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GESTAO DO TRABALHO NO SUAS -

CONCEPCAO
» A gestao do trabalho no Sistema Unico de

Assisténcia Social —-SUAS, compreende o
planejamento, a organizacao e a execucao das
acoes relativas a valoriza¢do do trabalhador e
a estruturacao do processo de trabalho
institucional, envolvendo os desenhos
organizativos, avaliacao de desempenho,
adequacao dos perfis profissionais as
necessidades do SUAS, mesa de negociacao,
planos de cargos, carreira e salarios — PCCS,
observatorios de praticas profissionais,
concursos publicos.




Marco Legal da Gestao do Trabalho

no SUAS
e Politica Nacional de Assisténcia Social —
PNAS/2004:
« Norma Operacional Basica — NOB
SUAS/2005:

 Plano Decenal SUAS- Plano 10:

 Norma Operacional Basica de Recursos
Humanos-NOB-RH/SUAS, Instituida
pela Resolucao do CNAS n° 269, de 13
de dezembro de 2006;

e Resolucdo n° 17 de 20 de junho de
2011, do CNAS;




MARCO LEGAL DA GESTAO DO
TRABALHO NO SUAS

As prioridades nacionais, materializadas no
Pacto de Aprimoramento da Gestao
Estadual;

Nas prioridades do Plano Nacional de
Educacao Permanente;

Plano Estadual de Capacitacdo e Educacéao
Permanente — PEC SUAS TO, pactuado na CIB
e deliberado no CEAS;

Lei 12.435 de 06 de julho de 2011, que altera
a Lel n°. 8.742, de 7 de dezembro de 1993
(Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS);,

Resolucdo n°. 33, de 12 de dezembro de
2012, que aprova a NOB/SUAS/2012:



Gestao do Trabalho no SUAS

e Momento de reafirmar compromissos e
comemorar o0s avancos do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

« Compromisso em refletir conjuntamente
(Trabalhadores do SUAS, Entidades e Organizacoes
de Assisténcia Social, Usuarios, Gestores,
Entidades de Classes, Associacoes de Ensino e
Pesquisa, IES, entre outros) os desafios para
consolidar o SUAS e valorizar seus trabalhadores;

e Aprimorar a gestao do sistema e a qualidade dos
servicos e dos beneficios;




A IMPORTANCIA DOS
TRABALHADORES PARA O SUAS

O trabalho desenvolvido na Politica de
Assisténcia Social & a mediagao central da
propria politica” (Aldaiza Sposati).

Os trabalhadores do SUAS com seus saberes
técnicos potencializam os processos materiais e
Imateriais para o enfrentamento das
manifestacdes da questao social referentes a
situacOes de vulnerabilidade e risco social por
violéncia e violacao de direitos.

Operadores(as) do direito socioassistencial
possuem uma posicao fundamental nas
relacOes institucionais - agente publico,
mediador dos direitos as familias e individuos;



A IMPORTANCIA DOS
TRABALHADORES PARA O SUAS

Potencialidade de explorar as
contradicOes da realidade, estabelecer a
mediacao entre necessidades sociais e
Estado;

Podem fortalecer projetos sociais
democraticos, exercer a autonomia
profissional, e favorecer processos de
construcao do pleno desenvolvimento e
protagonismo dos individuos sociais.



“A tematica da Gestao do Trabalho
requer o debate sobre a natureza do
trabalho...” (Jucimeri Silveira).

Trabalho social “combinado”;
e Interdisciplinar;
e Articulado;
* Integrado;
* Democratico e participativo;

» Baseado nos principios éticos,
técnicos e politicos;

 Construcao de processos coletivos;




NOB RH SUAS/2006

e |[nstrumento de gestao e controle social;

e Referéncia para os/as trabalhadores/as.

Objetiva:

- delinear os principais elementos da Gestao
do Trabalho do SUAS na esfera publica;

— estabelecer as equipes de referéncia para 0s
Servigos socioassistenciais;

— Conquista dos Trabalhadores do SUAS;

— estabelecer as diretrizes para a Politica
Nacional de Capacitacdao do SUAS;

— estabelecer e ratificar os principios éticos;
— estabelecer as diretrizes para 0os PCCS;

— estabelecer as responsabilidades e
atribuicoes para os oestores:




RESOLUCAO N°17, DE 20 JUNHO DE 2011

Ratifica a equipe de referéncia definida
pela Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do Sistema Unico
de Assisténcia Social — NOB - RH
/SUAS e reconhece as categorias
profissionais de nivel superior para

. atender as especificidades dos

) servicos socioassistenciais e das

funcOes essencials de gestao do

Sistema Unico de Assisténcia Social —

SUAS.
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LOAS ATUALIZADA PELA LEI 12435 DE 6 DE
JULHO DE 2011

e Art. 6° - Implementar a gestao do
trabalho e a educacao permanente na
assisténcia social,

o Art. 6°-E - Os recursos do cofinanciamento do
Suas, destinados a execucao das acoes
continuadas de assisténcia social, poderao ser
aplicados no pagamento dos profissionais que
Integrarem as equipes de referéncia,
responsaveis pela organizacao e oferta daquelas
acoes, conforme percentual apresentado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e aprovado pelo CNAS.




RESOLUCAO CNAS N°©32, 28 DE
NOVEMBRO DE 2011

Art. 1° Os Estados, Distrito Federal e
Municipios poderao utilizar até 60%
(sessenta por cento) dos recursos
oriundos do Fundo Nacional de
Assisténcia Social, destinados a execucao
das acoes continuadas de assisténcia
social, no pagamento dos profissionais
gue integrarem as equipes de referéncia
do SUAS, conforme art. 6°-E da Lel
8.742/1993.




A POLITICA NACIONAL DE EDUCACAO
PERMANENTE DO SUAS

Objetivo

Institucionalizar a educacao permanente na
Assisténcia Social, estabelecendo principios
e diretrizes que qualifiguem as dimensoes
tedrica, técnica, ética e politica do SUAS,

 Vvalorizando o coletivo de trabalhadores e
) agentes do controle social, garantindo o

acesso a processos continuos de producao,
sistematizacao e partilha de
conhecimentos.
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Programa Nacional de Capacitacéo do Sistema Unico
da Assisténcia Social- CAPACITASUAS
e Tem como objetivo promover a
capacitacao dos gestores,
trabalhadores e conselheiros da
Assisténcia Social, que pautada pela
Gestao do Trabalho e a Educacao
Permanente, exige um novo perfil de
¢ trabalhadores, éticos e
) comprometidos com o exercicio
profissional.
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DADOS DO CENSO SUAS 2011

Municipal, em cursos selecionados.

Assistente Social
Psicologo (a)
Pedagogo (a)
Advogado (a)
Antropologo (a)
Sociblogo (a)
Terapeuta Ocupacional
Contador (a)
Administrador (a)
Economista
Economista Domestico

DGSUAS/SNAS/MDS

Trabalhadores com nivel superior na Gestao
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COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NO
SUAS

» Considera-se competéncia profissional um
ato de assumir responsabilidades frente a
situacOes de trabalho complexas, o que
exige um conjunto de conhecimentos e
habilidades profissionais, porem, mais do
que isto, valores e atitudes éticas, pois
ImpOe-se aos trabalhadores do SUAS que
superem a atuacao como simples
executores de programas para a de
viabilizadores de direitos.
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COMPETENCIAS PROFISSIONAIS NO SUAS

Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes imprescindiveis ao
" cumprimento da missdo e objetivos do sistema. Relacionadas ao funcionamento
COMPETENCIAS processual da arquitetura organizacional do SUAS: relagBes interfederativas e
INSTITUCIONAIS OU entre os diferentes drgaos, instancias, unidade e equipamentos que compdem o
SISTEMICAS sistema.
Conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes requeridas de cada profissional,
COMPETENCIAS de acordo com o lugar que ocupa ou da funcdo e atribuicdo que desempenha no
INDIVIDUAIS processo de trabalho de uma dada organizagao.
" Espécie de competéncia individual que consiste no conjunto de conhecimentos,
COMPETENCIAS habilidades e atitudes relacionadas ao gerenciamento de orgaos, unidades,
GERENCIAIS equipamentos, servicos e equipes de trabalha.
Conjunto  de conhecimentos, habilidades e atitudes relacionadas ao
COMPETENCIAS desenvolvimento do trabalho em equipe. Resulta da articulacac ou combinacao
COLETIVAS sinérgica do trabalho e das competéncias individuais.




PERPESCTIVAS PARA O TRABALHADOR DO
SUAS

Concepcao da
Gestao do
Trabalho




PERPESCTIVAS PARA O TRABALHADOR

HH CapacitaSUA

eGarantir formacao permanente para
qualificar profissionais do SUAS no
provimento dos servicos e beneficios
socioassistenciais; conselheiros para
qualificacao de sua atuac¢ao no
controle social,

eCapacitar técnicos e gestores do
SUAS para a implementacao das acoes
dos Planos Estratégicos do Governo:
Brasil Sem Miséria, Viver Sem Limite;
Crack: E Possivel Vencer!



REDE NACIONAL DE CAPACITACAO E EDUCACAO
PERMANENTE

-~

101 IES compdem a Rede.

Sistema on line aberto (www.mds.gov.br/sagi).

-

\

Trata-se de uma Rede de Instituicdes de Ensino
Superior instituida/habilitada pelo MDS. Atualmente

J




PRINCIPAIS DESAFIOS/ESTRATEGIAS

Realizacao de concursos publicos
especificos para a assisténcia social;

Reconhecimento das categorias de Nivel
Medio;
ldentidade de trabalhadores do SUAS;

Instalacao das Mesas de Negociacao do
SUAS;

Potencializar a producao e sistematizagao
dos conhecimentos produzidos no
processo formativo;

“omentar pesquisas e extensao;

nstituir Foruns
(Estadual/Municipal/Regional) dos
Trabalhadores do SUAS;




PRINCIPAIS DESAFIOS/ESTRATEGIAS

Incluir no PPA recursos para a gestao do trabalho;
Reordenamento do Orgéo gestor da assisténcia
social — instituir area da gestao do trabalho;

Implantacao do CapacitaSuas;
Execucao do PEC SUAS TO;

Plano Municipal de capacitacao e Educacao
Permanente;

nstituir PCCS e Observatorios de boas praticas;
~Fomentar a Supervisao Tecnica;




O trabalho no SUAS é estrategicamente apoiado
no conhecimento e na formacao teorica, técnica,
ética e politica do seu quadro de pessoal e nas
condicOes institucionais de que disp0e para
efetivar sua intervencao sendo extremamente
necessarias garantias para os trabalhadores
(Raichellis 2011);

Obrigada!!!
Sayonara Pereira
Assistente Social/NGSUAS -SETAS




CONTATOS:

José Crus
Coordenador-Geral da Gestao do Trabalho no SUAS / SNAS / MDS
email: capacitasuas@mds.gov.br
Tel.: 61-3433-8769

Aurora Silva
Assistente Social — NGSUAS/SETAS
email: aurorasilva@setas.to.qov.br
Tel: 63 3218-1906

Irailde Fontoura
Sayonara Pereira
Acdo: Capacitacao e Educacao Permanente -Tecnicas de Referencia
NGSUAS/SETAS
email: setasngsuas@gmail.com.br
Tel: 63 3218-1906/1907




“Esta em questao uma mudanca de
cultura na area da assisténcia social,
gue definitivamente assuma a
perspectiva de direitos, para a
Implementacao das mudancas

necessarias.”
Obrigadal!!!
Sayonara Pereira
Assistente Social/NGSUAS -SETAS
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