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PORTARIA DGPC N° 160, DE 22 DE AbRII DE 2015.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 144, 84°, da Carta Magna Federal, o art. 116 da
Constituicao do Estado do Tocantins e 0 Ato n® 262 - NM, de 03 de fevereiro
de 2015, visando atender aos principios basilares da Administracao
Publica e assegurar a necessidade imperiosa de manutengéo do servigo
publico;

Considerando solicitacdo do Diretor de Policia do Interior, em
face da necessidade do servigo policial, observados o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica;

RESOLVE:

| -REMOVER, por necessidade do servigo, MAURICIO RAMOS
GONCALVES, Agente de Policia Civil, matricula n® 392331-2, da Quarta
Delegacia de Policia Civil para a Delegacia Especializada da Crianca e do
Adolescente, ambas sediadas em Araguaina/TO, a partir de 15/04/2015.

ROGER KNEWITZ
Delegado Geral da Policia Civil

PORTARIA DGPC N° 161, DE 22 DE AbRII DE 2015.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 144, 84°, da Carta Magna Federal, o art. 116 da
Constituicao do Estado do Tocantins e 0 Ato n® 262 - NM, de 03 de fevereiro
de 2015, visando atender aos principios basilares da Administracao
Publica e assegurar a necessidade imperiosa de manutengéo do servigo
publico;

Considerando solicitacdo do Diretor de Policia do Interior, em
face da necessidade do servigo policial, observados o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica;

RESOLVE:

| - REMOVER, por necessidade do servico, WELHIGHTON
CAMPOS NUNES, Agente de Policia Civil, matricula n°® 674830-1, da
Delegacia Especializada da Crianga e do Adolescente para a Segunda
Delegacia de Policia Civil, ambas sediadas em Araguaina/TO, a partir
de 15/04/2015.

ROGER KNEWITZ
Delegado Geral da Policia Civil

PORTARIA DGPC N° 162, DE 22 DE AbRII DE 2015.

O DELEGADO GERAL DA POLICIA CIVIL, no uso da atribuicio
que lhe conferem o art. 144, 84°, da Carta Magna Federal, o art. 116 da
Constituicao do Estado do Tocantins e 0 Ato n® 262 - NM, de 03 de fevereiro
de 2015, visando atender aos principios basilares da Administracao
Publica e assegurar a necessidade imperiosa de manutengéo do servigo
publico;

Considerando que, consoante o art. 58, caput, da Lei 1.654,
de 2006, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do
Tocantins, as férias dos referidos servidores podem ser interrompidas por
motivo de calamidade publica, comog&o interna, convocacgao para juri,
servigo militar ou eleitoral, ou por necessidade do servico, declarada pela
autoridade maxima do 6érgdo ou entidade;

Considerando solicitacdo do Diretor de Policia do Interior, em
face da necessidade do servigo policial, observados o interesse e a
conveniéncia da Administragdo Publica;

RESOLVE:

| - SUSPENDER, por necessidade do servico, retroativo a
10/04/2015, 30 (trinta) dias de férias do servidor SERGIO NOGUEIRA
CARNEIRO, Agente de Policia Civil, matricula n® 889146-3, no periodo
compreendido entre os dias 10/04/2015 a 09/05/2015, referente ao periodo
aquisitivo de 2013/2014, garantindo-lhe o direito de usufrui-las, de uma
s6 vez, em data oportuna e nao prejudicial ao andamento do servico.

ROGER KNEWITZ
Delegado Geral da Policia Civil

PORTARIA DGPC N° 163, DE 22 DE AbRII DE 2015.

O DELEGADO GERAL DA POLICIACIVIL, no uso da atribuic&o
que lhe conferem o art. 144, 84°, da Carta Magna Federal, o art. 116 da
Constituicao do Estado do Tocantins e 0 Ato n° 262 - NM, de 03 de fevereiro
de 2015, visando atender aos principios basilares da Administragédo
Publica e assegurar a necessidade imperiosa de manutencao do servico
publico;

Considerando o interesse do servidor e a manifestacdo favoravel
do Diretor da Policia do Interior, observados o interesse e a conveniéncia
da Administracéo Publica;

RESOLVE:

| - REMOVER, a pedido, ERIVANDO COELHO FREIRE,
Escrivdo de Policia Civil, matricula n® 656061-1, da Quarta Delegacia
Regional de Policia Civil em Porto Nacional/TO para a Terceira Delegacia
Regional de Policia Civil em Gurupi/TO, a partir desta data.

ROGER KNEWITZ
Delegado Geral da Policia Civil

SECRETARIA DO TRAbAIHO E
ASSISTENCIA SOCIAI
Secretéria: PATRICIA RODRIGUES DO AMARAI

EDITAI N° 01/2015 — SETAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PROJETO
ECOSOL TERRITORIAL

A Secretaria de Estado do Trabalho e Assisténcia Social,
no uso de suas atribui¢cdes legais torna publica a abertura do edital
simpli¢cado referente asinscricdes para o processo seletivo de pessoal,
a ser contratado por tempo determinado, para atuarem como AGENTE
DE DESENVOLVIMENTO LOCAL E ECONOMIA SOLIDARIA do Projeto
Ecosol Territorial, através do ConvénioMTE/SENAES n°. 41/2012 —
SINCONV n°. 774075/2012, datado de 26/12/2012, ¢;rmado entre o
Ministério do Trabalho e Emprego — MTE por intermédio da Secretaria
Nacional de Economia Solidaria e Secretaria de Estado do Trabalho e
Assisténcia Social, com fundamento art. 2° da Lei Estadual 2.493, de 25 de
agasto de 2011, no que couber, observando as condi¢des e procedimentos
constantes no presente edital.

| — Do Processo Seletivo Simpli¢cado:

1.1 - Este Processo Seletivo destina-se a recrutar e selecionar
recursos humanos para atuar na execugao das agdes estabelecidas no
Projeto “ECOSOL TERRITORIAL”

1.2 - O presente Processo Seletivo envolvera as seguintes
etapas:

a) Inscricéo (Anexo I);
b) Avaliacéo Curricular (“CURRICULUM VITAE” — Anexo 1);
c) Entrevista individual.

1.3 - As etapas de avaliagéo curricular e da entrevista individual
serdo realizadas peloGrupo Gestor do Projeto Ecosol Territorial.

Il — Dos Requisitos para Contratacao:

2.1 - Sao requisitos basicos para contratacao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) estar em dia com o servico militar, no caso do sexo masculino;

d) estar em gozo dos direitos civis e politicos e quite com a
Justica Eleitoral;

e) comprovar a escolaridade exigida (Ensino Fundamental
Completo);

f) apresentar os requisitos e habilidades especi;cas para o
desempenho da fungéo

g) Tenha indicacdo de um empreendimento solidario local;
IIl — Da Inscrigao:
3.1 - Para se inscrever o candidato devera conhecer as normas

estabelecidas neste Edital, certiccando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdoque concorre.
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3.2 -Asinscri¢Oes serao gratuitas e realizadas, exclusivamente,
no periodo de 04 de maio de 2015 a 17 de junho de 2015.

3.3- As inscri¢des serdo realizadas online através do site http://
setas.to.gov.br,nolinkhttp://opensetas.setas.to.gov.br/processo_seletivo_
ecosol/form_candidato/form_candidato.php.

3.4 - As informac0es prestadas na Ficha de Inscrigdo (Anexo 1)
sdo de inteira responsabilidade do candidato, ;cando reservado ao Grupo
Gestor do Projetoo direito de eliminar aquele que preenché-lo de forma
incorreta, incompleta, ou fornecer dados comprovadamente inveridicos,
sem prejuizo das sanc¢des administrativas civis e penais aplicaveis.

3.5 - Sera permitida apenas uma inscri¢cdo por CPF.

3.6 - Nao seréo aceitas inscricdes condicionais, extemporaneas,
impressa,via fax, via postal ou via e-mail, bem como pedidos para
quaisquer alteragdes apos sua formalizacao.

3.7 - Ainscrigdo do candidato implica a aceitagdo das normas
legais existentes para o Processo Seletivo, contidas neste edital e na
legislagdo pertinente.

IV — Das Funcgges:

4.1 - Afuncao, objeto deste Processo Seletivo, sera de:

a) Agente de Desenvolvimento Local e Economia Solidaria;

4.2 - Carga Horaria Semanal:

a) 40 horas.

4.3 - A fungéo oferecida, o numero de vagas, a habilitacdo e
0S requisitos, a remuneragao e as atividades basicas a serem exercidas
estdo descritas no quadroabaixo:

Funcéo Habilidades e Requisitt Atribuicd R d0R$ Pf”“f"ﬁ‘p"? Q%anta:e
Levantar as Araguatins 01
potencialidades Augustindpolis 01
-Seja maior de 18 (dezoito) | econdmicas locais; Axixd do Tocantins 01
anos de idade. -Fomentar novos
empreendimentos Carrasco Bonito 01
- Resida no municipio a | solidarios; Sdo Miguel do
pelo menos 03 (rés) anos, Tocantins 01
com comprovagdo, (4gua, | -Assessorar 0s -
energia ou telefone), | empreendimentos Sampaio 01
estando em nome de | solidrios existentes; Esperantina 01
terceiro, provar grau de -
parentesco); -Articular os gestores Lagoa do Tocantins 01
plblicos em torno do Mateiros 01
-Tenha no minimo 0 ensino | tema de economia -
fundamental completo, com | solidria; Rio Sono 0L
comprovagéo (certi¢cado ou Santa Tereza do
“Agente de equivalente); -Estimular a construgo | RS 830,21 Tocantins o
desenvolvimento ) e trinta
Local e Economia " ) leo fonalemm_ento d_e reais e vinte e um | Diandpolis 01
Solidéria -Utilize com. |nf|uep_0|a espa@os'coletlvos‘ tais centavos)
recursos de informética [ como foruns, redes Ponte Alta do o
(Word, Excel e Internet), [ e movimentos, que Tocantins
com comprovacéo; debatem e definam Rio da Conceigio oL
as necessidades das
-Tenha recomendag&o de | comunidades, orientado Porto Alegre do 01
nominimo umaorganizacéo | a busca de solugdes Tocantin
local de efonomia_solidéria a part_ir da economia Parand 01
(declaragdo ouequivalente); | solidéria;
Taipas do Tocantins 01
-Fomentar ogrupogestor
-Tenha disponibilidade | de informagéo relativas
integral ao Projeto; a execucdo do projeto;
- " Diandpolis 01
-Participar de reunides
do grupo gestor do
projeto

V — Da Avaliacgao e classiicacédo dos candidatos:

5.1 - Os candidatos inscritos seréo avaliados através da analise
do “curriculum vitae” e caso necessario entrevista individual com o objetivo
de veri;car as habilidades ao exercicio das fungdes mencionadas no item
4.1 deste Edital.

5.2 - A Anadlise Curricular e a Entrevista individual, de carater
eliminatério, serédo realizadas peloGrupo Gestor do Projeto Ecosol
Territorial.

5.3 - Da Andlise Curricular:

5.3.1 - AAnalise Curricular observara os critérios de avaliagdo
de acordo com as especi;cacdes e pontuagdes estabelecidas a seguir:
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" 5 PONTUAGAO J—
FUNGAO ITEM DE AVALIACAO PORTEM PONTUACAO MAXIMA
Experiéncias em atividades de desenvolvimento local,
economia solidaria, organizacéo comunitaria e social e 05 2,0
garantia de direitos
Experiéncias em execugao de agdes de poliicas e programas 025 10
de transferéncia de renda e geragéo de trabalho e renda. ! '
Experiéncia na elaboracéo de relatorios, pesquisas e
Agente d el i planilhas, p de reunides de 0.5 10
Desenvow_lment_o I,‘O.m planejamentos e trabalho em equipe.
e Economia Solidaria
Ter comprovadamente participado de Cursos e Ogcinas de 05 15
Formagéo em Economia Solidéria. ' '
Experiéncias em economia solidaria. 0,25 15
Conhecimento bésico em informatica 0,25 1,0
Conhecimento em planejamento e gestéo; 0,50 2,0

5.3.2 - Acomprovagéo das atividades de experiéncia podera ser
efetivada mediante apresentacdo de anotacao na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, Certi¢cados, Carta de Referéncia, Declaragao
do Setor de Recursos Humanos ou declaracéo do Chefe imediato, todos
em papel timbrado e devidamente assinado.

5.4 - Da Entrevista Individual:

5.4.1 - A Entrevista Individual sera realizada somente com os
candidatos pré-selecionados através de avaliacéo curricular.

5.4.2 - As entrevistas serdo realizadas, exclusivamente, em
Palmas-TO, no endereco: Praga dos Girassois Esplanadas das Secretarias
| Secretaria de Estado do Trabalho e Assisténcia Social, em data, horario
e local a ser divulgado no Diario O¢cial do Estado e no site http:/setas.
to.gov.br.

5.4.3 - O ndo comparecimento a Entrevista Individual na data,
horério e local de¢ nido e divulgado eliminara automaticamente o candidato
do Processo Seletivo Simpli¢cado.

VI — Dos critérios de desempate:

6.1 - Em caso de empate na classificagdo final dar-se-a
preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo
dia da inscrigdo deste Processo Seletivo Simpli¢cado;

b) obtiver maior pontuacdo na andlise curricular;
c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
VIl — Da dotacédo orgamentaria:

a) Unidade Orgamentaria: 42660 FTES — Fundo Tocantinense
de Economia Solidaria

b) Fonte de Recurso: 0225

c) Natureza de Despesas: 33.90.36

d) Plano Interno: Convenio Federal MTE/SENAES n°. 041/2012.

e) Recursos Previstos: R$521.118,00 (quinhentos e vinte e um
mil cento e dezoito reais)

VIII — Da Contratagéo:

8.1 - O candidato selecionado e convocado para contratacéo
devera apresentar além dos documentos exigidos na inscrig&o, os originais
e 01 (uma) copia dos seguintes documentos:

a) Copia dos documentos pessoais RG e CPF;

b) Titulo de Eleitor e comprovante de quitagao eleitoral;

c) 01 (uma) foto 3x4;

d) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

e) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

f) Certidao de Nascimento dos ¢lhos menores, dependentes;

g) Certidao Militar, quando couber;

h) Comprovante de Conta Corrente Bancaria do Banco do Brasil.
Nao serdo aceitas: Conta Poupanca, Conta Corrente Conjunta, Conta
Salario e Conta Corrente de Terceiros;

8.2 - Os candidatos selecionados serdo contratados por tempo
determinado de 12 (doze) meses, mediante contrato publico, nos termos
da Lei n°1.978, de 18 de novembro de 2008, no que couber.

8.3 - O contrato administrativo de trabalho tera validade de um
ano, podera ser prorrogado,observando o dispositivo legal do §3°, art. 2°,
da Lei n°1.978 de 18 de novembro de 2008.

8.4 - Acarga horaria semanal de trabalho sera de 40 (quarenta)
horas semanais.
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IX — Das Disposi¢des Finais:

9.1 - Os resultados do Processo Seletivo Simplizcado serdo
publicados no Diario o¢cial do Estado e no sitehttp://setas.to.gov.br.

- 9.2 - As contratagbes serdo efetuadas de acordo com as
necessidades de recursos humanos para a execugdo dos trabalhos e
dotag&o orgamentaria sugciente.

9.3 -0 candidato sera responsavel pela exatidéo das informacdes
e dados prestados, sendo que a constatacao de irregularidades ou
falsidades nessas informagdes implicarda a eliminacdo automatica do
candidato e, se veri;cado ap6s a formalizagdo do contrato, o candidato
sera demitido por justa causa.

9.4 - E de exclusiva responsabilidade dos candidatos
acompanharem os atos e editais referentes ao Processo Seletivo
Simpli;,cado através do Diario O cial do Estado e sitehttp://setas.to.gov.br.

9.5 - Eventuais dividas na interpretacao deste Edital serdo
dirimidas na sede da Secretaria de Estado do Trabalho e da Assisténcia
Social.

Palmas - Tocantins, 17 Abril de 2015.

ANEXO | — EDITAL N° 01/2015 — SETAS
Processo Seletivo Simpli¢cado — Projeto Ecosol Territorial

FORMULARIO DE INSCRICAO DE CANDIDATO

INFORMAGOES PESSOAIS
CPF: NOME:
EMAIL: DATADO NASCIMENTO:
RG: ORGAO EMISSOR:
TELEFONE FIXO: TELEFONE CELULAR:
FUNGAO:
ENDERECO:
CEP: ESTADO:
CIDADE: BAIRRO:
ENDERECO: COMPLEMENTO:
CURRICULO:
Obs.: O curriculo devera ser anexado em formato PDF.
TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE
Declaro que conhego e aceito as condicdes descritas no Edital n° 01/2015 que rege o Processo Seletivo Simpli;cado
e na legislagéo pertinente.
Declaro, ainda, que todas as informacdes prestadas séo de minha inteira responsabilidade e, se convocado para
contratag&o apresentarei todos os documentos comprobatdrios dos requisitos pessoais, de escolaridade e pro;ssionais
para assinar o contrato.
Eu me responsabilizo e aceito.
SIM

CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
RESOIUGAO CEAS/TO N° 153, DE 23 DE AbRII DE 2015.

Dispde sobre a aprovacéo do Relatorio de Execugéo
Orcamentéaria e Financeira do Fundo Estadual de
Assisténcia Social (FEAS), 4° trimestre de 2014.

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CEAS), em reunido ordinaria realizada no dia 23 de abril de
2015, no uso da competéncia que lhe confere o art. 3°, XIll, da Lei n°.
2.092, de 09 de Julho de 2009.

CONSIDERANDO as orienta¢Ges sobre ¢nanciamento contidas
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e
na Politica Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as orientagdes da Lei Organica de Assisténcia

Social —LOAS, n°8.742 de 07/12/1993, alterada pela Lei n°® 12.435/2011;

CONSIDERANDO a Lei 2.093 de 09/07/2009 que dispde sobre

o Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, alterada pela Lei n°®
2.492/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Final da Execug&o Fisico e Financeira
do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — e o Relatério de
Gestéo, exercicio de 2014, apresentado pela Assessoria de Planejamento
da Secretaria Estadual do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS), com
as seguintes ressalvas:

| — N&o haja contingenciamento no orgcamento da Assisténcia
Social tendo em vista o prejuizo na execug¢ao da Politica de Assisténcia
Social;

Il — Que a gestdo priorize o cofinancimanto aos fundos
municipais para a oferta dos Servigos da Protegéo Social Basica e
Protegao Social Especial;

Il O CEAS/TO néo se responsabiliza pela execucgéo das acdes
de Seguranca Alimentar e Nutricional que est&o dentro do FEAS, tendo
em vista que foge da competéncia deste conselho.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Amilson Rodrigues Silva
Conselheiro Presidente

RESOIUGAO CEAS/TO N° 154, DE 23 DE AbRII DE 2015.

Aprova o Relatério Final da Execugdo Fisico e
Financeira do Fundo Estadual de Assisténcia Social
— FEAS — e 0 Relatério de Gestao, exercicio de 2014.

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CEAS), em reunido ordinaria realizada no dia 23 de abril de
2015, no uso da competéncia que lhe confere o art. 3°, Xlll, da Lei n°.
2.092, de 09 de Julho de 2009.

CONSIDERANDO as orientagbes sobre ¢nanciamento contidas
na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social e
na Politica Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO as orientagdes da Lei Organica de Assisténcia

Social —LOAS, n°8.742, de 07/12/1993, alterada pela Lei n°® 12.435/2011;

CONSIDERANDO a Lei 2.093, de 09/07/2009, que dispbe

sobre o Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, alterada pela Lei
n° 2.492/2011;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Relatério Final da Execug&o Fisico e Financeira
do Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — e o Relatério de
Gestéo, exercicio de 2014, apresentado pela Assessoria de Planejamento
da Secretaria Estadual do Trabalho e Assisténcia Social (SETAS), com
as seguintes ressalvas:

| — N&o haja contingenciamento no orcamento da Assisténcia
Social tendo em vista o prejuizo na execug¢ao da Politica de Assisténcia
Social;

Il — Que a gestdo priorize o cofinancimanto aos fundos
municipais para a oferta dos Servigos da Protegéo Social Basica e
Protegao Social Especial;

Il O CEAS/TO néo se responsabiliza pela execugéo das acdes
de Seguranca Alimentar e Nutricional que estdo dentro do FEAS, tendo
em vista que foge da competéncia deste conselho.

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicagéo.

Amilson Rodrigues Silva
Conselheiro Presidente

RESOIUGAO CEAS/TO N° 155, DE 23 DE AbRII DE 2015.

Reconhece os trabalhos prestados ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social pela senhora Régina
Mercés Aires Rodrigues Dias.

A Plenaria do CONSELHO ESTADUAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CEAS), em reunido ordinaria realizada no dia 23 de abril de
2015, no uso da competéncia que lhe confere o art. 3°, Xlll, da Lei n°.
2. 092 de 09 de Julho de 2009.

Considerando os relevantes trabalhos prestados ao Conselho
Estadual de Assisténcia Social — CEAS/TO;

CONSIDERANDO o apoio e assessoria aos Conselhos
Municipais de Assisténcia Social imprescindivel para o seu funcionamento;

CONSIDERANDO o apoio e 0 suporte necessario para
realizagdo da Conferéncia de Assisténcia Social no ano de 2013.

RESOLVE:

Art. 1° Reconhecer a singular atuacdo da servidora Régina
Mercés Aires Rodrigues Dias — Assistente Social — referente ao periodo
que exerceu a fungao de presidente, no Biénio 2012-2014, e conselheira
no Biénio 2014-2016, neste Conselho Estadual de Assisténcia Social —
CEAS/TO;

Art. 2° Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicacéo.

Amilson Rodrigues Silva
Conselheiro Presidente




