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ASB: Auxiliar de Saude Bucal

ACS: Agentes Comunitarios de Saude

ACE Agentes de Combate as Endemias

BIRD: Banco Interamericano de Desenvolvimento

CAPS: Centro de Atencéo Psicossocial - CAPS

CATs:
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NASF: Ntcleo de Apoio a Satde da Familia

NV: Nascido Vivo

PAS: Programacio Anual de Saude
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PPA: Plano Plurianual
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SAVU: Servico e Atendimento ao Usuario

SAMU ~ 192: Servico de Atendimento Mével de Urgéncia 192
SIA: Sistema de Informacdes Ambulatoriais

SIH: Sistema de Informacdes Hospitalares

SISVAN: Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional

SIOPS: Sistema de Informacdo de Orcamentos Publicos em Saude
SUS: Sistema Unico de Sadde

UNACON: Unidade de Alta Complexidade de Cancer

UCk: Unidades de cuidado intermediario



Lista de Cédigos / Origem dos Recursos:

Cédigo da Fonte Especificacdo
100 Recursos Ordinarios - Administracdo Direta
102 Recursos de Tesouro Estadual - Acdes de Servicos Publicos de Saude -ASPS
104 Recursos do Tesouro - Emendas Parlamentares
223 Recursos de Convénios com a Iniciativa Privada
225 Recursos de Convénios Federais
229 Operacdes Financeiras ndo Reembolsaveis - Externas
240 Recursos Proprios
246 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Assisténcia Farmacéutica
247 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Atencdo Primaria
248 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Gestao do SUS
249 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Investimento do SUS
250 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de MAC
251 Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Vigilancia em Saude
4219 Operacdes de Credito Internas - Em Moeda




Demonstrativo de Aplicacdo de Recursos nas Acdes e Servigos Publicos de Saude em 2011:

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011

ICT. art. 77 - Anexo XVI R$ 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS

RECEITAS PREVISAQ INICIAL ATUALIZADA DEZEVBRO DE 2011 5
ZCEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS £ LEGAIS [0} 3.871.540,748,00 3.925.337.317,00 3.877.642.485,27 98.78
Impostos 1.467.899.443,00 1.515.563.362,00 1.612.804.627,71 106,42
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 33.870.386,00 40.003.036,00 24.529,155,89 61,32
Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais 2.744.453.266,00 2.744.453.266,00 2.611.412.411,08 95,15
Transferéncias Constitucionais 374.682.347,00 374.682.347,00 371.103.709,41 99,04
WANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (1) 316.932.977,00 266.922,977,00 167.756.152,98 62,85
Da Unigo para o Estado 316.932.977,00 266.922.977,00 167.756.152,98 62,85
Dos Municipios para o Estado - - -
Demais Estados para o Estado - - - -
Outras Receitas do SUS - =
:CEITAS DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Ilf) . z A ¢
JTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 2.627.346.297,00 2.727.149,970,16 1.943.961.689,41 71,28
DEDUGAQ PARA O FUNDEB 747.509.721,00 747.509.721,00 737.645.560,56 98,68
JTAL 6.068.310.301,00 6.171.900.543,16 5.251,714.767,10 85,00

DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE (Por Grupo de Natureza da Despesa) DOTAGAQ INICIAL A?S;f,%:g % LIQUIDADAS '“sc"'jjgz?,?a?'“ 2 .
Até o Bimestre Processados
iSPESAS CORRENTES 789.434.470,00 951,556,565,00 897.520.643,48 45.000,00 94,33
Pessoal e Encarges Sociais 474.681.122,00 539.446.845,00 538.476.005,53 - 99,82
Juros e Encargos da Divida . 5 2 5 =
“utras Despesas Correntes 314.753.348,00 412,109.720,00 359.045.547,95 45.000,00 87,13
JESAS DE CAPITAL 153.116.144,00 87.776.407,00 6.431.255,08 590.000,00 8,00
Investimentos 153.116.144,00 87.776.407,00 6.431.265,08 590.000,00 8,00
Inversdes Financeiras - - & . =
Amortizagéio da Divida - - - - %
ITAL (IV) 942.550.614,00 1.038.332,972,00 904.586.898,56 87,04
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS PRGPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO INICIAL A?S:Sg:& LIQUIDADAS ’"““‘::g‘;’:‘&?m @ .
Até o Bimestre Processados

SPESAS COM SAUDE 942.550.614,00 1.039.332.972,00 904.586,898,56 - 100,00
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS : c 5 o 4
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 320.005.863,00 309.736.455,00 175.002.437,94 3 19,35
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Satde - SUS 268.733.977,00 300.723.976,00 174.989.433,01 - 19,34
Recursos de Operagdes de Crédito 45.351.748,00 3.092.341,00 - - -
Outros Recursos 5.920.138,00 5.920.138,00 13.004,93 - 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS - VINCULADOS A SAUDE = = _ 5 .
RESTOS A PAGAR INSCRITOS SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINGULADA A SAUDE! o . e 3 &
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 622,544.751,00 729.596.517,00 729.584.460,62 80,65




Aplicagfio Minima em | Aplicagsio Apurada em RESTOS A PAGAR
NTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VINCULADOS A SAUDE 2010 2010 7 R
o) (@ Inscritos em 31/12/010 2011 (h)

DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 378.386.580,60 544.393.176,73 * 296.265,50 147.692,11

COMPENSACAO DE RESTOS A PAGAR CANCEILLADOS EM 2009 -
RTICIPAGAO DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE e
NSTITUCIONAL 12% [(V - VI/ I)] ’

DESPESAS EXECUTADAS
" DOTAGAO DOTAGCAQ I inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE (Por Subfungso) INICIAL ATUALIZADA Atﬁusoeﬁ:ge Pagar Nao %
o Processados

ninistrag3o Geral 511.915,508,00 574.365.335,00 572.065.306,46 - 63,24
matizagao e Fiscalizaglio 694.690,00 901.310,00 550,289.25 - 0,06
nologia da Informagdo 272.750,00 105.208,00 105,173,55 - 0,01
nagao de Recursos Humanos 12.193.377,00 8.488.203,00 2.522.086,43 - 0,28
nunicaggo Social 40.000,00 30.587,00 30.585,50 - 0,00
isténcia ao Portador de Deficiéncia 4.757.249,00 2.070.140,00 740.800,02 - 0,08
180 Basica 10.688.347,00 3.310.683,00 1.189.259,56 515.000,00 0,19
isténcia Hospitalar e Ambulatorial 366.616.482,00 413.746.546,00 310.561.197,10 120,000,00 34,35
orte Profilatico e Terapéutico 11.797.754,00 13.748.933,00 14.017,833,99 - 1,22
1ancia Sanitaria 450.000,00 851.073,00 522.458,82 - 0,06
‘&ncia Epidemiologica 13.161.780,00 12.607.320,00 3.643.618,51 - 0,40
ino Profissional 7.005.000,00 6.754.174,00 467.569,76 - 0,05
envolvimento Cientifico 2.957.677,00 2.353.460,00 535.739,61 - 0,06
AL 942.550,614,00 1.039.332.972,00 904.586.898,56 100,00

-alinha apresentars valor somente no Relatério Resumido da Execug8o Crgamenténia ¢o itimo Bimesire do Exercicio,
fte anval minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio.




Qrcamento Geral da Saude para o ano de 2012:

GRUPO DE DESPESA

Unidade Fonte de Recursos Valor Total do
Orgamentaria Teto 1- Pessoas e 3 - Outras Despesas 4 - Investimentos
Encargos Sociais Correntes
0100 - Recursos Ordinarios - Administragdo Direta R$ 1.454.961,00 R$ 1.454.961,00
0102 - Recursos do Tesouro - Agbes de Servigos Publicos de Satude / ASPS R$ 582.404.570,00 R$ 582.404.570,00
0102 - Recursos do Tesouro - Agdes de Servigos Publicos de Saude / ASPS R$ 247.818.772,00 R$ 206.114.180,00 | R$ 41.704.592,00
0104 - Recursos do Tesouro — Emendas Parlamentares R$ 1.980.000,00 R$ 1.980.000,00
0223 - Recursos de Convénios com a Iniciativa Privada R$ 51.796,00 R$ 51.796,00
Fun diogg'?a dual 0225 - Recursos de Convénios Federais R$ 32.966.758,00 R$8.193.143,00 | R$ 24.773.615,00
de Saude - 0229 - Operagdes Financeiras ndo Reembolsaveis - Externas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
SESAU 0240 - Fundo a Fundo Recursos Préprios R$ 202.400,00 R$ 202.400,00
F:rograma’ f-le 0246 - Fundo a Fundo Assisténcia Farmacéutica R$ 3.600.000,00 R$ 3.600.000,00
A‘?:e; Tge“;';’;fas 0247 - Fundo a Fundo Atencéo Basica R$ 1.487.000,00 R$ 1.487.000,00
0248 - Fundo a Fundo Gestao do SUS R$ 20.435.823,00 R$17.083.909,00 | R$ 3.351.914,00
0249 - Fundo a Fundo Investimento R$ 8.522.000,00 R$ 8.522.000,00
0250 - Fundo a Fundo Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar R$ 261.030.000,00 R$ 214.505.068,00 | R$ 46.524.932,00
0251 - Fundo a Fundo Vigilancia em Saude R$ 18.010.000,00 R$ 13.310.000,00 | R$ 4.700.000,00
4219 - Operacdes de Credito Internas - Em Moeda R$ 80.000.000,00 R$ 80.000.000,00
TOTAL| R$1.259.965.080,00| R$ 582.404.570,00 R$ 466.003.457,00 | R$ 211.557.053,00
30550 0102 - Recursos do Tesouro - Acoes de Servicos Publicos de Saude / ASPS R$ 2.871.013,00 R$ 2.871.013,00
FunddosEst:dual 0102 - Recursos do Tesouro - Acoes de Servicos Publicos de Saude / ASPS R$ 1.200.000,00 R$ 1.065.000,00 R$ 135.000,00
e Saude
0225 - Recursos de Convenios Federais R$ 250.000,00 R$ 100.000,00 R$ 150.000,00
FUNTROP | 0248 - Fundo a Fundo Gestao do SUS R$ 1.027.177,00 R$ 1.027.177,00
TOTAL R$ 5.348.190,00 R$ 2.871.013,00 R$ 2.192.177,00 R$ 285.000,00
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RESUMO DO ORGAMENTO GERAL DA SAUDE PARA 2012

] GRUPO DE DESPESA
Unidade Valor Total do
0 tari Fonte de Recursos Tet 1 - Pessoas e 3- Outras
reamentaria eto e Despesas 4 - Investimentos
Encargos Sociais c
orrentes
0100 - Recursos Ordinérios - Administragéo Direta R$ 1.454.961,00 R$ 1.454.961,00
Total Recursos do Tesouro - Agdes de Servigos Publicos de Satde / ASPS R$ 830.223.342,00 | R$ 582.404.570,00 | R$ 206.114.180,00 R$ 41.704.592,00
Fundo Estadual 0104 - Recursos do Tesouro - Emendas Parlamentares R$ 1.980.000,00 R$ 1.980.000,00
de Satide Total Fundo a Fundo com a Unigo - todos os blocos R$ 313.287.223,00 R$ 250.188.377,00 R$ 63.098.846,00
Total Recursos de Convénios Federais R$ 32.966.758,00 R$ 8.193.143,00 R$ 24.773.615,00
SESAU Recursos de Convénios com a Iniciativa Privada R$ 51.796,00 R$ 51.796,00
Operagdes Financeiras ndo Reembolsaveis - Externas R$ 1.000,00 R$ 1.000,00
4219 - Operagdes de Credito Internas - Em Moeda R$ 80.000.000,00 R$ 80.000.000,00
TOTAL| R$1.259.965.080,00 | R$ 582.404.570,00 | R$ 466.003.457,00 R$ 211.557.053,00
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SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Apresentamos a Programacdo Anual de Saude (PAS) da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins. Esta Programacdo é o desdobramento do Plano Estadual de
Salde 2012 - 2015 e operacionaliza as inten¢Ges expressas no Plano relativas ao ano de 2012, tendo como propdsito o conjunto de a¢des voltadas a protecado,
promocdo, atencado, vigilancia e gestdo da saude representando todas as a¢des que serdo executadas pelo Fundo Estadual de Saude (FES).

O Processo de construcdao da PAS 2012 na SESAU -TO ocorreu durante a elaboracdao do PPA 2012 - 2015 e da LOA 2012, utilizando a metodologia do
Planejamento Estratégico com a constru¢ao do Mapa Estratégico do Estado. O desdobramento da PAS seguiu a mesma légica de construcdao da LOA 2012, tendo
os dois instrumentos a mesma compatibilidade.

Na PAS - 2012 estdo contidos o detalhamento das a¢Bes e metas anuais a serem atingidas, os responsaveis e eventuais parcerias, bem como a previsdo dos
recursos financeiros a serem disponibilizados no ano para a execucdo das proposi¢cdes do Plano de Saude. Considerando o processo de constru¢do metodoldgica,
nesta programacédo, destacamos como diferencial, a vinculagio das acdes da PAS com as suas respectivas Diretrizes do PES/Iniciativas do PPA e ligacdo de cada
acdo com as metas do Objetivo a qual estd inserida no PES/PPA.

A elaboragdo deste instrumento segui as bases conforme as normas do Ministério da Saude, o Plano PluriAnual (PPA) a Lei de Diretrizes Orgcamentarias(LDO) e a
Lei Orcamentdria Anual (LOA) do respectivo exercicio.

Esta Programacdo servira como referéncia para a constru¢cdo do RAG (Relatério Anual de Gestdo), delimitando o seu objeto. PAS e RAG representam, assim,
recortes anuais do Plano de Saude, o primeiro com carater propositivo e o segundo analitico/indicativo.

Com ela a SESAU - TO refor¢ca o compromisso com o planejamento das suas a¢des, garantindo a transparéncia da gestao do SUS e a melhoria da qualidade das
acGes e dos servicos prestados a populacdo buscando alcancar o desafio de ampliacdo do acesso as acGes e servicos de saide com qualidade.

O documento na primeira parte apresenta o Mapa Estratégico do Estado e o Macro Objetivo o qual a saude esta responsabilizada. Em seguida as a¢Oes estao
agrupadas em 10 Objetivos especificos da saude e 02 Objetivos intersetoriais e 02 Objetivos de Manutenc¢ao da Gestao.

Esta Programacdo também aponta as acOes relativas aos compromissos sanitarios obrigatdrios assumidos por ocasido da adesdo ao Pacto pela Saude, bem como
contemplas as agGes e responsabilidades firmadas para o alcance das metas das Pactuagdes realizadas como a PPl da Assisténcia — Programacdes Pactuadas
Integradas, Indicadores Pactuados da Gestdo (SIS-Pacto) e na Programacao Estadual das A¢des de Vigilancia em Saude (PAVS), bem como pelo monitoramento e
avaliagdo dos indicadores formulados nestes instrumentos de planejamento.
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SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SER UM ESTADO SUSTENTAVELMENTE DESENVOLVIDO COM INFRAESTRUTURA ECONOMICA E SOCIAL
PLENAMENTE CAPAZ DE CUIDAR DAS PESSOAS

FERSPECTIV A DE
RESLILT A DCS

_A_

DESENVOLVER AECOMOMIA CUIDAR DAS PESS0AS VALORIZAR O MEIO AMBIENTE

FERSPECTIVA DEMEICS

*sazzmsmsmmmme?®

PERSPECTIWA DE BASE




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

OBJETIVOS DO PAINEL DE CONTRIBUICOES DO MAPA ESTRATEGICO GOVERNAMENTAL RELACIONADOS A SAUDE:

e REESTRUTURAR E MODERNIZAR A SAUDE PUBLICA GARANTINDO QUALIDADE NO ATENDIMENTO

e REDUZIR O CONTINGENTE POPULACIONAL EM VULNERABILIDADE SOCIAL

OBJETIVOS DO MAPA ESTRATEGICO DO GOVERNO DO
ESTADO DO TOCANTINS

INDICADOR

META A SER ALCANGADA EM
2012

Reestruturar e Modernizar a Saude Publica garantindo
qualidade no atendimento

Numero de atendimento de média e alta complexidade ambulatorial e

hospitalar no ambito do SUS

30.500.000 atendimentos

Taxa de internagdo por Doengas cardiovasculares

N3o pactuada para 2012

Cobertura populacional estimada das Equipes de Saude da Familia na Atengao

Primaria

88%

OBJETIVOS ESPECIFICO DO PAINEL DE CONTRIBUICAO

INDICADOR

META A SER ALCANGADA EM
2012

Ampliar o acesso ao atendimento com qualidade das
necessidades de saude da populagdo aos servicos de
atencgado especializada

Percentual de Consultas médicas especializadas por habitante

283.793 consultas especializadas
realizadas

Reduzir os riscos , doengas e agravos de relevancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental a saude da
populagdo por meio de agGes de promogao, prevengao,
protecdo e vigilancia em saude

Percentual de notificagdes com encerramento oportuno da investigacdo

82,5% de casos notificados,
investigados oportunamente

Fortalecer a rede de atengdo a saude mental, com
énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e
outras drogas

Numero de servicos de saide mental ampliados

Ampliar para 32 o nimero de
servigos

Promover a atencdo integral a saude da mulher e da
crianga, visando a melhoria da assisténcia prestada as
mulheres e neonatos do estado do Tocantins

Taxa de mortalidade neonatal precoce

Reduzir para 10,6/ 1.000 nv
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SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

META A SER ALCANCADA EM
OBIETIVOS ESPECIFICO DO PAINEL DE CONTRIBUICAO INDICADOR 2012
Garantir a assisténcia farmacéutica integral através do
atendimento humanizado, fornecendo produtos de . . oA A s . L
P Taxa de municipios atendidos com assisténcia farmacéutica Ampliar para 97% dos municipios

qualidade com énfase no uso racional de medicamentos

no ambito do SUS

Viabilizar a Gestdo Estratégica e Participativa no ambito

do SUS, fortalecendo as relagdes Interfederativa, intra-

institucional e institucional através de agGes de s . ~ . Ampliar para 975 dos municipios
. . L - Municipios com os instrumentos de gestdo do SUS aprovados nos respectivos . =

planejamento, monitoramento e avaliacdo da gestao, , com instrumentos de gestdo do

o S - . conselhos de satde

controle, auditoria, ouvidoria, gestdo e regulacdo do SUS aprovados nos CMS

trabalho e controle social, com centralidade na garantia

de acesso e gestdo por resultados.

e DESENVOLVER O CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO E INCORPORAR NOVAS TECNOLOGIAS AO SISTEMA PRODUTIVO LOCAL
e AMPLIAR A OFERTA DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE E SUPERIOR COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO PRODUTIVO LOCAL

META A SER ALCANGADA EM
OBIETIVOS ESPECIFICO DA CONTRIBUICAO INDICADOR 2012

Promover a gestdo dos processos educacionais e de
pesquisa, voltados para o desenvolvimento dos
trabalhadores no ambito da saude do Tocantins,
contribuindo para a formacao e qualificacdo adequada,
consoante as Politicas de Educacdo Permanente, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude.

Percentual de trabalhadores do SUS capacitados em educagdo permanente 15% dos trabalhadores
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OBIETIVO:

Promover o acesso da populacao aos servicos de Atenc¢ao
Primaria com qualidade e resolutividade, contribuindo no
processo de organizacao das Redes de Atencdo a Saude, por
meio das areas estratégicas e ciclo de vida fortalecendo a
Politica de Atencdo Primaria nos municipios.




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 01: Ampliagao do acesso dos usuarios as agoes e servigos de saude da Atencao Primaria.

Ampliar em 10 o nimero de Equipes de Saude da Familia (ESF), sendo 05 na Macroregiao de Saude
norte e 05 na Macro Sul.

4005 Ampliar em 08 o numero de Equipes de Saude Bucal (ESB) sendo 04 na Macroregiao de Saude norte
e 04 na Macro Sul.
METAS DO OBJETIVO DO PES Ampliar em 02 o numero de Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF).
VINCULADAS A AGAO PARA 2012: Ampliar em 2012 os procedimentos de assisténcia odontolégica de 01 presidio da Regido de Saude
Centro Sul.
3017 Implantar em 2012, 04 Equipes de Saude Prisionais nas 03 Regides: Centro Sul, Médio Norte e Porto
Nacional.

Estruturar em 25% das necessidades a Gestdo Estadual da Atenc&o Primaria

Cddigo da Agao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS i A
ACAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Ampliagdo do acesso na 4005 15 um R$ 330.000,00 fg; Diretora de Atengao
Atengao Primaria no Tocantins R$ 5.000,00 Primaria
TOTAL R$ 335.000,00
R$ 140.000,00 102
Aparelhamento da Atencao 3017 3 R$ 130.000,00 249 Diretora de Atengao
Primaria no Tocantins R$ 257.510,00 225 Primaria
TOTAL R$ 527.510,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 862.510,00
N.° de Equipes de Saude da Familia, Saude Bucal e NASF ampliados
INDICADORES DE PRODUTO
N.° de Servigos de Saude Prisional implantados




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Capacitacao, atualizagao dos profissionais das equipes de Atencao Primaria no ambito

DIRETRIZ 02: g
municipal e estadual

Garantir anualmente a participacdo de 10% dos profissionais da equipe gestora estadual da
Atencgdo Basica em eventos técnicos, cientificos e intercambios de curta, média e longa duracéo.

Realizar em 2012, 01 Curso Basico de Avaliagdo em Saude, na modalidade EAD, para 80
profissionais da gestdo estadual e das Regides de Saude que atuam na Atengéo Primaria.

Realizar em 2012 10 Oficinas de Capacitacdo em Sistemas de Informacédo da Atencido Primaria,
contemplando 100% dos municipios priorizados a partir do diagnostico de necessidade das 15
Regibes de Saude

Realizar 01 curso de capacitagao para implantagdo e implementagéo de ambulatério de abordagem
e tratamento ao fumante.

Realizar 01 curso de capacitagdo em tematicas relacionadas a Saude do Homem para profissionais
da Atencao Basica e Especializada de 10 municipios prioritarios com a politica de Saude do Homem
implantada.

METAS DO QBJE]’IVO DO PES 4282 Capacitar 40% dos profissionais de saude que atuam nos estabelecimentos prisionais de 03
VINCULADAS A ACAO PARA 2012: Regides de Saude.

Realizar 01 intercAmbios técnicos e interfederativo para os profissionais das equipes de saude
prisional de 03 presidios das Regibes de Saude: Capim Dourado, Centro Sul e Médio Norte,

conhecerem normas e rotinas de servigos em outros Estados.

Realizar 03 Cursos, para o publico integrado nas agdes de Alimentagido e Nutricdo nas regides de
saude de Miracema, Capim Dourado e Porto Nacional

Realizar 02 cursos de capacitagdo na "Norma Técnica e Protocolos do Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional - SISVAN" para profissionais da Atencao Basica.

Realizar 01 Cursos de capacitagcao para implantacdo do Saber Salude nas Escolas da Rede Publica
Estadual e Municipal até 2015

Realizar 05 Cursos para os profissionais da Atengéo Basica sobre a Implementagéo da Estratégia
Nacional para Alimentagdo Complementar Saudavel — ENPACS nas regides de saude de Bico do
Papagaio, Portal do Bico, Médio Araguaina, Médio Norte e Araguaia - Tocantins.




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Cédigo da
" Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculadaa|  ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 50.000,00 225
i 3 34 R$ 80.000,00 102
Realizagéo de cursos para ’ Diretora de Atengso
capacitacao de profissionais da 4282 Primaria
rede de Atengﬁo Primaria R$ 419.489,00 247
TOTAL R$ 549.489,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 549.489.00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Cursos Realizados




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Acompanhamento, monitoramento e avaliagdao do desenvolvimento das estratégias Saude
DIRETRIZ 03: da Familia/ Bucal, Agentes Comunitarios de Saude, Nucleo de Apoio a Saude da Familia
) (NASF), Atencao a Saude nos Ciclos de Vida, Alimentagcdao e Nutricdo, Hipertensao e

Diabetes nos locus regionais.

Realizar 02 reunides/oficinas com os Coordenadores da Atengdo Primaria dos 14 municipios
prioritarios do Plano de Redugao da Mortalidade Materna e Infantil.
METAS DO OBJETIVO DO PES 4222 Realizar acompanhamento, avaliacdo e cooperacéo técnica para o desenvolvimento da Politica de
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Atengéo Basica em 08 Regides de Saude.
Realizar, anualmente, acompanhamento, avaliacdo e cooperagao técnica para o desenvolvimento da
Politica de Saude do Homem nos 10 municipios prioritarios com a politica de Saude do Homem
implantada.
| |
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 30.000,00 248
R$ 15.300,00 102
Monit?ramt_antf) e Avaliag.éo.da 4222 50 R$ 165.939,00 247 Diretora_de, Atengéo
Atencgao Primaria no Tocantins Primaria
R$ 23.212,00 225
TOTAL R$ 234.451,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 234.451,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de visitas técnicas realizadas nos municipios




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Promocao das agcdoes em saude para a populagao em situagao de privacao de

DIRETRIZ 04: liberdade.
Levar informacado de saude a 100% populagado carceraria do Estado por meio de material
informativo e educativo de saude.
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS 4248
A ACAO PARA 2012
Fornecer, anualmente, 100% da demanda dos medicamentos a populagao carceraria dos 03
presidios sob a gestdo do Estado, das 03 Regides de Saude.
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A <
ACAC vinculadaa| AGAO: |ORGAMENTARIOS| RECURsoOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
3 3 ( 1 278.000,00 247 ) ~
Promogao da gtengao asa ”de.‘,"? Diretora de Atengéo
populagao do sistema penitenciario 4248 Primari
rimaria
estadual.
TOTAL R$ 278.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 278.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Medicamentos fornecidos




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 05: Promocgao da saude do adolescente, jovem, adulto e idoso.

Ampliar a utilizacdo da Caderneta de Saude de Adolescentes e jovens de 11 para 28
municipios em 2012.

4254 Distribuir 20.000 Cadernetas de Saude do Adolescente para a populagdo adolescente no
ambito do Estado.
METAS DO OBJETJVO DO PES VINCULADAS E;sttarél:)m 5.000 Cadernetas de Saude da Pessoa ldosa para a populagdo de idosos no
A ACAO PARA 2012 -

Implantar o Programa Saber Saude em 1 escola do Estado do Tocantins

Realizar supervisdao e avaliagdo em 20% dos Ambulatérios e Escolas com acodes
4252 implantadas de controle do Tabagismo

Realizar 04 Cursos de capacitagao para implantagdo do Saber Saude nas Escolas da Rede
Publica Estadual e Municipal até 2015

Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS . A
AGAO vinculadaa| AGCAO: | ORCAMENTARIOS| RECURsOs: |/~REA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 88.000,00 225
Promoc¢ao das Politicas de Saude do . -
03
adolescente, jovem, adulto e idoso no 4254 um R$ 8.800,00 102 Dlretolr;)a'de’A-tenan
rimaria
Estado. R$ 83.572,00 247
TOTAL R$ 180.372,00
Promocao da Politica de Controle do 02 um R$ 35.000,00 102 . -
Tabagismo e outros Fatores de Risco na 4252 Dureto;a_de’ Atengao
~ s rimaria
Atencao Primaria do Estado TOTAL R$ 35.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ RS 215.372,00
N.° de cadernetas de saude do idoso e do adolescente
INDICADOR DE PRODUTO | distribuidos
N.° de cursos de capacitagao realizados




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Promocao da atengao nutricional a todo ciclo de vida: criangas, adolescentes e

DIRETRIZ 06: . .
jovens, adultos, gestantes e idosos.
Implantar em 17 municipios das Regiées de Saude do Bico do Papagaio, Médio Araguaia,
Portal do bico e Médio Norte, o "Sistema de Gerenciamento dos Casos de Beribéri".
METAS DO OBJETIVO DO PES 4251 Aumentar em 7,5% a cobertura do Sisvan (Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional), por
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Regido de Saude.
Implantar em 03 municipios o "Plano Intersetorial de Prevencdo e Controle da Obesidade"
sendo 01 na Regido de Saude Médio Norte e 02 no Capim Dourado.
Codigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A i
AGAO vinculada a ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsOs: | "REA/RESPONSAVEL
LOA 2012
. . . ~ 01 um R$ 210.000,00 247
Promocgao da politica de alimentacgao e 4251 Diretora de Atencéo
nutrigao no Tocantins Primaria
TOTAL R$ 210.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 210.000,00
INDICADOR DE PRODUTO !\l.° de municipios com sistema de gerenciamento de beriberi
implantado




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Organizacao da Rede de Atencao a Pessoa Portadora de Doengas

DIRETRIZ 07: . L 2
Cardiovasculares e transtornos endécrinos.
Implantar, a Rede de Atencédo de Hipertenséo Arterial e Diabetes no Tocanitns
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS 4246 Fornecer insumos para tratamento e diagndstico da hipertensao arterial e diabetes mellitus
A ACAO PARA 2012 a 139 municipios do Estado.
Implantagao do Protocolo da Atencéo a pessoa portadora de hipertensao arterial e diabetes
mellitus.
Cédigo da
AGAO vinontada | METADA |  RECURSOS FONTEDOS | AREA/RESPONSAVEL
a LOA ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS:
2012
Promocéo da Atengéo e Controle da 01 um R$ 155.000,00 102 Diretora de Atengao
Hipertensao arterial e Diabetes mellitus no 4246 L
. Primaria
Tocantins
TOTAL R$ 155.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 155.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de insumos ofertados
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SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Manutengao de recursos humanos para o desenvolvimento das agoes e servigos de

DIRETRIZ 08: saude na Ateng¢ao Primaria do Tocantins
Cdédigo da
& Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS | RECURsOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
901 R$ 45.300.570,00 102
Manutenc¢io de recursos humanos na 4207 Diretora de Atencao
atencgao primaria no Tocantins Primaria
TOTAL R$ 45.300.570,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 45.300.570,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de servidores mantidos
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OBJETIVO:

Promover atencao integral a satide da mulher e da crianga,
visando a melhoria da assisténcia prestada as mulheres e
neonatos do Estado do Tocantins




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 09: Ampliacao do acesso ao planejamento reprodutivo
Implantar o Protocolo de Planejamento Reprodutivo em 10% dos municipios das Regides de Saude.
METAS DO OBJETIVO DO PES 4253
VINCULADAS A ACAO PARA 2012
Ofertar 11. 500 métodos contraceptivos para a populagao em idade fértil em todo o Estado.
Cddigo da Agao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS A i
ACAO vinculada a ACAO: ORGAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 30.000,00 248
" . 2 R$ 46.479,00 225
Promocgao da politica de 4253 Diretora de Atengéo
planejamento reprodutivo Primaria
R$ 21.119,00 102
R$ 97.598,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 97.598,00
INDICADORES DE PRODUTO | N.° de Métodos contraceptivos ofertados
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SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Fortalecimento e ampliagao do acesso as agoes e servigos de controle do cancer de colo de

DIRETRIZ 10: . :
utero e mama no Tocantins

Realizar supervisao, monitoramento, avaliagao das agdes relativas ao controle do cancer do colo do
utero e mama em 20 municipios.
Realizar 01 Cursos de capacitagcdo em Gerenciamento e Prevencéo para o controle do cancer do
colo de utero e mama para os profissionais que atuam na Atencao Primaria.

4266 Aumentar em 3.75% a razdo de exames citopatoldgicos do colo do uUtero na faixa etaria de 25 a 64
anos.

METAS DO OBJETIVO DO PES Aumentar em 8.25% a raz&o de exames de mamografia de rastreamento em mulheres na faixa
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 etaria de 50 a 69 anos.

Intensificar a divulgacao de informagbes, acompanhamento e apoio técnico relativas ao Programa
de Controle em 100% dos municipios
Implantar 01 servico de Monitoramento Externo de Qualidade das laminas de citologia do colo do
utero para o Estado em Araguaina.

4075
Implantar o Programa de Controle de Qualidade em Mamografia em 1 projeto piloto no Estado em
Palmas.
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Codigo da Agao
AGAO vinculada a META DA RECURSOS FONTE DOS

x : s AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012 ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS:
38% R$ 200.000,00 102 5
Promocio do controle do ° Coordenagao de controle
A . 4266 Oncoldgico e seus fatores
céancer do colo do utero e mama de ri
R$ 200.000,00 € rnsco
TOTAL
Controle de qualidade dos 500% R$ 25.000,00 102 Coordenagao de controle
servigos de diagnodstico e 4075 Oncoldgico e seus fatores
controle do céncer R$ 25.000,00 de risco
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 225.000,00

INDICADORES DE PRODUTO | N.° de Supervisdes municipais realizadas
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DIRETRIZ 11: Fortalecimento e ampliagcao da Rede Cegonha

Adequar a ambiéncia com ampliagdo e reforma de 04 servicos de obstetricia das Unidades
Hospitalares do Estado para a atengdo humanizada ao parto e nascimento nas Regides de
Saude do Bico do Papagaio, Médio Norte, Miracema e Capim Dourado.

3059 Adequar ambiéncia com aquisicdo de equipamentos e materiais em 04 servigos de obstetricia
METAS DO OBJETIVO DO PES das Unidades Hospitalares do Estado para a atengdo humanizada ao parto e nascimento nas
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Regibes de Saude do Bico do Papagaio, Médio Norte, Miracema e Capim Dourado.

Implantar 01 centros de parto normal em Araguaina

Capacitar em parto domiciliar 25% das parteiras tradicionais dos municipios de: Esperantina,
4281 Sao Miguel, Maurilandia, Tocantindpolis, Campos Lindos, Goiatins, Itacaja, Miracema,
Tocantinea, Lagoa da Confusdo, Lagoa do Tocantins, Concei¢do do Tocantins e Parana.

Cédigo da Agao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
4 R$ 1.000.000,00 250 Diretora de Atencéo
Estruturacao da rede cegonha 3059 Primaria e Diretoria de
TOTAL R$ 1.000.000,00 Atengao Especializada
R$ 14.700,00 102
. . 9
Realizagao de cursos para parteiras
tradicionais 4281 R$ 140.950,00 225 Diretora de Atencéo
Primaria
TOTAL R$ 155.650,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.155.650,00
N.° de unidades ampliadas e reformadas
INDICADORES DE PRODUTO | N.° de unidades equipadas
n.° de parteiras qualificadas
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DIRETRIZ 12: Fortalecimento da Rede de Atencgao Integral a Mulheres, Criangas e Adolescentes

Ampliar a assessoria técnica a Rede de Atencao Integral a Mulheres, Criangas e Adolescentes em
Situagéo de Violéncia Doméstica e Sexual em 02 municipios prioritarios das Regides de Saude do
Araguaia Tocantins e Centro Sul

4163

Capacitar em 7.5% os profissionais da Ateng&o Basica e Especializada na Linha do Cuidado para
Atencéo Integral a Saude da Crianga, Adolescentes e suas familias em situagao de violéncia dos
municipios da Regido de Saude do Capim Dourado e Médio Norte.

Implantar os Protocolos de Atengédo a Saude da Crianga em 5% dos municipios do Estado.

Distribuir, anualmente, 25.000 Cadernetas de Saude da Crianca para 100% de nascidos vivos.

METAS DO OBJETIVO DO PES Ampliar em 4.45% a cobertura dos servicos de referéncia em Triagem Neonatal Fase | e
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 habllltagéo da Fase Il no ambito estadual.

Ampliar para 03 o n.° municipios com a Rede Amamenta Brasil na Atengao Basica.

4247 Implantar 01 Posto de Coleta de Leite Humano no municipio de Palmas.

Ampliar para 02 o numero de maternidades com o Método Canguru contemplando os municipios
de Augustinopolis e Araguaina.

Aumentar em 17% a cobertura de captagdo de leite nos Bancos de Leite humano.

Garantir a participacéo de 17% dos profissionais das equipes de Banco de Leite Humano do
Estado em eventos técnicos, cientificos e intercambios de curta,média e longa duragéo.

Promover acdes educativas de Incentivo ao Aleitamento Materno em 100% dos municipios do
Estado .
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Codigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A i
AGAO vinculadaa | ACAO: | ORGCAMENTARIOS | RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
29.081,00 102
Implementacao da rede de atencao a 1
mulher, crianga e adolescente vitimas 4163 37.144,00 225 Diretora de Ateng&o Primaria
de violéncia
R$ 66.225,00
TOTAL
R$ 40.000,00 248
P ao da at ao int I id !
romocao da atencgao integral a saude . ~ L
da crianca 4247 R$ 26.000,00 102 Diretora de Atengao Primaria
R$ 66.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 132.225,00
N.° de profissionais capacitados
INDICADORES DE PRODUTO | N.° de municipios com protocolo implantados
n.° de caderneta de saude da crianga distribuidas
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Ampliacao e melhoria do acesso aos servigos obstetricia e neonatologia no

DIRETRIZ 13:
3 Estado
Implantar 08 leitos de terapia intensiva para obstetricia no Hospital e Maternidade Dona
Regina até 2013.
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS . . . . . .
A ACAO PARA 2012 3064 Ampliar em 15 o numero de leitos de unidade de terapia intensiva neonatal
Implantar 05 leitos de unidades de cuidado intermediario neonatal (UCI).
Coédigo da
& Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa | ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
~ . ~ . 1 R$ 1.600.000,00 102
Expansao e consolidagao dos servigos Diretora de Atengéo
g . 3064 A
de obstetricia e neonatologia Primaria
R$ 1.600.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.600.000,00
N.° de leitos de uti obstétrica implantados
INDICADORES DE PRODUTO
N.° de leitos de uti neonatal ampliados
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OBIJETIVO:

Garantir assisténcia farmacéutica integral através do
atendimento humanizado, fornecendo produtos de
qualidade com énfase no uso racional de medicamentos no
ambito do SUS



SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Promocao do acesso aos medicamentos dos componentes da Assisténcia Farmacéutica

DIRETRIZ 14: Basica, Estratégico e Especializado.

Fornecer, anualmente Medicamentos do Componente Especializado da Assisténcia
4027 Farmacéutica Estadual para 100% dos usuarios que atendem ao Protocolo de Diretrizes
Terapéuticas do Ministério da Saude

Realizar, anualmente, o regular repasse financeiro mensal a 100% dos municipios para a

4311 e . oA N .
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS aquisicao dos Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica Basica.
A ACAO PARA 2012
4312 Realizar, anualmente, o regular repasse financeiro mensal a 100% dos municipios para a
aquisicao dos insumos usuais na aplicagédo da insulina.
4313 Realizar, anualmente, o repasse financeiro anual a 100% dos municipios que possuem Centro

de Atencao Psicossocial - CAPS para aquisigdo de medicamentos para a saude mental.
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Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa| AGAO: ORCAMENTARIOS | RECURsOs: |AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 3.600.000,00 246
Aquisicdo de medicamentos do 80
componente Especializado da Assisténcia 4027 R$ 700.000,00 102
Farmacéutica
R$ 4.300.000,00
TOTAL
. . . . R$ 2.661.625,00 102
Repasse do incentivo financeiro da 139
e DA o 4311 . A
Farmacia Basica aos municipios Diretora de Assisténcia
TOTAL R$ 2.661.625,00 Farmacéutica
. . . . R$ 646.026,00 102
Repasse do incentivo financeiro de 4312 139
insulino-dependente aos municipios
R$ 646.026,00
TOTAL
Repasse do incentivo financeiro dos 11 R$ 440.789,00 R$ 102,00
medicamentos de Saude Mental aos 4313
municipios R$ 440.789,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 8.048.440,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Municipios com regular repasse de recursos
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DIRETRIZ 15: Ampliacdo do acesso a assisténcia farmacéutica por meio de Protocolo Estadual

4026 Fornecer anualmente Medicamentos do Componente Estratégico da Assisténcia

Farmacéutica Estadual para 100% dos usuarios em situagao de privagao de liberdade
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS
A ACAO PARA 2012

Fornecer, anualmente, 04 tipos de medicamentos para 100% de usuarios com enfermidades

4135 - NS . ;
prevalentes que nao se enquadram nos Protocolos de Diretrizes Terapéuticas Nacional

Cdédigo da
" Acao META DA RECURSOS FONTE DOS i i
AGAO vinculadaa | ACAO: | ORGAMENTARIOS | RECURsos: | ~REA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Aquisicdo de medicamento do 100 R$ 50.000,00 102
componente estratégico da assisténcia 4026
farmacéutica TOTAL R$ 50.000,00 , o
Diretora de Assisténcia
Farmacéutica
Fornecimento de medicamentos 50 R$ 200.000,00 102
requeridos por meio de sentengas 4135
judiciais TOTAL R$ 200.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 250.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Municipios com regular repasse de recursos
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DIRETRIZ 16: Descentralizagao do acesso aos servicos da Assisténcia Farmacéutica Estadual
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS 3129 e 4214 Implantar 2 (duas) Unidades de Atendimento da Assisténcia Farmacéutica do Componente
A ACAO PARA 2012 Especializado
Codigo da
X Acao META DA RECURSOS FONTE DOS | ; A
AGAO vinculadaa|  AGAO: ORGAMENTARIOS | RECURsOS: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
. . 4 R$ 100.000,00 102
Reestruturacao dos servigos de
e A e b 3129
assisténcia farmacéutica na rede publica
TOTAL R$ 100.000,00 ) o
Diretora de Assisténcia
Farmacéutica
B . o 4 R$ 297.000,00 102
Manutengéao dos servigos de Assisténcia
e e 4214
Farmacéutica na rede publica

TOTAL R$ 297.000,00

VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 397.000,00

INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Unidades implantadas
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DIRETRIZ 17: Manutencao de recursos humanos na Assisténcia Farmacéutica do Tocantins

Caédigo da Agao
~ . META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vmculg(t)i:; LOA ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
Manutengio de recursos humanos na 61 R$ 2.900.000,00 102 Diretora de Assistancia
assisténcia farm_aceutlca do 4205 Farmacéutioa
Tocantins TOTAL R$ 2.900.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 2.900.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de Unidades implantadas




OBJETIVO:

Assegurar a auto-suficiéncia e qualidade do sangue e seus
componentes para atender a demanda transfusional das
unidades de saude do Tocantins, viabilizando a assisténcia aos
portadores de doencas hematoldgicas noambito do SUS
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Fortalecimento, expansao e modernizagcao das agoes e servigos da Hemorrede do
DIRETRIZ 18: Tocantins

Ampliar 01 unidade de coleta de sangue da Hemorrede do Tocantins em Gurupi.

3016 Adquirir e instalar 01 elevador no Hemocentro Regional de Araguaina.

Reformar as 02 unidades de coleta de sangue da Hemorrede do Tocantins em Araguaina
e Gurupi.

Realizar anualmente um evento técnico cientifico na area de hematologia e hemoterapia
no Estado do Tocantins

4052
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS A Capacitar 200 profissionais que atuam nas atividades hemoterapicas e hematoldgicas da
ACAO PARA 2012 Hemorrede do Tocantins até 2015

Certificar 03 unidades hemoterapicas da Hemorrede do Tocantins na ISO 9001/2008 até
4063 2015

Implantar o atendimento odontoldgico, coleta por aférese, aférese terapéutica e o hospital
dia no ambulatério de Hematologia do Hemocentro Coordenador de Palmas.
4168

Modernizar e ampliar a area de tecnologia da informagéo de 04 Unidades da Hemorrede
do Tocantins em Palmas e Gurupi.

4243 Produzir 75.000 hemocomponentes .
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Cédigo da )
AGAO Acao META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 523.360,00 225
2
Ampliagao e estruturagdo da hemorrede do
Tocantins 3016 R$ 523.360,00 225
TOTAL R$ 1.046.720,00
R$ 160.000,00 102
31 R$ 110.000,00 250 Diretorias da
Capacitagdo dos profissionais da Hemorrede 4052 T Hemorrede
do Tocantins

R$ 100.000,00 225

TOTAL R$ 370.000,00
L ) 1 R$ 210.000,00 250

Certificagdo ISO 9001:2008 nas unidades da
. 4063
hemorrede do Tocantins
TOTAL R$ 210.000,00
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Cédigo da )
ACAO Acao META DA RECURSQS FONTE DOS AREAI’
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 600.000,00 102
_ . L. 2 R$ 800.000,00 250
Implementacao de infraestrutura tecnolégica, 4168
hemoterapica e hematolégica
R$ 1.200.000,00 225
Diretorias da
TOTAL R$ 2.600.000,00 Hemorrede
R$ 2.500.000,00 102
P 50 de h lacs 70.500
roducao de hemocomponentes a populagao 4243 R$ 4.520.000,00 250
receptora
TOTAL R$ 7.020.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 11.246.720,00
N.° de Hemocomponentes produzidos
INDICADORES DE PRODUTO | N° de unidades ampliadas e estruturadas
N.° de profissionais capacitados
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Promoc¢ao de campanhas de divulgagao da doagao voluntaria de sangue e cadastro
DIRETRIZ 19: de medula 6ssea

Aumentar, anualmente, em 3% o percentual de doadores voluntarios nas 05 unidades de
coleta da Hemorrede do Tocantins

METAS DO OB‘;ER\{)OPIZEKEOS,I ;’INCULADAS A 4062 Aumentar em 5% a taxa de doagao de sangue da populagao tocantinense.

Ampliar em 80,5% o numero de candidatos a doagdo de medula 6ssea no REDOME,
passando de 18.000 em 2011 para 32.490 em 2012.

Cédigo da
X Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculadaa | ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 70.000,00 102
Captacao de doadores voluntarios de sangue 26.500
volu i u . .
e medula 6ssea 4062 R$ 997.434,00 250 Diretorias da Hemorrede
R$ 1.067.434,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.067.434,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de doadores voluntarios ampliados
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Promocao do acesso aos portadores de doengas hematolégicas as agoes e servigos da

DIRETRIZ 20: Hemorrede do Tocantins
METAS DO OBJETIVO DO PES 4245 Atender, anualmente, a 100% das pessoas portadoras de doengas hematoldgicas identificadas na
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 triagem por demanda espontanea
Cédigo da
& Acao META DA RECURSOS FONTE DOS i A
AGAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURsOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 30.000,00 102
2.400
Promocaéo da assisténcia hematologica 4245 R$ 70.000,00 Diretorias da Hemorrede
R$ 100.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 100.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de usuarios atendidos
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DIRETRIZ 21: Manutencao de recursos humanos da Hemorrede do Tocantins
Cdédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS | ; A
AGAO vinculada a ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsOs: |AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
N 329 R$ 14.500.000,00 102
Manutencgao de recursos humanos da 4200 Diretoria de Recursos
Hemorrede do Tocantins Humanos e Hemorrede
R$ 14.500.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 14.500.000,00

INDICADOR DE PRODUTO | N.° de servidores atendidos
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OBIJETIVO:

Fortalecer a Rede de Atencao a Saude Mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de Crack e outras drogas
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Execucao de agoes integradas, multidisciplinares e intersetoriais e estruturagao de
equipamentos publicos de atengao aos usuarios/dependentes de alcool e outras

DIRETRIZ 26: drogas, previstas no Plano Integrado de Enfrentamento ao Consumo de Alcool e
Drogas.
Implantar 01 CAPS Alcool e Droga Il na cidade de Palmas.
3060

Garantir a internagées complementar, em servico especializado, a usuarios abusivos de
METAS DO OBJETIVO DO PES crack, alcool e outras drogas complementar aumentando em 7,5%.
VINCULADAS A ACAO PARA 2012

Garantir a internagées complementar, em servico especializado, a usuarios abusivos de
4073 crack, alcool e outras drogas complementar aumentando em 30% passando de 40 em 2011
para 52 em 2015 .

Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculadaa| AGAO: |ORGCAMENTARIOS| RECURsos: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Estruturacao dos Servigos de Atencgao 3060 1 R$ 1.295.000,00 102
ao Dependente Quimico TOTAL RS 1.295.000,00 Area Técnica de Satde
Mental e Secretaria de
Contratualizagdo de servigos de satde 40 R$ 350.000,00 102 Cidadania e Justica
especializado para dependentes 4073
quimicos TOTAL R$ 350.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.645.000,00

N.° de CAPS implantados

INDICADORES DE PRODUTO
N° de usuarios internados




OBJETIVO:

Implementar o Plano Estadual de Politicas sobre Alcool e outras Drogas
por meio da elaboracao, articulagdo, constru¢do e 0 monitoramento das
politicas sobre alcool e outras drogas, do aperfeicoamento dos marcos
institucionais e legais e do fortalecimento da atuagdo dos Conselhos
Municipais sobre Drogas, intensificando o enfrentamento as drogas..




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Implementacgao, fortalecimento e ampliagado da rede de atengao a saude mental
DIRETRIZ 22: com énfase no enfrentamento da dependéncia de crack e outras drogas

Capacitar 25% das equipes que forem sendo formadas dos CAPS, Hospitais,
Residéncias Terapéuticas, Casas de Acolhimento Transitério, Consultérios de Rua,
dentre outras..

Formar 20 supervisores clinico-institucionais pela da Escola de Supervisores.

4037
Garantir a participagédo de 20% dos profissionais da equipe gestora estadual da
METAS DO OBJETIVO DO PES C\?aude~ Menteil elr)r_mtevent'os ttlécn_ic;)s, cigntificlzos e intercAmbios de curta, média e longa
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 uragao, no ambito nacional e internacional.
Realizar 01 eventos técnico cientifico acerca da Politica Estadual de Saude Mental
Ampliar 01 Centro de Atencao Psicossocial - CAPS | em Pedro Afonso.
4137

Realizar o regular repasse financeiro mensal a 100% dos municipios que possuem
CAPS na contrapartida estadual no valor de 25% a partir de 2012.
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Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A i
AGAO vinculadaa| ACAO: | ORGAMENTARIOS | RECURsos: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
o . S 8 R$ 150.000,00 250
Capacitagao das equipes técnicas dos
. , 4037
servigos de saude mental )
TOTAL R$ 150.000,00 Area Técnica de Saude
Mental e Diretoria de
2 R$ 1.140.000,00 102 Atengéo ESpeCializada
Fortalecimento da Rede de Atencao a ’
. 4137
Saude Mental
R$ 1.140.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.290.000,00
N.° de servidores capacitados
INDICADORES DE PRODUTO | N° de servigos ampliados
N.° de municipios com regular repasse financeiro
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DIRETRIZ 23: Reestruturagcao da rede de atencao psicossocial
Implantar 01 CAPS | (infantil) na cidade de Araguaina.
METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS A 4111 Implantar 07 leitos de psiquiatria nos Hospitais de Referéncia Estadual de Augustinépolis,
ACAO PARA 2012 Xambioa e Paraiso.
Implantar e equipar 01 Unidades de Saude Mental no Hospital de Referéncia de
Araguaina.
Cédigo da
" Acao META DA RECURSOS FONTE DOS i A
ACAO vinculadaa| ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsos: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
N . x 29 R$ 240.000,00 250 Area Técnica de Saude
Expansao da retrjneeg;aa?tengao a saude 4111 Mental e Diretoria de
TOTAL R$ 240000’00 Atengéo ESpeCializada
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 240.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N° de servigos implantados
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Acompanhamento, monitoramento e avaliagao do desenvolvimento das agoes e

DIRETRIZ 24: servigos de Satide Mental

Realizar, anualmente, em 100% das Unidades Assistenciais de Saude Mental
4319 (Ambulatérios de Psiquiatria, CAPS, CATs, Residencias Terapeuticas, Unidades
Hospitalares) acompanhamento, apoio técnico, monitoramento, avaliagdo e supervisao.

METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS
A ACAO PARA 2012

Codigo da
. Acao META DA RECURSOS FONTE DOS . A
AGAO vinculadaa | ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsos: | ~REA/RESPONSAVEL
LOA 2012
43 R$ 30.000,00 250 A Acni {
Supervisio clinica institucional nas $ Area Técnica de Saude
idades d id tal 4319 Mental e Diretoria de
unidades de saude menta TOTAL R$ 30000,00 Atengéo ESpeCializada
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 30.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N° de unidades acompanhadas, monitoradas e supervisionadas
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DIRETRIZ 25: Manutencgao de recursos humanos na Saude Mental do Tocantins
Cédigo da
. Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa| AGAO: |ORGAMENTARIOS| RECURsos: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
107 R$ 5.060.000,00 102 iratori
Manutencdo de recursos humanos na Saude 4204 h Diretoria dz Re(fly,rso.s
Mental do Tocantins umanos ¢ Area | ecnica
RS 5.060.000,00 de Sadde Mental
TOTAL ’
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 5.060.000,00

INDICADOR DE PRODUTO | N° de servidores lotados na salide mental mantidos




OBIJETIVO:

Ampliar o acesso ao atendimento com qualidade das
necessidades de saude da populacdo aos servigos de atengao
especializada (média e alta complexidade ambulatorial e
hospitalar)..
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DIRETRIZ 027: Fortalecimento, modernizagcao e ampliagao das agoes e servigcos da média e alta complexidade
Ampliar em 05 o numero de cadeiras do servigo de Terapia Renal Substitutiva no servigo de Gurupi.

3018 Equipar 05 Unidades Hospitalares do Estado nas Regides de Saude Capim Dourado e Médio Norte (Ver meta das
emendas parlamentares em relagdo aos hospitais municipais)
Equipar 25% das Etapas concluidas do Hospital Geral de Palmas.
Construir o novo Hospital Regional de Araguaina (BIRD)

3124 Finalizar 01 (uma) Etapas de constru¢do do Hospital Geral de Palmas.

Fornecer, anualmente, alimentacao e féormulas nutricionais para 100% dos usuarios que se enquadram nos

4024 critérios de dispensacao de dietas especiais evitando assim as demandas judiciais.

Garantir a participagéo de 10% dos profissionais da equipe gestora estadual da Atengéo Especializada em
METAS DO OBJETIVO DO o A . L o ~ R ! ) .

PES VINCULADAS A ACAO eventos técnicos, cientificos e intercambios de curta, média e longa duragéo, no ambito nacional e internacional.
PARA 2012 Garantir a participagéo de 1% dos profissionais da equipe técnica dos servigos das Unidades Ambulatoriais,

Hospitalares e Maternidades estadual em eventos técnicos, cientificos e intercAmbios para implementacgao e

implantac&o de novos servigos assistenciais.

Capacitar 12,5% os profissionais dos Servigos de Referencia Estadual e Municipal de Atencédo a Pessoa com

Deficiéncia visual, auditiva e fisica.

4051 Garantir a participagao de 02 profissionais da equipe técnica dos servigos de Alta complexidade das UNACONSs
de Palmas e Araguaina e dos servigos de média complexidade em eventos técnicos, cientificos e intercambios
para implementagéo e implantagdo de novos servigos assistenciais
Realizar 02 cursos de capacitagédo para os Cirurgides-Dentistas lotados nos Centros de Especialidades
Odontoldgicas (CEQO) e na Rede Hospitalar Estadual em Palmas, Araguaina, Gurupi.

Intensificar a divulgacado de informagbes, acompanhamento e apoio técnico relativas ao Programa de Controle
do Cancer em 20% dos municipios
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Realizar o acompanhamento, apoio técnico, monitoramento, avaliagado e supervisdo em 15% das Unidades
4078 Assistenciais de Saude.

Ampliar em 20% o acesso da pessoa com deficiéncia a rede de atencéo a saude e aos servigos de reabilitacéo,
passando de: 2.603 para 3.299 usuarios atendidos.

Ampliar em 10% a oferta das orteses, préteses, meios auxiliares de locomogao e outros insumos necessarios a
4136 recuperacao e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia, passando de 25.810 em 2011 para 28.800.

Expandir em 5% o numero de leitos hospitalares para internagao da rede estadual passando de 1.312 para 1.332.

Implantar, até o ano de 2015, 02 Equipes de Internagdo Domiciliar: Palmas e Araguaina.

Implantar a Central de Notificagdo, Captagao e Distribuicdo de 6rgdos (CNCDO)

Constituir e garantir o funcionamento de 5 comissées (ética médica, de prontuario CCIH, farmacologia terapéutica
e Obito anualmente.

METAS DO OBJETIVO DO Ampliar em 5% a oferta de cirurgias eletivas realizadas nas Unidades hospitalares Estaduais: passando de 6.576
PES VINCULADAS A ACAO para 6.950.
PARA 2012

Ampliar em 5% o numero de consultas e exames especializados e demais procedimentos ambulatoriais,
passando de 1.882.752 para 1.976.939.

Reduzir a média de permanéncia de internagdo nos Hospitais Estaduais de Alta Complexidade de 12 para 10 dias

4218 conforme os parametros nacionais estabelecidos.

Iniciar a implantacéo até 2015, o Manual de Protocolo Médico das Unidades Hospitalares do Estado do Tocantins.

Implantar 02 ambientes de Isolamentos Reversos, sendo, 01 no Hospital de Doencgas Tropicais de Araguaina e 01
no Hospital Geral de Palmas.

Reformar 05 Unidades Hospitalares, Laboratérios de Patologia Clinica e Ambulatérios Estaduais e (Unidades
Ambulatoriais e Hospitalares Municipais - Emendas parlamentares)

Implementar, o Manual de Normas, Rotinas e Protocolos de Enfermagem das Unidades Hospitalares do Estado
do Tocantins.

Implantar o servigo da atendimento ao usuario (SAU) nas 19 unidades hospitalares até 2012.
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Cédigo da Agéao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculada a A(}Z\O: ORQAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 37.363.952,00 250
R$ 40.800,00 102
7
Aparelhamento das Unidades Diretoria de Atencgéo
Proprias de Sauide 3018 R$ 7.892.000,00 249 Especializada
R$ 1.072.904,00 225
TOTAL R$ 46.369.656,00
R$ 23.127.201,00 102
Reestruturagio da rede de 2 R$ 80.000.000,00 4219 Superintendéncia de Atengéo e
assisténcia hospitalar, 3124 Promogéo a Saude e Nucleo
laboratorial e ambulatorial R$ 1.489.355.00 295 Gestor/Gabinete
TOTAL R$ 104.616.556,00
. . i 100 R$ 1.400.000,00 102
Aquisicao de Férmulas Diretoria de Atengédo
e . 4024 e
Nutricionais Especializada
TOTAL R$ 1.400.000,00
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Cadigo da Agao
~ . META DA RECURSOS FONTE DOS " A
ACAO vinculada a A(}AO: ORQAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 107.200,00 250
C itacao d fissi i %8
apacitagao dos protissionais 4051 R$ 277.400,00 102
da Atengao Especializada
TOTAL R$ 384.600,00
Coordenagio da politica 15 R$ 150.000,00 248 Diretoria de Atencéo
estadual ge_atengao 4078 Especializada
especializada TOTAL R$ 150.000,00
R$ 9.000.000,00 250
. 3 22
Fortalemmen_to_da Atencao 4136 R$ 7.787.088,00 102
Especializada
TOTAL R$ 16.787.088,00
Modernizacao da Gestao e R$ 141.134.024,00 102 Nucleo Gestor e
Geréncia Hospitalar e 4218 17 Diretoria de Atengio
Ambulatorial Prépria do Estado R$ 67.867.021,00 250 Especializada
TOTAL R$ 209.001.045,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 378.708.945,00
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N.° de unidades equipadas

N° de unidades de saude construidas
INDICADORES DE PRODUTO N.° de leitos ampliados

N.° de novos servigos implantados

N.° de servidores capacitados
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Promocao e garantia do acesso aos servigcos de média e alta complexidade inexistentes e ou

DIRETRIZ 028: insuficientes no Estado.
METAS DO OBJETIVO DO PES 4029 Fornecer anualmente Tratamento Fora de Domicilio interestadual a 100% dos usuarios
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 que necessitam de beneficios de acordo com a portaria SAS 055 de 1999
Caédigo da
- RECURSOS
= Acao META DA - FONTE DOS - A
AGAO vinculada a A(;AO: ORQI':I'\SENTA RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 1.500.000,00 250
Atendimento aos usuarios do 100% Diretoria de Controle, Regulagao
SUS encaminhados para 4029 R$ 1.300.000,00 102 Avaliagio e Auditoria- DCRAA -
tratamento fora de domicilio
TOTAL R$ 2.800.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 2.800.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de usuarios atendidos em TFD
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. Regulagao para garantia do acesso dos usuarios as agoes e servigos de saude de acordo com
DIRETRIZ 029: . -
as necessidades e a oferta existente.
Contratualizar anualmente 100% dos servigcos de Média e Alta Complexidade de forma
complementar a rede SUS, de acordo com a oferta e necessidade.
Realizar, anualmente, o regular repasse financeiro mensal aos municipios que possuem
4074 Hospital de Pequeno Porte que na politica de repasse financeiro sdo contemplados com
contrapartida de recurso do tesouro estadual.
METAS DO OBJETIVO DO PES Contratualizar 100% os servigos de média e alta complexidade credenciados ao SUS da
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 rede publica.
Regular anualmente 100% das Consultas e Exames de Alta Complexidade sob gestao
Estadual
4310 Regular anualmente 100% das Cirurgias Eletivas em Hospitais sob gestdo Estadual.
Regular anualmente os leitos de urgéncia e emergéncia de 50% dos Hospitais sob gestao
Estadual.
Caédigo da Agao RECURSOS
AGAO vinculada a ME;QgA ORCAMENTA ;gngJEggss- AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012 ) RIOS )
126,924 693,00 250
Contratualizacao dos serv. 77 e ’
ambulatoriais, laboratoriais e 4074 R$ 102 Diretoria de Controle, Regulagao,
hospitalares sob gestao 29.556.638,00 Avaliagao e Auditoria- DCRAA
Estadual
TOTAL R$ 158.481.331,00




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Caédigo da Acgao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS ; ;
ACAO vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Regulagédo do acesso aos 56 R$ 10.000,00 102 o N
. < 4 Diretoria de Controle, Regulagao,
servigos de media e alta 4310 Avaliagdo e Auditoria- DCRAA
complexidade TOTAL R$ 10.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 158.491.331,00
N.° de servigos contratualizados
INDICADORES DE PRODUTO
N.° de servigos regulados
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DIRETRIZ 030: Apoio e fortalecimento das agdes e servigcos de urgéncia e emergéncia do Estado do

Tocantins.
METAS DO OBJETIVO DO PES 4113 e 4116 Realizar o regular repasse financeiro mensal de custeio, a 100% dos municipios que
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 possuem componentes da Rede de Atencao as Urgéncias.
Caédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculada a ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsos: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Expansio e qualificagdo do servigo 1 R$ 3.300.000,00 102
de atendimento moével de urgéncia — 4113
SAMU 192 TOTAL R$ 3.300.000,00
Coordenagao Estadual de
Urgéncia e Emergéncia
Fortalecimento e manutengio dos 3 R$ 5.147.652,00 102
componentes da rede de atencao as 4146
urgéncias TOTAL R$ 5.147.652,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 8.447.652,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de servigos de urgéncia e emergéncia com regular repasse
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DIRETRIZ 031: Ampliacao e melhoria do acesso aos servigos de urgéncia e emergéncia no Estado
METAS DO OBJETIVO DO PES 3125 Adquirir até 2015 equipamentos para os 12 servigos de Urgéncia e Emergéncia do
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 Estado .
Caédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAC vinculada a ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURSOs: | ~REA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 985.506,00 102
~ ~ 1 R$ 3.609.000,00 250
Reestruturacao da rede de atengao 3125 Coordenacéo Estadual de
as urgéncias Urgéncia e Emergéncia
R$ 6.907.680,00 225
TOTAL R$ 11.502.186,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 11.502.186,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de equipamentos adquiridos
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. Fortalecimento, modernizagcao e ampliacdo da Rede de Servicos de Prevengao,
DIRETRIZ 032: - o A -
Diagnéstico, Controle eTratamento do cancer no Tocantins

Ampliar 01 servicos de referéncia secundaria em diagndstico e tratamento das
lesdes precursoras do cancer do colo do utero e mama

Ampliar o servigco de Radioterapia do Hospital Regional de Araguaina /UNACON.

Implantar e implementar 2 servigos de atendimento paliativo nas UNACON’s em
Palmas e Araguaina.

METAS DO OBJETIVO DO PES
VINCULADAS A AGAO PARA 2012

4112
Construir a Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia - UNACON
(Radioterapia, Quimioterapia e Ambulatério de Oncologia) no HGP

Implantar 01 Centro Qualificador de Ginecologistas no HGP para atender a
qualificacado dos servidores do Estado.

Equipar a Unidade de Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia - UNACON
(Radioterapia, Quimioterapia e Ambulatério de Oncologia) no HGP
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Codigo da Agao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS A i
ACAO vinculada a ACAO: OR(}AMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 1.428.437,00 102
Expansio e fortalecimento da Rede 4112 3 R$ 4.530.700,00 250 goord?nzgég Estadual de
de Tratamento do Cancer ontrole do Cancer e seus
fatores de risco
R$ 11.099.473,00 225
TOTAL R$ 17.058.610,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 17.058.610,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de servigos construidos, ampliados e implantados
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Manutencao de recursos humanos para o desenvolvimento das agcoes e servicos de

DIRETRIZ 033: saude na Atengcao Ambulatorial e Hospitalar da Atencao Especializada do Tocantins
Caédigo da
X Acao META DA RECURSOS FONTE DOS " A
AGAO vinculadaa | ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURsoOs: |AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Manutengio de recursos humanos na 8310 R$ 373.000.000,00 102 Diretoria de Recursos
atengao especializada ambulatorial e 4206 Humanos e Atengéo
hospitalar TOTAL R$ 373.000.000,00 Especializada
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 373.000.000,00
INDICADOR DE PRODUTO | N.° de servidores lotados na atengao especializada mantidos




OBJETIVO:

Reduzir os riscos, doencas e agravos de relevancia
epidemiologica, sanitaria e ambiental a saude da populagao
por meio das acoes de promogao, prevengao, prote¢ao e
vigilancia em saude.

ACOES




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Vigilancia sanitaria de produtos, servigcos alimentos e controle de infecgcdo em servigos de

DIRETRIZ 034: ’
saude
Cadastrar e monitorar os indicadores epidemioldgicos de infecgbes relacionadas a assisténcia de 100%
dos estabelecimentos de saude prioritarios.
Aumentar em 02 o n.° de Programagdées Anuais da VISA Municipais aprovadas junto a CIB, passando de
110 para 112.
4018
Monitorar anualmente a execugéo da Programacéao anual de Vigilancia Sanitaria em 25 municipios do
Estado.
Realizar 01 capacitagbes para Vigilancias Sanitarias Municipais do Estado do Tocantins.
Revisar o Codigo Sanitario Estadual no ano de 2012.
METAS DO OBJETIVO DO PES

VINCULADAS A ACAO PARA 2012 Aumentar para520 o n.° de estabelecimentos Inspecionados sujeitos a Vigilancia Sanitaria no Estado do
Tocantins
Aumentar para 120 o n.° amostras coletadas de alimentos e produtos, sujeitos a Vigilancia Sanitaria no
Estado do Tocantins.

4147

Aumentar para 225 a analise sanitaria de projetos arquitetonicos de estabelecimentos sujeitos a
Vigilancia Sanitaria.
Atender anualmente 100% das denuncias e ou reclamagdes recebidas pela Vigilancia Sanitaria Estadual
referente a estabelecimentos de sua competéncia.
Realizar anualmente 100% das a¢bes de intervengdo no risco sanitario em parceria com Agricultura,
Saneamento, Educagéo, Meio Ambiente, Ciéncia e Tecnologia, Ministério Publico, conforme demandas
recebidas.
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Realizar anualmente 100% das agdes de notificagéo, investigagédo e inspegao conjuntas com a Vigilancia
Epidemioldgica, Ambiental, Saude do Trabalhador e Assisténcia, conforme demandas recebidas.

Realizar 04 atividades educativas sobre o tema Vigilancia Sanitaria direcionadas a populagao.

Realizar 01 evento educativo sobre o tema Vigilancia Sanitaria direcionadas ao setor regulado.
METAS DO OBJETIVO DO PES 4147

VINCULADAS A ACAO PARA 2012 Cadastrar o Sistema de Notificagdo de Eventos Adversos e Queixas Técnicas (NOTIVISA), em
10 Vigilancias Sanitarias dos municipios do Estado do Tocantins.

Cadastrar o Sistema Nacional de Gerenciamento de Produtos Controlados (SNGPC), em 10
Vigilancias Sanitarias dos municipios do Estado do Tocantins

Implantar o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria (SINAVISA) em 10 Vigilancias Sanitarias
dos municipios do Estado do Tocantins.
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Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vinculadaa| ACAO: | ORCAMENTARIOS | RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Apoio a descentralizagido das 136 R$ 25.800,00 251
acgoes de vigilancia sanitaria em 4018 Diretoria de Vigilancia Sanitaria
nivel municipal TOTAL R$ 25.800,00
R$ 200.000,00 240
G ) to do Ri 905 R$ 1.000,00 229
erenclamento do Risco 4147 Diretora de Vigilancia Sanitaria
Sanitario
R$ 346.000,00 251
TOTAL R$ 547.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 572.800,00

INDICADOR DE PRODUTO
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DIRETRIZ 035: Ampliagcao da capacidade de respostas laboratoriais

Ampliar em 2012 de 05 para 06 o controle de qualidade sorolégico de agravos de saude publica.

Intensificar o controle de qualidade das andlises de pesquisa direta de 05 tipos de agravos
analisados na Rede Laboratorial cadastrada no LACEN-TO

METAS DO OBJETIVO DO PES

) ! 4276 Ampliar para18 o quantitativo de agravos/doencgas analisadas no LACEN-TO.
VINCULADAS A ACAO PARA 2012:

Ampliar para 56 o numero de pardmetros metodolégicos das analises laboratoriais.

Realizar, por meio do LACEN-TO, 01 parceria com instituicdes de ensino superior publico/privada
em areas de ensino e pesquisa. RETIRAR ESTA META

ACAO Codigo da A¢3e | METADA RECURSOS FONTE DOS AREA/
2012 ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
Realizagdo de analises 77.000 R$ 3.602.008,00 251 Diretora do
laboratoriais de agravos, 4276 Laboratorio de Saude
doencas, produto e ambiente TOTAL R$ 3.602.008,00 Publica
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 3.602.008,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de analises realizadas
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DIRETRIZ 036: Fortalecimento da Vigilancia em Saude Ambiental e de Saude do Trabalhador

Caracterizar 12,5% das areas agricolas com populagdo exposta a solos
contaminados.

Implantar 4 Unidades Sentinela no ambito do Programa de populag¢des expostas a
poluentes atmosféricos.

METAS DO OBJETIVO DO PES VINCULADAS Aumentar em 10% o numero de notificagado por intoxicagédo com agrotoxico
A AGAO PARA 2012 4141 passando de 192 em 2010 para 211 em 2012.

Alimentar mensalmente os dados no Sistema de informagao de vigilancia da
qualidade da agua para consumo humano-SISAGUA em 70% dos municipios .

Promover a descentralizagao da Saude do trabalhador para 05 municipios .

ACAO acsodigoda | METADA RECURSOS FONTE DOS AREA/

¢ ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL

a LOA 2012
2 R$ 610.000,00 251 ; iqilAnci
Fortalecimento da vigilancia ambiental e Diretor de Vigilancia
satide do trabalhador 4141 Ambiental e Satde do
TOTAL R$ 610.000,00 trabalhador
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 610.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de unidades entinelas implantadas

N.° de municipios com saude do trabalhador descentralizados
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DIRETRIZ 037: Fortalecimento da Vigilancia Epidemiolégica

Ampliar para 66,74% a propor¢cdo de municipios com cobertura vacinal de Tetravalente em
4080 menores de 1 ano de 95% ou mais.

Manter a certificagdo da erradicagdo da Poliomielite no Estado.

Ampliar para 82% a cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera.

Reduzir em 3% o coeficiente de prevaléncia da Hanseniase.

Aumentar para 88,2% a proporgao de cura de Hanseniase.
Ampliar em 7,5% a deteccao de casos de Hepatites virais confirmados, passando de 395 casos
em 2010 para 424.

METAS DO OBJETIVO DO PES Ampliar para 42,5% o diagnostico das meningites bacterianas pelas técnicas de cultura,
VINCULADAS A AGAO PARA 2012: contraimunoeletroforese (CIE) e latex nos hospitais de referéncia.

Ampliar para 2,5% o diagndstico laboratorial das Doengas de Veiculagéo Hidrica e Alimentar -
4142 DVHA.

Elaborar o Plano Estadual de A¢des Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas
Nao Transmissiveis (DCNT).

Implantar as agbes estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Crénicas Nao
Transmissiveis (DCNT) e seus fatores de risco e protegdo, em Araguaina e Palmas.

Reduzir para 13,3/100.000 a incidéncia de Aids no Estado.

Investigar 100% dos casos de surtos de DVHA informados oportunamente.

Ampliar para 52 o nimero de municipios que notificam/investigam violéncia doméstica, sexual e
outras violéncias.
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Reduzir para 07 o numero absoluto de 6bitos por dengue.
Ampliar para 8,5 a média anual de ciclos de visita domiciliar para controle vetorial da dengue.
Reduzir para4110 nimero absoluto de casos novos de Leishmaniose Visceral -LV.
Reduzir para 23 o nimero de 6bitos por Leishmaniose Visceral — LV .
Elevar para 79,5% o percentual de casos de Leishmaniose Tegumentar - LT com diagndstico
clinico laboratorial.

4326 Aumentar para 95% os casos de malaria autoctones com inicio do tratamento em menos de 48
horas apds a data da coleta .
Ampliar para 128 o numero de municipios que realizam vigilancia da doenga de chagas.

METAS DO OBJETIVO DO PES Reduzir para 0,55% a letalidade por acidentes com animais pegonhentos.
VINCULADAS A ACAO PARA 2012: . . o . o : .

Ampliar pra 62 o numero de municipios que realizam vigilancia laboratorial da raiva .
Aumentar para 111 o numero de municipios com cobertura vacinal anti-rabica animal acima de
90% .
Reduzir para 10,3% a prevaléncia de tracoma em criangas menores de 10 anos.
Alcangar 86% de cobertura do Sistema de Informagao de Mortalidade - SIM em relagao a
estimativa de 6bito do IBGE.

4080 Encerrar oportunamente 76% dos agravos notificados.
Implantar 01 Nucleos Hospitalar de Epidemiologia — NHE.

4004 Ampliar a Rede de Centros de Testagem e Aconselhametno - CTA.
Ampliar a Rede de Assisténcia Especializada — SAE .

63



SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Cddigo da Agao

transmissiveis

ACAO vinculada a LOA META DA RECURSOS FONTE DOS AREA{
2012 ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
R$ 991.000,00 251
Ampliagdo da rede de servigo de 1
prevencao e qualificacao, Coordenador de DST,
atengao em HIV/AIDS e outras 4004 R$ 100.000,00 102 AIDS e Hepatites Virais
DST
TOTAL R$ 1.091.000,00
Coordenacgéao estadual da 550.000 R$ 418.725,00 251 Coordenadora d
vigilancia, preveng¢ao e controle 4080 o?r;fn'}zagérz e
das doengas imunepreviniveis TOTAL R$ 418.725,00
Coordenacio estadual dos 4 R$ 125.000,00 251 Coordenador do Sistema
sistemas de informagao em 4081 de Informagéo de
saude TOTAL R$ 125.000,00 relevancia Epidemioldgica
Fortalecimento das ag¢des de 29 R$ 17.000,00 251 Diretora de D
vigilancia de doencas Iretora de oengas
t L A 4142 Transmissiveis e ndo
ransmissiveis e nao TOTAL R$ 17.000,00 transmissiveis
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AGAO Codigo da Acae | META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
2012 ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
R$ 51.796,00 223 Diretor de Controle de
Vigilancia, prevengéo e controle 10 Doengas Vetoriais e
das doengas vetoriais e 4326 R$ 500.479,00 251 Zoonoses
zoonoses
TOTAL R$ 552.275,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.509.725,00

vacinas aplicadas

INDICADORES DE PRODUTO
Rede de Servigcos de Hiv/AIDS ampliados
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DIRETRIZ 038: Aprimoramento dos profissionais da vigilancia em saude no ambito estadual e municipal

Realizar 100 capacitacées em temas de vigilancia, para profissionais que atuam nas regides de
saude do Estado do Tocantins.

4060
METAS DO OBJETIVO DO PES Garantir anualmente a participagao de 20% dos profissionais da equipe gestora estadual da
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Vigilancia em Saude e de instituigbes parceiras em capacitagdes, eventos técnicos, cientificos e
intercambios de curta, média e longa duragdo, no ambito nacional e internacional
4320 Realizar anualmente visita técnica a 100% das regides de saude com: superviséo, investigacao,
monitoramento e assessoria técnica
Cédigo da Agao
= . META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO vmcul;;i:; LOA ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
Capacitagao profissional em 100 R$ 3.548.025,00 251
temas de vigilancia no ambito 4060
estadual e municipal TOTAL R$ 3.548.025,00 Superintendente de
Vigilancia e Protecéo a
Saude e Diretora de Gestao
. . 139 R$ 722.963,00 251 da Vigilancia em Saude
Supervisao do sistema estadual 4320
de vigilancia em saude
TOTAL R$ 722.963,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 4.270.988,00

N.° de Capacitagbes realizadas
INDICADOR DE PRODUTO

N.° de Supervisdes realizadas
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DIRETRIZ 039: Modernizagao da vigilancia em saude

Ampliar em 06 o numero de veiculos para transporte da Vigilancia em Saude.

3020
Ampliar a estrutura de equipamentos e mobiliario da Vigilancia em Saude, adquirindo anualmente 10
tipos de equipamentos: laboratorial, entomoldgico, TIC - Tecnologia, informagéo e comunicagao,
mobiliario, refrigeracao, climatizagéo, transporte de material, e bibliografia.

METAS DO OBJETIVO DO PES Reformar a estrutura fisica do Laboratério Central de Saude Publica.
VINCULADAS A ACAO PARA 2012

Reformar a estrutura fisica do Servico de Verificagdo de Obitos em Palmas

3126

Construir e equipar até o ano de 2014, a Rede de Frio do Polé de Araguaina

Reformar e Ampliar a Central Estadual de Distribui¢do de Imunobiolégico — CEADI
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Cédigo da )
~ Acao META DA RECURSOS . AREA/
ACAC vinculadaa | ACAO: | ORGAMENTARIOs | FONTE DOSRECURSOS: | pregpoNSAVEL
LOA 2012

_ 10 R$ 3.321.000,00 251 Diretoria de

Aparelhamento do sistema de 3020 informagao e
vigilancia em saude operacionalizagéo de
TOTAL R$ 3.321.000,00 vigilancia em saude

y ) 4 R$ 2.598.000,00 251 Diretoria de

Manutencgao dos servigos de informagao e

A , 4215 ; ha
Vigilancia em Saude operacionalizagao de

R$ 1.968.411,00 225

. . 17 R$ 1.184.000,00 251 Diretoria de

Reestruturacao da rede de servigos 3126 informagao e
de vigilancia em saude operacionalizagéo de
R$ 654.263,00 102 vigilancia em satde

TOTAL R$ 3.806.674,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 9.725.674,00
N.° de equipamentos e veiculos adquiridos
INDICADORES DE PRODUTO
N° de unidades de saude constridas, reformadas e ampliadas
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DIRETRIZ 040: Manutencgao de recursos humanos da vigilancia em saude do Tocantins
Cédigo da )
ACAO Acao META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
496 R$ 27.000.000,00 102 Superintendentes de
Manutencao dos Recursos Humanos Vigilancia e de
s h . 4201 z ~
da vigilancia em saude do Tocantins Gestao e Regulagéo
TOTAL R$ 27.000.000,00 do Trabalho
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 27.000.000,00

INDICADORES DE PRODUTO N.° de servidores lotados na Vigilancia mantidos




OBJETIVO:

Promover a gestdo dos processos educacionais e de pesquisa,
voltados para o desenvolvimento dos

trabalhadores no ambito da saude do Tocantins, contribuindo
para a formacdo e qualificagdo adequada,

consoante as Politicas de Educagdo Permanente, Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo em Saude.
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DIRETRIZ 041: Formagao Permanente dos Profissionais do SUS.

Executar 06 cursos técnicos para trabalhadores do SUS nas areas de Radiologia, Analises Clinicas,
4304 Hemoterapia, Enfermagem, Vigilancia em Saude e Auxiliares de Saude Bucal (ASB), entre outros da area
da saude, até o ano de 2015.

Concluir no ano de 2012 a Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade, certificando 19
alunos.

4262 Executar 01 cursos de especializagao para servidores do SUS nas areas de Gestao, Atengao Primaria e

Atencgéao Especializada na modalidade a distancia, presencial e semi-presencial, certificando 50
trabalhadores.

Realizar 08 turmas do Curso de Agentes Comunitarios de Saude (ACS) / Agentes de Combate as Endemias
(ACE).

METAS DO OBJETIVO DO Realizar 07 cursos de atualizagdo e aperfeicoamento em agdes de Atencdo & Saude, por meio de cursos de
PES VINCULADAS A ACAO 30-180 horas com énfase na urgéncia e emergéncia; introdutério saude da familia; alimentagéo e nutrigéo;
PARA 2012 4283 saude bucal indigena, gerenciamento hospitalar, e apoiadores em humanizaco.

Realizar 02 cursos para profissionais de nivel médio do SUS no "Enfrentamento as Drogas" e "Atencao
Integral a Saude do ldoso", até o ano de 2015.

Realizar 10 cursos voltados para os profissionais de nivel médio do SUS para implementagdo da Rede
Cegonha em 100% das Regides de Saude.

Executar 02 cursos "Introdutério do SUS" para trabalhadores do SUS - curso de 60 horas, certificando 25
profissionais a cada ano. (4046)

4046
Realizar 08 cursos voltados para a area gerencial e administrativa, por meio de participagcdo em cursos,
congressos, féruns, workshops, seminarios e atividades afins.
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Codigo da
~ = - META DA RECURSOS FONTE DOS A A
ACAO Acao vinculada ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
a LOA 2012
_Ca_paCIFag.ao de 10 R$ 1.400.000,00 248 Diretoria de gestao da educacao
profissionais gerentes e )
executores de agées no 4046 em saude
¢ TOTAL R$ 1.400.000,00
SuUS
Promocgao de pés- R$ 900.000,00 248
graduacgao Stricto e Latu 2
Sensu em areas 4262 R$ 289.866,00 225 Diretoria de gestdo da educagéo
estratégicas para o em saude
SUS/TO TOTAL R$ 1.189.866,00
Realizagao de cursos 2 R$ 310000000 248 Diretoria de educacéo
para trabalhadores de 4283 rofissional
nivel médio do SUS TOTAL RS 3.100.000,00 P
R$ 2.615.924,00 248
Realizagéf> dqs cursos de 2 RS 12.528.,00 102 Diretoria de educagao
formagao técnica em 4304 profissional
saude R$ 1.102.514,00 225
TOTAL R$ 3.730.966,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ RS$ 9.420.832,00

N.° de Cursos Realizados
INDICADOR DE PRODUTO

N.° de Trabalhadores e Gestores do SUS capacitados




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Ampliagao do acesso dos trabalhadores da saude a educagao permanente e aprimoramento

DIRETRIZ 042: e ~ .
da qualificagao em servigo.

Realizar 13 cursos voltados para a implementagao da Politica de Educagao Permanente, Processos
Educacionais e Pesquisa.
Realizar 22 cursos para os profissionais da saude voltados a saude mental, cancer de colo de Utero e
mama, saude bucal, salude sexual e reprodutiva para adolescentes, envelhecimento da pessoa idosa,
hipertensao e diabetes, pacto para redugédo da mortalidade.

METAS DO OBJETIVO DO PES Realizar 25 Cursos de qualificagcao para o Plano da Reducao da Mortalidade Infantil, para o nivel médio

VINCULADAS A AGAO PARA 4139 e superior.

2012

Realizar o Férum Tocantinense de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo em Saude.

Viabilizar o co-financimento de 100% do Programa de Pesquisas para o SUS (PP-SUS) para o Estado
do Tocantins.

Realizar anuamente 12 reunides ordinarias da Comisséao de Integragao Ensino Servigo.
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Cédigo da )
ACAO Acgao META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 127.480,00 102
66 Superintendente da Escola
Fortalecimento da educacgao Técnica do SUS e Diretora de
permanente do Tocantins 4139 R$ 3.800.000,00 248 Gestdo da Educagao em
Saude (DGES)

TOTAL R$ 3.927.480,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 3.927.480,00

INDICADOR DE PRODUTO N.° de Cursos do PAREPS aprovados pela CIES, CIRs e CIB
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DIRETRIZ 043: Modernizagao dos processos educacionais e de pesquisa em Saude
Financiar em conjunto com o Ministério da Salude e Secretaria de Ciéncia e Tecnologia 100%
METAS DO OBJETIVO DO PES 4140 das pesquisas do Programa de Pesquisa para o SUS (PPS - SUS) para o Estado do Tocantins.
VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Implantar até 2015 as tecnologias educacionais em saude: Canal Saude, Teles saude,
Biblioteca Virtual em Saude, Biblioteca Convencional em Saude em 03 municipios do Estado.
Cédigo da )
ACAO Acao META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
Fortalecimento da politica de 25% R$ 102.520,00 102
ciéncia, tecnologia e inovagao em 4140
saude TOTAL R$ 102.520,00
R$ 2.400,00 240 Superintendente da
Escola Técnica do SUS
B 100% R$ 212.449,00 240 (SETSUS)
Manutencgao da Escola 4182
Tocantinense do SUS
R$ 723.000,00 102
TOTAL R$ 937.849,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.040.369,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de Pesquisas financiadas
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DIRETRIZ 044: Modernizagao e reestruturagao da Escola Tocantinense do SUS
Construir Sede do Pélo da Escola Tocantinense do SUS em Araguaina
METAS DO OBJETIVO DO PES 3058
VINCULADAS A AGAO PARA 2012
Ampliagcéo da sede da Escola Tocantinense do SUS em Palmas
Cédigo da ’
ACAO Acao META DA RECURSQS FONTE DOS AREAI’
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
1 R$ 5.000.000,00 225 i
Estruturagio da Escola Superintendente da
Tocantinense do SUS 3058 Escola Técnica do SUS
TOTAL R$ 5.000.000,00 (SETSUS)
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 5.000.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de Estruturas da SETSUS construidas, ampliadas e/ou reformadas
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DIRETRIZ 045: Manutencao de recursos humanos da Educacao Permanente do Tocantins
Cdédigo da ]
AGAO Acao META DA RECURSOS FONTE DOS AREA/
vinculada a ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: RESPONSAVEL
LOA 2012
~ 79 R$ 2.150.000,00 102
Manutencgao de recursos humanos 4199 Diretoria de Gestdo de
da Escola Tocantinense do SUS Recursos Humanos
TOTAL R$ 2.150.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 2.150.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de trabalhadores da SESAU lotados na ETSUS mantidos
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OBJETIVO:
Viabilizar a Gestdo Estratégica e Participativa no ambito do SUS, fortalecendo
as relagdes interfederativa, intrainstitucional

e institucional através de agGes de planejamento, monitoramento e
avaliagdo da gestdo, controle,

auditoria, assisténcia juridica, ouvidoria comunicacdo,
gestdo e regulacdo do trabalho e controle social, com
centralidade na garantia de acesso e gestdo por resultados..
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DIRETRIZ 046 : Escuta qualificada do usuario quanto as agoes e servigos de saude
Implantar a ouvidoria em 100% dos Hospitais da Rede Estadual do Tocantins
METAS DO OBJETIVO DO PES 4183
VINCULADAS A AGAO PARA 2012
Apoiar a implantagéo de ouvidorias em 100% das Regides de Saude no Tocantins
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A i
AGAO vinculada a ACAO: | ORGAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
= ca . 10
ManutengaostSOUVIdorla do 4183 R$ 260.000,00 248 Ouvidor da Saude do Tocantins
TOTAL R$ 260.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 260.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de atendimentos realizados
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DIRETRIZ 047 : Garantia do controle da execugao administrativa/gerencial das ag¢oes e servigos de saude

Auditar anualmente 100% das demandas da Ouvidoria do SUS e demais demandas das Areas
Técnicas da SES/TO, GABINETE/SES, érgaos de Controle Interno e Externo e Ministério da Saude.

Realizar autoria operativa em 111 dos Sistemas Municipais de Saude.

METAS DO OBJETIVO DO PES 4180 Garantir 100% das agbes de fortalecimento do Sistema Nacional de Auditoria , componente
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 estadual e municipal

Capacitar 100% dos profissionais da Equipe de Auditoria Estadual, em eventos técnicos cientificos,
intercAmbios e cursos( curta,média e longa duragéo), no ambito nacional e internacional.

Capacitar até 2015 de 100% dos técnicos dos municipios para implementacdo do Sistema Nacional

de Auditoria
Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A

AGAO vinculadaa | ACAO: |ORGAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL

LOA 2012
100% R$ 450.606,00 248 Diretora de Controle, Regulagao,
Manutengao da Auditoria do SUS 4180 Avaliagéo e Auditoria e Coordenadora
TOTAL R$ 450606,00 da Auditoria do Tocantins
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 450.606,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de auditorias realizadas
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DIRETRIZ 048: Aperfeicoamento do trabalho em saude oferecido a populagao usuaria do SUS

Capacitar 20% dos técnicos e gestores municipais de Saude nas areas de gestédo e planejamento.

Capacitar 20% dos profissionais da equipe gestora estadual que atuam nas areas de gestao e
4036 planejamento em eventos técnicos, cientificos e intercAmbios de curta, média e longa duragéo, no
ambito nacional e internacional.

METAS DO OBJETIVO DO PES
VINCULADAS A ACAO PARA 2012

Realizar 02 Oficinas de Monitoramento e Avaliagdo da Gestdo com técnicos e gestores municipais
e estaduais de 100% dos municipios

Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa | AGCAO: ORCAMENTARIOS | RECURsOs: | AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Capacitagdo da equipe gestora 20% R$ 580.000,00 248 Diretora de Gestao
estadual e municipal em 4036 Estratégica e
planejamento e gestao TOTAL R$ 580.000,00 Descentralizagdo da Saude
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 580.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de profissionais da equipe gestora estadual e municipal capacitados

79



SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 049 : Fortalecimento da Gestao Estratégica e Participativa do SUS

Aumentar para 100% o acompanhamento da execugao dos convénios firmados entre o Fundo

4010 Estadual de Saude e os municipios.

Apoiar a promogao da Equidade em Saude de em 100% Populagdes em Condigbes de maior
vulnerabilidade.

4138

Intensificar o Pacto em Defesa do SUS em 100% do Estado

Elevar para 95% o indice de frequéncia de participacdo dos representantes da Comissao
4181 Intergestores Bipartite, assegurando a participacéo paritaria nas pactuacdes e homologacdes

demandadas.

Promover anualmente a participagao de Gestores Municipais e da SESAU em eventos de relevancia

METAS DO OBJETIVO DO PES para Gestéo e Regionalizagao da Saude.
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 4193

Realizar 100% das reunides anuais Ordinarias e Extraordinarias das Comissées Intergestores
Regionais.

Acompanhar o Centro de Custo de 100% dos Hospitais da Rede Estadual do Tocantins.

Intensificar em 100% a alimentac&do do SIOPS Estadual (Sistema de Informacao de Orgamentos
Publicos em Saude)

4239
Monitorar a alimentagdo do SIOPS (Sistema de Informagao de Orgamentos Publicos em Saude) em
100% dos municipios.

Conduzir 100% a elaboragéo e a revisdo dos instrumentos de gestdo do SUS na esfera estadual,
obedecendo aos prazos da periodicidade de cada instrumento.
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Realizar o monitoramento e a avaliagao trimestral e quadrimestral do cumprimento das metas
previstas em 100% dos Instrumentos de Gestao Estadual (PPA, PES, LOA , Pas e RAG) e do Mapa
Estratégico Governamental.

Implementar a Iniciativa RIPSA no seu Estado.

Intensificar a divulgacéo de informagdes de Monitoramento e Avaliagdo da Gestao do SUS, através
de relatérios, boletins e matérias gréaficos para 100% dos municipios.

METAS DO OBJETIVO DO PES 4239 Desenvolver o monitoramento e avaliagdo dos indicadores Pacto Pela Saude e do Contrato
VINCULADAS A ACAO PARA 2012 Organizativo de Ac¢éo Publica em 100% do Estado, dos municipios e Regiées de Saude.

Intensificar a articulagéo e os processos de monitoramento, analise e avaliagdo de 100% dos
indicadores de relevancia para a gestao.

Aumentar em 64 o nimero de municipios com a assinatura dos Termos de Compromisso de Gestao
Municipal — TCGM do Pacto pela Saude passando de 75 para 139 até 2012.

Realizar anualmente 100% das demandas de repactuacéo, revisdo e operacionalizagao da
Programacao Pactuada e Integrada da Assisténcia entre o Estado e Municipios
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Cédigo da
x Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A ;
ACAO vinculadaa| AGAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
. ) . 5 48 R$ 50.000,00 102
Apoio a operacionalizagdo do 4010 Superintendente do Fundo
Fundo Estadual de Saude Estadual de Saude
TOTAL R$ 50.000,00
25% 60.000,00 248 Coordenador(a) de
Fortalecimento da defesa do SUS 4138 Desenvolvimento de Politicas de
TOTAL R$ 60.000,00 Sadde
55.000,00 102
Manutencao da Comissao 4181 1 Secretaria Executiva da
Intergestores Bipartite (CIB) 30.000,00 225 Comissao Intergestores Bipartite
TOTAL R$ 85.000,00
840.000,00 248
Manutencgio das comissées 90 15.105,00 102 Desemgn?\?i::ngodggz)oﬁcas de
lnzrqutac:reas ;%g:;n:;s’ geda 4193 Saude e Gerencia de Nucleo da
gi izag u 140.000,00 225 Regionalizagéo
TOTAL R$ 995.105,00
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Cédigo da
& Acao META DA RECURSOS FONTE DOS i A
ACAO vinculadaa | AGAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
19.500 102
Diretora de Gestao Estratégica,
; ; 20% 1.575.917 248 Coordenador(as) de
Planejamento, monitoramento e 4239 o San
liagio da Gestéio do SUS Descentrgllzagao da gyde e
ava 299.900 205 Desenvolvimento de Politicas de
’ Saude
TOTAL 1.895.317
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 3.000.422,00

N.° de reunides da CIB realizadas
N.° de reunides das CIRs realizadas
INDICADORES DE PRODUTO

N.° de instrumentos de gestdo municipal recebidos

N.° de instrumentos de gestédo estadual elaborados
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DIRETRIZ 050 : Fortalecimento do Controle Social no ambito do SUS
Realizar anualmente 100% das reunides Ordinarias e Extraordinarias do Conselho Estadual de
METAS DO OBJETIVO DO PES 4209 Saude
VINCULADAS A ACAO PARA 2012
Realizar o Férum Estadual do Controle Social
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS < 5
ACAO vinculadaa | ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 44.170,00 102
11
Manutengdo do Conselho Estadual Secretaria Executiva e Diretoria
de Saude 4209 R$ 105.830,00 248 do CES
R$ 150.000,00
TOTAL
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 150.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de reunides do Conselho Estadual de Saude realizadas
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DIRETRIZ 051 : Controle, Regulagao e Avaliagao das agoes e servicos de saude

Elaborar, Publicar protocolos clinicos e de acesso de acordo com as especialidades médicas sob
regulagcéao

4232 Equipar 02 complexos reguladores no Estado.

Atualizar a Normativa do TFD

Supervisionar e atualizar anualmente o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude e as
acdes de controle e avaliagdo nos 19 Hospitais Regionais do Estado

Monitorar, anualmente, o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES de 100% dos

METAS DO OBJETIVO DO PES municipios descentralizados

VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Intensificar em 100% o indice de alimentagao dos Sistemas de Informagao dos municipios e
estabelecimentos sob gestdo Estadual (SIA - Sistema de Informagado Ambulatorial, SCNES -
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude, SIH - Sistema de Informacao Hospitalar)

4144 Realizar anualmente cooperacgao técnica a 100% das demandas municipais de monitoramento e
avaliagao das agoes e servigos de saude

Garantir a participacéo de 80% dos profissionais da equipe gestora estadual de Controle
Avaliacdo e Regulagdo em eventos técnicos, cientificos,seminarios, oficinas, cAmaras técnicas
em ambito nacional e internacional.

Capacitar 25% dos Gestores Municipais e Hospitais em Sistemas de Regulagdo que necessitem
de implantagao e/ou implementagéo nas Centrais de Regulagéo.

Monitorar e Avaliar anualmente em 50% os municipios que aderiram ao Pacto pela Saude no
cumprimento das agdes e servigos assumidas no termo de compromisso relativas
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Controlar 60% dos servigos de media e alta complexidade (Programado x Autorizado x
Faturado)

Reavaliar, anualmente, 100% dos Planos de Metas dos Hospitais de Pequeno Porte do Estado

METAS DO OBJETIVO DO PES 4144

VINCULADAS A AGAO PARA 2012 Realizar em 30% dos servicos de media e alta complexidade a pesquisa de satisfagao do

usuario.

Avaliar anualmente a assisténcia prestada de 25% dos servigos de alta complexidade sob
gestao estadual

Cédigo da Agao
~ . META DA RECURSOS FONTE DOS A i
ACAO vmcul;(c)i1aza LOA ACAO: ORCAMENTARIOS RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
R$ 1.100.000,00 225
) ] B 2 Superintendente de Atengao e
Operacionalizagao dos 4232 RS 4.151.445,00 248 Promog&o a Saude e Diretor(a) de
complexos reguladores Regulacdo, Controle, Avaliagdo e
Auditoria
TOTAL R$ 5.251.445,00
Fortalecimento do Controle " R$ 133.652,00 248 Superintendente de Atengdo e
~ .~ ’ Promocgéao a Saude e Diretor(a) de
Regulagao e 'Avallagao da 4144 Regulagéo, Controle, Avaliagdo e
Saude TOTAL R$ 133.652,00 Auditoria
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 5.385.097,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de procedimentos assistenciais regulados
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Valorizagao, motivagao e democratizagcao das relagées de trabalho dos servidores da

DIRETRIZ 052 : . .
saude no Tocantins

Institucionalizar em 2012 a Politica de Gestao e Regulagao do Trabalho em Saude no Estado.

Implementar em 2012, a Mesa Estadual de Negociagéo do Trabalho em Saude do Estado do

4079 Tocantins.

Implantar 07 Nucleos de Gestéo e Regulacdo do Trabalho na Saude nas unidades hospitalares

sob gestao estadual das Regifes de saude do Cantdo, Capim Dourado, Porto Nacional e Centro
METAS DO OBJETIVO DO PES Sul

VINCULADAS A AGAO PARA 2012

Implantar em 04 unidades hospitalares sob gestao estadual das Regides de Saude do Capim
Dourado e Porto Nacional a Politica de Humanizag¢ao (PNH).

Iniciar a implantacdo da Politica Interna de Saude no Trabalho da Secretaria de Estado da

4188 Saude.

Executar, anualmente, o "Programa de Qualidade de Vida" na Secretaria de Estado da Saude.
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Cédigo da
X Acao META DA RECURSOS FONTE DOS i A
AGAO vinculada a ACAO: | ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Coordenagéo da politica estadual 1 R$ 250.000,00 102 Superintendente de Gestéo e
de gestdao do desempenho e 4079 Regulagéo do Trabalho e Diretor
regulagédo do trabalho no SUS TOTAL R$ 250.000,00 de Humanizagéo
Manutencio da politica estadual 1 R$ 250.000,00 248 Superintendente de Gestso e
de humanizacao e politica interna 4188 Regulagao do Trabalho e Diretor
de saude do trabalhador TOTAL R$ 250.000,00 de Humanizagao
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 500.000,00

INDICADOR DE PRODUTO Politica Estadual de Gestao do Trabalhado implantada
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DIRETRIZ 053 Manutencao de recursos humanos das Politicas de Saude ligadas a Gestao em Saude do

Tocantins
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculada a ACAO: | ORCAMENTARIOS | RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Manutencio de recursos humanos 20 R$ 3.500.000,00 102 Superintendente de Gestao e
das politicas de saude ligadas a 4202 Regulagéo do Trabalho e
gestdo em saude do TO TOTAL R$ 3.500.000,00 Diretor de Humanizag&o
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ RS 3.500.000,00

INDICADOR DE PRODUTO N.° de servidores lotados na area de gestao mantidos




OBJETIVO:

Contribuir para a diminuicao das doencas tropicais subsidiando e
apoiando o Sistema Unico de Satde (SUS) com alternativas
inovadoras e eficientes, geradas e disseminadas através da
pesquisa, ensino e informag¢ao em saude, com enfoque em

Medicina Tropical..
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Realizagao de pesquisa, extensao e aprimoramento técnico -cientifico em saude, com énfase

DIRETRIZ 054 : em Medicina Tropical e Saude Publica

METAS DO OBJETIVO DO PES
VINCULADAS A ACAO PARA |Realizar 10 pesquisas cientificas com publicacao de resultados.
2012
Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa | ACAO: | ORGCAMENTARIOS | RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
~ P 15 R$ 55.000,00 102
Expansao interinstitucional em 4114
pesquisa - FUNTROP
TOTAL R$ 55.000,00
R$ 250.000,00 225 Presidente da FUNTROP
Realizagcao de pesquisa e 10
extensdo em Me_dlcma_n Tropical 4296 RS 144.000,00 102
e doengas negligenciadas em
Saude
TOTAL R$ 394.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 449.000,00
INDICADOR DE PRODUTO N.° de pesquisas realizadas
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Desenvolvimento de atividades de Informagao em Saude em Medicina Tropical e Saude

DIRETRIZ 055 : Plblica
METAS DA DIRETRIZ/OBJETIVO DO , o o ~ . - . . .
PES VINCULADAS A ACAO PARA Realizar 25% das atividades de Informagao em Saude em Medicina Tropical e Saude Publica .
2012:
Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa| ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Implementac¢ao das atividades de 30 R$ 128.000,00 102
Informacao em Saude em Medicina 4164
Tropical e Saude Publica TOTAL R$ 128.000,00 .
Presidente da FUNTROP
Intercambio técnico-cientifico em 4177 09 RS 80.000,00 102
informagéo em saude - FUNTROP TOTAL R$ 80.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ | R$ 208.000,00

INDICADOR DE PRODUTO N.° de atividades de informacéo e intercambios realizados




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 056: Construgcao, manutencgao, reforma e aparelhamento do Complexo da FUNTROP
METAS DA DIRETRIZ‘/OBJ!ETIVO DO
PES VINCULADAS A ACAO PARA
2012:
Cédigo da
= Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A i
AGAO vinculadaa| ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Manutengao do complexo de prédios 01 R$ 100.000,00 102 :
4211 Presidente da FUNTROP
da FUNTROP TOTAL R$ 100.000,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ | R$ 100.000,00 |

INDICADOR DE PRODUTO Complexo mantido




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

Promocgao de ensino de pés - graduacgao e educagao permanente em Medicina Tropical

DIRETRIZ 057: e Saude Publica

METAS DA DIRETRIZ/OBJETIVO DO
PES VINCULADAS A ACAO PARA Capacitar e formar 650 pessoas em programa de estagio, educagcado permanente e pos - graduacao .
2012:
Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa| ACAO: |ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Oferta de programa de estagio - 4230 0 R$ 5.000,00 102
FUNTROP TOTAL R$ 5.000,00
Promocgao de atividades na 80 R$ 30.000,00 102
modalidade de ensino a distancia 4255
(EAD) - FUNTROP TOTAL R$ 30.000,00
. 2o d o de bs R$ 90.000,00 102
romogao de ensino de pos- 180 ,
graduagao lato sensu e stricto sensu 4258 R$ 379.977,00 248 Presidente da FUNTROP
- FUNTROP
TOTAL R$ 469.977,00
R$ 85.000,00 102
270
Promocgao de ensino em Educagao 4259 R$ 647.200,00 248
Permanente - FUNTROP
TOTAL R$ 732.200,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ | R$ 1.237.177,00

INDICADOR DE PRODUTO N.° de profissionais capacitados




OBJETIVO:

Garantir a Gestao e Manutencao da Fundag¢ao de Medicina
Tropical do Tocantins..



SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 058: Manutencao da FUNTROP
Codigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa | ACAO: | ORCAMENTARIOS| RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
Coordenacao e Manutengao dos 4357 100% R$ 366.600,00 102
Servicos Administrativos Gerais TOTAL R$ 366.600,00
Manutencao de Servigos de 4429 100% R$ 32.400,00 102
Transporte TOTAL R$ 32.400,00
100% R$ 2.871.013,00 102 .
Manutencio de Recursos Humanos 4329 Presidente da FUNTROP
TOTAL R$ 2.871.013,00
Manutencao de Servigos de 4410 100% R$ 14.000,00 102
Informatica TOTAL R$ 14.000,00
Capacitacao dos servidores da 100% R$ 70.000,00 102
Fundacgédo de Medicina Tropical - 4385
FUNTROP TOTAL R$ 70.000,00

VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ

R$ 3.354.013,00




OBJETIVO:

Garantir a Gestao e Manutencao da
Secretaria da Saude..




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 059: Manutencao da SESAU
Cédigo da
~ Acao META DA RECURSOS FONTE DOS A A
AGAO vinculadaa| ACAO: | ORCAMENTARIOS | RECURSOS: AREA/RESPONSAVEL
LOA 2012
. . 100% R$ 5.700.000,00 102 ,
Coordenagao e Manutengao dos 4373 Superintendente de
Servigos Administrativos Gerais Administracdo e Logistica (SAL)
TOTAL R$ 5.700.000,00
Manutencio de Servi d 100% R$ 4.000.000,00 102
anu en_?raaons:ortta;vwos e 4420 Coordenador de Transportes
TOTAL R$ 4.000.000,00
100% R$ 108.994.000,00 102 s intendente de Gests
Manutenc¢ao de Recursos Humanos 4330 Uppfggu?:gaegfo t?abzlsﬁgo e
TOTAL R$ 108.994.000,00
100% R$ 6.000.000,00 102 _ _
Manutencao de Servigcos de 4328 ° $ Diretor de Tecnologia da
Inf ati Infi 3
nrormatica TOTAL R$ 6.000.000,00 niormagao
I
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 124.694.000,00

96



OBIJETIVO:

Promover o planejamento e execugao da politica de
comunicacao do estado, articulando e divulgando as a¢oes de
governo, assessorando o governador no seu relacionamento
com a imprensa e a comunidade..




SESAU-TO PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE 2012

DIRETRIZ 60: Divulgacao das agoes de governo
METAS DO OBJETIVO DO PES Divulgar informagao de saude a populagao
VINCULADAS A ACAO PARA 2012
Cdédigo da
AGAO vinewadaa | AGAO: | ORCAMENTARIOS| RECURSOS: | AREAIRESPONSAVEL
LOA 2012
R$ 1.454.961,00 100
Divulgacgao das agcoes da Saude 4091 ” R$ 100.000,00 102 SECO'\gEg‘ASSOM da
TOTAL R$ 1.554.961,00
VALOR TOTAL DESTINADO A DIRETRIZ R$ 1.554.961,00

INDICADOR DE PRODUTO N.° de pecas publicitarias produzidas e divulgadas




Horério de funciona mentn: das 0Bh as 18h

CONTATOS:
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2011
XCT. a1 77 - Anexo X1 RS 1,00
PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS PREVISAO INICIAL ATUALIZADA e %
=CEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1) 3.871.540.748,00 3.925.337.317,00 3.877.642.485,.27 9878
Impostos 1.467.899.443,00 1,515.563.362,00 1.612.804.627.71 106,42
Multas, Juros de Mora e Divida Ativa dos Impostos 33.870.386,00 40.003.036,00 24.520.155,89 6132
Receita de Transferéncias Constitucionais e Legais 2.744.453.266,00 2.744.453.266,00 2.611.412.411,08 95,15
Transferéncias Constitucionais 374.682.347,00 374.682.347,00 371.103.709,41 99.04
ANSFERENCIA DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS (If) 316.932.977,00 266.922.977,00 167.756.152,98 62,85
Da Unigo para o Estado 316.932.977,00 266.922.977,00 167.756.152,98 62,85
Dos Municipios para o Estado - - - -
Demais Estados para o Estado - - 5 -
Outras Receitas do SUS : g
ZCEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A SAUDE (Ilf) - - - -
JTRAS RECEITAS ORGAMENTARIAS 2.627.346.297,00 2.727.149.970,16 1.843.961.689,41 71,28
DEDUGAO PARA O FUNDEB 747.509.721,00 747.509.721,00 737.645.560,56 98,68
TAL 6.058.310.301,00 6.171.900.543,16 5.261.714.767,10 85,00
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE  (Por Grupo de Natureza da Despesa) DOTAGAO INICIAL om0, auonons s '::g";’:‘;f‘“ e =
mesre Processados
iSPESAS CORRENTES 789.434.470,00 951.556.565,00 897.520.643,48 4500000 94,33
Pessoal e Encargos Sociais 474.681.122,00 539.446.845,00 538.475.005,53 - 99,82
Juros e Encargos da Divida & 3 £ A 8
“utras Despesas Correntes 314.753.348,00 412.109.720,00 359.045.547,95 45.000,00 87,13
ESAS DE CAPITAL 153.116.144,00 87.776.407,00 6.431.255,08 590.000,00 8,00
Investimentos 153.116.144,00 87.776.407,00 6.431.265,08 590.000,00 8,00
Inversdes Financeiras - - - - -
Amortizagso da Divida E oih 2 < 5
TTAL (V) 942.560.614,00 1.039.332.972,00 904.586.898,56 87,04
DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE DOTAGAO INICIAL A?S:Sg:& LIQUIDADAS ‘“““'::;;;‘;““ 2 .
Até 0 Bimestre Poalond)
SPESAS COM SAUDE 942.550.614,00 1.039.332.972,00 904.586.898,56 | B | 100,00
DESPESAS COM INATIVOS E PENSIONISTAS : & 3 3 &
DESPESAS CUSTEADAS COM OUTROS RECURSOS VINCULADOS A SAUDE 320.006.863,00 300.736.456,00 175.002.437,94 s 19,35
Recursos de Transferéncias do Sistema Unico de Saude - SUS 268.733.977,00 300.723.976,00 174.989.433,01 - 19,34
Recursos de Operagdes de Crédito 45.351.748,00 3.092.341,00 - - -
Outros Recursos 5.920.138,00 5.920.138,00 13.004,93 - 0,00
RESTOS A PAGAR CANCELADOS - VINCULADOS A SAUDE B : & S S
RESTOS A PAGAR INSCRITOS SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA VINCULADA A SAUDE" + X 2 4 3 &
TOTAL DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE (V) 622.544.751,00 729.586.517,00 729.584.460.52} 80,65
AplicagZio Minima em | Aplicagso Apurada em RESTOS APAGAR
NTROLE DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES VINCULADOS A SAUDE 2010 2010 = e
o | © |- Inscritos em 31/12/010 S5
DE DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE 378.386.580,60 544.393.176,73 * 296.265,50 147.692,11
COMPENSAGAO DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS EM 2009 -
RTICIPAGAO DAS DESPESAS PROPRIAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE NA RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS E TRANSFERENGIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - LIMITE e
NSTITUCIONAL 12% [(V -V1/ 1)} -
DESPESAS EXECUTADAS
5 DOTAGAO DOTAGAO [inscritas em Restos a
DESPESAS COM SAUDE  (Por Subfungao) oL P A&Laou;ae:\nz:i Pasaree -
s Processados
ninistragao Geral 511.915.508,00] 574.365.335,00 572.065.306,46| B 6324
matizagdo e Fiscalizagio 694.690,00 901.310,00 550.289.25 - 0,06
nologia da Informagzo 272.750,00 105.208,00 105.173,55| - 0,01
magao de Recursos Humanos 12.193.377,00 8.488.203,00) 2.522.066,43 - 028
aunicagdo Social 40.000,00 30.587,00/ 30.585,50 - 0,00
isténcia a0 Portador de Deficiéncia 4.757.249,00 2.070.140,00 740.800,02. - 0,08
130 Basica 10.688.347,00 3.310.683,00 1.189.259,56 515.000,00 0,19
istencia Hospitalar e Ambulatorial 366.616.482,00 413.746.546,00) 310.561.197,10 120.000,00 34,35
orte Profilatico e Terapéutico 11.797.754,00, 13.748.933,00 11.017.833,99 - 1,22
iancia Sanitéria 450.000,00 851.073,00 522.458,82 - 006
ancia Epidemiolégica 13.161.780,00 12.607.320,00 3.643.618,51 - 0.40
ino Profissional 7.008.000,00 6.754.174,00| 467.569,76 - 005
envolvimento Cientlfico 2957.677,00 2.363.460,00| 535.739,61 - 006
AL 942.550.614,00 1.039.332.972,00 904.586.898,56 100,00

@ linha apresentaré valor somente no Relal6rio Resumido 6a Execugdo Orgamentaiia do Glimo BImestre 00 EXercico
ite aaval minimo a ser cumorido no encerramento do exercicio.
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MAC: Média e Alta Complexidade Hospitalar e Ambulatorial


NASF: Núcleo de Apoio à Saúde da Família 

NV: Nascido Vivo


PAS: Programação Anual de Saúde

PES: Plano Estadual de Saúde


PPA: Plano Plurianual


PPSUS: Programa de Pesquisas para o SUS   

RS: Região de Saúde

TRS: Terapia Renal Substitutiva

TCGM:Termos de Compromisso de Gestão Municipal 

SAS: Secretaria de Atenção à Saúde

SAU: Serviço e Atendimento ao Usuário


SAMU - 192: Serviço de Atendimento Móvel de Urgência 192

SIA: Sistema de Informações Ambulatoriais

SIH: Sistema de Informações Hospitalares

SISVAN: Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional

SIOPS: Sistema de Informação de Orçamentos Públicos em Saúde

SUS: Sistema Único de Saúde

UNACON: Unidade de Alta Complexidade de Câncer 

UCI:  Unidades de cuidado intermediário
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Lista de Códigos / Origem dos Recursos:


		Código da Fonte

		Especificação



		100

		Recursos Ordinários ‐ Administração Direta



		102

		Recursos de Tesouro Estadual - Ações de Serviços Públicos de Saúde -ASPS



		104

		Recursos do Tesouro - Emendas Parlamentares



		223

		Recursos de Convênios com a Iniciativa Privada



		225

		Recursos de Convênios Federais



		229

		Operações Financeiras não Reembolsáveis ‐ Externas



		240

		Recursos Próprios



		246

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Assistência Farmacêutica



		247

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Atenção Primária



		248

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Gestão do SUS



		249

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Investimento do SUS



		250

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de MAC



		251

		Recursos Federais Fundo a Fundo - Bloco de Vigilância em Saúde



		4219

		Operações de Credito Internas ‐ Em Moeda
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Demonstrativo de Aplicação de Recursos nas Ações e Serviços Públicos de Saúde em 2011:
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Orçamento Geral da Saúde para o ano de 2012:


		Unidade Orçamentária

		Fonte de Recursos

		Valor Total do Teto

		GRUPO DE DESPESA



		

		

		

		1 - Pessoas e Encargos Sociais

		3 - Outras Despesas Correntes

		4 - Investimentos



		30550           Fundo Estadual de Saude  -  


SESAU     


 Programa de Ações Temáticas e de Gestão

		0100 - Recursos Ordinários - Administração Direta

		R$ 1.454.961,00 

		 

		R$ 1.454.961,00 

		 



		

		0102 - Recursos do Tesouro - Ações de Serviços Públicos de Saúde / ASPS

		R$ 582.404.570,00 

		R$ 582.404.570,00 

		 

		 



		

		0102 - Recursos do Tesouro - Ações de Serviços Públicos de Saúde / ASPS

		R$ 247.818.772,00 

		 

		R$ 206.114.180,00 

		R$ 41.704.592,00 



		

		0104 - Recursos do Tesouro – Emendas Parlamentares

		R$ 1.980.000,00

		 

		

		R$ 1.980.000,00



		

		0223 - Recursos de Convênios com a Iniciativa Privada

		R$ 51.796,00 

		 

		R$ 51.796,00 

		 



		

		0225 - Recursos de Convênios Federais

		R$ 32.966.758,00 

		 

		R$ 8.193.143,00 

		R$ 24.773.615,00 



		

		0229 - Operações Financeiras não Reembolsáveis - Externas

		R$ 1.000,00 

		 

		R$ 1.000,00 

		 



		

		0240 - Fundo a Fundo Recursos Próprios

		R$ 202.400,00 

		 

		R$ 202.400,00 

		 



		

		0246 - Fundo a Fundo Assistência Farmacêutica

		R$ 3.600.000,00 

		 

		R$ 3.600.000,00 

		 



		

		0247 - Fundo a Fundo  Atenção Básica

		R$ 1.487.000,00 

		 

		R$ 1.487.000,00 

		 



		

		0248 - Fundo a Fundo Gestão do SUS

		R$ 20.435.823,00 

		 

		R$ 17.083.909,00 

		R$ 3.351.914,00 



		

		0249 - Fundo a Fundo Investimento

		R$ 8.522.000,00 

		 

		 

		R$ 8.522.000,00 



		

		0250 - Fundo a Fundo Media e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

		R$ 261.030.000,00 

		 

		R$ 214.505.068,00 

		R$ 46.524.932,00 



		

		0251 - Fundo a Fundo Vigilância em Saúde

		R$ 18.010.000,00 

		 

		R$ 13.310.000,00 

		R$ 4.700.000,00 



		

		4219 - Operações de Credito Internas - Em Moeda

		R$ 80.000.000,00 

		 

		 

		R$ 80.000.000,00 



		TOTAL

		R$ 1.259.965.080,00 

		R$ 582.404.570,00 

		R$ 466.003.457,00 

		R$ 211.557.053,00 



		 



		30550           Fundo Estadual de Saude 

 FUNTROP

		0102 - Recursos do Tesouro - Acoes de Servicos Publicos de Saude / ASPS

		R$ 2.871.013,00 

		R$ 2.871.013,00 

		 

		 



		

		0102 - Recursos do Tesouro - Acoes de Servicos Publicos de Saude / ASPS

		R$ 1.200.000,00 

		 

		R$ 1.065.000,00 

		R$ 135.000,00 



		

		0225 - Recursos de Convenios Federais

		R$ 250.000,00 

		 

		R$ 100.000,00 

		R$ 150.000,00 



		

		0248 - Fundo a Fundo Gestao do SUS

		R$ 1.027.177,00 

		 

		R$ 1.027.177,00 

		 



		TOTAL

		R$ 5.348.190,00 

		R$ 2.871.013,00 

		R$ 2.192.177,00 

		R$ 285.000,00 
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		RESUMO DO ORÇAMENTO GERAL DA SAÚDE PARA 2012



		Unidade Orçamentária

		Fonte de Recursos

		Valor Total do Teto

		GRUPO DE DESPESA



		

		

		

		1 - Pessoas e Encargos Sociais

		3 - Outras Despesas Correntes

		4 - Investimentos



		Fundo Estadual de Saúde 

SESAU

		0100 - Recursos Ordinários - Administração Direta

		R$ 1.454.961,00 

		 

		R$ 1.454.961,00 

		 



		

		Total  Recursos do Tesouro - Ações de Serviços Públicos de Saúde / ASPS

		R$ 830.223.342,00 

		R$ 582.404.570,00 

		R$ 206.114.180,00 

		R$ 41.704.592,00 



		

		0104 ‐ Recursos do Tesouro - Emendas Parlamentares

		R$ 1.980.000,00 

		 

		 

		R$ 1.980.000,00 



		

		Total Fundo a Fundo com a União - todos os blocos

		R$ 313.287.223,00 

		 

		R$ 250.188.377,00 

		R$ 63.098.846,00 



		

		Total Recursos de Convênios Federais

		R$ 32.966.758,00 

		 

		R$ 8.193.143,00 

		R$ 24.773.615,00 



		

		Recursos de Convênios com a Iniciativa Privada

		R$ 51.796,00 

		 

		R$ 51.796,00 

		 



		

		Operações Financeiras não Reembolsáveis - Externas

		R$ 1.000,00 

		 

		R$ 1.000,00 

		 



		

		4219 - Operações de Credito Internas - Em Moeda

		R$ 80.000.000,00 

		 

		 

		R$ 80.000.000,00 



		TOTAL

		R$ 1.259.965.080,00 

		R$ 582.404.570,00 

		R$ 466.003.457,00 

		R$ 211.557.053,00 
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Garantir a Gestao e Manutencao da Fundagao de Medicina
Tropical do Tocantins..
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Garantir a Gestao e Manutengdo da
Secretaria da Satude..
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Apresentamos a  Programação Anual de Saúde (PAS) da Secretaria de Estado da Saúde do Tocantins. Esta Programação  é o desdobramento do Plano Estadual de Saúde 2012 - 2015 e operacionaliza as intenções expressas no Plano relativas ao ano de 2012, tendo como propósito o conjunto de ações voltadas à proteção, promoção, atenção, vigilância e gestão da saúde representando todas as ações que serão executadas pelo Fundo Estadual de Saúde (FES).

O Processo de construção da PAS 2012 na SESAU -TO ocorreu durante a elaboração do PPA 2012 - 2015 e da LOA 2012, utilizando a metodologia do Planejamento Estratégico com a construção do Mapa Estratégico do Estado. O desdobramento da PAS seguiu a mesma lógica de construção da LOA 2012, tendo os dois instrumentos a mesma compatibilidade.  


Na PAS - 2012 estão contidos o detalhamento das ações e metas anuais a serem atingidas, os  responsáveis e eventuais parcerias, bem como a previsão dos recursos financeiros a serem disponibilizados no ano para a execução das proposições do Plano de Saúde. Considerando o processo de construção metodológica, nesta programação, destacamos como diferencial, a vinculação das ações da PAS com as suas respectivas Diretrizes do PES/Iniciativas do PPA e ligação de cada ação com as metas do Objetivo a qual está inserida no PES/PPA.


A elaboração deste instrumento segui as bases conforme as normas do Ministério da Saúde, o Plano PluriAnual (PPA) a Lei de Diretrizes Orçamentárias(LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) do respectivo exercício.


Esta Programação servirá como referência para a construção do RAG (Relatório Anual de Gestão), delimitando o seu objeto. PAS e RAG representam, assim, recortes anuais do Plano de Saúde, o primeiro com caráter propositivo e o segundo analítico/indicativo.


Com ela a SESAU - TO reforça o compromisso com o planejamento das suas ações, garantindo a transparência da gestão do SUS e a melhoria da qualidade das ações e dos serviços prestados à população buscando alcançar o desafio de ampliação do acesso às ações e serviços de saúde com qualidade.

O documento na primeira parte apresenta o Mapa Estratégico do Estado e o Macro Objetivo o qual a saúde está responsabilizada.  Em seguida  as ações estão agrupadas em 10 Objetivos específicos da saúde e 02 Objetivos intersetoriais  e 02 Objetivos de Manutenção da Gestão. 


Esta Programação também aponta as ações relativas aos compromissos sanitários obrigatórios assumidos por ocasião da adesão ao Pacto pela Saúde, bem como contemplas as ações e responsabilidades firmadas para o alcance das metas das  Pactuações realizadas como a PPI da Assistência – Programações Pactuadas Integradas, Indicadores Pactuados da Gestão (SIS-Pacto) e na Programação Estadual das Ações de Vigilância em Saúde (PAVS), bem como pelo monitoramento e avaliação dos indicadores formulados nestes instrumentos de planejamento.[image: image21.png]OBIJETIVO:

Contribuir para a diminuicao das doengas tropicais subsidiando e
apoiando o Sistema Unico de Saude (SUS) com alternativas
inovadoras e eficientes, geradas e disseminadas através da
pesquisa, ensino e informagao em sadde, com enfoque em

Medicina Tropical..






[image: image22.png]





[image: image23.png]AGOES






[image: image24.png]





[image: image1.png]SER UM ESTADO SUSTENTAVELMENTE DESENVOLVIDO COM INFRAESTRUTURA ECONOMICA E SOCIAL
PLENAMENTE CAPAZ DE CUIDAR DAS PESSOAS

PERSPECTIVA DE
RESULTACOS

DESENVOLVER AECONOMIA CUIDAR DAS PESS04S VALORIZAR O MEIO AMBIENTE

Garanit 0 monitoramento &

PERSPECTIVA DEMECS

H
g
g




[image: image25.png]OBIJETIVO:

Viabilizar a Gestdo Estratégica e Participativano ambito do SUS, fortalecendo
asrelacdes interfederativa, intrainstitucional

einstitucional através de ages de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dagestdo, controle,

auditoria, assisténcia juridica, ouvidoria comunicagdo,

gestdo e regulacao do trabalho e controle social, com

centralidade na garantia de acesso e gestao por resultados..
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Promover a gestao dos processos educacionais e de pesquisa,
voltados para o desenvolvimento dos

trabalhadores no ambito da sadde do Tocantins, contribuindo
para a formacdo e qualificacdo adequada,

consoante as Politicas de Educagdo Permanente, Ciéncia,
Tecnologia e Inovacdo em Saude.
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OBJETIVOS DO PAINEL DE CONTRIBUIÇÕES DO MAPA ESTRATÉGICO GOVERNAMENTAL RELACIONADOS À SAÚDE:

· Reestruturar e Modernizar a saúde pública garantindo qualidade no atendimento

· Reduzir o contingente populacional em vulnerabilidade social

		Objetivos do Mapa Estratégico do Governo do Estado do Tocantins

		Indicador

		Meta a ser alcançada em 2012






		Reestruturar e Modernizar a Saúde Pública garantindo qualidade no atendimento

		Número de atendimento de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar no âmbito do SUS

		30.500.000 atendimentos



		

		Taxa de internação por Doenças cardiovasculares

		Não pactuada para 2012



		

		Cobertura populacional estimada das Equipes de Saúde da Família na Atenção Primária

		88%





		Objetivos específico do painel de contribuição

		Indicador

		Meta a ser alcançada em 2012






		Ampliar o acesso ao atendimento com  qualidade das necessidades de saúde da população aos serviços de atenção especializada

		Percentual de Consultas médicas especializadas por habitante

		283.793 consultas especializadas realizadas



		Reduzir os riscos , doenças e agravos de relevância epidemiológica, sanitária e ambiental à saúde da população por meio de ações de promoção, prevenção, proteção e vigilância em saúde

		Percentual de notificações com encerramento oportuno da investigação

		82,5% de casos notificados, investigados oportunamente



		Fortalecer a rede de atenção à saúde mental, com ênfase no enfrentamento da dependência de crack e outras drogas

		Número de serviços de saúde mental ampliados

		Ampliar para 32 o número de serviços



		Promover a atenção integral à saúde da mulher e da criança, visando a melhoria da assistência prestada as mulheres e neonatos do estado do Tocantins

		Taxa de mortalidade neonatal precoce

		Reduzir para 10,6/ 1.000 nv
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[image: image32.png]OBJETIVO:

Reduzir os riscos, doencas e agravos de relevancia
epidemioldgica, sanitaria e ambiental a saude da populagao
por meio das agdes de promogao, prevengao, protecao e
vigilancia em saude.






		Objetivos específico do painel de contribuição

		Indicador

		Meta a ser alcançada em 2012






		Garantir a assistência farmacêutica integral através do atendimento humanizado, fornecendo produtos de qualidade com ênfase no uso racional de medicamentos no âmbito do SUS

		Taxa de municípios atendidos com assistência farmacêutica 

		Ampliar para 97% dos municípios



		Viabilizar a Gestão Estratégica e Participativa no âmbito do SUS, fortalecendo as relações Interfederativa, intra-institucional e institucional através de ações de planejamento, monitoramento e avaliação da gestão, controle, auditoria, ouvidoria, gestão e regulação do trabalho e controle social, com centralidade na garantia de acesso e gestão por resultados.

		Municípios com os instrumentos de gestão do SUS aprovados nos respectivos conselhos de saúde

		Ampliar para 975 dos municípios com instrumentos de gestão do SUS aprovados nos CMS





· Desenvolver o conhecimento científico e tecnológico e incorporar novas tecnologias ao sistema produtivo local

· Ampliar a oferta do ensino profissionalizante e superior com foco no desenvolvimento produtivo local

		Objetivos específico da contribuição

		Indicador

		Meta a ser alcançada em 2012






		Promover a gestão dos processos educacionais e de pesquisa, voltados para o desenvolvimento dos trabalhadores no âmbito da saúde do Tocantins, contribuindo para a formação e qualificação adequada, consoante às Políticas de Educação Permanente, Ciência, Tecnologia e Inovação em Saúde.

		Percentual de trabalhadores do SUS capacitados em educação permanente

		15% dos trabalhadores
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[image: image34.png]OBIJETIVO:

Ampliar o acesso ao atendimento com qualidade das
necessidades de saude da populagdo aos servigos de atengdo
especializada (média e alta complexidade ambulatorial
hospitalar)..
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Implementar o Plano Estadual de Politicas sobre Alcool e outras Drogas
por meio da elaboracao, articulagdo, construgdo e o monitoramento das
politicas sobre alcool e outras drogas, do aperfeicoamento dos marcos
institucionais e legais e do fortalecimento da atuagdo dos Conselhos
Municipais sobre Drogas, intensificando o enfrentamento as drogas..
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Fortalecer a Rede de Atencao a Saude Mental, com énfase no
enfrentamento da dependéncia de Crack e outras drogas






[image: image41.png]





[image: image42.png]





[image: image43.png]OBJETIVO:

Assegurar a auto-suficiéncia e qualidade do sangue e seus
componentes para atender a demanda transfusional das
unidades de satde do Tocantins, viabilizando a assisténcia aos
portadores de doencas hematoldgicas noambito do SUS
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Garantir assisténcia farmacéutica integral através do
atendimento humanizado, fornecendo produtos de
qualidade com énfase no uso racional de medicamentos no
ambito do SUS
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Promover atencdo integral a saude da mulher e da crianca,
visando a melhoria da assisténcia prestada as mulheres e
neonatos do Estado do Tocantins
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Promover o acesso da populagdo aos servicos de Atengao
Primaria com qualidade e resolutividade, contribuindo no
processo de organizagdo das Redes de Atencao a Saude, por
meio das areas estratégicas e ciclo de vida fortalecendo a
Politica de Atencdo Primaria nos municipios.
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