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Superintendéncia da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde
Nucleo de Planejamento e Avaliagao
Comissao de Integracdo Ensino-Servigco — CIES/CIB-TO

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO — CIES

Ata da primeira Reunido Ordindria da Comissdo de Integracdo Ensino Servico (CIES) da
Comissdo Intergestores Bipartite (CIB)/TO do ano de 2012, realizada aos quinze dias do més de
marg¢o de dois mil e doze, as nove horas e vinte minutos, na sala 05 da Superintendéncia da
Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude (SETSUS) em Palmas, Tocantins. Tendo como
pauta os seguintes assuntos: 1. Leitura, pactuacao e aprovagdo da pauta; 2. Observagdes de
alteracdes e aprovacdo da ata de reunido de dezembro de dois mil e onze (2011); 3. Momento
Formativo: 3.1. Portaria GM/MS/N2 1996/2007 - Apresentacdo do quadro de atribuicdes de
cada instancia — Expositora: Sra. Linvalda Henriques de Araujo - SETSUS; 3.2. Politica de
Educacdo - atribuicdes de cada nivel da federagdo — Expositora: Sra. Patricia Tozzi - Conselho
Estadual de Educacdo do Tocantins - CEE-TO; 4. Apresentacdo do demonstrativo dos recursos,
saldos e rendimentos dos Planos de Educacdo Permanente (PEP) 2007, 2008, 2009 e 2010 —
Solicitante: Sra. Linvalda Henriques de Araujo - SETSUS /Expositora: Sra. Elexsandra Nascimento
Responsavel pelo Nucleo Administrativo e Financeiro - NAF; 5. Apresentacao de critérios para a
elaboracdo do Plano de Acdo Regional de Educacdo Permanente em Saude (PAREPS) —
Solicitante: Sra. Linvalda Henriques de Araljo - SETSUS/Expositor: Sr. Henrique Médici -
Técnico do Nucleo de Planejamento e Avaliagdo — NPA/SETSUS; 6. Oficinas de Praticas de
Educacdo Permanente da Comissdo Intergestores Regional- CIR Médio Norte -
Solicitante/Expositora: Srt2. Talita Tendrio — Técnica da Secretaria Municipal de Araguaina-TO;
7. Apresentacdo das adequacbes do Plano de Curso de Auxiliar de Saude Bucal-
Solicitante/Expositora: Janay Keren — Técnica da Coordenacdo de Cursos Técnicos -
CCT/DEP/SETSUS; 8. Apresenta¢do da mudanca na modalidade do curso de Complementagio
de Estudos de Auxiliar e Técnicos de Enfermagem da Estratégia de Saude da Familia (ESF) de
presencial para ensino a distancia-EAD — Solicitante/Expositora: Inez Gongalves — Diretoria de
Educagdo Profissional-DEP/SETSUS/SESAU/TO; e 9. Apresentac¢do de projeto para repactuagdo
de recursos do PEP — Fortalecimento das Ac¢des da Secretaria de Estado da Saude - SESAU-TO
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para o desenvolvimento da producdo de conhecimentos técnico-cientificos na drea de saude
voltados para o SUS-TO — Solicitante/Expositora: Karina Maschhietto - Coordenadora da Ciéncia
Tecnologia e Inovagdo em Saude — CCTIS/DGES/SETSUS/SESAU-TO. 10. Elaboragcdo do
Calendario 2012 — Solicitante/Expositora: Marcia Valéria R. de Queiroz Santana - Responsavel
pelo Nucleo de Planejamento e Avaliagdo — NPA/SETSUS/SESAU/TO; 11. Informes: a) mudanga
na representacdo da Superintendéncia de Atencdo a Saude (SAPS); b) resposta da SETSUS/DEP
a Secretaria Executiva da CIES sobre Parecer sobre o Curso de Saude Bucal para CIR Médio
Araguaia — Municipio Anands e a oficina PAREPS. 12. Solicita¢dao de Inclusdao de pauta: 12.1.
Programa de Educacdo pelo Trabalho para a Saude — PET Saude — Solicitante: Samuel Braga
Bonilha, Secretario de Saude do municipio de Palmas-TO/Expositora: Sra. Juliana Bruno —
SEMUS/Palmas-TO e o Projeto Educacional de Qualificagdes para a o Plano de Redugdo da
Mortalidade Infantil no Tocantins 2012 — 2015 - Solicitante: Morgana Martins dos
Santos/Expositora: Anna Crystinna Mota Bezerra. A reunido conduzida pela Secretaria
Executiva, Sra. Marcia Valéria R. de Queiroz Santana CIES/NPA/SETSUS/SESAU, iniciou a reunido
agradecendo a presenca de todos os participantes e desejou-lhes um bom trabalho,
prosseguindo com a leitura dos assuntos que seriam abordados durante a reunido para a
aprovacao dos membros. Durante a leitura, a representante da CIR-Médio Araguaia — Sra.
Noledir solicitou mudanca de hordrio para a apresentacao do projeto de oficinas de praticas de
Educacdo Permanente. Com a alteracdo a pauta, quando foi suprimido o item 9. Apresentacado
de projeto para repactuac¢ao de recursos do PEP — Fortalecimento das Ag¢des da Secretaria de
Estado da Saude - SESAU-TO para o desenvolvimento da producdo de conhecimentos técnico-
cientificos na d4rea de saude voltados para o SUS-TO - Solicitante/Expositora: Karina
Maschhietto - Coordenadora da Ciéncia Tecnologia e Inovacdo em Saude -
CCTIS/DGES/SETSUS/SESAU-TO, a pauta foi aprovada por todos os membros presentes. Com as
devidas alteracbGes observadas e propostas foi aprovada a Ata da reunido ocorrida em
dezembro de dois mil e onze (2011). Prosseguiu-se a reunido, com a fala da Superintendente da
Escola Tocantinense do SUS — SETSUS - Sra. Linvalda Henriques de Araujo que agradeceu a
presenca de todos e afirmou que a reunido ndo é sé dos membros da CIES, mas um forum de
trabalhadores da saude. A Superintendente solicitou a Secretaria Executiva da CIES, Sra. Marcia
Valéria para conduzir a apresentacdo das Comissdes Integestores de Saude (CIRs) presentes na
reunido, sendo presentes os representantes das CIRs: Médio Araguaia, Capim Dourado,

Extremo Sudeste, Portal do Bico, Miracema e Porto Nacional. A Sra. Linvalda Henriques iniciou
P
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a sua apresentacdo sobre o tema Educacdo Permanente (EP) e utilizou como referéncia a fala
da Diretora de Gestdo do Trabalho e Educag¢do na Saude/MS - Ana Stela Haddad que cita como
questdo chave ou o “nd” da Politica de Educacdo Permanente (PEP), a gestdo. Enfatizou a
Regionalizacao e a territorializagdo para execu¢do dos processos educacionais, 0 mais préoximo
possivel da realidade. Citou as diretrizes e principios para a operacionaliza¢cdo do SUS. Exp6s o
conceito de EP, mencionou a fragilidade da Gestdao e o fortalecimento da parte pedagdgica,
lembrou que a SETSUS tem expertise para trabalhar as Concep¢des Pedagdgicas e o que precisa
¢ fortalecer a gestdo dos processos educacionais. Apresentou o quadro das instancias:
Comissdo de Integragao Ensino-Servigo - CIES, Comissao Intergestores Bipartite - CIB, Comissao
Intergestores Regional - CIR e Conselho Estadual de Saude - CES suas atribuicbes e
responsabilidades na conducdo da Politica de Educagdao Permanente em Saude, conforme a
Portaria GM/MS/N2. 1996/2007. A Sra. Linvalda Henriques relatou ter aceitado o cargo de
gestora da SETSUS com intuito de colocar a Politica de Educacdo na Saude (PNEP) “na rua”.
Durante a exposicdo foi feita uma reflexdo com relacdo a participacdo das CIRs no evento,
chegando a conclusdo que apenas 40% das CIRs estavam presentes. O Sr. Eduardo Carneiro
citou que 60% de auséncia é considerdvel, significa dizer que 50% da populacdo tocantinense
nao estd sendo representada nesta reunido. A Superintendente falou sobre as futuras reunides
que deveriam acontecer por regidao (CIR), e que todos os representantes da CIRs deveriam se
fazer presentes na regido onde ocorrer o evento. A Secretaria Executiva da CIES, Sra. Mdrcia
Valéria solicitou a fala para chamar a atencdao das CIRs presentes para a importancia de
publicizar os assuntos tratados nas reunides da CIES as CIRs ausentes. A Sra. Patricia Tozzi —
CEE-TO reiterou a importancia da produgcdo do conhecimento com compromisso e
responsabilidade. O Sr. Getulio — SINTRAS reforcou a ideia de divulgar a Politica de Educacao
Permanente. A Sra. Linvalda Henriques destacou a importancia do papel das instancias, que nao
sdo espacos de execucdo e sim local de debates. E lembrou que as instancias ndo podem
receber recursos financeiros. A Sra. Maria Antonia-CIR Miracema questionou sobre o calendario
das reunides da CIES e falou sobre a importancia de uma Agenda Unica da SESAU. Citou que as
mudangas dos gestores sao constantes e ndao tem como ficar esperando, precisa que seja
elaborado o PAREPS ainda no primeiro semestre. Em seguida, a Sra. Patricia Tozzi CEE-TO
iniciou sua apresentacdo resgatando a Constituicdo Federal de 1988 para falar das atribuicoes
de cada nivel da federacdao no que se refere a educagdo. Citou as responsabilidades em cada

esfera de governo, trazendo a tona, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB) de 1996.
3



90

91

92

93

94

95

96

97

98

99

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

Relatou também sobre a miscelanea de instituicdes de ensino de nivel superior existente e que
o Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), responsavel pelo credenciamento dessas
instituicOes, estabeleceu um tempo para que as mesmas se adequem conforme normas
exigidas. Discutiu-se sobre a insercdao e viabilidade da Escola Tocantinense de Saude “Dr.
Gismar Gomes” (ETSUS) oferecer um percentual para alunos da comunidade nos cursos de
educacdo profissional técnica. A Sra. Fabiola Sandini — Secretaria Geral de Ensino/SETSUS
perguntou se teria uma legislacdo que respaldasse esse processo. A Sra. Patricia respondeu que
nao tinha conhecimento, informou que a Sra. Frances no Conselho Estadual der Educagao -
CEE-TO é a assessora para este assunto. A Sra. Socorro Modesto — Técnica da Diretoria de
Educagdo Profissional - DEP/SETSUS questionou se ndo seria o Regimento Interno a respaldar
esse processo. A Palestrante reiterou a importancia de procurar a Assessora Frances no CEE-TO.
A Sra. Ludmila Monturil — Diretora de Gestdo e Regulacdo do Trabalho — DGRT lembrou que em
funcdo do modelo de gestdo da ETSUS ser anteriormente como Autarquia era possivel essa
abertura a comunidade e que com a fusdo e mudanca, atualmente ndo poderia por ser
estrutura administrativa da Secretaria de Saude. A Sra. Marcia Valéria reiterou ser um processo
bastante polémico e retomando a fala, a palestrante, Sra. Patricia Tozzi continuou abordando
sobre as responsabilidades da Educacao Basica e sobre a Resolu¢do n? 01 de 08 de junho de
2007, que estabelece normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacao /ato sensu, em
nivel de especializacdo. A representante da CIR Médio Araguaia- Secretaria Municipal de Saude
de Anands, Sra. Noledir Solange dos Santos indagou a palestrante se uma Escola Técnica de
Saude pode ofertar cursos de especializacdo para nivel superior, a palestrante foi categérica ao
responder que ndo pode ofertar tais cursos. O Sr. Getulio de Sousa — SINTRAS-TO questionou
porque a Universidade do Oeste do Parana (UNOPAR) foi autorizada para o funcionamento aqui
no Tocantins e sé foi credenciada apds término do curso e o Diploma foi expedido como o
curso teria sido realizado em Londrina/PR. A palestrante relatou ter pélos ja credenciados e que
€ necessario a conclusdo de uma turma para se efetivar o credenciamento. O Sr. Getulio
também citou ser conselheiro do Instituto Federal do Tocantins (IFTO) e perguntou se os po6los
do IFTO sdo credenciados e se podem fazer convénios. A Palestrante informou que os pdlos sdo
autorizados. A Sra. Wilma Gomes-FUNTROP questionou como ficariam os cursos de Mestrado
da Fundacdo com essa ultima Resolucdo do MEC. A Sra. Patricia Tozzi reiterou o tempo dado
pelo MEC para as instituicdes se adequarem a nova norma. As onze horas e trinta minutos

(11h30’), a Secretaria da CIES- Sra. Marcia Valéria exp0s a necessidade de apresentar o item de
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pauta “Programa de Educacdo pelo Trabalho para Saude — PET saude” ainda no periodo
matutino, e perguntou se a plenaria concordaria ou ndo pela apresentac¢do, tendo em vista ja
estar préximo do meio dia (12 horas), hordrio de encerramento das atividades no periodo. A
Plenaria optou pela apresentac¢do ainda no periodo matutino. A Sra. Juliana Bruno, expositora
do tema, iniciou apresentando o plano integrado das atividades (ensino-pesquisa-extensdo), o
cronograma e toda a proposta do PET salde; relatou sobre os oito (08) projetos de pesquisa
gue sdo: 1. Saude da Crianga, 2. Saude Mental, 3. Saude do Adulto, 4. Acolhimento com
classificagdo de risco, 5. Educagdo Popular, 6. Andlise dos fatores de riscos no transito, 7.
Descarte de Medicamentos, e 8. Perfil Epidemiolégico das Doengas Transmissiveis. A
apresentadora relatou que o projeto abrangerd um grande niumero de sujeitos. A Sra. Marcia
Valéria Santana solicitou a Sra. Juliana Bruno a apresentacdo também da planilha financeira
que foi prontamente atendida. A Superintendente da SETSUS fez algumas consideracdes e
pontuou que como representante da SETSUS e da CIES, ser muito complicado aprovar um
projeto sem o devido conhecimento prévio do mesmo. Citou como exemplo o PAREPS como
construgdo coletiva. Relatou que a CIES ndo pode servir de “trampolim” para mera aprovacgao
de projetos sem devido conhecimento do mesmo. Disse ser necessario respeitar e honrar as
instancias de aprovacdo dos projetos, a CIES/CIB, CIR e CES. Relatou desconhecer o projeto e
que o municipio de Palmas vem executando o PET saude desde ano de dois mil e dez (2010), e
gue, portanto ndo justificaria a apresentacdo do projeto apenas no momento da aprovacao.
Reiterou o papel da CIES. A Sra. Juliana Bruno respondeu que apesar da portaria ser de
dezembro, o municipio dependia do Grupo Pré-Saude, em que a UFT é responsavel, e que ndo
foi possivel o projeto chegar em tempo habil para que todos os atores envolvidos conhecessem
o teor do mesmo. A Sra. Linvalda Rodrigues falou que ndo estava ali para prejudicar aprovacao
do projeto, mas citou ser necessario fazer alguns encaminhamentos: enviar o projeto para
todos os membros terem conhecimento do teor do projeto, assim como monitorar o mesmo. A
Sra. Andrea Siqueira reforcou a ultima fala e enfatizou a relevancia do projeto e ser necessario
emitir um feedback para a comunidade. A Sra. Juliana Bruno informou que a Diretoria de
Gestdo e Educacdo na Saude (DGES) estava participando das reunides sobre o PET Saude no
ano de dois mil e onze (2011) e que no momento estavam reorganizando a agenda para
participacdo de todos. Relatou também que o projeto fica sob a coordenagdo do professor
Flavio da Universidade Federal do Tocantins (UFT). A Sra. Juliana Bruno apresentou o

detalhamento da planilha financeira. A Sra. Marcia Valéria Santana questionou sobre a selecdo
5
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de tutores se ja tinha ocorrido, sendo informada pela Sra. Juliana que a UFT indica os tutores e
a Secretaria Municipal de Saude de Palmas/TO indica os preceptores e que as modificagGes
serdo realizadas durante o processo de execucdo do mesmo. O Sr. Andreis Vicente da Costa,
responsavel pelo Nucleo de Interagdo Ensino Servico NIES/DGES/SETSUS, também reiterou a
fala da Sra. Linvalda Henriques questionando sobre as a¢des de extensdo e informou que
deveriam ser encaminhadas para o DGES. Logo apds todos os debates e esclarecimentos sobre
o PET Saude foi consensuado levar o projeto com ressalvas acima citadas, ao consenso a tarde,
apo6s o almogo, uma vez que havia um nimero muito pequeno de membros da CIES, devido ao
horario — 12h45min. Depois do intervalo de almog¢o deu-se continuagdo ao processo,
exatamente as quatorze horas e trinta minutos. A Sra. Marcia Valéria resgatou o debate do final
da manh3, referindo-se a apresentacdao sobre PET Saude e colocando o tema em relevancia
para consenso entre os membros da CIES, sendo que todos se demonstraram favoraveis, e,
apenas o membro Sr. Getulio de Sousa —SINTRAS ndo se mostrou favoravel. Passou-se a outro
ponto de pauta. A Secretaria Executiva da CIES no inicio da apresentagao da Sra. Elexsandra —
Responsavel pelo Nucleo administrativo e Financeiro (NAF) referente aos recursos, saldos e
rendimentos dos Planos de Educacdo Permanente (PEP) dos anos de 2007, 2008, 2009 e
recursos dos PEP 2010 e 2011, informou que todos os Termos de Referéncia foram
encaminhados para abertura dos processos e que estao disponiveis no Nucleo Administrativo e
Financeiro (NAF) com a servidora Sra. Elexsandra, que, naquele momento, apresentou os
valores dos recursos financeiros do PEPs 2007, 2008, 2009 e 2010 assim como informou os
cursos oferecidos em cada PEP. A Sra. Linvalda Henriques informou que alguns cursos serdo
oferecidos pela ETSUS e outros serdo licitados. Informou ainda que na préxima reunido
entregard um checklist de todos os cursos, citando como estd o processo de cada um e frisou:
“isso é transparéncia”. Fez menc¢ao a importancia do monitoramento pelos técnicos da SETSUS
dos recursos, apontando ser responsabilidade de todos os técnicos responsaveis pelo curso
fazer a gestdo do curso e do recurso financeiro. A Sra. Elexsandra fez demonstracdo da planilha
de rendimentos, apontando o detalhamento das contas 1032 e 1060, informando que no que
se referia a conta 1032, comecou-se a abrir os Termos de Referéncia dos recursos financeiros
repactuados com recursos de rendimentos. Jd os rendimentos de recursos da conta 1060 nao
poderiam ser pactuados porque sé se pode utilizar rendimentos apds o recurso principal ter
sido executado. A Sra. Marcia Valéria informou que o projeto da Diretoria de Atencdo Basica

(DAP) ndo foi enviado para os participantes, e que a Secretaria Executiva ndo o recebeu a
6
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tempo, sendo que a versao digital chegou as oito horas de quatorze de marco (dia anterior ao
da reunido). A Sra. Liana Bacelar - Responsavel Técnica pela Area da Crianca/DAP/SESAU,
apresentou o Plano de Redugao da Mortalidade Infantil, informou que o projeto priorizou treze
municipios com taxas de mortalidade infantil significantes; fez men¢ao as causas e apontou os
eixos do projeto, sendo que os cursos preveem dezoito temas, como exemplos: - Hospital
Amigo da Crianga, - Método Canguru, - Aconselhamento em amamentacgao, - Kit para familia
brasileira fortalecida, - Linha de Cuidado para Atencdo Integral a Saude da Crianga,
Adolescentes e suas familias em situagGes de violéncias, dentre outros. Informou que o projeto
prevé capacitacao para os profissionais da saude que atuam na Ateng¢do a Saude da Crianga na
Atencdo Bdasica e a Atencdo Especializada. Demonstrou o detalhamento da planilha financeira
dos cursos. A Sra. Linvalda Henriques indagou sobre o pagamento de horas/aulas, a palestrante
respondeu que sé seriam passiveis de pagamento de horas/aulas os cursos que necessitassem
de colaboradores externos e que os cursos seriam operacionalizados in loco. A Sra. Maria
Antbnia —CIR Miracema disse ser tutora da Rede Amamenta e citou a que a maioria das mortes
de neonatos acontece por falta de acesso a leitos de UTI, provocou o grupo perguntando nao
ser a hora de rever essa problematica “o acesso”. A Palestrante também apontou que além do
acesso (leitos de UTI), ha grandes dificuldades em transportar esses recém-nascidos para o
centro especializado. Informou que o Plano de Reduc¢dao de Mortalidade Infantil complementa a
Rede Cegonha. A Sra. Valéria Aquino — Técnica da Superintendéncia de Vigilancia e Protecdo a
Saude-SVPS indagou sobre o amparo legal para garantir o pagamento de horas/aulas para os
cursos. O Sr. Getulio frisou a importancia da humanizacdo do atendimento, citou ser necessario
priorizar a vida e ndo apelar para a justica. A Sra. Liana-DAP, respondeu que além da
humanizacdo hd necessidade de conhecimento das ac¢des. A Sra. Linvalda Henriques apontou
sobre o perfil do curso respondendo a pergunta da Sra. Valéria Aquino e indicou ainda, que
outra forma legal é selecdo por andlise de curriculo, realizacdo de microaulas. A Sra. Liane
Bacelar informou que os multiplicadores/servidores do estado ndo receberdo horas/aulas;
receberdo por horas/aulas apenas os multiplicadores externos. A Sra. Valéria Aquino indagou se
o projeto ja tinha passado pelo Comité de Regulacdo de Processos Educacionais em Saude
(CREPES) a Sra. Liane Bacelar respondeu que estdo tomando as providéncias para
encaminhamento e validacdo pelo CREPES. A Sra. Marcia Valéria colocou o projeto para
consenso da plenadria, sendo consensuado por todos participantes pela aprovagdo. Apenas, o

Sr. Getulio de Sousa mostrou-se desfavoravel. A Sra. Linvalda Henriques fez o seguinte
7
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encaminhamento; solicitou a representante da DAP que enviasse o projeto na integra para
conhecimento de todos. A Sra. Adeusvi Moreira-CIR Porto Nacional reiterou a importancia da
proposta de encaminhamento do projeto e citou ja estar encaminhado muito atrasado o
projeto, pois precisava que tivesse enviado antes da reunido. Passou-se ao proximo item de
pauta. A Senhorita Janay Keren - Responsavel Técnica pelo Curso Auxiliar de Saude Bucal iniciou
a apresentacdao do curso justificando a demanda para curso para os trés polos da SETSUS,
contemplando trés turmas com cento e vinte alunos, sendo quarenta em cada turma
contemplando os cento e trinta e nove municipios do Estado. Mencionou ter reestruturado a
carga horaria de seiscentos e noventa horas aulas, considerando ser necessarias mudangas na
mesma, pois de acordo com o Conselho Federal de Odontologia (CFO) o curso de auxiliar
precisa de carga hordria de apenas trezentas horas. Informou que alguns municipios ja estdo
demitindo os servidores que atuam na drea sem a devida qualificacdo por exigéncia do CRO
Mencionou a importancia das parcerias para realizacdo das aulas praticas (laboratodrio),
apontou os recursos humanos ser insuficientes e dificuldade na aquisicdo de material de
insumos. A Sra. Linvalda Henriques informou sobre o credenciamento da ETSUS no Conselho
Estadual de Educacdo para realizacdo de cursos técnicos apenas em Palmas, mencionou a
importancia da regionalizacdo desses processos e que esta buscando parceiros para execugao
dos cursos. Informou que as demandas de processos educacionais sdo temporarias e que os
custos para execucao de um curso é muito alto, relembrando ainda que a demanda do Auxiliar
de Saude Bucal foi levantada em 2009 (dois mil e nove). A Secretaria Executiva da CIB-TO, Sra.
Elizangela Braga Andrade indagou sobre o numero de turmas do Curso de Auxiliar de Saude
Bucal, sendo esclarecida pela apresentadora, trés turmas de quarenta alunos cada. A Sra.
Noledir Solange perguntou se a CIR Médio Araguaia n3ao sera contemplada com o curso de
Auxiliar de Saude Bucal, sendo informada pela expositora que n3o. A Sra. Linvalda Henriques
informou que estdo sendo elaborados os Termos de Referéncia para a licitacdo dos cursos.
Citou ser a empresa licitada a executar os processos educacionais e a SETSUS monitorar os
processos. Falou ainda, que ndo é possivel dispor de recursos financeiros no valor duzentos mil
reais ou trezentos mil reais para executar uma turma com apenas cinco alunos/servidores. A
Sra. Juliana Bruno indagou se ndo seria mais viavel montar essas estruturas para
operacionalizacdo dos processos educacionais. A Sra. Marcia Valéria Santana disse ser muita
despesa para montar tal estrutura e que as demandas dos processos educacionais ndo sao

permanentes, mudam de acordo com o cenario. A Sra. Wilma Gomes representante da
8
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Fundacdo de Medicina Tropical (FUNTROP) perguntou se sdo as empresas particulares que irdo
executar os processos. A Sra. Marcia Valéria Santana informou que apenas vai mudar o
executor dos processos e que terd critérios definidos para a aprovacdo da mesma. A Sra.
Linvalda Henrique disse que vai ser a SETSUS que definira as regras dos processos, “vamos dizer
como queremos 0s processos, @ empresa fard a operacionalizacdo e a SETSUS a gestdo dos
mesmos”. Mencionou ainda, sobre a experiéncia negativa que a ETSUS teve com o curso de
Radiologia em Araguaina, que ndo tem espaco fisico nem para montar o simulador destinado a
realizacdo das aulas praticas. Frisou a dificuldade de rodar os processos educacionais, a
morosidade dos processos burocraticos do estado. Enfatizou a falta de estrutura para executar
os processos. A Sra. Andrea Siqueira Montalvdo perguntou quais serao as estratégias adotadas
para que realmente as propostas dos processos educacionais executados por estas empresas
serdo focados no SUS. A Sra. Janay Keren respondeu que o projeto tem uma estrutura
curricular e matriz ja focada nos principios do SUS. A Sra. Fabiola Sandini informou que os
processos serdo realizados em parcerias e que serdo monitorados e avaliados. A Sra. Marcia
Valéria Santana colocou o projeto para votacdo pelos membros e todos aprovaram sem mais
guestionamentos. Continuando os trabalhos passou-se para a apresentacdo da Sra. Ana Paula,
Responsavel Técnica da SETSUS pelo Projeto para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da
Estratégia de Saude da Familia, apresentando a mudanca na modalidade de execugado do curso
de presencial para Ensino a Distancia (EAD). Informou o inicio do curso para maio do corrente
ano. A Sra. Inez Gongalves citou que o processo esta alinhado com o Programa Telessaude,
sendo que serd realizado em uma turma piloto para referéncia as demais. A Sra. Juliano Bruno
provocou o grupo, citando sua preocupacdo com a modalidade de ensino a distancia (EAD),
pois a maioria dos servidores ndao tem habilidade em lidar com o computador e também nao
tem computador disponivel para o servidor estudar. Citou ser realmente necessario fazer uma
turma como teste. O Sr. Getulio elogiou o projeto e a modalidade de ensino a distancia (EAD)
citando que os gestores ndao querem liberar os servidores para fazer os cursos na modalidade
presencial, e com a mudanca eles vdo poder se inscrever e fazer o curso; e apontou a mudanca
como louvavel. A Sra. Linvalda Henriques mencionou que a principio a modalidade de execucdo
era presencial e esta solicitando a mudanca para a modalidade EAD, no sentido de se utilizar
outras ferramentas como chat, féruns, etc., enfatizando a importédncia da aquisicdo de material
didatico. A Sra. Ludimila Monturil — DGRT citou a sua preocupacao, reiterando a fala da Sra.

Juliana Bruno e indagou como cobrar dos servidores se ndo podem dispensa-los para se
9
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qualificarem apenas uma semana mensal. Falou da sobrecarga de trabalho dos servidores,
tendo ainda que chegar em casa e estudar. Questionou sobre o local onde o servidor vai ter
internet, como sera isso, indagou. A Sra. Elisangela Braga Andrade questionou sobre o custo do
curso. A Sra. Inez Gongalves representante da  Diretoria de  Educagao
Profissional/ETSUS/SETSUS mencionou ser necessario equilibrio, ser articulado com o gestor e
citou como exemplo a articulagao que sera feita com as CIRs Porto Nacional e Capim Dourado.
Ainda respondeu a pergunta da Sra. Elisangela Braga que ndo foi feita planilha de custos. Citou
serem pactuados todos os critérios de inser¢do dos servidores ao curso com os gestores. A Sra.
Linvalda Henriqgues mencionou que o Programa Telessalde serd um dos temas de pauta da
proxima reunido. Informou que a Universidade Federal do Tocantins (UFT) ja estd
disponibilizando um ponto da Telessaude. Os presentes consensuaram como favordveis ao
projeto desde que fossem feitas articulagdes para o perfeito desenvolvimento do curso, como
acesso ao Moodle sem bloqueios. As Sras. Noledir Solange e Talita Tendrio representantes das
CIRs Médio Araguaia e Médio Norte respectivamente, iniciaram a apresentacdo do projeto
intitulado de “Oficinas de Praticas de Educacdo Permanente — EP”; afirmaram ter elaborado
conjuntamente o projeto para a realiza¢do dessas oficinas, falaram da importancia do apoio das
demais CIRs, da SETSUS e outros. A Sra. Marcia Valéria Santana questionou sobre as bases
tecnoldgicas apresentadas estarem muito abrangentes e orientou “enxugar” mais as referidas
bases tecnoldgicas comecando pelo tema de EP e em outro momento conjuntamente com o
estado planejar a oficina de planificacdo de redes da atencdo a saude. Também citou a carga
hordria como muito pequena para muito assunto. A Sra. Linvalda Henriques apontou que
apenas dois estados implantaram a rede de planificacdo de atencdo a saude, sendo um deles,
Minas Gerais. Pontuou que a SESAU ainda ndo dispGe de facilitadores precisando preparar
esses profissionais e que demanda tempo. Chamou atengdo para outras CIRs comegarem a
trabalhar em parcerias seguindo o exemplo da CIRs Médio Araguaia e Médio Norte. O Sr.
Edivaldo Pereira da Silva — Técnico da SETSUS, Responsavel pelos NEPs, parabenizou a equipe
pela apresentacdo. Citou que os gestores precisam estar preparados para a elaboracdo de
planos de EP. A Sra. Marcia Cristina Godoy — Coordenadora de Ensino/CE/DGES/SETSUS
mencionou sobre o Curso de Formacdo de Facilitadores de Educacdo Permanente, citando que
a regido serd contemplada com quatro vagas. A Sra. Andrea Claudina de Freitas Oliveira —
Técnica da CE/DGES/SETSUS reiterou a importancia de trabalhar o conceito de EP. A Sra.

Ludimila A. Monturil — DGRT/SESAU parabenizou a equipe e citou a implantacdo do Projeto de
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Humanizacgdo. A Secretaria Executiva da CIES/CIB-TO - Sra. Marcia Valéria Santana reforco a fala
da Marcia Cristina- CE/DGES/SETSUS e informou que a mesma tem muito a contribuir com a
metodologia do projeto. A Sra. Linvalda Henriques sugeriu faze uma carga horaria de oito horas
no primeiro més e depois em outro més, mais oito horas. Apds os debates sobre o projeto,
todos os presentes deram o parecer favordvel. Os trabalhos prosseguiram com apresentacao
sobre os critérios para elaboracdao do PAREPS que subsidiardo o Plano de Educa¢cdao Permanente
(PEP), discorrido pelo Sr. Henrique Médici- Técnico do Nucleo de Planejamento e Avaliacdo —
NPA/SETSUS. A Sra. Marcia Valéria Santana informou que os responsaveis pela elaboragdo dos
PAREPS sdo as CIRs, de acordo com Portaria GM/MS/N2. 1996/2007. O Sr. Henrique Médici
apresentou os critérios para elaboracdo do PAREPS: 1. Publico alvo - profissionais da Atencdo
Primdria (nos municipios); 2. Indicadores de saude (morbimortalidade — os projetos de
processos educacionais em saude deverdo observar as maiores causas de morbimortalidade:
Doencas do Aparelho Circulatério e Causas Externas); 3. Competéncias/pactuacdes — Atengdo
Primaria e fortalecimento das redes; 4. Adesdo ao Pacto pela Saude (critério nato com a
portaria GM/MS/N2 1996/2007); e 5. Existéncia de Nucleo de Gestdo de Educagdo na
Saude (NEP) municipal. A Sra. Juliana Bruno perguntou como seria o NEP, o Sr. Henrique Médici
respondeu que através do ATO. A Sra. Juliana Bruno citou existir trés NEPS no municipio de
Palmas que os mesmos exercem acdes de educagdo, entdo nesse caso seria necessario
caracterizar o NEP. O Sr. Edivaldo Pereira da Silva- NEP/NPA/SETSUS mencionou ser necessario
0 municipio responsavel por esses NEP’s caracterizar bem esses espagos, orientou pensar nas
acOes de cada um. A Sra. Valéria Aquino- NEP/SVPS indagou se para elaboracdo dos processos
educacionais, ainda seria necessario passar com esses projetos pelo CREPES. A Sra. Linvalda
Henriques confirmou positivamente, mencionou também o fechamento dos critérios para os
municipios executar os cursos, informando também o repasse do recurso financeiro. O Sr.
Henrique Médici orientou cuidado com relacdo a sobreposi¢cdo de temas entre os municipios e
as areas técnicas responsaveis pela tematica informando que o municipio assumira a agdo. A
Sra. Mdrcia Valéria frisou sobre os aspectos que serdo minimizados com as pactuacdes entre os
municipios e as areas técnicas da SES, tais como as duplicidades de acBes educativas, o que
acarretaria em maior eficiéncia na execucdo de recursos. O Sr. Henrique Médici apresentou o
instrumento de pactuacdo do municipio com as areas técnicas da SES. A Sra. Linvalda Henriques
informou que a proposta é descentralizar os processos educacionais inclusive os recursos

financeiros e que naquele momento, estava-se apresentando as regras do jogo, antes de
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comecar a jogar. Informou ainda que os municipios operacionalizariam cursos de curta duracao
até cento e oitenta horas, sendo que o préprio municipio expedira o certificado ou declaragao.
Apontou que 0s cursos com maior carga horaria serdo de responsabilidade do Estado, por meio
da SETSUS. A Sra. Elizangela Braga Andrade - CIB-TO indagou sobre a estruturagao do PAREPS,
se 0s municipios podem planejar conjuntamente com outros municipios o Plano Regional. A
Sra. Linvalda Henriques respondeu confirmando o planejamento de varios municipios, mas
informou que apenas um municipio receberd o recurso financeiro. O Sr. Edivaldo Pereira
aproveitou a discussdo para fazer a leitura de alguns pontos da portaria de EP para esclarecer
sobre a pactuacao entre municipios. A Sra. Elizangela - CIB-TO enfatizou a importancia dessa
pactuacgdo entre os envolvidos no processo e foi reiterada pela SE/CIES/CIB-TO — Sra. Marcia
Valéria, que colocou os critérios para consenso entre os membros da CIES presentes, sendo o
consenso positivo. Em seguida, foi apresentada uma proposta de calendario pela Secretaria
Executiva/CIES/CIB-TO para 2012, sendo solicitadas sugestdes. Nenhuma sugestdo foi
apresentada. Passou-se ao informe pela CE/DGES/SETSUS - Sra. Marcia Cristina Godoy que
falou sobre o andamento do Curso de Aperfeicoamento em Processos Educacionais em Saude a
ser realizado pela SETSUS, sendo que préxima etapa seria a selecdo de docentes; avisou que
cada CIR teria direito a uma vaga para o curso; sobre o Curso de Especializacdo em Gestdao do
Trabalho e Educacdo na Saude, ela afirmou estar esperando o Termo de Referéncia para dar
encaminhamento ao processo. Sem mais a tratar, apds as consideracdes finais, a Secretdria
Executiva da CIES/CIB-TO mencionando que a reunido foi produtiva para a CIES e felicitando a
todos, encerrou a reunido, as dezoito horas e dois minutos. Concluidos os assuntos de pauta,
eu, Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana, lavrei esta ata que, apds lida e aprovada,

anexar-se-a a lista de presenca. Palmas - TO, quinze de marco de dois mil e doze.
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