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Diretoria Geral da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde
Diretoria de Gestdo da Educacdao em Saude
Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO
Secretaria Executiva

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO — CIES

As quatorze horas e vinte e cinco minutos de dezoito de junho de dois mil e treze, a Secretéria
Executiva da Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo/Comissdo Intergestores Bipartite —
CIES/CIB-TO — Senhora Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana conduziu a segunda reunido
ordinaria, com os seguintes representantes: Adeusvi M. dos Santos/Titular — CIR Amor
Perfeito; Andreis V. da Costa/Titular — DGES; Fabricio A. Segura/Suplente - CIR Médio Norte
Araguaia; Getulio de S. Araujo/Titular — SINTRAS; Irani Schellin Milech/Titular — CIR Cantao;
Juliana Ramos Bruno/Titular — CIR Capim Dourado; Linvalda R. H. de Araujo/Titular —
DGETSUS; Lucione de O. Negre/Suplente — CIR Amor Perfeito; Maria Goret L. S. dos
Santos/Suplente — CIR Cerrado Tocantins Araguaia; Shirley Stofer/Suplente - IE Publica
Técnica; Sirlene P. dos Santos/Titular — CIR Sudeste; Valéria V. A. de Barros/Titular - DGVPS.
Senhora Marcia Valéria — SE iniciou a reunido colocando que pela manha iria ocorrer a Il
Reunido Extraordinaria para deliberacdo sobre o Regimento Interno da CIES, mas que em
fungdo do numero insuficiente de membros ndo foi possivel, sendo que esta foi a segunda
reunido agendada para revisdo do Regimento e que, ao término da reunido corrente, iniciaria
a reunido extraordinaria e solicitou a todos que se mantenham presentes para a reunido
subsequente. Passou a leitura dos itens: 1. Leitura da pauta para pactua¢ao e aprovacgao. 2.
Momento Formativo. 2.1. Telessalde. Solicitante: Comissao de Integragao Ensino-Servigo —
CIES/CIB-TO/Expositor: Itamar Magalhdes Gongalves - Coordenador do Nucleo de
Telessaude do Tocantins; 2.2. TV ABEn. Solicitante: Marcia Cristina Godoy -
DGETSUS/DEP/Expositores: Marcos Branddao — UFRJ/Coordenador da TV ABEn Escola de
Enfermagem Anna Nery e da ABEn Nacional e Hugo Lima — Diretor Executivo da TV ABEn; 3.
Observagoes de alteragdes e aprovagao das atas da | Reunido Ordinaria de 19/04/2013 e da
I Reunido Extraordinaria de 15/05/2013; 4. Apresentagbes para consenso: 4.1.
Apresentacao da Proposta do Programa da TV ABEn para o Tocantins. Solicitante: Marcia

Cristina Godoy - DGETSUS/DEP/Expositora: Marcia Valéria R. de Q. Santana -
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DGETSUS/DGES; 4.2. Repactuacdo de Recurso para execu¢do do Programa da TV ABEn.
Solicitante: Marcia Cristina Godoy — DGETSUS/DEP/Expositora: Marcia Valéria R. de Q.
Santana — DGETSUS/DGES; 5. Apresentacdes e Esclarecimento: 5.1. Cursos desenvolvidos na
Regido do Cantao através do Convénio n2 54 realizado em Paraiso do Tocantins no de 2012.
Solicitante/Expositora: Irani Schellin Milech — Diretora de Planejamento e Educa¢do em
Saude; 6. Informes: 6.1. Divulga¢do de Cursos — Solicitante/Expositora: Maria de Jesus —
DGES/ASSEDI; 6.2. Informe sobre Comité de Etica em Pesquisa - Solicitante/Expositora:
Karina Maschietto — DGES/ASSECTI. Pauta Aprovada. Passou-se ao item 3. Observagoes de
alteracdes e aprovacdo das atas da | Reunido Ordinaria de 19/04/2013 e da | Reunido
Extraordinaria de 15/05/2013 devido a quest&es técnicas para realizacdo da apresentagdo do
Senhor Itamar. Sem sugestGes de alteracOes, atas aprovadas. Ainda por atrasos técnicos
passou-se ao item 5. Apresentagdes e Esclarecimento: 5.1. Cursos desenvolvidos na Regido
do Cantdo através do Convénio n? 54 realizado em Paraiso do Tocantins no de 2012.
Solicitante/Expositora: Irani Schellin Milech — Diretora de Planejamento e Educa¢do em
Saude/SMS Paraiso do Tocantins. Senhora Irani apresentou os cursos realizados no municipio
de Paraiso do Tocantins no ano de 2012 contemplando a Regido do Cantdo. Expds o objetivo
dos cursos: Desenvolver a Politica de Educagao Permanente no ambito regional, visando a
organizacdo das praticas do trabalho em saude mediante a qualificacdo dos servidores
lotados nos servigos publicos dos municipios que compdem a regido do Cantao. Colocou que
o recurso utilizado foi através do Convénio n? 054/2011 no valor de RS 56.959,57 (cinquenta
e seis mil, novecentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e sete centavos) para realizacdo
das oficinas: “Exceléncia no atendimento”; “Qualificacdo Pedagdgica para facilitadores em
Educagcdo Permanente, Popular e HumanizacGo em Saude”; e “Planejamento em Saude”.
Enfatizou que esta ultima oficina foi de grande importancia, “porque vdrios municipios ndo
conhecem os instrumentos de gest@o, ainda mais desenvolver e construir esses instrumentos.”
Apresentou o conteudo programatico, publico alvo, carga horaria e nimero de participantes
por oficina, bem como o resultado da avaliacdo dos alunos em que obtiveram respostas:
“bom e excelente”, dentre quesitos que também indicavam o curso como “ruim e regular” e
avaliagdo dos professores que apontaram pontos positivos em relagdo ao interesse dos

alunos, cumprimento de horério e o fato de ndo haver necessidade de adequar plano de aula
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para atingir os resultados. Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS pontuou que esse recurso
apresentado é da Politica de Educagdao Permanente que foi repassado para o municipio de
Paraiso do Tocantins/TO através de convénio e esta apresentacdo € para mostrar os
resultados que foram alcancados a partir da utilizacdo desse recurso da Politica. Senhora
Juliana — CIR Capim Dourado parabenizou o municipio de Paraiso do Tocantins/TO pelo
empenho e organizacdo do municipio em querer ajudar os municipios de toda regido. Passou-
se ao item 2. Momento Formativo. 2.1. Telessaude. Solicitante: Comissdo de Integragdo
Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO/Expositor: Itamar Magalhdes Gongalves - Coordenador do
Nucleo de Telessatide do Tocantins. Senhor Itamar colocou que o Telessaude é uma
ferramenta que estd em pleno uso no estado do Tocantins e que o Nucleo de Telessalde do
Tocantins ja tem Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude — CNES e que o Tocantins é
0 Unico estado da Regido Norte a convergir todas as politicas de saude do Ministério da
Saude. Senhor Itamar disse que o Telessaude encontra-se em um novo panorama onde
pretende-se criar CNES dos pontos Telessaude e afirmou a senhora Linvalda que a Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude — ETSUS poderia solicitar o cadastro junto ao CNES;
desenvolver mecanismos de integracdo com os reguladores de saude; entender o papel das
Residéncias Médica, Residéncia Multiprofissional, Internato Rural; e inserir a disciplina
Telessaude para cursos da darea de saude. Colocou que o projeto de implantacdo do
Telessaude iniciou em 2010, homologado em maio de 2011 e finalizado o projeto em junho
de 2012. Disse que sessenta e nove municipios e um ponto no Conselho de Secretarios
Municipais de Saude - COSEMS foram equipados, foi desenvolvido um sistema proprio de
teleconsultoria multiprofissional em saude e instaladas cinco salas de webconferéncias
simultdneas, além de um ponto na ETSUS. Senhor Itamar colocou que na fase de expansdo do
Telessaude o objetivo é alcancar todas as unidades de saude do Estado, disponibilizar recurso
de informatizacdo, fundo a fundo para 100% das Unidades Basicas de Saude - UBS do Estado.
Informou que atualmente o Estado consta com setenta e dois municipios, cento e quarenta e
cinco unidades e um mil, seiscentos e cinquenta e cinco usudrios cadastrados, sendo que
guase cem por cento das unidades de saude de Palmas ja estdo incluidas no Telessalde.
Senhor Itamar apresentou novo layout do portal do Telessaude Nucleo Tocantins e o

fluxograma da segunda opinido formativa que ja vem sendo utilizada também por académicos
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dos cursos de Enfermagem, Servico Social, Nutricdo e Medicina da Universidade Federal do
Tocantins — UFT. Disse que a velocidade de navegacdao disponivel para o Tocantins é
subaproveitada, tendo condi¢Ges de utilizar para ensino e pesquisa. Informou que a Rede
Comunitaria de Educacado e Pesquisa — REDE COMEP é composta por instituicdes consorciadas
e que em Palmas é composta pela Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecudria — EMBRAPA,;
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — IFTO; Hospital Geral de
Palmas Dr. Francisco Ayres — HGP; Instituto de Pesos e Medidas do Estado do Tocantins —
IPEM; Secretaria de Ciéncia e Tecnologia do Tocantins — SECT-TO; Universidade Federal do
Tocantins — UFT e Fundagdo Universidade do Tocantins — UNITINS. Senhora Juliana informou a
Senhora Linvalda que para conseguir o cadastro na REDECOMEP é necessario seguir o passo a
passo no site da Rede Nacional de Pesquisa — RNP. Senhor ltamar apresentou o cronograma
de eventos voltados para Redes de Atencdo agendados para o més de agosto e setembro.
Passou-se ao item 2.2. TV ABEn. Solicitante: Marcia Cristina Godoy -
DGETSUS/DEP/Expositores: Marcos Branddao — UFRJ/Coordenador da TV ABEn Escola de
Enfermagem Anna Nery e da ABEn Nacional e Hugo Lima — Diretor Executivo da TV ABEn.
Senhor Marcos apresentou a proposta da TV da Associacdo Brasileira de Enfermagem - ABEn
sob o ponto de vista da formagao. Iniciou colocando que a TV é uma iniciativa com a chancela
da Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEn Nacional, sem fins lucrativos, sendo uma
ideia que visa reunir experiéncia, conhecimento e competéncia no aprimoramento do
profissional de enfermagem no Brasil. Colocou que quando se fala em formagao os canais sdo
multiplos, as possibilidades de formacdo sdo muitas, e que a necessidade hoje é do individuo
estar como sujeito ativo e que a tentativa junto a TV é trabalhar no processo de formacao
permanente. Explicou que a Educacdo a Distdncia com abrangéncia nacional, e, pelo uso da
tecnologia de transmissdo via satélite busca utilizar uma plataforma ja conhecida da
sociedade, a saber, a TV fechada. Disse que a TV ABEn busca colaborar com a formacdo e ndo
tem o objetivo de substituir esta, que o objetivo é colaborar com a formagao permanente.
Apresentou o objetivo geral: constituir em veiculo de massa para uso de profissional de
enfermagem com meta educativa de alcance de boas praticas de enfermagem, e os objetivos
especificos: elaborar material audiovisual, disponibilizar material produzido durante vinte e

guatro horas, desenvolver instrumentos de avaliacdo. Senhor Marcos apresentou também as
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competéncias fundamentais a serem trabalhadas para técnico de enfermagem, para
enfermeiro e as competéncias gerais, sendo estas: Aten¢dao a Saude, Tomada de Decisdo,
Comunicacdo, Lideranga, Administracdo em Gerenciamento e Educacdo Permanente. Explicou
gue o desenho metodoldgico é de um ano com quatro ciclos desenvolvidos em audio sendo
cada ciclo com trés mdodulos de vinte minutos, e que aulas sdo continuamente repetidas para
atender a todos os plantdes, o que deve ser organizado pelo tutor. Disse que as tematicas dos
ciclos sdo: Administracdo de Medicamentos; Cuidados Humanizados; Cuidado com Pessoas
com Feridas; e Promocao e Seguranca no Trabalho. Explicou que as aulas iniciam sempre com
uma problematizacdo, a partir de casos, entrevistas, discussdes, e que sejam casos que
tenham pertinéncia a realidade e que a Avaliagdao da Aprendizagem ird acontecer através de
plataforma moodle ao final de cada aula em ambiente virtual com dez questGes sorteadas
pelo sistema, com formato de multipla escolha com quatro opg¢des de respostas. Disse ainda
gue para que o participante passe de uma aula para outra é necessdrio que atinja oitenta e
cinco por cento de acerto, mas ndo impede que o participante prossiga nos médulos, mas
serve de alerta que ele assistiu as aulas da TV ABEn, mas na hora da avaliagdo ndo atingiu essa
porcentagem. Senhora Ana Carolina — NEP/HGP questionou se havera certificacdo e Senhor
Marcos disse que a certificacdo serd feita pela Escola de Enfermagem da Universidade Federal
do Rio de Janeiro - UFRJ com a chancela TV ABEn. Senhora Hercione — NEP/HMDR perguntou
se o conteudo de vinte minutos serd para técnicos e enfermeiros assistirem juntos. Senhor
Marcos esclareceu que o tema é o mesmo, porém com abordagens diferentes para técnicos
de enfermagem e enfermeiros. Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS colocou que este é o
segundo momento em que ocorre esta discussdo e que no primeiro momento foi discutido
com a Secretaria Estadual de Saude que concordou e é desejo dela colocar a TV ABEn nos
dezenove hospitais e que sera convidado os Nucleos de Educagdao Permanente - NEPs para
discutir como isso ird ocorrer. Disse que “um dos propdsitos, também, é que a Lei N° 1818 diz
que é de responsabilidade do setor publico a qualificagdo dos servidores e hoje se tem
aproximadamente dez mil servidores sendo que quase sessenta por cento desses servidores
sdo da categoria da enfermagem.” Disse que nesse primeiro momento serd trabalhada essa
proposta nos hospitais e que em Minas Gerais essa proposta é desenvolvida através do Canal

Minas Saude com toda a rede hospitalar e rede municipal. “Nesse momento se pretende fazer
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um trabalho que a gente veja se s@o essas as necessidades, trabalhar durante seis meses para
ver se é adequado, para ver se continua. Outra questéo é que de acordo com a progresséo o
servidor necessita de oitenta horas para progredir e isso vai possibilitar acesso a toda
categoria de enfermagem do Estado. A TV ABEn vem para trabalhar esse publico com esse
foco inicial. Ai, se conseqgue fazer vdrias coisas e uma delas é o acesso. Nenhum profissional da
categoria de enfermagem que esteja dentro dessas unidades vai poder dizer que ndo vai
evoluir porque ndo fez curso ou o Estado ndo ofereceu, porque a qualificagdo é dentro da
unidade, dentro do hordrio de trabalho dele, nGo vai precisar se ausentar, pedir liberagdo.
Uma das questdes que se trabalhou com a TV ABEn foi essa, que a categoria tenha acesso a
qualificagdo.” — disse Senhora Linvalda e colocou que as metodologias de ensino sao muitas, e
gue independente da metodologia EAD ou presencial a questdao é o aluno querer aprender,
gue ela tenha responsabilidade e compromisso com sua prépria qualificacdo. Senhora
Fabricia — NEP/HIPP falou sobre o cuidado do local onde se colocar a TV, que deve ser
adequado e confortavel para o profissional para que depois ele ndo venha alegar erros na
rotina de trabalho devido a dispersdao da atencdo que pode ser causada caso a TV seja
instalada em local improéprio. Senhor Marcos disse que é importante essa preocupacdo e que
“no bojo da ABEn é avaliado onde seria esse local, que se sabe que tem o real e o ideal, que a
gente gostaria que fosse o melhor, com melhor poder de aprendizagem, mas as vezes a gente
ndo tem isso e que usando experiéncia, conhecimento, recomendag¢des, a gente tentar
encontrar o meio termo para que também ndo se afunde em iniciativas inovadoras que
acabem as vezes trazendo mais beneficios, mas que também ndo tome por excesso de
despojamento iniciativas que prejudiquem.” Senhor Hugo iniciou apresentando a parte
técnica da iniciativa da TV ABEn, mostrou o layout técnico como se desenha a implantacdo da
TV ABEn no Estado. Disse que existem varios tipos de antenas parabdlicas e que hoje a TV
ABEn adotou o modelo da SKY que é uma antena parabdlica de chapa fechada de 90 cm de
didametro. Informou que a assisténcia preventiva e reparativa funcionam de segunda a sexta-
feira, de 09h as 17h, pelo telefone (21) 2589-2674 ou por e-mail em até 48 horas e para troca
de equipamento até sete dias e que a confiabilidade do sistema é gerida por uma rede de
técnicos locais que sdo credenciados no momento da instalacdo. Disse que a TV ABEn fornece

a TV e antena parabdlica com kit de instalacdo: cabos, conectores, fixadores, LNBF. Senhor
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Hugo coloca sobre a viabilidade de uso de espaco institucional durante a programacao entre
0s cursos para que seja utilizado para campanhas e outras necessidades. Falou que em caso
de perda de aula por problemas externos, o tutor entra em contato com a TV ABEn e que se
pode repor a aula através de DVD ou de link pela internet. Enfatizou que o tempo de aula de
vinte minutos foi proposto para que o tempo utilizado seja eficiente e nao fique cansativo.
Explicou ainda que as avaliagbes sao consubstanciadas em relatério que vao para a ETSUS,
para a Secretaria Estadual de Saude e ficam disponiveis para o Ministério do Trabalho com
informagdes de quem sdo, quem assistiu, o aproveitamento de cada um. Senhora Antonia —
Sindicato de Enfermagem colocou que a TV ABEn vem de encontro com o desejo da categoria
e que essa capacitacdo vai ser um avanco para o setor publico e privado, pois muitos dos
profissionais do privado estdo também no setor publico, além de beneficiar o servidor para o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS. Senhora Juliana — CIR Capim Dourado questionou
como serda o acompanhamento dos alunos, a comprovacdao de que os mesmos estarao
assistindo as aulas. Senhor Hugo explicou que haverd um tutor, presencial, monitorando
através das atividades, estimulando a cultura do aprimorar. Senhora Marcia Valéria —
ETSUS/DGES ratificou a fala da Senhora Anténia dizendo que como gestdo “foi procurada a
categoria da enfermagem para fazer esse levantamento de demanda. Em novembro de 2012
foi feito uma reunido com a categoria representada pela ABEn, Sindicato de Enfermagem e
Conselho Regional de Enfermagem - COREN, onde foi questionado qual a demanda da
categoria e que a isso foi considerado também as demandas levantadas por meio do
Formuldrio do Sistema Unico de Satide - FORMSUS em todas as unidades hospitalares, apesar
de que ele ndo foi uma ferramenta que nos mostrou verdadeiramente, pois poucos
participaram apesar do tempo em que o formuldrio eletrénico e impresso ficaram disponiveis.
Juntando as falas e o formuldrio é que surgiu entdo essa ideia de ser por meio da educag¢éo a
distdncia e vir com temas que foram marcados no FORMSUS e espera-se que, se aprovada, a
proposta venha atender essas necessidades e modificar esses processos de trabalho que é o
que a gente almeja com a educagdo permanente.” Senhor Hugo esclareceu a Senhora Fabricia
— NEP/HIPP que o tutor ndo estara vinte e quatro horas na unidade, que se entende que a
acdo educacional € um instrumentalizador da acdo presencial e que a medida que surgem as

duvidas, o tutor disponibiliza a resposta que pode ser impressa ou via internet. Senhora
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Linvalda enfatiza que a ideia ndo é vigiar, que o tutor vem para organizar, ser o elo com o
grupo de pessoas que ird dar o suporte no caso de duvida. Senhor Hugo explicou que além do
tutor, ha o preceptor e o professor em caso de persisténcia de duvida e que havera prazos
para a formulagao de duvidas e de respostas. Senhora Marcia Valéria completa dizendo que
“a andragogia parte do principio do estimulo, para que as pessoas participem, é importante
pensar que vamos também vamos estimular essa responsabilidade desse profissional querer
se capacitar.” Senhor Hugo passou um video institucional da TV ABEn. Senhora Marcia
Cristina — ETSUS/DEP reforcou que o curso no Tocantins tem a proposta de execugdo de seis
meses e de trabalhar as tematicas: Cuidados Humanizados e Administracdo de
Medicamentos. 4. Apresentacdes para consenso: 4.1. Apresentacdo da Proposta do
Programa da TV ABEn para o Tocantins. Solicitante: Marcia Cristina Godoy -
DGETSUS/DEP/Expositora: Marcia Valéria R. de Q. Santana — DGETSUS/DGES. Senhora
Marcia Valéria colocou que esse projeto da TV ABEn tem como publico-alvo os servidores da
categoria da Enfermagem da Rede Hospitalar Publica do Estado do Tocantins, pretende-se
instalar nos dezenove hospitais publicos estaduais, verificada as condi¢gdes para todos esses
hospitais, na modalidade de Educacdo a Distancia — EAD com carga hordria de 72h para
enfermeiros; 72h para técnicos/auxiliares de enfermagem. Disse que os objetivos sdo
atualizar e revitalizar conceitos e praticas de cuidados em enfermagem; problematizar os
cuidados clinicos; desenvolver propostas de resolucdo de casos e reduzir custos de
capacitacdo permanente. Senhora Marcia Valéria apresentou as caracteristicas do curso que
sdo o carater permanente em servico, dentro do ambiente de trabalho; videoaulas via
satélite; aulas em trés blocos de vinte minutos cada, por vinte e quatro horas com replays
(repeticGes) por no minimo trés dias igual a uma hora/aula igual a sessenta minutos;
complementagdo on line via internet — Plataforma Moodle, e; para completar o curso com
total de setenta e duas horas/aulas, os servidores/alunos tém até seis meses. Disse que 0s
modulos previstos sao de Cuidados Humanizados e de Administragdo de Medicamentos.
Ressaltou que “na dltima reunido da CIES foi consensuada a Proposta do Curso de Reagdes
Adversas de Medicamentos, no valor de cento e trinta e trés mil reais, mas que até entdo ndo
se tinha o conteudo programdtico deste curso e que ele poderia abranger mais pessoas e,

diante disso, aquela proposta serd repensada, pois o programa da TV ABEn contempla o
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conteudo da proposta do curso apresentado pela Senhora Ana Edith.” Senhora Marcia Valéria
colocou que para a instalacdo da TV ABEn nas unidades hospitalares é necessario o valor de
um milhdo de reais, que para capacitar servidores dos dezenove hospitais publicos do Estado
sdo necessarios dezenove aparelhos de TV de cinquenta polegadas, dezenove antenas de TV e
receptores e a aquisicdo do curso. Colocou que as fontes para financiar essa proposta sdo de
recursos de cursos que foram consensusados, mas que essa proposta contempla, ou de saldos
de cursos que foram efetuados, mas sobraram recursos. Senhora Juliana — CIR Capim
Dourado questionou como se chegou ao valor final de um milhdo, se é um valor fechado.
Senhora Marcia Valéria esclareceu que os valores sdo as fontes de onde sdo retirados os
recursos, mas que a proposta inteira, de acordo com a orientacdao da TV ABEn, pelo que foi
feito na Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais e no Estado do Parand, é que com um
milhdo de reais conseguiria atingir esse publico com esse equipamento. Senhora Juliana
perguntou ainda se a compra de equipamentos serd feita pela TV ABEn ou pelo Estado.
Senhora Marcia Valéria disse que ainda sera definido, pois se pensou na possibilidade da
aquisicdo da TV por parte da Secretaria de Estado da Saude para que ela possa ser utilizada
posteriormente em outras atividades, mas que os receptores sdao em regime de comodato.
Disse, ainda, que sera apresentado posteriormente de como ficara ao final essas questdes.
Levantou o questionamento para consenso do interesse e da importancia de que os dezenove
hospitais sejam capacitados por essa proposta, se esta vai modificar o processo de trabalho
da categoria de enfermagem. Senhora Juliana disse se preocupar por ndo conseguir separar o
valor do custo/beneficio da atividade, que a atividade em EAD é viavel e que os hospitais
realmente precisam de espacos de ensino-aprendizagem, mas que hoje se sabe que ndo ha
espaco fisico nas unidades de saude para realizar estas atividades e que ndo ha como
implementar se ndo ha esses espacos. Disse que o espaco fisico ja torna o projeto invidvel.
Acrescentou que a metodologia é viavel, mas sugeriu que se tente fazer um teste, tentar que
a ABEn disponibilize para o Estado os equipamentos por uma semana para verificar o
funcionamento dentro de uma estrutura do hospital. Disse ainda que o conteldo permite até
que extrapole a categoria de enfermagem e possibilite que outras categorias também
participem. Senhora Juliana continuou manifestando a preocupa¢do com a estrutura e

metodologia que vai se dar dentro dos espacos de trabalho, “porque ndo se estd acostumado



266

267

268

269

270

271

272

273

274

275

276

277

278

279

280

281

282

283

284

285

286

287

288

289

290

291

292

293

294

295

Governo do

TOCANTINS

SFCRITARIA DA
CF B s letler o Biv e Inslva . -
I (T TRt Ta R | S"I-L DE

a trabalhar processos educativos dentro do hordrio de servico, a gente tenta criar esses
espagos dentro da nossa rotina e ndo se consegue. Se ndo fizer esse teste, ndo verificar como
se dard na prdtica, fica invidvel a gente pensar se dd ou ndo para o curso ser vidvel.” Senhor
Hugo informou que fica em torno de cinco reais por enfermeiro/aula, e um total de oito mil e
setecentos reais por més/hospital, sabendo-se que no Tocantins ndo é homogéneo o
quantitativo de profissionais nos hospitais. Senhora Linvalda — SESAU/ETSUS disse: “Toda
questdo que envolve recurso tem uma questéo que é a economia de escala. Uma transmissdo
dessa, com essa magnitude, com essa qualidade, ela tem um valor, ndo é uma coisa barata.
Qualidade tem custo, tem preco.” Exemplificou que o curso MBA Gestdo de Projetos custa por
aluno, onze mil reais e continuou: “Tem que padronizar, ter pardmetro para avaliar os
custos/beneficios da agcdo. A gente também antes de tomar essa iniciativa de trazer o Hugo
juntamente com o professor Marcos para estar aqui hoje na CIES é porque que jd estamos em
conversa com algumas unidades hospitalares. Nos nGo temos situagdo ideal para fazer
residéncia, nds ndo temos situacdo ideal para ter estdgios dentro do HGP que é o melhor
hospital. A gente também ndo tem condigbes também de ndo té-los. Eu sempre perguntava
para o Ministério da Saude: a gente existe para qualificar ou a gente qualifica para existir?”
Senhora Adeusvi — CIR Amor Perfeito disse que “se ndo comegar, nunca vai ter e o valor é
insignificante com o beneficio que vai trazer para a comunidade, para o Estado, profissionais.
Os espacos ndo existem, mas a gente cria & medida que vocé tem, precisa, vocé cria. E de
suma importdncia pelo beneficio que vai trazer. Deve estender também para os municipios
porque os municipios tém dificuldade de trazer esses profissionais para a capital para se
qualificarem.” Senhora Marcia Valéria — ETSUS/DGES retificou que o programa previa setenta
e duas horas de curso, porém foi arredondado para oitenta horas para que a certificacdo
valha para a progressao. Senhora Juliana — CIR Capim Dourado reafirmou que a proposta é
boa e que a qualidade técnica também sugere ser boa, mas que seu gquestionamento é como
esse processo vai ocorrer dentro destas instituicdes e que até poderia abrir vagas para dez,
vinte enfermeiros dos municipios participarem dentro desses espac¢os. Disse que a questdo
operacional a preocupa, que ndo é contra o consenso desde que haja garantia que isso vai se
complementar, que tenham iniciativas para que se construam uma sala de aula dentro desses

espacos e que sirva para todos os processos educacionais. Senhora Linvalda — disse
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compartilhar da preocupagao da Senhora Juliana, que também ¢é da Escola, pois “ndo so o
nome da ABEn, mas também da Escola que estd em jogo que é quem faz prestagdo de contas
desse recurso federal. A primeira a querer que a coisa aconte¢a sou eu, pois sou eu
juntamente com a Secretdria que iremos assinar esse processo. Isso a gente nGo tem duvida,
essas questoes que existem em relacdo ao Telessatde, REDE COMEP é porque se trabalha com
essas tecnologias sem ter as pessoas dentro das unidades o que é diferente da TV ABEn onde
tem um tutor ld dentro respondendo por isso la. A TV é s6 uma estratégia, é em equipamento,
mas terd pessoas dentro das unidades organizando, motivando, implementando isso Id
dentro.” Colocou que toda semana se vé no site da Secretaria cursos dos NEPs trabalhando
uma acao dentro dos Hospitais e que naqueles lugares que ndo tiverem espaco isso sera feito.
Senhora Linvalda explicou que quando se faz um contrato tem que comprovar que aquilo
aconteceu, s6 se paga mediante servico e que o pagamento é em parcelas a medida que o
servico é feito, ndo se paga para que o servico aconteca. Disse ainda que a proposta da TV
ABEn é de um ano, mas por querer investir e ndo fazer apenas uso do recurso publico é que
preferiu-se fazer em seis meses, para que tenha resultado e esse resultado seja positivo e
acrescentou que “o que é caro ndo é a TV, ndo é a aula, o que é caro é o sinal que é exclusivo.”
Senhora Juliana questionou a efetividade da acdo que deve ser garantida porque pode ser
gue um, dois enfermeiros participem e os outros ndo. Senhora Marcia Valéria — ETSUS/DGES
explicou que ndo hd como fazer uma divisdo equanime, pois metade dos profissionais de
enfermagem estd em Palmas e que o curso vai ser efetivo quando se pensar no grupo.
Senhora Hercione — NEP HMDR questionou se hda o mapeamento de onde tem e onde ndo
tem estrutura fisica e se tem como comegar onde se tem estrutura e depois ir trabalhando
para realizar nos demais hospitais. Senhora Linvalda enfatizou que o custo é o mesmo, que é
por escala, quanto mais locais a se instalar, mais barato fica, mas que onde ndo puder colocar
ndo sera colocado. Senhor Paulo Henrique — COSEMS pontuou que é necessario deixar claro
se é uma despesa ou investimento que se esta fazendo, outro ponto é de quanto se gastaria
para formar quatro mil profissionais, nessa proposta da TV ABEn, na modalidade EAD, e na
proposta tradicional e disse acreditar que na proposta tradicional inviabilizaria essa
proporcionalidade. Disse que a fala da Senhora Juliana é pertinente, “tem que se considerar

quando se fala em consenso envolvendo recurso publico, tem que levar em consideragdo a
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prudéncia e zelo e se tiver como fazer um projeto piloto em uma unidade inicialmente para
verificar a viabilizagdo.” Colocou que, também, considerando a fala da Senhora Linvalda,
“quando se fala em adequacgdo, todo processo de desenvolvimento tem uma fase embriondria
e nds temos nossa realidade e temos que utilizar o que nds temos e em alguns pontos dar
oportunidade para poder se avancgar.” Senhora Linvalda — SESAU/ETSUS colocou que “a
competéncia da CIES na aprovagdo do recurso é de dizer se isso é pertinente ou ndo. Se é
eficaz, se vai ter estrutura, foge a governabilidade dessa comissdo, isso € uma questdo da
gestdo. A comissdo estd aprovando um curso e se esse curso tem legitimidade, como vai ser a
estratégia da aquisicdo desse curso, foge a competéncia dessa comissdo. Tanto é que quando
as instituicées, os conselhos fiscalizadores vém, eles fiscalizam a gestdo. A gestlGo que é
responsdvel pelo contrato, se cumpriu ou ndo. De acordo com as competéncias, enquanto
CIES, estamos avaliando do ponto de vista do investimento, se é vdlido ou ndo, se concordam
com o curso ou néo.” Exemplificou o recurso destinado via convénio ao municipio de Paraiso
do Tocantins/TO, onde o recurso foi repassado, mas ndo se avalia se 0 municipio tem sala, se
tem professor, a responsabilidade da Secretaria de Estado da Saude é definir as metas, o
curso para onde se destina o recurso. Continuou dizendo: “E interessante saber qual a nossa
competéncia e se for necessdrio podemos resgatar a Portaria 1996 e rever as competéncias. A
CIES é responsavel pela aprovacdo do curso, a gente ndo estd fazendo a discussdo da
eficiéncia do recurso, das estruturas das unidades, porque nesse momento, nesse forum, néo
compete.” Senhora Juliana — CIR Capim Dourado disse que a ideia esta equivocada sobre o
papel da Comissdo. Colocou que “no que se refere ao recurso da Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Saude - PNEPS essa Comissdo tem legitimidade de entrar em todos
os niveis porque a CIES é uma instdncia interinstitucional que participa da formulagdo,
condug@io, monitoramento e avaliagéo.” Passou a ler no Regimento Interno algumas das
competéncias da CIES, dentre elas, estimular o cumprimento da Politica e acrescentou “ai ndo
se deveria nem comprar curso o que é a primeira premissa da Politica é que os cursos sejam
feitos pelas proprias instituicoes, deixando de terceirizar”; estimular e compartilhar iniciativas
inovadoras de formacdo e qualificacdo da gestdo do trabalho; “falar que se tem que ter uma
sala de aula é um pré-requisito inicial e necessdrio que a CIES tem que discutir” e fomentar a

cooperacgdo entre as instituicbes, “entdo que se traga na proxima reunido estratégias para
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que se puder, pactuar isso.” Senhora Juliana disse ser preciso avangar no papel da CIES,
discutir a conducdo da PNEPS. “O curso é étimo, vamos executar, entdo vamos mudar nosso
panorama de trabalho para que a gente consiga implantar a Politica, se é criar uma sala de
aula, vamos aprovar isso aqui na CIES, isso é competéncia nossa, tanto em nivel de Estado
quanto de Municipio.” — expressou Senhora Juliana. Senhora Linvalda esclareceu que
concorda com a fala da Senhora Juliana, mas que no momento o que estd em pauta é a
aprovacdo do recurso e ndo a avaliacdo do curso e expressou: “Estamos fazendo a aprovagdo
de um projeto, nés ndo estamos avaliando curso nem estrutura de unidade. Ndo estou
dizendo que a CIES ndo tem que avaliar, tanto é que hd a prestagdo de contas, da avaliagdo
disso e nds estaremos dando devolutiva de todos os cursos para a CIES.” A Senhora Juliana
disse “A medida que se repactua os recursos, nega a existéncia de cursos anteriores que jd
tinham sido pactuados.” E sugestionou que como encaminhamento traga para a proxima
reunido uma proposta de estruturacdao. Os NEPs poderiam sentar junto com a equipe técnica
da DGES e trazer uma proposta de consolidacdo dessa estrutura. Senhora Irani — CIR Cantdo
referiu concordar com a Senhora Juliana e que se deixe para discutir na préxima reunido e
apresentar algo mais concreto. Senhor Andreis — ETSUS/DGES disse que foram realizadas
visitas aos NEPs dos hospitais do Estado no ano passado avaliando a estrutura e que se sabe
gue os dezenove hospitais tém estrutura deficiente para receber o curso o que ndo quer dizer
gue ndo se tem condicdes de colocar equipamentos nessas unidades. Disse ainda que, para
vinte minutos, se precisa apenas de espaco fisico onde possa sentar e ter atengdo, para que
possa observar e aprender, e que esse espaco pode ser adequado e informou que os hospitais
estdao enviando via e-mail sugestdes de local para executar o curso. Colocou que o que precisa
ser feito é trabalhar o curso e ao mesmo tempo a estrutura. Senhora Juliana — CIR Capim
Dourado sugeriu que também seja pactuado que o Estado apresente uma proposta de
viabilidade de execucdo do curso e senhora Marcia Valéria disse que ha um diagndstico dos
NEPs Hospitalares e que esta sendo feito o contato via e-mail com essas unidades para que
enviem sugestdo de local viavel, com tranquilidade, para que sejam passadas essas aulas.
Senhora Valéria — SESAU/DVPS colocou que um equipamento que fica vinte e quatro horas
ligado, pela logistica, ndo podera ficar num refeitério. Senhora Linvalda colocou que na gestado

existem tempos administrativos e que os Termos de Referéncias que ndo tramitarem em
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julho, ndo acontecerdao mais esse ano e se aprovar o curso hoje ele ndo ird acontecer em
setembro, é para o ano que vem. Enfatizou que ndo consta no Regimento Interno que para
fazer o curso tem que se apresentar viabilidade e que todo projeto de curso tem sim que
apresentar justificativa, objetivo, quanto vai gastar, publico-alvo. Acrescentou que a questao
a0 se aprovar ou ndo um curso através de repactuacdo, deveria ser: De onde esta vindo o
recurso? O que esta sendo repactuado? O que vai deixar de ser feito? Senhora Linvalda disse
ainda que esse projeto se pactuado, ainda vai passar por processo administrativo de acordo
com a Lei N° 8666 e que a ETSUS trabalha em primeiro lugar com institui¢gao publica, segundo
instituicdo sem fins lucrativos, terceiro instituicdo privada. Disse entender que trabalhar com
parceria ndo seja terceirizar, privatizar ou passar recurso para instituicbes que tem fins
lucrativos. Colocou que o que se aprovar passara pelos 6rgdos de controle, Procuradoria Geral
do Estado — PGE e Controladoria Geral do Estado - CGE, que fazem toda uma analise e
enfatizou que a CIES, bem como todo cidadao tem o direito total de conhecer os
instrumentos publicos e colocou-se a disposicdo para repassar de forma integral a Comissao.
Continuou dizendo que o Termo de Referéncia segue as prerrogativas e critérios da Portaria
1996. Disse haver duas questdes, uma é a repactuacdo do recurso, outra se concordam ou
ndo com o curso e que a informagao se vai ter viabilidade de sala ou ndo se pode trazer na
proxima reunido. Senhora Marcia Valéria exemplificou que ha dois anos foi aprovado o
mestrado a ser realizado pelo Instituto de Saude Coletiva - ISC/UFBA e que até hoje a CGE
pede readequacdes. Senhora Juliana indagou se talvez ndo tenha sido um descuido, pressa
em pactuar, ja que o recurso é alto. Senhora Linvalda refere entender que o custo ndo é alto,
€ um investimento e propds pactuar a proposta e em na préxima reunido da CIES ou antes,
trazer o diagndstico dos NEPs e a partir do diagndstico dos NEPs apresentar as estratégias
para implantar o curso. Disse que a questdo de ter salas é sine qua non para implantagdo da
TV ABEn e pontuou que o recurso a ser utilizado é de sobras de outros cursos. Senhora Juliana
— CIR Capim Dourado fez a contraproposta de se pactuar o curso desde que a Senhora
Linvalda, enquanto gestora, se comprometa em tragar estratégias para que em todas as
unidades onde vai ser instalado o curso se consiga ter espaco permanente de ensino-
aprendizagem destinados a Educa¢do Permanente. Senhor Andreis — ETSUS/DGES enfatizou

gue se pode sugerir ao diretor do Hospital, porém é ele quem define como utilizar o seu local
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de trabalho, de acordo com as necessidades. Senhora Linvalda ratificou que ndo tem como
sair recurso se nao tiver espago fisico e que assim que o Termo de Referéncia estiver assinado
pela Secretaria, podera disponibiliza-lo na integra e que nesse tem todos os critérios das
responsabilidades do contratante e do contratado. Enfatizou ainda que ndo tem como pagar
por um servico que ndo é prestado. Continuou dizendo que “a gente pode tragar estratégias e
trazer na proxima reunido, mas ndo posso garantir que esse espaco permaneg¢a para a
Educagdo Permanente. Eu posso consensuar, debater. Eu ndo posso garantir. Conversar com a
Atengdo, com a Secretdria, com os Diretores eu posso, mas garantir que esse espa¢o vai
permanecer eu ndo posso.” Senhora Valéria — SESAU/DVPS lembrou que depois que a
estrutura ja estiver instalada o custo diminui porque ndo tera mais equipamento para
aquisicdo e que entao em novos contratos com a TV ABEn para outros cursos os custos serao
menores. Senhora Marcia Valéria — lembrou que ndo sera tdo menor porque o que é caro é o
sinal e lembrou que a CIES é instancia de consenso e, questiona se, nesse momento, é
adequada essa proposta. Colocou que foi levantada a questdo de levar os cursos para os
municipios, mas que a forma do curso estar sendo piloto garantindo o custo/beneficio é estar
sendo realizado nos hospitais. Senhora Marcia Valéria — DGES/SE colocou que apds as falas e
discussoes, a questdo é se ha consenso de que essa proposta é adequada para formacao da
categoria de enfermagem do Tocantins. Senhora Juliana disse que pode se consensuar desde
gue garanta viabilidade de qualidade técnica operacional e Senhora Marcia Valéria respondeu
gue essa questdo do espaco o Termo de Referéncia ira garantir. Senhora Juliana expressou
que o curso pode acontecer de um jeito ou outro, até na sala de medicamentos, mas que a
garantia é de que se tenha qualidade. A proposta foi consensuada com a ressalva de garantia
da viabilidade das salas serem adequadas para realizacdo desse processo. 4.2. Repactuagdo
de Recurso para execu¢ao do Programa da TV ABEn. Solicitante: Marcia Cristina Godoy —
DGETSUS/DEP/Expositora: Marcia Valéria R. de Q. Santana — DGETSUS/DGES. “Do Il
Encontro de Discentes previsto em RS 406.535,91 (quatrocentos e seis mil, quinhentos e trinta
e cinco reais e noventa e um centavos) foi utilizado RS 26.199,91(vinte e seis mil cento e
noventa e nove reais e noventa e um centavos) para didrias de discentes e a ser repactuado
RS 161.224,39 (cento e sessenta e um mil duzentos e vinte e quatro reais e trinta e nove

centavos) para processo de reprografia da ETSUS, RS 207.111,61 (duzentos e sete mil cento e
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onze reais e sessenta e um centavos) para compra do curso da TV ABEn e RS 12.000,00 (doze
mil reais) para pagamento de tutoria local da TV ABEn; do Curso Reagbes Adversas de
Medicamentos onde havia sido destinado o recurso de RS 133.339,78 (cento e trinta e trés mil
trezentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos) nGo serd mais realizado pois o curso
ofertado pela TV ABEn terd mesmo conteudo abrangendo um numero maior de participantes,
parte do recurso, RS 48.806,42 (quarenta e oito mil e oitocentos e seis reais e quarenta e dois
centavos) ficard destinado @ compra do Curso da TV ABEn e RS 84.533,36 (oitenta e quatro mil
quinhentos e trinta e trés reais e trinta e seis centavos) a tutoria local da TV ABEn; do Curso
pos-Técnico em Instrumentacdo Cirdrgica, de valor inicial RS 500.000,00 (quinhentos mil
reais), serd utilizado RS 147.622,44 (cento e quatro e sete mil seiscentos e vinte e dois reais e
quarenta e quatro centavos) e destinado a compra do Curso da TV ABEn RS 352.377,56
(trezentos e cingiienta e dois mil trezentos e setenta e sete reais e cingiienta e cinco seis
centavos); Curso Metodologias Ativas — Preceptorias no total de RS 134.700,00 (cento e trinta
e quatro mil e setecentos reais) serd utilizado RS 62.259,07 (sessenta e dois mil, duzentos e
cinquenta e nove reais e sete centavos) e destinado a compra do Curso da TV ABEn
RS572.440,93 (setenta e dois mil quatrocentos e quarenta reais e noventa e trés centavos);
Semindrio de Radiologia com previsdo de custo de RS 73.000,00 (setenta e trés mil reais) néo
serd realizado o semindrio e o curso estd sendo realizado via convénio tendo seu recurso
destinado a compra do Curso da TV ABEn; Curso Auxiliar em Saude Bucal com valor inicial de
RS 504.389,11 (quinhentos e quatro mil trezentos e oitenta e nove reais e onze centavos) teve
valor utilizado de RS 434.389,11 (quatrocentos e trinta e quatro mil trezentos e oitenta e nove
reais e onze centavos) e terd RS 70.000,00 (setenta mil reais) destinado a compra do Curso da
TV ABEn; Especializagéo Gestéo Trabalho e Educagéo na Satde de valor inicial RS 316.952,60
(trezentos e dezesseis novecentos e cinquenta e dois reais e sessenta centavos) previsto para
sua realizagéo o recurso de RS 285.000,00 (duzentos e oitenta e cinco mil reais) e ficando
destinado & compra do Curso da TV ABEn o valor de RS 31.952,60 (trinta e um mil novecentos
e cinquenta e dois reais e sessenta centavos); e, MBA Gestédo Publica com previsGo de RS
350.763,55 (trezentos e cinquenta mil setecentos e sessenta e trés reais e cinquenta e cinco
centavos) ficou no valor de RS 206.452,67 (duzentos e seis mil quatrocentos e cinquenta e dois

reais e sessenta e sete centavos) e serd repactuado RS 144.310,88 (cento e quarenta e quatro
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mil trezentos e dez reais e oitenta e oito centavos) para compra do Curso da TV ABEn. A
proposta é entdo repactuar o total de RS 161.224,39 (cento e sessenta e um mil duzentos e
vinte e quatro reais e trinta e nove centavos) para reprografia e RS 1.000.000,00 (um milhdo
de reais) para compra do curso da TV ABEn e RS 96.533,36 (noventa e seis mil quinhentos e
trinta e trés reais e trinta e seis centavos) para a tutoria local.” Senhora Marcia Valéria
esclareceu que o valor destinado a tutoria local ainda ndo é suficiente e que aguarda-se a
definicdo de outros cursos em andamento para repactuar posteriormente. Consensuada a
proposta de repactuacdo para processo de reprografia da ETSUS e a proposta de repactuacao
do valor total de RS 1.096.533,36 (um milhdo noventa e seis mil quinhentos e trinta e trés
reais e trinta e seis centavos) para gastos de realizagdo do Curso da TV ABEn. Senhora
Linvalda — SESAU/ETSUS pediu para informar as solicitacbes para a proxima reunido em
relacdo a TV ABEN. Senhora Juliana informou que sdo o diagndstico dos NEPs hospitalares e
uma pactuagdo com os gestores das estratégias de viabilidade de qualidade do espaco.
Passou-se ao item 6. Informes: 6.2. Informe sobre Comité de Etica em Pesquisa -
Solicitante/Expositora: Karina Maschietto — DGES/ASSECTI. Senhora Marcia Valéria
relembrou que era um questionamento levantado principalmente pela Senhora Erlaene —
SESAU/DVPS sobre a possibilidade da ETSUS ter um comité de ética em pesquisa para agilizar
o processo de pesquisa dos servidores do SUS Tocantins e que entdo foi solicitado a
Assessoria de Ciéncia e Tecnologia que fizesse essa pesquisa, emitisse um parecer e trouxesse
para apresentar. Senhor Hélio — ETSUS/ASSECTI perguntou se havia alguém que a época
tenha levantado essa demanda e Senhora Valéria — NEP/DPVS disse que foi diante do
contexto de agilizar os processos de pesquisas, da burocracia quando se precisam manipular
dados da saude. Senhor Hélio disse que realizou consultas técnicas e contato com a Comissao
Nacional de Etica e Pesquisa — CONEP sobre a viabilidade de ter um Comité de Etica dentro da
Secretaria de Estado da Saude e foi orientado que ndo sendo instituicdo que solidamente
realiza pesquisa ndo faz sentido ter o Comité de Etica e que a CONEP n3o autorizaria
enqguanto filiado dela por ndo ser instituicdo de pesquisa. Colocou que dentro deste contexto
a SESAU ja tem a responsabilidade em relagao a analise de Projeto de Pesquisa dentro da
SESAU e municipio que seja campo de pesquisa que seria quando um agente externo vem

realizar uma pesquisa dentro de nossa instituicdo. Informou que se faz uma avaliagdo técnica
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deste projeto para verificar se a informacado que esse pesquisador quer coletar é viavel. “Essa
informagdo posso deixar essa pessoa explorar?” - colocou Senhor Hélio e disse que o papel do
controle das pesquisas, das informacdes, da viabilidade para coleta de dados ja é feita através
da regulacdo do Fluxo de Pesquisa. Continuou dizendo que “seria interessante ter um Comité
de Etica se fossem pesquisas nossas e para ter um Comité tem que ter Nicleo de Pesquisa.”
Senhora Hercione — NEP HMDR disse que os pesquisadores tinham essa duvida da demora do
fluxo de sessenta dias, eles acreditavam que a demora era da DGES e queriam um Comité
dentro dos Hospitais e que foi colocado que as pesquisas eram poucas e vinham de
instituicdes de ensino e entdo passou a orientar ao entregar os anexos |, Il e Il ao NEP enviar
ao mesmo tempo para o Comité de Etica. Passou-se ao item 6.1. Divulgagdo de Cursos —
Solicitante/Expositora: Maria de Jesus — DGES/ASSEDI. Senhora Maria de Jesus fez a entrega
de folders informativos sobre os cursos que estdo com inscricdes abertas da ETSUS em
parceria com a UNITINS. Solicitou aos presentes que também fagam essa divulgacdao em seus
departamentos, municipios e regides de saude. Senhora Ana Carolina — NEP HGP colocou que
a procura para as inscricdes esta sendo grande e questionou quando tera o resultado da
validacdo. Senhora Maria de Jesus disse que o encerramento das inscricdes do Bloco | sera dia
05 de julho e que apds a validagao pelo gestor do departamento sera divulgado o resultado e
Senhora Ana Carolina sugestionou se ndo seria melhor se a inscricdo fosse feita pelo NEP ja
com o aval do gestor. Senhora Marcia Valéria disse que em alguns cursos teve-se que correr
atrds de discentes para preenchimento de vagas e que se pensou nas causas dessa
dificuldade, se estaria tendo muito cursos e/ou a divulgacdo estava sendo falha, pois se
utilizava apenas o portal da SESAU e que por isso agora tem uma Assessoria de Divulgagao
gue esta utilizando de diversas formas e meios para divulgar. Senhora Linvalda colocou que os
NEPs poderiam trabalhar a informacdo de quem estd fazendo os cursos, se a pessoa ja ndo fez
outro curso ou esta fazendo dois, trés cursos para dar oportunidade a outras pessoas.
Senhora Sirlene — CIR Sudeste pontuou que o Curso de Urgéncia e Emergéncia para
motoristas tem vagas para os hospitais e questionou a possibilidade de abrir vagas para os
municipios. Senhora Linvalda esclareceu que se trabalha por demanda e que se isso for
demanda verificada pelos municipios, quantos precisam, pode-se criar o curso e orientou que,

como representante da Regido na CIES, pode levantar essa demanda na regido e oficializar a
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solicitagdo. A reunido foi encerrada as dezoito horas e dez minutos e eu, Marcia Valéria Ribeiro de
Queiroz Santana, Secretaria Executiva desta Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo/Comissdo
Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins — CIES/CIB-TO lavrei esta ata que apods

aprovada serd assinada pelos membros presentes nesta reuniao.
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