10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Governo do

TOCANTINS

SFCRITARIA DA
CF B s letler o Biv e Inslva . -
I (T TRt Ta R | SALDE

Diretoria Geral da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde
Diretoria de Gestdo da Educacdao em Saude
Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO
Secretaria Executiva

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGCAO ENSINO-SERVICO — CIES

As nove horas e vinte e dois minutos de dezenove de abril de dois mil e treze, a Secretaria
Executiva da Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo/Comissdo Intergestores Bipartite —
CIES/CIB-TO — Senhora Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana conduziu a primeira
reunido ordindria, com os seguintes representantes: Adeusvi M. dos Santos/Titular — CIR
Amor Perfeito; Adson C. Miranda/Titular CIR Cerrado Tocantins Araguaia; Andreis V. da
Costa/Titular — DGES; Carlos Alberto Zandona/Suplente — CIB; Carmem Lucia S. S.
Fonseca/Suplente — CECT; Ellys Symone G. de Arruda/ DGGAE; Fabricio A. Segura/Suplente -
CIR Médio Norte Araguaia; Fernanda C. B. M. C. Queiroz/Suplente — CIR Capim Dourado;
Getulio de S. Araujo/Titular — SINTRAS; Inez dos S. Gongalves/Suplente — DGETSUS; Irani
Schellin Milech/Titular — CIR Cant3o; Karina M. L. de Assis/Suplente — DGES; Kelly Cristina G.
Alves/Suplente - IE Publica Superior; Larlla VeruskaTozzatti/Suplente — CIR Cantao; Linvalda
R. H. de Araujo/Titular — DGETSUS; Lucione de O. Negre/Suplente — CIR Amor Perfeito;
Maria Alice de Araljo/Suplente — CES; Maria Goret L. S. dos Santos/Suplente — CIR Cerrado
Tocantins Araguaia; Maria Lucia de O. Sousa/Suplente - SINTRAS; Maria Luiza S.
Freire/Titular — DGGAE; Neirton José de Almeida/Titular — CES; Rafael Fernando
Argeo/Titular — CIR Ilha do Bananal; Rosemeire V. P. Aquino/Titular — CIR Bico do Papagaio;
Sandra Mara da Silva/Titular - CECT; Shirley Stofer/Suplente - IE Publica Técnica; Sirlene P.
dos Santos/Titular — CIR Sudeste; Valéria V. A. de Barros/Titular - DGVPS. Senhora Marcia
Valéria — SE iniciou a reunido solicitando que cada um dos presentes se apresentasse dizendo
0 nome e a instituicdo ou regidao que representa. Destacou os componentes da CIES, sendo:
da gestdo, da Secretaria de Estado; das InstituicGes de Ensino, tanto publicos como privados,
de nivel superior e técnico que tém cursos na area de saude; controle social, em todas as suas
instancias, tanto conselhos como do Sindicato dos Trabalhadores da Saude e da Secretaria de
Ciéncia e Tecnologia através do Conselho de Ciéncia e Tecnologia; e as regides de salde.

Destaca ainda os representantes de cada regido de saude por nome de cada um presente.
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Colocou que a Comissao de Integragao Ensino-Servigo tem uma Secretaria Executiva, na
pessoa dela, Senhora Marcia Valéria. Apresentou a Senhora Marluce Pilger, dizendo que é
guem tem feito os contatos com os representantes e a Senhora Veronica que tem auxiliado
nas questdes de encaminhamentos administrativos, salientando que tanto as regides de
saude como as institui¢des, sempre que preciso, podem se reportar a estas pessoas. Passou a
leitura dos itens 1. Leitura da pauta para pactuacao e aprovac¢ao. 2. Momento Formativo —
Solicitante/Expositora: Marcia Valéria — Secretaria Executiva da CIES/CIB-TO; 2.1. A Historia
do Caminhar da ETSUS; 2.2. Politica Nacional de Educagdo. 3. Observagoes de alteragGes e
aprovacao da ata da reunido extraordinaria de 12 de dezembro de 2012. 4. Apresentagoes
para consenso: 4.1. Proposta do Calendario Anual das Reunides da Comissao de Integragao
Ensino-Servico/Comissdo Intergestores Bipartite do estado do Tocantins — CIES/CIB-TO para
o ano de 2013. Solicitante/Expositora: Marcia Valéria — Secretaria Executiva da CIES/CIB-TO;
4.2. Proposicdo de Alteragdo do Regimento Interno. Solicitante/Expositora: Marcia Valéria —
Secretaria Executiva da CIES/CIB-TO; 4.3. Repactuac¢do do Recurso referente ao Curso de
Planejamento em Saude Bucal — PEP 2011 - Solicitante: Maria Nadir da Conceigao Santos -
SESAU/DAP — Expositora: Mirelly Baldon; 4.4. Apresentacdo de Proposta para Curso de
Reagbes Adversas aos Medicamentos (RAM'’s) aplicados em Urgéncia e Emergéncia.
Solicitante: Marcia Cristina Godoy Siqueira — DGETSUS/DEP — Expositora: Ana Edith Farias
Lima — Professora/Coordenadora do Curso de Enfermagem da UFT; 4.5. Adesdo da
Universidade Aberta do Sistema Unico de Satide — UNASUS. Solicitante/Expositor: Itamar
Magalhdes Gongalves — Coordenador do Nucleo de Telessatude do Tocantins; 4.6. Projeto do
Programa de Educagdo pelo Trabalho para a Satide — PET-Satide/Redes de Ateng¢do a Saude
(PET-Saude/Redes) da Universidade Federal do Tocantins — UFT. Solicitante: Itamar
Magalhdes Gongalves — Coordenador do Niicleo de Telessatide do Tocantins — Expositora:
Michelle de Jesus Pantoja Filgueira — Professora do Curso de Medicina da UFT; 4.7.
Realocacdao de Recursos do PROFAPS. Origem: PROFAPS e PEPs. Destino: Planilha a ser
apresentada. Solicitante: Marcia Cristina Godoy Siqueira - DGETSUS/DEP — Expositora:
Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana - DGETSUS/DGES; 5. Apresentagbes e
Esclarecimento: 5.1. Apresentacdio do Sistema Integrado Saude-Escola - SISE.

Solicitante/Expositora: Juliana Bruno — SEMUS/Palmas; 5.2. Capacitacdo de Conselheiros
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Municipais de Saude — Solicitante: Luciana R. de Oliveira Alencar — Secretaria Executiva do
CES - Expositor: Neirton José de Almeida — Presidente do CES-TO; 5.3. Critérios de niveis de
formacdo para preenchimento de vaga/municipio em concursos publicos de saude do
Estado do Tocantins. Solicitante: Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo/Expositor: Ludimila
Alves Monturil Barros — SESAU/DGGRT; 6. Informes 6.1. Curso de Qualificagio em Pesquisa
Estratégica — Solicitante/Expositor: Karina Maschietto — DGETSUS/ASSECTI. Senhor Itamar —
Coordenador do Nucleo de Telessaude do Tocantins solicitou a antecipacdo da apresentagao
dos itens 4.5 e 4.6 devido estar em evento de Ensino-Servico que estava ocorrendo na
Universidade desde o dia anterior e também por motivos particulares de saude em que teria
que viajar. Senhora Marcia Cristina — DGETSUS/DEP solicitou inclusdo de informe item 6.2.
Divulgacdo de cursos — Solicitante/Expositora: Marcia Cristina Godoy Siqueira -
DGETSUS/DEP. Consensuado a proposta de alteracdo de apresentacdo de pauta e inclusdo de
informe. 2. Momento Formativo. Senhora Marcia Valéria - SE explicou que o momento
formativo é uma rotina dentro das reunides da Comissdo e em funcdo de muitas pessoas
serem novatas na Comissdao é importante que se fale um pouco sobre a Educagao
Permanente, sobre a comissdo, do que se trata, para se situar nesse contexto. Iniciou dizendo
que a Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes — ETSUS esta dentro
da Secretaria de Estado da Saude e que a ETSUS possui duas diretorias, sendo uma delas a
Diretoria de Gestao da Educagao em Saude onde a Secretaria Executiva da CIES se encontra e
apresentou a missao da ETSUS: Promover a gestdo dos processos educacionais e de pesquisa
voltados para o desenvolvimento dos trabalhadores no dmbito da saude do Tocantins.
Senhora Madrcia Valéria — SE fez uma retrospectiva em relagdo as politicas publicas e o
objetivo destas e que elas sdo criadas visando atender as necessidades da sociedade,
podendo ser Politicas Sociais (saude, assisténcia, habitacdo, educacdo, emprego, renda ou
previdéncia); Macroeconomicas (fiscais, monetarias, cambial e industrial); e outras (cientificas
e tecnoldgicas, cultural, agricola e agraria). Colocou que o Sistema Unico de Satde — SUS é
uma Politica de Estado inscrita na Constituicdo Federal de 1988 e distingue seu conceito do de
Politica de Governo. Explicou que a Educagdo Permanente - EP comegou a ser pensada em
1940, anterior ao SUS. Apresentou o conceito de Ceccim e Ferla em relacdo a EP: “a EP deve

ser entendida tanto como uma pratica de ensino-aprendizagem quanto como uma politica de
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educacdo na saude. Ela configura-se como as duas coisas, simultaneamente.” Falou sobre a
construcdo da nocao de Educacdo Permanente que tem como pratica de ensino-
aprendizagem, a aprendizagem significativa e que se apdia no “ensino problematizador”
capaz de gerar as mudancgas. Colocou que como politica de educacdo na saude, a EP
caracteriza-se como uma estratégia, visando a articulagdo entre ensino, trabalho e cidadania;
a vinculacdo entre formacdo, gestdo setorial, atencdo a saude e participacdo social; a
construcdo da rede do SUS como espaco de educacdo profissional; o reconhecimento de
bases locorregionais como unidades politico-territoriais, nas quais estruturas de ensino e de
servigos devem se encontrar em cooperagao para a formulagdo de estratégias para o ensino.
Apresentou o conceito de Educagao Permanente ou Continuada do Ministério da Saude e a
missdo da ETSUS onde colocou que a Escola entende a gestdo dos processos educacionais e
de pesquisa para os trabalhadores do SUS como forma de planejar, executar, ofertar, regular,
acompanhar e monitorar e avaliar, com foco em resultados, gestdo em decorréncia de
problemas que a sociedade tem e para os quais demanda solucbes, buscando menos doencas
e mais qualidade de vida. Senhora Marcia Valéria — SE deu seguimento com a apresentagdo
da Portaria GM/MS/N° 1996/2007 que dispGe sobre as diretrizes para implementacdo da
Politica Nacional de Educacdo Permanente em Saude — PNEPS, suas bases legais, o conceito
de EP dentro da portaria, e abordou os principais artigos, entre eles o que sdo os Colegiados
de Gestdo Regional, atuais Comissdes Intergestores Regionais - CIR, o que sdo as Comissdes
Permanentes de Integracdo Ensino-Servico — CIES, as atribuicoes destas ComissGes, bem
como da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB. Senhora Linvalda Rodrigues -
SESAU/DGETSUS colocou que é importante que os representantes das CIRs mantenham a fala
também com os representantes das CIB, porque o que normalmente se vem trabalhando com
a CIB é que o que é consensuado aqui vai ser pactuado |3, porque a gente nao faz dissenso na
CIB, pois ja foi tudo conversado na reunido da CIES, mas normalmente os mesmos
representantes da CIES ndo sao os mesmos da CIB, mas tém representantes aqui, tanto a
gestdo como os municipios. Por isso é enviado pauta com antecedéncia, conforme Regimento
Interno, para que se discuta e converse com esses representantes e nos colegiados para que
na CIB ndo sO apresente, mas apresente e informe, pois o grande debate é na CIES. Senhora

Marcia Valéria — SE deu continuidade ressaltando as atribuicdes do Conselho Estadual de
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Saude — CES, a formagdo dos trabalhadores de nivel médio do ambito do SUS que deve seguir
as orientacdes constantes desta portaria e sobre a transparéncia do recurso utilizado.
Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS enfatizou que “Como é um recurso publico, recurso
federal, nés temos como responsabilidade e obrigatoriedade seguir todos os fluxos da
legislacdo atual e vigente, mesmo que ela seja demorada, mesmo que ela néo seja vdrias
coisas, a Lei N° 8666. Temos que seguir todos os fluxos, processo seletivo de docente quando
estamos executando os cursos, nds ndo podemos pagar hora-aula para servidor por mais de
120 (cento e vinte) horas por semestre. A gente sé tem quatro modalidades de financiamento:
em executar esse recurso aqui; a gente ir executando junto com as dreas e ai tem que fazer
processo seletivo de todos os profissionais; contratar instituicées ou convénio, mas o convénio
a gente tem identificado que é muito mais moroso. A gente estd fazendo contrato, mas tudo
de acordo com a legislagdo, isso quando a natureza juridica dessas instituicbes como UFT,
UNITINS, que s@o natureza juridica de cardter publico, sem fins lucrativos, ai ela poderd ter um
pré-requisito, de acordo com a Lei N° 8666, que é o critério de dispensa de licitacGo ou
inexigibilidade por notdrio saber. Se for uma empresa de cardter privado, que nds também
podemos fazer, ai ela tem que passar por um processo licitatorio e competir com qualquer
outra instituicdo dentro do Brasil. Entdo, a gente tem que passar por todos esses processos
burocrdticos, nés ndo podemos furtar ou deixar de executar nenhum deles. E importante que
todos saibam isso porque podem dizer: o curso foi planejado em 2010, porque até hoje ndo foi
executado?. Tem vdrias coisas e uma delas que hoje mais tem acontecido é a demora do fluxo
que temos que cumprir com todos esses critérios da legislacdo vigente.” Senhora Marcia
Valéria — SE falou que o financiamento desse componente da educacdo se da por meio do
Bloco de Gestdo, que a portaria ainda em vigéncia é a portaria 204 de 2007, mas que esta
sendo revisada e que os critérios para alocacdo dos recursos financeiros federais encontram-
se no anexo | desta portaria. Disse que para alocar o recurso do Estado é feito um estudo, ha
indicadores para dizer se determinado Estado ird receber mais ou menos recurso. Senhora
Linvalda — SESAU/DGETSUS colocou que “Todos os planos ou propostas de projetos para
qualificagdo, esse recurso so podera ser utilizado para trabalhadores. Esse recurso ndo pode
ser usado para comunidade, nGo pode ser usado para outras partes que estejam envolvidas

dentro do sistema, para isso existem outras politicas, a exemplo delas, a Maria Luiza estd
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aqui, a gestdo participativa, que é o bloco para trabalhar questdes dos conselhos, questbes de
usudrios. Mas este recurso da Politica de EducacGo Permanente é exclusivo para
trabalhadores do Sistema Unico, nés ndo podemos utilizar esse recurso para outros fins a néo
ser para trabalhadores e ai, esses trabalhadores nédo sdo apenas do Estado e dos Municipios,
quando nds estamos falando de trabalhadores sdo estaduais, municipais e federais.” A
Senhora Linvalda exemplificou a situacdo da rede laboratorial “que em alguns lugares do
Estado estd terceirizada e que ndo se pode pegar esse recurso e qualificar essas pessoas
mesmo trabalhando dentro de instituicbes estaduais, porque pela Politica eles néo sdo
considerados trabalhadores do SUS, eles sGo considerados prestadores e entende-se que como
prestador ele ja deve vir atualizado preparado para aquela fungdo”. Senhora Marcia Valéria —
SE pontuou que no ano de 2012 n3o houve portaria de repasse financeiro e que devido a isso
os Planos Regionais de Educacdo Permanente em Saude - PAREPS construidos no ano passado
estdo suspensos aguardando uma nova portaria e apresentou as responsabilidades do
Ministério de Saude, das Secretarias Estaduais e Municipais de Saude. Em seguida Senhora
Marcia Valéria — SE passou a apresentacdo do Caminhar da Educagdo Permanente no
Tocantins, resgatou a trajetdria da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar
Gomes, a missdo, a visdo de futuro e os valores da Escola, bem como o objetivo, o indicador
até 2015 e o orcamento para o ano de 2013. Finalizou o momento formativo com a
apresentacdo do novo organograma da ETSUS. Item 3. Observagbes de alteragdes e
aprovacao da ata da reunido extraordinaria de 12 de dezembro de 2012. Ata aprovada sem
sugestdo de alteracdo. Conforme consenso de alteracdo na ordem da pauta, passou-se ao
ltem 4. Apresentagdes para consenso: 4.5. Adesdo da Universidade Aberta do Sistema Unico
de Saude — UNASUS. Solicitante/Expositor: Iltamar Magalhdes Gongalves — Coordenador do
Nucleo de Telessaude do Tocantins. Senhor Itamar colocou: “E necessdrio considerar que o
profissional que se quer que fique aqui no Tocantins é o profissional que se forma aqui, por
isso é necessdrio formar o profissional com as necessidades locais do Estado e que permanega
aqui. O objetivo é incluir quem mora aqui no estado, transformar o estado e formar o
profissional com a cara do estado.” Disse que existem trés grandes vertentes de fixacdo de
profissionais e que um dos mecanismos principais sao as residéncias, sejam elas médicas ou

multiprofissionais e que outras duas politicas fixadoras sdo o Telessaude e a UNASUS. Colocou
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que devido ja trabalharem com o Telessaude, participaram das politicas fixadoras integrando
os programas de residéncia médica, Escola Tocantinense do SUS, Fundacdao de Medicina
Tropical nas acGes mediadas por tecnologias de formac¢do da educagdo. Informou que o
Tocantins é o primeiro estado da federacdo a incluir académicos dos cursos de salde na
plataforma do Telessaude. Disse que se fala muito em Educacdo Permanente, mas ndo se
pode esquecer o ensino formal e nem esquecer a educa¢do na comunidade, colocou que se
partiu de uma fase onde os cursos eram fragmentados para cursos com curriculos mais
inovadores e que o curriculo da Universidade Federal do Tocantins é muito mais flexibilizado
se comparado com instituicdes mais tradicionais e que o aluno formado hoje é um aluno mais
consciente. Senhor Itamar colocou que se tem flexibilizado a graduagdo, mas em termos de
ensino ainda ndo nota-se muita flexibilizacdo e exemplifica que os técnicos em enfermagem e
os enfermeiros sdo formados em lugares diferentes. Dai a necessidade de flexibilizar também
a maneira de ensinar e que o Telessaude é uma ferramenta que permite integrar esses
processos educativos. Explicou que o Telessaude fornece aquilo que a pessoa precisa na hora
que ela quer, ele trabalha teleconsultoria de maneira multiprofissional, ao contrario da
plataforma nacional. Continuou dizendo que se estd trabalhando as ferramentas do
Telessaude para serem mudadas e as da UFT também e que no UNASUS talvez seja oferecido
0 que ndo se quer na hora que nao precisa e isso € uma das receitas para qualquer programa
de educagado falhar, mas que o trabalho articulado em redes de atengao esta conseguindo
acertar mais. Disse que o UNASUS é em grande escala e que solucdes de inteligéncia para
trabalhar em larga escala precisam ser muito mais refinadas. Senhor Itamar disse que na
Regido Norte ndo tem ninguém que trabalha com o UNASUS e que o Tocantins é o uUnico lugar
onde integra todas as politicas num lugar sé. Prop0s aos presentes que se abrace esse projeto
e que o0 mesmo precisa partir da Universidade e acrescentou que fez uma visita com o
representante da ETSUS - Nilton, a UFT, pessoas do Estado do Tocantins e do municipio ao
Estado do Maranhdo para conhecer a UNASUS e informou que alguns detalhes, quanto a
forma dos recursos, se ndo tiver vinculado a uma Universidade tem que ter uma
contrapartida de trinta por cento e que anualmente o UNASUS funciona com cifras de quatro
mil reais por aluno. Citou os dois eixos e os objetivos, sendo os eixos: Estratégia da Saude da

Familia e Atencdo a Saude Materno-Infantil. Disse que ha uma Nota Técnica dizendo
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sumariamente o que se precisa e que acredita que isso é feito por tras do Edital do contrato
“guarda-chuva” que é um termo de cooperacdo entre vdrias universidades em que o Estado
através da UFT entraria desse contrato dependendo dos cursos e que irdo estruturar todo o
sistema de tecnologia da informagao desde matricula, TCC, orientagao de trabalhos e que nao
é facil fazer isso rapidamente, mas que estdo trabalhando o Telessaude para ter o refinando
de UNASUS. Segundo Senhor Itamar, alguns cursos ja tem pré-formatagdo e que tem se
tentado trabalhar com plataformas mais atraentes, aproveitando os pdélos EAD do Estado,
tentando envolver as Comissdes Intergestores Regionais - CIRs e ter um podlo dentro de cada
uma delas. Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS lembrou que o Senhor Nilton n3do esta lotado
na ETSUS ha mais de trés meses e solicitou que quando tiver essa demanda comunicar a
ETSUS para ver quem vai estar a frente. Senhora Kelly Cristina — IE Superior Publicas colocou
gue o UNASUS é enorme, um desafio, mas que precisa ser encaminhado para efetivar e
questiona o que se precisaria de recursos humano e material e se qual a previsdo para inicio.
Senhor Itamar, disse que a opinido pessoal da Universidade é que se sabe que quando a
UNASUS é liberada é no “susto”, mas o contrato “guarda-chuva”, ele vem e que por causa
disso estdo trabalhando o Telessaude para fazer um refinamento dele em larga escala para
quando chegar a UNASUS ndo ter nenhuma surpresa e que hoje a parte de Tecnologia da
Informacdo - Tl estd sendo estruturada que é a parte mais dificil. Disse acreditar que o que se
precisa € pactuar e esperar que as esferas superiores acertem essa proposta e que quando o
UNASUS chegar tem que se angariar esforcos para ver os responsaveis por cada coisa.
Informou que os cursos sdo de dois anos podendo ocorrer em momentos diferentes com
diferentes quantidades de alunos e que tem vaga demais e o Estado ndo tem uma populacdo
tdo grande, que alguns cursos estdo formatados e outros podem demorar mais um pouco em
termo de criacdo de conteudos. Senhora Kelly Cristina — IE Superior Publica perguntou se
havera recurso para criacdo de estrutura fisica e Senhor Itamar disse que vira recurso para
mandar equipamentos para os polos e as CIRs vao definir os municipios podendo ser fixo ou
ndo. Senhora Adeusvi — CIR Amor Perfeito falou sobre a importancia do UNASUS na estratégia
da Saude da Familia e sobre a adesao dos municipios ao Programa. Senhor Itamar esclareceu
gue a adesdo é cem por cento para quem quiser e que ha setenta pontos do Telessaude no

Estado e que o mesmo ja tem o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude — CNES,
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enfatizou que o cadastro dos municipios ao Telessaude tem sido voluntdrio que basta entrar
em contato pessoalmente ou por estabelecimento e que o contelddo é cada um que escolhe.
Lembrou ainda que ha um recurso da Diretoria de Atencdo Primaria — DAP que foi destinado a
informatizagao das unidades de saude e que comprar um computador nao é fazer Telessaude.
Senhor Itamar disse também que a conectividade é a Unica contrapartida do municipio.
Senhor Neirton — CES questionou se o recurso federal é para o Estado ou para UFT e disse da
preocupacdo na utilizacdo do recurso e Senhor Itamar disse que o recurso vem através da UFT
e é utilizado para atender o Estado, disse ainda que o recurso que veio fundo a fundo para o
Kit de informatizacdo das unidades de saude veio com o nome Telessalde para que ndo fosse
utilizado para outros fins. Senhor Lucione — CIR Amor Perfeito perguntou em relacdo ao envio
dos nomes para cadastro, se o municipio de Monte do Carmo ja havia feito o envio e foi
respondido pelo Senhor Itamar que é possivel que ele confira entrando em contato por
telefone ou via e-mail e Senhor Lucione explicou que muitos servidores ja mudaram. Senhor
ltamar disse que eles ainda estdo ativos e que a adesdo individual facilita, pois a adesdo de
um grupo gera uma unica senha e login para todos. Senhor Neirton comentou que ainda tinha
duvida em relacdo ao recurso financeiro e Senhor Itamar falou que o momento era de
adesdo, de pleitear o programa junto ao governo federal. Senhor Marcia Valéria —
DGETSUS/DGES esclareceu ao representante do COSEMS que a ETSUS havia agendado uma
visita com o pro-reitor, pois havia a necessidade de realizar uma Especializagdo em Saude da
Familia e que o UNASUS ja oferta esta especializagdo com recurso do Ministério da Saude.
Disse que no Maranhdo havia esse curso pela UNASUS, porém, ndo tinha mais recurso para
alunos do Tocantins e que por isso é importante que a UFT se cadastre, pois se precisa de
cursos com qualidade e em massa. Encaminhou-se a possibilidade de se colocar em pauta na
proxima reunidao um momento formativo sobre o Telessaude. Proposta Consensuada. Passou-
se ao item 4.6. Projeto do Programa de Educag¢do pelo Trabalho para a Saude — PET-
Saude/Redes de Atengdo a Saude (PET-Satide/Redes) da Universidade Federal do Tocantins
— UFT. Solicitante: Itamar Magalhdes Gongalves — Coordenador do Nucleo de Telessaude do
Tocantins — Expositora: Michelle de Jesus Pantoja Filgueira — Professora do Curso de
Medicina da UFT. Senhora Michelle apresentou o Programa construido a partir do Edital N2

14/2013 - Selecdo para o programa de Educacdo pelo Trabalho para a saide/Rede de Atencdo
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a Saude - PET-Saude/ Redes de Atencdo a Saude —2013/2015 e disse que o grande diferencial
foi a articulacdo entre varios atores envolvidos. Colocou que os parceiros sdo a UFT como
Instituicdo de Educacdo Superior, a Secretaria Estadual de Saude e os municipios de
Miracema e Palmas da Comissdo Intergestores Regional Capim Dourado e que a escolha
desses municipios de deve por terem pdlos da UFT com cursos na area de saude. Disse que os
cursos envolvidos sdo os de medicina, enfermagem, nutricio e servico social da UFT e os
cursos de psicologia e fisioterapia da Universidade Luterana do Brasil/Palmas — ULBRA/Palmas
Senhora Michelle explicou que serdo nove grupos compostos por um tutor da UFT, seis
preceptores e doze estudantes bolsistas pagos pelo Ministério da Salde e que a experiéncia
tem mostrado que de nove, geralmente dois ou trés projetos sdo aprovados. Apresentou as
redes tematicas prioritarias envolvidas no projeto, sendo: Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia; Rede de Atengdo as Pessoas com Doencas Cronicas, priorizando o enfrentamento
do cancer de colo de utero e de mama; Rede Cegonha; Rede de Atencdo as Urgéncias e
Emergéncias/SOS Emergéncia; Rede de Atengdo Psicossocial: priorizando o enfrentamento do
alcool, crack e outras drogas; Atencdo a Saude Indigena; e Telessaude Tocantins Redes.
Senhora Michelle deu continuidade apresentando os cenarios de campo, o objetivo geral que
€ contribuir para a formagdo e articulagao das Redes de Atengdo a Saude no Estado do
Tocantins, como o modelo de atencdo predominante no Estado, através da integracdo entre
os cursos de medicina, enfermagem, nutricdo e servico social, comunidade e os servicos da
Rede de Atencdo da CIR — Capim Dourado, durante a producdo de conhecimentos e as
praticas de iniciacdo ao trabalho, e os objetivos especificos: Desenvolver estratégias que
permitam na pratica a integralidade da Rede de Atencdo a Saude; Oportunizar aos tutores
académicos do PET, docentes da UFT, maior conhecimento e experiéncia na area das Redes
de Atengdao a Saude, de acordo com as necessidades do SUS e com o estabelecido nas
Diretrizes Curriculares dos Cursos envolvidos; Propiciar a valorizacdo e a motivacdo para o
trabalho para estudantes, residentes, docentes e para os trabalhadores da saude; Promover a
inovacdo na gestdo publica, decorrentes de ac¢Ges criativas e criadoras de coletivos guiados
pela defesa e consolidacdo do bem-comum; Buscar inovacdes em concepcbes e na
experimentacdo que permitam avancar na organizacdo e funcionamento dos servicos de

saude existentes; Criar uma sistematica de acompanhamento e avaliacdo do processo e dos
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resultados da acdo intersetorial; Integrar o conjunto de acdes de diferentes dreas e setores
permitindo a construcdo de acdo compartilhada e corresponsdvel, evitando sobreposicao de
acGes e concorréncia por recursos. Senhora Marcia Valéria — DGETSUS/DGES disse que a
apresentacdo desse projeto é um avanco, pois antes sé havia a apresentacdo de resultados e
gue entdo foi pactuado a necessidade de se apresentar o projeto antes. Senhora Michelle
disse da importancia de se discutir casos, ver a necessidade do servico, de como formar esse
aluno diante da nova politica e de que isso ocorra antes da formacdo, por isso a proposta
pedagdgica de coloca-lo no servigco. Senhora Maria Luiza — SESAU/DGGAE perguntou o tempo
do programa e os critérios de selecdo dos estudantes. Senhora Michelle falou que o programa
tem dois anos de durac¢do e que os alunos sdo selecionados na universidade e que também
tem vaga para voluntdrios, tanto para preceptores quanto para alunos para que, assim, se
possam atender os residentes que ja sdo bolsistas. Colocou que durante os dois anos
ocorrerdao seminarios, rodas de conversa, conforme cada projeto especifico. Senhor Neirton —
COSEMS parabenizou, mas disse que sentiu falta do curso de educacdo fisica no programa e
perguntou sobre o fato de se estar consensuando o programa na CIES e o fato de ndo ter
passado no controle social, nos conselhos e CIRs. Senhora Michelle explicou que devido aos
prazos serem muito curtos ndo houve tempo habil para encaminhar as CIRs e demais
instancias, mas que se incluird a medida que abrirem as pautas para inclusdo e que quanto ao
curso de educacdo fisica ndo foi incluido por ndao ser um curso ofertado pela UFT, mas que
nao impede que em outro momento esses cursos entrem no programa. Senhora Marta —
Professora UFT esclareceu que os editais que sdo financiados pelo Ministério da Saude tem
que ter trés instancias, por isso é que se considera o Controle Social e que nos ultimos dois
anos a Comissdo Intergestores Tripartite tem colocado esses critérios. Senhora Michelle disse
qgue a intencdo é que quando abrir o préximo edital, o grupo condutor apresente-o para que
se proponha quem quer ser parceiro no projeto. Senhora Marcia Valéria — DGESTSU/DGES
perguntou se o grupo condutor é formado pela universidade e Senhora Michelle disse que
além da Universidade, também compGe o grupo representantes da Secretaria Municipal de
Saude, Secretaria Estadual de Saude, do PET Saude e Programa Nacional de Reorientagao da
Formacdo Profissional em Satde - PRO - SAUDE. Senhora Marcia Valéria propds que se

coloque alguém da CIES no grupo condutor. Proposta Consensuada. Passou-se ao item 4.1.
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Proposta do Calendario Anual das Reunides da Comissao de Integragdo Ensino-
Servigo/Comissdo Intergestores Bipartite do estado do Tocantins — CIES/CIB-TO para o ano
de 2013. Solicitante/Expositora: Marcia Valéria — Secretaria Executiva da CIES/CIB-TO.
Senhora Marluce fez a apresentagdo da proposta de calendario a pedido da Senhora Marcia
Valéria. Foi apresentada a proposta com seis reunidoes anuais, sendo uma extraordinaria para
alteracdo do Regimento Interno, sendo a maioria em datas seguintes as reunides da CIB no
intuito de que os secretarios que compde as duas comissdes ndo necessitem vir duas vezes a
capital. Senhor Getulio — SINTRAS colocou a indisponibilidade de vir as reunides nas segundas
e sextas-feiras. Sugestionou-se que as reunides poderiam ocorrer antes da CIB respeitando as
prévias da mesma. A proposta foi consensuada. Passou-se ao item 4.2. Proposi¢ao de
Alteragdo do Regimento Interno. Solicitante/Expositora: Marcia Valéria — Secretaria
Executiva da CIES/CIB-TO. Senhora Marcia Valéria explicou que para se haja alteracdo do
Regimento Interno é necessario, conforme o mesmo, a proposta expressa por no minimo 1/3
(um terco) dos representantes da CIES Estadual/CIB-TO e que devido a Resolugdo CIB N°.
161/2012 - DispGe sobre a Conformagdo das Novas Regides do Estado do Tocantins e as agdes
e servicos minimos a serem ofertados nesses territorios; a demanda de membros da
Comissao referente ao prazo de envio de ata e sugestdes de alteracdes; e a necessidade de
detalhamento maior no que se refere a representacdo das Instituicdes de Ensino dentro da
composicdo da Comissdo, justifica-se a proposicdo de alteracdo. Senhora Marcia Valéria
apresentou a proposta de trabalha para revisdo do Regimento Interno, sendo: Criacdo de
Grupo de Trabalho - GT com 05 (cinco) membros da Comissdao mais Secretaria Executiva para
revisdo do Regimento Interno; data limite para envio das sugestoes de alteragdes —
03/05/2013; Reunido do GT dia 08/05/2013, as 14h, na ETSUS e apresentacdo do consolidado
em Reunido Extraordindria para consenso. A comissdo elegeu para formacdao do Grupo de
Trabalho a Senhora Kelly Cristina — IE Publica Superior, Senhora Valéria Aquino —
SESAU/DGPVS, Senhor Getulio — SINTRAS e Senhor Lucione — CIR Amor Perfeito. Proposta
consensuada. Passou-se ao item 4.3. Repactuagdo do Recurso referente ao Curso de
Planejamento em Saude Bucal — PEP 2011 - Solicitante: Maria Nadir da Conceigao Santos -
SESAU/DAP - Expositora: Mirelly Baldon. Senhora Mirelly apresentou a planilha do Curso de

Planejamento de Saude Bucal em que altera o nUmero de alunos de duzentos e dez para
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cento e cinqlienta, a carga hordria passa de vinte para quarenta horas e o recurso diminui em
trés mil e novecentos reais que serdo utilizados para o Plano de Reducdo da Mortalidade
Infantil. Proposta consensuada. Passou-se ao item 4.4. Apresentacdo de Proposta para Curso
de ReagGes Adversas aos Medicamentos (RAM’s) aplicados em Urgéncia e Emergéncia.
Solicitante: Marcia Cristina Godoy Siqueira — DGETSUS/DEP — Expositora: Ana Edith Farias
Lima — Professora/Coordenadora do Curso de Enfermagem da UFT. Senhora Ana Edith
colocou que o projeto foi construido a partir da necessidade do servico, da dificuldade
encontrada no trabalho da equipe de enfermagem em lidar com as reagdes adversas
ocasionadas por medicamentos utilizados na Urgéncia e Emergéncia. Colocou que o objetivo
geral é capacitar os profissionais de enfermagem quanto ao manuseio dos principais
medicamentos usados em situacOes de urgéncias e emergéncias e que os objetivos
especificos sdo levantar dificuldades e facilidades no manuseio dos medicamentos
administrados pela equipe de enfermagem; propor discussdes sobre estudos de casos da
realidade cotidiana das urgéncias e emergéncias; e subsidiar aos profissionais de enfermagem
informacgdes de urgéncias e emergéncias enfocando visao critica quanto aos riscos inerentes a
administracdo de medicamentos suas possiveis implicacdes na saude dos pacientes. Senhora
Ana Edith colocou que ha uma subnotificagdo das ocorréncias de reagdes adversas e que o
projeto justifica-se devido o crescente niumero de casos de erros de medicacdes no dambito da
saude, envolvendo os profissionais que atuam em urgéncias e emergéncias e demais setores,
levando a diversos prejuizos para o paciente com consequente comprometimento em sua
gualidade de vida. Disse que o publico alvo do projeto sdo enfermeiros, técnicos e auxiliares
de enfermagem e que o requisito para participacdo é estar no servico de urgéncia e
emergéncia e possuir vinculo efetivo. Continuou dizendo que a modalidade é presencial com
previsdo de inicio em junho do corrente ano, sendo o primeiro encontro para enfermeiros,
técnicos e auxiliares de enfermagem no total de sessenta horas e o segundo encontro apenas
para enfermeiros, sendo de vinte horas. Senhora Ana Edith apresentou a planilha financeira
totalizando RS 207.250,70 (duzentos e sete mil, duzentos e cinquenta reais e setenta
centavos). Senhora Marcia Valéria — DGETSUS/DGES questionou o que seria Servico de
Avaliacdo e Parecer Técnico constante na planilha financeira, Senhora Ana Edith explicou que

sdo as pessoas que estardo contribuindo e informou também a certificacdo sera através de
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parceria com a Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEN. Senhora Maria Luiza —
SESAU/DGGAE disse que na leitura que tinha feito, havia entendido que o curso seria para
profissionais do Hospital Geral de Palmas — HGP e Senhora Ana Edith explicou que ndo e que
ha previsdao para pagamento de didrias para docentes irem realizar o curso em cidades do
interior. Senhora Marcia Valéria — SE perguntou se a proposta educativa, sem discutir o valor
de custo, atendia as necessidades, se seria adequado e importante para as demandas
existentes. Proposta consensuada. Passou-se ao item 4.7. Realocacdo de Recursos do
PROFAPS. Origem: PROFAPS e PEPs. Destino: Planilha a ser apresentada. Solicitante: Marcia
Cristina Godoy Siqueira - DGETSUS/DEP — Expositora: Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz
Santana — DGETSUS/DGES. Senhora Marcia Valéria resgatou que na ultima reunido da
CIES/CIB-TO ocorrida em dezembro do ano passado onde foi apresentado a possibilidade de
flexibilizar o recurso da Politica. Disse que o recurso da politica é para financiar custeio de
processos educacionais e que na ocasidao ela, Marcia Valéria havia ido representando a
CIES/CIB-TO, Senhora Linvalda Rodrigues representando a ETSUS e a Senhora Ellys Symone
num semindrio anterior ainda a reunidao onde foi falado da possibilidade de flexibilizar a
utilizacdo daquele recurso podendo gasta-lo com reforma de ETSUS e de Unidades de Saude
que realizam atividades educativas e que entdo foi consensuado que do recurso do Curso de
Agente Comunitario de Salde iria destinar RS 500.493,00 (Quinhentos mil quatrocentos e
noventa e trés reais para a reforma da ETSUS porque precisava ter um lugar para os alunos
ficarem no momento de intervalo dos cursos e um refeitério que pudesse atendé-los.
Senhora Marcia Valéria continuou explicando que iria aguardar a portaria do Ministério da
Saude para levar o consenso para a CIB, mas que a portaria ndo saiu e que esse ano em
reunido da Camara Técnica do Conselho Nacional de Secretarios de Saude - CONASS em que
foi falado que ndo havera essa flexibilizagdo e que entdao o consenso de dezembro ndao tem
validade para isso e passou a apresentar a distribuicdo do recurso que seria para a reforma do
prédio para processos educativos. Senhora Marcia Valéria colocou que, enquanto Camara
Técnica da Escola, pensou-se que diante do montante de projeto que se recebe, e outros
projetos chegam a cada dia, é necessario e importante ter uma carteira de projetos que
diante da necessidade se traz para consensuar. Continuou dizendo que se tinha na previsdo

dos PEPs fazer o curso Qualificando da Pratica Docente, onde a propria Escola iria executar o
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curso, mas devido a morosidade da legislacdo, hoje é mais rdpido comprar o curso ou
comprar as vagas, desde que o curso atenda as especificidades da Escola e que entdo foi
levada a proposta que se tinha do curso de Qualificando a Pratica Docente para a instituicdo
estadual sem fins lucrativos, a Fundacdo Universidade do Tocantins - UNITINS e eles fizeram
uma proposta diante daquilo que se queria. Senhora Marcia Valéria explicou que havia o
recurso de RS 71.128,87 (setenta e um mil, cento e vinte e oito reais e oitenta e sete
centavos) para execucdo pela escola e, com a nova proposta, sendo executado por uma
Instituicdo, ela passa para o valor de R$ 171.514,87 (Cento e setenta e um mil quinhentos e
guatorze reais e oitenta e sete centavos) e colocou que a primeira proposta seria, dentro do
recurso que era para reforma do prédio, se destacar o valor de RS 100.386,00 (Cem mil,
trezentos e oitenta e seis reais) e trazé-lo para o curso Qualificando a Pratica Docente.
Continuou apresentando as outras propostas: a do Curso de Reacdes Adversas aos
Medicamentos aplicados em Urgéncia e Emergéncia, em que a Senhora Ana Edith apresentou
com o valor de RS 207.250,70 (Duzentos e sete mil, duzentos e cingiienta reais e setenta centavos) e
que se fosse readequado o valor, a Escola poderia financiar RS 133.339,78 (Cento e trinta e
trés mil, trezentos e trinta e nove reais e setenta e oito centavos) do projeto; o curso de
Aperfeicoamento de Processos Educacionais em que as pessoas vém participar pelos
municipios, ndo foi previsto didrias para os responsaveis pelos Nucleos de Educacdo
Permanente - NEPs Municipais, e que para garantir a participacdo dos servidores que estao
nos NEPS seria retirado RS 70.650,00 (Setenta mil, seiscentos e cinquenta reais) da Reforma
da Escola e realocaria para as didrias o curso de Aperfeicoamento de Processos Educacionais;
o processo de copias da Escola que seria fortalecido com o valor de RS 29.920,00 (Vinte e
nove mil novecentos e vinte reais); capacitacdo para motoristas da Urgéncia e Emergéncia,
que receberia RS 80.000,00 (Oitenta mil reais) para compra de vagas; e diarias para
colaborador eventual do curso de Agente Comunitario de Saude — ACS, pois foi feito um novo
fluxo e haverd uma turma no municipio de Peixe/TO que ird atender os municipios daquela
regido, mas para isso seria necessario aumentar o numero de didrias em que seria realocado
para esse pagamento o valor de RS 78.843,01 (Setenta e oito mil, oitocentos e quarenta e trés
reais e um centavo). Senhora Marcia Valéria disse ainda que havia sobra de recurso do que

era previsto para o Encontro de Educacdo Permanente e Qualificando a Pratica Docente no
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valor de RS 57.600,00 (Cinquenta e sete mil e seiscentos reais) que seria realocado para
pagamento de didrias para servidores e colaboradores eventuais dos cursos Suporte Avangado
em Obstetricia - ALSO (Médicos e Enfermeiros) e Suporte Avancado em Obstetricia - SAVEO
(Técnicos em Enfermagem). Apds apresentacado da planilha de realocacdo de recursos, Senhora
Linvalda — SESAU/DGETSUS — colocou que “Esse recurso federal e todo tipo de recurso da
administragdo publica deve ser utilizado dentro dos principios da transparéncia, da legalidade,
da impessoalidade entre outros e o que a lei nos indica é que antes de se trabalhar com o
privado a gente trabalha com o setor publico, sem fins lucrativos, para que se ndo houver
suficiéncia no nosso, procura-se no publico e entdo se parte para o privado, por isso tem-se
tido tantos trabalhos em parceria com a UFT como com a UNITINS. Se essas duas néo tiverem
propostas é que a gente parte para o privado. Isso ndo é porque a gente quer, isso é porque é
o que é legal fazer de acordo com a constituicdo. Entdo todos esses processos que a Escola faz
com o Gestor Estadual, que é quem presta conta ao Tribunal de Contas da Unidio, porque ele é
que é o gestor do fundo, sendo assim, ndo se pode fazer nenhum privilégio, nenhuma
atividade sem cumprir com todos os critérios da administracéo publica. Entdo quando se vai
fazer compra do curso Qualificando com a Prdtica Docente com a UNITINS é porque esse curso
ela tem e aceitou fazer, mas ndo significa que ela néo apresentou a documentagéo necessdria,
porque se ela nGo tem a documentacgdo ela ndo faz. Tudo o que se faz aqui tem que proceder
de acordo com a legislagdo N2 8.666 e com todas as outras referentes a utilizagéo do recurso
publico estadual e federal.” Proposta consensuada. Senhora Marcia Valéria antes de dar
continuidade a pauta, apresentou as Senhoras Mariza Souza e Rosa M. Frizzarin M. Bueno,
ambas professoras do Instituto Ensino-Pesquisa/Hospital Sirio Libanés e disse que a ETSUS
esta fazendo uma parceria por meio da gestdo federal, de um Programa de Renuncia Fiscal,
com este Instituto em que sera ofertado cursos aqui no Estado do Tocantins e solicitou que
fosse cedido a palavra as mesmas para que apresentassem um pouco o programa e justificou
o interrompimento da pauta devido ao hordrio de v6o destas. Senhora Marisa agradeceu o
espaco e disse que tem uma legislacdo que coloca que alguns hospitais de exceléncia podem
ofertar cursos para o SUS o que é o caso do Hospital Sirio Libanés. Disse que nesse sentido o
Hospital tem que devolver esse dinheiro para o SUS e ele preferiu fazer isso de outra forma

gue ndo seja devolver o dinheiro, mas sim participar das mudancas e das propostas de
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fortalecimento do SUS, entdo ele propde cursos de especializacdo em diferentes areas o que
vem ocorrendo desde 2007. Senhora Marisa disse que esse projeto denominado Projeto de
Apoio ao SUS foi uma parceria com Ministério da Saude, CONASS e Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Saude — CONASEMS para ser desenvolvido em vdrias regides do
Brasil. Explicou que a primeira proposta a que eles chamam de “primeira onda” contemplou
dez regides do pais e que nessa “segunda onda” serdo mais vinte regides, sendo a Regido de
Palmas uma delas. Continuou dizendo que ela se faz presente, hoje, em Palmas para
organizar esse processo e que o curso serd com um novo formato, novas metodologias de
ensino, metodologias ativas o que é o forte do Hospital Sirio Libanés. Disse que os cursos a
serem ofertados sdo: Especializagdo da Gestao da Clinica, Especializagdo da Gestao e
Regulacdo, e Especializacdo em Preceptoria, sendo quarenta e oito especializandos por curso.
Disse também que a “terceira onda” vai atingir quarenta regides do Brasil e que a meta
dessas trés ondas é atingir setenta regides totalizando dez mil pessoas. Senhora Marisa disse
gue para que isso se viabilize precisa-se de professores 0s quais serdo da propria regido e que,
entdo, havera formacao de facilitadores para que eles reproduzam e que essas pessoas além
de professores estardo em formacdo em Especializacdo em Processos Educacionais. Explicou
que para cada curso serdo dois facilitadores, sendo que dez passardo por capacitacdo e
destes, seis serdo facilitadores. Disse ainda que para elaborar o edital para as pessoas que vao
fazer o curso, os gestores estaduais discutiram a distribuicdo dessas vagas e que se sabe que
Palmas é sede, porém a necessidade da regido é envolver outros municipios, mas que o
Hospital Sirio Libanés ndo arca com despesas de transporte, hospedagem. Continuou sua fala
dizendo que a preocupacdo é para além da formacdo e que serdo trabalhados projetos
educativos em que os alunos identificardo problemas, propor projetos que venham fazer
intervencdo, mudanca na realidade. Essa formacdo é com essa perspectiva de impactar, fazer
mudancas, porque se tem identificado que a formacdo de recursos humanos é uma das
fragilidades do SUS. Senhor Neirton — CES perguntou se sdo gratuitos esses cursos para os
alunos e Senhora Marisa disse que sim, com excecdo do deslocamento e hospedagem dos
mesmos. Senhor Neirton pediu para levar a solicitagao de CES Tocantins de incluir nos cursos
gue irdo ocorrer, parte para o Controle Social. Senhora Marisa respondeu a senhora Kelly

Cristina — |IE Publica Superior que a certificacdo sera pelo Ministério da Educacdo - MEC
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através do hospital Sirio Libanés, esclareceu também que o curso na area de vigilancia esta
sendo ofertado, nesse momento, apenas para os Estados que irdo receber o evento da Copa
do Mundo. Senhora Maria Luiza — SESAU/DGGAE questionou se for interesse de um
profissional, trabalhador de saude, fazer o curso de Especializacdo da Gestdo da Atencao, se
acaso pode fazer e Senhora Marisa disse que o Hospital Sirio Libanés autorizou oferecer para
a regido uma Unica vaga e que esses cursos sao freqientes e que em agosto havera uma
turma em Belo Horizonte com uma vaga indicada pela regido de Palmas, e que o Hospital ndo
custeia o deslocamento e outros gastos. Senhora Linvalda — SESAU/DGES esclareceu que tem
uma comissao que esta tratando com o Hospital Sirio Libanés em relagdo a esses cursos e que
€ composta pela ETSUS, representando a Secretaria de Estado da Saude, a Secretaria
Municipal de Saude representada pela Diretoria de Educacdo Permanente e a UFT através do
curso de Medicina. Senhora Marcia Valéria apresentou a Senhora Patricia, responsavel local
pelas questdes administrativas dos cursos e disse que os cursos de Especializacdo da Clinica e
Especializacdo da Gestdo e Regulacdo, terdo vagas destinadas aos municipios. Senhora Marisa
disse que os cursos terdo parte presencial e parte na modalidade a distancia. Senhora Maria
Luiza — SESAU/DGETSUS perguntou qual seria a funcdo da ETSUS na realizacdo desse projeto e
se ha outras instituicdes onde esses cursos serdao ministrados. Senhora Marisa disse que esta
em discussdo em qual serd o local e que isso tem sido dialogado com os parceiros, que
envolve a ETSUS, Estado, Municipio e Universidade e em relacdo a infra-estrutura precisa-se
de outras coisas e foi colocado que a Universidade é o local que tem mais condi¢des para
receber esses cursos, pois o Hospital utiliza de varias estratégias como video conferéncia,
filmes, entre outras e que entdo precisa de um local que possa dar esse suporte. Senhora
Linvalda agradeceu a disponibilidade e o apoio das professoras Marisa e Rosa dizendo que
estao sempre préximas auxiliando com atividades que ndo estavam nem previstas em nossas
acoes. Passou-se ao item 5. Apresentacoes e Esclarecimento: 5.1. Apresentacao do Sistema
Integrado Saude-Escola — SISE. Solicitante/Expositora: Juliana Bruno — SEMUS/Palmas. O
item ndo foi apresentado devido auséncia da solicitante/expositora. Passou-se ao item 5.2.
Capacitacao de Conselheiros Municipais de Saude — Solicitante: Luciana R. de Oliveira
Alencar — Secretaria Executiva do CES — Expositor: Neirton José de Almeida — Presidente do

CES-TO. Senhor Neirton comecou dizendo que representa os trabalhadores dentro do
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Conselho Estadual de Saude - CES o que o alegra, mas que por outro lado tudo o que foi lido e
falado, deveria ter sido conduzido dentro desses vinte e cinco anos de SUS e Tocantins pelo
Controle Social. Disse que o entristece, como essa semana, ter visitado todos os municipios e
gue em cada um deles a situacao do conselho municipal de salde é vexatéria. Colocou que
desde a IV Conferéncia de Saude que ele vem participando e que é sempre solicitada a
capacitacdo de conselheiros e que ainda ndo se conseguiu executar isso e que é lamentavel
chegar aos municipios e ouvir que ndo tem conselho no municipio e que o gestor sai e leva
tudo. Disse que estdo em busca de solucdo para resolver esse problema disse que pediram
gue os planos plurianuais de saude fossem construidos com a participacdo do cidaddo, mas
que, no entanto muitos municipios contratam empresas, pagam um custo altissimo e colocam
tudo em termos técnicos que eles nem mesmo conseguem entender, como entdo o conselho
vai analisar, aprovar e deliberar tudo isso e completa: “Como presidente do CES eu estou
reivindicando, primeiro garantir capacitagéo de conselheiros e isso é toda lei dos Conselhos
Municipais, Estaduais e Nacionais, diz que precisa garantir recurso, dotacGo orcamentdria
para isso, mas noventa e nove por cento dos conselheiros nGo sabem fazer isso e eu me incluo
nesta situagdo, mas desafio um conselho municipal de saude que tenha garantido na
Conferéncia Municipal de Saude capacitagdo de conselheiro e que um conselho tenha
colocado em pauta para reivindicar isso, inclusive o Conselho Estadual de Saude.” Disse que a
gestdo reclama do trabalhador, trabalhador reclama da gestdo, usuario reclama do
trabalhador e da gestdo e que se precisa, no minimo, dizer ao trabalhador como funciona o
sistema de salde e que ndo se consegue fazer um conselho paritario e que esta situacdo é
muito préxima de nds. Senhor Neirton disse que ndo sabe se tem recursos alocados aqui, que
nao tem resposta como esta esse recurso, se prevalece, pois hoje ouviu durante a reuniao
gue ndo pode usar esse recurso para conselheiros, usudrios. Senhora Linvalda -
SESAU/DGETSUS explicou que o recurso da Educacdo Permanente é para trabalhador do SUS
e que no caso do curso de Capacitacdo de Conselheiros a situacao serda verificada. Senhor
Neirton disse que tem um projeto com a UNITINS e que o CES tem outro projeto que foi
aprovado no Conselho e que foi enviado para a ETSUS e que ndo sabe como esta a situacdo e
precisa-se conversar sobre isso e tentar encontrar uma forma de executar. Senhora Adeusvi -

CIR Amor Perfeito disse da dificuldade do gestor municipal para formar o conselho, que a
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populacdo ndo quer participar e que em a questao de se levar os bens do conselho isso ndo é
diferente, j4 é normal. Colocou que o Conselho Estadual deveria chamar a comunidade
guando visita o0 municipio, buscando outra forma de conduzir, e ndo cobrando e notificando.
Senhor Neirton disse que ndo tem sido feitas cobrancas por parte do Conselho Estadual nos
municipios e que as visitas tem sido para verificar a situacdo e que a culpa de tal situacdo é
dos gestores que por |a passaram e que o gestor ndo valoriza o conselho e acrescentou que os
conselheiros tutelares todos conhecem porque sdao remunerados. Disse que o conselho é
permanente e que por isso tem que capacita-lo. Senhora Maria Luiza — SESAU/DGGAE colocou
gue ha algum tempo vem acompanhando as questGes relativas ao Conselho e que observa
que ha uma necessidade de resgate da Reforma Brasileira e o papel do Controle Social.
Colocou que, na opinido dela, ha uma politizacdo dos aspectos sindicais de se brigar, de forma
positiva, pelos direitos, isso esta perdido dentro do Controle Social e que hoje ninguém quer
participar de associagdes e conselhos dentro das formagdes das politicas e que ai vem o
conflito de quem eu vou qualificar se ndo consigo ter uma mobilizacdo social da importancia
de cada usuario, participante, pai, mae, tia, avd, representando uma associacao independente
de politica, independente do medo de sofrer retaliacio se optar em tomar um
posicionamento ou em cobrar algo. Senhora Maria Luiza disse que o recurso da Gestao
Estratégica Participativa, na visdo critica dela, é uma furada porque jogou para os Estados a
responsabilidade disso e acrescentou: “E agora, eu me posiciono como representante da
Secretaria de Saude, como que eu que operacionalizo vou instrumentalizar vocé para me
cobrar.” Colocou que entende que esse recurso ndo deveria estar na Gestdo Estadual e
informou que este ano ndo veio nenhum recurso da Gestdo Estratégica Participativa, que
estdo trabalhando com o recurso do ano de 2011 e que o entendimento que eles fazem disso
€ que ndo vird recurso enquanto ndo se executar o recurso que se tem. Senhor Getulio -
SINTRAS colocou: “Capacitar conselheiros ndo é interesse de gestor, ele tem interesse de ficar
com o conselheiro leigo, porque sendo o conselho vai abrir o olho, vai despertar, vai ter o
conhecimento, vai cobrar e que se ele ndo capacitar ele vai continuar manipulando o conselho
de saude do municipio dele.” Disse em relagdo a comunidade: “Ndo tem como essa se
interessar se ela ndo conhece nada, se ndo tem um chamamento para mostrar a importdncia

e que o conselho é interesse do gestor, ndo é a comunidade que vai fazer essa mobilizagdo, é a
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gestdo que tem que fazer.” Senhora Kelly - IE Publica Superior diz que ha algum tempo
percebe-se os esfriamentos dos movimentos sociais, desde a Reforma Sanitaria e que o SUS
em alguns ambitos retrocedeu em outros avangou com alguns movimentos sociais
importantes. Disse que ao ouvir em outras falas que o povo nao quer participar, acredita que
um dos fatores seja “Ndo acredito que vou ter vou ter voz” ja que por varias vezes o povo ndo
viu efetivado direitos que ja sdo legitimos. Colocou que é necessario desinstitucionalizar a
guestao da participacdao e que nesse sentido a Universidade vem pensando num programa
para fomentar o empoderamento das pessoas, tanto dos usuarios, quanto dos gestores,
como dos profissionais e ai fomentar a criacdo de conselhos locais de saide com todos os
parceiros e comegar a sensibilizagdo, pois antes de capacitar tem que sensibilizar os conselhos
locais. Colocou que muitas vezes se fica no discurso do que ndo deu certo, precisa-se motivar
com experiéncias positivas, reais e também empoderar outros espacos, outras associacoes.
Senhora Inez — SESAU/DGETSUS colocou que ndo é necessario capacitar todo o controle social
porque todas as politicas sociais exigem o controle social, em municipios pequenos nao
consegue se ter seis, sete conselhos, porque ai acontece de nao ter pessoas suficientes, mas
pode-se formar um conselho das politicas sociais e capacitar, ir empoderando essas pessoas e
gue isso ainda ndo foi tentado. Disse também que muitas vezes o espaco do conselho é de
criticas, de lamenta¢cdes e ndo de resolucGes de problemas. Senhora Maria Luiza —
SESAU/DGETSUS esclareceu que nas suas falas anteriores ha dois aspectos, um é o Estado e a
mobiliza¢do social e outro é que enquanto Secretaria de Estado da Saude ndo had nenhum
impedimento ou restricdo a capacitacdo de conselheiros. Disse ainda que dentro desse
contexto da discussdo do movimento social, a universidade tem papel importante junto ao
controle social porque é uma instituicdo neutra e acrescentou que se deve identificar,
catalogar através de uma pesquisa esses movimentos existentes e nao oficiais que existem
nos municipios, procura-los e empodera-los e que ai, a qualificacdo quando vem s6 tem a
contribuir. Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS perguntou ao Senhor Neirton sobre o que
realmente ele deseja saber da ETSUS e este colocou que tem um projeto com a UNITINS para
capacitar mil cento e doze conselheiros e que a proposta, referindo-se ao CES, é capacitar
dois mil e oitocentos conselheiros no Estado do Tocantins e que os municipios tinham que

trazer para os polos, gastar mais e que baseado no que ouviu os gestores ndo vao levar os
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usuarios para ser capacitados entdo que se quer que seja no local dos municipios. Disse que
em conversa com uma comissdo da UNITINS e ETSUS ficou que se achasse alguém que fizesse
isso da maneira que fosse. Disse que Conselho de Saude encontrou um Instituto,
Universidade que propos a fazer dessa forma e que foram apresentados na plenaria do
Conselho dois projetos e a plendria ficou para aprovar da Instituicdo do Maraba/PA e
acrescentou que enviou o projeto para a ETSUS com a resolucdo do Conselho e achou hoje ia
definir aqui. Senhora Linvalda — SESAU/DGETSUS disse que como foi enviada uma solicitagdo
oficial ela estd respondendo oficialmente e que recebeu o oficio na ultima terca-feira (16/04).
“N6s ndo fomos comunicados desta Instituicdo e nos nGo pactuamos com instituigcdo privada
dessa forma porque de acordo com os principios da administra¢éo publica tudo tem que ser
feito via licitagdo em relagdo as empresas de natureza juridica privada e ai essa pessoa ja até
chegou para mim perguntando quando que iria comegar dizendo que ganhou o processo
licitatdrio. Eu disse a ele que ndo tinha participado de nenhuma reunido, e ele disse que jd
acordou com o Conselho e eu disse que nGo havia estado na reunido e que como ndo
represento o Conselho eu ndo poderia responder nada e que como servidora publica eu posso
responder que todo o recurso da Secretaria de Estado da Saude administrado por nds precisa
passar por todos os trdmites legais e ai juridicamente tem duas coisas nesse projeto a serem
analisados, um que o recurso deste curso é de PROFAPS e recurso de PROFAPS é para
profissionais de nivel médio e ai eu ndo posso utilizar esse recurso para conselheiros. Eu néGo
estou dizendo da importdncia, eu estou dizendo da natureza legal. Eu nGo posso fazer uma
coisa que ndo estad prevista, esse € um ponto. Nos temos duas formas de financiamento na
Educagcdo Permanente, uma é o programa do PROFAPS e outra é o PEP da Educagéo
Permanente. A do PROFAPS é exclusivamente para as Escolas Técnicas, para nivel médio. Vou
verificar isso, dando certo eu vou entrar juridicamente e perguntar oficialmente e vocés vdo
estar acompanhando isso, se nds temos duas propostas uma publica e uma privada, aonde eu
vou me basear para fazer meu termo de referéncia, porque nas instituicbes publicas eu néo
preciso fazer licitacdo porque ela é de cardter publico, sem fins lucrativos. Se eles disserem
que a gente tem que dar primazia ao publico, a gente vai fazer por inexigibilidade porque néo
vai concorrer porque a tnica que tem é a UNITINS hoje . Se eles disserem que os dois podem,

eu vou fazer uma consulta juridica, pela questdo da transparéncia e serd feita licitagdo a af
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poderd ganhar a de Marabd/PA ou qualquer outra. Eu s6 posso fazer como eu creio que o CES
zela e prima pelas questbes da administracGo publicas, até para gente ndo sofrer
penalizacbes. Entdio a gente vai tomar as providéncias, que a gente entende que é importante
capacitar os conselheiros, claro que sim, pois sendGo ndo teria colocado recurso, ndo teria
entrado em contato com uma instituicdo que jd tem reconhecimento e que jd faz esse
trabalho. Minha preocupagdo é pela questéo da natureza juridica.” Senhora Linvalda solicitou
qgue o Senhor Wolnei — DGETSUS/SGE falasse um pouco sobre o Curso de Ativacdo para o
Controle Social do qual ele é o coordenador pela Fundag¢ao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ na ETSUS.
Senhor Wolnei disse que esse curso primeiramente foi chamado de Quali Conselhos e teve o
nome alterado porque seu formato deixou de ser um curso para ser um programa e que
entdo, atendendo a solicitacdo do Conselho Nacional, o objetivo do curso é capacitar os
conselheiros de saude, principalmente formar multiplicadores para que os proprios conselhos
atuando em seus municipios possam também estar fomento essa educagdo permanente para
o proprio Conselho Municipal e Conselho Estadual. Disse que o quantitativo de vagas é pouco,
cento e cinqlienta, mas o intuito é de multiplicar e esses conselheiros capacitados irdo
receber material didatico, um livro e um CD que esta sendo elaborado pelo Canal Saude, com
minisséries que tratam da realidade dos conselhos, minisséries baseadas numa pesquisa de
trés anos. Solicitou divulgacdo e disse que o prazo é até dia vinte e cinco para inscri¢cées.
Informou que até o momento tem sessenta e oito inscritos. Senhora Linvalda disse que se
pensamos que cento e cinqlienta pessoas capacitadas é pouco, mas ndo se tem nem metade
inscritas. Reforcou a solicitacdo para divulgacdo e disse que o curso é de dois meses na
modalidade em EAD o que facilita para as pessoas participarem. Senhor Neirton - CES disse
gue até hoje ndo aconteceu tudo isso porque o Conselho Nacional ndo aceitou a proposta,
que se formou um grupo de trabalho para resolver isso, e por isso estdo prorrogando as
inscricOes até hoje, mas que ira propor e divulgar o curso. Senhora Maria Luiza —
SESAU/DGGAE colocou que em relacdo a conectividade, sabe-se que o Tocantins tem
dificuldade de banda larga, em determinados municipios a conexdo é discada, mas que nao
anula o processo, dai a flexibilidade da metodologia que vai se utilizar, das ferramentas, quem
tem conectividade faz a distancia. Senhora Adeusvi — CIR Amor Perfeito perguntou se ird

registrar um momento formativo sobre Conselho em préxima reunido da CIES/CIB-TO e
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Senhora Marcia Valéria — SE colocou que se for como momento formativo para os
representantes da CIES sobre o Conselho é uma coisa, se for para discutir o Conselho aqui
dentro, o local é no proprio Conselho. Senhor Neirton disse que se quiserem orientacdes da
gestdo sobre como fazer isso nos municipios, o lugar é no Conselho, para falar a questao de
cada municipio ndo é |a. Os presentes decidiram que o local definido para o CES estar falando,
esclarecendo e abrindo para discussao é nas CIRs. Senhora Irani — CIR Cantdo disse na ultima
reunido da regido de saude foi colocado que haverd sempre um representante do Conselho
presente. Passou-se ao item 5.3. Critérios de niveis de formagdao para preenchimento de
vaga/municipio em concursos publicos de saide do Estado do Tocantins. Solicitante:
Comissdo de Integra¢do Ensino-Servigo/Expositor: Ludimila Alves Monturil Barros -
SESAU/DGGRT. Senhor Tiago — SESAU/DGRRT esteve representando a expositora Senhora
Ludimila Monturil e solicitou que a Senhora Adeusvi que reformulasse o questionamento feito
na ultima reunido da CIES/CIB-TO para que ele a esclarecesse. Senhora Adeusvi — CIR Amor
Perfeito disse que hoje se sabe que tem muitos especialistas, mas na hora do concurso nao
vem focando a vaga para especialista, lembrou que no concurso do quadro geral teve vaga
para enfermeiro do trabalho e expressou o desejo de que nos préximos concursos do Estado
contemple vaga para especialistas ja que se investe tanto e ndao aproveita essas pessoas.
Exemplificou que com a Rede Cegonha se precisa de enfermeiro obstétrico. Senhor Tiago leu
o informe enviado pela Senhora Ludimila em que diz: “Com base no questionamento feito
pela senhora Adeusvi Moreira dos Santos- CIR de Porto Nacional, feito na Segunda Reunido
Extraordindria da CIES em 12 de dezembro de 2012, a respeito da oferta de concurso publico
para especialista, a Diretoria de Departamento de Gestdao e Regulagdo do Trabalho vem
esclarecer que, conforme Edital 001/2008 de 15 de dezembro de 2008, publicado no DOE Ne.
2.798 de 16 de dezembro de 2008, a partir da pagina 19 (anexos Il e Ill), constam a relacdo da
distribuicdo de cargos e vagas por municipio. O preenchimento das vagas ofertadas é para
atendimento das necessidades das Unidades de Saude/Hospitalares de gestdo do Estado, e
apesar da SESAU manter convénio de cessdo de pessoal com os 139 municipios, é
responsabilidade dos mesmos ofertarem concurso para provimento de vagas e atendimento
das demandas de cada um. Informamos ainda, que mesmo disponibilizando vaga para

profissionais especialistas por meio de concurso publico, ndo temos garantia que seremos
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100% atendidos, pois o quantitativo dos mesmos hoje ainda é insuficiente para atendimento
a todos os servigos de saude existentes nas unidades hospitalares. Agradecemos e nos
colocamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais através da Diretoria de
Departamento Gestao e Regulagdo do Trabalho no telefone: 3218-1744. Respeitosamente,
KELLEN K. BORGES RIBEIRO - Diretora Geral de Gestdo e Regulacdo do Trabalho.” Senhor
Tiago explicou que para elaborar o edital de um concurso se toma por base a demanda do
servico e em cada servigo se solicita um profissional especifico. As unidades hospitalares é
gue encaminham a necessidade de profissional e a quantidade, essa demanda geralmente de
acordo com um servico que esta surgindo dentro da unidade ou pela determinacdo pela
implantagdo de um servigo pela gestdo maior. Senhora Marluce — DGES/Resp. CIES lembrou
gue na ultima reunido a Senhora Inez - DGES/NAEP havia colocado diante da fala da Senhora
Adeusvi sobre a necessidade de especialista que, como se trabalha com a regionalizacdo,
muitas vezes ndo adianta ter o especialista se ndo ha uma demanda suficiente para a
especialidade dentro dos municipios. Senhor Tiago disse que nesse sentido o informe
esclarece quando explica que “apesar da SESAU manter convénio de cessdao de pessoal com
os 139 municipios, é responsabilidade dos mesmos ofertarem concurso para provimento de
vagas e atendimento das demandas de cada um. Informamos ainda, que mesmo
disponibilizando vaga para profissionais especialistas por meio de concurso publico, ndo
temos garantia que seremos 100% atendidos” e disse ainda que hoje o Estado nao trabalha a
regionalizacdo, mas que esta se implantando a regionalizacdo onde ird ter Centros de
Especialidades por regido — mantidos pelo Estado segundo informou Maria Luiza — e ai se
direcionara essas vagas para profissionais especificos. Informou ainda que quando ha
demanda o especialista vem e exemplificou que no ultimo concurso da saude no estado teve
vaga para cirurgido-dentista buco-maxilar. Passou-se ao item 6. Informes 6.1. Curso de
Qualificagio em Pesquisa Estratégica — Solicitante/Expositor: Karina Maschietto —
DGETSUS/ASSECTI. Senhora Karina apresentou a proposta de alteracdo no Curso de
Qualificacdo em Pesquisas Estratégicas para o SUS: Metodologia Cientifica para a area da
Saude, que antes havia sido pensado em dois cursos sendo um dentro do Projeto de
Fortalecimento com carga-horaria de 120 horas/aula, trés moddulos presenciais de 40

horas/aula, cada, com periodicidade bimestral, 30 vagas para discentes e valor de RS
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31.975,00 (Trinta e um mil, novecentos e setenta e cinco reais) e outro curso para
Qualificacdo e Pesquisa dentro do PEP de 2011 com carga-horaria de 80 horas/aula, dois
modulos presenciais de 40 horas/aula, cada com periodicidade bimestral, trinta vagas para
discentes por curso e valor de RS 26.300,00 (Vinte e seis mil e trezentos reais). Colocou que o
valor final das propostas ndo tem alteracdo, que na proposta anterior era do Estado, através
da ETSUS executar os cursos, mas que devido a morosidade a proposta atual é a compra de
vagas junto a Fundacdo de Amparo e Pesquisa - FUNAP ligada a Universidade Federal de
Goids. Senhora Karina disse que a atual proposta é realizar dois cursos, sendo um por
semestre, carga-horaria de 80 horas/aula cada, quatro mddulos presenciais de 20 horas/aula,
cada um com periodicidade mensal, vinte vagas para discentes por curso totalizando
quarenta discentes por ano e valor de RS 58.000,00 (Cinquenta e oito mil reais). Disse que
anteriormente os requisitos basicos para o acesso era ser profissional da area da saude (nivel
superior e médio) atuante no SUS-TO, ser profissional de areas afins que tenham como campo
de atuacdo o SUS-TO e ser docente ou discente de Instituicdes de ensino atuantes no Estado
do Tocantins, e que na proposta atual os requisitos basicos para o acesso sdo ser servidor
publico de nivel superior concursado pelo Estado do Tocantins e estar lotado na SESAU-TO,
ndo estar a disposicdo de outra instdncia governamental e nao estar participando, como
discente, de outra atividade educativa no mesmo periodo do curso. Apresentou o programa
do curso, de maneira simplificada em que vai discorrer sobre Conceito de Pesquisa Cientifica;
as etapas de uma Pesquisa Cientifica; Principais tipos de Pesquisas Clinicas; Avaliacdo critica
de estudos e Elaboracdo de projeto de pesquisa, sendo este ultimo para viabilizar a
participagdo do servidor a concorréncia dos editais do PPSUS. Senhora Linvalda -
SESAU/DGETSUS perguntou se o curso € apenas para servidor efetivo e Senhora Karina disse
gue sim e que foi uma condi¢do que passaram que este ano deveria ser dessa forma. Senhora
Maria Luiza — SESAU/DGGAE disse que, pelo que ela lembra, a portaria diz que cursos de
longa duragao sdo para efetivos e cursos de curta duragao poderiam ser os trabalhadores
desde que tivesse vinculo com a area de atuacdo do curso. Exemplificou a situacdo da
Diretoria da Vigilancia onde tem servidores contratados na estrutura como gerentes ou
coordenadores e ndo sao efetivos e poderiam estar querendo fazer curso para pesquisa e nao

poderdo fazer. Senhora Marcia Valéria- SESAU/DGES disse que esse curso é muito especifico,
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nao foi no sentido de restringir, mas que se abrir para contratos, ele depois sai e fica-se sem o
profissional. Senhora Kelly Cristina — IE Publica Superior colocou que é fundamental ensinar
profissionais a montar projetos porque se perdem editais por isso e que é uma dificuldade de
muitos profissionais. Colocou-se a disposi¢ao de, enquanto institui¢ao, ser multiplicadora com
a proposta de ser formada e multiplicar para mais pessoas. Disse que isso é urgente em todas
as instancias e ndo apenas para o profissional que esta lotado em unidades de saude. Senhora
Linvalda — SESAU/ETSUS disse que reforcando a fala das Senhoras Maria Luiza e Kelly que o
recurso da Educacdo Permanente é para ser trabalhado nas trés esferas, federal, estadual e
municipal e na portaria estadual os cursos de média e curta duracdo ndo obriga ser efetivo,
pode-se colocar prioritariamente, preferencialmente ser efetivo, mas ndo podem tirar os
outros. Solicitou que se fizesse a revisdo desses dois aspectos tanto para incluir servidor
estadual e municipal quanto colocar preferencialmente efetivo. Senhora Karina disse que ja
ocorreram trés cursos destes com as propostas anteriores e requisitos de acesso anteriores
com vagas para Instituicdes de Ensino, tanto discentes como docentes e que a participacdo foi
minima. Disse que sera feita a revisdo da proposta e explicou que foi fechado um pouco mais
os requisitos devido a solicitacdo, nas oficinas do PPSUS, de servidores que fizeram pesquisas
anteriores para que houvesse suporte para eles elaborarem projetos de pesquisa e como a
assessoria executiva de ciéncia e tecnologia ndo tem essa competéncia foi pensado que para
sanar essa demanda imediata era melhor fechar mais esses requisitos, mas que a proposta
sera colocada para discussdo e ampliada novamente. Senhora Maria Luiza — SESAU/DGGAE
deu o exemplo de uma servidora de sua diretoria que € nomeada para cargo comissionado,
tem perfil porque trabalha na drea de monitoramento e avaliagdo da gestdo e ficaria
impossibilitada de fazer o curso. Disse, ainda, da necessidade de escrever o que se faz, o que
se produz, de construir um artigo. Colocou a dificuldade de trabalhadores da gestdo em como
fazer, como escrever em colocar na linguagem da academia, da revista, para que se
publiquem as coisas boas que tem acontecido na saude. Senhora Marcia Valéria esclareceu
gue o curso apresentado € a pesquisa estratégica, mas que a dificuldade apresentada é uma
demanda para ser trabalhada. Senhora Kelly disse que tem um vasto campo e dados para
serem coletados dentro do SUS e que pode sensibilizar mais dois professores e que ela se

coloca com a responsabilidade de multiplicar para os alunos, porque tem demanda junto aos
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alunos que vivenciam isso na pratica. Senhora Inez — DGES/NAEP lembrou que sdo duas as
propostas sendo discutidas, uma de qualificacdo na drea de pesquisa e outra da necessidade
de nos empoderarmos para a producdo cientifica. Senhora Karina colocou que os proximos
dois cursos, quarto e quinto foram disponibilizadas vinte vagas distribuidas para diretorias
gerais, NEPs hospitalares e FUNTROP e que ndo foram todas preenchidas o que se pode
pensar em abrir para contratados, mas que ndo sabe se é o momento de ampliar para as
Instituicoes de Ensino superior e para servidores ndo efetivos. Informou que tem treze vagas
preenchidas. Senhora Marcia Valéria — ETSUS/DGES colocou que sera verificado juridicamente
a questdo de abrir vagas para a universidade porque o recurso da Politica é para trabalhador
do SUS e ndo para quem estd na universidade e que se estd comprando vagas e ndo o curso.
Registrou-se que a mudanca de publico alvo do curso e que se for possivel juridicamente sera
ofertado uma vaga para Instituicdo de Ensino e que nesse sentido ndo seria sO para
Universidade, podendo ser para outra Instituicdo. Passou-se ao informe 6.2. Divulgagao de
cursos — Solicitante/Expositora: Marcia Cristina Godoy Siqueira — DGETSUS/DEP. Senhora
Marcia Cristina divulgou os cursos que estdao sendo ou serao realizados no primeiro semestre,
sendo: Curso de Atualizacdo para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem com Enfase em
Urgéncia e Emergéncia; Curso de Formacao Inicial para Agente Comunitario de Saude; Curso
Introdutdrio para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem da Estratégia Saude da Familia; Curso
Técnico em Hemoterapia; Curso Técnico em Radiologia; Oficina Regionalizada de Educagao
Popular em Saude; ACLS — Suporte Avancado da Vida em Cardiologia; Especializacdo em
Saude Mental; MBA em Gerenciamento de Projetos Governamentais; MBA em Gestdo da
Saude e Administragdo Hospitalar; Aperfeicoamento em Processos Educacionais;
Especializacdo em Gestdo do trabalho e Educacdo na Saude; Especializagdo em Saude Publica.
A reunido foi encerrada as dezesseis horas e quarenta e trés minutos e eu, Marcia Valéria Ribeiro de
Queiroz Santana, Secretdria Executiva desta Comissdo de Integracdo Ensino-Servico —
CIES/Comissdo Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins — CIES/CIB-TO lavrei esta ata

gue apos aprovada serd assinada pelos membros presentes nesta reunido.

MEMBROS DA CIES PRESENTES NA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CIES/CIB-TO
19/04/2013

Adeusvi Moreira dos Santos
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