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Escola Tocantinense do Sistema Unico de Sadde
Coordenagdo de Gestdo da Educagdo na Saude
Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO
Secretaria Executiva

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVICO — CIES

As oito horas e quarenta minutos de vinte e cinco de junho de dois mil e quatorze, a
responsavel pela Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo/Comissdo Intergestores Bipartite —
CIES/CIB-TO - Senhora Marluce Vasconcelos Calazans Pilger conduziu a terceira reunido
ordindria, com os seguintes representantes: Adeusvi Moreira dos Santos/Titular — CIR Amor
Perfeito; Adson Coelho Miranda/Suplente — CIR Cerrado Tocantins Araguaia; Andreis
Vicente da Costa/Titular — CGES; Aray de Jesus R. Fernandes/Suplente — CGRT; Dayane
Ribeiro dos Santos/Suplente — FUNTROP; Fabricio Alves Segura/Titular — CIR Médio Norte
Araguaia; Joana Estela Rezende Vilela/Supente — IE Privada Técnica; Joseane Araljo
Franco/Suplente — ABEn; Juliana Ramos Bruno/Titular — CIR Capim Dourado; Linvalda
Rodrigues Henriques de Araujo/Titular — ETSUS; Lisy Mota da Cruz/Suplente — IE Privada
Superior; Lucione de Oliveira Negre/Suplente — CIR Amor Perfeito; Marcia Cristina Godoy
Siqueira/Titular — CEP; Maria Goret Lima Sodré/Titular — CIR Cerrado Tocantins Araguaia;
Maria Lucia de Oliveira Sousa/Suplente — SINTRAS; Neirton José de Almeida/Titular — CES;
Nilton Vale Cavalcante/Titular — IE Publica Superior; Paulo Henrique Mendes
Teixeira/Titular - COSEMS; Rosemeire Vieira Pereira Aquino/Suplente - CIR Bico do
Papagaio; Sirlene Pereira dos Santos Farias/Titular - CIR Sudeste. Senhora Marluce Pilger
iniciou a reunido justificando a auséncia da Senhora Marcia Valéria, Secretaria Executiva desta
Comissdo. Continuou com a leitura dos itens de pauta: 1. Leitura da pauta para pactuagao e
aprovagdo. 2. Observagdes de alteragdes e aprovacdo da ata da | Reunido Extraordinaria de
15/04/2014 e da Il Reunido Ordinaria de 06/05/2014; 3. Momento Formativo: Plano de
Cargos, Carreiras e Subsidios — PCCS, Avaliacdo e Certificagao — Expositores: Tiago Pereira da
Silva e Andreis Vicente Costa; 4. Apresentacdes e Esclarecimentos: 4.1. Apresentacdo dos
recursos da Politica de Educacdo Permanente e do Programa de Formacgdo de Profissionais

de Nivel Médio para a Saude sob gestdo da Escola}ocantlnense do Sistema Unico de Satde
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Dr. Gismar Gomes. Solicitante: Comissdo de Integracdo Ensino-Servico — Expositora:
Laudecy A. do Carmo Soares — ASSEPRO; 4.2. Apresentacdo da avaliagdo por parte dos
discentes dos cursos ofertados pela UNITINS. Solicitante: Comissdao de Integracdao Ensino-
Servigo — Expositora: Marcia Cristina Godoy Siqueira; 4.3. Apresentacao do status do Plano
de Acdao Regional de Educacdo em Saude — PAREPS 2014. Solicitante: Comissdo de
Integracdo Ensino-Servigo — Expositora: Socorro Ribeiro Albuquerque. Senhora Déisy Alves —
CEP/ETSUS solicitou inclusdo do item 5. Informes: 5.1. Divulgagdo dos Cursos Qualificando a
Pratica de Gestdo e Curso de Aperfeicoamento em Metodologias Ativas. Senhora Joseane —
ABEN solicitou também inclusdo do item 5.2. Divulgacdo do Semindrio Nacional de Diretrizes
para a Educagdo em Enfermagem e do item 5.3. Divulgacdo Decisdo COFEN N° 0104/2014.
Pauta aprovada com inclusdes. 2. Observagdes de alteragdes e aprovagdao da ata da |
Reunido Extraordinaria de 15/04/2014 e da Il Reunido Ordinaria de 06/05/2014. Atas
aprovadas sem alteragdes. Devido a auséncia do Senhor Tiago Pereira da Silva, consensuado
entre os presentes de se colocar o item 3. Momento Formativo no fim da pauta. Passou-se ao
item 4. Apresentacdes e Esclarecimentos. Devido auséncia, no momento, da Senhora
Laudecy, deu-se inicio pelo item 4.2. Apresentacdo da avaliacdo por parte dos discentes dos
cursos ofertados pela UNITINS. Solicitante: Comissdao de Integra¢dao Ensino-Servico -
Expositora: Marcia Cristina Godoy Siqueira. Senhora Marcia Cristina colocou que a ETSUS
trabalha em parceria com a UNITINS em duas modalidades, sendo os de curta duragdo na
modalidade EAD e os de longa duragdo, presenciais. Colocou que os cursos de curta duragao
foram Clima Organizacional, Gestdo de Patrimdnio, Gestdo de Pessoas, Gestao de Resultados,
Redacao Oficial, Relagdo Interpessoal e Introdutério do SUS. Apresentou a carga horaria de
cada curso, o numero de vagas disponibilizadas, o total de concluintes, o nimero de pessoas
que avaliaram os cursos e o investimento. Disse que o item que ja se destaca é o numero de
vagas e o numero de concluintes onde houve uma perda significativa de alunos no decorrer
do curso e que para os préximos cursos em EAD estdo trabalhando para que seja colocado
numero de inscrigdes maior que o numero de vagas ofertadas para que ndo haja perda ao
final. Senhora Marcia Cristina apresentou, por curso ofertado, as questées que foram

avaliadas nos de curta duragao, sendo: 1- Como vocé avalia o curso?; 2- Os conteudos
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abordados serdo Uteis nas suas atividades profissionais?; 3- O material didatico auxiliou o seu
processo de aprendizagem?; 4- A modalidade EaD facilitou a sua participagao e acesso?; 5 A
modalidade EaD proporcionou a interagdo com colegas de outros setores e regides?; 6- A
modalidade EaD desenvolveu sua capacidade de autonomia com relagdao aos seus estudos?;
7- O periodo de duracdo do curso foi satisfatorio?; 8- A respeito do acesso e da usabilidade do
ambiente virtual de aprendizado?; 9- A respeito da clareza quanto a apresentagdo dos
contetdos pelos professores/tutores?. Colocou que o Unico item com avaliagdo abaixo de
60% foi a questdo 5 sobre interagdo com colegas de outros setores e regides nos cursos de
Clima Organizacional, Redagdo Oficial e Introdutério do SUS. Senhora Marcia Cristina disse
que houve uma avaliagdo positiva em relagdo aos cursos em EaD executados pela UNITINS.
Esclareceu ainda que a ETSUS estd tendo o cuidado de colocar no préoximo Termo de
Referéncia a delimitagdo do nimero de alunos por tutor, bem como um maior numero de
inscritos em relagdo ao nimero de vagas. Senhora Juliana Bruno — CIR Capim Dourado
questionou se a ETSUS recebeu avaliagdo formal realizada pelos tutores. Senhora Marcia
Cristina colocou que os cursos executados com docentes da UNITINS ndo houve reclamagao e
que a ETSUS soube apenas de reclamagdes referentes ao Introdutério do SUS, onde houve
professores nossos, da drea da saude. Disse, ainda, que nao foi uma avaliagdo expressiva de
pessoas com queixas, mas que estd se tomando o cuidado de garantir para que esses cursos
tenham mais esse perfil, metodologia e valores preccnizados pela ETSUS. Senhora Juliana
exemplificou que o curso Introdutério do SUS onde a avaliagdo do material didatico foi de
88%, apenas duas pessoas, na metade do curso, haviam acessado o material didatico e falou
da necessidade de confrontar esses dados para pensar em novas estratégias de atuagdo.
Quanto aos cursos de longa duragdo, Senhora Marcia Cristina disse que foram adotados os
conceitos ruim, regular, bom e 6timo nas avaliagdes e os critérios avaliados foram divididos
em cinco categorias, sendo: das Disciplinas - pertinéncia da disciplina, concretizagao dos
objetivos propostos, qualidade do material impresso e contribuicdo para o acesso a novas
informacgdes; dos Professores - dominio do conhecimento com relagdo ao conteldo,
utilizacdo de recursos didaticos e metodoldgicos, capacidade de estabelecer didlogo e

motivagao do aluno, utilizagdo da linguagem cIara e objetiva; dos Alunos - interesse pessoal
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pelo médulo, motivagdo para o conhecimento, aproveitamento e assimilagao do conteudo e
relacionamento com o professor; da Coordenadora - disponibilidade e presenca para
resolugdo de problemas, envolvimento e compromisso, presteza no atendimento e agilidade
na tomada de decisGes; da Secretaria Académica - disponibilidade e presenga para resolugao
de problemas, comprometimento e responsabilidade e agilidade no atendimento ao aluno.
Colocou que os cursos ofertados foram: Pds-Graduagdo Latu Sensu em MBA em Gestdo da
Saude e Administragao Hospitalar, que sera finalizado em julho; Pds- Graduagdo Latu Sensu
em MBA em Gestdo Publica, que teve apenas dois mddulos avaliados, pois esta em execugao
no terceiro moédulo; e o curso de Pés- Graduagdo Latu Sensu em MBA em Gerenciamento de
Projetos Governamentais, concluido. Apresentou os resultados das avaliagdes por curso,
tendo em todos eles avaliagGes entre bom e 6timo em todos os critérios. Passou-se ao item
4.1. Apresentacdo dos recursos da Politica de Educagdo Permanente e do Programa de
Formacdo de Profissionais de Nivel Médio para a Satude sob gestao da Escola Tocantinense
do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes. Solicitante: Comiss3o de Integragdo Ensino-
Servico — Expositora: Laudecy A. do Carmo Soares — ASSEPRO. Senhora Laudecy apresentou
o caminhar da Educagdo Permanente no Tocantins de 2001 até 2013. Apresentou
organograma atual da ETSUS, a Visdo, Missdao e Valores. Colocou que dentro do Plano
PluriAnual - PPA a Educagdo Permanente é o objetivo 95 - Qualificar os Trabalhadores do
Sistema Unico de Saude do Tocantins, com vistas @ melhoria dos servigos ofertados. Disse que
o indicador é contabilizado em nimero absoluto de trabalhadores do SUS/TO qualificados, e
gue a meta até 2015 é capacitar 10.569 (dez mil quinhentos e sessenta e nove) trabalhadores.
Apresentou o alcance da meta de 2013 que era de 4.204 (quatro mil duzentos e quatro)
trabalhadores qualificados e teve o alcance de 97,62% e a meta de 2014, que é de 4.096
(quatro mil e noventa e seis) trabalhadores qualificados, tendo alcance de 29,39% até o
primeiro quadrimestre deste ano. Senhora Laudecy disse que as fontes de financiamento da
Educagdo Permanente sdo trés pelo Ministério da Salude, por meio da Politica Nacional de
Educagdo Permanente em Salde — PNEPS, por meio do Programa de Formacdo de
Profissionais de Nivel Médio para o SUS — PROFAPS e por meio de Convénios. Colocou que a
outra fonte de financiamento é o Tesouro Estadual. Apresentou os recursos oriundos da
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PNEPS de 2007 a 2011, totalizados em RS 13.158.681,47 (Treze milhdes cento e cinquenta e
oito mil seiscentos e oitenta e um reais e quarenta e sete centavos) e com os rendimentos
totaliza RS 14.014.969,29 (Quatorze milhdes quatorze mil novecentos e sessenta e nove reais
e vinte e nove centavos), sendo ja executado o valor de RS 7.809.453,55 (Sete milhdes
oitocentos e nove mil quatrocentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos),
empenhado o valor de RS 3.310.210,56 (Trés milhdes trezentos e dez mil duzentos e dez reais
e cinquenta seis centavos) e a empenhar o valor de RS 2.895.305,18 (Dois milhdes oitocentos
e noventa e cinco mil trezentos e cinco mil reais e dezoito centavos). Colocou que a empenhar
estdo os processos abertos e que ainda ndao foram licitados. Senhora Laudecy apresentou
também os recursos oriundos do PROFAPS de 2009 a 2011 com rendimentos, totalizados em
RS 5.550.012,55 (Cinco milhdes quinhentos e cinquenta mil doze reais e cinquenta e cinco
centavos), sendo executado o valor de RS 1.243.732,45 (Um milhdo duzentos e quarenta e
trés mil setecentos e trinta e dois reais e quarenta e cinco centavos), empenhado o valor de
RS 1.980.465,56 (Um milhdo novecentos e oitenta mil quatrocentos e sessenta e cinco reais e
cinquenta e seis centavos) e a empenhar o valor de RS 2.325.814,54 (Dois milhdes trezentos e
vinte e cinco mil oitocentos e quatorze reais e cinquenta e quatro centavos). Senhora Laudecy
disse que ha também o recurso de demandas espontaneas que sdo para despesas de
mensalidades, didrias de servidor e colaborador, passagens e hora aula, sendo o valor de RS
670.231,48 (Seiscentos e setenta mil duzentos e trinta e um reais e quarenta e oito centavos)
referente a processos educacionais executados e em andamento e o saldo de RS 473.551,71
(Quatrocentos e setenta e trés mil quinhentos e cinquenta e um reais e setenta centavos)
para novos financiamentos. Senhora Linvalda — ETSUS colocou que o recurso da demanda
espontanea € para atividades ndo programadas ou previstas, mas que sao necessarias para o
processo de trabalho e exemplificou o gasto com passagens e didrias para médicos que foram
fazer curso em Salvador. Senhora Joseane — ABEn perguntou se ha possibilidade de utilizar
outras fontes de recursos como Emendas Parlamentares. Senhora Laudecy disse que ha a
solicitagdo via Emenda Parlamentar para reforma e ampliagdo da ETSUS prevista na LOA
federal para 2016, mas que ndao depende apenas da escola, mas do engajamento politico
d

também. Passou-se ao item 4.3. Apresentagdo status do Plano de Agdao Regional de
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Educacdo em Saude — PAREPS 2014. Solicitante: Comiss3ao de Integragao Ensino-Servigo
Expositora: Socorro Ribeiro Albuquerque. Senhora Socorro apresentou as etapas c
elaboracdo do PAREPS 2014 até a data presente e a porcentagem de municipios qt
estiveram nas reunides de CIR em abril que apresentaram demandas educacionai
destacando-se Amor Perfeito com 41,66% de municipios enviaram demandas e Cant3ao com
menor porcentagem, apenas 6,25%. Considerando os cento e trinta e nove municipic
tocantinenses, apenas trinta e trés enviaram demandas, ou seja, 23,74%. Senhora Socor
disse ainda que foi realizada repescagem, dois dias, através de Webconferéncia para aquels
municipios que ndo haviam enviado as demandas, onde mais dezoito municipi
participaram. Colocou que até a presente data haviam ocorrido quatro reunides de CIR, senc
Bico do Papagaio, llha do Bananal, Amor Perfeito e Cerrado Tocantins Araguaia onc
aconteceu a priorizagdo das demandas, apresentacao dos técnicos que serdo responsave
pelos projetos educacionais, estabelecido o prazo de envio desses projetos para vinte de jult
e agendamento de recebimento dos técnicos para agosto, momento em que 0s projet
serdo adequados e discutidos junto com apoiadores e pedagogo. Senhora Linvalda — ETSL
colocou que o PAREPS é um instrumento de gestdo para organizar os processos de trabalho
que muitas agdes ja sdo executadas pelos municipios, porém sem contrapartida, mas qt
também ndo pode ser apenas recurso. Disse ainda que as propostas tem que ser consistente
vidveis, factiveis, que projetos ndo se faz do dia para noite, tem que ser planejado para qt
alcance o objetivo e haja transformagdo nos processos de trabalho. Senhor Nilton —

Superior Publica falou da importancia do recurso financeiro ser descentralizado, para que
municipios assumam o protagonismo e reforcou também o quao mais facil é pactuar projet
ja construidos e planejados com antecedéncia. Senhora Linvalda reforcou a idéia «
descentralizar, capilarizar a PNEPS que se encontra fragil e estando ha trés anos sem repasse
Senhora Juliana — CIR Capim Dourado destacou que o Ministério da Saude justifica o ni
repasse devido a baixa execu¢do orcamentdria por parte dos Estados e que sdo pouc
aqueles que gastaram mais de 50% do recurso e colocou que o Ministério tem investido «
outras formas na Educa¢gdo Permanente como Programas Pré-Residéncia, Pro-Pet Saude

Universidade Aberta do SUS — UNASUS. Senhora Linvalda salientou que ndo ha nenhu
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documento onde se diz prazo e tempo para se gastar o recurso da politica. Passou-se ao item
5. Informes: 5.1. Divulgacdo dos Cursos Qualificando a Pratica de Gestdo e Curso de
Aperfeicoamento em Metodologias Ativas. Senhora Déisy Alves — CEP informou que estdo
abertas as inscrigdes para discentes e docentes do Curso Qualificando a Pratica de Gestao.
Para discentes o prazo é até dia 30 de junho pelo enderego eletrénico

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=14839. e para docentes até

25 de junho, pelo enderego eletrénico

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=14845. A data prevista de

inicio do curso é de 20 de agosto. Quanto ao curso de Aperfeicoamento em Metodologias
Ativas, Senhora Déisy informou que as inscricdes para discentes estao abertas até 15 de julho
pelo endereco eletrénico

http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=14839. O inicio das aulas

estd previsto para 01° de agosto. Passou-se ao item 5.2. Divulgacdo do Seminario Nacional
de Diretrizes para a Educagdo em Enfermagem. Senhora Joseane informou que nos dias 06 a
08 de agosto, em Maceid/AL, estara acontecendo o Semindrio Nacional de Diretrizes para a
educacao em Enfermagem com o tema Educagdo em Enfermagem: Qualidade, Inovagao e
Responsabilidade. As inscricdes estdo abertas através do site:

www.abeneventos.com.br/14senaden. Passou-se ao item 5.3. Divulgagdo Decisdo COFEN N°

0104/2014. Senhora Joseane informou sobre a necessidade dos profissionais de enfermagem
estar quites com suas anuidades para participarem das eleicdes de 2014 dos Conselhos
Regionais de Enfermagem conforme Decisdo COFEN N° 0104/2014, na oportunidade
distribuida aos presentes. Passou-se ao item 3. Momento Formativo: Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragao — PCCR, Avaliacdo e Certificacdo — Expositores: Tiago Pereira da
Silva e Andreis Vicente Costa. Senhor Tiago — Diretoria de Gestado e Regulagdo do Trabalho -
DGRT apresentou a Lei N° 2.670, de 19 de dezembro de 2012 que dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragao — PCCR do Quadro da Saude do Poder Executivo. Explicou
sobre a evolugdo funcional horizontal e vertical, bem como os critérios de habilitacdao para
evolugdo. Senhor Andreis destacou que os cursos de qualificagdo apresentados para evolugao
vertical devem estar vinculados a sua drea de atuagdo ou as atividades do érgao de lotagao,
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nos seis anos antecedentes a data da evolugdo funcional vertical, atendendo critério de carga
horéria por nivel de escolaridade do concurso e seguir critérios adotados e atestados pela
Secretaria da Saude. A reunido foi encerrada as onze horas e cinquenta minutos e eu, Marluce
Vasconcelos Calazans Pilger, responsavel pela Comissdo de Integragdao Ensino-
Servigo/Comissdo Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins — CIES/CIB-TO lavrei esta ata

que apds aprovada sera assinada pelos membros presentes nesta reunido.

MEMBROS DA CIES PRESENTES NA TERCEIRA REUNIAO ORDINARIA DA CIES/CIB-TO
25/06/2014

Adeusvi Moreira dos Santos

Adeviny M- doy Suudo

Adson Coelho Miranda
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Nilton Vale Cavalcante

Paulo Henrique Mendes Teixeira

Rosemeire Vieira Pereira Aquino
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