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Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde
Coordenagdo de Gestdo da Educagdo na Saude
Comissdo de Integracdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO
Secretaria Executiva

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVIGO — CIES

As oito e quarenta e cinco de seis de maio de dois mil e quatorze, a responsével pela
Comissdo de Integracdo Ensino-Servico/Comissdo Intergestores Bipartite — CIES/CIB-TO —
Senhora Marluce Vasconcelos Calazans Pilger conduziu a segunda reunido ordindria, com os
seguintes representantes: Adeusvi Moreira dos Santos/Titular — CIR Amor Perfeito; Andrea
Siqueira Montalvdo/Titular — DAPS; Andreis Vicente da Costa/Titular — CGES; Aray de Jesus
R. Fernandes/Suplente — CGRT; Ellys Symone Gomes de Arruda/Suplente — DAPS; Jacyara
Tavares Milhomens/Titular - FUNTROP; Linvalda Rodrigues Henriques de Araudjo/Titular —
ETSUS; Marcia Cristina Godoy Siqueira/Titular — CEP; Maria Ltcia de O. Sousa/Suplente -
SINTRAS; Miriam Leine Costa Soares Sousa/Titular — CIR Cantdo; Nilton Vale
Cavalcante/Titular — IE Publica Superior; Paulo Henrique Mendes Teixeira/Titular - COSEMS;
Rosemeire Vieira Pereira Aquino/Suplente - CIR Bico do Papagaio; Sirlene Pereira dos
Santos Farias/Titular - CIR Sudeste. Senhora Marluce Pilger iniciou a reunido justificando a
auséncia da Senhora Marcia Valéria, Secretaria Executiva desta Comissao. Continuou com a
leitura dos itens de pauta: 1. Leitura da pauta para pactuagdo e aprovacgdo. 2. Observagdes
de alteragdes e aprovacdo da ata da | Reunido Ordindria de 24/03/2014; 3. Momento
Formativo: Gestdo e Regulagdo do Trabalho - Expositora: Ludimila Monturil; 4.
Apresentagdes e Consensos: 4.1. Apresentagdo e Consenso dos representantes de
Instituicdes de Ensino Provadas para compor a Comissao de Integracdao Ensino-Servigo —
Solicitante: CIES — Expositora: Marluce V. Calazans Pilger; 4.2. Apresentacdo da proposta de
projeto de Especializacdo em Reabilitagdo Cognitiva para Equipe Multidisciplinar.
Solicitante: Morgana Martins dos Santos — DAPS/SESAU — Expositoras: Kamila Caixeta e F.
Renovato e Raquel Moraes Sampaio — Geréncia de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia/DAPS;
4.3. Repactuagdo de recursos financeiros de PEP e PROFAPS para: Diarias de Colaborador
Eventual para o Curso Técnico em Gestdo Publica; Educagao Permanente: Cursos no HMDR,

requisitos para a Pratica Profissional; refo dos processos de hora-aula nos ,eq"sos
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executados pela Coordenadoria de Educacdo Profissional; pagamento de Diarias de

e

Colaborador Eventual para o Curso de Atualizagdo para Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem com énfase em Urgéncia e Emergéncia. Solicitante/Expositora: Marcia Cristina
Godoy Siqueira - CEP/ETSUS; 5. Informes: 5.1. Reunido Comité Telessatide -
Solicitante/Expositora: Marluce Pilger; 5.2. Novos membros da CIES/CIB-TO -
Solicitante/Expositora: Marluce Pilger — responsavel pela CIES/CIB-TO. Senhora Marluce
retirou do item 4.3. a repactuacdo referente ao Projeto Educagdo Permanente: Cursos no
HMDR, requisitos para a Pratica Profissional anteriormente solicitado pela Senhora Mércia
Cristina. Senhor Nilton Cavalcante — IEs Publicas Superior solicitou a inclusdo do item 5.3.
Convite Seminario. Senhora Michelle Filgueira — Coordenadora UNASUS/Tocantins solicitou
inclusdo do item 5.4. Edital UNASUS. Pauta aprovada com alterac¢3o e inclusdes. Passou-se ao
item 2. Observagdes de alteragdes e aprovagdo da ata da | Reunido Ordindria de
24/03/2014. Ata aprovada sem alteragdes. Devido a auséncia do Senhor Tiago Pereira da
Silva, representando a Senhora Ludimila Monturil, consensuado entre os presentes de se
colocar o item 3. Momento Formativo no fim da pauta. Passou-se ao item 4. Apresentagdes e
Consensos: 4.1. Apresentacdo e Consenso dos representantes de Instituicdes de Ensino
Privadas para compor a Comissdo de Integragdo Ensino-Servico — Solicitante: CIES —
Expositora: Marluce V. Calazans Pilger. Senhora Marluce apresentou as instituicdes
presentes que responderam a Carta Convite, sendo: Instituicio de Ensino Privada Nivel
Médio, o Servico Nacional de Aprendizagem e Comércio — SENAC, no momento representado
pela Senhora Margysa Thaymmara Bezerra Rosas; e Instituicdes de Ensino Privada Nivel
Superior, o Centro Luterano de Palmas — CEULP/ULBRA representado pelo Senhor Ralf
Priensnitz Simch, Faculdade de Palmas — FAPAL representada pela Senhora Lisy Mota da Cruz
e Centro Universitario de Gurupi - UNIRG representada pela Senhora Livia Lays A. Sousa.
Colocou que o Instituto Tocantinense Presidente Antdnio Carlos — ITPAC/Araguaina também
respondeu a Carta Convite e que conforme contato telefénico e e-mail, o Senhor Claudio
Henrique Clemente Fernandes, viria representé-la, mas até o momento n3o havia chegado.
Consensuado que as Instituigdes de Ensino Privadas de Nivel Médio estardo representadas na
CIES pelo SENAC como titular e UNIRG como suplente. O fato de apenas uma Instituicdo de

Nivel Médio estar presente gerou vacancia na supléncia a qual foi preenchida pela UNIRG ja

Pt & Mf w’{@ s




56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

F\ Governo do
‘A, TOCANTINS

y Y SECRETARIA DA
g e ey o SAUDE

que a mesma havia manifestado interesse e estava presente. As Instituicdes de Ensino

Privadas de Nivel Superior estardo representadas na CIES pela ULBRA como titular e a FAPAL
como suplente. Passou-se ao item 4.2. Apresentacdo da proposta de projeto de
Especializagcdo em Reabilitagdo Cognitiva para Equipe Multidisciplinar. Solicitante: Morgana
Martins dos Santos — DAPS/SESAU — Expositoras: Kamila Caixeta e F. Renovato e Raquel
Moraes Sampaio — Geréncia de Aten¢do a Pessoa com Deficiéncia/DAPS. Senhora Raquel
apresentou o nimero de pessoas com deficiéncia no cenario mundial, nacional e estadual,
sendo neste ultimo, o total de 18.263 habitantes somente na drea de deficiéncia intelectual.
Colocou que devido ao cenario apresentado foi criada a Politica de Enfrentamento no Brasil, o
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver sem Limite, por meio do
Decreto 7.612, de 17 de novembro de 2011 (EDUCACAO, ESPORTE, PROTEGCAO SOCIAL,
TRANSPORTE, SAUDE). No setor saude foi estabelecida a Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia no ambito do SUS (Portaria n2. 793, de 24 de abril de 2012) e as Diretrizes para
Tratamento e Reabilitagdo/Habilitagdo de Pessoas com Deficiéncia Fisica, Auditiva, Visual,
Intelectual e Ostomia. Apresentou a Composicdo da Rede de Atengdo a Pessoa com
Deficiéncia no Estado do Tocantins, sendo: dois Centros Especializados em Reabilitagdo — CER
Il Palmas (fisica e intelectual) e CER Il APAE Colinas (intelectual e auditivo); dois servigos de
reabilitagdo para pessoa com deficiéncia fisica; onze servigos de reabilitagdo, de ambito
intermunicipal, para pessoas com deficiéncia fisica; dez servigos de reabilitagdo para pessoas
com deficiéncia intelectual — APAES conveniadas; um servigo de diagnodstico e reabilitagdo
para pessoas com deficiéncia auditiva - CEDRAU. Senhora Raquel disse que os profissionais
de salide que compdem essa rede tém experiéncia em reabilitagdo fisica, porém baixo
acumulo de experiéncia em reabilitagdo cognitiva. Quanto a formacao e qualificagdo dos
profissionais na area de reabilitagdo cognitiva, exp0s que ha um baixo numero de Institutos
de Neurologia que ofertam este tipo de especializacdo, baixo nUmero de docentes mestres e
doutores com experiéncia nesta drea nos respectivos cursos, poucos Ccursos com
reconhecimento do MEC e oferta de curso para categorias profissionais isoladas, e ndo para
toda a equipe multiprofissional. Senhora Raquel colocou que o objetivo geral deste projeto de
Espacializagdo é capacitar e instrumentalizar os trabalhadores do SUS que atuam nos Centros

Estaduais de Reabilitagdo do Estado do Tocantins, a saber: Centros de Reabilitacao de
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que “ai a gente traz a demanda deles e a demanda da Secretaria de Estado e de acordo com a
solicitagcdo e o valor que tem de sobra a gente vai agregando esses cursos, a gente tem feito
assim.” Senhor Nilton — |IEs Particulares Superior perguntou se tem como trazer para CIES o
que os PAREPS ja produziram de propostas, o que desses recursos da Educagao Permanente
foram efetivamente utilizados ou propostos pelos municipios nessas oportunidades. Senhora
Marluce — responsavel pela CIES esclareceu que em 2012 foi realizado o PAREPS nas regides
de saude e que as propostas educativas foram apresentadas a CIES, mas conforme pactuagao,
o recurso destinado ao PAREPS aguardava publicagdo de portaria e que essa nova portaria de
repasse de recurso ndo mais saiu até entdo. Disse que a ETSUS e/ou areas técnicas
executaram cursos ao longo desses anos que contemplam tais demandas, porém nao foi
atingido o nimero de pessoas apontadas pela regido, pois quando a ETSUS e/ou area técnica
executou os cursos, as vagas eram destinadas ao Estado como um todo. Colocou, ainda, que
este status ja foi anteriormente apresentado na CIES. Senhor Paulo Henrique - COSEMS
colocou que t3ao importante quanto o quantitativo é colocar-na discussdo a qualidade da
formagdo. Colocou sobre o cuidado na elaboracdo de Termo de Referéncia, para que nao
venhamos a cometer erros, para que se garanta verdadeiramente essa qualidade. Senhora
Linvalda solicitou a Senhora Marluce que traga avaliagdo dos cursos para proxima CIES, ndo
apenas o da UNITINS. Disse que todos os cursos com a UNITINS tém avaliagao, ndo so6 os EAD,
mas também os de pds-graduag¢do. Colocou que como servidora e educadora, tem a opinido
de que o que ndo se consegue avaliar, nesse momento, é a efetivacdo, pois ndo depende sé
da formagdo dos servidores, depende também de outros fatores. Senhor Paulo Henrique
colocou que hd que se rever a construcdo de objetivo dos cursos, pois muitos colocam como
objetivo melhorar o servico, e disse ainda que se deve entdo colocar instrumentalizar, ja que
nao se consegue avaliar a efetivagdo. Disse que realmente ndo tem como avaliar ao final do
curso, pois a efetivagao é processual. Senhora Linvalda pontuou que ndo se pactua com aluno
de que vocé entrou assim e vai sair assim, o que Senhor Paulo Henrique disse concordar.
Projeto Consensuado. Passou-se ao item 4.3. Repactuag¢ao de recursos financeiros de PEP e
PROFAPS para: Didrias de Colaborador Eventual para o Curso Técnico em Gestdao Publica;
Reforgo dos processos de hora-aula nos cursos executados pela Coordenadoria de Educagao

Profissional; Pagamento de Didrias de Colaborador Eventual para o Curso de Atualizacdo
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apresentou a planilha financeira no valor de R$1.237,23 (mil duzentos e vinte e trés reais) po

aluno/médulo, totalizando o valor de RS 769.459,50 (setecéntos e sessenta e nove mil
quatrocentos e cinquenta e nove reais e cinquenta centavos). Senhora Linvalda -
ETSUS/SESAU disse que o projeto € interessante e que o estado tem caréncia de formagao de
trabalhadores, que é uma area que nunca foi investida com esse tipo de curso, perguntou s
esse projeto ja havia sido discutido com a area técnica de saude mental e de onde seria ¢
recurso para execuc¢ao ja que na planilha consta fonte 248. Senhora Kamila Caixeta — explicot
que o projeto foi elaborado em conjunto com a area técnica da pessoa com deficiéncia e qu
salide mental é outra area, tendo em comum apenas o portador de autismo. Colocou que
quanto ao recurso, esta se tentando pleitear junto a ETSUS porque a area da pessoa con
deficiéncia tem recurso, porém é pouco e que, no momento, essa drea ndo é prioridade par:
o Estado. Senhora Linvalda explicou que com relagdo a disponibilidade financeira, a ETSU:
nao dispde no momento. Colocou que o ultimo recurso repassado pelo Ministério da Saude «
de 2011 e que todo ele ja tinha sido programado. Colocou que 0 que tem sido repactuado n:
CIES s3o as sobras de recursos de cursos que tém sido finalizados e que hoje ndo h:
disponibilidade financeira nessa monta. Senhora Linvalda disse que estara fazendo prestagac
de contas para Ministério da Saude dos recursos desde o ano de 2007. Disse, ainda, que mai
de cinquenta por cento do recurso estd empenhado e que ha trés milhdes em processo
ainda ndo empenhados devido estar em fases administrativas de contratagdo, licitacac
Informou que na semana passada conversou com uma pessoa do Ministério da Saude e qu
eles estdo querendo saber do saldo dos recursos e que haveria reunido no dia seguint:
(07/05/2014) com o Ministro para ver quanto eles iriam repactuar na nova portaria da PNEPS
Disse que ha possibilidade de vir o recurso ainda este ano, mas que nao poderia garanti
porque foge de sua governabilidade. Senhora Linvalda disse que como membro da CIE
propGe aprovar a proposta e aguardar a disponibilidade financeira. Encaminhamento d
ponto de pauta para proxima CIES, apresentar o que ja foi gasto com recurso de PEP
PROFAPS, o que ja foi feito, o que estd sendo feito e o que sera feito com esse recurso qu:
estamos operacionalizando e executando. Disse que entende a proposta do curso e que ach
interessante. Senhora Nilton — IEs Publicas Superior disse que dificilmente se vé um projet:

bem formulado, estruturado, com objetivo clarg-Disse que realmente o prego é alto, ma qu
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um curso nessa area nao é barato, “pois é a ponta da ponta e poucos ddo valor a essa drea”,
por falta de conhecimento ou até por ndo ter alguém na familia nessa situagao de deficiéncia.
Colocou que o primeiro passo ja foi dado apresentando o projeto na CIES e depois o levando a
CIB e tentar batalhar, “pois ndo é fdcil arrancar recurso de outras dreas para uma drea como
essa até porque assusta o prego, mas ndo tem como fazer um curso deste com a qualidade
que precisa que ser feito se ndo for gastando.” Senhora Ellys — DAPS/SESAU colocou que
sempre se visualiza o recurso o que é fundamental. Sugestionou que se deve colocar como
prioritario e disse que o que a encantou com o projeto foi fazer essa juncdo multiprofissional
e que em termos de Tocantins e de Brasil isso € muito precario e que diante desse fato se
torna algo grandioso, como se fosse iniciar algo inédito em nivel de Brasil. Senhora Ellys
propds veicular todas as propostas nessa dire¢do de vir a conseguir o recurso. Colocou que da
forma como foi apresentado foi de muita magnitude, diante de todos esses aspectos e que
tem que se ter custo, mas também beneficio em longo prazo. Senhora Linvalda colocou que a
proposta é aprovar o projeto, mas que a disponibilidade financeira fica dependendo da
liberagdo de novos recursos e que a medida que receber novos recursos do Ministério nao
precisa mais passar por esse forum, passando a fazer parte do novo PEP. Senhora Linvalda
disse que quanto ao valor ndo ird discutir, porque se for comprar o curso ird passar por
licitagdo e que muitas vezes sobra recurso diante da estimativa prevista, mas que ao contrario
também acontece quando é curso de exclusividade e as licitagdes aparecem desertas e a
gente tem que alterar o valor para mais por que ninguém vem por aquele prego, mas também
tem como justificar j4 que passou por processo licitatorio. Senhora Raquel — CER/Palmas
colocou que a principio o valor assustou, mas que entenderam que nao valia a pena trazer
para CIES um valor fora da realidade. Exemplificou que hoje o Centro Estadual de Reabilitagao
ndo da conta dessa clientela (pessoa com deficiéncia intelectual) e que atualmente tem
usudrio e familia se deslocando para ficar quatro, seis meses, no Hospital Sarah Kubitschek
em Tratamento Fora de Domicilio - TFD o qual é caro. Senhora Linvalda disse que esta sendo
construido o Plano de Agao Regional de Educagao Permanente em Saude - PAREPS e solicitou
que para préxima reunido seja apresentado o que foi ouvido nas Regides de Saude, quais suas
necessidades voltadas para a questdo da formagdo. Colocou que houve oficina para qualificar

os representantes da CIR na CIES e que eles fizeram esse movimento no més passado e disse
o
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para Auxiliares e Técnicos de Enfermagem com énfase em Urgéncia e Emergéncia.
Solicitante/Expositora: Marcia Cristina Godoy Siqueira — CEP/ETSUS. Senhora Marcia Cristina
colocou que a ETSUS esta sempre revendo as sobras e saldos de curso para trazer a CIES para
repactuagao. Apresentou a repactuagdo de recursos origindrios do PROFAPS para Didria de
Colaborador Eventual para o Curso Técnico em Gestdo Publica no valor de RS 58.370,68
(Cinquenta e oito mil trezentos e setenta reais e sessenta e oito centavos); recursos
origindrios de PEP para Reforgo dos processos de hora-aula nos cursos executados pela
Coordenadoria de Educagdo Profissional no valor de RS 70.492,29 (Setenta mil quatrocentos e
noventa e dois reais e vinte e nove centavos); e recursos também originarios de PEP para
pagamento de didrias de Colaborador Eventual para o curso de Atualizacao para Auxiliares e
Técnicos de Enfermagem com énfase em Urgéncia e Emergéncia no valor de RS 12.160,00
(Doze mil cento e sessenta reais). Senhor Nilton perguntou se o curso de Técnico em Gestdo
Publica ainda nem comegou, como aprovar mais recursos se ainda ndo sabe ainda nem se
haverd sobra ou se vai faltar recurso. Senhora Marcia Cristina esclareceu que conversando
com o COSEMS, este solicitou a inclusdo de recurso para pagamento de didria para
deslocamento dos seéretérios até Palmas e que o curso quando planejado havia previsto
apenas pagamento de hora aula, material de consumo e reprografia. Senhora Mdrcia Cristina
apresentou, na oportunidade, a distribuicdo de vagas do curso ALSO (Curso para enfermeiros
e técnicos da rede hospitalar na area de urgéncia de obstetricia) conforme solicitado em
ultima reunido, sendo: Hospital e Maternidade Dona Regina — 07 vagas; Hospital Dom Orione
— 07 vagas; Hospital e Maternidade Tia Dedé — 05 vagas; Hospital Regional de Gurupi — 05
vagas, Hospital Regional de Diandpolis — 02 vagas; Hospital Regional de Guarai — 04 vagas;
Hospital Regional de Arraias — 02 vagas; Hospital Regional de Augustindpolis — 05 vagas;
Hospital Regional de Paraiso - 05 vagas; Hospital Regional de Miracema — 04 vagas; Hospital
Regional de Xambioa — 02 vagas; e Hospital Regional de Pedro Afonso — 02 vagas. Informou
que esse curso serd realizado dias 05 e 06 de julho e que o curso certifica, habilita os
profissionais dos hospitais que atendem a area de obstetricia. Esclareceu ao Senhor Nilton
que serao sete salas com grupos menores, onde 0s grupos passam por todas as salas como se
fossem sete médulos e que os profissionais que ministram o curso sdao do Estado de Sdo

Paulo. Repactuagdo consensuada. Passou-se ao item 5. Informes: 5.1. Reunido Comité
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296 mesmo colocou que sempre ha certa confusdo ao falar de Gestdo e Regulagdo do Trabalho e

297 Departamento Pessoal e que esta é uma diretoria dentro da Gestdo. Disse que a Gestdo do
298 Trabalho em Salude trata das relagdes de trabalho a partir de uma concepgdo na qual a
299  participacdo do trabalhador é fundamental para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico
300 de Salde. Dessa forma, o trabalhador é percebido como sujeito e agente transformador de
301 seu ambiente e ndo apenas um mero recurso humano realizador de tarefas previamente
302 estabelecidas pela administracdo local. Disse que a Politica de Gestdo e Regulagdo do
303 Trabalho pressupde a garantia de requisitos bdsicos para a valorizagdo do trabalhador da
304 salde e do seu trabalho, tais como: Plano de Carreira, Cargos e Salarios; vinculos de trabalho
305 com protegdo social; espagos de discussdo e negociagdo das relagdes de trabalho em saude,
306 com mesas de negociagdo permanente e comissdes locais de negociagdo de condigdes de
307 trabalho, humanizacdo dos servigos, avaliagdo de Desempenho e da qualidade do trabalho,
308 dentre outros. Colocou que no Tocantins hd apenas uma mesa de negociagdo instituida, mas
309 que ndo esta funcionando como deveria, se reunindo apenas quando convocados, e que O
310 objetivo da mesma é tratar conflitos e demandas decorrentes das relagdes funcionais e do
311  trabalho no &mbito do SUS, buscando alcangar solugBes para os interesses manifestados por
312 cada uma das partes. Senhor Paulo Henrique — COSEMS perguntou se as discussdes de piso
313  salarial passam pela Mesa de Negociagdo e Senhor Tiago disse que muitas categorias se
314  articulam individualmente suas questdes ndao passando pelos espagos formais que existem
315  para essa discussdo. Senhor Tiago disse ainda que final deste més devem ser capacitados dois
316  negociadores com intencdo de fazer com que esses tomem a frente da mesa de negociacao e
317 fazer com que se conscientize e sensibilize os gestores para que se sentem a Mesa para
318 discussdo e informou que neste semestre haverd capacitagao para Regidao Norte sobre Mesa
319 de Negociagdo e que sera realizada pelo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos
320 Socioeconémicos — DIEESE. Segundo Tiago a Desprecarizagdo do Trabalho no SUS:
321 DesprecarizaSUS é uma estratégia de a¢do de governo que objetiva discutir alternativas para
322 desprecarizar os vinculos de trabalho na satde. Disse que atualmente tem como agdo fazer
323 mapeamento dos vinculos estaduais para depois comegar a trabalhar incentivos para os
324  municipios do Tocantins. Colocou sobre o Programa de Qualificacdo e Estruturagdo Gestdo do

325 Trabalho no SUS - PROGESUS visa a coopefacde técnica e financeira com estado e os
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Telessaude - Solicitante/Expositora: Marluce Pilger. Senhora Marluce informou que no dia
25/04/2014 em Brasilia/DF ocorreu a participagdo do Telessaude Tocantins Redes na Reunido
do PET-Redes — Saude Indigena; dia 06/05 as 15h30min, na sala 16, bloco BALA/UFT estara
acontecendo a Webconferéncia Implantagdo do e-SUS AB/cartdo SUS; a Reunido Pedagdgica
Programa Mais Médicos — Regido Norte dias 07 a 09/05/2014 em Brasilia/DF foi adiada
segundo informacdo da Senhora Michelle Pantoja; e dias 03 a 05/06/2014 havera a
participacdo do Telessalde Tocantins Redes no Encontro de e-Saude e Telessaude da
Amazdnia em Manaus/AM dias 03 a 05/06/2014, onde a Senhora Ellys Symone estara
representando a CIES. Senhora Michelle disse que o Ministério da Saide chamou os Nucleos
de Telessaude para promover o apoio técnico junto a implantagdo do e-SUS nos Estados, o
que tem sido ponto de discussdo do Comité junto a Atengao Primdria. Passou-se ao item 5.2.
Novos membros da CIES/CIB-TO - Solicitante/Expositora: Marluce Pilger — responsavel pela
CIES/CIB-TO. Senhora Marluce informou os novos membros, sendo: CIR Cant3do: Miriam Leine
C. S. Sousa — Titular e Fabricio da Silveira Parpineli - Suplente; Coordenacao de Gestdo e
Regulacdo do Trabalho/ CGRT - Aray de Jesus R. Fernandes — Suplente. Passou-se ao item 5.3.
Convite Seminario - Solicitante/Expositor: Senhor Nilton Cavalcante — IEs Publicas Superior.
Senhor Nilton fez o convite para o Seminario do Internato Rural do Curso de Medicina nos
dias 09/05 a noite e 10/05 em periodo integral. Disse que o Internato Rural ocorre no ultimo
semestre do curso de medicina e que atualmente conta com cinquenta e dois alunos
distribuidos em dezesseis municipios do Estado. Disse, ainda, que o semindrio tem o objetivo
de evidenciar os nds criticos e encaminhamentos do Internato e para tanto foram convidados,
prefeitos, secretarios municipais de salde, preceptores, comunidade estudantil,
representantes da Secretaria de Estado da Saude, Assessoria de Gestdo Educacional, entre
outros. Passou-se ao item 5.4. Edital UNASUS - Solicitante/Expositora: Senhora Michelle
Filgueira — Coordenadora UNASUS/Tocantins. Senhora MicheI‘Ie relembrou que ha um ano
esteve na CIES apresentando a solicitagdo de adesdo da UFT junto a Rede Universidade
Aberta do SUS — UNASUS e que informou que na data de 28/04/2014 saiu o edital publicando
o Termo de Aceite da UFT na Rede UNASUS e de outras trés universidades da Regido Norte.
Disse que ja estd pronta a Secretaria Académica Virtual — SECAVUS e que dia 10 de abril saiu
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com propostas de cursos na area da
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vigilancia. Fez a proposta de marcar um momento com a presenca da Diretoria da Vigilancia,

ETSUS, CIES, COSEMS e Telessaude para discutir quais propostas sdo vidveis para apresentar a
area de vigilancia mediadas e/ou desenvolvidas pela UNASUS. Disse que a ideia inicial é
investir no curso de Especializagdo em Vigilancia em Saide mediado pela UNASUS e que esse
chamamento publico finda dia 26 de maio para a proposta de encaminhamento. Colocou
ainda que um dos critérios é integrar médulos que possam produzir um certificado com maior
carga horaria. Colocou a disposicdo o UNASUS para executar projetos que possam ser
construidos em parcer'ia. Senhora Linvalda sugestionou marcar uma data ainda essa semana
devido ao prazo do edital. Senhora Michelle disse que a especializagao ficard aberta nao sé
para o Tocantins, mas também para aqueles que ndo estdo na Rede UNASUS e tém interesse
em fazer os cursos e esclareceu a Senhora Marcia Cristina que todos os municipios tém ponto
do Telessaude. Senhora Marcia Cristina disse que a ETSUS estd indo junto ao Conselho
Estadual de Educacdo para aprovar o curso Técnico em Gestdo Publica com cinquenta por
cento presencial e cinquenta por cento a distancia, por ser um curso de 1.200 horas tornando
dificil trazer secretarios para cumprir toda a carga horaria e que se tem que comprovar que o
aluno tem alguma ferramenta que possa utilizar para os momentos a distancia. Senhora
Michelle disse que nos sete campos na UFT serdo podlos do UNASUS. Paulo Henrique -
COSEMS falou da importancia de aproximar a UNASUS com a ETSUS para evitar duplicagao de
cursos e lembrou que o Estado levanta demandas como tem sido no momento, o PAREPS.
Senhora Marluce colocou para Senhora Michelle que se conseguir agendar um hordrio nessa
semana para discutir o chamamento publico na area de vigilancia, que ja conversou
pessoalmente com a Senhora Valéria Aquino representante da Diretoria de Vigilancia na CIES
e que a mesma se colocou a disposi¢ao. Antes de passar para o Momento Formativo,
esclareceu ao Senhor Cldudio — ITPAC Araguaina que devido ao atraso do mesmo o item de
pauta de consenso das Instituicdes de Ensino Particulares havia sido findado e deixou o
convite para que o ITPAC Araguaina possa estar presente nas reunides e que sob alguma
circunstancia em que uma das Instituicdes hoje representadas venha sair que sera
considerada a manifestacdo de interesse do ITPAC Araguaina e entdo sera formalizado o
convite para a representagdo. Passou-se ao item 3. Momento Formativo: Gestdo e Regulacao

do Trabalho - Expositora: Ludimila Monturil. Exposi¢do realizada pelo Senhor Tiago. O
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municipios por meio de a¢bes focadas na criagdo e/ou fortalecimento e modernizagdo dos
setores de gestdo no trabalho e da educagdo no SUS e disse que desde 2008 esse
componente foi passado para a Educagdo na Saude, alocado atualmente na ETSUS. Senhora
Linvalda informou que vai comegar a especializagdo em Gestao do Trabalho e Educagdo em
Sadde com a UNITINS e outro com a FIOCRUZ o qual esta sendo escrito o projeto. Senhor
Tiago colocou que a regulagdo do trabalho tem a finalidade de debater, produzir e
recomendar normas sobre a regulagdao do exercicio profissional, bem como discutir sobre a
regulamentacdo de novas ocupagdes no setor, de acordo com os principios e diretrizes do
SUS. Explicou que o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios - PCCS é o conjunto de
instrumentos de gestdo que toma efetiva a politica de gestao do trabalho da Secretaria da
Saude, sob a orientagdo dos principios: Integracdo ao SUS; Aperfeicoamento profissional
continuado; Valorizagdo do profissional da saude pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho; Incentivo a qualificagdo continuada;
Racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras; e Indenizagdo pelo exercicio das fungdes
em local insalubre ou em hordrio noturno. Senhor Tiago colocou também que a Politica
Nacional de Humanizagdo - PNH estd dentro da Diretoria de Gestdo e Regulagdo do Trabalho
e tem como diretrizes a Valorizagdo do Trabalho e do Trabalhador, Acolhimento, Clinica
Ampliada, Gestdo Participativa e Democratica, Ambiéncia, Defesa dos Direitos do Usuario e
Fomento das grupalidades, coletivos e redes. O componente Saude do Trabalhador, segundo
Senhor Tiago é regulamentado pelo Decreto N2 4.210, de 16 de dezembro de 2010. Finalizou
explanando sobre Decreto n.2 2.643 de 17 de janeiro de 2006 que dispde sobre a Avaliagao
Periédica de Desempenho dos Profissionais de Saude do Poder Executivo Estadual. Senhor
Tiago disse que pode voltar a CIES para trabalhar mais o PCCS e Avaliagdo de Desempenho.
Senhor Nilton ratificou que deveria voltar essas tematicas na comissao num planejamento
melhor para que a reunido ndo se torne exaustiva e sugestionou que se trabalhe a questao do
assédio moral e da saude do trabalhador na légica do assédio moral. Acrescentou que a
avaliacdo, para ele, deve ter o objetivo de melhoria do trabalho e ndo punitiva ou para evoluir
apenas, deve entdo, a avaliagdo, ser mais explorada pela gestdo do trabalho. Senhor Tiago
colocou que a avaliagdo tem que ser usada como ferramenta de gestdo e ela possibilitaria

identificar necessidade de material, de equipamento, ambiéncia, necessidade de capacitagao,
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sobre carga de trabalho, ociosidade do trabalho se fosse feita de acordo com a orientagao,
mas que isto ndo é feito. Colocou-se novamente a disposigdo para retornar a CIES. Senhora
Linvalda propds que, enquanto membro, e considerando o contexto da ETSUS, ird comegar a
avaliar os certificados, trazer a tematica da certificagdo para préxima reunido. Colocou que a
questdo dos cursos que se quer fazer, cada um tem sua necessidade, s6 que enquanto gestao
e enquanto servigo nés ndo damos conta nem das necessidades bdsicas quanto mais de todos
os desejos. A reunido foi encerrada as onze horas e quarenta e trés minutos e eu, Marluce
Vasconcelos Calazans Pilger, responsdvel pela Comissao de Integracdo Ensino-
Servico/Comissdo Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins — CIES/CIB-TO lavrei esta ata

que apods aprovada sera assinada pelos membros presentes nesta reunido.
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