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Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude
Coordenagao de Gestao da Educagdo na Saude
Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO
Secretaria Executiva

ATA DA REUNIAO DA COMISSAO DE INTEGRAGAO ENSINO-SERVIGO - CIES

As quatorze horas e trinta minutos de vinte e quatro de margo de dois mil e quatorze, a
Secretdria Executiva da Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo/Comissdo Intergestores
Bipartite — CIES/CIB-TO — Senhora Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana conduziu a
primeira reunido ordindria, com os seguintes representantes: Adeusvi Moreira dos
Santos/Titular — CIR Amor Perfeito; Andreis Vicente da Costa/Titular — CGES; Dayane Ribeiro
dos Santos/Suplente — FUNTROP; Ellys Symone Gomes de Arruda/Suplente — DAPS; Fabricio
Alves Segura — Titular — CIR Médio Norte; Klauren Mendon¢a Rezende Arantes/Suplente —
CEP; Linvalda Rodrigues Henriques de Araujo/Titular — ETSUS; Maria do Socorro Soares
Coelho/Titular — CEE; Maria Lucia de O. Sousa/Suplente — SINTRAS; Maria Luiza Freire
Salazar/Titular — DGAE; Neirton José de Almeida/Titular — CES; Paulo Henrique Mendes
Teixeira/Titular - COSEMS; Valéria Vieiro Aquino de Barros/Titular - DVPS. Senhora Marcia
Valéria — SE iniciou a reunido colocando a necessidade de realizar uma apresentacao dos
presentes e Senhora Marluce Pilger conduziu uma dindmica onde os presentes puderam se
apresentar e dizer o que cada um poderia estar contribuindo para esta Comissdo. Senhora
Marcia Valéria deu continuidade com a leitura dos itens de pauta: 1. Leitura da pauta para
pactuagdo e aprovacdo. 2. Observagdes de alteragdes e aprovacdo da ata da IV Reunido
Ordinaria de 11/11/2013; 3. Apresentac¢des e Consensos: 3.1. Proposta de Calendario das
reunides da CIES/CIB-TO — Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos Calazans Pilger —
responsavel pela CIES/CIB-TO; 3.2. Composicdo das Instituicdes de Ensino Privadas na
CIES/CIB-TO - Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos Calazans Pilger — responsavel
pela CIES/CIB-TO; 3.3. Apresentacdo de proposta de projeto. Educa¢do Permanente: Cursos
no HMDR, requisitos para Pratica Profissional. Solicitantes/Expositoras: Hercione Bernardo
Farias — NEP/HMDR e Ivaneide Brito Nunes — NEP/HMDR; 3.4. Apresentacdo de proposta de
inclusdo da Associacdo Brasileira de Enfermagem — ABEn/Secdo Tocantins como membro da

Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-TO - Solicitante/Expositora: Joseane
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Araujo Franco — presidente da ABEn/Sec¢do Tocantins; 4. Apresentacdo e Esclarecimento:
4.1. Consolidado de necessidades dos membros CIES/CIB-TO - Solicitante/Expositora:
Marluce Vasconcelos Calazans Pilger — responsavel pela CIES/CIB-TO; 5. Informes: 5.1.
Novos membros da CIES/CIB-TO — Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos Calazans
Pilger — responsavel pela CIES/CIB-TO; 5.2. Apresentacdo de Projeto de capacitacdo para
regidao Bico do Papagaio sobre Politica de Redu¢do da Morbimortalidade por acidentes e
Violéncia - Solicitante/Expositora: Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana — Secretaria
Executiva CIES/CIB-TO. Senhora Klauren — CEP/ETSUS solicitou inclusdo de dois pontos de
pauta para apresentacado e consenso: 3.5. Apresentag¢ao da proposta do curso Qualificando a
Pratica de Gestdo e 3.6. Repactuagdo financeira - origem: Plano de Educagdao Permanente -
PEP 2009 e PEEP - Repactuacao de recursos dos PEPs de anos anteriores (2008, 2009, 2010,
2011) para execugdo do curso Qualificando a Pratica de Gestdo. Senhor Neirton solicitou
inclusdo de informe 5.3. 42 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e Senhora
Mardussia solicitou inclusdo também de informe 5.4. Curso Canal Saude |. Pauta aprovada
com alteragGes. Passou-se ao item 2. Observagdes de alteragdes e aprovagdao da ata da IV
Reunido Ordindria de 11/11/2013. Ata aprovada sem alteragdes. Passou-se ao item 3.
Apresentagdes e Consensos: 3.1. Proposta de Calendario das reunides da CIES/CIB-TO -
Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos Calazans Pilger — responsavel pela CIES/CIB-
TO. Senhora Marluce Pilger apresentou a proposta de calendario anual da CIES dizendo que
foi levada em consideragdo as datas de reunides da Comissdo Intergestores Bipartite - CIB e
das Comissdes Intergestores Regionais - CIRs. Calendario consensuado sem alteragdes.
Passou-se ao item 3.2. Composi¢do das Instituicdes de Ensino Privadas na CIES/CIB-TO -
Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos Calazans Pilger — responsavel pela CIES/CIB-
TO. Senhora Marluce contextualizou que no inicio do ano de 2013 foi enviado convite a todas
as representagdes da CIES para definirem as pessoas que estariam representando cada
componentes da Comissdao e que, em relagao as Instituicdes de Ensino Privadas, foi enviado
oficio ao Sindicato dos Estabelecimentos Particulares de Ensino do Estado do Tocantins —
SINEP para que junto as instituicdes de ensino definissem essa representagao. Continuou
dizendo que conforme Regimento Interno, as instituigdes formadoras de nivel técnico e

superior com cursos na area da saude deverao se reunir e, em comum acordo, indicar os
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representantes para compor a CIES Estadual/CIB-TO, encaminhando os nomes dos
representantes indicados. Considerando os diversos telefonemas e e-mails enviados ao longo
do ano de 2013 ao SINEP sem obtencdo de resposta, senhora Marluce Pilger apresentou a
proposta de envio de Carta-Convite as Instituigdes particulares de Ensino Nivel Médio e
Superior que tenham Termo de Cooperagdo com a Secretaria de Estado da Saude - SESAU por
meio da Assessoria de Gestdo Educacional - ASSEGE, sensibilizando quanto a importancia da
participacdo e didlogo e na condugdo da EP no Estado do Tocantins, estabelecendo prazo para
envio de indicagdo de nome para compor a CIES e que esses indicados participariam da 22
Reunido Ordindria da CIES para consenso de titular e suplente, ficando os demais convidados
a participar das reunides. Proposta consensuada. Devido a problemas técnicos no
equipamento de informatica para realizar as apresentagdes, passou-se ao item 5. Informes:
5.1. Novos membros da CIES/CIB-TO - Solicitante/Expositora: Marluce Vasconcelos
Calazans Pilger — responsavel pela CIES/CIB-TO. Senhora Marluce Pilger apresentou os novos
membros da Comissao, sendo da CIR Sudeste: Giselly Eve Sette Cintra — Suplente; do SINTRAS:
Maria Lucia de Oliveira Sousa que passou de suplente a titular e Domingos Rodrigues da Silva
— Suplente; da FUNTROP: Dayane Ribeiro dos Santos — Titular e Jacyara Tavares Milhomens —
Suplente. Passou-se ao item 5.2. Apresentacdao de Projeto de capacitacdo para regidao Bico
do Papagaio sobre Politica de Reduc¢do da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia -
Solicitante/Expositora: Marcia Valéria Ribeiro de Queiroz Santana — Secretdria Executiva
CIES/CIB-TO. Senhora Marcia Valéria colocou que na ultima reunido da CIES, Senhora Noledir
apresentou o projeto de capacitagao para regido Bico do Papagaio sobre Politica de Redugao
da Morbimortalidade por Acidentes e Violéncia e que ficou acordado que o projeto deveria
ser readequado para nova apresentac¢do. Disse que o mesmo ndo foi encaminhado e que o
convite para reunido foi realizado, mas ndo houve resposta. Senhora Linvalda — ETSUS/SESAU
colocou que o fluxo dos projetos deve se dar por meio da CIR para fortalecer esses espagos de
co-gestdao que s3o 0s espacos regionais e que a demanda pode ser originada por varios locais,
mas nado se pode pular e vir direto a CIES. Disse que o que se tem que pensar € em qual seria
o instrumento para que chegue a CIES, seja referendando, seja consensuando. Disse também
que ndo é errado uma unidade ou municipio trazer um projeto a CIES, mas ndo é adequado

porque existe uma CIR e até o COAP traz a pactuagao do numero de trabalhadores que
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precisam ser qualificados ou formados. Ressaltou que é fundamental trabalhar de acordo com
o que esta dado pela politica publica do SUS, do mesmo jeito que ndo pode passar um projeto
de Educagdo Permanente direto a CIB e como encaminhamento para proxima reunido
colocou a apresentacdo de um fluxo e um instrumento que as CIRs poderdo estar utilizando
para trazer as demandas para a CIES e posteriormente comunicando aos municipios esse
fluxo. Senhora Hercione — NEP/HMDR pontuou que a constru¢do do projeto que ird
apresentar foi discutida sempre junto a ETSUS e que a orientacao foi de apresentar o projeto
a CIES, nunca tendo chegado a ela a informacdo de ter que apresentar a CIR. Senhora Marcia
Valéria colocou que na oficina dos NEPs Estaduais que iniciara no dia seguinte sera ponto de
discussao a necessidade de integragdo dos NEPs Estaduais e Municipais, CIR e Plano de Acao
Regional de Educagdo Permanente em Saude - PAREPS. Passou-se ao item 5.3. 42 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador - Solicitante/Expositor: Neirton José de Almeida — CES.
Senhor Neirton informou que ird acontecer a 42 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador: direito do trabalhador e da trabalhadora e dever do Estado. Colocou que para
tanto acontecerdo as Conferéncias Estaduais, sendo nos dias 31/03 e 01/04 em
Augustinépolis; dias 03 e 04/04 em Araguaina; dias 14 e 15/04 em Gurupi e; 29 e 30/04 em
Palmas. Informou ainda, que o Estado do Tocantins tem doze vagas para a Conferéncia
Nacional que ocorrerd dias 27 e 28/05. Passou-se ao item 5.4. Curso Canal Saude | -
Solicitante/Expositora: Marussia Medrado — ASSECTI/CGES. Senhora Marussia convidou os
presentes a participar e divulgar o Curso Canal Saude | que é uma oficina de produgdo de
video a ser realizada de 05 a 09 de maio na ETSUS. Na oportunidade, Marussia distribuiu
fichas de inscricdes aos presentes. Senhora Marcia Valéria relembrou que como
encaminhamento da ultima reunido, o Senhor Neirton havia solicitado esclarecimento sobre o
Recurso do ParticipaSUS e que foi enviado memorando a Senhora Maria Luiza Salazar -
DGAAE para estar presente fazendo esse esclarecimento. Disse que como Senhora Maria
Luiza ndo estava presente no momento de leitura de pauta, Marcia Valéria solicitou inclusdao
de pauta desse item para apresentacdo e esclarecimento. Passou-se a palavra para Senhora
Maria Luiza que ap0s se apresentar disse que as questdes relativas a politica de sistema de
planejamento do SUS e a politica de gestdo estratégica participativa foram fundidas pelo MS

em 2011, nova portaria foi definida agregando essas duas politicas em uma s6. Colocou que a

vd




116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144

145

”:\ Governo do
/M), TOCANTINS

O Estado da tivee Iniciativa SECRE 1{"&&'*\ DA
e da justica Social SAUDE
WY SO 0. Qs E

partir dessa integracdo o recurso passou a vir dentro da mesma portaria em dois

componentes distintos e que o ultimo recurso recebido pelo Estado foi em 2011 com valores
pré-determinados dos componentes, sendo: recurso para darea de planejamento,
monitoramento, avaliacdo da gestdao e as ComissOes Intergestores Regionais — CIR; e o
recurso destinado a ouvidoria, auditoria, controle social, participagao popular, educagao
popular, promogdo da equidade e questdes relativas as minorias. Disse que a partir dai foi
realizado plano de trabalho, aprovado pela CIB, e o recurso foi distribuido. Colocou ainda que
a portaria da gestdo participativa estabelecia uma série de atividades, entre elas a
capacitagdo de conselheiros. Disse que mesmo que pegasse todo o recurso e desse ao
Conselho, a época quatrocentos mil reais, dentro da proposta que era apresentada pelo
conselho ndo daria, pois a proposta era maior que o recurso disponivel. Continuou dizendo
que para a realidade do Tocantins, na época, ndo era prioridade e entdao dentro desse
contexto entdo se dividiu RS 100.000,00 (Cem mil reais) para ouvidoria, RS 100.000,00 (Cem
mil reais) para auditoria e RS 270.000,00 (Duzentos e setenta mil) para Conselho Estadual de
Saude para as agées como a Conferéncia Estadual de Saude. Senhora Maria Luiza disse que no
final de 2012 saiu nova portaria com valor de Novecentos e quatorze mil para o estado do
Tocantins em dois componentes: planejamento e CIR; e gestdo participativa. Colocou que o
plano de trabalho nunca foi levado para aprovagdao em CIR, pois aguardava liberagao do
recurso que nunca saiu. Segundo Maria Luiza, em 2013 revogou-se a portaria de 2012 e essa
nova portaria trazia para o Estado do Tocantins valor de RS 380.000,00 (Trezentos e oitenta
mil reais) tendo como principal objeto o Contrato Organizativo de Agdes Publicas de Saude —
COAP. Disse que foi feito o projeto, enviado a CIB e aprovado, voltado para esse objeto que a
portaria estabelecia e que, entdo, ndao hd recurso suficiente para atender as demandas e
devendo-se priorizar. Esclareceu que esse plano de agdo foi construido em consenso com
todos os entes e que ndo é que nao se entende a necessidade de capacitagao de conselheiros,
mas em virtude da limitagdo do recurso. Passou-se item 3.3. Apresentagdao de proposta de
projeto. Educagdao Permanente: Cursos no HMDR, requisitos para Pratica Profissional.
Solicitantes/Expositoras: Hercione Bernardo Farias — NEP/HMDR e Ivaneide Brito Nunes —
NEP/HMDR. Senhora Hercione apresentou a justificativa do projeto: O Nucleo de Educagéo

Permanente/NEP/HMDR foi implantado em 2005 e desde entdo vem ofertando cursos em
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cumprimento a portaria 1996/2007, é um setor atuante e comprometido com a formagdo dos
servidores, tal projeto justifica-se pela necessidade de apoio logistico e pedagdgico, tendo em
vista que a educagdo permanente fortalece o servigo prestado. Disse que o objetivo geral é
capacitar os servidores do Hospital e Maternidade Dona Regina para melhoria no
atendimento e mudangas nas praticas assistenciais e que os objetivos especificos sdo:
Preparar os profissionais para o manejo e incentivo ao aleitamento materno; Melhorar o
prognodstico do recém-nascido de baixo peso; Ampliar o conhecimento sobre praticas
humanizadas, menos intervencionistas e mais seguras na condugdo do parto e nascimento;
Oferecer aos trabalhadores, académicos e residentes da saude experiéncias do método
cientifico em suas diversas etapas, desde o estudo aprofundado da literatura sobre um tema
até a preparagao de trabalho para a publicagdo; Melhorar o atendimento aos RNs e lactentes
no que diz respeito a nutrigdo e o reconhecimento das indicagdes e acompanhamento dos
mesmos; Adequar o atendimento as normas exigidas pelo Ministério da Saude e protocolo do
hospital sobre o atendimento do SAVIS; Garantir o correto acondicionamento e guarda dos
materiais esterilizados na CME, evitando assim contaminagdo ou perdas; Orientar quanto as
técnicas e procedimentos adequados para prevencdo de infecgGes cruzadas; Empoderar os
participantes na compreensdo da base tedrica que norteia o processo de cogestdao; Fomentar
o trabalho em equipe para a gestdo compartilhada; Orientar quanto a cadeia epidemioldgica
de transmissdo de microrganismos. Explicou que os cursos serdo desenvolvidos no auditério
do HMDR nos periodos e datas especificados no cronograma apresentado no projeto. Sendo
priorizada a metodologia da problematizacdo que possibilitara aos servidores a identificagao
dos problemas, e a partir deles, propor possiveis solugdes. Além disso, conforme as
demandas, ainda estdo previstas, aulas expositivas, com utilizagdo de estudo de casos,
semindrios, rodas de conversas entre outras que se fagam necessarias. Colocou que o publico
alvo sdo todos os servidores e colaboradores do Hospital e Maternidade Dona Regina,
atendendo a cada especificidade da drea de formacdo e setor de atuagao. Senhora Hercione
disse que os cursos previstos para o ano de 2014 s3o: Curso SAVIS; Incentivando o
Aleitamento Materno em um Hospital Amigo da Crianca; Curso de Qualificagdo em Boas
Praticas Na Atenc¢ao Ao Parto e Nascimento; Método Canguru; Patologias de Emergéncias no

Neonato; Terapia Nutricional; Jornada Cientifica; Aprimoramento do Clima Organizacional;
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176  Desenvolvendo a Co-gestdao; Curso de Introdugdo a Prevengao de Controle de Infecgdo; e
177  Curso de Urgéncia e Emergéncia Obstétrica. Colocou que o valor estimado para execugao do
178  projeto é de RS 70.500,87 (setenta mil e quinhentos reais e oitenta e sete centavos). Senhora
179  Marcia Valéria colocou que na planilha financeira constam dois itens que sdao materiais
180 permanentes que devem ser retirados e em relagao ao perfil esperado do docente deve ser
181 por meio de processo seletivo, pois para todo pagamento de hora-aula para docente para
182  processo de educagdo permanente que utilizar recurso da PNEPS deve ser por meio de
183  processo seletivo. Senhora Solange — Médica/HDMR exemplificou que alguns profissionais
184  sdo capacitados pelo Ministério da Saude para dar o curso como Método Canguru e sao
185 chamados tutores e que atualmente vdo a outras cidades do Estado do Tocantins para
186  capacitar outros profissionais e que recebem didrias quando vado para fora, mas nao recebem
187  hora-aula. Questiona como fazer processo seletivo se apenas eles podem ministrar o curso.
188  Colocado pela Senhora Linvalda — ETSUS/SESAU que se pode colocar como pré-requisito a
189 formagao pelo Ministério da Saude, mas que as informacgdes sobre este assunto — processo
190 seletivo serdo posteriormente, pois nesse momento deve-se aprovar o projeto. Senhora
191  Ivaneide — NEP/HMDR colocou que muitos dos programas ofertados pelo hospital tém a
192  obrigatoriedade de ofertar capacitagdo para que possam continuar a ser referéncia nesse tipo
193 de atendimento como aleitamento materno, parto humanizado, atendimento a vitima de
194  violéncia sexual. Senhora Solange colocou que a titulagdo de Hospital Amigo da Crianga e das
195 certificagbes dos demais programas do HMDR significa remuneragdo especifica do Ministério
196  para melhorar o custeio da maternidade. Colocou sobre a importancia do papel do Hospital
197  como instituicdo formadora e da dificuldade de materiais para execugdo dos cursos. Senhora
198  Marcia Valéria disse que ao final do ano passado recebeu memorando do HMDR solicitando
199  apoio quanto a caixa pedagodgica e foi orientado na ocasido, de ser feito por meio de projeto
200 como esta sendo feito agora e que ha trés anos ndo sai portaria com liberagdo de recurso e
201 que desde entdo se vem trabalhando com sobras de recursos ou mesmo com outros recursos
202 que pela morosidade de alguns processos, como confeccao de material, acaba sendo
203  repactuados. Colocou que, no momento apresenta-se o projeto para consenso e que depois
204 sera feito o estudo para verificar de onde serd possivel retirar esse recurso e se sera de

205  PROFAPS ou PEP, de acordo com publico alvo. Senhor Andreis — CGES/ETSUS lembrou que os
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206  projetos devem ser submetidos ao Comité de Regulagdo de Processos Educacionais em Saude

207 — CREPES. Senhora Linvalda — ETSUS/SESAU colocou que os recursos serdo gerenciados pela
208  ETSUS e operacionalizados pelo HMDR que ndo tem como repassar o recurso para o Hospital,
209 pois hoje ainda ndo ha essa viabilidade administrativa, mas nao impede de que fagamos esse
210  trabalho. Colocou, ainda que a morosidade que vé nesse processo € a aquisigao de material
211  pedagdgico e disse que as vezes termina um curso sem a aquisicdo do material, tendo que
212  reproduzir. Disse também que tem que se ter o cuidado de ndao haver paralelismo de agao
213  como aleitamento materno que a area técnica da SESAU também promove esse curso, sendo
214  pagas didria para esse profissional se deslocar. Senhora Solange explicou que esses cursos sao
215  para dentro do HMDR. Senhora Linvalda citou ainda o curso de clima organizacional que sera
216  ofertado pela Unitins na modalidade EAD. Senhora Maria Luiza - DGAE sugestionou que seria
217  interessante, como na atividade Jornada Cientifica, contemplasse nos ajustes da planilha
218 financeira, passagem aérea e hospedagem para trazer um profissional de fora. Senhora
219 Ivaneide — NEP/HMDR colocou que no levantamento de demandas no final do ano passado
220 um dos problemas evidenciados foi relativo as relagdes interpessoais e que o Curso Clima
221  Organizacional foi pensado para que se possa acontecer na modalidade presencial. Senhora
222  Marcia Valéria informou que a portaria de Instrutoria vai ter acréscimo nos valores e que isso
223 deve ser considerado nas adequagOes que serdo feitas. Projeto Consensuado. Passou-se ao
224  item 3.4. Apresentacdo de proposta de inclusdo da Associacdo Brasileira de Enfermagem —
225 ABEn/Sec¢do Tocantins como membro da Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo — CIES/CIB-

226  TO - Solicitante/Expositora: Joseane Aratjo Franco — presidente da ABEn/Se¢do Tocantins.
227 Senhora Joseane, representando a ABEn Sec¢do Tocantins solicitou assento na CIES para a
228 referida associagdo colocando a importancia da ABEn para a Enfermagem Brasileira, sendo
229 fundadora dos conselhos da profissdao e sindicato dos Enfermeiros, além da orientacao para
230 criagdo de varias escolas de Enfermagem do pais e sucessivas reformulagées do curriculo da
~231 Enfermagem Brasileira. Explanou sobre a ABEn, que a mesma € uma associagao de carater
’ 232 cultural, cientifico e politico, com personalidade juridica prépria, de direito privado e que
.~~~ 233 congrega pessoas; Escolas, Cursos ou Faculdades de Enfermagem, Associagdes ou Sociedades
234  de Especialistas que a ela se associam, individual e livremente, para fins ndo econémicos,

235 sendo reconhecida como de Utilidade Publica desde 1952. Colocou que a ABEn tem como
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236 eixos a defesa e a consolidacdo da educagdo em Enfermagem, da pesquisa cientifica, do

237 trabalho da Enfermagem como pratica social, essencial a assisténcia social e a saude, a
238 organizacao e ao funcionamento dos servicos de saude, bem como se compromete a
239  promover a educagdo e a cultura em geral; e a propor e defender politicas e programas que
240 visem a melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao acesso universal e equanime aos
241  servigos social e de saude. Senhora Madrcia Valéria — SE-CIES colocou que Portaria N2
242  1996/2007 n3o veda, ela diz prioritariamente serdo estes os membros — Secretaria de Estado
243  da Saude com seus representantes da gestdo, Colegiados de Gestdo Regional - CGR e as
244  Instituicdes de Ensino que tenham cursos na area da saude, além do controle social —, mas ela
245  esta aberta a novos membros. Colocou que é muito bem vinda a participagdao da ABEn
246  principalmente com esse cunho educacional. Proposta consenéuada. Passou-se ao item 3.5.
247  Apresentacdao da proposta do curso Qualificando a Pratica de Gestao e ao item 3.6.
248  Repactuagdo financeira - origem: Plano de Educacdao Permanente — PEP 2009 e PEEP -
249 Repactuagdo de recursos dos PEPs de anos anteriores (2008, 2009, 2010, 2011) para
250 execuc¢do do curso Qualificando a Pratica de Gestdo. Solicitante/Expositora: Klauren
251 Mendonga — CEP/ETSUS. Senhora Klauren colocou que a capacitagdo profissional € uma das
252  condigdes primordiais na implementagdo de mudangas e reformas em todos os campos das
253  politicas publicas e que dentre as suas finalidades destacam-se a melhoria da eficiéncia e
254  eficacia dos servigos publicos prestados a sociedade e o desenvolvimento permanente do
255 servidor da saude. Disse que, portanto, a proposta educativa visa trabalhar Lideranga,
256  Planejamento Estratégico e Negociagdo de Conflitos, sendo esses os eixos da Organizacao
257  Curricular. Colocou que o publico alvo sdo os servidores publicos estaduais ou municipais, que
258  atuem na gestdo dos servigos de saude no ambito da SESAU — TO e das secretarias municipais
259 de Saude do Estado do Tocantins e que o objetivo geral é contribuir com o processo de
260 aprendizagem das competéncias dos gestores do SUS desenvolvendo habilidades e
261  estratégias importantes para o exercicio da lideranga, planejamento estratégico e negociagao
262  de conflitos. Informou que estd prevista a execugdo de cinco turmas sendo trés modulos de
263  vinte e quatro horas. Senhora Klauren apresentou a planilha financeira de repactuagao no
264  valor total da atividade de RS 117.165,00 (Cento e dezessete mil cento e sessenta reais),

265 sendo RS 27.624,00 (Vinte e sete mil seiscentos e vinte e quatro reais) oriundos do Curso de
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