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PROJETO: EDUCACAO PERMANENTE: Cursos no HMDR, requisitos para Pratica
Profissional.

1. INTRODUGAO/ JUSTIFICATIVA

O Hospital e Maternidade Dona Regina foi fundado no Tocantins em junho de
1999 e desde a sua criagcdo vem trabalhando na perspectiva de assegurar as
familias uma assisténcia de qualidade na atencéo ao parto e nascimento.

Neste hospital atualmente trabalham 890 profissionais, incluindo auxiliares de
servicos gerais, auxiliares de servigos de saude, auxiliares de enfermagem, técnicos
em enfermagem, radiologia, laboratério, seguranca no trabalho, escriturarios,
médicos/as, enfermeiros/as, fonoaudidlogos, medicos/as, assistentes sociais,
psicologos/as, fisioterapeutas, nutricionistas, entre outros.

O Hospital Dona Regina aderiu a Iniciativa Hospital Amigo da Crianga, que
prevé os dez passos para o sucesso do aleitamento materno, tais recomendacgdes
favorecem boas praticas de orientagdes no periodo pré-natal, no atendimento a mae
e ao recém-nascido ao longo do trabalho de parto, durante a internacéo apos o parto
e nascimento e no retorno ao domicilio, com apoio da comunidade.

sabemos que o aleitamento materno reduz significativamente a mortalidade
infantil, sendo imprescindivel um trabalho de capacitacao.

Além disso, a portaria N° 1.459, de 24 de Junho de 2011 instituiu no ambito
do Sistema Unico de Salde - SUS - a Rede Cegonha. Esta estratégia surgiu apés a
observancia dos indicadores de mortalidade materna e infantil no Brasil, que ainda
sdo elevados, principalmente em relagédo aos paises mais desenvolvidos; o Brasil
assume entdo o compromisso internacional de cumprimento dos objetivos de
desenvolvimento do Milénio. E a estratégia rede cegonha é criada com os seguintes
objetivos:

| - fomentar a implementag&o de novo modelo de atencdoc a salde da
mulher e & salde da crianga com foco na atengéo ao parto, ac nascimento,
ao crescimento e ao desenvolvimento da crianga de zero aos vinte e quatro
meses;

Il - organizar a Rede de Atengdo a Salde Materna e Infantil para gue esta
garanta acesso, acolhimento e resolutividade; e

Il - reduzir a mortalidade materna e infantil com énfase no componente
neonatal.



A morbi-mortalidade materna e neonatal ainda apresenta indices
preocupantes no Brasil e principalmente na regido norte, com base nisso o Ministério
da Saude, seguindo o que é preconizado e comprovado mundialmente através de
inumeras evidéncias cientificas desde 2000 vem langando a¢des no sentido de
melhorar esses indices. © HMDR ¢é a Unica maternidade publica da capital e da
Regiao do Capim Dourado, também referéncia para parto de alto risco. Desde 2009,
tem sido priorizada pelo Ministério da Saude objetivando a mudancga do paradigma
de atencao para uma abordagem mais humanizada, valorizando e incentivando a
adocdo das boas praticas na condugao do parto e nascimento.

Em 2012, o Estado e a Maternidade Dona Regina aderiram a Rede Cegonha
0 que implica necessariamente na mudanc¢a de muitos processos de trabalho, na
compreensdo da parturiente como protagonista do seu processo de parir e na
necessidade de adequacao de toda a equipe no sentido de mudar a forma de
assistir esse evento de forma mais humanizada e individualizando esse processo
gue é Unico para cada mulher e cada familia.

Dentro desse contexto de mudan¢a e como fruto do trabalho que vem sendo
desenvolvido durantes esses Ultimos 3 anos, a maternidade Dona Regina foi
selecionada para ser um dos seis (6) Centros de Apoio as Boas Praticas no pais,
sendo assim além dos esfor¢os locais ainda teremos investimento do Ministério da
Saude, no sentido de capacitar toda a equipe do Hospital para concretizar e tornar
perene todas essas mudan¢as na forma de atuagao da equipe multidisciplinar na
atencao a mulher, RN e sua familia.

O Hospital e Maternidade Dona Regina recebeu do Ministério da Saude o
Certificado de Centro de Referéncia Estadual no Método Canguru. Sendo a quarta
Unidade hospitalar no pais a receber esse Certificado do Ministério da Sadde. O
Método Canguru é desenvolvido com bebés recém-nascidos ou prematuros, com
baixo peso, menos de 2 quilos e meio. Mediante pesquisa identificamos quais as
capacitagbes seriam necessarias aos servidores, sendo que o0s problemas
encontrados no ambiente de trabalho sao pontos que precisam ser trabalhados
pelas equipes para que haja mudancas e maior empoderamento pelos servidores.

A Educacdo Permanente no ambito do SUS ¢é respaldada pela portaria
GM/MS n° 1.996, de 20 de agosto de 2007, que considera a responsabilidade

constitucional do Sistema Unico de Sadde (SUS) de ordenar a formacéo de recursos



humanos para a area de saude e de incrementar, na sua area de atuacéo, o
desenvolvimento cientifico e tecnologico;

Esta portaria prevé ainda em seu artigo. “A conducéo regional da Politica
Nacional de Educacao Permanente em Saulde se dara por meio dos Colegiados de
Gestado Regional, com a participacao das Comissdées Permanentes de Integracao
Ensino-Servigco (CIES).”

O Nucleo de Educagdo Permanente/NEP/HMDR é atuante e comprometido
com a formacéo dos servidores, foi implantado em 2005 e desde entao vem
ofertando cursos em cumprimento a portaria supracitada, essas capacitagdes tem
sido desenvolvida na maioria das vezes sem nenhum apoio logistico o que dificulta a
realizagao destes.

E segundo a Portaria SESAU N° 216, de 27 de Marco de 2013, artigo 2° sao

competéncias do NEP:

| - identificar, analisar e pricrizar, por meio de discussdes coletivas, as
demandas de qualificagao e requalificag&o dos trabalhadores de salde nas
unidades da Secretaria de Estado da Saude do Tocanting - SESAUMTO;

[I- coordenar o planejamento, execuc&o, monitoramento e avaliagdo dos
processos educacionais em Salde de sua &rea de abrangéncia, tendo por
base os objetivos propostos na Politica Nacional de Educagéo Permanente
em Salde — PNEPS;

[ll- articular junto &s coordenacgdes correlatas ac &mbito de trabalho de cada
NEP, os suportes técnico, pedagdgico e logistico na execucéc de agdes
educativas e de pesquisas oriundas dos setores das unidades da
SESAUSTO, conforme disponibilidade da mesma;

Nesse sentido tal projeto justifica-se pela necessidade de garantir apoio
guanto a materiais logisticos e pedagogicos, e assegurar aos servidores o direito e 0
dever de se qualificar com qualidade como € preconizado. , ja que esta instituicao
esta comprometida com a assisténcia prestada e com a atengéo ao trabalhador

Segue o planejamento dos cursos que ja sao ofertados no HMDR e
solicitamos mais atencao no desenvolvimento destes e dos demais que foram

sugeridos pelas equipes.



2. OBJETIVOS
2.1 Objetivo Geral:

Capacitar os servidores do Hospital e Maternidade Dona Regina para melhoria

no atendimento e mudancas nas praticas assistenciais.

2.2 Objetivos Especificos:

<

Preparar os profissionais para o manejo e incentivo ao aleitamento materno;
Melhorar o prognéstico do recém-nascido de baixo peso;

Ampliar o conhecimento sobre praticas humanizadas, menos intervencionistas
e mais seguras na condu¢ao do parto e nascimento;

Oferecer aos trabalhadores, académicos e residentes da salde experiéncias
do metodo cientifico em suas diversas etapas, desde o estudo aprofundado
da literatura sobre um tema até a preparacéo de trabalho para a publicagéo;
Melhorar o atendimento aos RNs e lactentes no que diz respeito a nutricao e
o reconhecimento das indicagdes e acompanhamento dos mesmos;

Adequar o atendimento as normas exigidas pelo Ministério da Salde e
protocolo do hospital sobre o atendimento do SAVIS;

Garantir o correto acondicionamento e guarda dos materiais esterilizados na
CME, evitando assim contaminagdao ou perdas;

Orientar quanto as tecnicas e procedimentos adequados para prevengéao de
infec¢des cruzadas;

Empoderar os participantes na compreensdo da base tedrica que norteia o
processo de cogestao,

Fomentar o trabalho em equipe para a gestdo compartilhada;

Orientar quanto a cadeia epidemioldgica de transmissédo de microrganismos,



3. METODOLOGIA

O método utilizado para o levantamento das necessidades em servico da
maternidade ocorreu nos meses de setembro a dezembro de 2013, a pesquisa foi
realizada junto aos coordenadores de setor desta instituicao, a fim de identificar
novas demandas de cursos e treinamentos para 2014.

Para tal utilizou-se um questionario, com perguntas abertas e fechadas, foram
encaminhados para trinta e oito setores da instituicdo, destes, dezesseis
responderam aos questionamentos feitos, totalizando 70% da gestao dos Servigos
no Hospital. Os cursos serdo desenvolvidos no auditério do HMDR nos periodos e
datas especificados na tabela abaixo, sendo utiizada a metodologia da
problematizacéo levando os servidores a visualizarem os problemas, e a partir deles,
propor solugbes para tais situagdes. Além disso, conforme as demandas, ainda
estdo previstas, aulas expositivas, com utilizacdo de estudo de casos, seminarios,

rodas de conversas entre outras que se fagam necessaérias.

4. PLANO DE EXECUGAO DOS CURSOS

MES CURSOS - 2014 TOTAL DE CARGA
PARTICIPANTES HORARIA

Janeiro | Curso de Reanimagéo Neonatal 72 12
Aleitamento Materno 30 20
SAVIS — Curso para Equipes de Atendimento 30 12
Direto & PSV

Fevereiro

Patologias de Emergéncias no Neonato (PCR, 80 20
Convulsao, etc).

Margo Método Canguru 30 30
Qualificagdo em Boas Praticas na Atengéo e parto | 30 16
e nascimentos
Aprimoramento do Clima organizacional 60 12

. Terapia Nutricional 30 12

Abril !
Aleitarmento Materno 30 20
SAVIS 40 20
Curso de Introdugéo a Prevengao e Controle de 30 30
Infecgbes
Desenvolvendo a cogestio 30 80h
Qualificagdo em Boas Pratica na Atengéo e Parto | 30 16
e Nascimentos




Junho Aleitarmento Materno 30 20
Patologias de emergéncia no necnato 30 12
| Oficina interdisciplinar do HMDR 30 16
Urgéncia e emergéncia 30 16
Qualificagdo em Boas Pratica na Atengéo e parto | 70 16

Julho e nascimentos — CC e Alto Risco

agosto SAVIS 30 20
Incentivando o Aleitamento Materno em um 30 20
Hospital Amigo da Crianca.

Setembro | Il Jornada de Estudos e pesquisas 200 16
Terapia Nutricional 30 24
Incentivando o Aleitamento Materno em um 30 20

Outubro | Hospital Amigo da Crianga.
SAVIS 30 20
Método Canguru 30 30
Qualificagdo em Boas Pratica na Atengéo e parto | 30 16
e nascimentos
Método Canguru 30 20

Nekenibrs Qualificagdo em Boas Praticas na Atencéo ao 30 16
Parto ¢ Nascimento
SAVIS 30 20

Dezembro | Aleitamento Materno 30 20
Aprimoramento do Clima Organizacional 30 12

5. PUBLICO - ALVO:

Os cursos serao ofertados para todos os servidores e colaboradores do
Hospital e Maternidade Dona Regina. Atendendo a cada especificidade da area de

formacéo e setor de atuacao.

6. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO

Mudanc¢as nas condutas mediante o servi¢o ofertado;

Maior envolvimento na cogestao;

Articulado com a equipe;

Motivado ao trabalho;

Conhecimento holistico das estrategias adotadas pelo Hospital;

Interessado no Aprofundamento assistencial;

N NN

Preocupado com os resultados do trabalho;




7. PERFIL ESPERADO DOS DOCENTES
Profissionais graduados, com conhecimento acerca das Politicas Publicas de
saude, da Politica Nacional de Educacéo Permanente e dominio didadico e
metodologico, especialmente por meio da metodologia da problematizacéo,

além de experiéncia como facilitador.

08. SISTEMA DE AVALIAGAO

Sera utilizada a avaliagdo diagnostica e continua em todos os processos
educacionais, além da auto avaliagéo.

Em cada curso ofertado sera utilizada metodologia de avaliagdo diferenciada,
e, em todos eles, sera aplicado um questionario de perguntas abertas e fechadas
possibilitando-os refletir sobre cada etapa do curso, metodologia utilizada, recursos
ofertados, espaco fisico, etc.

Quanto a estes processos educacionais, a avaliagédo deve acontecer em
longo prazo, visto que isso sera visualizado na rotina do trabalho, na assisténcia
prestada e especialmente nas mudanc¢as de “velhas condutas”.

Ressaltamos que o Nucleo de Educacédo permanente apdia todas as agdes
relacionadas a cursos, capacitacdes, estagios e pesquisa no &mbito do HMDR,
diante disso, também contribui na avaliacéo dos cursos, durante as reunides para o

planejamento e apds a execugdo dos cursos e capacitagcdes.

09. PLANILHA FINANCEIRA

DETALHAMENTO FINANCEIRO FONTE DO RECURSO: 248

PROJETO: Educagao Permanente: Cursos no HMDR, requisitos para pratica Profissional

QUANTIDADE DE CURSOS OFERTADOS: 26

CARGA HORARIA: (Especifica de cada Curso)

Material Solicitado
N° de Cursos Cursos
em 2014 Produto Quantidade Valor Valor Total
Unitario
Lanche por curso 02 15,00 2.700,00
Hora Aula Profissional 1.680h 84,00 5.040,00




03

Curso SAVIS
(Carga Horaria 20 Horas)

Incentivando o Lanche por Curso 02 15,00 4.500,00

05 Aleitamento Materno | Hora Aula Profissional 1.680h 84,00 8.400,00
em um Hospital
Amigo da Crianga.

(Carga Horaria 20 Horas)

02 Curso de | Lanche por Curso 02 15,00 1.800,00
Qualificagao em | Hora Aula Profissional | 1344h 84,00 2.688,00
Boas Praticas Na
Atencdo Ao Parto e
Nascimento
(Carga Horaria 16 Horas)

01 Método Canguru Lanche por Curso 04 15,00 3.600,00
(Carga Horaria 30 Horas) | Hora Aula Profissional | 2.520h 84,00 2.520,00

01 Patologias de | Lanche por Curso 02 15,00 900,00
Emergéncias nho | Hora Aula Profissional 1008h 84,00 1.008,00
Neonato
(Carga Horaria 12 Horas)

01 Terapia Nutricional Lanche por Curso 02 15,00 900,00
(Carga Horaria 12 Horas) | Hora Aula Profissional | 1008 horas | 84,00 2.016,00

01 Jornada Cientifica Hora/aula 4h /4 84,00 336,00
(Carga Horaria 16 Horas) | Diaria 02 490,00 980,00

Passagem/aérea 02 500,00 2.000,00
Lanche por Evento 04 15,00 12.000,00

02 | Oficina interdisciplinar Lanche por Curso 02 15,00 1.800,00
e Gl Hora Aula Profissional | 1008h 84,00 2.688,00
(Carga Horaria 16 Horas)

04 Desenvolvendo a Lanche por Médulo 02 15,00 1.800,00
Cogestao Hora Aula Profissional 6720h 84,00 6.720,00
(Carga Horaria 16
Horas/médulo)

01 Curso de Introdugéo | Lanche por Curso 03 15,00 1.350,00
a Prevencao de Hora Aula Profissional 2016h 84,00 2.016,00
Controle de Infecgéo
(Carga Horaria 24 Horas)

01 Curso de Urgéncia e | Lanche por Médulo 02 15 900,00
Emergéncia Hora Aula Profissional 1.344h 84,00 1.344,00
Obstétrica
(Carga Horaria 16 Horas)

Custo Total das Despesas do Projeto 2.079,00 70.006,00

OBS: os valores dos lanches foram baseados em R$ 15,00 por pessoa e pela carga horaria
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10. DADOS DA INSTITUICAO EXECUTORA:
Secretaria Estadual de Salde/SESAU

10.1 Dados da Instituicao Beneficiaria:

Hospital e Maternidade Dona Regina Siqueira Campos — Palmas /TO

10.2 Responsavel Pela Coordenacao do Projeto:

Hercione Bernardo de Farias Alencar

10.3 Colaboradoras do projeto
lvaneide Batista Nunes
Regina Ferreira Rodrigues

Leidiana Coelho de Araujo

10.4 Periodo de Elaboracao do Projeto:

Janeiro e Fevereiro de 2014
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