LEI N° 1.818, DE 23 DE AGOSTO DE 2007.
Publicada no Diario Oficial n® 2.478

DispGe sobre o Estatuto dos Servidores Publicos @Gv
do Estado do Tocantins.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estadmdantins decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos ServidoreideglCivis do Estado do Tocantins, a saber,
dos Poderes, das autarquias e fundacdes.

Paragrafo UnicaNo que couber, aplica-se esta Lei as categoriasligpéem de estatuto préprio.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessobriegte investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo Publico € a unidade estrutural instituidaonganizagdo do servigo publico, com
denominacao prépria, atribuicdes e responsabilsladpecificas e subsidio correspondente, parasedp e exercido
por servidor, na forma estabelecida em lei.

§ 1° Os cargos publicos sé@o providos em caratévefe/ou em comissao.

§ 2° Sao cargos publicos:

| - de provimento efetivo, aqueles de recrutameatplo, cujos titulares sejam selecionados,

exclusivamente, mediante concurso publico, de mraxade provas e titulos, identificadores de
funcdes de carater técnico ou de apoio;

Il - de provimento em comissdo, aqueles de livoene@acdo e exoneracdo por ato dos Chefes dos

Poderes do Estado, que configurem funcbes de direc@mando, geréncia, chefia e
assessoramento.

Art. 4° Funcdo publica é a relagdo subordinativa e vintelgue se estabelece entre os servidores
publicos e o Estado, e que visa operacionalizaesdtados relativos aos interesses e demandaxidaade.

Paragrafo unico. As funcdes publicas, segundo aasuwaeza, podem ser:
| - de comando, direcdo, geréncia ou chefia;

Il - técnicas, aquelas que se referem as acOesadder instrumental, necessarias a habilitacdo do
processo decisorio;

Il - de apoio, aquelas que se prestam a instrualizatdo das demais funcdes e dos servicos dodestad
Art. 5° As fungBes de confianca destinam-se ao desempentarefas de chefia e administragédo ou de

elevado grau de responsabilidade, criadas e reruaermor lei, para ocupacao privativa de servidefetsvos ou
estabilizados.

TiTULO II
DO CONCURSO PUBLICO, PROVIMENTO, VACANCIA,
REMOGAO, REDISTRIBUICAO E SUBSTITUICAO

Art. 6° Sdo requisitos basicos para investidura em carfgtcptl

| -a nacionalidade brasileira ou estrangeira,taopgaos em que dispuser a legislacao federal;

Il - o gozo dos direitos politicos;



lll - a quitagcdo com as obrigacBes militares et@lais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exaoaflo cargo;
V - aidade minima de 18 anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° Quanto & obrigatoriedade de apresentar a quitag@emyico militar, constante do inciso Il deste
artigo, é isento o interessado que tenha 45 anasais, de idade.

§ 2° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigénde outros requisitos de investidura,
estabelecidos em leidesde que constem do edital que convocar o porrdente concurso publico.
CAPITULO |
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 7° O concurso respeita a natureza e a complexidadsadmw, podendo ser realizado em etapas,
conforme dispuserem a lei, o edital e o regulamdatoespectivo plano de carreira.

8§ 1° A inscricdo do candidato é condicionada ao pagameatvalor fixado pelo edital, ressalvadas as
hipéteses de isencao nele expressamente previstas.

§ 2° O concurso para o provimento de cargos gij@neypara 0 seu exercicio a aprovagdo em curso de
formacdo mantido por instituicdo da administrac@s dPoderes do Estado ou conveniada para tanto, gede
estruturado em etapas, uma das quais o proprio derformagao.

§ 3° Aos portadores de necessidades especiais é asdegudireito a inscrigdo em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicBes sejampativeis, nos termos do edital, com a deficiémgaque sdo
portadoras.

§ 4° Nos casos em que couber, sdo reservados até 2@étatldas vagas oferecidas em concurso aos
portadores de necessidades especiais.

Art. 8° O concurso publico tem validade de até dois anodempdo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo.

§ 1° O prazo de validade do concurso, as condicbesaleeslizacédo e forma de divulgacéo sdo fixados
em edital, publicado no Diario Oficial do EstadoTdmantins.

§ 2° N&o se realiza novo concurso enquanto houver catdaprovado em concurso anterior, cujo prazo
de validade ndo tenha expirado.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO

Art. 9° O provimento dos cargos publicos ocorre por nonwaet ato dos Chefes dos Poderes do
Estado ou daqueles outorgados a tal atribuicasalresios os cargos cujo provimento seja de comgatérclusiva do
Chefe do Poder Executivo.

Art. 10. A investidura em cargo publico ocorre com a possguida de exercicio.
Art. 11. Sédo formas de provimento de cargo publico:

I - nomeacgéo;

Il - readaptacéo;

Il - reversao;



IV - reintegracéo;
V - reconducéo;
VI - aproveitamento.

Secéo |
Da Nomeacéo

Art. 12. A nomeacao precede a posse e ocorre em carater:
| - efetivo, quando se tratar de cargo de prombimefetivo, isolado ou de carreira;

Il - comissionado, para os cargos de livre nomeag&xoneracdo, declarados em lei, por parte dos
Chefes dos Poderes do Estado.

Paragrafo Unico. A nomeacdo para cargo de provonefdgtivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titolosdecidos a ordem de classificacéo e o prazolidiade.

Art. 13. Os demais requisitos para o ingresso e o desémeito do servidor na carreira Ss&o
estabelecidos por lei que fixe as diretrizes daa@s de cargos, carreiras e subsidios da Admigaistralblica Estadual
e respectivos regulamentos.

Subsecéo |
Da Posse

*Art. 14. A posse é o ato de aceitacdo do cargocemspromisso de exercer fielmente as fungfes a ele
inerentes.

*Art. 14 com redacdo determinada pela Lei n° 2.8%13/06/2014.

*§ 1° O agente publico deve tomar posse em triigta da publicacéo do ato de provimento, admitida a
prorrogacgao, por igual periodo, de oficio ou memiaaquerimento escrito do interessado.

*8§1° com redacgéo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.

*§1°-A. O ato de posse se perfaz por termo es@itomeio fisico ou eletrdnico certificado, assinpdta
autoridade competente e pelo empossado.

*81°-A acrescentado pela Lei n® 2.871, de 3/06/2014

§ 2° Caso o interessado esteja prestando servico nuolitdgatorio, o prazo para a posse comeca a viger
a partir do primeiro dia (til seguinte ao do téronifas atividades relativas a convocacao.

*8§3° Caso 0 nomeado seja servidor publico e sergregsona data da publicagdo do ato de nomeacéo,
impedido de tomar posse na conformidade do dispus&®P deste artigo, o prazo deve ser contado a partiémiaino
dos seguintes impedimentos:

*§3° com redagao determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.

| - licencas:

a) para tratamento da propria salde, limitada ere dweses;

*b) maternidade ou em razdo de adocado ou guardtsguidara tal fim;
*Alinea “b” com redacao determinada pela Lei n® 218 de 3/06/2014.



b)ya-gestante-ou-ermazdo-de-adocae-oupaternidade;

*C) para cumprir servigo militar obrigatoério;
*Alinea “c” com redacao determinada pela Lei n° 218 de 3/06/2014.

; , ‘o eailitar

d) para exercer atividade politica;

*e) por motivo de doenca de pessoa da familiatditisi em doze meses;
*Alinea “e” acrescentada pela Lei n° 2.871, de 3M®&L4.

*f) para capacitacao, na conformidade de disposiegolamentar, limitada em doyaeses,;
*Alinea “f” acrescentada pela Lei n° 2.871, de 3/2614.

Il - afastamentos:
a) para atender convocacao da Justica Eleitoradntiperiodo eletivo;
b) para servir ao Tribunal do Juri;
c) para participar de misséo oficial no exterior;
d) para exercer mandato eletivo, Federal, Estauatjcipal ou Distrital;

*e) por nascimento ou adog¢édo de filho;
*Alinea “e” com redacao determinada pela Lei n° 218 de 3/06/2014.

e)—para-capacitacao,-conforme-dispuser-em-regulamento;

*f) por casamento;
*Alinea “f” com redagdo determinada pela Lei n® 218 de 3/06/2014.

*g) por falecimento do cbnjuge, companheiro, paiadrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irm&os ou curatelados;

*Alinea “g” acrescentada pela Lei n° 2.871, de 3/@®&14.

*h) para finalizagdo de trabalho de conclusdoutsade graduagéo ou pds-graduacéo;
*Alinea “h” acrescentada pela Lei n° 2.871, de 3/@®&14.

*|Il — na fruicdo de férias em curso na data dalipabado do ato de provimento.
*Inciso Il com redacgdo determinada pela Lei n°22L8de 3/06/2014.

H——nafruicdo-do-periodo-de-férias.

§ 4° No ato da posse, o servidor deve apresentar deétarde bens e valores que constituem seu
patrimdénio, declaracdo quanto ao exercicio ou ré@utro cargo, emprego ou fungdo publica e quaotéat de
encontrar-se ou ndo em disponibilidade remunerada.

*§ 5% Decai o direito & posse néo efetivada nogoiz81° deste artigo, tornando-se insubsisteate de
provimento.

*85° com redacgéo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.

Art. 15. Para a posse em cargo efetivo, o candidato a #aga ser submetido a inspecdo médica
realizada pela Junta Médica Oficial do Estado.



Paragrafo Unico. Somente pode ser empossado aquelfor julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Subsecéo
Do Exercicio

Art. 16. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdesadgo publico ou da funcéo publica.

*§ 1° E de 15 dias o prazo para o inicio do ex@raio cargo publico, contados da data da posse, sob
pena de decadéncia, tornando-se insubsistentedw gmvimento.

*8§1° com redacgéo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.

*§ 2° A declaracao de exercicio é expedida pelarm#de maxima, ou agente delegado do 6rgéo ou
entidade em que tenha lotacdo o agente publico.

*§2° com redagdo determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.

*§3° Considera-se iniciado na data da publicacaatdm exercicio do servidor designado para funigho
confianca. Se em licenga ou afastado por qualquteo onotivo legal, a data do exercicio, na func@aanfianca, recai
no primeiro dia Gtil seguinte ao desimpedimentgpeitado, em qualquer caso, 0 prazo maximo deatdigs da
publicacéo.

*§3° acrescentado pela Lei n° 2.871, de 3/06/2014.

84° Torna-se insubsistente o ato de designacaofyregdo de confiangca quando o exercicio ndo guarde
conformidade com os prazos previstos nddEsste artigo.

*84° acrescentado pela Lei n° 2.871, de 3/06/2014.

Art. 17. O inicio, a suspenséo, a interrupcdo e o reindoicexercicio sdo registrados no dossié do
servidor.

*Art. 18. A interesse da Administracéo Publicagovidor removido, redistribuido, requisitado, cedali
posto em exercicio provisdrio em outro municipiog @ao o de origem, tem no maximo 10 dias de pamdados da
publicacdo do ato, para se apresentar na novadeeld¢acdo e retomar o efetivo desempenho dasigiigs do cargo,
sem prejuizo da remuneracao.

*Art. 18 com redacgdo determinada pela Lei n° 2.8#13/06/2014.

8§ 1° Na hipétese de o servidor encontrar-se eem¢& ou afastado legalmente, o prazo a que se refer
este artigo é contado a partir do término do impedio.

§ 2° E facultado ao servidor declinar do prazalesecido n@aput deste artigo.

Subsecéo Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 19. Os servidores cumprem jornada de trabalho fixkelacordo com as necessidades do exercicio
das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargepeitada a duracdo maxima do trabalho semand0 deras e
observados os limites minimo e maximo de 6 ho&beras diarias, respectivamente.

§ 1° O ocupante de cargo em comisséo ou fungdo de ogafisubmete-se ao regime integral e de
exclusiva dedicacéo ao servico, podendo ser codeosampre que houver interesse da AdministracélicBib



§ 2° Regulamento disciplina a jornada de trabaib® titulares de cargos de provimento efetivo cujo
exercicio exija regime de turno ou plantéo.

Subsecéo IV
Do Estagio Probatério

Art. 20. Estagio Probatério é o periodo de 3 anos de efetieocicio no cargo, no qual a Administragéo
observa e avalia, por meio da Avaliagdo EspecidDesempenho, a capacidade do servidor no exermdcEervico
publico.

§ 1° Avaliacdo Especial de Desempenho constitui o ingnto avaliador, utilizado de forma periddica
por comissdo designada especialmente para esda@ldide durante o periodo de que tratzaput deste artigo,
destinado a apurar, mediante observagdo e inspezidares, a:

| - discipling;

Il - idoneidade moral;

Il - aptiddo para a funcao;

IV - conduta;

V - integragdo do servidor ao servico e as attiies do cargo.

§ 2° A avaliagdo, de que trata o &deste artigo, da-se em 3 etapas, que tem poohasempanhamento
diario do servidor, considerando-se como resul@daoeferida avaliacdo a média aritmética obtidasamatdrio dos
pontos alcancados em cada etapa da Avaliagcdo BsdedDesempenho.

§ 3° Quatro meses antes de findo o periodo do estaghmfiirio, a Avaliacdo Especial de Desempenho
do servidor é submetida & homologacéo de autoridametente, que é completada ao término do ESRagimatorio.

§ 4° E considerado aprovado o servidor que obtieresultado final do Estagio Probatério, médisl
ou superior a 60% dos pontos possiveis.

§ 5° E reprovado no Estagio Probatério o serviger.

| - vencidas todas as etapas da Avaliagdo EdpkziBesempenho, ndo alcancar a média que trata o §
4? deste artigo;

Il - receber conceito de desempenho insatisfataotas 1 ou 2:
a) em trés fatores de julgamento numa mesma etapaaliacéo Especial de Desempenho;

b) em um mesmo fator de julgamento em 2 etapasecativas ou nao, da Avaliacdo Especial de
Desempenho;

c) que, independentemente de ter alcancado a médésséaria para sua aprovagao, contar, no periodo
do Estagio Probatério, com mais de 45 faltas iatadas e ndo-justificadas.

§ 6° Para o coOmputo das faltas mencionadas neadl@i do inciso Il do § Sdeste artigo, no caso de
profissional do magistério, as faltas-aula sédosfiamadas em dias.

§ 7° A exoneracdo, decorrente da reprovacdo em quaistpsefatores constantes deste artigo, ocorre
independentemente do decurso de prazo do Estégjiatério.

§ 8° O servidor reprovado na Avaliacdo Especial de Desefmo é exonerado ou, se estavel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

§ 9° O servidor reprovado no Estagio Probatoério tempeaesso encaminhado a Comissdo de Reviséo,
em recurso de oficio, sendo-lhe assegurado o chitdiria e a ampla defesa.



§ 10. O servidor em estagio probatorio pode:

*| - exercer qualquer cargo de provimento em coéassu fungcdo de confianga;
*Inciso | com redac¢do determinada pela Lei n°® 2,874 3/06/2014.

*|| - ser cedido a outro 6rgao ou entidade do Estads Poderes da Unido, dos outros Estados, digt®is
Federal, dos Municipios, inclusive autarquias, agfibs e empresas publicas, para exercer,
exclusivamente, cargo de provimento em comissao.

*Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n® 2.8de 3/06/2014.

*§11. Ao servidor em estagio probatério somenteepset:

*| - atribuida licenca:

*a) para tratamento de saude;

*b) por motivo de doenca em pessoa da familia,ugfinpu companheiro(a);
*c) maternidade;

*d) por adocéo, tutela ou guarda judicial para élesadocao;

*g) para o servigo militar obrigatorio;

*f) para atividade politica;

*g) para o desempenho de mandato classista;

*h) por motivo de afastamento do cénjagecompanheiro;

*|I - autorizado afastamento:

*a) para servir a outro 6rgédo ou entidade do Estdds Poderes da Unido, dos outros Estados, do
Distrito Federal, dos Municipios, inclusive autdegy fundacbes e empresas publicas, para
exercicio de cargo em comisséo ou funcdo de caajan

*b) para exercer mandato eletivo;
*C) para realizar missdo oficial no exterior;

*d) para participar de curso de formacdo em virtddeaprovacdo em concurso publico para outro
cargo na Administracdo Publica.

*§11 com redagdo determinada e incisos | e |l eeds acrescentados pela Lei n® 2.871, de 2/06/2014.

*§12. Suspende o prazo do Estagio Probatorio:

*| -alicenca:
*a) para tratamento da propria saude, se supefi@falias, durante uma mesma etapa de avaliacéo;

*b) por motivo de doenga em pessoa da familia,ugfimpu companheiro(a), se superior a noventa dias,
numa mesma etapa de avaliacéo;

*C) para o servico militar;
*d) para atividade politica, se superior a novelias;

*I - o afastamento:



*a) para o exercicio de mandato eletivo;
*b) para participar de curso de formagdo em virtlel@provagdo em concurso publico;

*lll - a reintegracdo no periodo transcorrido ratreamente, durante o estagio probatdrio, entre a
exoneracao de oficio ou demissao que lhe deu causa;

*|V- as licencas e afastamentos definidos no §ktedartigo, desde que somados os respectivos psriod
numa mesma etapa de avaliacao, atinjam limite supel20 dias. Ndo suspendem, entretanto, este
prazo as licencas e os afastamentos referidoslimesa “c” e “d” do inciso | e na alinea “a” do
inciso I, todos do §11, deste artigo.

*§12 com redacao determinada e incisos I, Il gllV e alineas acrescentados pela Lei n° 2.872/@#&/2014.

*§13. As férias e as licengas-maternidade, por @&lagu guarda judicial para fins de ado¢éo, nado
suspendem o prazo do estadio probatorio.

*813 com redacéo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.
8§13 Suspendem-a-contagem-do-prazo-do-Estagio-Probatério
| — as licencas:
a) para tratamento da prépria saude, se supeddt28 dias, durante uma mesma etapa de avaliacao;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia, gersuwes a 90 dias, numa mesma etapa avaliadora;
c) por motivo de afastamento do conjuge ou comgeshe
d) para o servigco militar;

Il - as licengas definidas no § 11 deste artiggde que, somando os respectivos periodos nunmaames
etapa de avaliacéo, o periodo de licenca ou afastanatinja limite superior a 120 dias;

Il - o periodo de servico prestado na conforméled inciso Il do § 10 deste artigo;
IV - para o exercicio de mandato eletivo;

V - o periodo transcorrido entre a demissao duigere a correspondente reintegracdo, em caso de
demissao durante o estagio probatorio.

*§14. Durante o estagio probatério, o servidor stg@ode ser removido por necessidade justificada d
servico. Neste caso:

*| - a avaliagdo é realizada, em data previstéa @missdo de Avaliacdo do 6rgdo de exercicio do
servidor;

*II - a Comissdo de Avaliacdo pode solicitar im@mcdes sobre o servidor avaliado de outro 6rgédo da
lotacdo anterior, sempre que entender necessario.

*§14 com redacgao determinada e Incisos | e || aceesados pela Lei n° 2.871, de 3/06/2014.

*8§15. A exoneragdo do servidor reprovado no Est&gabatorio é efetuada mediante ato fundamentado
do titular do 6rgao gestor de pessoal do respeBtder.

*§15 com redacgado determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.




*§16. Caso ndo se adapte as atribuicbes do nogmcarservidor estavel, que se encontre em Estagio
Probat6rio, pode voltar ao cargo de origem, a medidtes do término do Estagio, e somente nestmper

*816 com redacédo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.

*817. O servidor estavel, investido em outro cang sujeito a estagio probatério, pode igualmente
retornar ao cargo de origem, a pedido, caso n@aapte as novas atribuigdes, no prazo de trésdmwacancia do
cargo anteriormente ocupado por posse em cargorimaével, na forma do inciso V do art. 32 desta Lei

*817 com redacéo determinada pela Lei n°® 2.8713/06/2014.

*§18. Sdo independentes as instdncias adminisgativ

*| - de exoneracgédo decorrente de reprovacéo @agiesProbatorio;

*|I - de demissao resultante de Processo Admatisty Disciplinar.
*818 com redacdo determinada e incisos | e Il aceesados pela Lei n® 2.871, de 3/06/2014.

*819. Incumbe ao Chefe do Poder Executivo reguldaatens procedimentos relacionados ao Estagio
Probatério e a Avaliagdo Especial de Desempenho.

*§19 com redacao determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.

*§20. O procedimento da exoneracdo decorrente gl®vacao no estagio probatorio é prejudicado na
superveniéncia de processo administrativo disa@plin

*§20 com redacao determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.

Subsecéo V
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empibs®an cargo de provimento efetivo adquire
estabilidade no servigo publico ao completar 3 al®ogleno exercicio, desde que aprovado no Esagioatorio.

8§ 1° N&o se adquire a estabilidade enquanto ndo cunsptatkas as etapas da Avaliacdo Especial de
Desempenho.

§ 2 167 Sao também estaveis os servidores quecsateem na situacé@o prescrita no art. 19 do At da
Disposigbes Constitucionais Transitorias da Cariglib Federal.

Art. 22. O servidor efetivo estavel ou o estabilizado sameerde o cargo em virtude de:

| - sentenca judicial transitada em julgado;



Il - processo administrativo disciplinar, no gl seja assegurada ampla defesa;

lll - insuficiéncia de desempenho, aferida em pdavento de Avaliagdo Periddica de Desempenho,
nos termos em que dispuser Lei Complementar det@méacional, assegurada ampla defesa.

Secéao I
Da Readaptacéo

Art. 23. Readaptacdo € a investidura do servidor efetitavek ou do estabilizado em cargo de
atribuicBes e responsabilidades compativeis coimitga¢do que tenha sofrido em sua capacidade f@micanental
verificada em inspe¢do médica, e somente ocorre:

| - apos 2 anos de remanejamento;

Il - no caso de possibilidade de efetivacdo engaate atribuicdes afins, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia eeineentos.

Paragrafo Unicolnexistindo possibilidade de readaptacdo, o seryiale permanecer remanejado, nas
condicdes do art. 24 desta Lei, até preencherqussitos e as condicfes necessarias a aposentadoria

Art. 24. Remanejamento é o aproveitamento do servidor dstavestabilizado em fun¢des compativeis
com as limitagdes que tenha sofrido em sua capdeifisica ou mental, verificadas em inspecdo mégpkcadica, a
ser designada pela Junta Médica Oficial do Estadoaté que cessem 0s motivos que 0 ensejaram,yadseo
subsidio do cargo.

Paragrafo UnicoO remanejamento ndo ocorre caso o motivo apresestjd superado com a troca de

equipamentos, materiais ou do local do exercicicelwidor, devendo a Administracdo Publica adotamadidas
pertinentes.

Secéo lll
Da Reversao

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade do servidor apaden
| - porinvalidez, quando a Junta Médica Oficiatlarar insubsistentes os motivos da aposentadoria

Il - a pedido, observado o interesse da Adminjdipae a existéncia de dotacdo or¢camentéria e
financeira, e desde que:

a) a aposentadoria tenha sido voluntaria e oconmidob anos anteriores a solicitacéo;
b) estavel, quando na atividade;
c) haja cargo vago.

§ 1° Caso ocorra reversdo, 0 tempo em que 0 serpEfmanece em exercicio é considerado para a
concessao de nova aposentadoria.

§ 2° O servidor que, a pedido, retornar a ativedgercebe, em substituicdo aos proventos da
aposentadoria, a remuneracdo do cargo que volexeecer com as vantagens de natureza pessoal goebipe
anteriormente a aposentadoria, observada a lefijiskspecifica.

§ 3° Os proventos da nova aposentadoria do sergigohaja revertido a pedido, nos termos do ini¢iso
deste artigo, sdo calculados com base nas regrast®s a data de sua nova ocupacéo, desde quenpeengan efetivo
exercicio no cargo, por, pelo menos, 5 anos.

Art. 26. A reversdo, nos casos de aposentadoria por iezlithiz-se no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacao.

Paragrafo UnicoEncontrando-se o cargo:



| - provido, o servidor exerce suas atribuicd@me excedente, até a ocorréncia de vaga;

Il - extinto, a reversdo ocorre em cargo de aigiirs afins, respeitada a habilitagdo exigida,lrdee
escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

Art. 27. Nao pode reverter o aposentado que ja tiver coatided tempo para aposentadoria compulsoéria.

Secéo IV
Da Reintegracéo

Art. 28. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor efetgtAvel ou do estabilizado no cargo
anteriormente ocupado ou no cargo resultante ddranaformacéo, quando invalidada a sua demisséagmsao
administrativa ou judicial, com ressarcimento d#atoas vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto,reicer fica em disponibilidade, observados os asig0
e 31 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu evewotizpante, se efetivo estadvel ou estabilizado, é

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a imdedo, ou aproveitado em outro cargo ou, aindatopem
disponibilidade, com remunerac&o proporcional amptede servico.

§ 3° Disponibilidade é a garantia remunerada devidade temporaria, assegurada ao servidor dstave
guando, nos casos previstos em lei, inexistir caggecifico para provimento em ambito estadual.

Secao V
Da Reconducéo

Art. 29. Reconducéo € o retorno do servidor efetivo est@divalo estabilizado, sem direito a indenizacéo,
ao cargo anteriormente ocupado, decorrente de:

| - inabilitacdo em estagio probatdrio relativowdro cargo;

*|| — inabilitagdo em contrato de experiéncia refdge a emprego publico inacumulavel;
*Inciso Il com redacgdo determinada pela Lei n® A.8de 3/06/2014.

. ~ lid o derarg

*|ll — reintegracdo conferida ao ocupante antedioicargo;
*Inciso Il com redacgdo determinada pela Lei n°22L8de 3/06/2014.

*IV - anulagdo do concurso a que se tenha submetidta o cargo ou emprego publico que passou a
ocupar;
*Inciso IV com redac¢do determinada pela Lei n° 2,8 3/06/2014.

*V - qualquer forma de invalidagdo, administrativa judicial, do provimento do cargo que passou a
ocupar, sujeito ou ndo a Estagio Probatério;

*VI - desisténcia de permanecer ocupando o catgeroprego publico no qual se encontre em estagio
probatério ou em contrato de experiéncia;

*VII - desisténcia do servidor em permanecer ocdpazargo ndo sujeito a estagio probatorio, no derio
previsto no 817 do art. 20 desta Lei.
*Incisos V, VI e VIl acrescentados pela Lei n° 2,8¥e 3/06/2014.
*Paragrafo Unico. Provido o cargo de origem, o nélezido € aproveitado em outro, na conformidade
dos arts. 30 e 31 desta Lei.
*Paragrafo Gnico com redacgao determinada pela 1%21871, de 3/06/2014.



Secédo VI
Do Aproveitamento

Art. 30. Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidastryidor efetivo estavel ou o estabilizado
fica em disponibilidade, com remuneracéo propodi@o tempo de servico, até seu adequado aproeitanem
outro cargo cuja exigéncia de requisitos e atriircsejam compativeis com a sua formagéo profasion

§ 1° Observado o disposto neste artigo, os org@iusais de pessoal dos Poderes do Estado detemmina
o imediato aproveitamento do servidor em vagasodiseis.

§ 2° O orgao central de pessoal dos respectivibsres € responsavel pelo servidor em disponibilidad

Art. 31. E tornado sem efeito o aproveitamento ssada a disponibilidade se o servidor ndo entrar em
exercicio no prazo legal, salvo por motivo de daec@mprovada pela Junta Médica Oficial do Estado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 32. A vacancia do cargo publico decorre de:

| - exoneracéo;

Il - demisséo;

Il - readaptacéo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Paragrafo Unico. A vacancia ocorre automaticameligpensada a publicacdo de ato especifico.

Art. 33. A exoneragado de servidor efetivo ou etitzdilo é dada a pedido do servidor ou de oficia pel
Administracao Publica.

Paragrafo Unico. A exoneracgéo de oficio ocorre doardio satisfeitas as condi¢cbes de:
| - estagio probatdrio, nos termos desta Lei saleregulamento;
Il - permanéncia no cargo por insuficiéncia deedgsenho, nos termos da legislacéo e de regulamento.

Art. 34. A exoneracao de cargo em comissao e anéspde funcdo de confianca é dada a juizo por
autoridade competente ou a pedido do préprio servid

CAPITULO IV
DA REMOGCAO

Art. 35. Remocdo é a realocacéo do servidor efativ@stabilizado, a pedido ou de oficio, de um para
outro 6rgdo do mesmo Poder ou de uma para outtladmido mesmo 6rgao.

§ 1° Para o disposto neste artigo, a remocao poateer:

I - de oficio, por conveniéncia da Administra¢éitblica;



Il - por requerimento, a interesse do servidor,motivo de salude deste, do cénjuge, companheiro ou
dependente que viva as suas expensas e consteudassentamento funcional, desde que
comprovado pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 2° Pode haver remocédo por permuta, a critériddiainistracdo Publica, mediante pedido escrito de
ambos os interessados.

§ 3° A nomeacéo de servidor efetivo ou estabitizaala cargo de provimento em comissdo ou fungéo de
confianga, com exercicio em outro 6rgéo ou unidpaendo o de sua lotagédo, dentro de um mesmo Radacteriza a
remoc&o de que trata o inciso | d& 8&ste artigo, independe de qualquer outro ato.

CAPITULOV
DA REDISTRIBUIGAO

Art. 36. Redistribuicdo é o deslocamento de camy@rmbvimento efetivo ou em comissédo, ocupado ou
vago, no ambito dos quadros gerais de pessoalpopé@ drgdo ou entidade do mesmo Poder, obsenasissguintes
preceitos:

| - interesse da Administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutencdo da esséncia das atribuicdes dmcar

IV - vinculagdo entre os graus de responsabilidgademplexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadehahilitagdo profissional exigido para o cargo,
vedado o desvio de fun¢éo;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do caggrs finalidades institucionais do 6rgdo ou edtda

§ 1° A redistribuicdo ocorre de oficio para ajostato de lotacdo e da forga de trabalho as neeelesd
dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagéiogdo ou criagdo de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Se a extin¢cdo do cargo ou a declaracdo ddesueecessidade suceder de reorganizacdo ou extinga
de 6rgdo ou entidade, o servidor efetivo estavelooestabilizado, que néo for redistribuido, é cadlmc em
disponibilidade, até seu aproveitamento, nos tehesta Lei.

§ 3° O servidor que ndo for redistribuido ou catteem disponibilidade pode ser mantido, por ato do
Chefe do respectivo Poder, sob responsabilidad®rgéo Central de Pessoal ter exercicio provisério em outro
6rgéo ou entidade até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO VI
DA SUBSTITUIGAO

Art. 37. Os servidores investidos em cargo de pnewto em comisséo de direcdo, chefia ou coordenacao
ou, ainda, em funcdo de confianga com atribuic@éprias de direcdo, chefia ou coordenacdo deverautestitutos
indicados pelo dirigente maximo do respectivo 6rgd@ntidade.

§ 1° O substituto de que tratecaput deste artigo assume as atribuigdes inerentes go para o qual
fora designado, automatica e cumulativamente, sejuipo do cargo que ocupa, nos afastamentos, impetbs
legais ou regulamentares do substituido.

§ 2° O substituto faz jus a retribuicdo pelo elgocdo cargo, nos casos dos afastamentos ou
impedimentos legais do titular, a qual deve sentifieada por meio de Ato do dirigente maximo depectivo 6rgéo
ou entidade, paga na proporcao dos dias de efathatituicao.

TiTULO Il



DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | 5
DO VENCIMENTO, DO SUBSIDIO E DA REMUNERAGAO

Art. 38. Para os efeitos desta Lei, considera-se:
I - vencimento, a retribuicdo pecuniaria peloreiao de cargo publico, fixado em lei;

Il - subsidio, a retribuicdo pecuniaria pelo ei@ocde cargo publico, estabelecido por lei espegif
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo deqgaalgratificacédo, adicional, abono, prémio,
verba de representacdo ou outra espécie remunaraddexcecao das parcelas indenizatérias,
obedecido, em qualquer caso, o disposto nos in¥igoXI| do art. § da Constituicdo do Estado;

Il - remuneracdo, o0 vencimento do cargo acrescits vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei.

Paragrafo Gnico. E facultado ao servidor titular cdego de provimento efetivo ou ao estabilizado,
investido em cargo de provimento em comissao, agtie a remuneracdo global atribuida ao cargossiomado ou
sua remuneracdo relativa ao cargo de provimentivefe a gratificacdo de representacao atribuidacaago de
provimento em comissao.

Art. 39. Nenhum servidor da administracao diretdjreta ou fundacional, de qualquer dos Poderes do
Estado, pode perceber, mensalmente:

| - atitulo de subsidios, remuneragéo ou primsyémportancia inferior ao salario minimo;

Il - importancia superior ao estabelecido nossimé{l e Xl do art. 37 da Constituicdo Federal.
Art. 40. O servidor perde:

| - o subsidio ou a remuneracao do dia em qu&rfab servico, sem motivo justificado;

Il - a parcela do subsidio ou da remuneracaoad@mporcional aos atrasos e saidas antecipadas, sa
na hipétese de compensacdo de horario a ser prnvianestabelecida e autorizada pela chefia
imediata;

Il - o subsidio ou a remuneracdo dos dias em cpirad de comparecer a plantes e escalas de
revezamento.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas, nos teroesta Lei, ndo afetam a remuneragédo ou o subdidio
servidor.

Secéo Unica
Dos Descontos Legais
Art. 41. Salvo por imposicéo legal, mandado judicial, paeader programa de carater social oficializado

e para programa de capacitacdo funcional, ou remsaie convénios com instituicdes credenciadasumemesconto
incide sobre o subsidio, remuneracéo ou provensedoedor.

Paragrafo UnicoAs consignacdes facultativas, em favor de instiesc credenciadas, sé podem ser
efetuadas mediante autorizacdo escrita do sereidespeitando-se o limite de 30% da sua remuneragddorme
regulamento especifico.

Art. 42. As reposicdes e indenizagBes ao erario, em vastuadizados, sdo previamente comunicadas ao
servidor ou ao pensionista no prazo maximo deatdids, podendo ser 0 pagamento parcelado, a padishberessado.

§ 1° Para o disposto nesta Lei, considera-se:



| - reposicdo, a devolugdo aos cofres publicogjaEsquer parcelas recebidas indevidamente pelo
servidor;

Il - indenizagdo a Fazenda Publica, o ressarcimgmo servidor, dos prejuizos e danos a queele d
causa, por dolo ou culpa.

§ 2° Areposicédo é feita em parcelas cujo valore&eda a 10% da remunerac¢éo, provento ou subsidio

§ 3° A indenizacdo é realizada em parcelas cupr viio exceda a 10% da remuneragdo, provento ou
subsidio.

§ 4° Aplicam-se as disposicdes deste artigo a reposieaamlores recebidos em cumprimento a decisédo
liminar, a tutela antecipada ou a sentenca queavarster revogada ou rescindida.

Art. 43. O servidor que for demitido, exonerado que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade
cassada em débito com o erario ou que tenha digldtiva a reposicdo 5 vezes o valor de sua reragéerpode
parcelar o seu débito, desde que o valor de cad@lpando seja inferior a 20% da remuneracdo oupdmgentos
havidos.

§ 1° O débito ndo quitado no prazo previsto atamscricdo do devedor em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo servidor, em ragideciséo liminar, de qualquer medida de carater
antecipatério ou de sentenca, posteriormente cassadevista, devem ser repostos no prazo de 30 chatados da
notificacdo para fazé-los, sob pena de inscricddiema ativa.

Art. 44, O subsidio, a remuneracao e o proventos@éoobjeto de arresto, seqiiestro ou penhora,oexcet
nos casos de prestacdo de alimentos resultantecgfid judicial.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 45. Além do subsidio ou da remuneracao, podem ser @agsarvidor as seguintes vantagens:
| - indenizagdes;

Il - auxilios-pecuniarios;

Il - gratificacdes;

IV - indenizag8es pecuniarias.

Paragrafo Unico. As indenizacdes e os auxilios{fii@ons ndo se incorporam aos subsidios ou prosento
para qualquer efeito.

Art. 46.Os acréscimos pecuniarios percebidos por servigldigp ndo sdo computados nem acumulados
para concessao de acréscimos ulteriores, sob oartésio ou idéntico fundamento.

Secdao |
Das Indenizacdes
Art. 47. Constituem indeniza¢des ao servidor:
| - ajuda de custo;
Il - diarias.

Art. 48. Os valores das indenizagbes e as condip@ea a sua concessdo sdo estabelecidos em
regulamento.



Subsecéo |
Da Ajuda de Custo

Art. 49. A ajuda de custo destina-se a compensdeggesas de instalagéo do servidor que, no iateres
do servi¢o, passe a ter exercicio em nova sedepumtanca de domicilio em carater permanente.

§ 1° E vedado o duplo pagamento de indenizagaguadquer tempo, no caso de o conjuge ou
companheiro deter também a condicao de servidmrever exercicio na mesma sede.

*§2° A ajuda de custo é paga mediante comprovagaefetiva mudanca de domicilio, das despesas
realizadas com passagens, com transporte de bagadsmns do servidor e de sua familia, em valoren@edente a
trés meses de sua remuneracao.

*§2° com redagdo determinada pela Lei n° 2.8713/06/2014.

§ 3° Se na nova sede, o servidor falecer, sdgussms a familia deste, dentro do prazo de um ano,
contado do Gbito, transporte e ajuda de custo@agsorno a localidade de origem.

*Art. 50. Cabe ajuda de custo aquele que, ndo ssadaddor do Estado, for nomeado para cargo em
comissdo, com mudanca de domicilio, obedecidasgaas do art. 49 desta Lei.

*Art. 50 com redacgdo determinada pela Lei n° 2.8#13/06/2014.

Paragrafo Unico. Nos casos de cessao de servidoegarcicio em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dositfpios, quando cabivel, a ajuda de custo é pafm grgado
cessionario.

Art. 51. Nao é concedida ajuda de custo ao sergderse afastar do cargo ou reassuneirhovirtude de
mandato eletivo.

Art. 52.0 servidor é obrigado a restituir a ajuda de cgstndo, injustificadamente, ndo se apresentar na
nova sede no prazo de 10 dias.

Subsecéo
Das Diarias

Art. 53. O servidor que, a servico, afastar-seadie €£m carater eventual ou transitério para oudraop
do Estado, territorio nacional ou para o exterfag, jus a passagens e diarias para cobrir as despespousada,
alimentacéo e locomocéao urbana, conforme se dispuseegulamento.

§ 1° A diaria é concedida por dia de afastamesgiogo devida pela metade quando o deslocamento nédo
exigir pernoite fora da sede.

§ 2° Nos casos em que o deslocamento da sedétwomstigéncia permanente do cargo, o servidor ndo
faz jus a diarias.

§ 3° N&o faz jus a diarias o servidor que se daslaentro da mesma regido metropolitana ou
administrativa, cuja jurisdicdo e competéncia dagids e entidades considera-se estendida, salwouser pernoite
fora da sede ou necessidade de alimentacdo, camsqaeesas diarias pagas sdo sempre as fixadas pafastamentos
dentro do Estado, reduzidas na primeira hip6tesB@% e na segunda hip6tese, em 70%.

Art. 54. O servidor que receber diarias e néo astaf da sede, por qualquer motivo, deve restgjifo
prazo de 5 dias.



Paragrafo Unico. Na hipétese de o servidor retciirsgde em prazo menor do que 0 previsto para o seu
afastamento, deve restituir as diarias recebidasxeesso, no prazo previsto caput deste artigo.

Secéo Il
Dos Auxilios Pecuniéarios

Art. 55. S&o concedidos ao servidor titular de aatg provimento efetivo ou estabilizado e a sudlfam
0s seguintes auxilios pecuniarios:

| - auxilio-funeral,
Il - auxilio-natalidade;
Il - auxilio-recluséo;
IV - saléario-familia.

Paragrafo Unico. Os auxilios de que tratam osasdisll e Il deste artigo séo pagos por dotagépipa
do 6rgéo de lotacéo do servidor ou do beneficiario.

Subsecéo |
Do Auxilio-Funeral

Art. 56. O auxilio-funeral é devido a familia do\sdor ativo ou inativo falecido, em valor equivaie a
um més da remuneracao, subsidio ou provento.

8§ 1° No caso de acumulacéo legal de cargos, dicagxpago somente em razdo do cargo de maior
remuneracgéo, subsidio ou provento.

§ 2° O auxilio é devido, também, ao servidor, porte do conjuge, companheiro ou de filho menor ou
invalido.

§ 3° O auxilio é pago no prazo de 48 horas, pdo e procedimento sumarissimo, a pessoa da familia
gue houver custeado o funeral.

Art. 57. Se o funeral for custeado por terceirte €indenizado, observado o disposto no art. Séde
Lei.

Art. 58. Caso o servidor esteja a servico fora aall de trabalho e vier a falecer, as despesas de
transporte do corpo correm a conta dos recursosedpgctivos Poderes do Estado.

Subsecéo Il
Do Auxilio-Natalidade

Art. 59. O auxilio-natalidade é devido ao servigmr motivo de nascimento de filho, em quantia
equivalente ao menor vencimento do servico pubdistadual, vigente & época do evento, inclusive asp ae
natimorto.

§ 1° Caso pai e mde sejam servidores, o auxitalidade é devido apenas a um deles.

§ 2° Na hipotese de parto multiplo, o valor doika¢ acrescido de 50% do inicial.

Subsecéo Il
Do Auxilio-Reclusao

Art. 60. O auxilio-recluséo é devido a familia @ovédor publico efetivo em atividade, que se afagta
motivo de prisdo, nos termos do estabelecido pefprfe Geral de Previdéncia Social.

Subsecéo IV
Do Salario-Familia



Art. 61. O salario-familia é pago, por dependextmémico, a servidor publico efetivo, ativo ou inat
com remuneracdo, subsidio ou provento igual adelsteido pelo Regime Geral de Previdéncia Socigh gsta
finalidade.

§ 1° Para efeito de salario-familia, considerandspendentes econémicos o filho, o enteado e o
tutelado, solteiros e menores de 14 anos ou iro&lid

§ 2° O requerimento do salario-familia é instruiddorma e nos prazos do Regime Geral de Prevalénc
Social.

§ 3° O valor do salario-familia é o adotado petgife Geral de Previdéncia Social.

§ 4° Para os efeitos deste artigo, é incluido &louto da remuneracéo, do subsidio ou do provento
rendimento de qualquer fonte, pensao ou outro bBogfrevidenciario.

Art. 62. Quando pai e mae séo servidores publices enquadrem na faixa do salario-familia, ambos
podem recebé-lo, desde que separados judicialroardesorciados, sendo o beneficio destinado a geeim a guarda
de filho ou de dependente econdmico.

Paragrafo Unico. O pagamento do salario-famili@rdicionado a apresentacédo, em época estabelecida
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, da certiéinascimento, da freqiiéncia a escola e da apaede anual do
atestado de vacinagdo obrigatéria do filho, entemddutelado e, se o dependente econdmico sofrenvddidez,
apresentar também documentacao comprobatoria dendicao.

Art. 63. O salario-familia é isento de tributacdoé® serve de base para contribuicdo ou previdéncia
social.

Paragrafo Unico. A cota do salario-familia ndo éoiporada, para qualquer efeito ao subsidio ou
remuneracao e ndo esta sujeita a qualquer impagtixa, nem serve de base para qualquer contriguit@usive para
a Previdéncia Social.

Art. 64. As cotas do salario-familia sdo pagas ethaf de pagamento, mensalmente, junto com a
remuneracao.

Secéo lll
Das Gratificages

Art. 65. Além da remuneragdo e das vantagens pasvisesta Lei, sdo deferidas aos servidores as
gratificacdes:

I - pelo exercicio de cargo em comisséo ou fumigiioonfianca;
Il - natalina.

Paragrafo unico. A concesséao de funcéo de confiacgae mediante previsdo legal.

Subsecéo |
Da Gratificagao pelo Exercicio de Cargo em Comissdo
ou Funcéo de Confianca

Art. 66. Ao servidor ocupante de cargo de provimesfetivo ou ao estabilizado, investido em cargo de
provimento em comissao ou em fungdo de confiandayitla gratificacao fixada em lei propria.

Paragrafo unico. A gratificagdo, de que trata agfgo, ndo se incorpora ao vencimento do serjidoa
nenhum efeito.

Subsecéo I
Da Gratificacdo Natalina



Art. 67. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 da rearag@io ou subsidio a que o servidor fizer jus
no més de dezembro, por més de exercicio no réspecto.

Paragrafo unico. A fragao igual ou superior a Hs @ considerada como més integral.

Art. 68. O servidor exonerado ou demitido percebe sua geagdo natalina, proporcionalmente aos
meses de exercicio, calculada sobre a remuneracsubsidio do més da exoneracéo ou da sua demisséao.

Art. 69. A gratificagdo natalina ndo é considerpdea calculo de qualquer vantagem pecuniéria.
Secéao IV
Das Indenizac¢8es Pecuniarias
Art. 70. Sao deferidas aos servidores indenizagéesniarias, em razao de:
| - servico extraordinario;
Il - servico noturno;
Il - insalubridade e periculosidade;
IV - complementacdo remuneratéria de férias;
V - instrutoria;
VI - transportes e diarias.

Paragrafo Unico. As indenizacBes de que tratamma@sas V e VI deste artigo sdo pagas por dotacéo
propria do 6rgdo de lotagdo do servidor ou do heneb.

Subsecéo |
Do Servico Extraordinario

Art. 71. O servico extraordinario € remunerado créscimo de 50% em relacdo a hora normal de
trabalho.

Paragrafo Unico. Somente é permitido servico emdinério para atender situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de duasasquor jornada diaria, segundo critérios estalmdeciem
regulamento.

Subsecéo I
Do Servico Noturno

Art. 72. O servigo noturno, prestado em horéario paandido entre as 22h de um dia e 5h do dia
seguinte, tem o valor-hora acrescido de 25%, coamplatse cada hora como 52min30s.

Subsecéo Il
Da Insalubridade e Periculosidade

Art. 73. Os servidores que trabalhem com habitadikdem locais insalubres ou em contato permanente
com substancias téxicas, radioativas, ou com réanorte, fazem jus a indenizacdo pecuniaria intédsobre o
menor subsidio do Plano de Cargos, Carreiras eidobsespectivo, salvo disposicdo em contrariol@naspecifica.
(NR)

*Art. 73 com redacdo determinada pela Lei n° 1.8#%20/12/2007.




Paragrafo Unico. S&ao definidos em regulamento assgminimo, médio e maximo de risco atribuidos as
atividades sobre as quais incide a indenizacaonpeta de que trata este artigo.

Art. 74. A indenizagéo de que trata o art. 73 desta
| - n&o tem caréter salarial;

Il - nd&o constitui base de célculo para contribeg; previdenciarias, complementacdo remuneratéria d
férias ou gratificacdo natalina;

Il - ndo é devida durante a fruicao:

a) de licenca para tratamento da prépria saldegp@dodo superior a 90 dias, desde que esta nao
decorra do exercicio das atribuicdes préprias dgocau de acidente de trabalho;

b) de qualquer das licencas ou afastamentos nawAeados;

c) do afastamento para atender convocacédo daall&egoral, durante periodo eletivo ou néo, ou
para participar de programa de treinamento reg@ateninstituido.

§ 1° A indenizagdo por insalubridade ou pericdlade somente é devida ao servidor ativo enquanto
permanecerem as condi¢cdes que ensejarem a sugsaoce

§ 2° O servidor que fizer jus as indenizagdes por itsalade e por periculosidade deve optar por uma
delas.

Art. 75. Deve haver controle permanente da ativedael servidores em operacées ou locais considerados
insalubres ou perigosos.

Paragrafo Unico. A servidora em periodo gestacionale lactacdo € afastada das operagdes e d&s loca
previstos neste artigo, exercendo suas atividandeeal e servico salubre.

Art. 76.Na concesséao das indenizacfes pecuniarias poulimgtlde ou periculosidade sédo observadas as
situagOes estabelecidas na legislacao especifica.

Art. 77. A indenizagdo pecuniaria por insalubridaale periculosidade ndo é devida aos servidores
cedidos para os Municipios, Estados, Distrito Faldmr Unido.

Art. 78. O local de trabalho e o servidor que opesan “Raios X” ou substéncias radioativas séo
mantidos sob controle permanente, de modo que sssdie radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nig&inm
previsto na legislagao propria.

Paragrafo unico. O servidor a que se refecaput deste artigo € submetido a exames médicos a cada 6
meses.

Subsecéo IV
Da Complementacdo Remunerat6ria de Férias

Art. 79. Independentemente de solicitacdo, é paga ao seryidoocasido das férias, a complementagéo
remuneratoria correspondente a 1/3 da remuneraggertbdo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercerdurte direcdo, chefia ou assessoramento ou ocupar
cargo em comissao, a respectiva vantagem é coadaleo calculo da complementag¢édo remuneratériaiglérgta este
artigo.

Art. 80. A complementacao remuneratéria ocorre Bs do usufruto das férias.

Subsecao V
Da Indenizacao de Instrutoria



Art. 81. Ao servidor publico que for convidado angocado para atividades de instrutoria em progsama
de formacdo, capacitacdo ou treinamento, oficiatenamstituidos no ambito dos Poderes do Estadevida uma
indenizagdo, cujo valor e forma de pagamento sdioides em regulamentos a serem baixados peloecdsps
Chefes dos Poderes do Estado.

Subsecéo VI
Do Transporte e diarias

Art. 82. Assegura-se transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimémta da sede de sua reparticdo, na condicdo de
testemunha;

Il - aos membros de comissdo ou de corregedonanggtrativa, quando se deslocarem da sede dos
trabalhos para outro Municipio, a fim de realizaraodiéncia ou quaisquer atos essenciais ao
esclarecimento dos fatos.

CAPITULO IlI
DO REGIME DAS FERIAS

Art. 83. O servidor faz jus a 30 dias de fériag gudem ser acumuladas até o méximo de 2 perindos,
caso de necessidade do servico, ressalvadas asdeip@m que haja legislacdo especifica.

§ 1° Para qualquer periodo aquisitivo de fériasesdgidos 12 meses de exercicio.
§ 2° E vedada a permuta de falta ao servico @srdg férias.

§ 3° As férias podem ser parceladas em duas etapservado o interesse da Administracdo Publica,
desde que assim requeridas pelo servidor.

§ 4° Em caso de parcelamento, o servidor recelmdon da complementagdo remuneratéria de férias
guando da utilizacéo da primeira etapa.

Art. 84. O servidor exonerado ou demitido do caefetivo, bem como o exonerado ou destituido de
cargo em comissao, percebe indenizacéo relatiyaedodo de férias a que tiver direito, inclusiveir@mpleto, na
proporcao de 1/12 por més de efetivo exercicio famfio superior a 14 dias.

Paragrafo Unico. A indenizagéo é calculada com basemuneragdo ou subsidio do més a partir da data
do desligamento.

Art. 85. O servidor que opera direta e permanenéeneom “Raio-X” ou substancia radioativa goza 20
dias consecutivos de férias por semestre de atigigeofissional, proibida, em qualquer hipétesa;uamulacao.

Paragrafo Unico. A complementagdo remuneratdriiéuies, de que trata este artigo, € paga por acasia
da primeira etapa.

Art. 86. As férias somente podem ser suspensas ou intedampor motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagdo para juri, servicotamilou eleitoral ou por necessidade do servicoadadh pela
autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, casos esseafue a interrupcdo deve ser publicada no Diaficial do
Estado.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompidee ser gozado de uma s6 vez, observados o
interesse e as necessidades da Administracéo &ublic

Art. 87. Ocorre a prescricdo sobre o direito doogde férias vencidas e ndo usufruidas, a contar do
periodo de 2 anos da data de referéncia do peafipaisitivo, acrescido dos cinco anos da prescragiinistrativa.

§ 1° Havendo suspensao do gozo das férias, palasdoitoridade competente, resguarda-se o direito d
servidor de usufrui-las no momento oportuno, nampseando sobre elas a prescrigcéo.



§ 2° Para efeitos de prescricdo, o periodo dasfubsterior ao suspenso ndo € beneficiado pelos
impedimentos outorgados anteriormente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 88. Ao servidor concede-se licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - maternidade;

IV - por tutoria ou adoc¢éo;

V - por motivo de afastamento do cénjuge ou compah
VI - para o servigo militar;

VII - para atividade politica;

VllI-para capacitacéo;

IX - para tratar de interesses particulares;

X - para desempenho de mandato classista.

81° Para a concessdo das licengas previstas cisssrl, Il e Ill deste artigo, deve ser apresemtad
documentacao a Junta Médica Oficial do Estadojamopmaximo de 5 dias Uteis ap6s o0 afastamenterdaler.

§ 2° A licenca de que trata o inciso IV é requeifighto ao setor de recursos humanos, e s6 pode ser
deferida mediante a apresentacdo do documento abildemonstre a tutoria, por termo de guarda ipldiou a
concretizagdo da adogéo, pela apresentacédo datigspgermo.

§ 3° Nao é permitido o exercicio de atividade neenada durante os periodos das licengas previggas n
incisos I, I, Il e IV.

Secdao |
para Tratamento de Salde

Art. 89. Pode ser concedida ao servidor licenca pratamento de salde, a pedido ou de oficio, b
em pericia médica realizada pela Junta Médica ®filt Estado, sem prejuizo da remuneracéo a qerejtiz.

§ 1° Para licenca superior a trés dias, deverseegida pericia pela Junta Médica Oficial do Estad

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomocao dweider a pericia médica ¢é realizada na residénaia d
interessado ou em estabelecimento hospitalar andacontrar.

Art. 90. A licenca somente produz efeitos admiaisios depois de homologada pela Junta Médica
Oficial do Estado, podendo esta conceder periodticdaca inferior ao solicitado, apds analise daudeentacao
apresentada ou apés avaliacdo médica do servio®Gasos necessarios, retroagindo a data inicialadktamento.

Paragrafo Unico. Quando ndo deferida a licencaederida por periodo menor do que o solicitado, €
configurada falta ao servico o caso de o servidgompnecer afastado.

Art. 91. Findo o prazo da licenca, o servidor qaeessitar de prorrogacao da licenca deve ser sigamet
a nova inspecdo pela Junta Médica Oficial do Estade conclui pela volta ao servico ou pela pragd® do
beneficio.



Art. 92. Quando o servidor estiver afastado petz@rde 24 meses de licenca ininterrupta e pela emesm
patologia, cabe a Junta Médica Oficial do Estadediante nova inspegdo, concluir pela volta ao seyvpela
readaptacdo ou pela aposentadoria do servidor.

Paragrafo unico. Para fim de aposentadoria, o paazoa referido pode ser desconsiderado pela Junta
Médica Oficial quando a doenca se apresentar catudggia de incapacitacdo permanente.

Art. 93. O atestado e o laudo da Junta Médica desemer o cddigo da doenca, que é especificada
guando se tratar de lesBes produzidas por acidamteservico, doenca profissional ou quaisquer dangis
contagiosas ou incuraveis, relacionadas em leicéfsg®e

Art. 94. O servidor que apresente indicios de lesdes or@g&is funcionais, causadas por expos&&o
servico de “raio X" e substancias radioativas oticils, deve ser afastado do trabalho, sem preflda@muneracao e
submetido a pericia médica oficial.

Secéo Il
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Faraili

*Art. 95. Mediante comprovacéo, atestada pela JMidtdica Oficial do Estado, pode ser atribuida lggen
ao servidor efetivo ou remanescente de Goids \adoubo Regime Préprio de Previdéncia Social, paivinale
doenca do cdnjuge ou companheiro, dos pais, dussfido padrasto, da madrasta, do enteado ou dagengue viva
as suas expensas e conste do seu assentamentm#linci

*Art. 95 com redacdo determinada pela Lei n° 2.8%13/06/2014.

§ 1° A comprovacgéo da dependéncia a que se @aqaut deste artigo é realizada por documento.

§ 2° A licenca somente é deferida se a assisténcieadii@tservidor for considerada indispensavel pela
Junta Médica Oficial do Estado e ndo puder sertgulassimultaneamente com o exercicio do cargo odiamie
compensacéo de horario, a juizo do 6rgédo ou ddaslgtide lotacdo do servidor.

§ 3° Alicenca que tratagaput deste artigo é concedida:

| - com remuneracdao integral, por até trés meses;

*|I - com dois ter¢cos da remuneracao, quando excad®s e ndo ultrapassar doze meses;
*Inciso 1l com redagdo determinada pela Lei n® 2.8de 3/06/2014.

*|11 - com metade da remuneragéo, quando excedezea meses.
*Inciso Il com redacgdo determinada pela Lei n°Z2L8de 3/06/2014.

§ 4° E considerada nova licenca a concedida paraganhar:

| - outro membro da familia, o qual ndo motivoprineira concessao;
II - 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a priraeconcesséo, em razao de nova patologia.

§ 5° Nao é exigido do servidor intersticio paraoacessdo de nova licenga nos casos previstos no
paragrafo anterior.

8§ 6° Em razdo de mesma patologia no mesmo entdigiand exigido do servidor igual periodo de
exercicio, a contar do término da licenca antepara a concessao de outra de mesma natureza.



§ 7° Na&o se cumprindo o prazo estabelecido nogpfdanterior, a licenca concedida é considerada
Ccomo prorrogacao.

Secéo lll
Da Licenca Maternidade ou por Adocéo

Art. 96. E concedida licenca maternidade & servidora, pér dids consecutivos, sem prejuizo da
remuneracao:

| - a partir da 32semana de gestagdo, mediante solicitagdo da meaiaa, prescricdo médica em
contrario;

Il - por parto prematuro, tendo inicio esse peayiaghartir do dia imediato ao do parto;

Il - por ocasido do parto.

*Obs. Art. 1°. E prorrogada em 60 dias a duracdo da licenca matkde, assegurada na conformidade do art. 96 da
Lei 1.818 de 23 de agosto de 2007, no ambito do Poder Eixectdib Estado do Tocantins. (lei 1.981, de 18/1080

§ 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servitlradireito a 30 dias de licenca, a contar da data
parto, devendo reassumir suas fun¢des apds o daimesma, salvo prescricdo médica em contrdger avaliada
pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 2° No caso de aborto, comprovado por atestadbcméomologado pela Junta Médica Oficial do
Estadoa servidora tem direito a 30 dias de repouso renadoe

* Obs. Licenca Maternidade prorrogada pela Lei 981, de 18/11/2008

Art. 97. Para amamentar o proprio filho, até a édd 6 meses, a servidora lactante tem direitanteia
jornada de trabalho, a uma hora de descanso, @gigeseo parcelada em dois periodos de meia hora.

Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarddigial para fim de adocdo é concedida licenca,
obedecidos os prazos concedidos nos termos do Bé&ggral de Previdéncia Social, sem prejuizo damenagao.

Secédo IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge

Art. 99. Pode ser concedida licenca ao servidotivefeestavel ou ao estabilizado para acompanhar
cbnjuge ou companheiro, que foi deslocado paraqanto do territério nacional ou do exterior.

8§ 1° Alicenca € por prazo indeterminado e senmunemacao.

§ 2° Ocorrendo o deslocamento no territorio estadw servidor pode ser lotado, se houver vaga e
provisoriamente, em reparticado da administracéadest direta, autarquica ou fundacional, desdesgjgepara exercer
atividade compativel com seu cargo.

Secédo V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 100. Ao servidor convocado para o servico tamliobrigatorio, € concedida licenga, na forma e
condicdes previstas em legislacéo especifica.

Paragrafo Unico. Concluido o servico militar o gdwwtem até 30 dias sem remuneracao para reassumir
exercicio do cargo.



Secéo VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 101. O servidor efetivo ou estabilizado tem direito @etica, sem remuneracao, durante o periodo
gue mediar entre a sua escolha em convencédo patidamo candidato a cargo eletivo, e a véspenagistro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores ocugatgecargos ou funcdes geradores de inelegibilidade
para os mandatos politicos publicos, no que coaberormas estabelecidas pela Lei Complementar degierde 18
de maio de 1990, e Resolugbes editadas pelo ThiBupeerior Eleitoral no ano da respectiva eleig¢éo.

Secéao VI
Da Licenca para Capacitacdo ou Especializacao

Art. 102. ApGs cada qulinqliénio de exercicio, oidenefetivo estavel ou estabilizado pode, no adee
da Administracdo Publica e nos termos de regulaonafidstar-se do exercicio do cargo efetivo, pér3amneses, para
participar de curso de capacitagdo ou especiabzapde tenha relacdo com a area de atuacdo deasgm € seja
ministrado por instituicdo legalmente reconhecidagrgaos reguladores oficiais.

Paragrafo Unico. A licenca, de que trata este@réigconcedida com a remuneracao ou subsidio do car
efetivo, sob pena de:

| - cassacao da licenca, caso o servidor ndo @ freqliéncia no respectivo curso;

Il - perda da remuneracéo ou subsidio por periggal ao da licenca, se o servidor, ao final dsaur
nado apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Secéao VI
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

*Art. 103. A critério da Administracdo Publica, moder concedida ao servidor efetivo estavel ou
estabilizado licenga, sem remuneracéo, para o dei@ssuntos particulares, pelo prazo de até m@s @nsecutivos,
podendo ser prorrogada a pedido do interessado.

*Art. 103 com redacdo determinada pela Lei n° 2,8%13/06/2014.

*81° A licenca pode ser interrompida, a qualquenpie, a pedido do servidor ou a interesse da
Administracédo Publica.

(Revogado pela L

Secdao IX
Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista

*Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante dgocefetivo estavel ou estabilizado o direito arlige
para o desempenho de mandato em central sindar#ederacéo, federacdo, associacéo de classe d aational
ou estadual, sindicato representativo da categarientidade fiscalizadora da profissdo, asseguaganuneragéo ou
subsidio do cargo efetivo e demais vantagens pé&casj ainda que em carater de ressarcimento, wa@loker os
seguintes limites:

*| - em entidades com até 500 associados, doissees;

*|I - em entidades com 501 a 3.000 associadodr@sarvidores;

*Il - em entidades com mais de 3.000 associaskis, servidores;

*IV - um servidor por diretoria regional instit@cha forma estatutaria.

*Art. 104 e incisos |, Il e 11l com redagéo determada e Inciso IV acrescentado pela Lei n° 2.8713/66/2014.



§ 1° Somente podem ser licenciados servidoretoglpiara cargos de direcdo ou representacdo nas
referidas entidades, desde que constituidas legéme

§ 2° O servidor, investido em mandato classisia, pode ser removido ou redistribuido de oficiapar
localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

*§3° Para fins de pagamento das vantagens peamiéom carater de ressarcimento é considerada a
média dos valores recebidos nos ultimos doze meses.

*83° acrescentado pela Lei n° 2.871, de 3/06/2014.
CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
Art. 105. O servidor pode afastar-se para:
| - servir a outro 6rgdo ou entidade;
Il - exercer mandato eletivo;
lIl - estudar no pais ou no exterior;
IV - realizar misséo oficial no exterior;
V - atender convocacgéo da Justica Eleitoral, derargeriodo eletivo;

VI - servir no Tribunal do Juri.

§ 1° O afastamento de servidor para participaprdgrama de treinamento regularmente instituido é
concedido sem qualquer prejuizo e nos termos daaragnto.

§ 2° Os afastamentos para atender convocacgaostieaJkleitoral, durante o periodo eletivo, e para
servir ao Tribunal do Juri sdo permitidos nos teymia legislacao, sem prejuizos, ao servidor.

Secdao | )
Do Afastamento para Servir a outro Orgao ou Entidaé

Art. 106. O servidor titular de cargo de provimemfietivo e o estabilizado pode ser cedido para ter
exercicio em outro 6rgéo ou entidade do Estado,Pdaieres da Unido, dos outros Estados, do Digtetteral, dos
Municipios e de suas autarquias, fundacdes e eafness seguintes hipoteses:

| - para o exercicio de cargo em comisséo oudfoitie confianca;
Il - em casos previstos em leis especificas;
Il - para execucdo de acordos, contratos e cangggue prevejam cessao de servidor.

§ 1° O ato de cessao é de competéncia exclust/&ldefes dos respectivos Poderes do Estado.

§ 2° Na hipétese do inciso |, a cessdo deve serocms para o requisitante, e nas hipéteses paevists
incisos Il e 1, a onerosidade da cessao da-stoome dispuser a lei ou o instrumento autorizadEspectivamente.

§ 3° Cessada a investidura no cargo ou funcdomféanca ou vencido o prazo pactuado, o servidaor te
0 prazo de até 10 dias para retornar ao érgaotaade de origem.



Secéo Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 107. O servidor investido em mandato eletiypoando:
| - federal, estadual ou distrital, é afastada@argo;

Il - de Prefeito ou de Vice-Prefeito, é afastado chrgo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - de Vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, mantém aunemacdo ou o subsidio do seu cargo, sem
prejuizo do subsidio do cargo eletivo;

b) n&o havendo compatibilidade de horério, é adastio cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

§ 1° No caso de afastamento do cargo, o servatdribui para o regime proprio de previdéncia camo
em exercicio estivesse.

§ 2° O servidor investido em mandato eletivo ou claasigto pode ser removido ou redistribuido de
oficio para localidade diversa daquela onde exemandato.

Secao Il
Do Afastamento para Estudo
em outra Unidade da Federag&o ou no Exterior

Art. 108. O servidor efetivo estavel ou o estabilia pode ausentar-se do Estado ou do Pais padm estu
gue integre programa regular de formacédo profissjaninistrado por instituicdo legalmente recontiagielos 6rgaos
reguladores oficiais, mediante autorizacdo dos €hdbs respectivos Poderes do Estado, com a reagé@oedo cargo
efetivo.

§ 1° O programa do curso deve ter correlagdo ce®mequisitos do cargo ocupado pelo servidor e, a
interesse da Administracéo Publica, ter o contemhoprovado e a necessidade de sua realizacadcadéfpelo titular
do 6rgédo de lotagdo do mesmo, sendo este subnaetidsinar termo de compromisso, na conformidad&8ié&e 4
deste artigo.

§ 2° O periodo do afastamento ndo excede a 4 gnosncluido o estudo, somente decorrido igual
periodo utilizado, é permitida nova auséncia pedsmo fundamento.

§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto nestig@ndo é concedida exoneracdo a pedido, nem lhe
sdo concedidas licencas, exceto para tratamentaige, por ocasido da maternidade, para exerciciatiddade
politica ou por afastamento para mandato eletintsade decorrido periodo de caréncia igual azadib, ressalvada a
hip6tese de ressarcimento integral das despesatabav

§ 4% No caso de demissdo, durante o periodo de caréactpe trata o §3este artigo, o servidor
ressarce ao Tesouro do Estado, proporcionalmertengm restante para o término da caréncia, osshstvidos com
o seu afastamento.

Secédo IV
Do Afastamento para Missdo no Exterior

Art. 109. O servidor efetivo estavel ou o estahilia pode ausentar-se do Pais para missdo ofimial, e
carater temporario, sem perda de sua remuneracde seu subsidio, mediante prévia autorizacdomeor de ato de
designacédo, dos Chefes dos Poderes do Estado.

Paragrafo unico. No ato de que trateaput deste artigo deve constar o periodo de afastameljitjvo
da misséo e as demais condi¢cfes para sua execugao.

Art. 110. O afastamento de servidor para servioeganismo internacional, do qual o Brasil ou o &sta
participe ou com o qual coopere, da-se com petdhda remuneracéo.



CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 111. Sem qualquer prejuizo, pode o servidgeatar-se do servico:
| - porum dia, para doacéo de sangue;
Il - pordois dias, para se alistar como eleitor;
lIl - por oito dias consecutivos, em razao de:
a) casamento;
b) se pai, nascimento ou adocéo de filho;

c) pelo falecimento do cdnjuge, companheiro, paeirasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
guarda ou tutela, irm&os ou curatelados;

IV - por até dez dias consecutivos, para finafipagle trabalho objeto de curso de graduacéo,
especializacdo, mestrado ou doutorado, que sejanigea area de atuacéo de seu cargo, quando
ndo forem utilizados a licenga prevista no art. €02 afastamento de que trata o art. 108, ambos
desta Lei.

Art. 112. E de 6 horas diarias ininterruptas oquwide trabalho do servidor publico que tenha aju
companheiro ou companheira, filhos ou pais poreglde necessidades especiais.

Paragrafo Unico. A concesséo de que tratapat deste artigo é deferida:

| - ao cbnjuge, companheiro ou companheira, aumados filhos, quando cdnjuge e filhos forem
servidores publicos;

Il - aapenas um dos cdnjuges, companheiro ou aohgira, quando ambos forem servidores publicos;
Il - aapenas um dos irmdos, quando forem sergglptiblicos.

Art. 113. A critério da Administracéo Publica e simierada a conveniéncia, pode ser concedido horario
especial ao servidor estudante, quando comprovaizompatibilidade entre o horario escolar e oefgarticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgoardi compensacgéo de horario pelo servidor estadant
estabelecida a critério do titular do 6rgdo ou dadade na qual tiver exercicio, respeitada a dirasgemanal do
trabalho.

Art. 114. Ao servidor estudante que mudar de sedmteresse da Administracao Publica é assegurada,
na localidade da nova residéncia ou na mais pr@xima#ricula em instituicdo de ensino congéneregeahquer época,
independentemente de vaga.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo estend@-sénjuge ou companheiro, aos filhos ou enteddos
servidor que vivam em sua companhia, bem assimmaasres sob sua guarda, autorizada judicialmente.

Art. 115. E concedido horéario especial ao servigortador de deficiéncia, quando comprovada a
necessidade por Junta Médica Oficial, sem compénség horario.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 116. E contado para todos os efeitos o tempo de sepibtico estadual, inclusive o prestado as
Forcas Armadas.

Paragrafo Unico. A apuracdo do tempo de serviceith £m dias, que sdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de 365 dias.

Art. 117. Além das auséncias ao servico previstaarh 111 desta Lei, sdo considerados como die@fet
exercicio:

| -as férias;



Il -0 exercicio de cargo em comissdo, em outgiidrou entidade dos Poderes do Estado, da Uniéo, do
outros Estados, do Distrito Federal ou dos Munisipi

Il - alicenca:
a) para tratamento da prépria saude;
b) por motivo de doenca em pessoa da familia;
¢) maternidade ou por ado¢éao;
d) por convocacgédo para o servico militar;
e) para capacitacao;
f) para o desempenho de mandato classista;
IV - os afastamentos para:
a) servir a outro 6rgao ou entidade;
b) exercer mandato eletivo federal, estadual, npaliou do Distrito Federal;
c) estudar no pais ou exterior, quando autorizagfastamento;
d) realizar misséo oficial no exterior;
e) participar em programa de treinamento regularen@stituido;
f) atender a convocacao da Justica Eleitoral;
g) servir ao Tribunal do JUri e outros servicosgaiorios por lei;
h) deslocar-se até a nova sede de que trataIBatesta Lei;

i) participar de competicdo desportiva nacional iniernacional ou atender a convocacdo para
integrar representacao cultural e artistica ouattisp no Pais ou no exterior;

V - participar de curso de formagao relativo atde concurso publico, exclusivamente para ogegue
detenham a condicao de servidor publico.

Art. 118.Conta-se, apenas para efeito de aposentadorimpm tée contribuicdo previdenciaria, em razéo
de servi¢os publicos prestados ao Estado, a Ua@bjstrito Federal, aos Estados e aos Municipios.

Paragrafo anico. O tempo de contribuicdo na atdedgrivada € contado apenas para fim de
aposentadoria, nos termos art. 201,818 Constituicdo Federal.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 119. E assegurado ao servidor o direito deigegr aos Poderes do Estado defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 120. O requerimento de que trata o art. 119adkei é dirigido a autoridade competente pariddec
lo e encaminhado por intermédio dessa a quem egtiegliatamente subordinado o requerente.

Art. 121. Cabe somente uma vez pedido de recorgidera autoridade que houver expedido o ato ou
proferido a primeira deciséo.

Paragrafo Unico. O requerimento e o pedido de mderacao, de que trata este Capitulo, devem ser
despachados no prazo de 5 dias e decididos den80 dias.

Art. 122 Cabe recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

Il - das decisBes sobre 0s recursos sucessivamésrgostos;



lIl - das decisBes que aplicarem sanc¢des discijglina

§ 1° O recurso é dirigido & autoridade imediatamenperior & que tiver expedido o ato ou profesida
decisdo e, sucessivamente, em escala ascendentisnmiss autoridades ou, no caso de aplicacdo dadesm
disciplinares de adverténcia, suspensdo, demiss&sacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ciidade que a
prolatou.

§ 2° O recurso é encaminhado por intermédio daridatle a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

Art. 123. O prazo para interposi¢do de pedido densideragdo ou de recurso é de 30 dias, a coatar d
publicacéo ou da ciéncia pelo interessado, da&@cecorrida.

Art. 124.0 recurso pode ser recebido com efeito suspersijdzo da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedideckensideracéo ou do recurso, os efeitos da decisa
retroagem a data do ato impugnado.

Art. 125. O direito de requerer prescreve:

I - em 5 anos, quanto aos atos de demissdo,s$agio de aposentadoria ou disponibilidade ou que
afetem interesse patrimonial e de créditos reselsatas relacdes de trabalho;

Il - em 120 dias, nos demais casos, salvo outtpgpfixado em lei especifica;

Paragrafo Unico. O prazo de prescricdo é contaditatiada publicacéo do ato impugnado ou da data da
ciéncia pelo interessado, quando o ato nao forigado.

Art. 126.0 pedido de reconsideracédo e o recurso, quandeetsbinterrompem a prescri¢ao.
Art. 127.A prescricdo € matéria de ordem publica, ndo pazerdrelevada pela administragdo.

Art. 128. Para o exercicio do direito de peticAcas8egurada vista do processo ou documento, na
reparticdo, ao servidor ou procurador por ele comgo.

Art. 129. A Administracéo Publica deve rever seos,aa qualquer tempo, quando eivados de ilegaidad
respeitados o prazo prescricional e a seguranighgar

Art. 130. Séo fatais e improrrogaveis os prazoabestcidos neste Capitulo, salvo por motivo deaforg
maior.

TITULO IV
DA CONDUTA E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 131. Sao principios da conduta profissional dos sereislgsiblicos a honestidade, o decoro, a
eficiéncia e o exercicio dos valores éticos e rsprpie conferem dignidade ao cargo.

Paragrafo Unico. A investidura no cargo publicodmp@o servidor conduta pessoal ilibada, postuca éti
e responsabilidade funcional.

Art. 132. A conduta do servidor publico deve pautar-se pegmlldade, moralidade na Administragao
Publica, verdade, pelo bem comum, pela celerideabponsabilidade e eficacia de seus atos, comtesidanidade,
disciplina, boa vontade e pelo trabalho em harmonia os demais servidores e com a estrutura o@@Eairml do
Estado.

Paragrafo (nicoNenhuma pena disciplinar deve ser aplicada ao dmrvwpuiblico sem a prévia
instauracao do correspondente procedimento disaiplassegurados ao argiido o contraditério e deatefesa.

CAPITULO | )
DOS DEVERES, DAS PROIBICOES E DA ACUMULAGAO



Secéo |
Dos Deveres

Art. 133. Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgéo as atribuicdesadgo;

Il - serleal as instituicdes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quandafestamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, @mdst as informacdes requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superoirr@gularidades de que tiver ciéncia em razéo do
cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a consetwaip patriménio publico;

VIII- guardar sigilo sobre assunto da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidadeinthtnativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade os demais servidorepéhdico em geral;

XIl - representar contra ilegalidade, omissao ausalde poder;

Xlll-apresentar-se ao servico adequadamente vestido

XIV respeitar quaisquer servidores, especialmesteubordinados.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata isoinll deste artigo € encaminhada a autoridade
superior ao representado, cabendo a ela sua agie@aa este ampla defesa.

Secéo Il
Das Proibicdes

Art. 134. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expedisata,prévia autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridadegetente, qualquer documento ou objeto da repartica

lIl - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamenta@deumento ou processo ou execucdo de servico;

V - promover manifestacéo de apreco ou desaprecgeaiato da reparticdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fisaasos previstos em lei, 0 desempenho de atibuic
que seja de sua responsabilidade ou de seu suhdaglin

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentidofitiarem-se a associacéo profissional ou sindiecabo
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargdumgéo de confianca, conjuge, companheiro ou parent
até o 2 grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoatie terceiro, em detrimento da dignidade dadang
publica;

X - participar de geréncia ou administra¢do de esgprivada, de sociedade civil, salvo nos conselho
de administracdo e fiscal de empresas ou entidedesque o Estado participe direta ou
indiretamente do capital social, sendo-lhe vedaxkroer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, quotista ou comanditario;



Xl - atuar, como procurador ou intermediario, juataeparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais denpeseaté o 2grau e de cénjuge ou companheiro;

XIl - receber propina, comisséo, presente ou vameade qualquer espécie, em razdo de suas atrisuigée
Xlll- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estattangeiro;

XIV- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV- proceder de forma desidiosa;

XVI- utilizar pessoal ou recursos materiais da rég@o em servigos ou atividades particulares;

XVII- cometer a outro servidor atribuicbes estraml@m cargo que ocupa, exceto em situacdes de
emergéncia e transitdrias;

XVIII- exercer quaisquer atividades que sejam inpativeis com o exercicio do cargo ou fungcao e com
o horério de trabalho;

XIX- recusar-se a atualizar seus dados cadastmaisvidenciarios quando solicitado;

XX- apresentar-se em servico em estado de emburdaajgedlica ou de entorpecimento causado pelo
uso de drogas;

XXI- cometer insubordinagdo em servico;

XXII- incitar servidor contra seus superiores higtécos ou provocar, velada ou ostensivamente,
animosidade entre colegas no ambiente de trabalho;

XXIII- introduzir ou distribuir, no érgao de traltel, quaisquer escritos que atentem contra a disgipla
moral;

XXIV- utilizar a internet para jogos ou acesso gipas de conteddo pornografico ou outras atividades
estranhas ao servico;

XXV- expor quaisquer servidores, especialmente abomlinados, a situagBes humilhantes,
constrangedoras, desumanas, aéticas, de longaddunapetitivas, capazes de desestabilizar a
relacdo da vitima com o ambiente de trabalho, derafjornada de trabalho e no exercicio de suas
funces.

Secéo lll
Da Acumulacéo

Art. 135. Ressalvados os casos previstos na Caigétit Federal, é vedada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a empredascdes e abrange autarquias, fundagfes pUblicas
empresas publicas, sociedades de economia mists,ssibsidiarias e sociedades controladas diretadinetamente
pelo Poder Publico.

§ 2° A acumulacd@o de cargos, ainda que licitagrélicionada & comprovacdo da compatibilidade de
horarios.

§ 3° E vedada a percepgdo simultanea de proveataposentadoria decorrentes do art. 48asuarts.
42 e 142 da Constituicdo Federal, com a remunerdeacargo, emprego ou funcéo publica, ressalvadosamos
acumulaveis, dispostos na forma dessa Constitugl@tyos e em comisséo, declarados em lei de hameacao e
exoneracgao.

Art 136. O servidor ndo pode exercer mais de um cargo emissdo nem ser remunerado pela
participagdo em 6rgao de deliberagédo coletiva.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplica a reragéo devida pela participagdo em conselhos de
administracdo e fiscal das empresas publicas edadés de economia mista, suas subsididrias eolzmias, bem
como quaisquer entidades em que o Estado, diratadoatamente, detenha participacéo no capitahkaabservado o
que, a respeito, dispuser legislacao especifica.



§ 2° O servidor que estiver licenciado ou afasthaatribuicdes do cargo efetivo ndo pode sestite
em outro cargo ou emprego publico, salvo se acumida

Art. 137. A acumulacdo de proventos de inatividade com weewcios do cargo, emprego ou funcdo
publica é permitida quando atender ao dispostan®d § 10, da Constituicdo Federal.

Art. 138 Detectada a qualquer tempo a acumulacédo ilegaladg, emprego ou funcdo, o servidor é
notificado, por intermédio da chefia imediata oidade de corregedoria administrativa, mediante coagéo escrita
ou publicacdo no Diério Oficial, para apresentayampno prazo improrrogavel de 10 dias, contadatatiada ciéncia.

§ 1° Feita a opgdo no prazo previstocaput deste artigo, o servidor é exonerado de um dagpsa
ressarce aos cofres publicos os valores percelridesidamente.

§ 2° Na hipétese de omissao por parte do senvidtitylar do 6rgéo onde este tem lotagdo ou aad@d
de corregedoria administrativa, compulsoriamerdetsaas medidas legais para que se proceda a aputas fatos,
por meio de processo administrativo disciplinarittesumario.

Art. 139. O servidor vinculado ao regime desta lggie acumular licitamente dois cargos efetivos,
qguando investido em cargo de provimento em comiss@fastado de ambos os cargos efetivos, salhipdsese em
que houver compatibilidade de horéario e local coexercicio de um deles, declarada pelas autoridadggmas dos
orgaos ou entidades correspondentes.

Paragrafo Unico. O afastamento do cargo efetiva cajga horaria seja incompativel com o exercieio d
cargo em comissao ocorre sem remuneracao.

CAPITULO Il
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 140. O servidor responde civil, penal e adstmativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuicdes.

Art. 141. A responsabilidade civil decorre de atoissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que result
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizacao de prejuizo dolosa ou culposéeneausado ao erario somente é liquidada na forma
prevista do art. 42 desta Lei, na falta de outmsshgue assegurem a execucéo do débito pela ié&ajud

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceirofynasm servidor perante a Fazenda Publica, em acéo
regressiva.

Art. 142. A obrigacéo de reparar dano estende-sesagessores e contra eles é executada, até @ dimit
valor da heranca recebida.

Art. 143. A responsabilidade penal abrange os aimecontravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

Art. 144. A responsabilidade civil-administrativasulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcgéo.

Art. 145.As sancgdes civis, penais e administrativas podemalar-se, independentes entre si.

Art.146. A absolvicdo criminal somente afasta gpoesabilidade civil ou administrativa se negar a
existéncia do fato ou afastar do acusado a respeatitoria.

Subsecéo Unica
Do Ajustamento de Conduta



Art. 147. Pode ser elaborado termo de compromissoajiste de conduta quando a infracao
administrativa disciplinar, no seu conjunto, aportaséncia de efetiva lesividade ao erario, acdig@eou a principios
gue regem a Administracdo Publica.

Paragrafo unico. Para fins do que disp@emut deste artigo, considera-se como essencial:
| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servithdrator;
Il - que o histérico funcional do servidor e a fifiestacéo da chefia imediata lhe abonem a conduta.

Art. 148. Como medida disciplinar, alternativa deqedimento disciplinar e de punicdo, o ajustamento
de conduta visa a reeducacdo do servidor, e esetdjrrmar o termo de compromisso de ajuste de caendut
espontaneamente, deve estar ciente dos deveraspeadzicdes, comprometendo-se, doravante, em vb$es no seu
exercicio funcional.

Art. 149 O ajustamento de conduta pode ser formalizadcs antedurante o procedimento disciplinar,
guando presentes, objetivamente, os indicativostagos no art. 147 desta Lei , e pode ser recordendaso esteja
concluida a fase instrutoria.

Art. 150. O compromisso firmado pelo servidor p&zaam Comissdo Permanente ou Especial deve ser
acompanhado por advogado ou defermgbnoc e sua homologacao cabe ao Corregedor AdministrativGeral ou a
autoridade maxima da Unidade Administrativa ou dade PUblica Estadual na qual se efetivou.

Art. 151. Ao ser publicado, o termo de compromidsoajuste de conduta preserva a identidade do
compromissario e deve ser arquivado no dossié dddee sem qualquer averbacdo que configure pemddid
disciplinar.

Secéo Il

Das Penalidades
Art. 152. Sdo penalidades disciplinares:
| - adverténcia,;
Il - suspensao;
Il - demisséo;
IV - cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo de provimento em comissao
VI - destituicdo de funcédo comissionada.
Paragrafo Unico. As penas disciplinares séo apikad

| - pelos Chefes dos Poderes do Estado ou pom qielegarem essa competéncia, no caso de
demissdes, destituicdo de cargo em comisséo easdacdo de aposentadoria e disponibilidade;

Il - pelo Secretario de Estado ou autoridade edente, no caso de suspensdo e de destituicdo de
funcéo de confianga;

lll - pelo chefe da reparticho e outras autoridadea forma dos respectivos regimentos ou
regulamentos, nos casos de adverténcia, resultitsindicancia ou processo administrativo
disciplinar previamente instaurado.

Art. 153. Na aplicacdo das penalidades, sédo caslde a natureza e a gravidade da infracdo cometida
os danos que dela provierem para o servi¢o puldicepercussao do fato, as circunstancias agravauntatenuantes e
os antecedentes funcionais do servidor, assim eoramcidéncia.

§ 1° E circunstancia agravante da falta disciplmdato de ter sido praticada em concurso de dois
mais servidores.

§ 2° O ato de imposicdo da penalidade menciongreem fundamento legal e a causa da sancéo
disciplinar.



Art. 154. A adverténcia é aplicada por escrito gieacometidas as proibicdes constantes do art. 34 e
inobservancias de dever funcional prescritas nol&2, ambos desta Lei, além das constantes déanegutacédo ou
norma interna, que néo justifiguem imposi¢cdo deafi@ade mais grave.

Art. 155. A suspenséo é aplicada por um periodosuferior a 90 dias, em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e ainda, em casotigdo das demais proibicdes que nao tipifiqueinacio sujeita a
penalidade de demissdo, ou na conversao desta.

Art. 156. As penalidades de adverténcia e de safjpel@m seus registros cancelados apds o decuso de
e 5 anos de efetivo exercicio, respectivamenteyp servidor ndo houver, nesse periodo, praticad@ nofracéo
disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidadeurémefeitos retroativos.
Art. 157. A demisséo é aplicada nos seguintes casos

| - crime contra a Administracdo Publica;

Il - abandono de cargo;

lIl - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - insubordinagdo grave em servico;

VI - ofensa fisica, em servico, a servidor ou atipalar, salvo em legitima defesa, prépria ou de
terceiro;

VIl - aplicacao irregular do erario publico;

VIII- revelacdo de segredo do qual se apropriouazéio do cargo;

IX - leséo aos cofres publicos e dilapidacdo dompanio estadual ou nacional;
X - corrupgdo ativa ou passiva;

Xl - acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fea@iiblicas;

XIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoide terceiro, em detrimento da dignidade dgdon
publica;

XIII participar de geréncia ou administracdo depessa privada, de sociedade civil ou exercer o
comeércio, exceto na qualidade de acionista, gaotistcomanditario;

XIV- atuar, como procurador ou intermediario, juraeparticdes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais deugfenpu companheiro e de parentes até o 2° grau;

XV- receber propina, comissao, presente ou vantafgequalquer espécie, em razao de suas atribuigdes;
XVI- aceitar comissdo, emprego ou pensdo de egstiangeiro;

XVII- praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVIII- proceder com desidia;

XIX- utilizar pessoal ou recursos materiais da rég@o em servicos ou atividades particulares;

XX- cometer a outro servidor atribuicbes estranhascargo que ocupa, exceto em situacBes de
emergéncia e transitérias;

XXI- exercer quaisquer atividades que sejam incdimps com o exercicio do cargo ou fungéo e com o
horério de trabalho;

XXII- destruir, subtrair ou queimar documentos éovg0o publico;

XXIII- auto-intitular-se oralmente ou por escritormo autoridade ou chefe de qualquer érgédo ou etgida
sem que o seja;

XXIV- assédio moral no trabalho;



XXV -incontinéncia de conduta.

§ 1° Considera-se assédio moral no trabahexposicdo de servidor a situacdo humilhante ou
constrangedora, repetitivas e prolongadas vezesttua jornada de trabalho e no exercicio das amgior agente,
chefe ou supervisor hierarquico, que atinja a astona ou a autodeterminacéo do subordinado, fazemtividar de
si ou de sua competéncia, desestabilizando a cetig&@itima com o seu ambiente de trabalho.

§ 2° A incontinéncia de conduta esta estritamente liganlaabuso ou desvio da sexualidade de um
servidor sobre outro ou qualquer vitima, que rasuim ofensa ao pudor, violéncia a liberdade sexmahografia,
obscenidade, caracterizando perda de respeitderda@onceito perante os colegas de trabalho eiedsate.

§ 3° Por provocacdo da parte ofendida, mediante dentmcide oficio, pela autoridade que tiver
conhecimento da préatica do assédio moral ou danfim@ncia de conduta no trabalho, é instauradaicdindia ou
processo administrativo disciplinar, promovida snediata apuragdo, nos termo desta Lei.

TiITULO V
DOS PROCEDIMENTOS DISCIPLINARES

CAPITULO |
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR SUMARIO

Art. 158. Detectada a qualquer tempo a acumuldedialide cargo, emprego ou funcdo, o servidor é
notificado, por intermédio da sua chefia imediptra apresentar op¢éo no prazo improrrogavel akak) contados da
data da ciéncia, e na hip6tese de omissdo, ortitidaérgdo ou unidade de lotagdo, compulsoriameadeta,
alternativamente, uma das seguintes providéncias:

| - constitui comissdo especifica para procesatomeo feito, composta por servidores estaveis,
presidida por servidor efetivo com formacédo jurddicando publicidade no Diario Oficial do
Estado;

Il - encaminha o expediente a unidade de corregeddministrativa, dando noticia dos eventos para
gue esta proceda a apuracao dos fatos.

§ 1° Para a apuracéo da irregularidade de que dreaiput deste artigao procedimento adotado € o
sumario, e se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo de ato do quadta a autoria e a materialidade da transgresséo;
Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciadéfgsa e relatério;
Il - julgamento.

§ 2° A indiciacdo de que trata o inciso Il do %deste artigo, da-se pelo nome e pela matricula do
servidor e a materialidade pela descri¢cdo dos sarmgopregos ou fungdes publicas em situagdo dewdacéio ilegal,
dos 6rgados ou entidades de vinculacdo, das datasgoesso, do horario de trabalho e do correspdadegime
juridico.

§ 3° A unidade de corregedoria administrativaprazo de 3 dias do recebimento formal do expediente
ou a comissdo, no prazo de 3 dias da publicacaat@@ue a constituiu, lavram termo de indiciacdo cgra séo
transcritas as informagdes de que trata 8 @e2te artigo, bem como promove a citagdo pessoséxvidor indiciado,
ou por intermédio de sua chefia imediata, pargraao de 5 dias, apresentar defesa escrita.

§ 4° A ampla defesa e as situacdes de revelima@das da forma prescrita na presente Lei.

§ 5° Apresentada a defesa, € elaborado o relaténiclusivo quanto a inocéncia ou a responsabiidad
do servidor, em que resume as pecas principaiqdtos, opina sobre a licitude da acumulacdo em examica o
respectivo dispositivo legal e remete o processatéridade instauradora para julgamento.

8§ 6° No prazo de 5 dias, contados do recebimenmtprdcesso, a autoridade julgadora profere a sua
decisdo que, se concluir pela demisséo, remeteped@ente ao respectivo Chefe do Poder do Estadacoseu
delegado, para aplicacdo da mencionada sancaplutiaci



§ 7° A opcéo pelo servidor até o ultimo dia dezprpara defesa configura sua boa-fé, hipotese enseju
converte automaticamente em pedido de exoneragéatdmcargo.

§ 8° Caracterizada a acumulagao ilegal e provada-f, aplica-se a sangdo de demisséo, destitaigao
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade eagéaelaos cargos, empregos ou funcdes publicas gimerale
acumulacéo ilegal, hipétese em que os 6rgaos @ala€eles de vinculacdo sdo comunicados.

§ 9° O prazo para a conclusdo do processo adrativst disciplinar submetido ao rito sumério nédo
excede a 30 dias, contados da data em que a unitaderregedoria administrativa receber o expeglient da
publicacdo do ato que constituir a comissdo, adenidi sua prorrogacao por igual prazo quando asnsit@&ncias o
exigirem.

§ 10. O procedimento sumério rege-se pelas dishesideste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as regras do procedone do processo administrativo disciplinar ordmaconforme
disposto nesta Lei.

Art. 159. E cassada a aposentadoria ou a dispiolaité do inativo que houver praticado, na ativigade
falta punivel com a demissao.

Art. 160. A destituicdo de cargo em comissado, éderpor ndo ocupante de cargo efetivo, é aplicada n
casos de infragdo sujeita as penalidades de sdgperte demisséo.

Paragrafo Unico. Constatada a hipétese de queesttaartigo, a exoneragdo efetuada a pedidoudartit
do cargo é convertida em destituicdo do cargo emssao.

Art. 161. A demissao ou a destituicdo de cargo emigsdo, previstas nos arts. 152 e 157 desta Irei, e
Processo Administrativo Disciplinar, incompatitélio ex-servidor para nova investidura em cargoiuilglstadual, de
igual provimento, pelo prazo de 5 anos.

Art. 162. Configura abandono de cargo a ausénténdional do servidor ao servi¢o, sem justificativa
legal, superior a 30 dias consecutivos.

Art. 163. Entende-se por inassiduidade habitualt@ fao servico, sem causa justificada, por 60, dias
intercaladamente, durante o periodo de 12 meses.

Art. 164. Na apuragdo de abandono de cargo ouidhedade habitual, € adotado o procedimento
administrativo sumario, observando-se quanto arakltade:

I - na hipétese de abandono de cargo, a indicpgéitisa do periodo de auséncia, sem justificativa
legal do servidor ao servigo, superior a 30 diasseoutivos;

Il - no caso de inassiduidade habitual, a indioalids dias de falta ao servigo sem causa justdigaor
periodo igual ou superior a 60 dias intercaladaemehirante o periodo de 12 meses.

Art. 165. A acao disciplinar prescreve:

I - em 5 anos, quanto as infracdes puniveis coemisbdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade e destituicdo de cargo em comissao;

Il - em 2 anos, quanto a suspensao;
Il - em 180 dias, quanto a adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr deddatgatica do at@uando notorio.

§ 2° A abertura de sindicancia ou a instauracaprdeesso disciplinar interrompe a prescricdo até a
decisao final, proferida por autoridade competente.

§ 3° Caso seja interrompido o curso da prescrigdoazo comega a correr a partir do dia em qusaces
esse procedimento.



§ 4° |Incide na prescricdo o procedimento admatisty disciplinar paralisado por mais de 2 anos,
pendente de julgamento ou despacho, e os autosarsfiivados de oficio ou mediante requerimento ddepa
interessada, sem prejuizo da apuracéo da respldsdéifuncional decorrente da paralisagéo, se faso.

CAPITULO Il
DO PROCEDIMENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR ORDINARIO

Art. 166. O procedimento administrativo disciplinardinario é o instrumento destinado a apurar a
responsabilidade de servidor por falta ou irregdiéatte praticada no exercicio do cargo ou funcapnap@o ou omisséo,
dolosa ou culposa ou que tenha relagdo com asiigfids do cargo em que se encontre investido, aangendo dois
procedimentos:

| - sindicancia;
Il - processo administrativo disciplinar.

§ 1° A sindicancia pode ser processada no orgéotagio do sindicado e o processo administrativo
disciplinar nas unidades de corregedoria admirnig&®u junto a comissao especialmente designadeatpato.

§ 2° Quanto do disposto no § deste artigo, a autoridade competente, ao julgaelatério da
sindicancia, remete o0s respectivos autos a unidad®rregedoria administrativa ou comissédo desmypada apuracao
dos fatos, para a obrigatdria instauracéo do psocagministrativo disciplinar ordinario, quando:

| - constatar que a falta ou ao ilicito praticagdo indiciado forem cominadas as sang¢bes diseifgs
de demisséo, cassacao de aposentadoria ou disjplauibj destituicdo de cargo em comisséo ou de
funcdo comissionada;

Il - ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indmniao erario, 0s prejuizos ou danos eventualmente
causados, dolosa ou culposamente.

§ 3° O prazo para a concluséo da sindicancia xéede a 30 dias, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

Art. 167. Todo aquele que tiver ciéncia de irregdide no servico publico é obrigado a comunica-la
autoridade superior.

Art. 168. As denuncias fundadas sobre irregulagdagfio objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacao e endereco do denunciante e sejamuladas por escrito.

Paragrafo Unico. Quando o fato narrado ndo cordigevidente infracdo disciplinar ou ilicito penal,
denuncia é arquivada por falta de objeto.

Art. 169. O servidor que responder a sindicaAnciaaqrocesso administrativo disciplinar, por falta o
irregularidade cuja sancdo cominada seja a de da@m@u que ensejar a obrigacdo de indenizar ppuipoe ou danos
causados ao erario, somente pode ser exoneradiid® papds a conclusdo do processo e o cumprintenpenalidade
aplicada.

Art. 170. Havendo indicios da prética de crimeutoadade que instaurar o procedimento comunica o
fato, de imediato, ao Ministério Publico para agsséria persecucao criminal.

Secéao |
Do Afastamento Preventivo

Art. 171. Como medida cautelar e a fim de que wider ndo venha a influir na apuracdo da
irregularidade, a autoridade que instaurar o psmesiministrativo disciplinar, sempre que julgacessario, pode
ordenar o seu afastamento do cargo, pelo prazted®alias, sem a perda da sua remuneragéo.

§ 1° O afastamento do servidor pode ser prorrogamfoigual prazo, sendo que ao término da
prorrogacdo cessam os efeitos, ainda que ndo ¢daaprocesso.



§ 2° Tratando-se de alcance ou malversacéo de ex#lico ou de comoc¢do publica, o afastamento do
servidor € obrigatério durante todo o periodo diesso administrativo disciplinar.

Secéo Il
Das Unidades de Corregedoria Administrativa

Art. 172. Os Chefes dos Poderes do Estado podem nas respectivos ambitos de atuacdo, unidade de
corregedoria administrativa, cuja competéncia ib@gdes sdo definidas em regulamento préprio, aeémgpedido de
atuar em processo administrativo o servidor oura#de que:

| - tenha interesse direto ou indireto na matéria

Il - tenha participado ou venha a participar cqradto, testemunha ou representante do procedimento
ou ainda, que possua em tais situaces conjugeropanheiro, parente até dgau e afins;

lll - esteja litigando judicial ou administrativemte com o interessado ou respectivo conjuge ou
companheiro.

§ 1° Pode ser arguida a suspei¢cdo da autoridade sarvidor que tenha amizade intima ou inimizade
notéria com algum dos arrolados no processo, ineunjuges ou companheiros, parentes afégoad e afins destes.

§ 2° E vedado ao titular da Corregedoria Admiatsta participar como presidente ou membro de
sindicéncia ou processo administrativo disciplieartramite na unidade administrativa que represente

§ 3° O indeferimento de alegacao de suspeicdo g@debjeto de recurso, sem efeito suspensivo.

Secéo lll
Da Sindicancia

Art. 173. A sindicancia, como meio sumario de veaféo, é instaurada e conduzida pela unidade de
corregedoria administrativa ou por comissédo conappst até 3 servidores, dentre os quais o seuderesi titulares de
cargos de provimento efetivo, designados pela @ate competente, no mesmo ato em que determiraraa

instauracao.
§ 1° A comissao tem como Secretario servidor desig pelo seu Presidente.

§ 2° N&o podem participar de comisséo de sindicancianpardo sindicado, consangiineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até 8 §au, ou terceiros que, de alguma forma, tenhaatygar interesse relacionado aos fatos

apurados.
Art. 174. E instaurada a sindicancia:

| - investigativa, quando ndo houver indicioscentes quanto a materialidade e a autoria dos;fat

Il - deciso6ria, para apuracdo da materialidadeteria de fato, punida com adverténcia ou suspensédo
por até 90 dias, caso em que pode resultar naagabada sancéo administrativa disciplinar;

[l - como preliminar do processo administrativedaplinar ordinario, nos casos previstos no ar?. 15
desta Lei.

§ 1° A sindicancia investigativa € convertida esaisbria, por ato fundamentado, garantido o diré#to
ampla defesa do sindicado, quando forem apuradasunaecorrer a materialidade e a autoria do fatoido como
adverténcia ou suspensdo nos termos do inciscié detigo.

§ 2° A sindicancia pode ser dispensada caso pexistadéncias e indicios fortes e suficientes para a
formacéo do procedimento, ao menos em tese, Higeofairregularidade que enseje as sancfes dessi@micassacao
de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdgatgo em comissao ou de funcao de confianca, plodassim ser
instaurado de imediato o processo administratigoiglinar ordinario, assegurado ao arglido o cdittydo e a ampla

defesa.



Art. 175. Tém competéncia para instaurar as sindie&:

os Chefes dos Poderes do Estado e seus dekega

os dirigentes maximos dos 6rgdos de lotagimdiciado, da Administragdo Direta ou Indiretasdo
Poderes do Estado.

Art. 176. Publicado o ato de instauracéo da simdieé cabe ao Presidente da Comisséao:

a)

b)

§1°

se instaurada em razéo de auséncia do seatuigmte 0 expediente sem prévia autorizacdo @u pel
retirada desautorizada de qualquer documento @imbp 6rgao:

ouvir as testemunhas necessérias ao esclar¢oiohes fatos referidos na portaria de designacao e
o0 arguido, permitindo-lhe a juntada de documentos;

diligenciar o esclarecimento dos fatos que julgecessarios, emitindo o competente relatério
conclusivo quando a existéncia ou ndo de fato puomm a sangdo de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade ou destituicAccalgo em comissdo ou funcdo de confianca,
remetendo o feito a autoridade que instaurou acsindia;

guando da violagéo das proibi¢des constashtesrt. 134, incisos | a VIII e XIX, desta Lei, ifimar

o sindicado, para que em dia e hora designadoscpaiésséo de sindicancia, compareca ao local
determinado, acompanhado de eventuais testemunbagsretenda serem ouvidas, de defensor, ou
da solicitacdo de que lhe seja nomeado um dataem, dsSim de eventuais documentos que queira
juntar.

No caso do disposto no inciso Il aiput deste artigo, na data estabelecida, sdo ouviaiahém,

eventuais testemunhas de acusacdo, desde quetisaaseja anterior as que o indiciado, eventualmetdéseje que
sejam ouvidas, adotando-se, ainda, 0 seguinte ¢irneato:

§ 20
Oficial do Estado.

§3°
pode resultar:

encerrada a instru¢do, tem o sindicado pdez8 dias para alegacdes finais;

apresentadas as alegag6es finais, a comiesdmazo de 3 dias, apresenta seu relatério,andiz
ou nao a aplicacdo de adverténcia ou de suspemsfissive sugerindo o prazo desta Ultima, e
remetendo o feito a autoridade instauradora.

Se nao localizado, o sindicado é notificadp giital, com prazo de 5 dias, publicado no Diario
As penalidades de adverténcia e de suspséasdapuradas mediante sindicancia, sendo que desta

arquivamento do processo;
aplicacdo de penalidade de adverténcia osudpensao de até 90 dias;

instauracédo de processo administrativo distgy.

Art. 177. A autoridade competente, a vista do retbpe relatério, se for o caso, procede ao arquesim
ou ao julgamento da sindicancia e a imposicdo dpetiva sancao de adverténcia, suspensdo ou deteam
instauracéo do processo administrativo disciplinar.

Art.
regulamentos, é

Secédo IV
Do Processo Administrativo Disciplinar

178. O processo administrativo disciplinar,sntermos estabelecidos por esta Lei e demais

conduzido pelas unidades de caolwageadministrativa ou comissdo especialmentegdasi,

constituida por 3 servidores efetivos, sendo untedes seu presidente, detentor de formacéo juridiéainstaurado

sempre que:

a falta ou irregularidade cometida, for coatla as san¢6es de demisséo, cassacdo de aposantador
ou disponibilidade e destituicdo de cargo em cdimissu funcdo de confianca, a excecdo de
abandono de cargo ou inassiduidade habitual, cogedimento obedece ao rito sumario;

ensejar, ao indiciado, a obrigacdo de indmniao erario, os prejuizos ou danos eventualmente
causados por dolo ou culpa.



§ 1° O processo administrativo disciplinar é caxditdrio, assegurado ao acusado ampla defesa, com a
utilizagéo dos meios e recursos admitidos em direit

§ 2° De todas as ocorréncias e atos do processaiatfativo disciplinar, inclusive do relatorinél, da-
se ciéncia ao indiciado e ao seu defensor, se houyvese revel, ao defensor.

§ 3° A sindicancia integra o processo administoadiisciplinar como peca informativa da instrucé@o d
processo.

Art. 179. O prazo para a realizagdo do processaregirativo disciplinar é de 60 dias, contados déad
de publicacdo do ato que constituir a comissaayggavel por igual prazo, quando as circunstanziagigirem ou a
critério da autoridade superior.

Art. 180. Recebido os autos da sindicancia ou oediemte devidamente instruido, a unidade de
corregedoria administrativa ou a comissdo proce@eitaacdo e submete a autoridade competente, dqxe &@
instaurando o processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Publicado o ato, de que tratapot deste artigo, inicia-se 0 processo administrativo
disciplinar.

Art. 181. A unidade de corregedoria administrativa comissdo especialmente designada promove a
tomada de depoimentos, acareacdes, investigacfédmyéncias cabiveis, objetivando a coleta de pravaecorre,
guando necessario, a técnicos e peritos a congletmacao dos fatos.

Art. 182. E assegurado ao servidor o direito demgemhar o processo, pessoalmente ou por intermédio
de defensor, de arrolar, inquirir e reinquirir éestinhas, de produzir provas e de formular quesiieendo se tratarem
de prova pericial.

§ 1° O chefe da unidade de corregedoria administrativao presidente da comissdo pode denegar
pedidos considerados impertinentes, protelatétiodeonenhum interesse para o esclarecimento diss fat

§ 2° E indeferido o pedido de prova pericial, gleaa comprovagéo do fato resultar incontestabitidad
ante a provas ja produzidas e quando independ=msrdecimento especial de perito.

Subsecéo |
Da Citacéo e do Interrogatorio do Indiciado

Art. 183. Instaurado o Processo administrativo igis@ar, o chefe da unidade de corregedoria
administrativa ou o presidente da comissdo lawradele indiciacdo do servidor, com a especificad@® fatos a ele
imputados, as circunstancias que o fundamentarigrdeslo dia e hora para o interrogatério do indicjaordenando a
sua citacdo, de tudo notificando as autoridadesdssadas.

§ 1° O processo administrativo disciplinar é caditorio, assegurado ao indiciado ampla defesa, @om
utilizacdo de todos os meios e recursos probatériodireito admitidos.

§ 2° O interrogatdrio € prestado oralmente e ridduaz termo.

§ 3° O interrogatério do acusado preso pode #errie estabelecimento prisional que se encorgrar,
sala prépria, desde que sejam garantidas a segudm¢Comissdo Permanente ou constituida e dosaaesil a
presenca do defensor e a publicidade do ato.

§ 4° Caso o deslocamento da Comisséo Procesdénte estabelecimento prisional seja inviavel, o
servidor preso € trazido, mediante autorizagaocialdisob escolta, para interrogatério na sede dee@edoria
Administrativa ou da Comisséo Especial designada @ssa finalidade.

§ 5° O siléncio do acusado ndo importa em cordfissdm pode ser interpretado em prejuizo da defesa

8§ 6° No caso de mais de um acusado, os prazostpeneste capitulo sdo contados sucessivamente,
cada um deles ouvido separadamente, e sempre gegitkm em suas declaragbes sobre atos ou ciénaiss,
procede-se a acareacgdo entre eles.



Art. 184. A citacdo do indiciado é pessoal e paglela por mandado ou por aviso de recebimento dos
correios.

§ 1° Do mandado de citag&o consta cépia do termo dei@mdento, ou o seu resumo.

§ 2° O indiciado que mudar de residéncia é obrigado muoicar ao 6rgdo de corregedoria
administrativa ou & comissao o lugar onde podersswntrado.

§ 3° Cépia do mandado, em que conste a comprobacédoeale dqudiciado o recebeu, ou 0 aviso de
recebimento dos correios sdo juntados aos autos.

Art. 185. Déa-se a citacéo por edital:

| - com prazo de 5 dias, quando o indiciado estée ocultando ou sendo ocultado, ou quando, por
qualquer outro modo fraudulento, dificultar a sitagéo;

Il - com prazo de 15 dias, quando o indiciado feficencontrado ou se achar em local incerto ou nédo
sabido.

Art. 186. Se o indiciado ndo puder constituir deferou néo o fizer no prazo legal, se citado pdakd
ndo comparecer ou se ndo quiser defender-se, @edkesnomeado um defensor dativo, que pode sar tdet um
servidor ocupante de cargo de nivel igual ou sapan do indiciado.

Art. 187. O defensor do acusado pode assistir @orggatédrio e a inquiricdo das testemunhas, néo |h
sendo permitido influir, de qualquer modo, nas petas e respostas, facultando-lhe, porém, ingourireinquirir as
testemunhas, por meio do chefe da unidade de enlveig administrativau do presidente da comisséo.

Subsecéo I
Da Instrucéo

Art. 188. O indiciado, por si ou por seu defensor, pode, apdserrogatoério ou no prazo de 3 dias,
oferecer defesa prévia, juntar documentos e amolanaximo 3 testemunhas.

Art. 189.Decorrido o prazo de que trata o art. 188 destadpgesentada ou ndo a defesa prévia, procede-
se a inquiricdo das testemunhas, devendo as decdicuser ouvidas primeiramente, em data e hordapnente
designadas, sendo intimados o indiciado e seu siafen

Paragrafo Unico. Se as testemunhas de defesa medo émcontradas, ou se ndo comparecerem na data e
hora designadas para sua oitiva, o indiciado, raz@ide 3 dias, sob pena de preclusdo, pode indigaas em
substituicdo.

Art. 190. As testemunhas s&o intimadas a deporantdiimandado expedido em 2 vias pelo chefe da
unidade de corregedoria administrativa ou peloigeese da comissdo, devendo a segunda via consteEmte do
intimado e ser juntada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor gaiblia expedicdo do mandado € imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, micacdo do dia e hora marcados.

Art. 191 O depoimento deve ser prestado oralmente e remlaziermo, ndo sendo licito a testemunha
trazé-lo por escrito, salvo pequenas anotagdes.

§ 1° As testemunhas s&o inquiridas, uma de caadeemodo que umas e outras ndo conhegcam e nem
oucam os demais depoimentos.

§ 2° Na hipétese de depoimentos contraditériax;qufe-se a acareacao entre os depoentes.
Art. 192. Inquiridas as testemunhas, no prazo deo2ds, pode o indiciado requerer novas diligénoias

juntada de novos documentos, cuja necessidaderuemiéncia se origine de circunstancias ou de fapogados na
instrucao.



Art. 193. Esgotado o prazo de que trata o art. d8&a Lei e ndo havendo novas diligéncias ou
concluidas aquelas deferidas, é aberta vistasudos ao indiciado para, no prazo de 5 dias, aptasenas alegacdes
finais e, apds, o processo administrativo disciplié relatado, pelo chefe da unidade de corregeddrinistrativa ou
presidente da comisséo, e submetido a apreciacdotoiadade competente que:

I - acolhendo-o, remete, para julgamento finslaatoridades competentes;

Il - se ndo o acolher, determina as novas dilig&nque entender necessarias, saneando eventuais
irregularidades, procedendo, apds, conforme o dfspm inciso anterior.

§ 1° O relatdrio deve ser circunstanciado e as pecasipéis dos autos séo resumidas, mencionando as
provas em que se baseou para formar a sua conwag@aclusao quanto a procedéncia ou ndo do prmcess

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor, o adeefenidade de corregedoria administrativa ou
presidente da comissdo indica as circunstanciaavagies ou atenuantes, bem assim o dispositiva lega
regulamentar transgredido.

Subsecéo Il
Do Julgamento

Art. 194. Recebido o processo administrativo distdp, a autoridade profere a sua decisdo em 30 dia
§ 1° O julgamento fora do prazo ndo implica nuila

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidadeatiebes, o julgamento cabe & autoridade competente
para, se for o caso, imposi¢cdo de pena mais grave.

§ 3° Julgado procedente o processo administrdisaplinar, a autoridade julgadora deve:

| - baixar o ato de imposi¢do da sancao, detemncio a sua respectiva publicacdo no Diario Ofabial
Estado;

Il - remeter os autos a unidade de corregedordraskrativa, que providencia a:
a) intimacgédo do indiciado e seu eventual defenaatetiséo;

b) remessa dos autos ao 6érgao competente pangaefetiecebimento, se a san¢do imposta ensejar na
indenizacéo, nos termos desta Lei.

§ 4° A recusa do servidor em efetivar os pagameat@weslos implica a sua inscrigao na divida ativamc
posterior execucao.

Art. 195. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a adéate julgadora declara a nulidade total ou
parcial do processo e ordena o seu refazimento.

Art. 196. Sendo o indiciado revel, publica-se, no Diario @fido Estado, o despacho da autoridade
julgadora.

Art. 197. A autoridade julgadora que der causaedquicdo de que trata o art. 1655 84responsabilizada
na forma do Capitulo 1l do Titulo 1V, todos desti.L

Secédo V
Da Revelia

Art. 198. A revelia no processo administrativo disciplinadezretada por termo nos autos, sempre que
citado:

| - por edital, o indiciado deixar de compareseiinterrogatorio;



Il - inicialmente, por mandado ou aviso de recanitn, ou intimado para qualquer ato do processo,
deixar de comparecer sem motivo justificado.

Paragrafo Unico. Declarada a revelia do indiciaho razéo do disposto no inciso | deste artigo ds ap
citacdo por mandado ou aviso de recebimento, dewvthe nomeado defensor dativo, devolvendo-se moppara a
defesa prévia.

Secéao VI
Do Incidente de Sanidade Mental

Art. 199 Quando houver divida quanto a sanidade mental dsado, em qualquer fase do processo
administrativo disciplinar, a unidade de corregedadministrativa ou a comissao deve propor a al#de competente
o encaminhamento do servidor a exame pela JuntéacM€xficial, a qual deve contar com o concurso aennedico
psiquiatra.

Paragrafo Unico. A apuracdo da divida quanto aladaeimental processa-se em autos apartado, que deve
ser apenso ao processo principal, apés a expedicEado pericial.

Secéo VI
Da Revisao

Art. 200.0 processo administrativo disciplinar pode sersteyia qualquer tempo, a pedido ou de oficio,
guando se aduzirem fatos novos ou circunstanciecesueis de justificar a inocéncia do punido dnamlequacdo da
penalidade aplicada.

8§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapemo do servidor, qualquer pessoa da familia pode
requerer a revisdo do processo.

§ 2° No caso de incapacidade mental do servidewisdo é requerida pelo respectivo curador.

Art. 201.0 requerimento é dirigido a Secretario de Estadawsaridade equivalente que, se autorizar a
revisdo, encaminha o pedido ao dirigente do drgdentidade onde se originou o processo adminigbrdisciplinar.

Art. 202.A revisdo corre em apenso ao processo originario.

§ 1° Na peticédo inicial, o requerente pede diaom fpara a producdo de provas e inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

§ 2° E considerada informante a testemunha gsalimdo fora da sede onde funciona a unidade de
corregedoria administrativa ou a comissao, prestpoimento por escrito.

Art. 203. A unidade de corregedoria administratitaa comissao tem 60 dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quandarasigstancias o exigirem ou a critério de autor@adperior.

Art. 204. O julgamento da revisao cabe a autoridpeeo prolatou.

§ 1° O prazo para julgamento é de 30 dias, costddorecebimento do processo, no curso do qual a
autoridade julgadora pode determinar diligéncias.

§ 2° Concluidas as diligéncias, renova-se o pgpaza julgamento.

Art. 205. Julgada procedente a revisao, tornaiseeseito a penalidade aplicada, restabelecendoeses t
os direitos atingidos.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo, ndo psidtar agravamento das sangdes aplicadas.
Art. 206. Na revisdo, o 6nus da prova cabe ao regte

Art. 207. A simples alegagdo de injustica da pelaale ndo constitui fundamento para a reviséo, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados ©egso originario.



Art. 208 Aplica-se aos trabalhos da comissdo revisora, re auuber, as normas e procedimentos
proprios do processo disciplinar.
TITULO VI
DAS GARANTIAS CONSTITUCIONAIS
CAPITULO UNICO

Secdao |
Da Aposentadoria

Art. 209.E garantido o direito de aposentadoria ao senpdbtico titular de cargo de provimento efetivo
ou estavel, nos termos em que estabelecer a Qigtit-ederal e legislagdo pertinente.

Art. 210.Ao servidor aposentado € paga a gratificagdo natali

Secéao I
Da Penséao

Art. 211.Por morte do servidor titular de cargo de provirnesfetivo ou estavel, os dependentes fazem
jus a uma pensdo mensal, nos termos e condi¢@ekstidas na Constituicdo Federal e legislacaecésm.

Paragrafo UnicoAos pensionistas é paga a gratificacdo natalina.

_ TituLowvi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS, GERAIS E FINAIS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 212. Sdo assegurados os seguintes direitos:

| - aos servidores efetivos estaveis e aos digwdns, dos Poderes do Estado, o gozo de licenca-
prémio por assiduidade desde que sejam observadagras de concesséo até entdo estabelecidas
e que tenham completado o intersticio necessadonaessao, até 12 de fevereiro de 1999, ou,
alternativamente, a contagem em dobro daquelagozalas até 16 de dezembro de 1998;

Il - a concesséo de aposentadoria e pensdo, quguadempo, respectivamente, aos servidores e aos
seus dependentes, que até 16 de dezembro de D®@@nteumprido os requisitos para a obtencao
destes beneficios, com base nos critérios da degislaté entdo vigente, incluindo-se a contagem
em dobro resultante do titulo de "Pioneiros do Titna", aplicando-lhes os dispostos nos art. 3°,
88 1°, 2° e 3°, e 4°, todos da Emenda ConstitucRihade 16 de dezembro de 1998, e as demais
disposi¢cBes nela contidas;

IIl - o recebimento do auxilio-funeral e auxiliotaidade, na forma disposta nesta Lei;
IV - a percepcao do salario-familia e auxilio-reélo, segundo dispde esta Lei.
Paragrafo anico. Em nenhuma hip6tese é permitidegpras vagas de servidores licenciados nos termos

do inciso | deste artigo.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 213. N&o é permitida a prestacdo de servicaligos, salvo 0s casos previstos em lei.

Art. 214. A contratacdo para atender necessidadgaeiria de excepcional interesse publico e a
admissao de empregado publico é precedida de sgpresmal e justificada autorizacdo dos ChefesRim$eres do
Estado, respectivamente, e ocorre nos termos adaledp especifica.

Paragrafo UnicoAs contratacdes somente podem ser feitas com dssavda dotagcdo orgcamentaria.



Art. 215. A participagdo dos servidores em compes desportivas e convocacdo para integrar
representacao cultural e artistica ou desportregélamentada por ato do Chefe do Poder Executivo.

*Art. 216. Os regulamentos tratados neste Esta@itohomologados por ato dos Chefes dos Poderes do
Estado, no ambito de suas respectivas atuacd@sano maximo de 180 dias da data de sua publicagéo.

*Art. 216 com redacéo determinada pela Lei n° 2,8#13/06/2014.

Art. 217. O exercicio de cargo em provimento em iseéim e de funcdo de confianga repercute
positivamente na carreira do servidor titular dgyeale provimento efetivo.

Art. 218. Os Chefes dos Poderes do Estado podéituines seguintes incentivos funcionais:

| - prémio pela produgdo de idéias, inventosrabalhos que favorecam o aumento da produtividade,
a reducdo dos custos operacionais e a preservagaatrimonio publico;

Il - concessao de medalhas, diploma de honra aibom&ondecoracao e elogio.

Paragrafo tnico. E assegurada a revisdo geral dauamuneracéo e subsidio dos servidores plldizos
Estado do Tocantins nos termos do inciso X, do9drtla Constituicdo Estadual e inciso X, do artd&@Tonstituicdo
Federal.

Art. 219. Sao contados por dias corridos 0s prpeeégstos nesta Lei.

Paragrafo Unico. Na contagem dos prazos excluidia do comeco e inclui-se o do vencimento, ficando
prorrogadgpara o 1 dia Gtil seguinte o prazo vencido em dia que rda bxpediente.

Art. 220. Por motivo de crenga religiosa ou de aogéio filoséfica ou politica, nenhum servidor, aest
qualidade, pode ser privado de quaisquer de seeitodiou sofrer discrimina¢cdo em sua vida fundiot@ntudo sem
eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 221. Nenhum servidor pode ser compelido a @asse a entidade de classe, organizacéo,
profissional ou sindical, a partido politico ouradbo religioso.

Art. 222. E assegurado ao servidor publico o dirdé associar-se em entidade profissional e/oucsind
e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve é exercidotannos e nos limites definidos em lei, resguardesejo
entretanto, o funcionamento dos servicos de nawgszencial.

Art. 223. Para os efeitos desta Lei, consideraese ® Municipio onde a reparticdo estiver instalada
onde o servidor tiver exercicio em carater permgnen

Art. 224.Todas as concessfes trazidas por esta Lei, quediepede dotagdo orcamentaria, entram em
vigor a partir do proximo exercicio financeiro.

Art. 225. Esta Lei entra em vigor na data de sudigacao.
Art. 226. Sdo revogadas as Leis 1.050, de 10 dedeo de 1999, e 1.622, de 10 de novembro de 2005.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 23 dias do mégasto de 2007; 186° da Independéncia, 119° da
Republica e 19° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



