LEI N° 1.588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.
Publicado no Diario Oficial n® 1.953
*(Revogada pela Lei 2.670, de 19/12/2012)

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
dos Profissionais da Saude do Estado do Tocantins, e
adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembléia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais
da Saude, conjunto de instrumentos de gestdo que torna efetiva a politica de recursos humanos da
Secretaria da Salde, sob a orientagdo dos seguintes principios:

| - integragdo ao Sistema Unico de Salde;
Il - aperfeicoamento profissional continuado;

Il - valorizagdo do Profissional da Saude pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

IV - incentivo a qualificagcdo funcional continua;
V - racionalizagéo da estrutura de cargos e carreiras considerando:
a) acomplexidade das atribuicoes;

b) os graus diferenciados de responsabilidade e de experiéncia profissional
requeridos;

c) as condi¢cbes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das
respectivas atribuicgoes;

d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante progressdes horizontal e
vertical,

e) redefinicdo das cargas horarias e jornadas de trabalho;

f) aidentificacéo e alteragcdo de nomenclatura de cargos;

g) acriacdo de novos cargos;
VI - indenizacdo pelo exercicio das fun¢des em local insalubre ou em horério noturno.
Art. 2°. Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - Profissional da Saude, o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Cargos
da Secretaria da Saude, na conformidade do Anexo | desta Lei;



Il - Grupo, o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacéo e formacao;

Il - Referéncia, a indicacdo da posi¢do do Profissional da Saude quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela de Subsidios;

IV - Nivel, o indicativo da posicdo do Profissional da Salde quanto ao subsidio,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de
subsidios;

V - Avaliacdo Periddica de Desempenho, o instrumento utilizado para afericdo da
atuacgdo do Profissional da Saude, no exercicio de suas atribuigdes;

*V1 -Progressdo Horizontal, a evolucdo do Profissional da Saude para a Referéncia
seguinte, mantido o Nivel, mediante classificacdo no processo de Avaliagdo de
Desempenho ou por aprovacdo em estagio probatorio;
*Inciso VI com redacéo determinada pela Lei n° 2.282, de 10/02/2010.

VII - Progresséo Vertical, a evolucdo do Profissional da Saude para o Nivel subseqlente, na
Referéncia em que se encontra, mediante adequada classificagdo no processo de
Avaliacio de Desempenho e Qualificagdo Funcional;

VIlI-Tabela de Subsidios, a estrutura de definicdo de valores organizada em Niveis e
Referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na Carreira.

CAPITULO Il )
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS

Art. 3°. O Quadro de Cargos da Secretaria de Saude é integrado por cargos de
provimento efetivo, subdivididos nos seguintes grupos:

I - Grupo 1 - Cargos de Nivel Superior da Saude;

Il - Grupo 2 - Cargos de Nivel Superior — Cirurgido Dentista;

Il - Grupo 3 - Cargos de Nivel Superior — Médico;

IV - Grupo 4 - Cargos de Nivel Superior - Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional;
V - Grupo 5 - Cargos de Nivel Superior - Inspecéo e Especialista da Salde;
VI - Grupo 6 - Cargos de Nivel Superior — Estratégico da Saude;

VIl - Grupo 7 - Cargos de Nivel Superior — Fisico;

VIII - Grupo 8 - Cargos de Nivel Médio Especial da Saude;

IX - Grupo 9 - Cargos de Nivel Médio da Saude ;

X - Grupo 10 - Cargos de Nivel Fundamental Especial da Saude;

X1 - Grupo 11 - Cargos de Nivel Fundamental da Salde.



Paragrafo Unico. Para os cargos de que trata este artigo:
I - adenominacdo e o quantitativo sdo os constantes do Anexo | a esta Lei;

Il - a formacdo necessaria para a investidura e as atribui¢cbes sdo as constantes do
Anexo Il a esta Lei;

Il - os subsidios dos cargos dos Profissionais da Saude sdo os constantes do Anexo 1l
a esta Lei, considerada a jornada de trabalho;

IV - ainvestidura ocorre no Nivel e na Referéncia iniciais de cada cargo.
Art. 4°. A jornada de trabalho dos Profissionais da Satde é de 40 horas semanais.
8§ 1°. A regra do “caput” ndo se aplica:

I - ao Cirurgido Dentista, cuja jornada de trabalho pode ser definida entre 20 e 40
horas semanais, a ser remunerado pela Tabela de Subsidios I, Anexo IlI,
respectivamente;

Il - ao Fisioterapeuta e ao Terapeuta Ocupacional, cuja jornada de trabalho é de até 30
horas semanais, com subsidios estabelecidos na Tabela de Subsidios IV, Anexo I,
pagos proporcionalmente a carga horaria trabalhada;

IV - ao Técnico em Radiologia, cuja jornada de trabalho é de 24 horas semanais, a ser
remunerado pela Tabela de Subsidios VIII, do Anexo Il desta Lei.

*V - ao Assistente Social, Bidlogo em Saude, Biomeédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico, Fonoaudiélogo, Nutricionista, Psicologo, Técnico em
Laboratorio, Auxiliar em Laboratorio, Técnico em Enfermagem e ao Auxiliar de
Enfermagem, lotados, exclusivamente, nas unidades hospitalares sob gestéo
estadual, no Laboratério Central - LACEN e em hemocentro, cuja jornada de
trabalho é de 30 horas semanais.

*Inciso V acrescentado pela Lei n® 2.320, de 30/03/2010.

§ 2°. Portaria do Secretario da Saude disciplinara o regime de cumprimento da jornada
de trabalho dos servidores de que trata esta Lei.

*§ 3° A acumulagdo de cargos publicos relativa aos profissionais de que trata esta Lei

devera observar o disposto no inciso XVI do art. 37 da Constituicdo Federal. (NR)
*83° com redagao determinada pela Lei n® 2.307, de 24/03/2010.

CAPITULO I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL
Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5°. A evolugdo funcional dos Profissionais da Saude opera-se por Progressao
Horizontal e Progressdo Vertical.



§ 1° A Progressao Vertical precede a Progressao Horizontal—(Revogado pela Lei n°

1.861, de 6/12/2007).

8 2° O processamento da Progressdo Vertical e da Progressdo Horizontal ocorre nos
limites da dotacdo or¢camentario-financeira anual.

532 -A-Progressao-Vertical-nao-se-aplicaaos—cargosdo-Grupo1L (Revogado pela
Lei n° 1.861, de 6/12/2007).
Art. 6.° E vedada a evolucao funcional do Profissional da Satde quando:
I - durante o periodo avaliado:
a) contar mais de cinco faltas injustificadas;

*b) sofrer pena administrativa de suspenséo ou destituicdo de cargo de provimento em
comissdo ou de funcdo gratificada, por meio de processo administrativo
disciplinar;

*Alinea “b”” com redacéo determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

Il - estiver em estagio probatério ou cumprindo pena decorrente de processo disciplinar
ou criminal.

Paragrafo Unico. E revogada a evolugio funcional concedida ao Profissional da Satde
condenado em processo criminal, iniciado em data anterior a concessao, com sentenca transitada em
julgado.

Art. 7°. Nos intersticios necessarios para a evolucao funcional, desconta-se o tempo:
I - dalicenca:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

b) para servico militar;

c) para atividade politica;

s

tas—((Alinea “d” revogada pela
Lei n® 2.148, de 22/09/2009).

e) para tratar de interesses particulares.
Il - do afastamento:
a) para exercicio fora do Poder Executivo do Estado;
b) para o exercicio de mandato eletivo;
c) para estudo, por prazo superior a seis meses, ininterruptos ou n&o.
*§ 1° Para efeito da primeira evolugdo funcional, os intersticios necessarios tém inicio a

partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais da
Salde.

*§1° com redacao determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.




§ 2°. Néo prejudica a contagem de tempo dos intersticios necessarios para a evolugéo
funcional:

I - acessdo para outro ente federativo, no ambito do SUS, mediante convénio;
Il - anomeagdo para cargo em comissao e a designacgéo para funcéo de confianca.

*111 — a cessdo para servir a outro 6rgéo ou entidade da Administracdo Estadual, desde
que o servidor esteja no exercicio da fungdo em area da satde. (NR)
*Inciso Il acrescentado pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

Art. 8°. O curso de qualificacdo deve:

I - servalidado pela Secretaria da Saude;

Il - conter no certificado de conclusao a indicacao de horas concluidas;
I11 - beneficiar o Profissional da Satde uma sé vez.

Paragrafo unico. Os cursos que tenham sido requisito para ingresso no cargo néo
poderéo ser utilizados para efeitos de evolucdo funcional ou enquadramento.

Secao Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 9°. E considerado habilitado para a Progressdo Horizontal o Profissional da Sadde
que:

*| — tiver cumprido o intersticio de dois anos de exercicio na Referéncia em que se
encontra;

*Inciso | com redacdo determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

- (Inciso Il com redacdo determinada pela Lei n°® 1.861, de 6/12/2007e
revogado pela Lei n® 2.282, de 10/02/2010)

Art. 10. O processo de Progressdo Horizontal:

| - ocorre em intervalos de doze meses;

*]| - alcanca o Profissional da Salde que obtiver média aritmética igual ou superior a
70% nas duas ultimas Avaliacdes Periodicas de Desempenho;
*Inciso Il com redacdo determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

II | F - F- - IQ | - II | | Ve - .
*111 — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Profissional de Saude for

habilitado, observado o disposto no inciso Il deste artigo.
*Inciso 11l com redacéo determinada pela Lei n® 1.861, de 6/12/2007.



*§ 2° Ao Profissional da Saude que tenha alcan¢ado 50% dos pontos nas duas ultimas
Avaliacdes e que néo tiver evolucdo funcional nos ultimos quatro anos, € concedida Progressdo
Horizontal para a referéncia imediatamente seguinte, observado o cumprimento dos demais
requisitos e havendo disponibilidade orcamentario-financeira.

*§2° acrescentado pela Lein®1.861, de 6/12/2007.

Secéo 111
Da Progresséao Vertical
Art. 11. E habilitado para a Progressdo Vertical o Profissional da Satde que tiver:
I - cumprido o intersticio de trés anos de exercicio no Nivel em que se encontra;

*11 - concluido curso de qualificacdo na area de atuacdo nos seis anos antecedentes a
data da progressao vertical, atendidas as seguintes regras:

*a) 60 horas em curso de qualificacdo para cargos dos Grupos 8, 9 e 10;
*b) 80 horas em curso de qualificagdo para cargos dos Grupos 1 a 7;

*c) 20 horas em curso de qualificacdo para cargos do Grupo 11.
*Inciso 11 com redaco determinada pela Lei n®1.861, de 6/12/2007.

s - ~
v

Paragrafo unico. O processo de Progressao Vertical:
I - ocorre em intervalos de doze meses;

*11 — alcanca o Profissional da Satde que obtiver media aritmética igual ou superior a
70% nas trés Ultimas AvaliacBes Periddicas de Desempenho; (NR)
*Inciso 11 com redacdo determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

iz ofeitos : 104 o cad icio:

*111 — produz efeitos financeiros no més subsequente ao que o Profissional da Salde for
habilitado, atendido o inciso Il deste artigo. (NR)

*Inciso 11l com redacio determinada pela Lei n® 1.861, de 6/12/2007.



CAPITULO IV
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 12. E instituido o Sistema de Avaliacdo de Desempenho e Qualificacdo Funcional
dos Profissionais da Satde com as seguintes finalidades:

I - aprimorar métodos de gestdo;

Il - valorizar a atuagdo do Profissional da Saide comprometido com o resultado de seu
trabalho;

I11 - instruir os processos de evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. Incumbe a Secretaria da Administragdo, juntamente com a Secretaria da
Saude, a gestdo do Sistema de Avaliacdo de Desempenho dos Profissionais da Satde na conformidade
do seu regulamento.
CAPITULO V
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 13. A qualificacdo funcional dos Profissionais da Salde resulta de acbes de
treinamento, aperfeicoamento e especializacdo implementadas pelo Poder Executivo, através da
Secretaria da Saude, com vistas a:

*| — estabelecer a posssilibidade de Progressao Vertical;
*Inciso | com redac&o determinada pela Lei n® 2.282, de 10/02/2010.

Il - propiciar ao Profissional da Saude, nos cursos de:

a) formacdo inicial, o conhecimento necessario para o exercicio das atribuicdes do
cargo;

b) aperfeicoamento, a habilitacdo para a melhoria da qualidade dos servicos;
C) natureza técnica, a preparacéo para o desenvolvimento de trabalhos técnicos;

d) natureza gerencial, a preparacdo para o exercicio de funcGes de supervisdo,
direcdo, coordenacéo e assessoramento.

§ 1°. Cabe a Secretaria da Saude:

| - levantar as necessidades de capacitacdo junto aos 6rgdos do Sistema Unico de
Saude;

Il - considerando os resultados da avaliagdo de desempenho, oferecer cursos atraves da
unidade da estrutura operacional competente para tanto;

Il - garantir as condi¢Oes institucionais para a implementacdo da politica de
qualificagdo funcional.

§ 2° Os cursos de que trata este artigo poderdo ser oferecidos em parcerias com
universidades e instituicdes de ensino.

§ 3° S&do reconhecidos os cursos de outras instituicOes, desde que validados pela
Secretaria de Salude, segundo critérios de idoneidade, qualidade e carga horaria.



CAPITULO VI
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E SUBSIDIOS DA SAUDE

Art. 14, Incumbe & Secretaria da Administracdo, mediante o acompanhamento e
participacdo da Secretaria da Saude, implementar e gerir o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios
dos Profissionais da Saude, cumprindo-Ihe:

I - fixar as diretrizes operacionais e implementar os programas e as a¢des de que trata
esta Lei;

Il - conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical,

b) o enquadramento decorrente deste Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios;
Il - manter atualizadas as especifica¢des dos cargos;
IV - planejar e implementar a alocacgéo, lotacdo e movimentacdo dos servidores;

V - instituir a Comissdo de Gestdo, Enquadramento e Progressdo da Saude - CGEPS,
designando o seu presidente, dentre seus membros.

8 1°. S0 membros da CGEPS os seguintes servidores:
I - trésda Secretaria da Saude;
Il - dois da Secretaria da Administracao;

Il - dois representantes indicados pelos sindicatos das categorias envolvidas neste
PCCS;

IV - um da Secretaria da Fazenda.
§ 2°. Incumbe:

I - aos correspondentes Secretarios de Estado indicar os servidores membros da
CGEPS;

Il - a CGEPS:

a) acompanhar, apreciar e deliberar sobre os atos relativos ao enquadramento e as
Progressdes Horizontal e Vertical,

b) julgar os recursos interpostos.

§ 3° A CGEPS pode, a qualquer tempo, utilizar as informacgdes disponiveis sobre os
Profissionais da Saude.

§ 4° A participagdo na CGEPS é considerada de interesse publico relevante e ndo é
remunerada.
CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

*Art. 15. Em 1° de janeiro de 2008, os Profissionais da Salide devem ser posicionados na
Referéncia correspondente ao tempo de exercicio no cargo efetivo no ambito do Poder Executivo
Estadual, no periodo compreendido entre a admissdo no referido cargo e 1° de margo de 2005, da
seguinte forma:



*| - até trés anos, Referéncia A,

*11 - mais de trés até quatro anos, Referéncia B;
*111 - mais de quatro até cinco anos, Referéncia C;
*IV- mais de cinco, até seis anos, Referéncia D;
*V - mais de seis até oito anos, Referéncia E;
*VI- mais de oito até 10 anos, Referéncia F;
*VII- mais de 10 até 12 anos, Referéncia G;

*VIII- acima de 12 anos, Referéncia H.
*Art. 15 com redacédo determinada pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007.

no-Nivel H-Referéncia: (Revogado pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007)
DB até tr8s-anes; (Revogado pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007)

H—E" _mais-de trés-atéoito-anos: (Revogado pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007)
H—"F"-mais-de-oito-anos: (Revogado pela Lei n° 1.861, de 6/12/2007)

§ 2°. O titular de cargo de Técnico em Radiologia é enquadrado, na Tabela de Subsidios
VIII - Anexo 11 - no Nivel 11, na conformidade do caput deste artigo.

§ 3° Na hipdtese das regras acima disciplinadas resultarem em subsidio inferior ao
atualmente percebido, o Profissional da Saude serd enquadrado na Referéncia correspondente a um
subsidio igual ou imediatamente superior.

*§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica aos ocupantes dos cargos constantes do
Grupo 10 que, em 1° de janeiro de 2008, mantidos no mesmo Nivel, sdo posicionados na tabela de
subsidios da seguinte forma:

*| -se tiver posicionado no Nivel I, na Referéncia:
*a) A, evolui para Referéncia H;
*b) B, evolui para Referéncia I;
*c) C, evolui para Referéncia J;
*11 -se tiver posicionado no Nivel Il, na Referéncia:
*a) B, evolui para Referéncia H;

*b) C, evolui para Referéncia I.”(NR)
*84° acrescentado pela Lei n®1.861, de 6/12/2007.



Art. 16. O ocupante de cargo cujo requisito de escolaridade seja de:

I - Nivel Superior, Grupos 1 a 7, que, em até trinta dias da publicacdo desta Lei,
comprove conclusdo de curso de pds-graduacdo vinculado as atribuicdes do cargo,
é enquadrado no Nivel I1, na conformidade do caput do artigo anterior;

Il - Nivel Médio, Grupo 8 e 9, que, em até trinta dias da publicacdo desta Lei,
comprove conclusdo de curso de Nivel Superior é enquadrado no Nivel 1, na
conformidade do caput do artigo anterior.

8 1°. Respeitadas as condicdes estabelecidas no:

I - inciso | do caput deste artigo, os ocupantes do cargo de enfermeiro sao
enquadrados no nivel 11l da Tabela de Subsidio I, Anexo Ill, na conformidade do §
1° do artigo anterior;

Il - inciso Il do caput deste artigo, os ocupantes do cargo de Técnico em Radiologia
sdo enquadrados no nivel 11l da respectiva carreira, na conformidade do caput do
artigo anterior.

§ 2° O titular de cargo de Auxiliar de Enfermagem que, em até trinta dias da
publicacdo desta Lei, comprove conclusdo de Curso Técnico de Enfermagem, reconhecido nos
termos da legislacdo vigente, € enquadrado no Nivel Il, na conformidade do caput do artigo
anterior.

Art. 17. O ocupante de cargo efetivo que se encontre afastado ou em licenca néo-
remunerada é enquadrado quando reassumir o exercicio.

Art. 18. No enquadramento é contado apenas o tempo de exercicio no Poder Executivo
do Estado do Tocantins.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

A .

*CAPITULO VIII-A

DA INDENIZACAO POR INSALUBRIDADE
*Capitulo VIII-A acrescentado pela Lei n°® 1.861, de 6/12/3007.

*Art. 19-A. Aos servidores em exercicio habitual em condi¢des insalubres assegura-se a
indenizacdo por insalubridade, de acordo com o grau minimo, médio ou maximo a que estejam
expostos.



*§ 1° A caracterizagdo e a classificagdo da indenizacdo por insalubridade € verificada
por meio de pericia, realizada por Médico e/ou Engenheiro de Seguranca e Medicina do Trabalho,
designados pelo Secretario de Estado da Salde.

* § 2° O valor da indenizacdo por insalubridade, exceto para os profissionais médicos,
tem por base o menor subsidio do Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos Profissionais da
Saude do Estado do Tocantins, assim definido:

*82° com redacéo determinada pela Lei n° 1.868, de 19/12/2007.

*§ 20 N v or-d aValaYVa a a in -

*] - 10% para 0 grau minimo;

*11 - 20% para o grau médio;
*111 - 40% para 0 grau maximo.

*§ 3°. O valor da indeniza¢do por insalubridade para os profissionais médicos tem por
base o subsidio inicial na carreira, assim definido:

*| — 8% para 0 grau minimo;
*11 — 10% para o grau médio;
*111 — 12% para o grau maximo. (NR)
*83° acrescentado pela Lei n® 1.868, de 19/12/2007.
*Art. 19-B. A indenizagéo por insalubridade:
*| -ndo se incorpora ao subsidio do Profissional da Saude para quaisquer efeitos legais;

*11 -é mantida a servidor efetivo que exer¢a cargo em comissao ou fungédo gratificada na
estrutura operacional da Secretaria da Saude.

*Art. 19-C. E alterado ou suspenso o pagamento da indenizacdo por insalubridade,
quando por meio de laudo técnico:

*| -ficar comprovada a reducédo ou a eliminagéo da insalubridade ou dos riscos;
*11 -for adotada protecédo contra os efeitos da insalubridade;

*111- cessar o exercicio da atividade e/ou do local que deu origem ao pagamento do
adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente & Unidade Central de
Recursos Humanos.

*Art. 19-D. Na cessdo dos Profissionais da Saude, ainda que mediante convénio, no
ambito do Sistema Unico de Salde, para Municipios, Estados, Unido ou Distrito Federal, ou para
entidade assistencial de direito publico ou privado, o 6nus, quanto a esse adicional, recai sobre
cessionario, cabendo ao Estado do Tocantins tdo somente o pagamento do correspondente subsidio.

*Art. 19-E. Cabe a Secretaria da Saude:

*| - promover acgdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre,
independentemente da concessdo da indenizacao prevista no art. 19-A desta Lei;

*11 - regulamentar os procedimentos para a concessao da indenizagédo por insalubridade e
resolver 0s casos 0missos.



CAPITULO IX
DO TRABALHO NOTURNO

Art. 20. A partir de 1° de janeiro de 2006, o servidor regido por esta Lei que esteja no
exercicio de suas atribuicbes em periodo noturno percebera por subsidio, em parcela Unica, 0
resultado da soma entre o subsidio do seu correspondente grupo, nivel e referéncia e a parcela
indenizatdria definida para 0 mesmo grupo, nivel e referéncia constante do Anexo V a esta Lei.

§ 1° Por exercicio de atribuicbes em periodo noturno entende-se o trabalho
desempenhado entre 22 horas de um dia e 5 horas do outro, computando-se cada hora como
cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

8§ 2°. A parcela indenizatoria de que trata este artigo:
I - écalculada e paga por hora efetivamente trabalhada em periodo noturno.
Il - ndo impede a percepc¢do da parcela de que trata o artigo anterior.

~ CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 21. A partir de 1° de janeiro de 2006 o servidor de nivel superior integrante do:

I - Grupo 1, sera enquadrado na tabela “A” de subsidios, estabelecida pelo Anexo VI
a esta Lei, no seu correspondente nivel e referéncia;

Il - Grupo 2, sera enquadrado na tabela “B” de subsidios, estabelecida pelo Anexo VI a
esta Lei, no seu correspondente nivel e referéncia;

111 - Grupo 4, sera enquadrado na tabela “C” de subsidios, estabelecida pelo Anexo VI a
esta Lei, no seu correspondente nivel e referéncia;

IV - Grupo 5, sera enquadrado na tabela “D” de subsidios, estabelecida pelo Anexo VI
a esta Lei, no seu correspondente nivel e referéncia.

*Art. 21-A. Para efeito das Progressdes Horizontal e Vertical a ocorrerem em 2008,
devem ser observadas as seguintes regras:

*| - ndo se aplica o disposto no inciso Il do art. 9° e nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso
Il do art. 11 desta Lei;

*1| - a obtencdo de média aritmética igual ou superior a 70% dos pontos nas trés ultimas
Avaliacdes Periddicas de Desempenho € pré-requisito para as progressdes de que
trata o caput deste artigo;

*[11- a Progressdo Horizontal produz efeitos financeiros em 1° de marco de 2008;

*|V- a Progressdo Vertical produz efeitos financeiros em 1° de janeiro de 2009.
*Art. 21-A acrescentado pela Lei n® 1.861, de 6/12/3007.

Art. 22. A primeira Avaliacdo Periddica de Desempenho tem inicio cento e oitenta dias
ap0Os o enquadramento dos atuais servidores.

Art. 23. As disposicOes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos Servidores Inativos e
Pensionistas.



8§ 1°. O calculo das aposentadorias e pensdes deferidas no regime anterior tem por base
o subsidio atribuido a Referéncia A, do Nivel I, do correspondente cargo.

8§ 2°. Se o valor do provento ou da pensdo superar o subsidio mencionado no paragrafo
antecedente, o enquadramento opera-se no Nivel e na Referéncia iguais ou imediatamente
superiores ao valor percebido.

Art. 24. Ao Servidor provindo do Estado de Goias:

I - efetivo, estavel ou estabilizado, em exercicio da atribuicdo de cargo efetivo no
Poder Executivo, é garantida a permanéncia, para todos os efeitos legais, no

Art. 25. Na composi¢do dos cargos do Quadro de Cargos da Secretaria de Saude, as
alteracdes, constantes do Anexo | a esta Lei, atendem as seguintes regras:

I - oscargos da coluna “Situacdo Atual” mantém ou ndo a denominagdo em relagdo a
coluna “Situacdo Nova”;

Il - s&o criados os cargos constantes da coluna “Situagdo Nova” sem correspondéncia
com a coluna “Situacdo Atual”.

Art. 26. Podem optar:

I - pelo cargo de Analista em Controle de Zoonoses, o titular de cargo de Médico
Veterinario, na forma do disposto no artigo 24, I, “a”, da Lei n° 1.534, de 29 de
dezembro de 2004;

Il - pelo cargo de Biélogo em Saude, o ocupante de cargo de Bidlogo que na data da
publicacdo desta Lei estiver lotado na Secretaria da Saude.

Art. 27. Aplicam-se as regras de enquadramento aos candidatos aprovados no concurso
publico homologado em 25 de janeiro de 2005.

Art. 28. As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotacBes proprias
consignadas no Orcamento Geral do Estado, suplementadas se necessario.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 1° de margo de 2005.

Art. 30. Sdo revogadas as Leis 582, de 23 de agosto de 1993, 933, de 16 de outubro de
1997; e 1.222, de 8 de maio de 2001.

Palécio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do més de junho de 2005; 184° da
Independéncia, 117° da Republica e 17° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado



*ANEXO | A LEI N° 1.588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

DENOMINACAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE

ANALISTA EM CONTROLE DE ZOONOSES 24
ASSISTENTE SOCIAL 336
BIOLOGO EM SAUDE 85
BIOMEDICO 149
ENFERMEIRO 1.635
FARMACEUTICO 212
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 192
FONOAUDIOLOGO 196
NUTRICIONISTA 219
PSICOLOGO 262
TECNOLOGO 8
TOTAL 3.318

GRUPO 2 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - CIRURGIAO-DENTISTA

DENOMINAGAO DO CARGO QUANTIDADE
CIRURGIAO-DENTISTA 415
TOTAL 415

GRUPO 3 - CARGO DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE - MEDICO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
MEDICO 1.317
TOTAL 1.317

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE

- FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL

DENOMINAGAO DOS CARGOS QUANTIDADE
FISIOTERAPEUTA 253
TERAPEUTA OCUPACIONAL 69
TOTAL 322

GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - INSPETOR E ESPECIALISTA DA SAUDE

DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 20
AUDITOR DE SAUDE 20
ENGENHEIRO CLINICO 11
EXECUTIVO EM SAUDE 60
INSPETOR DE VIGILANCIA SANITARIA 135




PESQUISADOR DOCENTE EM SAUDE PUBLICA

21

TOTAL 267
GRUPO 6 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
GESTOR EM SAUDE 17
TOTAL 17
GRUPO 7 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FiSICO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
FisSICO 12
TOTAL 12
GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE
DENOMINAGCAO DOS CARGOS QUANTIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM 2.248
TECNICO EM LABORATORIO 254
TECNICO EM RADIOLOGIA 221
TOTAL 2.723
GRUPO 9 - CARGO DE NiVEL MEDIO DA SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
ASSISTENTE DE SERVICOS DE SAUDE 1.268
TOTAL 1.268
GRUPO 10 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE
DENOMINACAO DOS CARGOS QUANTIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.740
AUXILIAR DE LABORATORIO 40
TOTAL 1.780
GRUPO 11 - CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 350
TOTAL 350

*Anexo | com redacéo determinada pela Lei n® 1.503, de 11/10/2011.
*Anexo | com redacéo determinada pela Lei n° 2.446, de 1°/06/2011.
*Anexo | com redacédo determinada pela Lei n® 1.861, de 6/12/2007.

*Anexo | com redacéo determinada pela Lei n® 1.658, de 15/02/2006




SIFTUACAOC ATUAL SIFTUACAO NOVA
DENOMINAGCAO DENOMINAGAO Otde TABELA
DE-SuUBSIDIO
ANALISTA EM CONTROLE
DE ZOONOSES 15 1
ASSISTENTE SOCIAL ASSISTENTE SOCIAL 150 1
BIOLOGO EM-SAUDE 20 1

BIOMEDICO BIOMEDICO 90 1

ENFERMEIRO ENFERMEIRO 750 1
ENFERMEIRO DO

TRABALHO 5 1

FARMACEUTICO FARMACEUTICO 85 1
FARMACEUTICO—

BIOOQUIMICO BiOOQUIMICO 140 1
FONGCAUDIOLOGO FONCAUDIOLOGO 60 1
NUTRICIONISTA NUTRICIONISTA 120 1

PSICOLOGO PSICOLOGO 100 1

TECNOLOGO 8 1










REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS ATRIBUICOES DO

*ANEXO 11 A LEI N° 1,588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

PROFISSIONAL DA SAUDE

GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
Analista em Curso Superior em Medicina controle dos procedimentos, pesquisa e atividades
Controle de Veterinaria com registro relacionadas a area de vigilancia epidemioldgica e controle
Z00N0SES profissional. de zoonoses, respeitadas a legislacéo, a formacéo profissional

e regulamentos do servico.

Assistente Social

Curso Superior em Servico
Social com registro profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades técnicas referentes & Assisténcia
Integral da salde da populagdo, atuando nos fendémenos
sociais ligados ao processo saude-doenca, em unidades de
assisténcia a salde e de gestdio em ambito estadual,

Bidlogo em Saude

Curso Superior em Biologia
com registro profissional.

respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e os
regulamentos de servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e

controle das atividades técnicas voltadas a rea das ciéncias
biolégicas e dedica-se as atividades de pesquisa em
laboratérios, respeitadas a formacéo, legislacao profissional e
regulamentos de servico.

Curso Superior em Ciéncias

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle nas areas de hemoterapia, hematologia, das analises
clinicas em geral e dos procedimentos técnicos relativos as

Farmacéutico

Curso Superior em Farmacia

Biomédico Biomédicas com registro mais diversas areas da salde, respeitadas a formacéo,
profissional. legislacdo profissional e regulamentos do servigo.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle dos aspectos administrativos e técnicos voltados a
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem | efetividade das agBes de salde na area de enfermagem,
com registro profissional. respeitadas a formagdo, legislacdo profissional e os
regulamentos de servigo.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliagdo e

controle das atividades técnico-administrativas relacionadas a
area da farmacia, de armazenamento e distribuicdo dos

Farmacéutico-
Bioquimico

com registro profissional. medicamentos,  respeitadas a formagfo, legislagio
profissional e os regulamentos de servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e

Curso Superior em Farmacia
com habilitagdo em Bioquimica
com registro profissional

controle nas areas técnicas-administrativas relacionadas a
hemoterapia, hematologia e de analises clinicas e de produtos
em geral dos procedimentos técnicos relativos as diversas
dreas da salde e de materiais e substancias utilizados,
respeitadas a formagdo, legislacdo e regulamentos de servico.

Fonoaudi6logo

Curso Superior em
Fonoaudiologia com registro
profissional

Planejamento, coordenagdo, avaliagdo, controle e execugao
dos servicos gerais de fonoaudiologia e da area técnico-
administrativa  relacionada, respeitadas a formacéo,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.




Nutricionista

Curso Superior em Nutri¢do
com registro profissional

Planejamento, acompanhamento, avaliacdo, execucdo e
controle das atividades relacionadas a nutricdo, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e de reeducagio
alimentar, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.

Curso Superior em Psicologia

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades relacionadas a psicologia, aplicadas a
area clinica e do trabalho, com atuagdo em unidades de

latu sensu em area da tecnologia
da informag&o ou em &rea da
saude.

Psicologo com registro profissional gestdo e assisténcia a saude de ambito estadual, respeitadas a
formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do
Servico.
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
Formacdo Superior em controle das atividades de suporte relacionadas com
Tecnélogo Tecndlogo com pés-graduagdo | pesquisas  cientificas, desenvolvimento e inovagdo

tecnoldgica, em especial consultoria, auxilio e execugdo de
tarefas relacionadas com as atividades meio e fim do 6rgdo
de lotacéo, respeitadas a formacéo e a legislagéo profissional,
as técnicas e os regulamentos dos servigos.

GRUPO 2 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - CIRURGIAO DENTISTA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Cirurgido Dentista

Curso Superior em
Odontologia com registro
profissional.

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades relacionadas a pratica odontoldgica,
realizando exames e procedimentos, implementando
programas e atividades de educacédo da salde bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacg8o, legislacdo
profissional e regulamentos do servico.

GRUPO 3 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE- MEDICO

com registro profissional.

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Planejamento, execucdo e controle dos procedimentos de
diagndstico e tratamento utilizando recursos de medicina

. - preventiva e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e
- Curso Superior em Medicina x . - R
Médico elaboracdo de laudos e pareceres.Obriga-se ainda as

determinagOes das normas legais pertencentes ao exercicio da
medicina e do Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servico.

GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

OCUPACIONAL

DA SAUDE - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Fisioterapeuta

Curso Superior em Fisioterapia
com registro profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle dos
servicos gerais de fisioterapia e da éarea técnico-
administrativa  relacionada, respeitadas a formag&o,
legislacéo profissional e os regulamentos do servico.

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior em Terapia
Ocupacional com registro
profissional

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e
controle das atividades relacionadas a terapia ocupacional
voltadas a salde, bem como atuar na pesquisa e elaboragdo
de instrumentos adequados ao atendimento aos pacientes,
respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e
regulamentos do servigo.




GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Administrador
Hospitalar

Curso Superior em
Administragdo com Pos-
graduacéo lato sensu em
Administragdo Hospitalar

Planejamento, execugdo, acompanhamento e controle das
atividades técnicas relacionadas a gestdo de unidades
hospitalares sob gestdo estadual, respeitando a legislacdo
profissional, as normas e os regulamentos dos servicos.

Auditor em Salde

Curso Superior em qualquer
area do conhecimento com Pds-
graduacéo lato sensu em
Auditoria em Servicos de Saude,
e experiéncia de no minimo 5

Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacéo,
controle e auditoria dos contratos, convénios, acles e
servigos relativos ao Sistema Unico de Saide - SUS,
subsidiando o processo de planejamento das acOes de salde,
sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo

Engenheiro Clinico

anos em 6rgdos/instituicdes de | quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitados
salde publica (municipal, regulamentos de servico.
estadual ou federal).
Planejamento, execucdo, acompanhamento, avaliacdo e

Curso Superior em Engenharia
Civil, Elétrica, Eletronica ou
Mecanica com Pés-graduagao

lato sensu em Engenharia

Clinica e registro profissional.

controle na area de engenharia, praticas gerenciais as
tecnologias de saude e seguranca hospitalar, atuando em
processos de aquisicdo, controle e manutengdo de
equipamentos e insumos, de licitagdes e contratos de acordo
com a legislacdo administrativa e do SUS, respeitadas a
formagdo, a legislacdo profissional e os regulamentos do
Servico.

Executivo em

Curso Superior em qualquer
area do conhecimento, com Pds-

Planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliagdo e
controle das atividades da administracdo e da gestdo dos

Engenharia Ambiental, com
registro profissional.

Saude graduacéo lato sensu ou strictu programas multidisc'iplinares da area da saude, respeitados os
sensu em Saude Publica. regulamento de servigo.

Planejamento, execuc¢do, controle dos procedimentos de

Curso Superior em area da inspecdo e fiscalizacdo e autuagdo na area de vigilancia

salde, Arquitetura e Urbanismo, | sanitaria. Atuagdo em programas de educacéo para orientar a

Inspetor em Engenharia de Alimentos, populacdo alvo quanto aos corretos procedimentos de

Vigilancia Engenharia Quimica, cumprimento das normas legais vigentes. Participar da

Sanitéria Engenharia Sanitaria ou elaboracéo de planos de acéo em conjunto com as Prefeituras

Municipais  respeitadas a
regulamentos do servigo.

formagdo profissional e

Pesquisador-
Docente em Salde
Plblica

Curso Superior na area de
saude, com pés-graduagao, lato
sensu e/ou strictu sensu, em
quaisquer areas do saber
relativas as questdes que se
apresentam no campo da Saude
Publica.

Concepcdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de
atividades de ensino e pesquisa nos campos da promogao da
saude e Desenvolvimento Social, das Vigilancias e Atencdo a
Salide, assim como da Politica e Gestdo em Salide, atuando
na formacdo e producdo de conhecimentos/tecnologias
basicas e avancadas e na educagdo permanente em salde,
através da formulagdo e conducdo de metodologias ativas de
aprendizagem, arranjos curriculares, planos de ensino e
processos investigativos que respondam as necessidades dos
processos de trabalho em saide do SUS-TO e as demandas
socio-sanitarias do Estado e Regido Norte.




GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Gestor em Salde

Curso Superior em qualquer area
do conhecimento, com curso de
pos-graduagdo lato sensu em:
Saude Publica, Saude Coletiva,
Vigilancia em Saude,
Administracdo Hospitalar,
Auditoria em Servigos de Salde e
Gestao dos Servigos de Satde
Pdblica.

Atribuicbes de alta complexidade e responsabilidade que
compreendem: o planejamento, execucdo, acompanhamento,
controle, e avaliagdo dos programas de governo. Atuagdo em
pesquisa, andlise e formulagdo de programas e projetos que
confiram eficiéncia, eficacia e efetividade a gestdo de
politicas publicas em salde. Pode exercer funcdes de
supervisdo, coordenacdo, direcdo e assessoramento para
articulacdo e integracdo dos programas da area com aqueles
implementados pelo conjunto ou parte da acdo
governamental, respeitados os regulamentos do servico.

GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FiSICO

Energia Nuclear (CNEN) como
Especialista em Fisica Médica
para Radioterapia, e experiéncia
minima de 3 anos em servigos de

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Curso Superior em Fisica, com Planejar a aplicagdo de tratamento radioterapico em
Especializagdo em Fisica Médica | braquiterapia e no acelerador linear durante e ap6s as
reconhecido pela Associagao aplicacdes de acordo com normas de radioprotecdo, bem
Brasileira de Fisica Médica, como responsabilizar-se pelo acompanhamento, controle do
Fisico registro na Comissdo Nacional de | processo de manutencdo dos equipamentos , levantamento

radiométrico e treinamento da equipe técnica. Gerenciamento
no registro de aplicagdes, analise mensal de dose e célculo de
blindagem.

Radioterapia.

GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio Completo
e complementac&o/ ou
Curso Técnico em
Enfermagem e registro
profissional

Auxiliar em procedimentos médicos e de enfermagem bem como em
desenvolvimento de programas de salde, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e regulamentos do servico.

Técnico em
Higiene Dental

Ensino Médio Completo
e curso profissionalizante
de Técnico em Higiene
Dental e registro
profissional

Executar tarefas de apoio técnico na area da saude bucal, laboratorio
de prétese odontolégica e em campanhas comunitarias preventivas,
respeitadas a formac8o, legislacdo profissional e regulamentos do
Servigo.

Técnico em
Laboratério

Ensino Médio Completo
e complementacao / ou
curso profissionalizante
de Técnico em
Laboratério ou Técnico
em Biodiagndstico e
registro profissional

Participar da rotina de laboratérios nos setores de processamento
técnico, arquivo e outros, enquadrando exames e analises
laboratoriais, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.

Técnico em
Nutricéo e
Dietética

Ensino Médio Completo
e complementacdo/ ou
curso profissionalizante
de Técnico em Nutricdo e
Dietética com registro
profissional

Auxiliar os profissionais de nivel superior da area de nutricdo e
dietética nos aspectos técnicos que facilitem a execucdo dos
procedimentos bem como o acompanhamento e controle dos servigos
nutricionais, respeitadas a formacdo, legislagdo profissional e
regulamento do servigo.




Técnico em
Radiologia

Ensino Médio Completo
e complementacdo /ou
curso profissionalizante
em Radiologia com
registro profissional

Operar as maquinas de raio-x e procedimentos de radioterapia
adotando métodos e técnicas de melhoria nos ambitos tecnolégico,
técnico, entre outros, respeitadas a formacéo, legislacdo profissional
e regulamentos do servico.

GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente de
Servigos de
Salde

Ensino Médio Completo

Executar tarefas relacionadas a rotina administrativa das unidades da
Secretaria da Salde, visando a um atendimento eficaz e de qualidade
ao cidaddo, respeitadas a formacdo, legislacdo profissional e
regulamentos do servigo.

GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

Laboratério

Completo

CARGO REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Aucxiliar no atendimento de satde conforme orientagdo médica ou de
N Curso de Auxiliar de enfermagem e em varias tarefas da area de atendimento hospitalar,
Auxiliar de Enfermagem com ambulatorial e clinica, respeitadas a formacdo , a legislacao
Enfermagem registro profissional profissional e os regulamentos do servico.
Auxiliar d Ensine Fund al Auxiliar na execugdo de servicos laboratoriais e executar a
uxiliar de nsino Fundamental

manutencdo, limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho,
respeitado os regulamentos do servico.

GRUPO 11 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

CARGO

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Awuxiliar de Servigos
de Salde

Ensino Fundamental
Completo

Auxiliar no atendimento as rotinas administrativas e operacionais das
unidades hospitalares, ambulatoriais, clinicas e outras unidades de
salde de responsabilidade do governo estadual, respeitados os
regulamentos do servigo.

*Anexo 1l com redacgdo determinada pela Lei n°® 1.861, de 6/12/2007.
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*ANEXO I11 A LEI N° 1,588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA SAUDE

TABELA | - GRUPO 1 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

) REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H [ J
[ 2.624,14 | 2.755,36 | 2.894,35 | 3.039,85 | 3.191,83 | 3.351,62 | 3.519,22 | 3.695,88 | 3.881,66 | 4.076,52
I 3.191,83|3.351,62 | 3.519,22 | 3.695,88 | 3.881,66 | 4.076,52 | 4.280,47 | 4.494,82 | 4.719,56 | 4.955,99
Il |3.881,66 |4.076,52 | 4.280,47 | 4.494,82 | 4.719,56 | 4.955,99 | 5.204,12 | 5.465,23 | 5.739,34 | 6.026,44
IV |4.719,56 | 4.955,99 | 5.204,12 | 5.465,23 | 5.739,34 | 6.026,44 | 6.327,82 | 6.644,80 | 6.977,37 | 7.326,82
TABELA Il - GRUPO 2 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA - VALOR HORA
i REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H | J
| 29,17 | 30,63 | 32,15 | 33,75 | 35,44 | 37,22 39,09 | 41,03 | 43,07 | 45,22
I 35,44 | 37,22 | 39,09 | 41,03 | 43,07 | 4524 | 47,49 | 49,87 | 52,36 | 54,99
I 43,07 | 45,24 | 47,49 | 49,87 | 52,36 | 54,99 57,74 | 60,62 63,64 66,82
v 52,36 | 54,99 | 57,74 | 60,62 | 63,64 | 66,82 70,17 73,69 77,36 | 81,22
TABELA Il - GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
MEDICO - VALOR HORA
) REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H | J
[ 38,79 | 40,72 | 42,74 | 44,90 | 47,14 | 49,50 51,97 54,57 | 57,30 60,17
I 47,14 | 4950 | 51,97 | 54,57 | 57,30 | 60,15 63,17 66,34 | 69,64 73,12
11 57,30 | 60,15 | 63,17 | 66,34 | 69,64 | 73,12 76,80 80,63 | 84,65 | 88,88
v 69,64 | 73,12 | 76,80 | 80,63 | 84,65 | 88,88 93,33 97,99 | 102,90 | 108,04
TABELA IV -GRUPO 4 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA
. REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H [ J
| 19,45 | 20,43 | 21,44 | 22,52 | 2365 | 24,81 | 26,06 | 27,35 | 28,73 | 30,17
I 2365 | 24,81 | 26,06 | 27,35 | 28,73 | 30,17 | 31,67 | 33,26 | 34,92 | 36,66
1 28,73 | 30,17 | 31,67 | 33,26 | 34,92 | 36,66 | 38,50 | 40,43 | 42,43 | 44,57
vV 34,92 | 36,66 | 38,50 | 40,43 | 42,43 | 4457 | 46,79 | 49,14 | 51,60 | 54,18
TABELA V - GRUPO 5 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE
INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE
) REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H | J
[ 3.091,82 | 3.246,40 | 3.408,79 | 3.580,27 | 3.759,54 | 3.947,91 | 4.145,37 | 4.353,22 | 4.571,47 | 4.800,10
I 3.759,54 | 3.947,91 | 4.145,37 | 4.353,22 | 4.571,47 | 4.800,10 | 5.040,43 | 5.292,45 | 5.557,47 | 5.835,47
Il |4.571,47 | 4.800,10 | 5.040,43 | 5.292,45 | 5.557,47 | 5.835,47 | 6.127,76 | 6.434,35 | 6.756,51 | 7.095,58
IV |5.557,47|5.835,47 | 6.127,76 | 6.434,35 | 6.756,51 | 7.095,58 | 7.451,53 | 7.824,36 | 8.215,38 | 8.625,90




TABELA VI - GRUPO 6 - CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE

NIVEIS

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

=

G

H

J

4.483,12

4.707,87

4.944,30

5.192,43

5.452,24

5.725,05

6.012,16

6.313,52

6.629,21

6.961,78

5.452,24

5.725,05

6.012,16

6.313,52

6.629,21

6.961,78

7.309,93

7.676,27

8.060,79

8.464,82

6.629,21

6.961,78

7.309,93

7.676,27

8.060,79

8.464,82

8.888,31

9.333,90

9.801,56

10.292,62

8.060,79

8.464,82

8.888,31

9.333,90

9.801,56

10.292,62

10.808,35

11.348,77

11.916,47

12.512,75

TABELA VIl - GRUPO 7 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - FiSICO - VALOR HORA

NIVEIS

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

J

29,87

31,37

32,94

34,59

36,32

38,13

40,04

42,04

44,15

46,35

36,32

38,13

40,04

42,04

44,15

46,35

48,67 5

1,11

53,66

56,35

44,15

46,35

48,67

51,11

53,66

56,35

59,15 6

2,13

65,23

68,48

53,66

56,35

59,15

62,13

65,23

68,48

71,91 7

5,51

79,24

83,14

TABELA VIII - GRUPO 8 - CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

1.071,74

1.126,30

1.183,47

1.243,21

1.305,57

1.371,82

1.440,68

1.513,42

1.590,08

1.670,61

1.305,57

1.371,82

1.440,68

1.513,42

1.590,08

1.670,61

1.755,05

1.843,39

1.935,63

2.033,06

1.590,08

1.670,61

1.755,05

1.843,39

1.935,63

2.033,06

2.135,68

2.243,52

2.356,54

2.474,75

1.935,63

2.033,06

2.135,68

2.243,52

2.356,54

2.474,75

2.599,47

2.730,67

2.867,07

3.009,98

TABELA IX - GRUPO 9 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

NIVEIS

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

926,25

973,01

1.022,38

1.074,34

1.128,89

1.186,06

1.245,82

1.308,18

1.374,43

1.443,28

1.128,89

1.186,06

1.245,82

1.308,18

1.374,43

1.443,28

1.516,03

1.592,68

1.673,21

1.757,66

1.374,43

1.443,28

1.516,03

1.592,68

1.673,21

1.757,66

1.845,99

1.939,52

2.036,95

2.138,29

\%

1.673,21

1.757,66

1.845,99

1.939,52

2.036,95

2.138,29

2.244.81

2.356,54

2.474,75

2.598,17

TABELA X - GRUPO 10 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

NIVEIS

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

762,56

801,53

841,81

884,67

930,14

976,91

1.026,27

1.078,23

1.132,79

1.189,96

930,14

976,91

1.026,27

1.078,23

1.132,79

1.189,96

1.249,72

1.313,37

1.379,62

1.449,77

1.132,79

1.189,96

1.249,72

1.313,37

1.379,62

1.449,77

1.522,52

1.599,17

1.678,41

1.762,85

1.379,62

1.449,77

1.522,52

1.599,17

1.678,41

1.762,85

1.851,19

1.943,42

2.040,85

2.143,48

TABELA Xl - GRUPO 11 - CARGOS DE Ni

VEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

NIVEIS

REFERENCIAS

A

B

C

D

E

F

G

H

I J

614,46

644,34

676,82

710,59

745,67

783,35

822,32

863,89

906,75

952,

23

745,67

783,35

822,32

863,89

906,75

952,23

1.000,29

1.049,66

1.101,61

1.157,48

906,75

952,23

1.000,29

1.049,66

1.101,61

1.157,48

1.214,64

1.275,70

1.339,35

1.406,90

\%

1.101,61

1.157,48

1.214,64

1.275,70

1.339,35

1.406,90

1.477,06

1.551,10

1.629,05

1.709,59

*Anexo 111 com redacdo determinada pela Lei n° 2.540, de 16/12/2011.




*Anexo Il Original
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*Tabela XI com redacdo determinada pela Lei n° 1.793, de 28/05/2007. “(NR)

. .

NIVEL| A B G b E E S H } 3
b |378,00| 397,00 | 417,00 | 438,00 | 460,00 | 483,00 | 508,00 | 534,00 | 561,00 | 590,00

*Qbs. Alteracdes posteriores:

*Anexo 111 com redacdo determinada pela Lei n° 2.426, de 11/01/2011.
*Tabela I1l com redacéo determinada pela Lei n® 2.320, de 30/03/2010.
*Anexo |11 com redagéo determinada pela Lei n® 2.156, de 9/10/2009.
*Anexo |11 com redagéo determinada pela Lei n® 1.968, de 23/10/2008.
*Anexo |11 com redagéo determinada pela Lei n® 1.868, de 19/12/2007.
*Anexo |11 com redacgéo determinada pela Lei n® 1.861, de 6/12/2007.



ANEXO IV A LEI N.° 1.588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

PARCELA INDENIZATORIA PELO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES EM LOCAL INSALUBRE —
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006.

TABELA | - GRUPO 1 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H

| 303,00 318,15 334,20 | 351,00 368,55 387,00 406,35 426,75

I 368,55 387,00 406,35 | 426,75 448,20 470,70 494,25 519,00

1 448,20 470,70 494,25 | 519,00 544,95 572,25 600,90 631,05

v 544,95 572,25 600,90 | 631,05 662,70 695,85 730,65 767,25

TABELA Il - GRUPO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA — VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
' 3,37 3,54 3,71 3,90 4,09 4,30 4,51 474
I 4,09 4,30 4,51 4,74 4,97 5,22 5,48 5,76
I 4,97 5,22 5,48 5,76 6,05 6,35 6,67 7.00
\Y 6,05 6,35 6,67 7,00 7,35 7,72 8,10 8,51

TABELA Il - GRUPO 3 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
MEDICO — VALOR HORA

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
I 3,75 3,94 4,13 4,34 4,56 4,79 5,03 5,28
I 4,56 4,79 5,03 5,28 5,54 5,82 6,11 6,41
1 5,54 5,82 6,11 6,41 6,73 7,07 7,42 7,80
v 6,73 7,07 7,42 7,80 8,19 8,60 9,02 9,48




TABELA IV — GRUPO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL - VALOR HORA

REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
' 2,25 2,36 248 | 2,60 2,73 2,87 3,01 3.16
I 2,73 2,87 301 | 316 3,32 3,48 3,66 3.84
I 3,32 3,48 366 | 3,84 4,03 4,23 4,45 4,67
WY 4,03 4,23 4,45 | 4,67 4,90 5,15 5,40 567
TABELA V — GRUPO 5 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
INSPEGAO E ESPECIALISTA DA SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
' 357,00 | 374,85 | 393,60 | 413,40 | 434,10 | 45585 | 478,65 | 502,65
I 434,10 | 45585 | 478,65 | 502,65 | 527,85 | 554,25 | 582,00 | 611,10
1l 527,85 | 554,25 | 582,00 | 611,10 | 641,70 | 673,80 | 707,55 | 742,95
\Y 641,70 | 673,80 | 707,55 | 742,95 | 780,15 | 819,30 | 860,40 | 903,45

TABELA VI - GRUPO 6 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE

REFERENCIAS
NiVEIS A B C D E F G H
' 517,65 | 543,60 | 570,90 | 599,55 | 629,55 661,05 694,20 729,00
I 629,55 | 661,05 | 694,20 | 729,00 | 765,45 803,85 844,05 886,35
11 765,45 | 803,85 | 844,05 | 886,35 | 930,75 977,40 | 1.026,30 | 1.077,75
\Y 930,75 | 977,40 | 1.026,30 [1.077,75| 1.131,75 | 1.188,45 | 1.248,00 | 1.310,40
TABELA VIl — GRUPO 7 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - FISICO
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
' 3,45 3,62 3,80 3,99 4,19 4,40 4,62 4,85
I 4,19 4,40 4,62 4,85 5,10 5,35 5,62 5,90
1 5,10 5,35 5,62 5,90 6,20 6,51 6,83 7,17
\Y 6,20 6,51 6,83 7,17 7,53 7,91 8,30 8,72




TABELA VIIl - GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL MEDIO ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 123,75 | 130,05 | 136,65 | 143,55 | 150,75 158,40 166,35 174,75
I 150,75 | 158,40 | 166,35 | 174,75 | 183,60 192,90 202,65 212,85
1 183,60 | 192,90 | 202,65 | 212,85 | 223,50 234,75 246,60 259,05
\Y 223,50 | 234,75 | 246,60 | 259,05 | 272,10 285,75 300,15 315,30

TABELA IX — GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE
REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 106,95 | 112,35 | 118,05 | 124,05 | 130,35 136,95 143,85 151,05
I 130,35 | 136,95 | 143,85 | 151,05 | 158,70 166,65 175,05 183,90
1l 158,70 | 166,65 | 175,05 | 183,90 | 193,20 202,95 213,15 223,95

TABELA X — GRUPO 10 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL ESPECIAL DA SAUDE

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H | J
I 88,05 | 92,55 | 97,20 | 102,15 |107,40| 112,80 | 118,50 | 124,50 | 130,80 | 137,40
Il 107,40|112,80|118,50| 124,50 |130,80| 137,40 | 144,30 | 151,65 | 159,30 | 167,40
TABELA Xl — GRUPO 11 — CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE
A B C D E F G H I J
I 56,70 | 59,55 | 62,55 | 65,70 | 69,00 | 72,45 76,20 80,10 84,15 88,50




ANEXO V A LEI N.° 1.588, DE 30 DE JUNHO DE 2005.

PARCELA INDENIZATORIA PELO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES EM TRABALHO NOTURNO —
VIGENCIA A PARTIR DE 12 DE JANEIRO DE 2006

TABELA | - GRUPO 1 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 2,81 2,95 3,09 3,25 3,41 3,58 3,76 3,95
I 3,41 3,58 3,76 3,95 4,15 4,36 4,58 4,81
1l 4,15 4,36 4,58 4,81 5,05 5,30 5,56 5,84
\Y 5,05 5,30 5,56 5,84 6,14 6,44 6,77 7,10
TABELA Il - GRUPO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
CIRURGIAO DENTISTA - VALOR HORA
REFERENCIAS
NiVEIS A B C D E F G H
I 5,61 5,89 6,19 6,50 6,82 7,16 7,52 7,90
I 6,82 7,16 7,52 7,90 8,29 8,70 9,14 9,60
I 8,29 8,70 9,14 9,60 10,08 10,58 11,11 11,67
v 10,08 10,58 11,11 11,67 12,25 12,86 13,50 14,18
TABELA Ill - GRUPO 3 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
MEDICO - VALOR HORA
REFERENCIAS
NIVEIS A B C D E F G H
| 6,25 6,56 6,89 7,24 7,60 7,98 8,38 8,79
I 7,60 7,98 8,38 8,79 9,23 9,70 10,18 10,69
11 9,23 9,70 10,18 10,69 11,22 11,79 12,37 12,99
\Y 11,22 11,79 12,37 12,99 13,64 14,33 15,04 15,79
TABELA IV — GRUPO 4 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA OCUPACIONAL - VALOR HORA
REFERENCIAS
NiVEIS A B C D E F G H
| 3,74 3,93 4,13 4,33 4,55 4,78 5,01 5,27
I 455 478 5,01 5,27 5,53 5,81 6,10 6,40
11 5,53 5,81 6,10 6,40 6,72 7,06 7,41 7,78
v 6,72 7,06 7,41 7,78 8,17 8,58 9,01 9,46

TABELA V- GRUPO 5 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
INSPECAO E ESPECIALISTA DA SAUDE - VALOR HORA




REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 3,31 3,47 3,64 3,83 4,02 4,22 4,43 4,65
I 4,02 4,22 4,43 4,65 4,89 5,13 5,39 5,66
1] 4,89 5,13 5,39 5,66 5,94 6,24 6,55 6,88
v 5,94 6,24 6,55 6,88 7,22 7,59 7,97 8,37

TABELA VI — GRUPO 6 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR ESTRATEGICO DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 4,79 5,03 5,29 5,55 5,83 6,12 6,43 6,75
I 5,83 6,12 6,43 6,75 7,09 7,44 7,82 8,21
1] 7,09 7,44 7,82 8,21 8,62 9,05 9,50 9,98
v 8,62 9,05 9,50 9,98 10,48 11,00 11,56 12,13

TABELA VIl - GRUPO 7 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE
FISICO - VALOR HORA
REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 5,75 6,04 6,34 6,66 6,99 7,34 7,71 8,09
I 6,99 7,34 7,71 8,09 8,50 8,92 9,37 9,83
I 8,50 8,92 9,37 9,83 10,33 10,84 11,38 11,95
\Y, 10,33 10,84 11,38 11,95 12,55 13,18 13,84 14,53

TABELA VIl - GRUPO 8 — CARGOS DE NIVEL MEDIO ESPECIAL
DA SAUDE - VALOR HORA
REFERENCIAS

NIVEIS A B C D E F G H
| 1,15 1,20 1,27 1,33 1,40 1,47 1,54 1,62
I 1,40 1,47 1,54 1,62 1,70 1,79 1,88 1,97
I 1,70 1,79 1,88 1,97 2,07 2,17 2,28 2,40
\Y, 2,07 2,17 2,28 2,40 2,52 2,65 2,78 2,92




TABELA IX — GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO
DA SAUDE - VALOR HORA

REFERENCIAS

NiVEIS A B C D E F G H
| 0,99 1,04 1,09 1,15 1,21 1,27 1,33 1,40
I 1,21 1,27 1,33 1,40 1,47 1,54 1,62 1,70
11 1,47 1,54 1,62 1,70 1,79 1,88 1,97 2,07
TABELA X — GRUPO 10 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
ESPECIAL DA SAUDE - VALOR HORA
REFERENCIAS
NiVEIS A B C D E F G H | J
| 0,82 0,86 0,90 0,95 | 0,99 | 1,04 [1,10| 1,15 1,21 1,27
I 0,99 1,04 1,10 1,15 | 1,21 | 1,27 |1,34| 1,40 1,48 1,55
TABELA XI — GRUPO 11 — CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
DA SAUDE - VALOR HORA
REFERENCIAS
NiVEL A B C D E F G H [ J
| 0,53 | 0,55 0,58 0,61 0,64 0,67 0,71 0,74 0,78 | 0,82




REEERENCIAS
NIVEIS A B c b E E G H
TABELA B —GRURO 2 - CIRURGIAO DENTISTA
REEERENCIAS
NIVEIS A B c b E E G H
Wy, 4031 | 4232 | 4444 | 4666 | 48,99 51,44 54,02 | 5672

REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E E G H
N 26,88 2822 2964 3112 3267 3431 36,02 3782
FABELA D-GRUPO 5-INSPECAO E ESPECIALISTA DE SAUDE
REFERENCIAS
NIVEIS A B c b E E G H
1\ 4.278,00| 4.492,00 | 474700 | 4.953.00 | 520100 | 546200 | 5.736,00 |6:023,00

(Anexo VI revogado pela Lei n® 1.861, de 6/12/2007)
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