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DECRETO N22.827, de 17 de agosto de 2006.

Dispoe sobre a Avaliagao Periddica de
Desempenho — APED dos Policiais
Civis e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuigcdo que lhe
confere o art. 40, inciso I, da Constituicdo do
Estado, e consoante ao disposto na Lei 1.545,
de 30 de dezembro de 2004, e alteragbes
constantes da Lei 1.637, de 20 de dezembro
de 2005,

DECRETA:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1¢ Este Decreto regulamenta a
Avaliagéo Periédica de Desempenho — APED
dos Policiais Civis, conforme Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios.

§ 12 Devem ser avaliados os Policiais
Civis titulares de cargo de provimento efetivo
estavel e dentre estes, os que se encontrarem
também no exercicio de cargo de provimento
em comissao.

§ 2° A Secretaria da Segurancga Publica
adota as medidas necessarias para a
implementagdo da APED.
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Art. 2° Para os fins deste Decreto,
considera-se:

I — Avaliagdao Periédica de
Desempenho — APED o instrumento utilizado
periodicamente para a afericao dos resultados
alcangados pela atuagao do Policial Civil, no
exercicio de suas fungdes, segundo parametros
de qualidade do exercicio funcional;

Il — Titular da Unidade de Lotagdo a
autoridade maxima do 6rgao onde o Policial
Civil exerce suas fungdes, ao qual se
subordinam os Chefes Mediato e Imediato e o
Policial Civil avaliado;

Ill = Chefe Mediato o servidor ao qual
se subordina o Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

IV — Chefe Imediato o servidor ao qual
se subordina o avaliado, em relagdo direta e
sem intermediagéo;

V — Equipe de Avaliadores o grupo
responsavel pela avaliagdo do policial civil;

VI — Unidade Setorial de Recursos
Humanos a unidade da Secretaria da
Seguranca Publica cujas competéncias
incluem a gestdo de pessoal.

Secéo Il
Dos Objetivos da APED

Art. 32 Sao objetivos da APED:

| — a valorizagao do Policial Civil e o
reconhecimento de seus melhores
desempenhos;

Il — a aferigao de resultados alcangados
por meio das agbes executadas pelo Policial
Civil no exercicio das atribuicbes do cargo que
ocupa;

IIl — a coleta de informacgdes acerca da
qualidade e das deficiéncias dos instrumentos
colocados a disposi¢ao do Policial Civil para o
desempenho das atribuigbes tipicas de seu
cargo;

IV — 0 acompanhamento do desempenho
do Policial Civil através de orientagdo quanto a
medidas a serem tomadas para a superagao
de deficiéncias detectadas;

com vistas ao aperfeicoamento do desempenho
funcional e o apoio aos estudos na area de
formacédo de pessoal;

VI - a integracdo dos niveis
hierarquicos por meio da comunicagao entre
chefias e avaliados, com a conseqliente
melhoria das relagdes de trabalho;

VIl — a instrugdo quanto aos processos
de evolugao funcional;

VIIl — o fornecimento de subsidios a
gestdo e modernizacdo das politicas de
Recursos Humanos voltados para a referida
categoria;

IX — o aprimoramento da atuagdo da
Seguranga Publica Estadual.

CAPITULO I
DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Secéo |
Das Disposigdes Preliminares

Art. 42 A APED ¢é operada por meio de
programa eletrénico e disponibiliza a:

| — a relagdo dos nomes dos Policiais
Civis a serem avaliados que preenchem os
requisitos previstos no PCCS da categoria;

Il — 0 modelo dos formularios a serem
utilizados durante todo o processo da APED;

Ill — a indicagéo dos prazos referentes
ao cumprimento das etapas da APED;

IV — as orientagbes necessarias ao
preenchimento e controle dos formularios;

V — o controle do cumprimento dos
prazos e procedimentos;

VI — apuracgao dos resultados;
VIl — emissao de relatérios;

VIIl — as informagdes que subsidiam
os processos de progressao funcional.

Secao ll
Da Operacionalizagéo
daAPED

Art. 52 Anualmente e durante todo o
periodo de atividade, o Policial Civil efetivo
estavel tem o seu desempenho submetido a
Avaliagéo Periddica de Desempenho.
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Art. 62 A Avaliagao Periédica de
Desempenho tem por base o acompanhamento
diario do Policial Civil.

Art. 7° O resultado final da APED ¢ a
média obtida das avaliagdes realizadas pela
Equipe de Avaliadores e da auto-avaliagdo do
Policial Civil.

Art. 82 Ao Policial Civil é vedada a
progressédo quando, durante o exercicio de
avaliagao, tiver:

| — mais de cinco faltas injustificadas;

Il — pena administrativa de suspenséo;

Il — sido destituido de cargo de
provimento em comissdo ou de funcgéao

gratificada;

IV — cumprindo pena decorrente de
processo disciplinar.

Art. 92 Nao pode ser avaliado o Policial
Civil que se encontre:

I — em licenga, a época do
preenchimento do formulario de avaliagéo:

a) por motivo de afastamento do
cOnjuge ou companheiro;

b) para o servigo militar;
c) para atividade politica;

d) para tratamento da proépria saude
por periodo superior a 120 dias;

e) para tratar de interesses

particulares;
Il — afastado para:
a) servir a outro 6rgao ou entidade;
b) exercicio de mandato eletivo;

c) estudo, por prazo superior a seis
meses, ininterruptos ou nao;
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Il — em servigo fora da area da
seguranga publica;

IV —no exercicio do cargo de Secretario
de Estado da Seguranga Publica, sendo
automatica sua progressao;

V — com, no minimo, duzentos e
quarenta dias de exercicio no respectivo
periodo de avaliagéo, seja qual for o motivo da
licenga, falta ou afastamento.

Art. 10. Ocorrendo remogao interna, a
avaliagdo deve ser realizada pelos avaliadores
da unidade de lotagdo em que o Policial Civil
estiver em exercicio na data prevista para tal,
podendo, no entanto, ser solicitada da unidade
anterior as informagdes do servidor, sempre
que se entender necessario ao processo de
avaliagao.

Paragrafo  Unico. Advindo o
remanejamento de fungdo ou a readaptagao
de cargo, a Equipe de Avaliadores deve
considerar as novas atribuigdes.

Secao lll
Do Ciclo da Avaliagéo
Periédica de Desempenho

Art. 11. O ciclo da APED inicia-se no 1¢
dia do més de outubro e finda-se no dia 30 de
setembro, compreendendo as seguintes
etapas:

| — Etapa 1 — oficializagédo do inicio do
processo de avaliagdo, através de portaria do
Secretario de Estado da Seguranga Publica,
publicada entre os dias 1° e 10 do més de
outubro;

Il — Etapa 2 — seminario de divulgagao
e orientacdo do processo de avaliagéo, a ser
organizado pela unidade setorial de Recursos
Humanos, até 31 de outubro;

IIl — Etapa 3 — assinatura do Acordo de
Desempenho estabelecendo entre o chefe
imediato e o Policial Civil avaliado as atividades,
os projetos e as agbes de responsabilidade
deste, que devem ser desenvolvidas durante o
periodo de avaliagéo;

IV — Etapa 4 — Acompanhamento de
Desempenho do Policial Civil, caracterizado
pela troca de informagbes entre a chefia e o
mesmo, de carater opcional, a ser realizado
sempre que uma das partes mencionadas
entender ser necessario, visando:

a) aanalise das condigbes de trabalho
do Policial Civil;

b) o apontamento dos problemas na
execugao das atividades, nos projetos e nas
acbes em andamento e a auséncia dos meios
importantes para a obtengédo dos resultados;

c) aidentificagado das agdes corretivas
a serem adotadas;

V - Etapa 5 - avaliagdo do
desempenho, que ocorre entre 0 12 e o0 15¢ dia
do més de outubro do ano subseqiiente ao das
etapas anteriores: periodo em que o servidor e
seus respectivos avaliadores aferem aspectos
funcionais da atuacéo do avaliado e dos
elementos relativos ao seu comportamento no
ambiente de trabalho, atribuindo-lhes conceitos,
a ser realizada;

VI - Etapa 6 - Plano de
Aperfeicoamento, de carater obrigatorio,
caracterizado pelas recomendagdes relativas
ao atendimento das necessidades de melhoria
de desempenho e do desenvolvimento
profissional do avaliado, de responsabilidade
da chefia imediata, a ser realizado juntamente
com a etapa de avaliagéo;

VIl — Etapa 7 — apuragdo dos
resultados, tabulagdo dos dados obtidos dos
registros do avaliado e da Equipe de
Avaliadores, devendo ocorrer entre 15 e 20 de
outubro;

VIII — Etapa 8 — notificagdo dos
resultados: etapa em que o servidor é
cientificado pela unidade setorial de Recursos
Humanos do resultado final de sua avaliagao,
entre 20 e 30 de outubro;

IX — Etapa 9 — homologacéo dos
resultados, tendo como prazo final 30 de
novembro: validagdo do processo de avaliagao
pela autoridade imediatamente superior ao
chefe imediato do Policial Civil avaliado,
podendo alcangar até a autoridade maxima do
Orgao.

Paragrafo dnico. O Termo de
Desempenho de que trata o inciso Il deste
artigo € de carater opcional, assinado entre os
dias 12 e 10 do més de novembro, devendo ser
complementado durante todo o intersticio.

Segéo IV
Dos Formularios de Avaliagao

Art. 12. Para a operacionalizacdo das
etapas da APED, em conformidade com os
anexos deste Decreto, sdo utilizados os
seguintes formularios:

| — Formulario 1 — Portaria: oficializa o
inicio do processo de avaliagao;

Il = Formuléario 2 “A” — Acordo de
Desempenho, de preenchimento opcional;

I - Formulario 2 “B” -
Acompanhamento de Desempenho, de
preenchimento opcional;

IV — Formuléario 3 — destinado a
avaliagdo do Policial Civil, de preenchimento
obrigatério e integrado pelo:
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a) Formulario 3 “A”, para os ocupantes
do cargo de Delegado de Policia;

b) Formulario 3 “B”, para os ocupantes
do cargo de Perito Criminal e Perito Policial;

c) Formulario 3 “C”, para os ocupantes
do cargo de Médico Legista;

d) Formulario 3 “D”, para os ocupantes
dos cargos de Escrivdo de Policia e
Papiloscopista;

e) Formulario 3 “E”, para os ocupantes
dos cargos de Agente de Policia e Agente
Penitenciario;

f) Formulario 3 “F”, para os ocupantes
do cargo de Auxiliar de Autopsia;

g) Formulario 3 “G”, para os ocupantes
do cargo de Motorista Policial;

h) Formulario 3 “H”, para os ocupantes
de cargos em comissao, cujas atribuicoes
caracterizem funcdes de chefia, nao
relacionadas com as do cargo efetivo;

i) Formulario 3 “I”, para os ocupantes
de cargo em comissao, cujas atribuicdes
caracterizem fungdes de assessoramento;

V — Formulario 4 — Plano de
Aperfeicoamento, de preenchimento opcional;

VI — Formulario 5 — Notificagdo dos
Resultados, de preenchimento obrigatério;

VIl — Formulario 6 — Homologacao dos
Resultados, de preenchimento obrigatério.

§ 12 O ocupante de cargo em comissao
cujas atribuicdes ndo caracterizem fungdes de
chefia ou de assessoramento é avaliado no
formulario especifico de seu cargo efetivo.

§ 2¢ O servidor ocupante do cargo de
Perito Criminal ou de Perito Policial € avaliado
em formulario idéntico, levando em
consideracdo as atribuicdes do respectivo
cargo.

Art. 13. Para fins de utilizacdo dos
formulérios 3 “A’, “B”, “C”, “D”, “E”, “F” . “G” e “H’-

| — séo considerados 16 fatores, com
pesos que totalizam 100 pontos, observando-
se:

a) avaliagdo da Chefia Imediata,
representando 60 pontos percentuais;

b) avaliacéo do membro
pertencente ao Conselho Superior de Policia
ou pelo Conselho indicado, somando 15 pontos
percentuais;

c) avaliagdo do membro indicado
pelo servidor avaliado, totalizando 10 pontos
percentuais;

d) auto-avaliagdo, com a maxima de
15 pontos percentuais;

Il — é escolhido o critério que abrange
a atribuicdo de notas, na escala de 1 a 10,
classificando as percepg¢des do avaliador em
relagdo a freqUiéncia com que o avaliado
demonstra resultados relativos ao exercicio de
suas atribuicbes e competéncias.

CAPITULOII
DA SISTEMATIZAGAO DAAPED

Secéo |
Das Equipes de Avaliadores

Art. 14. O Policial Civil tem seu
desempenho avaliado por si préprio e por uma
equipe de avaliadores composta por trés
membros identificados no formulario de
avaliagéo.

§ 12 Integram a Equipe de Avaliadores:

| — o chefe imediato do Policial Civil
avaliado, que ¢é o coordenador dos
procedimentos;

Il = um membro pertencente ao
Conselho Superior de Policia ou pelo Conselho
indicado;

IIl — um membro indicado pelo Policial
Civil avaliado.

§ 2° Os membros da Equipe de
Avaliadores, exceto o pertencente ao Conselho,
devem ser da mesma unidade na qual haja
interacao direta com a de lotagéo do avaliado.

§ 32 Os membros indicados para
compor a Equipe de Avaliadores devem ser
ocupantes de cargos cujo nivel de escolaridade
exigido seja igual ou superior ao do Policial
avaliado e preferencialmente, titulares de
cargos efetivos do Quadro de Cargos da Policia
Civil.

§ 4° Os membros da Equipe de
Avaliadores sédo impedidos de avaliar o
cénjuge, o companheiro ou a companheira,
ascendentes ou descendentes e parentes de
até 2¢ grau.

§ 5° Os membros da Equipe de
Avaliadores, a critério dos envolvidos, podem
ser substituidos a cada periodo de avaliagao.

Secao Il
Dos Recursos

Art. 15. O Policial Civil avaliado, apés
ser notificado do resultado final de sua
avaliacdo, se insatisfeito, pode interpor recurso
a Corregedoria Geral da Policia Civil, em até 10
dias da data da notificagéo.

Art. 16. A instrucao e o julgamento dos
recursos devem acontecer no prazo maximo de
15 dias apods a interposicéo.

Art. 17. Do julgamento resulta a
permanéncia ou alteragdo da nota obtida pelo
Policial recorrente.

Secao lll
Das Competéncias e
das Atribuicoes

Subsecgao |
Das Competéncias da
Secretaria de Seguranca Publica

Art. 18. Compete a Secretaria da
Seguranga Publica:

| — gerir a APED;

Il — criar e aplicar condi¢des para fazer
cumprir as diretrizes e procedimentos
estabelecidos por este Decreto;

Il — expedir e publicar Portaria dando
inicio ao processo da APED;

IV — promover reunides, debates,
treinamentos, divulgacdo de material
informativo e outras agbes que assegurem o
conhecimento das bases e do funcionamento
daAPED;

V — realizar, continuamente, estudos e
projetos, visando o aperfeigoamento dos
procedimentos pertinentes a APED.

Subsecao Il
Das Atribuicdes da Unidade
Setorial de Recursos Humanos

Art. 19. Sao atribuigdes da Unidade
Setorial de Recursos Humanos:

| — promover o treinamento necessario
a implementagéo da APED;

|l — esclarecer duvidas sobre a APED;

Il — distribuir formularios e
acompanhar os prazos das diversas etapas da
APED;

IV — conferir e arquivar toda
documentagao pertinente;

V — permitir ao Policial Civil avaliado, a
qualquer tempo, a consulta de todos os
documentos referentes ao seu processo de
avaliagao;

VI — editar e publicar a relagéo dos
servidores avaliados e suas respectivas notas
em até dez dias contados da homologacado ou
alteracdo de nota pela Corregedoria Geral da
Policia Civil,

VIl — fornecer, mediante solicitagdo por
escrito, a Corregedoria Geral da Policia Civil
todos os documentos referentes ao processo
de avaliacdo dos Policiais Civis no prazo
requerido.
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Subsecao Il
Das Atribuicbes da Equipe
de Avaliadores

Art. 20. Sao atribuicbes da Equipe de
Avaliadores a cada intersticio de avaliagéo:

| — analisar e avaliar com objetividade
e imparcialidade o desempenho do Policial
Civil;

Il — preencher individualmente o
instrumento de avaliagéo;

IIl — zelar pelo carater confidencial de
todos os dados e informagdes.

Subsecao IV
Das Atribuicdes da Corregedoria
Geral da Policia Civil

Art. 21. Compete a Corregedoria Geral
da Policia Civil receber, instruir, julgar os
eventuais recursos e, se necessario, alterar a
nota do Policial Civil avaliado.

§ 12 E de 15 dias o prazo para a
Corregedoria conhecer e decidir sobre o
recurso.

§ 2° Na falta de decis&o do recurso no
prazo de que trata o paragrafo anterior, o
recorrente pode notificar o Secretéario de Estado
da Seguranga Publica para que este avoque e
decida o processo em 5 dias.

Art. 22. Mediante requerimento do
Corregedor-Geral, podem ser indicados
Policiais Civis auxiliares ao titular da Secretaria
da Seguranga Publica.

Subsecéo V
Das Atribuicdes dos Chefes
Mediato e Imediato

Art. 23. Sao atribuicbes do Chefe
Mediato:

| — assegurar a adequada condugéao
da APED na unidade onde atua;

Il = incluir no planejamento da unidade
pela qual é responsavel, a necessidade de
capacitagao e treinamento do Policial Civil, cujo
desempenho ndo tenha atendido as
expectativas;

Il — homologar o resultado final da
APED.

Art. 24. Sao atribuicbes do Chefe
Imediato:

| — comunicar ao Policial Civil o inicio
de sua avaliagdo em cada periodo avaliador;

Il — definir e acordar com o Policial Civil
as atividades que ficam sob a sua
responsabilidade nos projetos ou atividades da
sua unidade organizacional;

Ill — acompanhar, orientar e avaliar
sistematicamente o Policial Civil no
desempenho de suas atribuicdes;

IV — dar ciéncia ao Policial Civil avaliado
acerca de todas as etapas do processo de
avaliagao;

V — juntamente com o avaliado,
identificar as causas dos problemas e realizar
ou propor agdes necessarias a solugado dos
mesmos no decorrer do processo de avaliagao;

VI — registrar os conceitos e apurar a
média resultante das avaliagdes, realizadas
pelos avaliadores, e da auto-avaliagao;

VIl —notificar o Policial Civil do resultado
de sua avaliagao;

VIl — encaminhar os formularios de
avaliagcéo preenchidos, o banco de dados
contendo as notas obtidas pelos Policiais e o
formulario de notificagcdo dos resultados, para
fim de arquivamento, ao setor de Recursos
Humanos;

IX — manter o Chefe Mediato ao qual
estiver diretamente subordinado informado
sobre as avaliagdes de sua responsabilidade;

X — responsabilizar-se pelo carater
fidedigno das informagbes prestadas.

Subsecao VI
Das Atribuigées do Avaliado

Art. 25. Sao atribui¢cdes do avaliado:

| — contribuir para a implementagao da
APED;

Il — empreender esforgos para melhorar
continuamente o seu desempenho;

Il — co-responsabilizar-se pelo préprio
desenvolvimento funcional;

IV — auto-avaliar-se de maneira
objetiva;

V — colaborar para a melhoria continua
dos servigos prestados pela administracao
publica estadual.

Subsecgao VI
Das Atribuigbes Comuns

Art. 26. Sao atribuicdes comuns a todos
os Policiais Civis:

| — conhecer os principios, objetivos e
operacionalizagéo da APED;

Il — participar de todas as fases do
processo de avaliagao;

IIl — atuar de maneira imparcial;

IV — cumprir rigorosamente os prazos
estabelecidos.

Segéo IV
Dos Direitos do Avaliado

Art. 27. E assegurado ao Policial Civil
avaliado:

| — o conhecimento de normas,
critérios, conceitos e procedimentos a serem
utilizados no processo de avaliagéo;

Il — o acompanhamento de todos os
atos que tenham por objetivo a avaliagcao de
seu desempenho;

Ill — o direito a manifestar-se aos
avaliadores em formulario proprio sobre as
suas condi¢des de trabalho;

IV — o conhecimento do resultado final
daAPED;

V — interposicdo de recurso, em caso
de discordancia do resultado final de sua
avaliagao.

Paragrafo unico. Na elaboragéo das
razdes do recurso, o Policial Civil deve ater-se
aos fatores componentes do formulario de
avaliagéo, indicando aqueles que forem objeto
de contestacao e eventuais irregularidades
constatadas na apuragédo dos resultados.

CAPITULO IV )
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 28. O primeiro intersticio avaliador
apds a publicagdo deste Decreto, para a
avaliagao do exercicio de 2006, segue as etapas
descritas no Art. 11, deste Decreto, obedecendo
as seguintes datas:

| —Etapa 1 —até o dia 22 de agosto de 2006;
Il — Etapa 2 — até 31 de agosto de 2006;

Il — Etapa 3 — de 12 a 10 de setembro
de 2006;

IV — Etapa 4 — Acompanhamento de
Desempenho;

V —Etapa 5—de 12a 15 de janeiro de 2007;

VI - Etapa 6 - Plano de
Aperfeicoamento, a ser realizado juntamente
com a etapa de avaliagéo;

VIl—Etapa 7 —de 16 a 20 de janeiro de 2007;
VIll—Etapa 8—de 21 a 30 dejaneiro de 2007;
VIIl—Etapa 9—até 28 de fevereiro de 2007.

CAPITULOV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 29. Do Policial Civil que tiver
concluido o estagio probatorio, para fins do 12
intersticio de avaliagéo, deve ser aproveitada a
média final obtida na Avaliagdo Especial de
Desempenho — AEDE.

Art. 30. No caso do Policial Civil se
recusar a apor o ciente em quaisquer das
etapas dos processos de avaliagdo, deve-se
registrar o fato em documento assinado por
duas testemunhas.
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Paragrafo Unico. A falta de assinatura do avaliado nédo elide a
continuidade dos procedimentos.

Art. 31. O descumprimento dos prazos estabelecidos ou a atuagéo
irregular ou ilegal nos procedimentos afetos ao APED sujeita o infrator as
sang¢des administrativas previstas na legislagéo vigente.

Art. 32. Adocumentacgéo resultante de todo o processo envolvendo
a APED ¢ arquivada na pasta ou base de dados individual da Secretaria
de Segurancga Publica, permitindo-se consulta a qualquer tempo.

Paragrafo unico. O termo de homologagao do resultado da APED
€ arquivado com cépia junto ao dossié na Secretaria da Administragéo.

Art. 33. Sédo contados em dias corridos os prazos previstos neste
Decreto.

Paragrafo unico. Na contagem exclui-se o dia do comego e inclui-
se o do vencimento, ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte
o prazo vencido em dia que ndo haja expediente.

Art. 34. Competem aos titulares das Secretarias da Administracéo
e da Seguranga Publica zelar pelo fiel cumprimento do disposto neste
Decreto.

Art. 35. Nao havendo Chefe Mediato, o Chefe Imediato homologa
o resultado final da APED.

Art. 36. Os casos omissos a este Decreto sdo dirimidos pela
Secretaria da Administragao.

Art. 37. Sao partes integrantes deste Decreto os Anexos |, 11, Ill,
IV,Ve VIl

Art. 38. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 17 dias do més de agosto de
2006; 185° da Independéncia, 1182 da Republica e 18° do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Herbert Brito Barros
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Eugénio Pacceli de Freitas Coélho
Secretario de Estado da Administragao

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

ANEXO | AO DECRETO N°2.827,
de 17 de agosto de 2006.

FORMULARIO 1
PORTARIA Ne ,de de de

O SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA, no uso
de suas atribuicdes e consoante o disposto no art. 42, § 1°, inciso I, da
Constituicao do Estado e com fulcro no art. 11, inciso |, do Decreto
de 2006, resolve

OFICIALIZAR

O inicio do processo de Avaliagéo Peridédica de Desempenho —
APED dos Policiais Civis, referente ao intersticio de avaliagdo do exercicio
de 200__, determinando a adogéo das providéncias dispostas no Decreto
em epigrafe.

Secretario de Estado da Seguranca Publica

ANEXO Il AO DECRETO N° 2.827, de 17 de agosto de 2006.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APED
ACORDO DE DESEMPENHO - FORMULARIO 2 “A”

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente, sem rasuras e com clareza os Dados de Identificagéo;

2- Discutir com o Policial Civil avaliado as atribuigdes, os prazos e os meios necessarios (plano
de trabalho) a realizagdo de suas atribuicdes, atividades que ficardo sob sua
responsabilidade no intersticio de avaliagéo;

3- Registrar o plano de trabalho, por atividade a ser desenvolvida, anexando tantas folhas
adicionais se fizerem necessarias;

4- Ao terminar de preencher, ndo esqueca de assinar, colher a assinatura do avaliado e datar, a
cada atividade acordada;

Obs. 1: vocé podera adicionar novas atividades neste formulario, durante todo o intersticio de

avaliagéo.

Obs. 2: a revisdo de qualquer atividade, apds acordada, devera ser realizada no Formulario 2

“B”, Acompanhamento de Desempenho.

DADOS DE IDENTIFICACAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N®

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

CARGO DA CHEFIA IMEDIATA:

INTERSTICIO AVALIATORIO:

Folha n® /

PLANO DE TRABALHO n® _

a) Nome da atividade:

b) Periodo de realizagdo acordado: /___1 a I

c) Listar os recursos, meios e condigdes necessarias ao cumprimento do plano de trabalho:

d) Descrever e/ou listar as atribuigdes que ficardo sob a responsabilidade do Policial:

e) Outras observagdes (se necessario):

Ciente Policial : Ass. Chefia Imediata:

Data do acordo: I___I

PLANO DE TRABALHO n® ___

a) Nome da atividade:

b) Periodo de realizagdo acordado: /| __a___|___I

c) Listar os recursos, meios e condigdes necessarias ao cumprimento do plano de trabalho:

d) Descrever e/ou listar as atribuigdes que ficarao sob a responsabilidade do Policial:

e) Outras observagdes (se necessario):

Ciente Policial: Ass. Chefia Imediata:

Data do acordo: I___1
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
ACOMPANHAMENTO DE DESEMPENHO - FORMULARIO 2 “B”

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente, sem rasuras e com clareza, os Dados de Identificagdo;

2- Com base no acompanhamento didrio do Policial avaliado, analisar com o mesmo o
cumprimento, ou ndo, do estabelecido no Acordo de Desempenho (Formulario 1 “A”) e das
suas condi¢des de trabalho;

3- Registrar os problemas encontrados, meios ausentes e as agdes corretivas que deveréo ser
adotadas pelo avaliado, anexando tantas folhas adicionais se fizerem necessarias;

4- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar, colher a assinatura do avaliado e datar, a
cada atividade e/ou projeto analisado.

Obs. 1: a andlise e o registro deverdo considerar individualmente os planos de trabalho

acordados.

Obs. 2: a atividade de acompanhamento devera ser realizada e registrada a qualquer momento

durante o intersticio de avaliagdo.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA %

ANEXO Ill AO DECRETO N°2.827, de 17 de agosto de 2006.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “A”

DELEGADO DE POLICIA

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

N
T

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

N
h

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

4- O servidor deve ser informado acerca de aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que lhe foram atribuidas durante a avaliag&o;

5- O formulario, apés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

6- Nao serdo aceitos formulrios rasurados;

~
h

Nao esquecga que € de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

DADOS DE IDENTIFICAGAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

CARGO DA CHEFIA IMEDIATA:

INTERSTICIO AVALIATORIO:

Folha n® /

PLANO DE TRABALHO n® ___

a) Problemas encontrados na execugao das atividades:

b) Listar os recursos, meio e condi¢des ausentes e que prejudicam o desenvolvimento do plano de
trabalho (quando for o caso):

c) Descrever e/ou listar os ajustes e as agdes corretivas a serem adotadas pelo Policial:

d) Comentarios sobre o desempenho e atitudes do Policial no periodo:

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N®

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

DELEGADO DE POLICIA

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA n°

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA () CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “A”- SSP — DELEGADO DE POLICIA

FATORES NOTA
1a10

1 | ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagdo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 | PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diéria de trabalho estabelecida pelo érgao de lotagéo.

3 | CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagéo, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigdes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de nao ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DISCIPLINA

4 | DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91, Incisos de | a XV.

Data do acompanhamento: Ciente Policial: Ass. Chefia Imediata:

5 | URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

6 | EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
institucional e os integrantes da equipe.

PLANO DE TRABALHO n® ___

7 | CAPACIDADE DE INICIATIVA: pro-ativo, inicia atividade por conta propria, prevendo
oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.

a) Problemas encontrados na execugao das atividades:

b) Listar os recursos, meio e condi¢des ausentes e que prejudicam o desenvolvimento do plano de
trabalho (quando for o caso):

c) Descrever e/ou listar os ajustes e as agdes corretivas a serem adotadas pelo Policial:

d) Comentarios sobre o desempenho e atitudes do Policial no periodo:

8 | RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e
enfrentando as consequéncias de suas atitudes e decisdes.

9 | EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para
simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis.

10 | APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

11 | INTEGRAGAO: suas agdes/ atitudes denotam integragdo aos objetivos institucionais
e as diretrizes de politicas para a seguranga publica do Estado.

12 | DESTEMOR: capacidade para agir, de forma firme e destemida, diante de situagdes
dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranca.

13 | CAPACIDADE DE GERENCIAMENTO: capacidade do Policial Civil em tomar
decisdes, em ter iniciativa, distribuir tarefas e supervisionar pessoas, por forga das
caracteristicas do cargo.

14 | CONHECIMENTO TECNICO: refere-se ao dominio dos conhecimentos requeridos
para a realizagdo, com éxito, das demandas das Delegacias de Policia.

15 | ATUAGAO: refere-se & capacidade de agir com determinagéo e perseveranca, de
atuar ativamente e com intengdo determinada, de atingir resultados, sempre zelando
pela observancia das Leis na sua area de atuagao.

16 | CAPACIDADE FISICA: refere-se a manutengdo do condicionamento fisico
necessario ao desempenho do cargo, a evitar o uso de substancias que possam
gerar dependéncia quimica e que interferem na execugéo do trabalho.

Data do acompanhamento: Ciente Policial: Ass. Chefia Imediata:

I___1

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR: DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO - FORMULARIO 3 “B”

PERITO CRIMINAL E PERITO POLICIAL

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 3 “C”

MEDICO LEGISTA

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

IN
T

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

3- Ao terminar de preencher, ndo esqueca de assinar e datar o formulario;

6- Nao serdo aceitos formularios rasurados;

7- Néao esquega que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que |lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

5- O formulario, apds preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n°

CARGO EFETIVO:

DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR:

MATRICULA n°

CARGO DO AVALIADOR:

() CHEFIA IMEDIATA

TIPO DE AVALIDOR:

() CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO () AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagdo;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

6- Nao serdo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esqueca que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que lhe foram atribuidas durante a avaliag&o;

5- O formulario, apoés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO: MEDICO LEGISTA

DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR:

MATRICULA n®

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA

() CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO () AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “B”- SSP — PERITO CRIMINAL E PERITO POLICIAL

FATORES

NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: freqgiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas néo justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagéo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diaria de trabalho estabelecida pelo 6rgdo de lotagéo.

CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagéo, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigdes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de néo ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DISCIPLINA

DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91, incisos de | a XV.

URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “C”- SSP — MEDICO LEGISTA

FATORES

NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagdo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diéria de trabalho estabelecida pelo érgéo de lotagéo.

CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagdo, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuicdes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de nao ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota poderé variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DISCIPLINA

DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91, incisos de | a XV.

EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
institucional e os integrantes da equipe.

URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: pré-ativo, inicia atividade por conta prépria, prevendo
oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.

EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
institucional e os integrantes da equipe.

RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e
enfrentando as conseqiiéncias de suas atitudes e decisdes.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: pré-ativo, inicia atividade por conta propria, prevendo
oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.

EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para
simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis.

RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e
enfrentando as conseqiiéncias de suas atitudes e decisdes.

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para
simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis.

INTEGRAGAO: suas agdes/ atitudes denotam integragdo aos objetivos institucionais
e as diretrizes de politicas para a seguranga publica do Estado.

10

APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

CONHECIMENTO TECNICO: refere-se ao dominio técnico do seu campo de
atuagdo, com conhecimento de todos os processos e rotinas exigidas na atividade
pericial, para a realizag&o, com éxito das demandas.

INTEGRAGAO: suas agdes/ atitudes denotam integragéo aos objetivos institucionais
e as diretrizes de politicas para a seguranca publica do Estado.

12

COMPETENCIA TECNICA: denota possuir dominio técnico e procedimental dentro
de sua area de atuagéo: pericias médico-legais

RESULTADOS : exatiddo no cumprimento das atividades, dentro dos prazos
previstos, denotando capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos
que regem a atividade pericial, atingindo resultados.

13

MONITORAMENTO: monitora e orienta o conjunto de agdes afetos as atribuicdes do
cargo, além de orientar e supervisionar a atividade dos seus auxiliares.

PERSPICACIA: capacidade de analisar criticamente, de perceber, pronta e
integralmente, os detalhes de uma situagé@o ou problema, seus significados praticos e
implicagdes.

14

REGISTROS: atento ao correto preenchimento das diversas fichas de registros,
relatérios, laudos e ao seguimento dos protocolos institucionais consensuados e
normatizados.

15

ORGANIZAGAO: Capacidade de atuar de forma sistematica, metodica e organizada.

16

COMUNICAGAO: capacidade de expressar idéias com légica e objetividade, por
escrito e oralmente.

ATENGAO: capacidade de focalizar a atengdo e assim manté-la, mesmo sob
constantes interferéncias ambientais, atuando de forma sistemética, metédica e
organizada.

DESTREZA: apresenta destreza manual e fisica para cumprir suas competéncias
profissionais.

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGCAO - FORMULARIO 3 “D”

ESCRIVAO DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “E”

AGENTE DE POLICIA E AGENTE PENITENCIARIO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

N
b

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

3- Ao terminar de preencher, ndo esqueca de assinar e datar o formulario;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

5- O formulério, apds preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

=)
v

Néo serdo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esquega que ¢ de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagéo.

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

I
3

o
v

(=2
v

1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

Né&o seréo aceitos formularios rasurados;

7- N&o esquega que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagdo.

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que |lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

O formulério, apés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N2

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO);

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA n°

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA () CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO:

DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR:

MATRICULA n®

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA

() CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “D”- SSP — ESCRIVAO DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “E”- SSP — AGENTE DE POLICIA E AGENTE PENITENCIARIO

oralmente.

FATORES NOTA
1a10
FATORES NOTA 1 | ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
1a10 de faltas ndo justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagéo, de acordo com
1 | ASSIDUIDADE: freqgiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n® as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
de faltas néo justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliago, de acordo com 6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 1 falta; nota 10 = nenhuma falta. — -
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 = 2 | PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
1 falta: nota 10 = nenhuma falta. jornada didria de trabalho estabelecida pelo érgéo de lotagdo. _
2 | PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da < 3 | CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu civil,
jornada diaria de trabalho estabelecida pelo érgéo de lotagéo. z penal e/ou gdrﬂmnstratnyamente pelo exercicio megula_r das sgas atnbuncoes_. Em
3 | CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagéo, respondeu civil, z c%so aﬁm}atn:jo. tendo slld% penalizado co_m 0‘ fes“(';ad,o - F‘°‘§ 1;1nogcasg de ndao t:r
% penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigdes. Em o st o‘zeza 1za °°u| cone l:' 30 prgctﬁs.sol 6.”?3 pof tera anrlar e4a ".a ipﬁ;\ er da
= caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de no ter (2] gravidace f_’“ envolvimento _o(a)_ “olclal Lvinos fatos. EM CASO Negaiivo = 10.
[ sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da o 4 | DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
o ; lvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10. deveres dispostos na L?I 1654, de 6 de janeiro de 2006, _art. 91, incisos de | a XV.
2] gravidade ou enyo — — - ’L 0 5 | URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
o 4 | DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos " o :
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91, incisos de | a XV. demonstrando respeito & habilidade no Irato interpessoal.
URBANIDADE: = ad > d ‘dade d 0 S — t - 6 | EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
5 : possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas, resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente
demonstrando respeito e habmdade. no trato mterpessoaj. com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
6 | EQUILIBRIO E_MOCIONAL_: maneja _bem suas emogdes, apresentando adequada institucional e os integrantes da equipe.
resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente 7 | CAPACIDADE DE INICIATIVA: pro-ativo, inicia atividade por conta propria, prevendo
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.
institucional e os integrantes da equipe. 8 | RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuicdes, assumindo e
7 | CAPACIDADE DE INICIATIVA: pro-ativo, inicia atividade por conta propria, prevendo enfrentando as consegiiéncias de suas atitudes e decisdes.
oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos. 9 | EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para
8 | RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuicdes, assumindo e simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
enfrentando as conseqiiéncias de suas atitudes e decisdes. independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis.
9 | EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para 10 | APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua prépria iniciativa, o
simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatéria, aperfeigoamento pessoal e profissional.
independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis. 11 | INTEGRAGAO: suas acdes/ atitudes denotam integragdo aos objetivos institucionais
10 | APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o e as diretrizes de politicas para a seguranga publica do Estado.
aperfeicoamento pessoal e profissional. 12 | CONHECIMENTO PROFISSIONAL : nivel de capacidade alcangado para o eficiente
11 | INTEGRAGAO: suas acdes/ atitudes denotam integracéo aos objetivos institucionais desempenho das atribuicdes do cargo. Exterioriza-se pela correta aplicagdo dos
e as diretrizes de politicas para a seguranga publica do Estado. conhecimentos profissionais e experiéncia demonstrada frente as diversas situagdes.
12 | CONHECIMENTO: utiliza padrées técnicos adequados para avaliar sobre assuntos 13 | DESTEMOR: capacidade para agir, de forma firme e destemida, diante de situagdes
de seu campo de atuagéo e executar suas atividades. dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranca.
13 | QUALIDADE DO TRABALHO: dispensa cuidados na execugdo de suas tarefas, 14 | ATUACAO: refere-se a capacidade de agir com determinagéo e perseveranca, de
apresentando resultados eficientes: clareza, exatido, corregao, agilidade. atuar ativamente e com intencdo determinada, de atingir resultados, sempre zelando
14 | ATENGAO CONCENTRADA: capacidade de focalizar a percepgdo numa pela observancia das Leis na sua area de atuagao. _
determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias no 15 | PREVISAO: capacidade de antecipar-se aos fatos e situagdes, antevendo
ambiente em que se encontra. alternativas viaveis. ‘ _ _ _
15 | SUBORDINAGAO: apresenta adequado grau de disposi¢do em receber suporte e 16 | CAPACIDADE FISICA: refere-se & manutengdo do condicionamento fisico
diregéio de seu superior, atuando em conformidade com o ambiente. necessario ao d_esempe_nho do cargo, a evitar o uso. de substancias que possam
16 | COMUNICAGAO: capacidade de expressar-se com fidedignidade, por escrito e gerar dependéncia quimica e que interferem na execugéo do trabalho.

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR: DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “F”

AUXILIAR DE AUTOPSIA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “G”

MOTORISTA POLICIAL

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

~
v

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que |lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

O formulario, apds preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

Nao serao aceitos formularios rasurados;

Nao esqueca que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagdo.

w
T

1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

6- Nao serdo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esqueca que € de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que |lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

5- O formulario, apés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO: AUXILIAR DE AUTOPSIA

DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO)

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR:

MATRICULA n°

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA

(_) CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA

() INDICAGAO POLICIAL AVALIADO () AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO:

MOTORISTA POLICIAL

DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR:

MATRICULA n®

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA

() CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA

() INDICAGAO POLICIAL AVALIADO () AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “F”- SSP — AUXILIAR DE AUTOPSIA

FATORES

NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas néo justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagéo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada didria de trabalho estabelecida pelo 6rgao de lotagdo.

DISCIPLINA

CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuicoes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de ndo ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2008, art. 91, incisos de | a XV.

URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “G”- SSP — MOTORISTA POLICIAL

FATORES

NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagdo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

PONTUALIDADE: observancia do horério de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada didria de trabalho estabelecida pelo 6rgao de lotagao.

CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuicoes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de no ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

DISCIPLINA

DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a) mesmo(a) aos
deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2008, art. 91, incisos de | a XV.

EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém comportamento condizente
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
institucional e os integrantes da equipe.

REGULARIDADE: se o Motorista Policial, nesta etapa de avaliagdo, foi multado no
transito, ou obteve queixas/reclamagdes originadas pela populagdo em geral, ou, dos
préprios colegas. Em caso de multa = nota 1; no caso de queixas/reclamagdes = nota
poderé variar de 4 a 9, a depender dos fatos; em caso negativo = 10.

CAPACIDADE DE INICIATIVA: pro-ativo, inicia atividade por conta prépria, prevendo
oportunidades e ameagas, influenciando positivamente o curso dos acontecimentos.

URBANIDADE: possui adequada capacidade de relacionamento com as pessoas,
demonstrando respeito e habilidade no trato interpessoal.

RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e
enfrentando as conseqliéncias de suas atitudes e decisdes.

EFICIENCIA (verificada no desempenho das atividades policiais): capacidade para
simplificar as atividades de trabalho, resolvendo-as de maneira satisfatoria,
independente da qualidade ou quantidade dos meios disponiveis.

EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagbes. Mantém comportamento condizente
com o ambiente de trabalho e com o cargo exercido, respeitando o espago
institucional e os integrantes da equipe.

10

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribuigdes, assumindo e
enfrentando as conseqtiéncias de suas atitudes e decisdes.

INTEGRAGAO: suas agdes/ atitudes, denotam integragéo aos objetivos institucionais
e as diretrizes de politicas para a seguranca publica do Estado.

APERFEIGOAMENTO PROFISSIONAL: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

12

CONHECIMENTO: utiliza padrdes técnicos adequados ao nivel de sua qualificagdo e
cargo exercido.

10

INTEGRAGAO: suas agdes/ atitudes denotam integragéo aos objetivos institucionais
e as diretrizes de politicas para a seguranga publica do Estado.

13

DISPOSIGAO: denota disposigao pessoal para a atividade, apresentando atitude de
iniciativa na execugdo de suas atividades, bem como, adequado condicionamento
fisico.

DEDICAGAO: denota zelo com os veiculos, preocupando-se com a manutengao,
abastecimento e limpeza dos mesmos.

12

HABILIDADE: habil e seguro na condugao do veiculo.

13

PRUDENCIA: demonstra atitude prudente, comedida e sensata ao dirigir.

14

ORGANIZAGAO: ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a
execucdo das tarefas e atender as necessidades de servigo.

15

14

DISCIPLINA NO TRANSITO: conhece e cumpre as Leis de Transito.

DEDICAGAO: demonstra empenho, comprometimento, cuidado e zelo na execugao
dos procedimentos afetos & sua area de atuagéo, realizando todos os procedimentos
a ele delegados.

15

SUBORDINAGAO: colabora e ajusta-se a equipe de trabalho, denota respeito e
cumprimento a hierarquia, interagindo para o alcance dos objetivos.

RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS: apresenta adequada conduta. Flexivel.
Atitude respeitosa e obediente perante os superiores.

16

CAPACIDADE FISICA: refere-se a manutengdo do condicionamento fisico
necessario ao desempenhodo cargo, a evitar o uso de substancias que possam gerar
dependéncia quimica e que interferem na execugdo do trabalho.

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR:

DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO
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AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “H”

(OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, CUJAS ATRIBUIGOES CARACTERIZEM FUNGOES DE CHEFIA))

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

N
0

Preencher corretamente e com clareza os Dados de |dentificagéo;

2- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que |lhe foram atribuidas durante a avaliagéo;

5- O formulario, apés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

6- Nao seréo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esqueca que € de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagao.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APED
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 3 “I”

(OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, CUJAS ATRIBUIGOES CARACTERIZEM FUNGOES DE ASSESSORAMENTO)

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagao;

»

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, dando uma nota que
podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengdo: somente uma nota inteira podera ser
dada em cada fator avaliado, ndo sendo permitido o acréscimo de décimos;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e datar o formulario;

4- O servidor deve ser informado acerca dos aspectos positivos e/ou negativos advindos das
notas que Ihe foram atribuidas durante a avaliagao;

5- O formulario, apés preenchimento, devera ser entregue ao Chefe Imediato do Policial Civil
avaliado;

@

Nao serdo aceitos formularios rasurados;

7- Nao esquega que é de seu dever zelar pelo carater confidencial desta avaliagdo.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA n®

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA () CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA n®

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DO AVALIADOR: MATRICULA n®

CARGO DO AVALIADOR:

TIPO DE AVALIDOR:

CHEFIA IMEDIATA _ () CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA () INDICAGAO POLICIAL AVALIADO ( ) AUTO-AVALIAGAO

INTERSTICIO AVALIATORIO:

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “H”- SSP — CHEFIAS

FATORES NOTA
1a10

AVALIAGAO DO DESEMPENHO — FORMULARIO 3 “I”- SSP — ASSESSORES

1 | ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n%
de faltas nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagédo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 | PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diaria de trabalho estabelecida pelo érgdo de lotagéo.

3 | CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigbes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de néo ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

4 | VISAO SISTEMICA/ GLOBAL.: visualiza o conjunto de variaveis que integram os
processos da sua unidade e os co-relaciona com as varidveis do oérgao, da
administragdo estadual e da sociedade.

NEGOCIAGAO: demonstra adequada capacidade de persuasdo, habilidade para
negociar e atingir resultados. Articulador.

viabilidade e oportunidade, empenhando-se na implementagéo das decisdes.

5
6 | TOMADA DE DECISAO: denota ponderagéo e seguranga nas suas agdes. Analisa
7

PERSPICACIA: capacidade de perceber, pronta e integralmente, os detalhes de uma
situacdo ou problema, seus significados praticos e implicagdes.

8 | CAPACIDADE EMPREENDEDORA: prevé, analisa e resolve problemas relativos a
sua area de atuagao, criando alternativas diante de situages novas.

9 | PLANEJAMENTO DO TRABALHO: capacidade de determinar, em fungdo dos
objetivos estabelecidos, planos e programas, definindo o que fazer, como fazer, os
recursos necessarios, prazos, equipe, critérios de acompanhamento, controle e agdes
contingenciais.

10 | ATUAGAO INTEGRADA: dirige, coordena, orienta as atividades da area,
considerando a relagdo com outras unidades, buscando atingir os objetivos do érgao.
Estabelece diretrizes.

11 | CONHECIMENTO, ACOMPANHAMENTO E CONTROLE: utiliza padrées técnicos
adequados, acompanha e controla os assuntos do seu campo de atuagao.

12 | GESTAO DAS CONDIGOES DE TRABALHO: esta atento as condicées de trabalho,
recursos e meios da sua unidade, otimizando a utilizagdo dos mesmos para obter
melhores resultados.

13 | GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS: promove e orienta a formagéo de
sua equipe. Mostra-se capaz na obtencdo de apoio e aceitagdo de seus
colaboradores, visando a consecugéao dos objetivos organizacionais.

14 | EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada
resposta emocional nas diferentes situagoes.

15 | RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de
relacionamento com as pessoas, demonstrando habilidade no trato interpessoal.

16 | AUTODESENVOLVIMENTO: busca, por meio de sua propria iniciativa, o
aperfeicoamento pessoal e profissional.

FATORES NOTA
1a10

ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar, considere o n®
de faltas néo justificadas ocorridas apenas nesta etapa de avaliagéo, de acordo com
as referéncias: Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 =
6 faltas; nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 | PONTUALIDADE: observancia do horério de trabalho. Adequado cumprimento da
jornada diaria de trabalho estabelecida pelo érgéo de lotagéo.

3 | CONDUTA LEGAL: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu civil,
penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas atribuigdes. Em
caso afirmativo: tendo sido penalizado com o resultado = nota 1; no caso de néo ter
sido penalizado ou concluido o processo = nota podera variar de 4 a 9, a depender da
gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo = 10.

ASSISTENCIA E SUPORTE GERENCIAL: denota capacidade de gerar informagoes
e dados para subsidiar a tomada de deciséo.

ATENDIMENTO DE DEMANDAS: capacidade de articulagdo intra e extra-
organizagéo para atender as demandas de servigo.

sem necessidade de supervisdo da chefia.

MONITORAMENTO: capacidade de perceber e identificar problemas e solugdes,
auxiliando a chefia para uma melhor racionalizagéo das atividades.

CONHECIMENTO TECNICO: dominio técnico da area de atuagdo. Conhece os
processos e rotinas de trabalho.

4
5
[ 6 | EMPENHO: demonstra empenho e interesse em tomar as providéncias necessarias,
7
8
9

CRIATIVIDADE: é criativo, consegue conceber novas idéias e técnicas para melhoria
dos processos e resultados.

10 | QUALIDADE E PRODUTIVIDADE: as atividades sob sua responsabilidade sao
executadas com exatiddo, corregéo e clareza, dentro dos prazos estabelecidos.

11 | COMUNICAGAO: capacidade de expressar idéias com légica e objetividade, por
escrito e oralmente.

12 | QUALIFICAGAO: busca continua de aprendizado, de novas experiéncias, de
atualizagdo, que agreguem valor ao trabalho e contribuam para o alcance dos
objetivos.

13 | SENSO DE REALIZAGAO: adequado nivel de necessidade em produzir resultados
(ambig&o).

14 | SOCIABILIDADE: tem adequada capacidade de relacionar-se com as pessoas. Tem
facilidade em afiliar-se, de se associar a outrem em assuntos comuns.

15 | COLABORAGAO: colabora com os outros profissionais, auxilia efetivamente a
equipe de trabalho, contribuindo para o alcance dos resultados.

16 | AUTOCONTROLE: maneja bem suas emocgoes, apresentando adequada resposta
emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca denotou, em servigo, estar sob
efeito de substancias psicoativas (alcool e/ou drogas).

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR: DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO

DATA/ ASSINATURA DO AVALIADOR: DATA/ ASSINATURA DO POLICIAL AVALIADO
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ANEXO IV AO DECRETO N° 2.827, de 17 de agosto de 2006.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO —APED
PLANO DE APERFEIGOAMENTO — FORMULARIO 4

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente, sem rasuras e com clareza os Dados de Identificagéo;

2- Considerando os registros efetuados pela auto-avaliagdo do Policial avaliado e pela equipe de avaliadores,
registre as recomendagoes relativas ao atendimento das necessidades de melhoria de desempenho e do
desenvolvimento profissional;

3- Ao terminar de preencher, ndo esquega de assinar e colher a assinatura do servidor em questao.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO:

DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DA CHEFIA IMEDIATA:

CARGO DA CHEFIA IMEDIATA:

INTERSTICIO AVALIATORIO:

A a I

() Capacitagdo: [ ] visita
[ ] partici

Preencher as alternativas/ recomendagdes propostas para o Policial avaliado:

técnica. Onde? Quando? Por qué?

pagdo em cursos. Quais?

[ 1treinamento em servigo. Como?

() Atendimento personalizado: [ ] psicossocial. Objetivo?

[ 1médico. Objetivo?

() Movimentagao: [ ] remogao interna. Motivo?
[ ]1remanejamento/ readaptagéo de fungdo. Motivo?
() Outras recomendagdes. Especificar:

Data do acompanhamento:

Ciente Policial avaliado:

Ass. Chefia Imediata:

ANEXO V AO DECRETO N° 2.827, de 17 de agosto de 2006.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

AVALIAGAO PERIODICA DE DESEMPENHO — APED

NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS — FORMULARIO 5

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO:

MATRICULA n®

CARGO EFETIVO:

DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

ANEXO VI AO DECRETO N2 2.827, de 17 de agosto de 2006.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

AVALIA(}AO_PERIODICA DE DESEMPENHO - APED
HOMOLOGAGAO DOS RESULTADOS - FORMULARIO 6

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO MATRICULA n®

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):

CARGO EM COMISSAO (NOME E SIMBOLO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DA CHEFIA MEDIATA:

CARGO DA CHEFIA MEDIATA:

DESPACHO APED N° /1200__

Em cumprimento ao Decreto de de de 2006,

homologo o resultado final da Avaliagao Periddica de Desempenho — APED de

matricula n® ,

Arquive-se o presente expediente nos assentamentos do Policial avaliado,
neste 6rgdo, e encaminhe-se cpia a Secretaria da Administragao, para arquivamento
no dossié individual.

Assinatura e carimbo do Chefe Mediato do Policial Civil avaliado

DECRETO N22.828, de 17 de agosto de 2006.

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

Senhor(a) Policial Civil,

Em cumprimento ao Decreto de de de 2006,

informo do resultado final de sua Avaliagdo Periédica de Desempenho — APED,
correspondente ao intersticio de avaliagdode ___/__ /___a I___I

Nota final obtida:

Data da notificagéo: Chefe Imediato (assinatura e | Ciente Policial avaliado :
carimbo):

Fixa os indices de Participagdo dos Municipios para efeito
de calculo e repasse das parcelas do ICMS no exercicio
financeiro de 2006, aprovados pelo Decreto 2.578, de 21 de
novembro de 2005, e recalculados em cumprimento de
decisao judicial.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da

atribuicdo que Ihe confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do Estado, e
com fulcro no art. 4° da Lei Complementar Federal 63, de 11 de janeiro de
1990, no art. 12 da Lei 765, de 27 de junho de 1995, e no art. 22, inciso lll,
do Regulamento do Conselho Especial para Elaboragéo do Indice de
Participagéo dos Municipios no ICMS, aprovado pelo Decreto 140, de 5 de
setembro de 1995,

DECRETA:

Art. 12 S&o fixados os indices de Participagdo dos Municipios no

produto da arrecadagéo do ICMS, em conformidade com o Anexo Unico a
este Decreto, recalculados por forca de decisao judicial que alterou o
valor adicionado aos Municipios de Lajeado e Miracema do Tocantins,
proferida no curso do processo 2005.0003.6842-5, impetrado pelo
Municipio de Lajeado.




