S TLLONERE T,

Diario Oficial

PODER
ECUTIVO

ESTADO DO TOCANTINS

ESTADO DO TOCANTINS,
LIy

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 7+ ™

ANO XIX - PALMAS, TERCA-FEIRA, 23 DE JANEIRO DE 2007 - N2 2.333 Eﬁ,@

PALACIO ARAGUAIA - Praca dos Girasséis

ATOS DO PODER

LEGISLATIVO

LEI N° 1.767, de 22 de janeiro de 2007.

Declara de utilidade publica estadual
a Associacao de Moradores de
Formoso do Araguaia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS

Faco saber que a ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica declarada de utilidade
publica estadual a Associagdo de Moradores
de Formoso do Araguaia, localizada no
Municipio de Formoso do Araguaia — TO.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data
de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 22
dias do més de janeiro de 2007; 186° da
Independéncia, 1192 da Republica e 19° do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretéaria-Chefe da Casa Civil
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ATOS DO CHEFE DO

PODER EXECUTIVO

DECRETO N°2.933, de 22 de janeiro de 2007.

Dispde sobre o Estagio Probatério e a
Avaliacao Especial de Desempenho
dos Policiais Civis.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso da atribuigdo que lhe
confere o art. 40, inciso Il, da Constituicdo do
Estado, e com fulcro no art. 41 da Constituicao
Federal, e no art. 21 da Lei 1.654, de 6 de janeiro
de 2006,

DECRETA:

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Segéo |
Dos Conceitos e das Definicdes

Art. 1° O Estagio Probatério e a
Avaliagdo Especial de Desempenho — AEDE/
SSP dos Policiais Civis, integrantes do Quadro
de Pessoal da Secretaria da Seguranga Publica,
sua implementagao e aplicagdo obedecem as
regras estabelecidas neste Decreto.

§ 12 Sdo avaliados os profissionais
titulares de cargo efetivo e ndo-estaveis, ainda
que se encontrem no exercicio de cargo de
provimento em comissao ou fungcdo de
confianga.

§ 2° A Avaliagao Especial de
Desempenho — AEDE/SSP ¢é realizada
individualmente e obedece aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade
publica, eficiéncia, contraditério, ampla defesa
e do devido processo legal.

Art. 2¢ Para efeitos deste Decreto,
considera-se:

| — Estagio Probatério, o periodo de 3
anos de efetivo exercicio, no qual a
Administracéo observa e avalia, a conveniéncia
ou ndo de o profissional da Policia Civil
permanecer no servigco publico.

Il — AEDE/SSP, o instrumento avaliador
utilizado periodicamente durante o Estagio
Probatério, destinado a apurar, mediante
observagdes e inspegdes regulares, a aptidao,
a capacidade técnica e as condigdes
comportamentais do Policial Civil no
desempenho do cargo no qual foi investido;

Il —aprovado, o Policial Civil que obtiver
no resultado final do Estagio Probatério média
igual ou superior a 50% dos pontos possiveis;

IV — reprovado no estagio probatério, o
Policial Civil, quando:

a) vencidas todas as etapas da AEDE/SSP,
ndo alcangar a média de que trata o inciso lll;

b) receber conceito de desempenho
insatisfatério, notas 1 ou 2:

1. em 3 fatores de julgamento, em uma
mesma etapa da AEDE/SSP;

2. em um mesmo fator de julgamento,
em 2 etapas, consecutivas ou nao, da AEDE/SSP;

c) independentemente de ter
alcancado a média necessaria para sua
aprovagao, contar, durante periodo de 12 meses,
com mais de 60 faltas ndo-justificadas.

Art. 320 resultado da aprovagédo no
Estagio Probatério deve ser homologado em
ato proprio do Titular da Secretaria da
Seguranga Publica e publicado no Diario Oficial
do Estado.

§ 1° No ato de homologagao de que
trata o caput deste artigo deve constar
declaracéo de que o Policial Civil aprovado no
Estagio Probatdrio é estavel no Servigo Publico.

§ 2° Nao se adquire a estabilidade
enquanto nao cumpridas todas as etapas do
Estagio Probatério.

Art. 4° Reprovado no Estagio Probatério,
o Policial Civil é exonerado.

§ 12 A exoneragao decorrente da
reprovagao de que trata a alinea “b” do inciso IV
do art. 2° deste Decreto ocorre independentemente
do decurso de prazo do Estagio Probatério.

§ 22 Atingido o nimero de faltas de que
trata a alinea “c” do inciso IV do art. 2° deste
Decreto, antes mesmo do decurso de prazo do
Estagio Probatério, o Policial Civil € considerado
reprovado e, conseqientemente, exonerado.

§ 32 A exoneracao, justificada com base
nos fatos e documentos apurados no processo
que avaliou o Policial Civil no Estagio Probatorio,
deve ser efetuada por ato do Secretario de
Estado da Administracao.

Art. 52 O Policial Civil reprovado no
Estdgio Probatério tem seu processo
encaminhado a Corregedoria-Geral da Policia
Civil, para apreciagao de recurso de oficio.
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Art. 6° Sao independentes as instancias
administrativas da exoneracdo decorrente da
reprovacao no Estagio Probatério e da
demissdo decorrente do Processo
Administrativo Disciplinar.

Paragrafo uUnico. Exonerado ou
demitido o Policial Civil em razao,
respectivamente, de reprovagdo no Estagio
Probatério ou de Processo Administrativo
Disciplinar, resta prejudicado o que estiver ainda
em andamento, salvo aqueles que estejam ou
venham a ser instaurados em decorréncia da
pratica de ato sujeito a indenizagdo ao erario.

Segao Il
Do Contraditério e da Ampla Defesa

Art. 7° Ao Policial Civil reprovado no
Estagio Probatério é assegurado o contraditério
e a ampla defesa por meio do processo
administrativo instaurado de oficio pela
Corregedoria-Geral da Policia Civil.

Paragrafo Unico.
administrativo:

O processo

| —deve ser instaurado até 15 dias apos
a notificagao do resultado final e concluido no
prazo de 15 dias, admitida apenas uma
prorrogagao por igual prazo, em face de
circunstancias excepcionais, devidamente
justificadas;

Il — deve seguir os mesmos tramites
adotados para as sindicancias administrativas,
constantes do Estatuto dos Policiais Civis do
Estado do Tocantins.

Secao lll
Da Contagem dos Prazos

Art. 82 Os prazos de que trata este
Decreto sdo contados excluindo-se o dia do
comego e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo  dnico. Considera-se
prorrogado o prazo até o primeiro dia seguinte,
se o0 vencimento cair no final de semana,
feriado, ponto facultativo ou em dia em que o
expediente for encerrando antes da hora normal.

Art. 9¢ Para a contagem do prazo de

Estagio Probatério, o tempo de efetivo exercicio
em um cargo ndo aplica-se a outro.
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Marcelo de Carvalho Miranda
GOVERNADOR DO ESTADO
Mary Marques de Lima
SECRETARIA-CHEFE DA CASA CIVIL
Alex Santos Neres
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Art. 10. Suspende a contagem do prazo
do Estagio Probatério:

| —alicenga:

a) para tratamento da proépria saude,
se superior a 120 dias, durante uma mesma
etapa de avaliagéo;

b) por motivo de doenga em pessoa
da familia, se superior a 90 dias, numa mesma
etapa de avaliago;

c) por motivo de afastamento do
cbnjuge ou companheiro;

d) para o servigo militar;

e) para o desempenho de mandato
classista;

f) para o exercicio de mandato eletivo;
g) para estudo no exterior;

Il — qualquer das licengas prescritas
na Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006, desde
que, somados os respectivos periodos numa
mesma etapa avaliadora, o periodo total de
licenca ou afastamento atinja limite superior a
120 dias;

Ill — o periodo de servico prestado a
outro Orgédo ou Entidade dos demais Poderes
do Estado do Tocantins, dos demais Estados,
da Uniao, do Distrito Federal ou dos Municipios,
ainda que motivados por convénios do qual o
Estado participe;

IV — o periodo transcorrido entre a
demissao do servigco e a correspondente
reintegrac@o, em caso de demissdo durante o
estagio probatério.

§1° Reinicia-se a contagem do prazo
que faltar para concluir o Estagio Probatério a
partir do primeiro dia Util seguinte ao término
do motivo pelo qual tenha sido interrompido.

§ 22 Nao é suspensa a contagem do
prazo do Estagio Probatério para o Policial Civil
que prestar servigo junto a Secretaria da
Cidadania e Justica.

Art. 11. Sdo reconhecidos como de
efetivo exercicio, além dos dias trabalhados, o
descanso semanal remunerado, os dias de
feriado, bem como todos os dias de inatividade
que alcancem os Policiais Civis da
Administragao Estadual.

CAPITULOII
DAAVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
—AEDE/SSP

Segéo |
Dos Objetivos da AEDE/SSP

Art. 12. Sao objetivos da AEDE/SSP:
| — habilitar a tomada de decisédo

quanto a permanéncia ou nao, do Policial Civil,
no Quadro de Cargos da Policia Civil;

Il — conferir ao Policial Civil aprovado
na AEDE/SSP a estabilidade no servigo publico
estadual;

Il = contribuir para a implementacéo
do principio da eficiéncia na Administragédo
Publica do Poder Executivo Estadual.

Secao Il
Das Regras Gerais da AEDE/SSP

Art. 13. AAEDE/SSP é integrada por 3
etapas que ocorrem no décimo, vigésimo e
trigésimo més de efetivo exercicio e tém por
base 0 acompanhamento diario do Policial Civil.

Paragrafo Unico. O resultado final da
avaliagcdo é a média aritmética obtida do
somatério dos pontos alcangados em cada
etapa da AEDE/SSP.

Secéo lll
Da Comissao de Avaliagao
Especial de Desempenho

Art. 14. O Policial Civil tem seu
desempenho avaliado em formulario préprio por
uma comissdo de Avaliagdo Especial de
Desempenho, composta por 3 membros,
constituida, durante os primeiros 30 dias de
seu efetivo exercicio, pelo chefe mediato.

§1° Constituida a comisséo, o Policial
Civil deve ser notificado da sua composicéo.

§ 2° O documento que institui a
comissdo e a notificagdo de que trata o caput
deste artigo instrui o processo da AEDE/SSP e
é dispensada a sua publicagéo.

Art. 15. Integram a comissdo de
avaliacéo:

| — o chefe imediato do Policial Civil
avaliado, que a preside, competindo-lhe a
coordenagao dos procedimentos;

Il — 2 membros indicados pelo chefe
imediato, que devem:

a) pertencer a mesma unidade de
lotagao do Policial Civil ou a unidade que interaja
diretamente com a de lotacdo do avaliado;

b) ser ocupantes de cargo cujo nivel
de escolaridade exigido seja igual ou superior
ao do Policial Civil avaliado;

c) ser preferencialmente ocupantes de
cargo efetivo e do Quadro de Cargos da Policia
Civil.

§ 1° Para cada Policial Civil deve ser

constituida uma comissao.

§ 22 A participagao do Policial Civil em
uma comissao nao obsta a sua participagao
em outra.
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§ 3° A critério do chefe imediato, os
membros indicados podem ser substituidos a
cada periodo de avaliagao.

Art. 16. Os membros da comissdo de
avaliacéo sao impedidos de avaliar o conjuge,
companheiro ou companheira, ascendente ou
descendentes e parentes até o 2° grau.

Art. 17. Considera-se:

| — chefe mediato, o servidor ao qual se
subordina o chefe imediato do Policial Civil
avaliado;

Il — chefe imediato, o servidor ao qual
se subordina o avaliado em relagao direta, sem
intermediagao.

Secéao IV
Da Operacionalizagdo da AEDE/SSP

Art. 18. AAEDE/SSP é operacionalizada
por meio de programa eletrénico, que deve

fornecer:

| — relagéo dos Policiais Civis a serem
avaliados;

Il — modelo dos formularios a serem
utilizados durante todo o seu processo;

IIl — copia da “Cartilha Informativa”,

IV — indicacdo dos prazos referentes
ao cumprimento de suas etapas;

V — orientacdes necessarias ao
preenchimento e controle dos formularios;

VI — apuragéo dos resultados;

VIl — emissao de relatorios;

VIl — informagdes que subsidiem os
processos de exoneragado dos Policiais Civis
inaptos.

Subsecao |
Das etapas e do ciclo da

AEDE/SSP

Art. 19. O Processo da AEDE/SSP
compreende 3 etapas:

|—a 12, ocorre entre 0 1°e 0 10° més de
efetivo exercicio;

Il —a 22, ocorre entre 0 112 e 0 20° més
de efetivo exercicio;

IIl — a 32, ocorre entre 0 212 ao 30° més
de efetivo exercicio.

Art. 20. O ciclo da AEDE/SSP
compreende:

| — formagdo da Comissdo de
Avaliacéo;

Il — formalizagédo do processo, a ser
realizada pela comissao avaliadora entre o0 1° e
o 15° dia ap6s o término de cada etapa
avaliadora, a qual caracteriza-se como a
afericdo da aptidao, da capacidade técnica e
das condicdes comportamentais da atua¢éo do
Policial Civil no desempenho do cargo para o
qual foi investido, atribuindo-lhe notas;

Il —apuragao, pela chefia imediata, dos
resultados obtidos do registro da comissdo de
avaliacdo, devendo se dar entre 0 12e o0 15°dia
ap6s o término da etapa anterior;

IV — notificagao do Policial Civil quanto
ao resultado obtido, até 5 dias apds a apuragdo
dos resultados, a cada formalizacdo da etapa
avaliadora;

V — apuragao do resultado final, entre o
1° e 0 152 dia apods a informagado do resultado
da 3° etapa avaliadora, ocasido em que o chefe
imediato deve tabular o resultado das 3 etapas
obtido dos registros da comissao de avaliagdo;

VI — homologacéao e publicagdo do
resultado final, a validagédo do processo de
avaliacdo pelo Secretario de Estado da
Seguranca Publica.

Paragrafo nico. E facultado ao Policial
Civil avaliado manifestar-se formalmente em
todas as etapas da AEDE/SSP.

Subsecéo I
Dos Formularios de Avaliagao

Art. 21. Para a operacionalizagao das
etapas da AEDE/SSP, na conformidade dos
Anexos a este Decreto, sdo utilizados os
seguintes formularios:

| — Formulario 1, destinado a constituir
a Comissédo de Avaliagdo, na conformidade do
Anexo | a este Decreto;

Il — Formulario 2, destinado a avaliagao
do Policial Civil, na conformidade do Anexo Il a
este Decreto, integrado pelo:

a) Formulario 2 “A”, para os ocupantes
do cargo de Delegado de Policia;

b) Formulario 2 “B”, para os ocupantes
do cargo de Perito Criminal;

¢) Formulario 2 “C”, para os ocupantes
do cargo de Médico Legista;

d) Formulério 2 “D”, para o ocupante
do cargo de Escrivio de Policia ou
Papiloscopista;

e) Formulario 2 “E”, para o ocupante
do cargo de Agente de Policia ou Agente
Penitenciario;

f) Formulario 2 “F”, para o ocupante do
cargo de Auxiliar de Autépsia;

IIl — Formulario 3 “A” e 3 “B”, destinado
a notificagdo do resultado, na conformidade do
Anexo lll;

IV — Formulério 4, destinado a
homologacgéo do resultado, na conformidade
doAnexo IV.

Art. 22. Para fins de utilizacdo dos
formularios 2 “A”,2B”,2“C",2“D”,2“E" e 2“F":

| — sdo considerados 13 fatores, sendo
12 preestabelecidos e 1 de escolha da
Comissao de Avaliacéo;

Il — a pontuagdo maxima que pode
obter o Policial Civil avaliado é de 130 pontos
em cada etapa avaliadora;

Il — sado utilizados fatores que
abrangem a atribuicdo de notas de 1 a 10,
classificando as percepcdes do avaliador em
relacdo a freqiiéncia com que o avaliado
demonstra resultados relativos ao exercicio de
suas atribuigdbes e competéncias, de acordo
com a seguinte escala:

a) nota 1 ou 2, para desempenho que
estiver abaixo do minimo exigido pelo cargo e
que ndo pode ser tolerado;

b) nota 3, 4 ou 5, para desempenho do
Policial Civil que atender em parte as
necessidades do cargo, ou seja, de forma
insuficiente;

c) nota 6, 7 ou 8, para desempenho
adequado, firme, confiavel e que atenda as
necessidades do cargo, mas que ainda deve
ser melhorado;

d) nota 9 ou 10, para o nivel mais alto
de desempenho,a saber, atribuido ao Policial
Civil que atender com éxito as necessidades
do cargo.

Paragrafo unico. Para os fins do
disposto no inciso | do caput deste artigo, a
comissao pode optar por duplicar fatores ja
existentes ou incluir um outro.

Secédo V
Das Competéncias

Subsegao |
Das Competéncias da Comissédo de
Avaliagao Especial de Desempenho

Art. 23. Incumbe a Comisséo de
Avaliagao Especial de Desempenho, em todas
as etapas da AEDE/SSP:

| — dar ciéncia de todas as etapas do
processo de avaliagéo ao Policial Civil avaliado;

Il — registrar os conceitos e apurar a
média resultante das avaliagdes;

Il — notificar, por escrito, o Policial Civil
do resultado de sua avaliacéo;

IV — encaminhar os formularios de
avaliacdo preenchidos para arquivamento na
Unidade Central de Recursos Humanos da
Secretaria da Seguranga Publica;
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V — manter o chefe mediato ao qual
estiver diretamente subordinada informado
sobre as avaliagcdes de sua responsabilidade;

VI — encaminhar resultado final, para
homologagédo, a Secretaria da Seguranga
Publica;

VIl — responsabilizar-se pelo carater
fidedigno das informagbes prestadas.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de
recusa do Policial Civil avaliado em assinar
qualquer uma das notificagdes do processo de
Avaliagdo Especial de Desempenho, a
comissao de avaliagdo deve registrar o fato no
Formulario de Avaliagéo, com a assinatura de 2
testemunhas devidamente identificadas.

Subsegéo I
Das Competéncias da Secretaria da
Seguranca Publica

Art. 24. Compete a Secretaria da
Seguranca Publica:

| — gerir a AEDE/SSP;

Il — criar condicdes e aplica-las para o
cumprimento de diretrizes e procedimentos
estabelecidos por este Decreto.

Secéao VI
Da Unidade de Recursos Humanos da
Secretaria da Seguranga Publica

Art. 25. Compete a Unidade de
Recursos Humanos da Secretaria da
Seguranga Publica:

| — promover reunides, debates,
treinamentos, divulgacdo de material
informativo e outras agbes que assegurem o
conhecimento das normas e do funcionamento
da AEDE/SSP;

Il — realizar de forma continuada,
juntamente com a Secretaria da Administracéo,
estudos e projetos, visando a aperfeigcoar os
procedimentos pertinentes a AEDE/SSP;

Il — promover o treinamento
necessario a implementagéo da AEDE/SSP em
seu Orgao;

IV — esclarecer dividas sobre a AEDE/
SSP;

V — acompanhar o procedimento de
formacédo das comissdes de avaliacao;

VI — distribuir os formularios e
acompanhar os prazos das diversas etapas da
AEDE/SSP;

VIl — conferir e
documentagao pertinente;

arquivar a

VIII — permitir ao Policial Civil avaliado,
a qualquer tempo, a consulta de todos os
documentos referentes ao seu processo de
avaliagao;

IX — encaminhar cépia do documento
de homologacao do resultado final ou processo
administrativo resultante de reprovagao no
estdgio probatério a Secretaria da
Administracéo, para arquivamento nos dossiés
individuais;

X — fornecer, mediante solicitagédo por
escrito, a Corregedoria-Geral da Policia Civil,
todos os documentos referentes ao processo
de avaliacdo dos Policiais Civis, nos prazos
requeridos.

Secgéao VI
Dos Direitos do Avaliado

Art. 26. E assegurado ao Policial Civil
avaliado:

| — conhecer as normas, critérios,
conceitos e procedimentos a serem utilizados
no processo de avaliagéo;

Il — acompanhar todos os atos que
tenham por objetivo a avaliagdo de seu
desempenho;

Il — considerando necessario,
manifestar-se aos avaliadores, em formulario
préprio, sobre as suas condi¢cdes de trabalho;

IV — ser notificado do resultado final da
AEDE/SSP;

V — a instauracdao de processo
administrativo em caso de reprovagédo no
estagio probatorio.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. O Titular da Secretaria da
Segurancga Publica, se em estagio probatério,
ndo é submetido a avaliagdo, adquirindo
estabilidade, no término dos 36 meses,
automaticamente.

Art. 28. O Policial Civil em Estagio
Probatério iniciado em data anterior a de
publicagao deste Decreto passa a observar as
seguintes etapas avaliadoras:

| — 0 ndo-avaliado, até a publicacao
deste Decreto, deve ter sua avaliagdo no 109,
20° e 30° més de efetivo exercicio;

Il — o avaliado 1 vez deve ter sua
avaliacdo no 202 e 30° més de efetivo exercicio;

Ill — o avaliado 2 vezes, tem sua
avaliacdo, ainda, no 20° e 302 més de efetivo
exercicio;

IV — o avaliado 3 ou mais vezes, tem
sua avaliagdo, ainda, no 30° més de efetivo
exercicio.

Paragrafo unico. Nos casos previstos
neste artigo, o resultado final é a média
aritmética de todas as avaliagdes de
desempenho realizadas antes e apés a
publicacéo deste Decreto.

Art. 29. No caso do Policial Civil se
recusar a apor o ciente, em quaisquer das
etapas dos processos avaliadores, deve ser
registrado o fato em documento assinado
por 2 testemunhas.

Art. 30. O descumprimento dos prazos
estabelecidos ou a atuacéo irregular ou ilegal
nos procedimentos afetos a AEDE/SSP sujeita
o infrator as sancOes administrativas
cominadas no Estatuto dos Policiais Civis do
Estado do Tocantins e demais legislagdes
vigentes.

Art. 31. A documentagao resultante de
todo o processo envolvendo a AEDE/SSP é
arquivada na pasta ou base de dados individual
da Secretaria da Seguranga Publica, permitida
a consulta a qualquer tempo.

Art. 32. A Secretaria da Seguranga
Publica adota as medidas necessarias para a
implementacao da AEDE/SSP.

Art. 33. Ficam incumbidos o Secretéario
de Estado da Administracdo e o Secretario de
Estado da Seguranga Publica de zelar pelo fiel
cumprimento do disposto neste Decreto.

Art. 34. Os casos omissos sao
resolvidos pela Secretaria da Administracao
juntamente com a Secretaria da Seguranca
Publica.

Art. 35. Este Decreto entra em vigor na
data de sua publicagao.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 22
dias do més de janeiro de 2007; 186° da
Independéncia, 119¢ da Republica e 192 do
Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Herbert Brito Barros
Secretario de Estado da Seguranca Publica

Sandra Cristina Gondim de Araujo
Secretaria de Estado da Administragao

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil
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ANEXO | AO DECRETO N? 2.933, de 22 de janeiro de 2007.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGA PUBLICA

DADOS DE IDENTIFICAGAO

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO — AEDE/SSP
COMISSAO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 1

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N&
CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO

; (DIA/MES/ANO):
DELEGADO DE POLICIA

DADOS DE IDENTIFICAGAO

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

SERVIDOR AVALIADO:

MATRICULA N%:

CARGO EFETIVO:

DATA DE ADMISSAO (DIAIMES/ANO):

NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIAGAO:

2)
3)

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DA CHEFIA MEDIATA:

CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

2)
3)

CARGO DA CHEFIA MEDIATA:

PORTARIA INTERNA N° , DE DE 200__.
O(A) no uso de suas
atribuicbes e consoante o disposto no Art. ___ do Decreto __, de

de 2007, resolve:

CONSTITUIR a Comissdo de Avaliagdo Especial de Desempenho do

Policial Civil em estagio probatdrio, a
partirde _____ de de composta pelos servidores:

a) matr. n°
cargo competindo-lhe  a

coordenagéo dos procedimentos;
b) matr. n®

cargo

c) matr. n®

INTERSTICIO DE AVALIAGAO:

ETAPA AVALIATORIA N°

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- FORMULARIO 2 “A” — DELEGADO DE

cargo

Ass. e carimbo Chefe Mediato

Ciente Policial Civil: Ciente Chefia Imediata:

ANEXO Il AO DECRETO N°© 2.933, de 22 de janeiro de 2007.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- AEDE/SSP
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 2 “A”

DELEGADO DE POLICIA

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1-
2-
3-

8-
9-

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;
Analisar os conceitos e respectivas definigbes;
Sao 13 os conceitos a serem avaliados, sendo 12 pré-estabelecidos e um

de livre escolha da Comissédo de Avaliagdo, a qual podera criar um novo

conceito ou duplicar um existente;

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil,
dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengao:
somente uma nota inteira podera ser dada em cada fator avaliado, nédo

sendo permitido o acréscimo de décimos;

Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada

conceito;

Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissdo de Avaliagao

devem assinar e datar o formulario;

O formulério, apds preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil

avaliado;

Nao seréo aceitos formularios rasurados;

Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagdo.

POLICIA

1 ASSIDUIDADE: freqléncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar,
considere 0 n? de faltas nao-justificadas ocorridas apenas nesta etapa
avaliadora, de acordo com as referéncias:

Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.
@ 2 PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado
< cumprimento da jornada diaria de trabalho estabelecida pelo 6rgao de lotagéo.
E 3 REGULARIDADE: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagédo, respondeu
w civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas
5 atribuicdes. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota
E 1; no caso de n&o ter sido penalizado = nota podera variar de 4 a 9, a
o depender da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso
% negativo = 10.
o |4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)
o mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,
ﬂ Inciso de | a XV.
‘8 5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de
a relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato
b4 interpessoal.
8 6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando
w adequada resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém
g comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo
H exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.
o |7 DESEMPENHO DA FUNCAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e
|"'_J adequagao demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as
g politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagbes
< profissionais.
Q [g DESTEMOR: capacidade para agir, de forma firme e destemida, diante de
2 situacdes dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranca.
& 9 CAPACIDADE DE GERENCIAMENTO: capacidade do Policial Civil em tomar
(3] decisdes, em ter iniciativa, distribuir tarefas e supervisionar pessoas, por for¢a
o das caracteristicas do cargo.
'g 10 | CONHECIMENTO TECNICO: refere-se ao dominio dos conhecimentos
= requeridos para a realizagdo, com éxito, das demandas das Delegacias de
% Policia.

11 | ATUAGAO: refere-se a capacidade de agir com determinagdo e
perseveranga, de atuar ativamente e com intengédo determinada, de atingir
resultados, sempre zelando pela observancia das Leis na sua area de
atuacgéo.

12 | CAPACIDADE FISICA: refere-se a manutengdo do condicionamento fisico
necessario ao Desempenho do cargo, a evitar o uso de substancias que
possam gerar dependéncia quimica e que interfiram na execugao do trabalho.

13

NOTAS DEFINICOES

Nota 1 Desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que
Nota 2 néo pode ser tolerado.

Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as
Nota 4 necessidades do cargo, mas ainda assim, insuficiente.

Nota 5

Nota 6 Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as
Nota 7 necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado.

Nota 8

Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as
Nota 10 necessidades do cargo.
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Dé notas aos fatores, considerando as definigdes acima:

FATORES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13

NOTAS

NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIAGAO:
g
2)
3)

COMISSAO DE AVALIAGAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua
atuacgdo, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada
conceito. Dé também, sugestdes de agdes para a melhoria do desempenho do Policial
Civil:

de de 200__.

CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
1)
2)
3)

INTERSTICIO AVALIADOR:

ETAPA DE AVALIAGAO N°

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- FORMULARIO 2 “B” - PERITO
CRIMINAL

Carimbo e assinatura dos membros da Comissao de Avaliagado:

Ciente do Policial Civil avaliado:

Assinatura e nome: Data:

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 2 “B”

PERITO CRIMINAL

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo;

2- Analisar os conceitos e respectivas definigoes;

3- S&o 13 os conceitos a serem avaliados, sendo 12 pré-estabelecidos e um
de livre escolha da Comissdo de Avaliagdo, a qual podera criar um novo
conceito ou duplicar um existente;

4- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil,
dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengao:
somente uma nota inteira podera ser dada em cada fator avaliado, nao
sendo permitido o acréscimo de décimos;

5- Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada
conceito;

6- Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissdo de Avaliacdo
devem assinar e datar o formulario;

7- O formulario, ap6s preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil
avaliado;

8- Nao serdo aceitos formularios rasurados;

9- Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagao.

1 ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar,
considere o n? de faltas nao-justificadas ocorridas apenas nesta etapa
avaliadora, de acordo com as referéncias:

Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado
cumprimento da jornada diéria de trabalho estabelecida pelo érgéo de lotag&o.

3 REGULARIDADE: se o(a) Poalicial Civil, nesta etapa de avaliagdo, respondeu
civil, penal efou administrativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuicdes. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota
1; no caso de ndo ter sido penalizado = nota poderd variar de 4 a 9, a
depender da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso

negativo = 10.

4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)
mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,
Inciso de | a XV.

5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de
relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato
interpessoal.

6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emoges, apresentando
adequada resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém
comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo
exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.

7 DESEMPENHO DA FUNGAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e
adequagdo demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as
politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagdes
profissionais.

8 CONHECIMENTO TECNICO: refere-se ao dominio técnico do seu campo de
atuacdo, com conhecimento de todos os processos e rotinas exidas na
atividade pericial, para a realizagédo, com éxito das demandas.

9 RESULTADOS : exatiddo no cumprimento das atividades, dentro dos prazos
previstos, denotando capacidade de proceder conforme normas, leis e
regulamentos que regem a atividade pericial, atingindo resultados.

10 | PERSPICACIA: capacidade de analisar criticamente, de perceber, pronta e
integralmente, os detalhes de uma situagdo ou problema, seus significados
praticos e implicagdes.

APTIDAO, CAPACIDADE TECNICA E CONDICOES COMPORTAMENTAIS

11 | ORGANIZAGAO: Capacidade de atuar de forma sistematica, metddica e
organizada

12 | COMUNICAGAO: capacidade de expressar idéias com lgica e objetividade,
por escrito e oralmente.

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N

13

NOTAS DEFINIGOES
Nota 1 Desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que
Nota 2 néo pode ser tolerado.
Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as
Nota 4 necessidades do cargo, mas ainda assim, insuficiente.
Nota 5
Nota 6 Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as
Nota 7 necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado.
Nota 8 )
Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as
Nota 10 necessidades do cargo.

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO

(DIA/MES/ANO):

PERITO CRIMINAL

Dé notas aos fatores, considerando as definigbes acima:

FATORES | 1 | 2 | 3 | 4 |5 |6 |7 |8 |9 [10]11] 1213

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOTAS
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Civil:

COMISSAO DE AVALIAGAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua
atuagado, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada
conceito. D&, também, sugestdes de agdes para a melhoria do desempenho do Policial

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N&
CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO

(DIA/MES/ANO):
MEDICO LEGISTA

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

2)
3)

NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIAGAO:

1)
2)
3)

CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

INTERSTICIO AVALIADOR:

A__ || ETAPA DE AVALIAGAO N®

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- FORMULARIO 2 “C” - MEDICO

Carimbo e assinatura dos membros da Comisséo de Avaliagdo:

Ciente do Policial Civil avaliado:

Assinatura e nome: Data:

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 2 “C”

MEDICO LEGISTA

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1-
2-
3-

S
T

8-
9-

Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagao;

Analisar os conceitos e respectivas defini¢oes;

Sdo 13 os conceitos a serem avaliados, sendo 12 pré-estabelecidos e um
de livre escolha da Comissdo de Avaliagdo, a qual podera criar um novo
conceito ou duplicar um existente;

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil,
dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengéo:
somente uma nota inteira podera ser dada em cada fator avaliado, nao
sendo permitido o acréscimo de décimos;

Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada
conceito;

Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissdo de Avaliagdo
devem assinar e datar o formulario;

O formulario, apds preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil
avaliado;

Nao serado aceitos formularios rasurados;

Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagao.

LEGISTA
1 ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar,
considere o n° de faltas nao justificadas ocorridas apenas nesta etapa
avaliadora, de acordo com as referéncias:
Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
@ 1 falta; nota 10 = nenhuma falta.
< |2 PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado
'E cumprimento da jornada diaria de trabalho estabelecida pelo érgdo de lotagdo.
w (3 REGULARIDADE: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagéo, respondeu
§ civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas
'E atribuicdes. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota
o 1; no caso de ndo ter sido penalizado = nota poderad variar de 4 a 9, a
% depender da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso
o negativo = 10.
O 4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)
fﬂ mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,
‘8 Inciso de | a XV.
a |5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de
z relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato
8 interpessoal.
w |6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando
< adequada resposta emocional nas diferentes situagdes. Mantém
g comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo
O exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.
"'..J 7 DESEMPENHO DA FUNGAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e
I-IDJ adequagdo demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as
P politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagdes
=] profissionais.
‘&‘ 8 | COMPETENCIA TECNICA: denota possuir dominio técnico e procedimental
& dentro de sua area de atuacgdo: pericias médico-legais
o |9 MONITORAMENTO: monitora e orienta o conjunto de agdes afetos as
o atribuigdes do cargo, além de orientar e supervisionar a atividade dos seus
“Dt auxiliares.
£ |10 | REGISTROS: atento ao correto preenchimento das diversas fichas de
% registros, relatérios, laudos e ao seguimento dos protocolos institucionais
consensuados e normatizados.
11 | ATENGAO: capacidade de focalizar a atengdo e assim manté-la, mesmo sob
constantes interferéncias ambientais, atuando de forma sistematica, metddica
e organizada.
12 | DESTREZA: apresenta destreza manual e fisica para cumprir suas
competéncias profissionais.
13
NOTAS DEFINICOES
Nota 1 Desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que
Nota 2 néo pode ser tolerado.
Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as
Nota 4 necessidades do cargo, mas ainda assim, insuficiente.
Nota 5
Nota 6 Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as
Nota 7 necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado.
Nota 8
Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as
Nota 10 necessidades do cargo.




8 DIARIO OFICIAL N°2.333 Ano XIX - Estado do Tocantins, terca-feira, 23 de janeiro de 2007

Dé notas aos fatores, considerando as definicdes acima:

FATORES | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 13 DADOS DE |DENT|F|CAQAO

NOTAS

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N

COMISSAO DE AVALIAGAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua
atuacdo, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada
conceito. D&, também, sugestdes de agbes para a melhoria do desempenho do Policial
Civil:

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO
(DIA/MES/ANOY):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIACAO:

2)
3)

CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
0
2
3)

INTERSTICIO AVALIADOR:

A I ETAPA DE AVALIACAO N

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- FORMULARIO 2 “D” — ESCRIVAO DE POLICIA
E PAPILOSCOPISTA

1 ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar,
considere o n° de faltas ndo-justificadas ocorridas apenas nesta etapa
avaliadora, de acordo com as referéncias:

Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 = 1
falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado cumprimento
da jornada diaria de trabalho estabelecida pelo érgdo de lotag&o.

3 REGULARIDADE: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagao, respondeu
civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas
atribuigées. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota
1; no caso de néo ter sido penalizado = nota podera variar de 4 a 9, a depender

da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso negativo =
10

Carimbo e assinatura dos membros da Comissao de Avaliagéo: 4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)

mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,
Inciso de | a XV.

5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de
relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato
interpessoal.

6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando
adequada resposta emocional nas diferentes situagbes. Mantém

Ciente do Policial Civil avaliado: comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo

Assinatura e nome: Data: exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.

7 DESEMPENHO DA FUNGAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e
adequagdo demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as
politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagdes profissionais.

8 CONHECIMENTO: utiliza padrées técnicos adequados para avaliar sobre

assuntos de seu campo de atuacéo e executar suas atividades.

9 RESPONSABILIDADE: centra seus esforgos na execugédo das atividades que
Ihe é confiado, utilizando adequadamente seu horario e recursos disponiveis.
10 | QUALIDADE DO TRABALHO: dispensa cuidados na execugdo de suas
tarefas, apresentando resultados eficientes: clareza, exatidao, corregéo.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

11 | ATENGAO CONCENTRADA: capacidade de focalizar a percepcdo numa
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO gﬁg;gpa?ga tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 2 “D” . -
- i ¢ 12 | SUBORDINAGCAO: apresenta adequado grau de disposicdo em receber
ESCRIVAO DE POLICIA E PAPILOSCOPISTA suporte e diregdo de seu superior, atuando em conformidade com o ambiente.

APTIDAO, CAPACIDADE TECNICA E CONDICOES COMPORTAMENTAIS

13
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
1- Preencher corretamente e com clareza os Dados de Identificagéo; NOTAS . . DEF!N'(;GES = =
2- Analisar os conceitos e respectivas definigdes; Nota 1 Desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que néo pode
3- S0 13 os conceitos a serem avaliados, sendo 12 pré-estabelecidos e um Nota 2 ser tolerado.
de livre escolha da Comissédo de Avaliagdo, a qual podera criar um novo Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as necessidades do
conceito ou duplicar um existente; Nota 4 cargo, mas ainda assim, insuficiente.
4- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, Nota 5
dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengo: Nota 6 Desempenho adequado, firme, confiavel e que atende as necessidades do
:ce,:wndeon:)eerlrinni]ti‘lgztzclrr:ét:gi;gzc;e(;?)cisrigsqada em cada fator avaliado, ndo Nota 7 cargo, mas que ainda deve ser melhorado.
5- Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada Nota 8 = - - —— -
conceito; Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as necessidades do
6- Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissédo de Avaliagao Nota 10 cargo.
devem assinar e datar o formulario; ) ) L )
7- O formulario, apés preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil Dé notas aos fatores, considerando as defini¢des acima:
avaliado; FATORES | 1 2 3 4 5 6 | 7 8 9 [10 | 11| 12 13
8- Nao seréo aceitos formularios rasurados;
9- Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagéo. NOTAS
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Civil:

COMISSAO DE AVALIAGAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua
atuagdo, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada
conceito. D&, também, sugestdes de agdes para a melhoria do desempenho do Policial

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N
CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO
(DIAIMES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIAGAO:

2)
3)

CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

1)
2)
3)

INTERSTICIO AVALIADOR:

A__ || ETAPA DE AVALIAGAO N°

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO- FORMULARIO 2 “E” — AGENTE DE POLICIAE

Carimbo e assinatura dos membros da Comissao de Avaliagédo:

Ciente do Policial Civil avaliado:

Assinatura e nome: Data:

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIAGAO - FORMULARIO 2 “E”

AGENTE DE POLICIA E AGENTE PENITENCIARIO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

1-
2-
3-

8-
9-

Preencher corretamente e com clareza os Dados de |dentificagao;

Analisar os conceitos e respectivas definigdes;

Sao 13 os conceitos a serem avaliados, sendo 12 pré-estabelecidos e um
de livre escolha da Comissdo de Avaliacdo, a qual podera criar um novo
conceito ou duplicar um existente;

Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil,
dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengao:
somente uma nota inteira poderd ser dada em cada fator avaliado, ndao
sendo permitido o acréscimo de décimos;

Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada
conceito;

Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissdo de Avaliagdo
devem assinar e datar o formulario;

O formulario, apds preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil
avaliado;

Nao serdo aceitos formularios rasurados;

Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagéo.

AGENTE PENITENCIARIO

1 ASSIDUIDADE: freqiiéncia do(a) Policial Civil ao servigo. Para avaliar,
considere o n® de faltas nao-justificadas ocorridas apenas nesta etapa
avaliadora, de acordo com as referéncias:

Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =
1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

2 PONTUALIDADE: observancia do hordrio de trabalho. Adequado

@ cumprimento da jornada diaria de trabalho estabelecida pelo 6rgao de lotagao.

< |3 REGULARIDADE: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagdo, respondeu

E civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas

w atribuicdes. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota

5 1; no caso de ndo ter sido penalizado = nota poderad variar de 4 a 9, a

'n_: depender da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso

o negativo = 10.

% 4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)

o mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,

o Inciso de | a XV.

ﬂ 5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de

'8 relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato

a interpessoal.

Z |6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando

8 adequada resposta emocional nas diferentes situagbes. Mantém

w comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo

g exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.

s |7 DESEMPENHO DA FUNGAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e

O adequagao demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as

|"_J politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagbes

w profissionais.

2 8 CONHECIMENTO PROFISSIONAL : nivel de capacidade alcangado para o

a eficiente desempenho das atribuigbes do cargo. Exterioriza-se pela correta

2 aplicagédo dos conhecimentos profissionais, a experiéncia demonstrada frente

& as situagodes.

o |9 RESPONSABILIDADE: capacidade de cumprir suas atribui¢des, assumindo e

o enfrentando as conseqiiéncias de suas atitudes e decisoes.

’g 10 | DESTEMOR: capacidade para agir, de forma firme e destemida, diante de

= situacdes dificeis e perigosas, seguindo as normas de seguranga.

& 11 | ATUAGAO: refere-se & capacidade de agir com determinagdo e
perseveranga, de atuar ativamente e com intengdo determinada, de atingir
resultados, sempre zelando pela observancia das Leis na sua area de
atuacao.

12 | CAPACIDADE FiSICA: refere-se & manutencdo do condicionamento fisico
necessario ao desempenho do cargo, a evitar o uso de substancias que
possam gerar dependéncia quimica e que interfiram na execugéo do trabalho.

13

NOTAS DEFINICOES

Nota 1 Desempenho que estd abaixo do minimo exigido pelo cargo e que

Nota 2 nao pode ser tolerado.

Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as

Nota 4 necessidades do cargo, mas ainda assim, insuficiente.

Nota 5

Nota 6 Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as

Nota 7 necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado.

Nota 8

Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as

Nota 10 necessidades do cargo.
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Dé notas aos fatores, considerando as definigdes acima:
EATNORE SIS Ie 10210 05w s I 00 o 740 5 O T 1”1 T 2/ AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO— FORMULARIO 2 “F” — AUXILIAR DE
NOTAS AUTOPSIA

_ _ 1 ASSIDUIDADE: frequéncia do(a) Policial Civil ao servico. Para avaliar,
COMISSAO DE AVALIACAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do considere o n2 de faltas nao-justificadas ocorridas apenas nesta etapa
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua avaliadora, de acordo com as referéncias:
atuacéo, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada o . i - _ . _ .
conceito. D&, também, sugestdes de acdes para a melhoria do desempenho do Policial Nota 1 = 9 faltas ou mais; nota 2 = 8 faltas; nota 3 = 7 faltas; nota 4 = 6 faltas;
Civil: nota 5 = 5 faltas; nota 6 = 4 faltas; nota 7 = 3 faltas; nota 8 = 2 faltas; nota 9 =

1 falta; nota 10 = nenhuma falta.

@ 2 PONTUALIDADE: observancia do horario de trabalho. Adequado

< cumprimento da jornada diéria de trabalho estabelecida pelo 6rgéo de lotagao.

E 3 REGULARIDADE: se o(a) Policial Civil, nesta etapa de avaliagéo, respondeu

w civil, penal e/ou administrativamente pelo exercicio irregular das suas

E atribuicdes. Em caso afirmativo, tendo sido penalizado com o resultado = nota

E 1; no caso de ndo ter sido penalizado = nota podera variar de 4 a 9, a

o depender da gravidade ou envolvimento do(a) Policial Civil nos fatos. Em caso

% negativo = 10.

o |4 DEVERES: avalie o(a) Policial Civil tendo em vista a observancia do(a)

o mesmo(a) aos deveres dispostos na Lei 1654, de 6 de janeiro de 2006, art. 91,

o Inciso de | a XV.

'8 5 RELACIONAMENTO INTERPESSOAL: possui adequada capacidade de

a relacionamento com as pessoas, demonstrando respeito e habilidade no trato

4 interpessoal.

de de 200 8 6 EQUILIBRIO EMOCIONAL: maneja bem suas emogdes, apresentando
- w adequada resposta emocional nas diferentes situagbes. Mantém
5 comportamento condizente com o ambiente de trabalho e com o cargo
= exercido, respeitando o espago institucional e os integrantes da equipe.
Carimbo e assinatura dos membros da Comissao de Avaliagao: 8 7 DESEMPENHO DA FUNGCAO PUBLICA: refere-se ao grau de interesse e

- adequacdo demonstrados no exercicio da fungdo, ao compromisso com as

g politicas da administragdo estadual e a postura ética nas relagoes

< profissionais.

o |g CONHECIMENTO: utiliza padrdes técnicos adequados ao nivel de sua

&t’ qualifioagéq e cargo exercido.

% 9 DISPOSIGCAO: denota disposicdo pessoal para a atividade, apresentando

(3} atitude de iniciativa na execugédo de suas atividades, bem como, adequado

Ciente do Policial Civil avaliado: o condicionamento fisico.
Assinatura e nome: Data: ‘g 10 | ORGANIZAGAO: ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar
= a execu(;ég das tarefas e atender as necessidades de servigo.

& 11 | DEDICACAO: demonstra empenho, comprometimento, cuidado e zelo na
execugao dos procedimentos afetos a sua area de atuagdo, realizando todos
os procedimentos a ele delegados.

12 | RESPEITO AOS NIVEIS HIERARQUICOS: apresenta adequada conduta.
GOVERNO DO TOCANTINS P : f . N
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA = Flexivel. Atitude respeitosa e obediente perante os superiores.
AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
INSTRUMENTO DE AVALIACAO - FORMULARIO 2 “F”
AUXILIAR DE AUTOPSIA NOTAS DEFINICOES

Nota 1 Desempenho que esta abaixo do minimo exigido pelo cargo e que

Nota 2 ndo pode ser tolerado.

INSTRUGCOES DE PREENCHIMENTO Nota 3 Desempenho no qual o Policial Civil atende em parte as

Nota 4 necessidades do cargo, mas ainda assim, insuficiente.

L Nota 5

;: iLeaelzigg:irscgorfct:irtginéieesgzr;iSfézze?figi;c’?:sqos de Identificaggio; Nota 6 Desempenho adequado, firme, confidvel e que atende as
3- Sao 13 os conceitos a serem avaliados, senao 12 pré-estabelecidos e um Nota 7 necessidades do cargo, mas que ainda deve ser melhorado.

de livre escolha da Comisséo de Avaliagdo, a qual podera criar um novo Nota 8

conceito ou duplicar um existente; Nota 9 E o nivel mais alto de desempenho. Atende com éxito as
4- Analisar e avaliar com imparcialidade o desempenho do Policial Civil, Nota 10 necessidades do cargo.

dando uma nota que podera variar de 1 até 10 em cada conceito. Atengao:

somente uma nota inteira podera ser dada em cada fator avaliado, nao

sendo permitido o acréscimo de décimos;
5- Elaborar parecer descritivo, justificando as notas atribuidas em cada Dé notas aos fatores, considerando as definigdes acima:

conceito; FATORES | 1 2 3 4 5 6 7 8 | 9 10 11 |12 ]| 13
6- Ao terminar de preencher, todos os membros da Comissdo de Avaliagdo

devem assinar e datar o formulario; NOTAS
7- O formulario, apés preenchimento, devera ser assinado pelo Policial Civil

avaliado;

8- Nao serdo aceitos formularios rasurados;

9- Zele pelo carater fidedigno e confidencial desta avaliagéo. COMISSAO DE AVALIAGAO: elaborar parecer descritivo acerca do desempenho do
Policial Civil, procurando destacar suas qualidades, bem como, os pontos, em sua
atuacgdo, que precisam ser melhorados, de forma a justificar as notas atribuidas em cada
conceito. D&, também, sugestdes de agdes para a melhoria do desempenho do Policial

DADOS DE IDENTIFICACAO Civil:
POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N°:
CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):
AUXILIAR DE AUTOPSIA
UNIDADE ADMINISTRATIVA:
NOME DOS MEMBROS QUE COMPOEM A COMISSAO DE AVALIAGAO:
1
2
3)
CARGOS DOS MEMBROS DA COMISSAO DE AVALIAGAO:
2)
3)
INTERSTICIO AVALIADOR: - e de 200__.
A ETAPA DE AVALIAGAON® _____
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Carimbo e assinatura dos membros da Comissdo de Avaliagdo:

Ciente do Policial Civil avaliado:

Assinatura e nome: Data:

ANEXO Il AO DECRETO N° 2.933, de 22 de janeiro de 2007.

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANGCA PUBLICA

AVALIAGAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
NOTIFICAGAO DO RESULTADO — FORMULARIO 3 “A”

DADOS DE IDENTIFICACAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N%

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

Senhor(a) Policial Civil:

Em cumprimento ao Decreto , de de

,,,,,,, de 2007, vimos por meio deste informa-lo(a) do resultado
de sua Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente a __
etapa, intersticio avaliador de / / a / /

Nota obtida na etapa de avaliagéo: _____

- s de de

200_ .
Ass. e carimbo dos membros da Comissédo de Avaliagao:

Data da notificagao: Ciente Policial Civil :

/ /

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO
NOTIFICAGAO DO RESULTADO — FORMULARIO 3 “B”

DADOS DE IDENTIFICAGAO

POLICIAL CIVIL AVALIADO: MATRICULA N2

CARGO EFETIVO: DATA DE ADMISSAO (DIA/MES/ANO):

UNIDADE ADMINISTRATIVA:

Senhor(a) Policial Civil:

Em cumprimento ao Decreto de de

_______ de 2007, vimos por meio deste informa-lo(a) do resultado
final de sua Avaliacdo Especial de Desempenho, correspondente a
média obtida nas etapas avaliadoras.

Média final obtida:

Ass. e carimbo dos membros da Comisséo de Avaliagéo:

Data da notificagao: Ciente Policial Civil :

ANEXO IV AO DECRETO N® 2.933, de 22 de janeiro de 2007.

GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS
SECRETARIA DA SEGURANCA PUBLICA

PORTARIA N2 , DE DE DE
o no uso das atribuigdes que |lhe confere o art. ____,
inciso _____, da Constituicdo do Estado e com fulcrono Decreto ____ de __
de de 200__, Art. ____, Paragrafo _______, resolve

HOMOLOGAR

o resultado do Estagio Probatério a que foi submetido o Policial
Civil mat. n® _____ |
apds a concluséo das etapas da Avaliacdo Especial de Desempenho a qual se
submeteu, DECLARANDO-O ESTAVEL no servigo publico no exercicio do cargo
de .

ATO N°268 - NM.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso da
atribuicéo que lhe confere o art. 40, inciso X, da Constituicéo do Estado, e
com fulcro no art. 22 do Decreto 2.692, de 7 de margo de 2006, resolve

NOMEAR

WAGNER COSTA NOLETO para exercer o cargo de Assessor Especial,
DAS-12, da Secretaria da Administracéo, a partir de 12 de janeiro de 2007.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 22 dias do més de janeiro de
2007; 186° da Independéncia, 1192 da Republica e 19¢ do Estado.

MARCELO DE CARVALHO MIRANDA
Governador do Estado

Mary Marques de Lima
Secretaria-Chefe da Casa Civil

GABINETE DO
GOVERNADOR

Secretério-Chefe: LUIZ ANTONIO DA ROCHA

PORTARIA GABGOV N2003, DE 12 DE JANEIRO DE 2007.

O SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO GOVERNADOR, no
uso de suas atribuigbes e consoante o disposto no art. 42, inciso |, da
Constituicdo do Estado, resolve:

SUSPENDER, em razdo da extrema necessidade de servicos,
15 (quinze) dias do gozo de férias, referente ao periodo aquisitivo 2005/2006, da
servidora Odalice Costa da Silva Lopes, matricula n® 820292-3, Analista
Técnico-Administrativo, previstas para o periodo de 02 a 31/01/2007, e
convoca-la a retornar as suas atividades, assegurando-lhe o direito de
usufrui-las em data oportuna e nao prejudicial ao servigo publico e a
servidora.

PORTARIA GABGOV N2 004, DE 12 DE JANEIRO DE 2007.

O SECRETARIO-CHEFE DO GABINETE DO GOVERNADOR, no
uso de suas atribuigbes e consoante o disposto no art. 42, inciso |, da
Constituigdo do Estado, resolve:

SUSPENDER, em razédo da extrema necessidade de servigos, o
gozo de férias, referente ao periodo aquisitivo de 27 de abril de 2005 a 26 de abril
de 2006, do servidor EDSON BEZERRA DA SILVEIRA FILHO, matricula n®
829430-5, Assistente CAD-11, previstas para o periodo de 18 de dezembro
de 2006 a 17 de janeiro de 2007, e convoca-lo a retornar as suas
atividades, assegurando-lhe o direito de usufrui-las em data oportuna e
nao prejudicial ao servigo publico e ao servidor.




