LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n° 4.033

Lei:

Altera as Leis 1.545, de 30 de dezembro de 2004, 1.654, de 6 de janeiro
de 2006, e 2.314, de 30 de marco de 2010, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins
Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estado do Tocantins decreta e eu sanciono a seguinte

Art. 1° A Lei 1.545, de 30 de dezembro de 2004, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 6° As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem efeitos

financeiros a partir do més seguinte ao da habilitagcdo do Policial Civil.

81° S&o vedadas as progressoes horizontal e vertical em concomitéancia:

I - no mesmo exercicio;

Il - para o mesmo policial civil;

Il - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° O pagamento acumulado de progressdes horizontal e vertical no mesmo exercicio néo

caracteriza a concomitéancia prevista neste artigo.

83° A progresséo horizontal precede a vertical.
Art. 7° O Policial Civil se habilita:
I - aprogressao horizontal quando:

a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

b)  obtiver média igual ou superior a 70% nas duas Ultimas avaliacbes de desempenho,
baseadas em:

assiduidade;

pontualidade;

disciplina;

urbanidade;

capacidade de iniciativa;

responsabilidade;

eficiéncia verificada no desempenho das atividades policiais;

aperfeicoamento profissional;

integracdo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politicas para a seguranca publica
no Estado;
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Il - aprogressao vertical quando:

a) atendidos os critérios da avaliacdo de desempenho na conformidade da alinea “b” do
inciso antecedente;

b)  cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento;



d)  possuir curso de aperfeicoamento, especializagdo ou superior de policia, ministrado por
unidade do dérgdo gestor da seguranca publica no Estado ou por instituicbes de ensino
publico ou privado.

8§ 1° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o tempo:
I - dalicenca:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro;
b) paratratar de interesses particulares;

Il - do afastamento:

a) paraservir a outro 6rgao ou entidade, exceto o do Policial Civil no exercicio da funcéo em
area de seguranca publica na esfera federal ou estadual;
b) paraestudo;

Il - de servico exercido fora da area da seguranca publica.
§ 2° O afastamento mediante convénio:

I - ¢ permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com prazo
e programa determinados;

Il - impde ao Policial Civil o exercicio de atividades proprias de seu cargo de origem.

8 3° A nomeagdo para cargo de provimento em comissdo ou a designacdo para fungdo de
confianga em &rea de seguranca publica ndo prejudica o intersticio.

84° Ao Policial Civil que ndo obtiver evolugdo funcional nos ultimos seis anos e concedida
progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

85° O Policial Civil aprovado em estagio probatorio evolui imediatamente para a Referéncia
“B”, mantida a classe.

86° Os intersticios para as progressoes horizontal e vertical sdo contados individualmente a
partir da data da posse do Policial Civil.

Art. 8° E vedada a progresséo funcional quando o Policial Civil:
| - durante o periodo avaliado, tenha:
a)  mais de cinco faltas injustificadas;

b)  sofrido pena administrativa de suspenséo;
c) sido destituido, em processo administrativo disciplinar, de cargo de provimento em
comissdo ou de funcéo gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;

b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

Il - for declarado impedido por decisédo do Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Na hipétese da alinea “b” do inciso Il deste artigo, revoga-se a progressao
quando o Policial for condenado, com sentenca passada em julgado, em processo criminal iniciado em
data anterior a concessao.



Art. 9° Os procedimentos de progresséo funcional obedecem ao Sistema de Avaliacdo de
Desempenho da Policia Civil, a ser definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgdo gestor da
seguranca publica no Estado e do 6rgéo gestor central de recursos humanos do Executivo Estadual.

81° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
I - dirigir os procedimentos de progressao funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administracao Publica sobre o Policial
avaliado.

§2° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, o policial
civil:

I - emlicenga para desempenho de mandato classista;

Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo.

Art. 6° O concurso publico para provimento dos cargos efetivos de policial civil compreende a
realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de aptidéo fisica, exames médicos, psicotécnicos ou
psicoldgicos, curso de formacgdo na Academia Estadual de Seguranca Publica do Tocantins, e outras
etapas previstas no edital de convocagao do certame.

82° A nomeagao dos aprovados obedece:

I - a ordem de classificagdo em curso de formacdo na Academia Estadual de Seguranca
Publica do Estado do Tocantins;

Il - a escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificagdo, em
ordem rigorosa, com desempate sucessivo:

a) pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins;
b)  pelo tempo de servico publico;
c) pela maior idade.

Art. 9° Dos Planos de Cargos, Carreiras e Subsidios e edital de convoca¢do dos concursos,
atendida a natureza especifica dos cargos, deve constar a exigéncia:

I - dos conhecimentos necessarios a aprovacgao;



Il - donumero de vagas oferecidas para o provimento dos respectivos cargos;
Il - do nimero de vagas por graduacéo especifica no cargo;

IV - da graduacéo em nivel superior de escolaridade;

V - dos requisitos necessarios ao provimento.

Art. 76. E assegurado ao Policial Civil efetivo estavel ou estabilizado o direito & licenca, sem
prejuizo do subsidio, para o desempenho de mandato em confederacdo, federagdo, associacdo de
classe de ambito nacional e estadual, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora
da profissdo, conforme o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins.

Art. 5° As progressdes horizontal e vertical ocorrem de forma alternada e produzem efeitos
financeiros a partir do més seguinte ao da habilitacdo do Delegado de Policia Civil.

81° S&0 vedadas as progressoes horizontal e vertical em concomitancia:
I - no mesmo exercicio;

Il - para o mesmo Delegado de Policia Civil;

Il - em periodo inferior ao do correspondente intersticio.

82° O pagamento acumulado de progressdes horizontal e vertical no mesmo exercicio nao
caracteriza a concomitancia prevista neste artigo.

83° A progresséao horizontal precede a vertical.
Art. 6° O Delegado de Policia Civil se habilita:
| - aprogressao horizontal quando:

a) cumpridos trés anos de efetivo exercicio na referéncia em que se encontra;

b)  obtiver média igual ou superior a 70% nas duas Ultimas avaliacdes de desempenho,
baseadas em:

assiduidade;

pontualidade;

disciplina;

urbanidade;

capacidade de iniciativa;

responsabilidade;

eficiéncia verificada no desempenho das atividades policiais;

aperfeicoamento profissional;

integracéo aos objetivos institucionais e as diretrizes de politicas para a seguranca publica
no Estado;
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Il - & progressao vertical quando:

a) atendidos os critérios da avaliacdo de desempenho na conformidade da alinea “b” do
inciso antecedente;



b)  cumpridos pelo menos trés anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra;

c) o Conselho Superior da Policia Civil atribuir merecimento;

d)  possuir curso de aperfeicoamento, especializacdo ou superior de policia, ministrado por
unidade do 6rgdo gestor da seguranca publica no Estado ou por instituicdes de ensino
publico ou privado.

81° Dos intersticios referidos neste artigo desconta-se o tempo:
| - dalicenga:

a) por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
b) para atividade politica;
c) para tratar de interesses particulares;

Il -do afastamento:

a) para servir a outro o6rgao ou entidade, exceto o Delegado de Policia Civil no exercicio
da funcéo em area de seguranca publica na esfera federal ou estadual;
b) para estudo;

Il - de servico exercido fora da area da seguranca publica.
82° O afastamento mediante convénio:

I - é permitido quando o instrumento for assinado pelo Chefe do Poder Executivo, com prazo
e programa determinados;

Il - impde ao Delegado de Policia Civil o exercicio de atividades proprias de seu cargo de
origem.

83° A nomeacdo para cargo de provimento em comissdo ou a designagdo para funcdo de
confianga em &rea de seguranca publica ndo prejudica o intersticio.

84° Ao Delegado de Policia Civil que n&o obtiver evolucéo funcional nos ultimos seis anos é
concedida progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

85° O Delegado de Policia Civil aprovado em estagio probatorio evolui imediatamente para a
Referéncia “B”’, mantida a classe.

86° Os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente a
partir da data da posse do Delegado de Policia Civil.

Art. 7° E vedada a progressao funcional quando o Delegado de Policia Civil:
| - durante o periodo avaliado:

a) conte mais de cinco faltas injustificadas;
b) tenha sido destituido, em processo administrativo disciplinar, de cargo de provimento
em comissdo ou de fungéo gratificada;

Il - estiver:

a) em estagio probatorio;
b)  cumprindo pena decorrente de processo disciplinar ou criminal;

Il - for declarado impedido por decisdo do Conselho Superior da Policia Civil.

Paragrafo Unico. Na hipotese da alinea ““b” do inciso Il deste artigo, revoga-se a
progressdo quando o Delegado de Policia Civil for condenado, com sentenca passada em julgado,



em processo criminal iniciado em data anterior a concessao.

Art. 8° Os processos de progressdo funcional obedecem ao Sistema de Avaliagdo de
Desempenho da Policia Civil, a ser definido em ato conjunto dos dirigentes do 6rgdo gestor da
seguranca publica no Estado e do 6rgéo gestor central de recursos humanos do Executivo Estadual.

81° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
I - dirigir os processos de progressao funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administracdo Publica sobre o
Delegado de Policia Civil avaliado.

§2° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressées, o Delegado
de Policia Civil:

I -em licenca para desempenho de mandato classista;
Il -afastado para exercer mandato eletivo.

Art. 4° Ao Delegado de Policia Civil investido no respectivo cargo em data anterior a da
vigéncia desta Lei sdo aplicados os seguintes critérios de progressao, atendidos 0s demais requisitos
legais:

I - o0 processo de progresséo:

a) horizontal ocorre quando cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na
referéncia em que se encontra;

b)  wvertical ocorre quando cumprido o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na classe em
que se encontra;

Il - para efeito da primeira progresséo vertical, considera-se requisito valido a tltima avaliacéo
de estagio probatorio;

Il - os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente a
partir da data da posse do Delegado de Policia Civil;

IV - ao Delegado de Policia Civil que ndo obtiver evolucdo funcional nos ultimos quatro anos é
concedida progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte.

81° Séo aproveitados todos os intersticios cumpridos até a data da publicacéo desta Lei.
82° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
I - dirigir os processos de progresséo funcional;

Il - utilizar a todo tempo as informacgdes disponiveis na Administracdo Puablica sobre o
Delegado avaliado.

§3° E dispensado da avaliagdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, o Delegado:
I - em licenca para desempenho de mandato classista;
Il - afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 5° Ndo gera efeitos financeiros para fins de progressao vertical e horizontal o cumprimento
de intersticio nos anos de 2012 e 2013.



Art. 6° O Anexo | a Lei 2.314, de 30 de marco de 2010, passa a vigorar na conformidade do
Anexo | a esta Lei.

Art. 7° Ao Policial Civil investido no cargo em data anterior a esta Lei aplicam-se os seguintes
critérios:
I - no procedimento de progressao:

a) horizontal o intersticio de dois anos de efetivo exercicio na referéncia;
b) wvertical o intersticio de trés anos de efetivo exercicio na classe;

Il - para efeito da primeira progressdo vertical, considera-se requisito valido a Gltima avaliagdo
de estagio probatorio;

I11 - os intersticios para as progressdes horizontal e vertical sdo contados individualmente a partir
da data da posse do Policial Civil;

IV -concede-se progressao horizontal para a referéncia imediatamente seguinte ao Policial Civil
que ndo tenha obtido evolugéo funcional nos Gltimos quatro anos.

§1° Sdo aproveitados todos os intersticios cumpridos até a data desta Lei.
82° Incumbe ao Conselho Superior da Policia Civil:
I - dirigir os procedimentos de progressao funcional,

Il - utilizar a todo tempo as informacdes disponiveis na Administracdo Pablica sobre o Policial
avaliado.

§3° E dispensado da avaliacdo, atendidos os demais requisitos para as progressdes, o policial
civil:

I - em licenca para desempenho de mandato classista;

Il - afastado para exercicio de mandato eletivo.

Art. 8° O Anexo Il da Lei 1.545/2004, passa a vigorar na conformidade do Anexo Il a esta Lei.

Art. 9° A transposicao para as tabelas 1-A, 2-A e 3-A, constantes do Anexo Il a esta Lei, ocorre:

I - mediante progressdo vertical quando o Policial Civil se encontrar posicionado na classe
especial da respectiva carreira;

Il - nareferéncia em que se encontra o Policial Civil na classe especial.

Paragrafo unico. Para a primeira transposicdo de que trata este artigo, o intersticio de trés anos
necessario para progressao vertical inicia-se em 1° de janeiro de 2014.

Art. 10. Ndo gera efeitos financeiros para fins de progresséo vertical e horizontal o cumprimento
de intersticio nos anos de 2012 e 2013.

Art. 11. Os Anexos | e Il da Lei 1.545, de 30 de dezembro de 2004, passam a vigorar na
conformidade dos Anexos Il e 1V a esta Lei.

Art. 12. N&o se aplica ao:

I - Delegado de Policia Civil com investidura anterior a esta Lei o disposto nos 8§ 1°, 2° e 3°
do art. 5° e a alinea “a” do inciso | do art. 6°, ambos da Lei 2.314/2010;

Il - Policial Civil com investidura anterior a esta Lei o disposto nos 88§ 1°,2°e 3°do art. 6°e a
alinea “a” do inciso | do art. 7°, ambos da Lei 1.545/2004.



Art. 13. E criado, no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragio de que trata a Lei 2.669, de 19
de dezembro de 2012, o Grupo “Defesa Social e Seguranga Penitenciéria”, integrado dos seguintes
cargos de provimento efetivo:

| - Técnico em Defesa Social,
Il - Técnico Socioeducador;
Il - Analista em Defesa Social;
IV - Analista Socioeducador;
V - Assistente Socioeducativo.

Art. 14. Os requisitos de investidura, as atribuicdes e 0 numero de cargos da carreira dos
integrantes do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria sdo 0s constantes no Anexo V a esta Lei.

Art. 15. A tabela de subsidios do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciaria € a constante no
Anexo VI aesta Lei.

Paragrafo unico. A investidura inicial ocorre no padrao e na referéncia iniciais de cada cargo.

Art. 16. O integrante do Grupo Defesa Social e Seguranga Penitenciaria lotado em
estabelecimento penal ou unidade socioeducativa € hierarquicamente subordinado ao respectivo
Diretor.

Art. 17. O concurso publico para provimento efetivo dos cargos Grupo Defesa Social e Seguranca
Penitenciaria compreende a realizacdo de provas ou provas e titulos, testes de aptiddo fisica, exames
médicos, psicotécnicos ou psicologicos, curso de formacdo em escola de governo e outras etapas
previstas no edital de convocacao.

81° A nomeagé&o dos aprovados obedece:
| - aordem de classificacdo em curso de formacao em escola de governo;

Il - a escolha da respectiva vaga, pelo candidato, obedecido o critério de classificagcdo, em
ordem rigorosa, com desempate sucessivo:

a)  pelo tempo de servico publico no Estado do Tocantins;
b)  pelo tempo de servigo publico;
c) pela maior idade.

82° O curso de formagéo realiza-se em horéario integral, com duracdo definida em regulamento e
grade curricular especifica, na qual se incluem conteldos em ciéncias juridicas e sociais.

83° Durante o curso de formacao profissional de que trata o 82° deste artigo-€ atribuida ao aluno
ajuda de custo em valor definido por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Os critérios de evolucdo funcional, avaliacdo periddica de desempenho e qualificacao
funcional para os cargos do Grupo Defesa Social e Seguranca Penitenciria sdo os descritos nos
Capitulos 11, IV e V da Lei 2.669, de 19 de dezembro de 2012.

Paragrafo Unico. Os atuais Peritos Policiais serdo absorvidos no quadro de Peritos Criminais.
Art. 19. E revogado o §1° do art. 6° da Lei 1.654, de 6 de janeiro de 2006.
Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua edigé&o.



Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do més de dezembro de 2013; 192° da Independéncia,
125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 2,808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUADRO PROPRIO DE DELEGADO DE POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS

CARGO DELEGADO DE POLICIA CIVIL
CLASSE 18, 28, 3% e Especial QUANTIDADE 244
NIVEL DE
ESCOLARIDADE | « Bacharelado em Direito mais aprovagdo no Curso de Formag&o de Delegado de Policia Civil;
E REQUISITOS
PARA « Carteira Nacional de Habilitagéo.

PROVIMENTO
Ao Delegado de Policia Civil, cujas fungBes sdo de natureza juridica, essenciais e exclusivas de
Estado, nos termos da Lei Federal 12.830, de 20 de junho de 2013, cabe privativamente na
qualidade de autoridade policial:
a) conduzir a investigacdo criminal, por meio de inquérito policial ou outro procedimento previsto
em lei que tenha como objetivo a apuracdo das circunstancias, da materialidade e da autoria das
infracbes penais, atuando de acordo com seu livre convencimento técnico-juridico, com
independéncia funcional, isen¢do e imparcialidade;
b) requisitar pericia, informagdes, documentos e dados que interessem a apuragdo dos fatos;
c) proceder ao indiciamento por ato fundamentado, mediante analise técnico-juridica do fato, que
deverd indicar a autoria, materialidade e suas circunstancias;
d) expedir intimacfes e determinar, em caso de ndo comparecimento injustificado, a condugéo
coercitiva;
e) representar a autoridade judiciaria competente pela decretacdo de prisSes e demais medidas

ATRIBUICOES cautelares previstas na legislacdo processual penal;

f) fazer realizar as diligéncias determinadas pelo juizo penal, como mandados de prisdo e busca e
apreensao;

g) analisar a legalidade das prisGes em flagrante, ratificando-as ou relaxando-as, de acordo com seu
livre convencimento técnico-juridico, nos termos da lei processual penal;

h) conceder liberdade provisoria mediante fianca, arbitrando-a nos termos da Lei Processual Penal;
i) dirigir-se, quando possivel, aos locais de crime, ou determinar quem o faca, providenciando para
que ndo se alterem, enquanto necessarios, 0 estado e a conservagdo das coisas, supervisionando
todos os atos;

j) exercer:

1. a direcéo superior e a correi¢do dos 6rgdos da Policia Civil;

2. a direcdo das delegacias de policia civil das comarcas;

3. coordenagéo, o controle e a supervisdo do trabalho policial;

k) fornecer a seus subordinados ordens de misséo, escritas das acdes que a eles determinar, devendo
estes apresentar relatdrio circunstanciado quando determinado.




ANEXO I1 A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1 - MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E F G H I J L
12 9.274,48 | 9.738,19 | 10.225,11 | 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14
22 9.738,19 | 10.225,11 | 10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50
38 |10.22511|10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,62
CE |10.736,37 | 11.273,18 | 11.836,84 | 12.428,68 | 13.050,12 | 13.702,62 | 14.387,76 | 15.107,14 | 15.862,50 | 16.655,62 | 17.488,40
SUBSIDIOS PARA O QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL
TABELA 1-A MEDICO LEGISTA E PERITO CRIMINAL (40 HORAS SEMANAIS)
PADRA REFERENCIA
0 A B C D E F G H | J L
| 11.2731| 11.836,8 | 12.428.6 | 13.050,1| 13.702,6 | 14.387,7| 15.107,1| 15.862,5| 16.655,6 | 17.488,4| 18.362.8
9 4 8 2 2 5 5 0 2 0 2
, 11.836,8 | 12.428,6 | 13.050,1 | 13.702,6 | 14.387,7 | 15.107,1 | 15.862,5 | 16.655,6 | 17.488,4 | 18.362,8 | 19.280,9
5 8 1 2 6 4 1 3 0 2 6
o 12.428,6 | 13.050,1 | 13.702,6 | 14.387,7| 15.107,1| 15.862,5| 16.6556 | 17.488,4| 18.362,8 | 19.280,9 | 20.245,0
9 1 2 5 4 0 3 1 2 6 1

TABELA 2 - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENINTENCIARIO, ESCRIVAO DE POLICIA, PAPILOSCOPISTA E
AGENTE DE NECROTOMIA

REFERENCIA
CLASSE
A B C D E F G H I J L
18 4.150,10 | 4.357,60 | 4.575,48 | 4.804,25 | 5.044,47 | 5.296,69 | 5.561,52 | 5.839,60 | 6.131,58 | 6.438,15| 6.760,06
22 456511 | 4.793,35| 5.033,02 | 5.284,67 | 5.548,91 | 5.826,36 | 6.117,67 | 6.423,56 | 6.744,74 | 7.081,97 | 7.436,07
32 5.021,61 | 5.272,69 | 5.536,32 | 5.813,15 | 6.103,80 | 6.409,00 | 6.729,44 | 7.065,91 | 7.419,21 | 7.790,17 | 8.179,68
CE 5.523,77 | 5.799,96 | 6.089,96 | 6.394,46 | 6.714,18 | 7.049,89 | 7.402,39 | 7.772,50 | 8.161,13 | 8.569,18 | 8.997,65

TABELA 2-A - AGENTE DE POLICIA, AGENTE PENINTENCIARIO, ESCRIVAO DE POLICIA, PAPILOSCOPISTAE
AGENTE DE NECROTOMIA

REFERENCIA
PADRAO
A B C D E F G H I J L
I 6.076,14 | 6.379,96 | 6.698,96 | 7.033,90 | 7.385,60 | 7.754,88 | 8.142,62 | 8.549,75| 8.977,24| 9.426,10| 9.897,41
1 6.683,76 | 7.017,95 | 7.368,85 | 7.737,29 | 8.124,16 | 8.530,37 | 8.956,89 | 9.404,73| 9.874,97 | 10.368,71 | 10.887,15
1 7.352,13| 7.719,75 | 8.105,74 | 8.511,02 | 8.936,58 | 9.383,40 | 9.852,58 | 10.345,20 | 10.862,46 | 11.405,58 | 11.975,87




SUBSIDIOS DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL
TABELA 3- MOTORISTA POLICIAL (40 HORAS SEMANAIS)

REFERENCIA
CLASSE
A B Cc D E F G H | J L
12 4.150,10 | 4.357,60| 4.575,48 | 4.804,25| 5.044,47 | 5.296,69 | 5.561,52 | 5.839,60| 6.131,58| 6.438,15| 6.760,06
28 456511 | 4.793,35| 5.033,02 | 5.284,67 | 5.54891 | 5.826,36 | 6.117,67 | 6.423,56 | 6.744,74| 7.081,97 | 7.436,07
3 5.021,61| 5.272,69 | 5.536,32 | 5.813,15| 6.103,80 | 6.409,00 | 6.729,44| 7.065,91| 7.419,21| 7.790,17 | 8.179,68
CE 5.523,77 | 5.799,96 | 6.089,96 | 6.394,46 | 6.714,18 | 7.049,89 | 7.402,39| 7.772,50 | 8.161,13 | 8.569,18 | 8.997,65
* Cargos em extincdo até o evento da vacancia.
TABELA 3-A - MOTORISTA POLICIAL
REFERENCIA
PADRAO
A B Cc D E F G H | J L
| 6.076,14 | 6.379,96 | 6.698,96 | 7.033,90 | 7.385,60 | 7.754,88 | 8.142,62 | 8.549,75| 8.977,24| 9.426,10| 9.897,41
1 6.683,76 | 7.017,95| 7.368,85 | 7.737,29 | 8.124,16 | 8.530,37 | 8.956,89 | 9.404,73| 9.874,97 | 10.368,71 | 10.887,15
i 7.352,13 | 7.719,75| 8.105,74 | 8.511,02 | 8.936,58 | 9.383,40 | 9.852,58 | 10.345,20 | 10.862,46 | 11.405,58 | 11.975,87




ANEXO I11 A LEI N° 2,808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUADRO PERMANENTE DA POLICIA CIVIL E TECNICO-CIENTIFICA

CARGO

AGENTE DE POLICIA

CLASSE

18,28 3fe
Especial

QUANTIDADE 932

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

« Curso de Nivel Superior mais aprovacdo no Curso de Formagao de Agente de Policia
Civil;

« Carteira Nacional de Habilitagéo.

ATRIBUICOES

a) efetuar:

1. investigacdo, busca e apreensao de objeto ou pessoa;

2. rondas diurna e noturna;

3. prisdo em flagrante delito ou em virtude de mandado judicial;
b) vigiar locais suspeitos e improprios para crianca e adolescente, em apoio aos
agentes dos 6rgaos especificos;

C) seguir suspeitos da pratica de infragBes penais;

d) coletar informacgoes;

e) elaborar relatorio sobre as investigagdes realizadas;

f) quando escalado, chefiar equipe em diligéncia;

g) realizar escolta intermunicipal e interestadual de presos.

CARGO

AGENTE PENITENCIARIO

CLASSE

18,28 3e
Especial

QUANTIDADE 400

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

e Curso de Nivel Superior mais aprovagdo no Curso de Formacdo de Agente
Penitenciario;

« Carteira Nacional de Habilitacao.

ATRIBUICOES

a) vigiar presos;

b) zelar pela seguranca das instalagGes carcerarias;

c) vistoriar periodicamente as celas;

d) controlar e fiscalizar:

1. a movimentagdo interna de presos;

2. o fluxo de eventuais visitantes;

3. 0 servi¢o de alimentagdo de presos;

e) participar de operac@es policiais;

f) realizar escolta intermunicipal e interestadual de presos;

g) realizar investigagéo, busca e apreensédo de objetos e pessoas;
h) desempenhar outras atividades correlatas a Policia Judiciaria.




CARGO

AGENTE DE NECROTOMIA

CLASSE

18,22 3%e

Especial QUANTIDADE 97

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

* Curso de Nivel Superior em Enfermagem mais aprovacdo no Curso de Formagéo de
Necrotomia;

PROVIMENTO » Carteira Nacional de Habilita¢&o.
a) prestar auxilio em:
1. necropsia, exumacado para exame cadavérico e outras pericias afins;
ATRIBUICOES 2. |der.1t|f|cagao,_remoga9 e inumagéo dAe cgdaver; N
b) registrar em livros proprios as ocorréncias do servigo;
c) zelar pela limpeza e conservagdo do local de trabalho;
d) coletar provas.
CARGO ESCRIVAO DE POLICIA
CLASSE 18, 28, 3% e Especial QUANTIDADE 571

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

 Curso de Nivel Superior mais aprovagdo no Curso de Formagdo de Escrivdo de
Policia;

PROVIMENTO » Carteira Nacional de Habilitac&o.
a) cumprir e fazer cumprir ordens e despachos exarados em procedimento
investigatorio;

ATRIBUICOES b) lavrar e subscrever atos e termos sob a orientagéo do Delegado de Policia;

c) providenciar e fiscalizar o andamento dos procedimentos distribuidos;
d) acompanhar diligéncias mediante designacdo do Delegado de Policia.




CARGO

MEDICO LEGISTA

CLASSE

12 28 3% e Especial QUANTIDADE 92

NiVEL DE
ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA
PROVIMENTO

« Bacharelado em Medicina com registro profissional no Conselho Regional de Medicina — CRM
mais aprovacdo no Curso de Formacdo de Médico Legista;

« Carteira Nacional de Habilitagéo.

ATRIBUICOES

a) efetuar, com autonomia e independéncia, exames em cadaveres para determinacdo da causa
mortis e exames em pessoas vivas para determinacdo da natureza das lesbes com consequente
elaboracdo dos laudos periciais criminais;

b) exercer a funcao pericial técnico-cientifica especifica, emitindo o respectivo laudo pericial, nos
termos da legislacdo processual penal;

c) prestar auxilio de sua especialidade, quando solicitado, aos Peritos Criminais;

d) comunicar imediatamente ao Coordenador do Instituto Médico Legal os fatos de natureza
grave ou relevante que se apresentarem em plantéo, registrando-os em livro proprio;

€) comparecer, perante 0 juizo competente, para prestar esclarecimentos, respondendo os quesitos
previamente elaborados, quando requisitado pela respectiva autoridade;

f) propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através de pesquisas
laboratoriais que visem ao aprimoramento funcional;

g) proceder as diligéncias necessarias a complementacgao dos respectivos exames periciais;

h) elaborar e assinar os laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacdo estabelecida
em regulamento;

i) cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais, bem assim das ordens de servico, dos despachos
e das determinac6es do Coordenador-Geral de Medicina Legal;

j) proceder a exumacdo necessaria a elucidacdo da causa mortis;

k) assegurar o sigilo necesséario a elucidacdo dos fatos e as investigaces;

I) cooperar em programas de formacdo e treinamento de pessoal especializado na area da Policia
Civil e Policia Técnica;

m) realizar outras atribuicdes inerentes ao cargo e previstas em legislacao especifica.

CARGO

PERITO CRIMINAL

CLASSE

12 22 3% e Especial QUANTIDADE 192

NIVEL DE ESCOLARIDADE E

REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

e Curso de Nivel Superior em todas as areas do conhecimento, em especial:
Odontologia, Biomedicina, Ciéncias Biol6gicas, Matematica, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas, Engenharia Elétrica, Engenharia Eletronica, Engenharia de
Redes de Comunicacdo, Engenharia de Telecomunicagdes, Andlise de Sistemas,
Ciéncias da Computacdo, Engenharia da Computacao, Informatica, Engenharia Civil,
Arquitetura, Processamento de Dados, Sistemas de Informacdo, Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatronica, Engenharia Agrondmica, Agronomia, Medicina Veterinaria,
Zoologia, Zootecnia, Engenharia de Trafego, Gestdo em Tréansito e Transporte, Fisica,
Engenharia de Transportes, Engenharia de Seguranca no Trabalho, Engenharia
Quimica, Engenharia de Alimentos, Quimica, Quimica Industrial, Farmaécia,
Bioquimica, Engenharia Florestal, Engenharia Ambiental, Mineralogia, Engenharia
Cartografica, Geologia, Engenharia de Minas e Fonoaudiologia, e aprovagdo em Curso
de Formac&o de Perito Criminal.

« Carteira Nacional de Habilitac&o.




ATRIBUICOES

a) proceder a levantamento de local de crime, quando solicitado por autoridade
legalmente constituida, realizando anotagdes, levantamento topogréafico e fotografico do
local, obedecendo aos dispositivos previstos no Cédigo de Processo Penal;

b) executar exames periciais, vistorias e avaliacbes em objetos, documentos, armas,
vestigios bioldgicos ndo resultantes de cristas epidérmicas, moedas, mercadorias,
veiculos, instrumentos e equipamentos utilizados na préatica de infragcBes penais, em
locais de crime ou de sinistro, de incéndio, de acidentes de trafego com vitima, e
exames laboratoriais;

c) apreender e relacionar materiais, ferramentas, objetos, vestigios bioldgicos nédo
resultantes de cristas epidérmicas, enfim, tudo que for necessario a formacdo de
convicgdo, construcdo de dindmica do crime, elucidacdo, determinacdo de causa e
autor, e conclusdo das pericias. A relagdo das apreensdes deve ser repassada a
autoridade solicitante. As evidéncias apreendidas no local deve obedecer aos critérios
de coleta, acondicionamento, identificacdo e armazenamento definidos pela Cadeia de
Custodia do Instituto de Criminalistica, além de obedecer a outros dispositivos legais;
d) zelar pela observancia das leis na area de atuacdo dos Institutos de Criminalistica e
nacleos de Pericia, objetivando a manutengéo da ordem publica e da paz social,

e) atender as requisicBes de pericias oficiais de natureza criminal de: * Delegados de
Policia Civil, * Juizes, * Peritos Criminais, Peritos Policiais e Médicos Legistas para
realizacdo de laudos complementares em outra especialidade/area de formacéo, * outras
autoridades legalmente constituidas da prerrogativa de requisicdo de pericias criminais;
f) zelar pela preservagdo do local de crime, controlando o acesso de terceiros,
garantindo a condicdo de inviolabilidade do local até a concluséo dos levantamentos de
local, minimizando o risco de contaminag&o e invalidacdo da prova;

g) exercer suas atividades em regime de expediente ou em escala extraordinaria ou em
plantdes;

h) organizar e elaborar estudos e mapas estatisticos referentes as atividades periciais;

i) exercer a funcdo pericial técnico-cientifica especifica, elaborando e assinando os
laudos periciais dos exames de acordo com a padronizacdo estabelecida em
regulamento, procedimento operacional padrao e legislacdo processual;

j) prestar auxilio profissional e esclarecimentos na sua especialidade/area de formacéo
as demais categorias da Policia Civil ou Policia Técnica;

k) comunicar imediatamente ao Coordenador do Instituto de Criminalistica os fatos de
natureza grave ou relevante que se apresentarem em plantdo, registrando-os em livro
proéprio;

I) prestar esclarecimentos de fatos omissos ou dubios de laudos periciais, nos Juizados
Criminais, mediante notificagdo prévia e elaboracéo de quesitos;

m) Propor o estabelecimento de novos métodos e técnicas de trabalho pericial, através
de pesquisas cientificas que visem ao aprimoramento funcional;

n) proceder a diligéncias, solicitacdo de objetos, documentos, modelos, pecas padrédo e
informacdes de pessoas nos casos em que houver necessidade de complementacdo de
exames e laudos periciais;

0) assegurar o sigilo necessério a elucidacdo dos fatos e as investigacdes;

p) cooperar em programas de formacéo e treinamento de pessoal especializado na area
da Policia Civil e Policia Técnica, repassando conhecimento adquirido em congressos,
seminarios e cursos de atualizagdo profissional;

g) cumprir e fazer cumprir as disposicBes legais, bem assim as ordens de servigo,
despachos e determinacgdes do Coordenador do Instituto de Criminalistica;

r) realizar outras atribuigdes inerentes ao cargo e previstas em legislagao especifica.




CARGO

PAPILOSCOPISTA

CLASSE

12 28, 3% e Especial QUANTIDADE 191

NiVEL DE
ESCOLARIDADE E
REQUISITOS PARA

PROVIMENTO

* Curso de Nivel Superior mais aprovacdo no Curso de Formacéao de Papiloscopista;

» Carteira Nacional de Habilita¢&o.

ATRIBUICOES

a) colher impressdes digitais e classifica-las;

b) escriturar fichas das impressdes digitais e diferentes livros de identificacéo;

c) organizar mapas estatisticos e prontuarios de naturezas civil e criminal;

d) preencher a relacdo das identificagdes procedidas e os documentos expedidos e entrega-los ao
6rgdo competente;

e) tomar impress@es plantares para trabalho técnico-policial;

f) realizar exame papiloscépico em documentos, efetuando analise e pesquisa de dados de
identificacdo e de padrdes papilares;

g) elaborar e emitir pareceres papiloscépicos;

h) realizar levantamentos papiloscopicos nos locais de crime;

i) realizar a reproducgdo da face humana através de retrato falado ou computacédo grafica e emissao
de laudos prosopograficos;

j) desempenhar todas as demais tarefas relacionadas a papiloscopia.

TOTAL GERAL

1.943




ANEXO IV A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

CARGOS E ATRIBUICOES DO QUADRO PROVISORIO DA POLICIA CIVIL E TECNICO-CIENTIFICA

CARGO ATRIBUIGCOES

a) dirigir veiculos oficiais;

b) manter o veiculo limpo e pronto para o uso;

C) executar pequenos reparos de emergéncia;

d) atender a ordem de servico recebida;

e) cumprir as determinacdes emanadas do setor de transportes;
f) participar de operac@es policiais;

g) realizar:

1. escolta intermunicipal e interestadual de presos;

2. investigacao, busca e apreensdo de objetos e pessoas;

h) desempenhar outras atividades correlatas a Policia Judiciaria.

Motorista Policial




ANEXO V A LEI N°2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

QUANTITATIVO, FORMAGAO, REQUISITOS DE INVESTITURA E ATRIBUIGCOES DOS CARGOS DO
GRUPO DEFESA SOCIAL E SEGURANGA PENITENCIARIA

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACAO | QUANTIDAD ATRIBUICOES GENERICAS
DOS CARGOS E REQUISITOS

Avaliacdo e classificacdo para elaboracdo do
Programa Individualizar. Participacdo na Comissao
Técnica de Avaliagho e com  respectivos
acompanhamentos. Acompanhamento e orientacdes
ao sentenciado e/ou familiares. Cadastramento de
visitas sociais, intimas e orientagOes (planejamento
familiar). Elaboracdo de relatérios direcionados ao
juiz, quando solicitados por este. Elaboracdo de
documentos pessoais dos internos e orientacdes
previdenciarias. Exercicio de outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Servigo Social

Planejamento, coordenacdo e acompanhamento de
planos e programas na area educacional. Participar
das acgBes que envolvem o ensino formal e
profissionalizante. Identificar o nivel de escolaridade
Curso Superiorem [do preso e buscar a elevacdo de escolaridade.
Analista em Defesa Pedagogia Elaborar e executar projetos socioculturais. Conciliar

Social as acles pedagbgicas com a rotina da unidade.
Avaliar a evolucdo educacional. Outras atribuicdes
de natureza técnica conferidas por lei aos
profissionais de pedagogia, que exijam formacdo em
nivel superior.

Proceder a acolhida, ao acompanhamento e a
orientacdo dos detentos. Realizar atendimentos
psicolégicos em urgéncias e emergéncias em geral.
Elaborar parecer psicolégico ou laudo pericial,
Curso Superior em | quando solicitado. Participar da Comissdo Técnica
Psicologia de Avaliacdo, ou seja, da equipe de avaliacdo.
Encaminhar o agendamento para o acompanhamento
psicolégico. Dar suporte a familia dos detentos.
Participar das equipes interdisciplinares e da
promoc&o de novas parcerias.
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas,
compativeis com o0 seu cargo.

TOTAL DE

VAGAS 36




CARGOS DE NiVEL SUPERIOR SOCIOEDUCADOR DA DEFESA SOCIAL

DENOMINACA
O DOS CARGOS

QUANTIDAD
E

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Analista
Socioeducador

Curso Superior em
Servigo Social

Organizar a recepcdo e acolhida dos adolescentes no
Centro;

Elaborar os estudos de casos e relatorios dos
adolescentes;

Realizar atendimentos individuais e de grupo com os
adolescentes;

Oferecer atendimento as familias dos adolescentes
colhendo  informagBes para  proceder ao
acompanhamento através de atendimentos, visitas,
atividades de orientacdo e encaminhamento, se for o
caso, junto aos servicos especializados de apoio e a
rede de atendimento;

Acompanhar os adolescentes no ato de admisséo ao
emprego orientando-0s perante as empresas,
empregadores e entidades profissionalizantes, no
caso de adolescentes egressos;

Providenciar a documentacdo civil dos adolescentes
no prazo de 15 dias;

Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos
autos judiciais e histéricos infracional dos
adolescentes;

Manter  contato com  entidades  drgédos
governamentais e ndo governamentais para obter
informac@es sobre a vida pregressa do adolescente;
Buscar e articular recursos da comunidade para
formacdo de rede de apoio, visando inclusdo social
dos adolescentes e de seus familiares;

Elaborar planos de intervencdo para o
desenvolvimento da acao socioeducativa
personalizada junto ao adolescente;

Realizar a inclusdo dos adolescentes em programas
da comunidade, escola, trabalho, profissionalizacéo,
programas  sociais, atividades esportivas e
recreativas;

Realizar o acompanhamento dos adolescentes
egressos;

Manter registro de dados e informacBes para
levantamentos estatisticos acerca do adolescente e
de seus familiares;

Participar de forma efetiva da elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento — PIA dos adolescentes
juntamente com demais profissionais e familiares;
Realizar a verificagdo das correspondéncias dos
adolescentes e acompanhar os contatos telefénicos
realizados por eles;

Coordenar e acompanhar a visitagdo dos familiares
dos adolescentes;

Proporcionar o desenvolvimento de atividades de
integracdo dos adolescentes com seus familiares e
toda a comunidade socioeducativa;

Planejar e solicitar ao Coordenador do Centro com
antecedéncia minima de 15 dias, passagens terrestres
a ser fornecidas aos familiares, com as seguintes
descriminac8es: quantidade, nome do visitante, grau
de parentesco, nome do adolescente a ser visitado,
data da viagem/retorno e origem; Exercer outras
atividades que Ihe forem cometidas, compativeis
€Om 0 Seu cargo.




Curso Superior em
Pedagogia

Planejar, coordenar e desenvolver as a¢des da area pedagogica
da unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas
formativas, ocupacionais e profissionalizantes, atividades
recreativas, culturais e esportivas;

Elaborar relatdrio técnico e estudo de caso do adolescente;
Realizar a programacdo das atividades pedagogicas, formacao
das turmas e acompanhamento das atividades;

Realizar a avaliacdo educacional e o levantamento do
histérico escolar dos adolescentes para compor os relatérios
técnicos e estudos de caso;

Participar da recepcdo dos adolescentes, prestando as
orientacOes necessarias referentes a area pedagdgica;
Acompanhar o0 desempenho, a participagdo e o
aproveitamento dos adolescentes nas atividades pedagogicas e
da rotina diaria, avaliando seu comportamento geral e sua
evolucdo no cumprimento da medida socioeducativa;

Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da
acdo socioeducativa personalizada junto ao adolescente;
Identificar adolescentes com transtornos de aprendizagem e
necessidades especiais para tragar um plano de intervencéo
individualizado; Acompanhar de forma efetiva a execucdo do
projeto politico-pedagodgico das escolas localizadas no interior
dos Centros e ou das escolas a que o Centro esta vinculada;
Orientar as familias dos adolescentes, a fim de garantir a
continuidade das atividades escolares apds o desligamento;
Fazer a mediacdo entre os socioeducandos e o0s sistemas de
educagdo basica formal e ndo formal e profissionalizante;
Matricular e acompanhar 0s adolescentes em seus
deslocamentos para a admissdo em escolas fora do Centro,
especialmente no caso de cursos profissionalizantes;

Participar de forma efetiva da elaboracdo e acompanhamento
da execucdo do PIA dos adolescentes juntamente com demais
profissionais e familiares;

Participar de reunifes com as familias dos adolescentes;
Organizar e divulgar os materiais pedag6gicos para uso dos
adolescentes;

Providenciar a realizacdo das matriculas, transferéncias,
obtencdo de histdricos escolares e aproveitamento de estudos;
Providenciar a realizagcdo da avaliacdo diagnostica do nivel
escolar dos adolescentes, em parceria com a coordenagdo das
escolas vinculadas aos Centros;

Promover estudos e avaliagbes sobre experiéncias
pedagdgicas e o processo de ensino aprendizagem; Organizar
0 processo de recuperacdo de contetidos, de forma que garanta
a aprendizagem;

Analisar sistematicamente os resultados da aprendizagem dos
adolescentes;

Estimular e motivar os adolescentes no processo de ensino e
aprendizagem;

Estabelecer parceria com as escolas a que o Centro esteja
vinculado, no sentido de desenvolver ac¢des voltadas ao
aprendizado dos adolescentes; Exercer outras atividades que
Ihe forem cometidas, compativeis com 0 seu cargo.




Curso Superior em
Psicologia

Planejar e executar as atividades da area de psicologia;

Participar da recepcdo e acolhida do adolescente, buscando formas de
integra-lo a rotina da Centro;

Elaborar os estudos de caso e relatorios técnicos dos adolescentes;
Realizar diagnosticos e avaliagbes psicolégicas, procedendo as
indicagOes terapéuticas adequadas a cada caso;

Realizar atendimento psicologico individual e de grupo com os
adolescentes;

Observar e avaliar os comportamentos dos adolescentes no que se
refere & adaptacdo as normas disciplinares e relagdes interpessoais
estabelecidas;

Avaliar e acompanhar a aplicacdo de medidas disciplinares;

Elaborar planos de intervencdo para o desenvolvimento da acdo
socioeducativa personalizada junto ao adolescente;

Elaborar o PIA dos adolescentes, com participacdo efetiva da familia,
da equipe técnica e do proprio adolescente, nos termos do art. 52,
paragrafo Unico, e art. 53 da Lei Federal 12.594, de 18 de janeiro de
2012; Prestar atendimento as familias dos adolescentes colhendo
informagdes para proceder ao acompanhamento através de
atendimentos, visitas, atividades de orientacdo e encaminhamento, se
for o caso, junto aos servigcos especializados de apoio e a rede de
atendimento;

Orientar os socioeducadores, demais membros da equipe técnica e
pessoal de apoio no manejo e abordagem dos adolescentes;

Buscar e articular recursos da comunidade para formacdo da rede de
apoio, visando a integracdo e assisténcia as necessidades dos
adolescentes;

Preparar os adolescentes para o desligamento, fortalecendo suas
relagdes com sua familia e comunidade de origem;

Realizar acompanhamento dos adolescentes e egressos;

Manter registro de dados e informagBes para levantamentos
estatisticos;

Acompanhar os atendimentos na area de salde mental;

Elaborar e participar de reunides com as familias dos adolescentes;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com
0 Seu cargo.

Curso Superior em
Direito

Planejar, executar, acompanhar e controlar as atividades de
assisténcia técnico-juridica, respeitados os regulamentos do servico e
regimento interno das Unidades Socioeducativas;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com
0 Seu cargo.

Curso Superior em
Medicina Clinica

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando
pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
formulando diagnosticos e orientando-o0s no tratamento;

Efetuar exames médicos, emitir diagnostico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia,
aplicando;

Elaborar programas epidemiologicos, educativos e de atendimento
médico preventivo, voltados para a comunidade em geral;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
concluséo diagnosticada, tratamento prescrito e evolucdo da doenca;
Prestar atendimento de urgéncia em Clinica Médica;

Prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades
clinicas, epidemiol6gicas e laboratoriais, visando a promocao,
prevencdo e recuperacao da salde da coletividade;

Atuar em equipes multiprofissionais no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em unidades de salde;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com
0 Seu cargo.




Curso Superior em
Educacéo Fisica

Reger salas de aula em atividades de educacdo fisica, desportivas e de
lazer;

Atuar no ensino esportivo e atividade de lazer;

divulgar atividades esportivas e de lazer;

Manter registro legivel dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca;

Reger atividades esportivas e de lazer;

Atuar na area de ensino e préatica esportiva; Exercer outras atividades
que lhe forem cometidas, compativeis com o seu cargo.

Curso Superior em
Enfermagem

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servicos de
assisténcia de enfermagem, providenciando para que todos os
adolescentes sejam prontamente atendidos;

Realizar consulta de enfermagem (acolhida, exame fisico, sinais
vitais, temperatura, pressao arterial, peso, altura, etc);

Orientar os socioeducadores e demais servidores sobre as condutas
prévias ou posteriores a consultas e exames;

Supervisionar e acompanhar a entrega da medicacdo prescrita pelo
medico;

Planejar compras, controlar estoques e proceder de forma necessaria
a garantir a qualidade e quantidade dos medicamentos;

Alinhar a unidade com os programas do Ministério da Saude, das
Secretarias Estadual e Municipal de Salde em parceria com a
Unidade Bésica de Saude responsavel;

Prevenir e controlar doencas e agravos transmissiveis e néo
transmissiveis.

Participar ativamente da elaboracdo e execugdo do PIA, no que diz
respeito a salde;

Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e exames
internos e externos;

Fazer retirada de pontos quando necessario; Planejar e executar agcdes
de promocdo e prevencdo a salde (sexual, reprodutiva, bucal, e
higiene corporal) para toda a comunidade socioeducativa,
especialmente os adolescentes;

Articular parcerias com instituicbes de atendimento em saulde
governamental e ndo governamental;

Identificar, encaminhar e incentivar o tratamento relacionado a sadde
mental e dependéncia quimica;

Promover a imunizacdo de todos os adolescentes e disponibilizar
meios para que todos os servidores também o sejam;

Providenciar para que seja realizada coleta de Prevencdo do Cancer
de Colo de Utero — PCCU nas adolescentes;

No caso de adolescente gravida, tomar todas as providéncias para que
seja feito o pré-natal e acompanhamento médico periodicamente;
Tomar providéncias para obtencdo de medicacfes indicadas por
médicos, através de contanto com 0s municipios e/ou setor de salde
das diversas Secretarias do Estado;

Participar de forma efetiva da elaboracdo e do acompanhamento da
execucdo do Plano Operativo Estadual de salde do adolescente em
conflito com a lei de que trata a Portaria 647, do Ministério da Saude;
Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com
0 Seu cargo.

Curso Superior
em Nutricdo

Elaborar e supervisionar a execugdo do cardapio no ambito dos Centros de
Atendimento;

Promover: avaliacdo nutricional dos adolescentes; adequacdo alimentar,
consideradas as necessidades especificas da faixa do publico atendido;
programas de educacdo alimentar e nutricional, visando adolescentes, familias
dos adolescentes, professores e servidores em geral;

Executar atendimento individualizado dos adolescentes, orientando-os sobre a
importancia da alimentacéo;

Integrar a equipe multidisciplinar com participacdo plena na atencdo prestada
a comunidade socioeducativa;

Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selecdo, compra e
armazenamento de alimentos;

Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicOes; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-




preparo, preparo e distribuicdo das refeicdes servidas nos Centros de
Atendimento;

Avaliar tecnicamente preparagdes culinarias; Desenvolver manuais técnicos,
rotinas de trabalho e receituarios a serem utilizados nos Centros de
Atendimento;

Efetuar controle periddico do resto-ingestdo; Planejar, implantar, coordenar e
supervisionar as atividades de higienizacdo de ambientes, equipamentos e
utensilios de cozinha nos Centros de Atendimento;

Estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de
alimentos, de acordo com a legislacdo vigente;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu
cargo;

Curso Superior
em
Odontologia

Planejar, executar e avaliar as acdes relacionadas a salde bucal dos
adolescentes; Realizar a avaliagdo clinica das condi¢Bes de saude bucal dos
adolescentes;

Emitir diagnosticos e indicar os procedimentos terapéuticos adequados ao
caso;

Tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial; Articular e formalizar o fluxo
de atendimento a salde bucal dos adolescentes junto a rede de servigos
ofertados pelo municipio;

Encaminhar os adolescentes para exame e tratamentos especializados
ofertados pela rede de saide do Sistema Unico de Saude — SUS; Orientar as
familias dos adolescentes quanto a atitudes, procedimentos e posturas para a
promocédo da salde bucal dos adolescentes e dos proprios membros de suas
familias; Realizar a¢des educativas de promoc¢do a salde bucal e prevencdo
de doencas para os adolescentes e suas familias;

Elaborar planos de intervencdo em salde bucal para o desenvolvimento da
acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes;

Orientar os enfermeiros, auxiliares de enfermagem, socioeducadores e outros
funcionarios quanto a procedimentos e agdes terapéuticas, preventivas e
promotoras da satde bucal;

Elaborar relatérios e laudos técnicos odontolégicos, quando solicitados;
Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis com o seu
cargo.

Curso Superior
em Terapia
Ocupacional

Desempenhar atividades de trabalho e lazer no tratamento de disturbios
fisicos e mentais e de desajustes emocionais e sociais;

Utilizar tecnologias e atividades diversas para promover a autonomia de
individuos com dificuldade de integrar-se a vida social em razdo de
problemas fisicos, mentais ou emocionais;

Elaborar planos de reabilitacdo e adaptagdo social, buscando desenvolver no
paciente autoconfianga e orientando-o quanto a seus direitos de cidad&o;

Criar e fazer a avaliacdo de atividades fisicas, podendo prestar atendimento
individual ou em grupo; Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas,
compativeis com o seu cargo.

TOTAL

92




CARGOS DE NIVEL MEDIO TECNICO DEFESA SOCIAL

DENOMINA
CAO DOS
CARGOS

QUANTI
DADE

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico em
Defesa Social

Ensino Médio

Exercer, operacionalizar tarefas de atendimento, servico de vigilancia,
custddia, guarda, assisténcia, escolta e orientacdo de pessoas recolhidas aos
estabelecimentos penais do Estado Tocantins.

Acompanhar, instruir e orientar os processos de reeducacdo, reintegracdo
social e ressocializacdo do detento;

Organizar, protocolar, preparar, expedir e arquivar documentos, promover
controle de pessoal, tramitar processos e expedientes dos estabelecimentos
penais;

Arquivar, manter e atualizar a documentagdo dos ficharios e prontuarios dos
internos recolhidos nos estabelecimentos penais; Fiscalizar atividades de
conservacdo e reparos das instalacGes e bens materiais dos estabelecimentos
penais;

Realizar atividades assistenciais aos internos recolhidos nos estabelecimentos
penais, nas areas religiosas, sociais, educacionais e profissionais;

Promover, atualizar e manter os cadastros de visitantes, inclusive familiares
dos internos, autorizados a adentrarem nos estabelecimentos penais;

Executar as rotinas de visitacdo aos presos, no cadastro de visitantes, e
promover as revistas em alimentos e pertences que adentram nos
estabelecimentos penais;

Assistir as chefias dos estabelecimentos penais; Realizar o servico de
expediente no Poder Judiciario e demais 6rgdos ou entidades; Fiscalizar a
aquisicao de suprimentos necessarios aos estabelecimentos penais, bem assim
a entrega dos produtos;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o seu
cargo.

TOTAL DE
VAGAS

935




REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Técnico
Socioeducador

Ensino Médio

Recepcionar os adolescentes recém-chegados, efetuando o seu registro,
assim como de seus pertences;

Providenciar o atendimento as suas necessidades de higiene, asseio,
conforto, repouso e alimentacéo;

Zelar pela seguranga e bem-estar dos adolescentes, observando-os e
acompanhando-os em todos os locais de atividades diurnas e noturnas;
Acompanhar os adolescentes nas atividades de rotina diaria, orientando-os
quanto as normas de conduta, cuidados pessoais e relacionamento com
outros internos e funcionarios;

Relatar no livro de ocorréncia de comunicacdo interna o desenvolvimento
da rotina diaria, bem assim tomar conhecimento dos relatos anteriores;
Realizar atividades recreativas, esportivas, culturais, artesanais e artisticas,
seguindo orientacBes da coordenacdo ou do setor pedagdgico;

Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagdgicas, orientando 0s
adolescentes para que mantenham a ordem, disciplina, respeito e
cooperacdo durante as atividades;

Prestar informacdes & equipe técnica sobre o comportamento e
desenvolvimento dos adolescentes na execucdo das atividades,
objetivando subsidiar informagdes para compor os relatorios e estudos de
caso; Acompanhar os adolescentes em seus deslocamentos interno e
externo, ndo descuidando da vigilancia e seguranga; Inspecionar as
instalagcbes fisicas da unidade, recolhendo objetos que possam
comprometer a seguranca;

Efetuar rondas periddicas para verificagdo de portas, janelas e portdes,
assegurando-se que estdo devidamente fechados e atentando para
eventuais anormalidades em conformidade com o plano de seguranca;
Manter-se atento as condi¢Bes de salde dos adolescentes, sugerindo para
que sejam providenciados atendimentos e encaminhamentos aos servicos
médicos e odontoldgicos sempre que necessario; Realizar revistas pessoais
aos adolescentes nos momentos da recepcdo, final das atividades e sempre
que se fizer necessario, impedindo que mantenham a posse de objetos e
substancias ndo autorizadas de acordo com orienta¢Bes do plano de
seguranga;

Acompanhar o processo de entrada das visitas dos adolescentes,
registrando-as em livros, fazendo revistas e verificacdo de alimentos,
bebidas e outros itens trazidos por elas;

Comunicar a coordenacdo as ocorréncias relevantes que possam colocar
em risco a seguranca do Centro, dos adolescentes e dos servidores;

Dirigir veiculos automotores, conduzindo adolescentes para atendimentos
médicos, audiéncias e a outras comarcas, quando se fizer necessario;
Providenciar o fornecimento de vestidrio, roupa de cama e banho,
orientando os adolescentes no uso e conservacdo; Seguir os procedimentos
e normas de seguranga, constante do plano de seguranca;

Conhecer e cumprir as normas constantes neste Regimento Interno;
Posicionar-se como modelo de conduta para o0s adolescentes no
cumprimento dos seus deveres e obrigacoes;

Verificar o nimero de adolescentes presentes no Centro, na chegada e
saida do plantdo;

Orientar os adolescentes no cumprimento das normas, zelo, limpeza e
preservacao do Centro;

Orientar e acompanhar o adolescente nas refeicdes;

Acompanhar os adolescentes na limpeza e manutencdo do alojamento;
Programar e coordenar a limpeza nas areas de uso comum;

Exercer outras atividades que lhe forem cometidas, compativeis com o0 seu
cargo.

TOTAL DE
VAGAS

853




CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO SOCIOEDUCATIVO

DENOMINACAO
DOS CARGOS

QUANTIDAD
E

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Assistente
Socioeducativo

Ensino Médio
Técnico de
Enfermagem

Desempenhar servicos auxiliares de enfermagem, prestando
apoio as a¢bes do médico clinico, psiquiatra e dentista;
Programar e organizar as consultas dos adolescentes com 0s
médicos e dentistas da rede publica e da unidade;

Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e exames
internos e externos;

Manter atualizada e organizada as fichas de atendimento de
saude dos adolescentes; Ministrar medicamentos e tratamentos
aos adolescentes, atendendo as orientagdes médicas;

Realizar atendimentos de primeiros socorros, quando Necessario;
Manter a organizacéo da enfermaria e dos materiais utilizados;
Realizar agBes educativas sobre cuidados de higiene pessoal,
alimentacdo e cuidados especificos para promocdo da salde e
prevencdo de doencas;

Tomar providéncias para obtencdo de medicac¢Ges indicadas por
médicos, através de contato com os municipios e/ou setor de
saude das diversas Secretarias do Estado;

Manter atualizado o cadastro das unidades de satde disponiveis
no municipio para encaminhamento dos adolescentes, quando
necessario;

Manter organizados o0s estoques de medicacdo e de outros
insumos utilizados nos tratamentos de salde;

Agendar e articular com a rede publica de salde atendimento
para os adolescentes em cumprimento de medida socioeducativa
de semiliberdade;

Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis
€om 0 seu cargo.

Nivel Médio
Motorista

Carteira Nacional
de Habilitacdo
com categoria a
ser definida em
edital de
concurso publico

Transportar os adolescentes em casos de viagens de recAmbio,
audiéncias, consultas médicas, transferéncias de Centros e outros
que se fizerem necessarios;

Definir rotas e percursos de modo a garantir a economia de
combustivel e otimizacdo do uso do veiculo;

Conduzir funcionarios a diversos locais, para atendimento as
necessidades técnicas e administrativas;

Respeitar a legislagdo, normas e recomendacBes de direcdo
defensiva; Preencher diariamente o diario de bordo
(formularios), repassando-os para o setor administrativo no final
de seu turno;

Controlar o consumo de combustivel, quilometragem e
lubrificacdo, visando a manutengdo adequada do veiculo;
Verificar diariamente as condi¢des de uso do veiculo,
informando ao coordenador do Centro quando houver alteragdes;
Solicitar a administracdo a realizacdo de reparos nos veiculos,
sempre que necessario; Manter os veiculos limpos e em
condicGes adequadas de higiene e funcionamento;

Auxiliar: no carregamento e descarregamento de materiais
transportados no veiculo; na vigilancia e seguranca do
adolescente quando estiverem em viagem e demais atividades
externas;

Exercer outras atividades que Ihe forem cometidas, compativeis
€Om 0 Sseu cargo.

TOTAL DE
VAGAS

94




ANEXO VI A LEI N° 2.808, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA | - CARGO DE NIVEL SUPERIOR - ANALISTA DE DEFESA SOCIAL E ANALISTA SOCIOEDUCADOR

~ REFERENCIA
PADRAG A B C D E F G H | J K L

I 3.300,00| 3.465,00| 3.638,25| 3.820,16| 4.011,17| 4.211,73| 4.422,32| 4.643,43| 4.875,60| 5.119,38| 5.375,35| 5.644,12
1 3.663,00| 3.846,15| 4.038,46| 4.240,38| 4.452,40| 4.675,02| 4.908,77| 5.154,21| 5.411,92| 5.682,52| 5.966,64| 6.264,97
11 4.065,93| 4.269,23| 4.482,69| 4.706,82| 4.942,16| 5.189,27| 5.448,74| 5.721,17| 6.007,23| 6.307,59| 6.622,97| 6.954,12
v 4513,18| 4.738,84| 4.975,78| 5.224,57| 5.485,80| 5.760,09| 6.048,10| 6.350,50| 6.668,03| 7.001,43| 7.351,50| 7.719,07
V 5.009,63| 5.260,11| 5.523,12| 5.799,28| 6.089,24| 6.393,70| 6.713,39| 7.049,06| 7.401,51| 7.771,58| 8.160,16 | 8.568,17
VI 5.560,69| 5.838,73| 6.130,66| 6.437,20| 6.759,06| 7.097,01| 7.451,86| 7.824,45| 8.215,67| 8.626,46| 9.057,78| 9.510,67
VIl 6.172,37| 6.480,99| 6.805,04| 7.14529| 7.502,55| 7.877,68| 8.271,56| 8.685,14| 9.119,40| 9.575,37|10.054,14 | 10.556,84
VIl 6.851,33| 7.193,89| 7.553,59| 7.931,27| 8.327,83| 8.744,22| 9.181,44| 9.640,51|10.122,53|10.628,66 | 11.160,09 | 11.718,10
IX 7.604,97| 7.985,22| 8.384,48| 8.803,71| 9.243,89| 9.706,09 | 10.191,39 | 10.700,96 | 11.236,01 | 11.797,81 | 12.387,70 | 13.007,09
X 8.441,52| 8.863,60| 9.306,78| 9.772,12|10.260,72|10.773,76 | 11.312,45| 11.878,07 | 12.471,97 | 13.095,57 | 13.750,35 | 14.437,87
Xl 9.370,09| 9.838,5910.330,52 | 10.847,05| 11.389,40 | 11.958,87 | 12.556,82 | 13.184,66 | 13.843,89 | 14.536,08 | 15.262,89 | 16.026,03
X1 10.400,80 | 10.920,84 | 11.466,88 | 12.040,23 | 12.642,24 | 13.274,35 | 13.938,07 | 14.634,97 | 15.366,72 | 16.135,05 | 16.941,81 | 17.788,90
X111 11.544,89|12.122,13 | 12.728,24 | 13.364,65 | 14.032,88 | 14.734,53 | 15.471,25 | 16.244,82 | 17.057,06 | 17.909,91 | 18.805,40 | 19.745,67
XV 12.814,82 | 13.455,57 | 14.128,34 | 14.834,76 | 15.576,50 | 16.355,32 | 17.173,09 | 18.031,75 | 18.933,33 | 19.880,00 | 20.874,00 | 21.917,70
XV 14.224,46 | 14.935,68 | 15.682,46 | 16.466,58 | 17.289,91 | 18.154,41 | 19.062,13 | 20.015,24 | 21.016,00 | 22.066,80 | 23.170,14 | 24.328,65
XVI 15.789,15| 16.578,60 | 17.407,53 | 18.277,91 | 19.191,80 | 20.151,40 | 21.158,96 | 22.216,91 | 23.327,76 | 24.494,15 | 25.718,85 | 27.004,80
XVII 17.525,95 | 18.402,25 | 19.322,36 | 20.288,48 | 21.302,90 | 22.368,05 | 23.486,45 | 24.660,77 | 25.893,81 | 27.188,50 | 28.547,93 | 29.975,32




TABELA Il - CARGO DE NiVEL MEDIO - TECNICO DE DEFESA SOCIAL - TECNICO SOCIOEDUCADOR - ASSISTENTE
SOCIOEDUCATIVO

~ REFERENCIA
PADRAG A B C D E F G H [ J K L

| 2.100,00| 2.205,00| 2.315,25| 2.431,01| 2.552,56| 2.680,19| 2.814,20| 2.954,91| 3.102,66| 3.257,79| 3.420,68| 3.591,71
1 2.331,00| 2.447,55| 2.569,93| 2.698,42| 2.833,35| 2.975,01| 3.123,76| 3.279,95| 3.44395| 3.616,15| 3.796,95| 3.986,80
11 2.587,41| 2.716,78| 2.852,62| 2.995,25| 3.145,01| 3.302,26| 3.467,38| 3.640,75| 3.822,78| 4.013,92| 4.214,62| 4.425,35
v 2.872,03| 3.015,63| 3.166,41| 3.324,73| 3.490,96| 3.665,51| 3.848,79| 4.041,23| 4.243,29| 4.455,45| 4.678,23| 4.912,14
\Y 3.187,95| 3.347,35| 3.514,71| 3.690,45| 3.874,97| 4.068,72| 4.272,16| 4.485,76| 4.710,05| 4.94555| 5.192,83| 5.452,47
VI 3.538,62| 3.715,55| 3.901,33| 4.096,40| 4.301,22| 4.516,28| 4.742,09| 4.979,20| 5.228,16| 5.489,56| 5.764,04| 6.052,24
1 3.927,87| 4.124,26| 4.330,48| 4.547,00| 4.774,35| 5.013,07| 5.263,72| 5.526,91| 5.803,25| 6.093,42| 6.398,09| 6.717,99
VI 4.359,94| 4577,93| 4.806,83| 5.047,17| 5.299,53| 5.564,51| 5.842,73| 6.134,87| 6.441,61| 6.763,69| 7.101,88| 7.456,97
IX 4.839,53| 5.081,51| 5.335,58| 5.602,36| 5.882,48| 6.176,60| 6.485,43| 6.809,70| 7.150,19| 7.507,70| 7.883,08| 8.277,24
X 5.371,88| 5.640,47| 5.922,49| 6.218,62| 6.529,55| 6.856,03| 7.198,83| 7.558,77| 7.936,71| 8.333,55| 8.750,22| 9.187,73
XI 5.962,78| 6.260,92| 6.573,97| 6.902,67| 7.247,80| 7.610,19| 7.990,70| 8.390,24| 8.809,75| 9.250,24| 9.712,75|10.198,38
X1l 6.618,69| 6.949,62| 7.297,11| 7.661,96| 8.045,06| 8.447,31| 8.869,68| 9.313,16| 9.778,82|10.267,76 | 10.781,15|11.320,21
X111 7.346,75| 7.714,08| 8.099,79| 8.504,78| 8.930,02| 9.376,52| 9.845,34|10.337,61|10.854,49|11.397,21|11.967,08 | 12.565,43
XV 8.154,89 | 8.562,63| 8.990,76| 9.440,30| 9.912,32|10.407,93|10.928,33 | 11.474,75|12.048,48 | 12.650,91 | 13.283,45 | 13.947,63
XV 9.051,93| 9.504,52| 9.979,75|10.478,74|11.002,67 | 11.552,81|12.130,45 | 12.736,97 | 13.373,82 | 14.042,51 | 14.744,63 | 15.481,87
XVI 10.047,64 | 10.550,02 | 11.077,52 | 11.631,40 | 12.212,97 | 12.823,62 | 13.464,80 | 14.138,04 | 14.844,94 | 15.587,18 | 16.366,54 | 17.184,87
XVII 11.152,88 | 11.710,52 | 12.296,05 | 12.910,85 | 13.556,39 | 14.234,21 | 14.945,92 | 15.693,22 | 16.477,88 | 17.301,77 | 18.166,86 | 19.075,21




