LEI N° 2.575, DE 20 DE ABRIL DE 2012.
Republicada no Diario Oficial n°® 3.617

Dispde sobre as promoc¢des na Policia Militar do Esmtlo do
Tocantins, e adota outras providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadibodantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Promocgédo € ato administrativo cuja finalidgrincipal € o reconhecimento do
mérito e da habilitacdo do Policial Militar para exercicio de Posto ou Graduagéo
imediatamente superior, mediante preenchimentovdgsas existentes, de forma seletiva,
gradual e sucessiva, nos Quadros de Organizac&irdlOicdo de Efetivos - QOD da Policia
Militar do Estado do Tocantins - PMTO, com basefativo fixado em lei.

81° As formas seletivas, gradual e sucessiva egsulle planejamento para a carreira
dos Policiais Militares, em cada quadro, de acoao as respectivas especialidades.

82° O planejamento da carreira policial militartébaicdo da PMTO, resultando em
fluxo regular, continuo e equilibrado, segundouEssecessidades e 0s superiores interesses
da Administracédo Publica estadual.

Art. 2° Os Oficiais e as Pracas da PMTO sao produsvina forma estabelecida nesta
Lei.

*Art. 3° As promogdes na PMTO séo realizadas, aneate, nos dias 21 de abril e 15
de novembiro.
*Caput do Art. 3° com redacéo determinada pela 1°€8.028, de 4/11/2015.
*Caput do Art. 3° com redacgéo determinada pela Pe2.824, de 3/12/2014

81° As promocgdes pelos critérios de bravpaost-mortem, ressarcimento de pretericao,
invalidez permanente e tempo de contribuicdo indége de data.

§2° Excepcionalmente, o Chefe do Poder Executivde piixar data diferente da
estabelecida neste artigo, para promocéao dos ¢otedude cursos de formacgao ou habilitacdo
realizados na propria Corporacao.

Art. 4° O Policial Militar que, por ter sido transferidoediante requerimento, fruido
licenca a pedido, ou desempenhado funcédo de natangzou cargo publico temporario néo
eletivo, ndo satisfazer os requisitos exigidosggponsavel Unico pela sua nao inclusdo em
Quadro de Acesso- QA.



Art. 5° O Policial Militar cujo comportamento fonferior a "bom", em conformidade
com a norma disciplinar, ndo pode constar de qealQé.

Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei, o companméo do Oficial é classificado
conforme o previsto para Praca, no Estatuto dosavéis do Estado do Tocantins.

Art. 6° O Policial Militar, ao tomar conhecimente dto ou fato grave que possa influir,
contraria ou decisivamente, na formacédo da avaliagécolega, deve, por via hierarquica,
leva-lo ao conhecimento do Comandante Geral paesiigacao.

Paragrafo Unico. A investigacdo, de que trata asigo, fica a cargo de um dos
integrantes da Comissdo de Promocéao respectivigndds pelo Comandante Geral.

Art. 7° Guarda-se a proporcao de uma promocaogoiéio de antiguidade e uma pelo
de merecimento em relagdo ao numero de claroemg®eenchidos.

Paragrafo unico. O preenchimento das vagas, namé@p estabelecida neste artigo, é
continuo em relagcéo as promocodes realizadas nauiaiaor.

CAPITULO I
DA ABERTURA DE VAGAS

Art. 8° E computada, para efeito de promoc&o, a dagorrente de:
| - promogéo;

Il - agregacao;

lll - passagem para a inatividade;

IV - demisséo;

V - exoneragao;

VI - falecimento;

VII - aumento de efetivo;

VIII -  modificacdo no QOD.

Paragrafo Unico. Em cada promoc¢do, o quantitateovalgas a preencher em cada
quadro e em cada Posto ou Graduacao é definidatpato Chefe do Poder Executivo ou do
Comandante Geral em relacéo as promocdes de Ofeciaracas, respectivamente, atendida a
necessidade da Corporacao e os interesses do Estado

Art. 9° Considera-se aberta a vaga na data dacagBlb dos atos a que se refere o art.
8° desta Lei, salvo se outra constar do proprio atdelei especifica de fixagcdo do efetivo da
PMTO.

81° A promocado a um Posto ou Graduacdo acarretaeduen de vaga no grau
hierarquico imediatamente inferior, interrompendof® Posto ou na Graduacdo em que haja
excedente.



§2° Nao preenche vaga o Policial Militar que, preito, permaneca agregado.

Art. 10. No caso de promogéo por ressarcimentoreencéo, inexistindo vaga dentro
do Posto ou da Graduacao, € considerado exceddtéctal Militar mais moderno dentro
do Posto ou da Graduacao.

CAPITULO IlI
DAS COMISSOES DE PROMOCAO

Secéo |
Da Constituicdo das Comissdes de Promogao

Art. 11. A Comisséao de Promocéao de Oficiais - Cp@sidida pelo Comandante Geral,
constitui-se, além deste, dos seguintes membros:

| - natos: o Chefe do Estado Maior e o Subchefestado Maior;

Il - efetivos: quatro Oficiais Superiores, der@r@ronéis e Tenentes Coronéis, de livre
escolha do Comandante Geral, preferentemente csirgaen na Capital.

Paragrafo unico. No impedimento substituem-se:
I - o Comandante Geral pelo Chefe do Estado Maior;
Il - os demais membros da CPO por indicagcido dodaiante Geral.

Art. 12. A Comissao de Promocéo de Praca - CPRegidiia pelo Chefe do Estado
Maior, constitui-se, além deste, dos seguintes masnb

| - natos: o Subchefe do Estado Maior e o Dirdeofsestdo Profissional;

Il - efetivos: quatro Oficiais, preferencialmenteipsriores, de livre escolha do
Comandante Geral.

Paragrafo uUnico. Incumbe ao Comandante Geral canveabstituto no caso de
impossibilidade de comparecimento do titular.

Art. 13. As decisdes da CPP sdo submetidas aoot®rdo Comandante Geral, para
efeito de homologacéo e publicacdo no Boletim Gaaalorporacéo.

Art. 14. A CPO e a CPP reanem-se com a totalidade@bspectivos membros.

Art. 15. A CPO e a CPP decidem por maioria simgesotos, cabendo ao Presidente
apenas voto de qualidade.

Art. 16. A auséncia de qualquer membro para oslinas da CPO e da CPP somente se
justifica por doenca ou necessidade do servico.

Art. 17. Incumbe ao Comandante Geral baixar oswegios internos da CPO e da CPP.

Art. 18. Os trabalhos de Secretaria da CPO e dasa@BRxecutados pelo Chefe da 2
Sec¢dao do Estado Maior.



Secéo ll
Da Competéncia da CPO
Art. 19. Sdo competéncias da CPO:
| - organizar os QA na conformidade do art. 3&aé¢ei;
Il - providenciar para que os QA sejam publicado$oletim Reservado;

[l - conhecer dos recursos referentes a composd@ QA e sobre o direito a
promocao, emitindo sobre eles o seu parecer;

IV - propor a exclusédo do Oficial dos QA, na fordesta Lei;
V - fixar datas limites para a remessa de docunsguectinentes aos QA,

VI - apreciar os processos de promocao por bravuwa,invalidez epost-mortem
propondo-lhes o deferimento, se for o caso;

VIl - apreciar o conceito a que se refere o artddgta Lei, aprovando-o ou refutando-o;
neste ultimo caso, emitindo novo conceito;

VIII - apreciar e selecionar os elogios e as pusscdisciplinares que devam ser
computados;

IX - organizar a relacéo dos Oficiais impedidosradgessar nos QA,;

X - deliberar sobre a promog¢ao dos concluintesG@lasos de Habilitagdo de Oficiais,
segundo o quantitativo de vagas abertas a preencher

XI - deliberar sobre os Oficiais agregados a revepara efeito de promocao;
XII - deliberar sobre a excluséo dos Oficiais imded de permanecer nos QA

XIII - deliberar sobre o impedimento temporariogp@aromocao de Oficial indiciado
em inquérito policial militar;

XIV — organizar a relagcdo de todos os Policiaisitities avaliados, aptos ou ndo a
promocdo pelo critério de merecimento, com suapentwas pontuacoes,
determinando-lhe o arquivamento;

XV -proceder as diligéncias necessérias ao codetempenho de suas funcdes.

Secao lll
Da Competéncia da CPP

Art. 20. Atribuem-se a CPP, no que couber, as ctdnp@&s estabelecidas no art. 19
desta Lei.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS

Art. 21. S&o critérios de promoc¢ao:

| - a antiguidade;



I - 0 merecimento;

I - a escolha;

IV - a bravura;

V - post-mortem,

VI - o tempo de contribuicéo;
VIl - ainvalidez permanente.

Paragrafo unico. Pode ser promovido em ressarcamenpretericdo o Oficial e a Praca
preteridos no direito a promocao que lhe caberizieionde desta ou de outra Lei.

Art. 22. A promocao pelo critério de antiguidadeatee da precedéncia hierarquica de
um Policial Militar sobre os demais de igual PastioGraduagédo do mesmo quadro, na forma
da lei.

Art. 23. A promocao por merecimento pressupde guobm de qualidades e atributos
que distinguem e realgcam o valor do Policial Miligatre os respectivos pares, avaliados no
decurso da carreira e no desempenho de funcdesiisstées exercidos, particularmente no
grau hierarquico ocupado ao cogitar-se da promocao.

Art. 24. A promocao por escolha efetua-se por atoCthefe do Poder Executivo,
compreendendo a ascensdo ao Posto de Coronel dat&@dboronel que julgar qualificado
para o desempenho dos altos cargos de comand@ cbefirecéo.

Art. 25. A promocdo por bravura resulta de atotog ado comuns de coragem, audacia
e abnegacdo que, ultrapassando os limites do cunapid® do dever, representem feitos
indispensaveis as operacdes policiais militareespesultados alcancados, ou pelo exemplo
deles emanado.

Art. 26. A promocagoost-mortem tem por finalidade expressar o reconhecimento ao
Policial Militar falecido no cumprimento do devey em consequéncia dele, ou a reconhecer-
lhe o direito a promocéo, nas condi¢des exigidatarieei, ndo conferido em razao do 6bito.

Art. 27. A promocgao por tempo de contribuicdo écenlida ao Policial Militar que
complete o tempo de servi¢co necessario a transierénpedido, para a reserva remunerada.

*Art. 28. A promocao por invalidez é deferida adi€tal Militar ativo ou inativo que
for ou tenha sido julgado definitivamente incapazapo servico militar pela Junta Militar
Central de Saude, em razdo de ferimento ou enfadwuidlecorrente do cumprimento do
dever ou que nele tenha a sua causa eficiente, rovatp por sindicancia ou inquérito
policial militar.

*Art. 28 com redacgédo determinada pela Lei n° 3.a&84/11/2015.
*Art. 28 com redacgédo determinada pela Lei n° 2.98413/12/2014




Art. 29. As promoc0des pelos critérios de antigueJaderecimento e escolha dependem
da prévia inclusdo do Policial Militar no QA respea.

CAPITULO V
DAS PROMOCOES POR MERECIMENTO,
ANTIGUIDADE E ESCOLHA

Secéo |
Dos Quadros de Acesso

Art. 30. O QA corresponde ao quantitativo nomirad &oliciais Militares habilitados a
promocao, organizados por critério, por grau hegr@o e dentro de cada quadro da carreira,
com vistas a promoc¢ao na forma da lei.

Art. 31. O ingresso nos QA pressupfe a satisfagsm policial Militar dos seguintes
requisitos essenciais, fixados para cada Postaaduagao:

| - ointersticio;

Il - as condicdo de saude, avaliada por inspegihaa oficial;

lIl - os peculiares a cada Posto ou Graduacaodifeentes quadros;
IV - a pontuacao positiva na avaliacéo profissie@aloral.

Paragrafo unico. O disposto no inciso IV destegartido se aplica as promoc¢des pelos
critérios de antiguidade e escolha.

Art. 32. A relacdo nominal dos Policiais Militardentro dos QA obedece a seguinte
ordem:

| - no Quadro de Acesso por Antiguidade - QAA,peecedéncia hierarquica
estabelecida no almanaque respectivo;

II - no Quadro de Acesso por Merecimento - QANyoatuacdo decrescente obtida na
avaliacao profissional e moral, pela comissdo denpgéao respectiva;

[l - no Quadro de Acesso por Escolha - QAE, aguitiade dos Tenentes Coronéis,
estabelecida no almanaque, entre os que preenchesquositos desta Lei.

81° O QA nédo excede o quantitativo das vagas @estsha promocdo, ressalvado o
disposto no inciso Il deste artigo.

§2° O desempate da promocao pelo critério de nmeesto de dois ou mais Policiais
Militares se faz pela antiguidade.

Art. 33. N&o se inclui em qualquer QA, e dele sdwexo Policial Militar:

| - que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidast. 31 desta Lei;



Il - que estiver:

a) sub judice ou respondendo a inquérito policial militar porofatonsiderado
infamante ou lesivo a honra e a dignidade da m@disa critério da comissdo de
promocao respectiva,;

b) submetido a procedimento administrativo ou jiadlicpara declaracdo de
indignidade de permanéncia na Corporacao, pelardPosto ou Graduacao;

c) em cumprimento de pena restritiva de liberdadi disciplinar, mesmo que
beneficiado por livramento condicional;

d) agregado, exceto na situacdo prevista no intliswlo 83’ do art. 142 da
Constituicdo Federal, para promocao pelo critégiawutiguidade;

e) em licenca para tratar de interesse particutler salde de pessoa de sua familia,
por mais de seis meses;

lll - que se encontre ausente ou na condicdo cetdes

IV - julgado definitivamente incapacitado para ovgm policial militar, em inspecao
oficial de saude;

V - considerado desaparecido ou extraviado;

VI - falecido;

VIl - condenado definitivamente por crime doloso;

VIII - licenciado do servigo ativo ou transferidarp a inatividade;

IX - revertido ao servico ativo a menos de sessdiakada data da promocéo.

Art. 34. Os QA sao organizados separadamente @airgs da carreira e publicados em
até quinze dias da data da promocdo a que serrafari extraordinariamente, por
determinacdo do Comandante Geral.

81° Os QA sao publicados no Boletim Reservado,asm de Oficiais, e no Boletim
Geral, no de Pragas.

§2° A publicacdo a que se refere 8 8éste artigo tem precedéncia sobre as demais.

Art. 35. O Policial Militar que, no encerramentosdavaliagbes, ndo satisfizer as
condicOes de curso, intersticio ou servico arregtadd para ingresso em QA, mas que possa
satisfazé-las, nele pode ser incluido sob condig&mmente é promovido se, até a data da
promocao, tiver preenchido os referidos requigttise toque a vez.

*Paragrafo unico. A exigéncia de curso, quando esi® for oportunizado pela
Corporacéao, nao se aplica ao Policial Militar gomplete o intersticio para a promocao.
*Paragrafo Unico acrescentado pela Lei n°® 2.9243d2/2014

Art. 36. O intersticio, para fins de ingresso no, @ tempo minimo de permanéncia
em cada Posto ou Graduacgéo para a promocéao adigratquico imediato, fixado na forma
seguinte:



| - paraa carreira de Pracas, deve permanecer:
a) o Soldado, sessenta meses na Graduacéao;

b) o Cabo, quarenta e oito meses na Graduagao;

ie)—e—lgéaFgenfee—24—meses—na—g¥adHa9éo;

*Alineas “c”, “d” e “e” com redacgédo determinada pel Lei n® 2.924, de 3/12/2014.
*c) 0 3° Sargento, trinta e seis meses na Gradyacgéo

*d) o0 2° Sargento, trinta e seis meses na Gradyacgao

*e) 0 1° Sargento, trinta e seis meses na Graduacgéo
*Alineas “c”, “d” e “e” restaurados pela Lei n® 2.4, de 16/04/2015.

Il - paraa carreira de Oficiais, deve permanecer:
a) o0 Aspirante a Oficial, seis meses na Graduacao;
b) 0 2° Tenente, vinte e quatro meses no Posto;

c) 0 1°Tenente, trinta e seis meses no Posto;

*d} o Capitdo, 36 meses no Posto;
*g) o Major-36-mesesmPosto;

if)—e—'Fenen%eGerenel—%—meses—ne—Pesto
*Alineas “d”, “e” e “f” com redacéo determinada pel Lei n°® 2.924, de 3/12/2014.

*d) o Capitdo, quarenta e oito meses no Posto;
*e) o0 Major, quarenta e oito meses no Posto;

*f) o0 Tenente Coronel, quarenta e oito meses ntoPos
*Alineas “d”, “e” e “f” restaurados pela Lei n® 2.94, de 16/04/2015.

Art. 37. O intersticio estabelecido no art. 36 ddsti pode ser reduzido a metade, por
ato do Chefe do Poder Executivo, em relacdo a&xicou por ato do Comandante Geral, em
relacédo a Pracas.

Paragrafo unico. A reducdo, a que se refere esigoampode ser proposta pelo
Comandante Geral, quando se tratar de Oficiais|]ee@PP, quando se tratar de Pracas.

Secéo ll
Da Condi¢cédo de Saude

Art. 38. A higidez do Policial Militar é indispeng# ao exercicio de suas atividades no
novo Posto ou Graduacéao.

81° O estado de saude é previamente verificadmspe¢do médica oficial a que se
submetem todos aqueles que tenham condi¢des @ssogem QA.



82° A incapacidade fisica temporaria, verificada mspecdo médica oficial, ndo
impede o ingresso em QA nem a promog¢ao ao graéirhigco imediato.

83° Constatada a incapacidade fisica definitivdRoticial Militar tem sua situagéo
definida nos termos da lei.

Secao Il

Das Condicdes Peculiares de cada Posto ou Graduacao
Art. 39. S&o atividades peculiares a cada Posteraduacao:
| - cursos;
Il - servigo arregimentado;
[ll - exercicio de funcao especifica.
81° Os cursos referidos no inciso | deste artigoosaseguintes:
| - Curso de Habilitacdo de Cabo para promog@oagiuacéo de Cabo;

Il - Curso de Habilitagdo de Sargento para promagicGGraduactes d&, 3 e
Sargentos;

[l - Curso de Aperfeicoamento de Sargento parampgiio a Graduacdo de
Subtenente;

IV - Curso de Formacdo ou Habilitagdo de Oficigiara a promocao até o Posto de
Capitao;

V - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais, para @r@wcao aos Postos de Major e
Tenente Coronel;

pela Lei 2.765, de 5/9/2013).

82° A exigéncia de Curso de Aperfeicoamento naa@&Ea aos integrantes dos
Quadros de Oficiais de Saude, Especialistas, deifistracdo e dos Quadros de Pracas
Especialistas e de Saude.

83° Os integrantes do Quadro de Pracas Especatisie Saude devem submeter-se a
curso de habilitacdo que inclua disciplinas espesfpara cada quadro.

84° O servico arregimentado é constituido do tedgpBolicial Militar no exercicio das
funcdes de natureza militar, previstas nos QODerauegislacdo especifica.

§5° E computado como arregimentado, para fins deesso nos QA, o tempo de
servico prestado a Casa Militar e aos 6rgéos @gdt, apoio, execucao e especiais.

86° Nenhum Policial Militar pode ingressar nos Q&msque se lhe compute, no
minimo, um terco do intersticio exigido para a pogio, em servigo arregimentado, na
conformidade dos 88 4° e 5° deste artigo.



*87° Nao se aplicam as exigéncias dos cursos tiesano 81° deste artigo, para
inclusdo em QA, quando estes nao forem oportungzpaeta Corporacédo ao policial militar

gque complete o intersticio para a promocao.
*87° acrescentado pela Lei n° 2.924, de 3/12/2014.

Art. 40. O exercicio de funcdo especifica compreeadexecucdo das atividades
previstas para o Posto ou a Graduacdo do Policibdai computando-se-lhe como do
proprio Posto ou Graduacéo as eventuais subsesigde tenha exercido.

Secao IV
Da Avaliacéo Profissional e Moral

Art. 41. A pontuacao final para a elaboracado do Q#dvistitui-se da diferenca entre os
pontos positivos e negativos, obtidos pelo Poliiditar, na avaliagéo profissional e moral.

81° A classificacdo do Policial Militar, na confadade deste artigo, resulta do valor
positivo da avaliacéo profissional e moral.

82° N&o se inclui no QAM o Policial Militar cujosoptos negativos superem o0s
positivos.

Art. 42. Sao valores numéricos positivos:

| - o tempo de efetivo servi¢o prestado, na prggo de dois pontos por semestre ou
fracao superior a noventa dias, computados atéasadgue se referir a promocao;

Il - o tempo de servico no Posto ou na Graduatéal,ana proporgcéo de trés pontos
por semestre ou fracdo superior a noventa diaspuiauios até a data que se
referir a promocao;

lll - o efetivo exercicio em atividade de natur@zaicial Militar, no grau hierarquico
atual, dez pontos a cada seis meses ou fracaa@ugpeoventa dias;

IV - a média final no curso de formacédo, de hagBio ou de aperfeicoamento, ou
equivalente, e no Curso Superior de Policia, ouivatpnte, para efeito de
promocao ao Posto ou Graduacéo:

a) média final igual ou superior a 9, trinta pontos
b) média final entre 8 e 8,99, vinte pontos;
c) meédia final entre 7 e 7,99, dez pontos;

V - o curso civil reconhecido pelo Ministério ddu€acéo, desde que ndo exigido para
acesso inicial nos graus hierarquicos da Corporag@dado apenas um de cada
titularidade:

a) graduacado: dez pontos;
b) especializagakato sensu: cinco pontos;

c) mestrado: quinze pontos;



d) doutorado: vinte pontos;
e) pos-doutorado: trinta pontos;

VI - a classificacao geral em curso de formacadjatslitacdo, de aperfeicoamento, ou
equivalente, e Curso Superior de Policia, ou etpiv@, para a promocao
imediata:

a) primeiro lugar: quinze pontos;
b) segundo lugar: dez pontos;
c) terceiro lugar: cinco pontos;

VIl -a aprovacdo em curso profissionalizante ilitcom carga horéria igual ou
superior a cento e cinquenta horas aulas:

a) media final igual ou superior a 9: sete pontos;
b) média final entre 8 e 8,99: cinco pontos;
c) meédia final entre 7 e 7,99: trés pontos;

VIIl - o elogio individual publicado em boletim, genhecido pela comissdo de
promocao respectiva, valido somente para a promogédiata, caracterizado e
pontuado da seguinte forma:

a) Acao Meritoria de Caréater Excepcional: dez psntiesde que ndo utilizada em
promocao por ato de bravura;

b) Acéao Destacada no Cumprimento do Dever: cinectgsy desde que nao utilizada
em promocao por ato de bravura;

IX - 0o comportamento militar: quinze, dez e cinconfps, respectivamente, para
excepcional, 6timo e bom;

X - apontuacéo final obtida no Conceito Profisal@Moral;

Xl - a contribuicdo de caréater técnico-profissiomakdiante apresentacdo de trabalho
técnico-cientifico: dez pontos por trabalho, comapot uma s6 vez, desde que
julgado de interesse institucional pela comissaprdemnoc¢ao respectiva;

XIl - curso ou estagio profissionalizante de iasse institucional, avaliado pela
comissao respectiva, com carga horaria entre gizaeegento e cinquenta horas
aulas: um ponto para cada, limitado a dez cursos;

XIII - exercicio de atividade no Programa Pioneikdisins, um ponto para cada doze
meses ou fracdo superior a dez meses.

81° Para a contabilizagdo dos pontos referidosimdsos V e Xl deste artigo, o
Policial Militar deve protocolizar, em quarentaiaco dias antes da data da promogé&o, na
Diretoria de Ensino da Corporacdo, os documentogpoubatorios da conclusdo dos cursos
realizados, para fins de publicagédo em boletint@m&gao do QAM.

82° Para os efeitos do inciso VIl deste artigmsidera-se:



| - Acé&o Meritéria de Carater Excepcional, quanggultar de ato ou fato ndo comum
de bravura e ato ou fato com risco a vida, ultrsgrado os limites normais do
cumprimento do dever, em missédo, operacdo de pegser da lei e da ordem,
operacao de inteligéncia ou de seguranca e ha@@do servico;

Il - Acado Destacada no Cumprimento do Dever, quasoatuacdo espontanea, em
servico ou fora dele, houver acdo pessoal com rsaada, ultrapassando as
obrigacdes normais no desempenho das fun¢des, @mr@ou apoio a pessoa ou
a comunidade;

Art. 43. Sao valores numéricos negativos:
| - punigdes disciplinares:
a) priséo: vinte pontos, acrescidos de tantos gajuantos forem os dias da punicao;

b) detencédo: dez pontos, acrescidos de um pontada dois dias de punicéo,
desprezada a fracéo;

C) repreensdo: cinco pontos, acrescidos de igualeral de pontos por punicéo
semelhante aplicada;

Il - sentenca penal condenatéria transitada egagld, até o cumprimento da pena
pelo Policial Militar: cem pontos;

[Il - desligamento de curso policial militar, parg@promocao a ser considerada:

a) falta de aproveitamento: quarenta pontos, patigdenento de curso, para a
proxima promocao;

b) motivo disciplinar: cinquenta pontos;
c) desisténcia: trinta pontos;

IV - conclusdo em segunda época de curso exigith @aromocao a ser considerada:
trinta pontos;

V - dispensa de fungao ou de servigo por motiveiplimar, ocorrida no Posto ou na
Graduacao atual: vinte pontos.

81° Para efeito do inciso IV deste artigo, quandmuiso tiver duragdo superior a um
periodo letivo, considera-se qualquer periodo asacu

82° Para efeito do inciso | deste artigo, sdo cdagas as sancdes disciplinares
aplicadas nos ultimos cinco anos, a contar dadiapgomocao a ser considerada.

83° Para efeito do inciso Il deste artigo, os peniegativos sdo computados até a
reabilitacdo penal do Policial Militar.

Secgao V
Do Conceito Profissional e Moral



Art. 44. O conceito profissional e moral, graduatiozero a cento e trinta pontos, €

atribuido

individualmente, para efeito de promogadelo Comandante ao qual o avaliado

esteja ou tenha sido subordinado funcionalmenteiiiosos seis meses.

81° Na atribuicdo do conceito, a que se refere atigo, consideram-se 0s requisitos
relativos a moral e ao desempenho profissionaldadici® Militar, a seguir definidos:

| -
a)
b)
I -

VI -

VII -

VIII-

X -

Xl -
XIl -

contribuicdo para a manutencao da hierarguia disciplina:
participacéo do Policial Militar de forma didosada e disciplinadora;
consciéncia e respeito & ordenacgdo das autesdad seus diferentes niveis;

interesse no aprimoramento intelectual eipsidnal: empenho do Policial Militar
no seu desenvolvimento cultural e técnico;

consciéncia ética e respeito aos direitoseeetles inerentes a cidadania: conduta
do Policial Militar que denote consciéncia morahio ao cumprimento das leis e
ordens das autoridades constituidas, ao cumprinawgoprincipios norteadores
dos direitos humanos e dos demais principios regeta vida em sociedade;

destemor e seguranca nas atitudes: capaciaaePolicial Militar enfrentar com
coragem, conhecimento, firmeza, equilibrio e pre@géms situacbes dificeis ou
perigosas;

disponibilidade e compromisso com o resultag@u de comprometimento do
Policial Militar, convocado ou ndo, em contribuiara o atendimento das
necessidades da instituicdo e para o cumprimestoneétas da Corporacao;

criatividade: capacidade de buscar e properasl para solucdes de problemas no
ambiente de trabalho;

iniciativa no exercicio profissional: predisgicdo do Policial Militar para resolver
prontamente as situacdes, por mais dificeis querse que ndo estejam inseridas
nas ordens recebidas, mediante ac&o conscierfletelee

apresentacao e higiene pessoais: zelo docRblIMilitar com a aparéncia e a
higiene pessoais;

esforco de aprimoramento fisico: acdes do drali Militar com vistas ao
desenvolvimento e a manutencdo do condicionameidicof adequado ao
desempenho de suas atividades;

zelo com os bens da Fazenda Publica: respditzat® do Policial Militar pelo
uso e pela conservacgédo dos meios e bens publicos;

relacionamento em sociedade: conduta ilibaa®dlicial Militar no meio civil;

pontualidade e assiduidade: cumprimento d@ho de entrada e permanéncia no
local de trabalho, e saida dele, e a frequéncia;



XIlI - organizagdo e qualidade: habilidade do RalicMilitar em exercer suas
atividades de forma ordenada e sistematica conitadsusatisfatério visando a
exceléncia do servico.

§2° O conceito € atribuido pelo avaliador, paraaaeesito referido no §Heste artigo,
da seguinte forma:

| - dez pontos para Excelente;

Il - oito pontos para Muito Bom;
[Il - cinco pontos para Bom;

IV - trés pontos para Regular;

V - zero ponto para Insuficiente.

83° Para fins de verificagdo do valor final atrdmpelo avaliador, somam-se os valores
conferidos para cada quesito.

84° Para fins de calculo do conceito profissionaiaral, extrai-se a média aritmética
dos valores finais atribuidos pelos avaliadores.

Art. 45. Somente pode figurar no QAM o Policial Mt que alcancar o minimo de
sessenta e cinco pontos no Conceito Profissioktdral.

Art. 46. O Conceito Profissional e Moral inferios@ssenta e cinco, e superior a cento e
vinte pontos, deve ser justificado pelo avaliador.

Secao VI
Da Promocao do Tenente Coronel

Art. 47. A promocao de Tenente Coronel a Corong@lreeede pelo critério de escolha.

Art. 48. Cabe ao Chefe do Poder Executivo efetav@romocéo por escolha em lista
composta dos Tenentes Coronéis que atendam adsit@xjestabelecidos no art. 31 desta
Lei.

Paragrafo unico. Nao cabe recurso administrativietraoa promoc¢ao pelo critério
estabelecido neste artigo.

CAPITULO VI
DA PROMOCAO POR BRAVURA, POST-MORTEM,
TEMPO DE CONTRIBUICAO E INVALIDEZ

Secao |
Da Promocao por Bravura

Art. 49. Comprova-se 0 ato de bravura em sindigamtstaurada para esse fim, a
requerimento do proprio interessado ou de quematerhado conhecimento do fato.

81° O ato a que se refere este artigo sO se ap@eaez.



§2° Decai em um ano da ocorréncia do fato o did®toeequerer promogéao por bravura.

Art. 50. Inexistindo vaga, o Policial Militar promiolo por bravura ocupa a primeira
vaga que se abrir.

Paragrafo Unico. A promocéao por ato de bravuraait®ra a sequéncia do critério de
promocao fixada no art? desta Lei.

Art. 51. O Policial Militar promovido por bravuram n&do atendendo aos requisitos da
nova posicao na escala hierarquica, deve cumpidoso condicdo de sua permanéncia na
ativa.

81° Na hipotese deste artigo, a Corporacéo progidem matricula do Policial Militar
no curso a que deva diplomar-se.

§2° E transferido para a reserva remuneraapfficio, na forma da legislagéo
estatutaria, o Policial Militar que, dentro do mrazoncedido pelo Comandante Geral, ndo
adquira a diplomacao exigida para o Posto e a gga@duao qual foi promovido.

Secéao Il
Da PromocaoPost-Mortem
Art. 52. O Policial Militar € promovidgost-mortem quando:
| - o &bito ocorrer:
a) em acdo de manutencéo da ordem publica;

b) em consequéncia de ferimento, doenca, moléstentermidade contraida em acéao
de manutencao da ordem publica, ou que nesta serheausa eficiente;

c) em acidente a servico, ou em consequéncia dedpmoléstia ou enfermidade que
nele tenha sua causa eficiente;

Il -ao falecer, ja cumpria as condi¢cdes de acessotegrava a faixa dos Policiais
Militares que poderiam concorrer a promoc¢ao, caradhs as vagas existentes na
data do falecimento.

Paragrafo Unico. A promocéo de que trata esteoaridepende de:

| - Posto ou Graduacédo superior no quadro aopprétncia,;
Il - vaga, intersticio ou habilitacdo em curso.

Art. 53. Comprova-se em sindicancia ou inquéritdicpd militar o 6Obito no
cumprimento do dever ou em consequéncia dele.

Secao Il
Da Promocao por Tempo de Contribuicéo

Art. 54. Sao requisitos para promoc¢ao por tempooaeribuicdo do Policial Militar da
ativa:



| - contar, no minimo, trinta anos de contriboigéievidenciaria, se homem, e vinte e
cinco, se mulher;

Il - n&o ser Coronel.

81° A promogéao de que trata este artigo indepeede d

| - Posto ou Graduacédo superior no quadro aopgrétncia,;

Il - vaga, intersticio ou habilitagdo em curso.

§2° O Subtenente, para os efeitos deste artigmnégvido ao Posto dé® Tenente.

83° A promocado prevista neste artigo precede aaattransferéncia para a reserva
remunerada.
Secéo IV
Da Promogao por Invalidez

Art. 55. O Policial Militar é promovido por invakd quando for julgado pela Junta
Militar Central de Saude definitivamente incapampaservico militar em consequéncia de:

| - ferimento, doenca, moléstia ou enfermidadetredda em agcdo de manutencéo da
ordem publica, ou que nesta tenha sua causa éficien

Il - acidente a servi¢co, ou em consequéncia degiemoléstia ou enfermidade que
nele tenha sua causa eficiente;

Art. 56. A promocao por invalidez independe de:
| - Posto ou Graduacédo superior no quadro aopgrétncia,;
Il - vaga, intersticio ou habilitacdo em curso.

Art. 57. O Policial Militar pertencente ao ultim@$o da Corporacdo que satisfaca os
requisitos para a promogdao por invalidez, tem ossdsidio acrescido do percentual previsto
no art. £ da Lei 1.775, de 13 de abril de 2007.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS

Art. 58. O recurso contra a composicdo de QA ouraoa pretericio a promocao,
dirigido ao Comandante Geral, € encaminhado diretéenpara parecer da comissao de
promogao respectiva.

Art. 59. A peticdo do recurso interposto contranpogdo ja efetivada é enderecada, pela
via hierarquica:

I - ao Comandante Geral, quando se tratar degrdmde Pracas;
Il - ao Chefe do Poder Executivo, quando se tdggsromocao de Oficiais.

Art. 60. E de dez dias, contados da publicacdaabfio prazo do Policial Militar para
recorrer da composicao de QA para promocao.



Paragrafo Unico. Todo recurso deve ser solucioradooventa dias da interposicao.

Art. 61. Cabe ressarcimento da pretericdo ao RblMilitar que tenha reconhecido o
direito a promocéao, quando:

| - comprovado erro administrativo na pretericao;
Il - cessada a situacao pessoal de desaparecimeseixtravio;

[Il - absolvido, impronunciado ou absolvido sumaremte, no processo a que
responda;

IV - considerado, na forma da lei, ap6s julgamesrto Conselho, moralmente apto a
permanecer em atividade.

CAPITULO VIII
DOS CURSOS DE HABILITACAO E APERFEICOAMENTO

Art. 62. A matricula em cursos de habilitacdo erfapggamento na Corporacéo exige
do Policial Militar:

| - ter comportamento policial militar, no minigr®om;

Il - ndo ter contra si sentenca condenatoria pepahal militar ou eleitoral com
transito em julgado;

[ll - ser considerado apto em inspecao médicaalfici

Paragrafo Unico. A matricula nos cursos de que teste artigo requer, ainda, do
Policial Militar em relacao ao:

| - Curso Superior de Policia - CSP ou cursocmdlimilitar equivalente realizado na
propria Corporacdo ou em coirma:

a) ser Coronel ou Tenente Coronel do QOPM;

b) ser designado pelo Comandante Geral, dentrootel tle vagas ofertadas,
obedecido o critério de antiguidade;

II - Curso de Aperfeicoamento de Oficiais - CAQO:
a) ser Capitdo do QOPM,;

b) ser designado pelo Comandante Geral, obedecitdean de antiguidade dentro
do numero de vagas;

[Il - Curso de Habilitagdo de Oficiais de Adminggtéo - CHOA:
a) ser Subtenente o8 $argento do QPPM;
b) ser diplomado no Curso de Aperfeicoamento dgesans - CAS;

c) ser aprovado em selegéo interna ou convocadocaradicOes do  art. 64 desta
Lei;



IV - Curso de Habilitagdo de Oficiais MUsicos - OM:
a) ser Subtenente ot $argento do QPE;

b) ser aprovado em selecéo interna ou convocado¢aradicOes do  art. 64 desta
Lei;

V - Curso de Aperfeicoamento de Sargentos - CAS:
a) ser fSargento do QPPM;
b) ser designado pelo Comandante Geral, obedeadtédo de antiguidade;

*c) ter concluido o ensino médio ou ter escolaredadrrespondent@evogado pela Lei n°
2.924, de 3/12/2014 e restaurado pela Lei n° 2.61416/04/2015)

VI - Curso de Habilitacdo de Sargentos - CHS:
a) ser Cabo;

*b) ter concluido o ensino médio ou ter escolar@adrrespondent®gvogado pela Lei n°
2.924, de 3/12/2014 e restaurado pela Lei n° 2.61416/04/2015)

c) ser aprovado em selecéo interna ou convocadocaradicdes do  art. 65 desta
Lei;

VII - Curso de Habilitagdo de Cabos - CHC:
a) ser Soldado;

*b) ter concluido o ensino médio ou ter escolar@adrrespondent@gvogado pela Lei n°
2.924, de 3/12/2014 e restaurado pela Lei n° 2.61416/04/2015)

c) ser aprovado em selecéo interna ou convocadocaradicdes do  art. 66 desta
Lei.

Art. 63. As vagas para o CHOA e o CHOM sao preafashda seguinte forma:

I - 30% por Subtenentes que contem vinte e quagses ou mais na Graduacao e
dezessete anos de efetivo servigo, convocadospEno de antiguidade;

Il - 70% por Subtenentes off Bargentos que contem vinte e quatro meses ounaais
Graduacdao, aprovados em selecéo interna dentroatditgativo de vagas.

Paragrafo unico. Aplicado o percentual do incigedte artigo sobre o niumero de vagas
a preencher, o resultado, quando:

I - menor que um, todas as vagas existentes sgenghidas de acordo com o
estabelecido no inciso Il deste artigo;

[l - ndmero fracionario, é fixado o nimero inteimediatamente inferior.
Art. 64. As vagas para o CHS sao preenchidas dardegorma:

I - 30% por Cabos que contem quarenta e oito snesemais na Graduacao e nove
anos de efetivo servico, convocados pelo critégiamtiguidade;



Il - 70% por Cabos que contem quarenta e oito shese mais na Graduacao,
aprovados em selec¢é&o interna dentro do quantitdéwagas.

Paragrafo unico. Aplicado o percentual do incigedte artigo sobre o niumero de vagas
a preencher, o resultado, quando:

I - menor que um, todas as vagas existentes sgenghidas de acordo com o
estabelecido no inciso Il deste artigo;

[l - ndmero fracionario, é fixado o nimero inteimediatamente inferior.
Art. 65. As vagas para o CHC sé&o preenchidas dardegorma:

| - 30% por Soldados que contem sessenta mesesiaisl de efetivo servigo,
convocados pelo critério de antiguidade;

II - 70% por Cabos que contem sessenta meses isuwmafetivo servico, aprovados
em selecédo interna dentro do quantitativo de vagas.

Paragrafo unico. Aplicado o percentual do incigedte artigo sobre o nimero de vagas
a preencher, o resultado, quando:

I - menor que um, todas as vagas existentes sgenghidas de acordo com o
estabelecido no inciso Il deste artigo;

Il - ndmero fracionario, é fixado o nimero inteinediatamente inferior.

Art. 66. Para a matricula dos cursos de que trard @2, paragrafo Unico, incisos VI e
VIl, as Pragas do QPPM, QPS e QPE concorrem as\fagalas em edital em relagdo aos
respectivos quadros.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 67. Nao ha promoc&o onde houver excedentgp salcaso de ressarcimento de
pretericao.

Art. 68. O preenchimento da primeira vaga, de gaiato art. 7° desta Lei, se faz pelo
critério de antiguidade.

Art. 69. Revogam-se as Leis 127, de 31 de jana@rdd®0, e 1.381, de 9 de julho 2003.
Art. 70. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 20 dias do mésbdé de 2012; 191° da
Independéncia, 124° da Republica e 24° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



