LEI N° 2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n°® 4.037

DispGe sobre a Carreira e o Subsidio dos Bombeiros
Militares do Estado do Tocantins, e adota outras
providéncias.

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadibodantingdecreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei disp0e sobre a Carreira e o Sibsios Bombeiros Militares do Estado
do Tocantins, sob a orientacdo das seguintesidestr

Vv -

mobilidade funcional, mediante promocéo egpessao na respectiva carreira,;
organizacéo e escalonamento dos Postos adu@caes, mediante:

retribuicdo, por meio de escalas de subsidios #s@acpara Postos ou
Graduacdes e Referéncias;

graus diferenciados de responsabilidade e de éxaiprofissional, em
complemento aos requisitos exigidos para o desemopags respectivas
atribuicoes

valorizagdo pelo conhecimento, pela experfi@nw exercicio das fungbes, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

compromisso dos Bombeiros com a filosofia enaws objetivos das organizagbes
militares do Estado do Tocantins.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

Posto, o grau hierarquico do oficial, cordleripor ato do Chefe do Poder
Executivo;

Graduacédo, o grau hierarquico da praca, acafdepor ato do Comandante-Geral
do Corpo de Bombeiros Militar;

Subsidio, a retribuicdo pecuniaria mensalibaiida ao Bombeiro Militar em
parcela Unica pelo efetivo exercicio das fun¢cbegaito ou graduacao;

Tabela de Subsidios, a estrutura dos valoneanteiros correspondentes aos
subsidios do Bombeiro Militar, organizada em pagstgeaduacbes e dez
referéncias, refletindo o crescimento na Carreira;

Referéncia, o posicionamento do Bombeiro Militta Tabela de Subsidios,
indicado por letras dispostas horizontalmente;



VI - Avaliacdo Periddica de Desempenho, o instrumartilizado para afericdo do
mérito do Bombeiro Militar, no exercicio de suas fa¢bes, para fins de
progressao;

VIl -Promocgao, a ascensdo dos Bombeiros Militapasa o posto ou graduacdo
superior, na conformidade da legislacéo prépriaptida a referéncia em que se
encontra;

VIII -Progressao, a evolucdo dos Bombeiros Miitampara a referéncia seguinte,
mantido o Posto ou Graduacgao, mediante classificagdprocesso de Avaliagcéo
Periodica de Desempenho, cumpridos os demais reguikesta Lei.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA,
DO SUBSIDIO E DA EVOLUCAO NA CARREIRA

Art. 3° O subsidio do Bombeiro Militar € estrutuvadm dez referéncias para cada
Posto ou Graduacgéo e organizado em niveis hiecagjuna conformidade do Anexo | a esta
Lei.

Paragrafo unico. A inclusdo do Bombeiro Militar oeona referéncia inicial do Posto
ou Graduacao, na conformidade do Anexo | a esta Lei

Art. 4° A promocéo se efetua na conformidade dislegfio especifica.

Art. 5° A progressao se confere:

I - no Posto, por ato do Chefe do Poder Executivo

Il - na Graduacao, por ato do Comandante-Ger&@atpo de Bombeiros Militar;
lIl - para a referéncia imediatamente seguinte,tidaro posto ou graduacéo;

IV - a cada 36 meses, com efeito financeiro no seguinte ao da habilitacdo do
Bombeiro Militar.

Art. 6° O Bombeiro Militar se habilita a progressp@ndo:

| - cumpridos trés anos de efetivo exercicioafaréncia em que se encontre;

Il - obtiver média igual ou superior a 70% nas titimas avaliacoes de desempenho.
Art. 7° Nos intersticios necessarios a evolucacifural, desconta-se o tempo:

| - dalicenca para tratar de interesses pasties|

Il - do afastamento para servir a outro érgdondidade.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo seaagd Bombeiro Militar:

| - nomeado para cargo de provimento em comisedoder Executivo do Estado;

Il - no exercicio de funcdo em area de seguraaihga na esfera federal ou estadual.
Art. 8° E vedada a progressao quando o Bombeirialfil

| - durante o periodo avaliado:

a) tiver comportamento classificado como mau ou icgetite;
b) estiver condenado em sentenca criminal passadalgad;



C) esteja:
1. emsituacao de agregado, ausente, emansor oualdpsert

*2. condenado a pena de suspensao cominada noddéelil Militar;
*Item 2 com redacdo determinada pela Lei n® 2.@12/12/2014.

2—cumprindo-pena-administrativa-de-suspensao;

Il - contar mais de cinco faltas injustificadassrdnze meses antecedentes a data da
progressao.
CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIA(;AO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 9° O Sistema de Avaliacdo Periodica de Desampéem por finalidade:
| - aprimorar os métodos de gestao;

Il - valorizar a atuagdo do Bombeiro Militar corapretido com o resultado de seu
trabalho;

[Il - instruir os processos de progressao;
IV - definir os mecanismos de avaliacdo de desaempedividual.
81° O processo de avaliagao se instaura a cadariEses.

§2° Somente se avalia o Bombeiro Militar que oloth@minimo 70% de frequéncia no
periodo de avaliagéo.

83° Atendidos os demais requisitos para a progressalispensado da avaliagdo o
Bombeiro Militar:

I - em licenca para desempenho de mandato ciassist
Il - afastado para o exercicio de mandato eletivo;

[l - nomeado para cargo de gestdo maxima do Cdgp@ombeiros Militar ou de
outro 6rgdo da administracdo direta e indireta;

IV - nomeado para o exercicio de Chefe do EstadiMdo Corpo de Bombeiros
Militar.

Art. 10. Incumbe ao Corpo de Bombeiros Militar geoi Sistema de Avaliacéo
Periédica de Desempenho e ao seu Comandante-Gaxalr lbs atos necessarios a sua
implementacéao.

81° A avaliacdo periddica de desempenho, além ttesoprincipios e vetores, tem em
conta a:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - disciplina;

IV - capacidade de respeito hierarquico;
V - diligéncia no cumprimento de ordens;
VI - urbanidade;



VIl -capacidade de iniciativa;
VIII -responsabilidade;

IX - eficiéncia, eficacia, o aperfeicoamento eemado no desempenho das atividades
de Bombeiro Militar e o zelo pelo patriménio pubtic

X - integracao aos objetivos institucionais e iastdzes de politicas para a seguranca
publica no Estado.

§2° O Bombeiro Militar que se encontre na funcdocdmando ou assessoramento,
além dos critérios estabelecidos n8 @dste artigo, é avaliado também quanto a:

| - diligéncia em cumprir e fazer cumprir ordens;

Il - capacidade de inovacao no exercicio do comandassessoramento;
83° Compete as Comissdes de Promocgéo de Oficikdeacas:

| - instruir e dirigir os processos de progressao

Il - utilizar a todo tempo as informacdes dispemdwa Administracdo Publica sobre
0 Bombeiro Militar avaliado.

84° Incumbe ao Comandante-Geral do Corpo de Boowmh#dilitar instituir o sistema
de avaliacao periodica.

_ CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 11. O Bombeiro Militar que, na data da vigéndesta Lei, estiver incluido em
posto ou graduacdo € enquadrado na referéncialiniai tabela de subsidios constante do
Anexo I.

§ 1° Em % de maio de 2014, apurado o tempo de servico, obBom Militar, é
reenquadrado pelo critério de antiguidade, segundigramento estabelecido no Anexo Il a
esta Lei.

*§ 2° Nos 24 meses seguintes ao reenquadramenitiddeho §%, deste artigo, o
Bombeiro Militar que complete tempo suficiente pteleacesso, no més subsequente, a novo

reposicionamento.
*§2° com redagédo determinada pela Lei n® 2.9212/48/2014

Art. 12. A tabela de subsidios do Bombeiro Milpassa a viger:
| - apartir de 4de janeiro de 2015, na conformidade do Anexo déta Lei;

i de 1° de ianeire_d ’ rormidade.d
Lelk(Revogado pela Lei n° 2.921, de 2/12/2014)
Art. 13. Esta Lei se aplica aos Bombeiros Militaregivos e respectivos pensionistas.

§ 1° Para os fins do enquadramento dos:



| - Bombeiros Militares inativos, apura-se o tengie servico:
a) nhareserva remunerada, na data da correspondamséetiéncia,;
b) do reformado com proventos proporcionais, na dateodrespondente reforma;

Il - pensionistas, o tempo de servi¢o € apurado:

a) nhadata do evento que originou a correspong@msio, quando ndo tenha havido
reforma ou transferéncia para a reserva;

b) na data de reforma ou transferéncia, quandomquemento de tais atos de
reforma ou transferéncia para a reserva.

*§2° S&3o enquadrados, em conformidade com “d®lart. 11 desta Lei, na dltima
referéncia do correspondente posto ou graduacao:

*| - o reformado e respectivo pensionista convprios integrais;

*Il -a mulher Bombeiro Militar,com 25 anos ou mais de contribuicdo, ou na

inatividade, com proventos integrais.
*§2° com redagédo determinada e incisos | e |l aceesados pela Lei n® 2.921, de 2/12/2014

Art. 14. A primeira Avaliagdo Periddica de Desentpetem inicio duzentos e setenta
dias da vigéncia desta Lei.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desteorrem a conta das dotagdes
proprias consignadas no Or¢camento Geral do Estado.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 30 dias do médedembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



*ANEXO | A LEI N° 2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
Tabela com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015.
Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H I J
CORONEL 16.423,23 | 16.656,31 | 16.892,70| 17.132,44 | 17.375,58 | 17.622,19| 17.872,28 | 18.125,92 | 18.383,17 | 18.644,07
TENENTE-CORONEL 14.780,91 | 14.990,69 | 15.203,43 | 15.419,20| 15.638,04 | 15.859,98 | 16.085,06 | 16.313,34 | 16.544,86 | 16.779,67
MAJOR 13.302,82 | 13.491,62 | 13.683,09 | 13.877,29 | 14.074,23 | 14.273,98 | 14.476,55| 14.682,01 | 14.890,37 | 15.101,70
CAPITAO 11.972,53 | 12.142,45| 12.314,78 | 12.489,55| 12.666,80 | 12.846,57 | 13.028,89 | 13.213,80 | 13.401,33 | 13.591,52
PRIMEIRO TENENTE 9.571,16| 9.706,99| 9.844,75| 9.984,47| 10.126,17| 10.269,89 | 10.415,64 | 10.563,45| 10.713,37 | 10.865,42
SEGUNDO TENENTE 8.898,96| 9.025,25| 9.153,34| 9.283,25| 9.414,99| 9.548,61| 9.684,13| 9.821,56| 9.960,96 | 10.102,32
SUBTENENTE 7.338,07| 7.442,21| 7.547,84| 7.65496| 7.763,60| 7.873,78| 7.98553| 8.098,85| 8.213,80| 8.330,37
PRIMEIRO SARGENTO 6.257,82| 6.346,63| 6.436,70| 6.528,05| 6.620,70| 6.714,66| 6.809,96| 6.906,60| 7.004,63| 7.104,03
SEGUNDO SARGENTO 5.629,76| 5.709,67| 5.790,69| 5.872,87| 5.956,23| 6.040,76| 6.126,49| 6.213,44| 6.301,62| 6.391,05
TERCEIRO SARGENTO 4.986,19| 5.056,95| 5.128,72| 5.201,51| 5.275,33| 5.350,19| 5.426,13| 5.503,13| 5.581,24| 5.660,44
CABO 4.820,16| 4.888,57| 4.957,95| 5.028,32| 5.099,68| 5.172,05| 5.24545| 5.319,90| 5.395,40| 5.471,97
SOLDADO 3.900,52| 3.955,88| 4.012,01| 4.068,96| 4.126,70| 4.185,27| 4.244,67| 4.304,91| 4.366,00| 4.427,97
ASPIRANTE A OFICIAL 7.338,07
CADETE Il 4.926,97
CADETE Il 4.447,51
CADETE | 3.939,08
ALUNO SOLDADO 1.939,12

*Anexo | com redacdo determinada pela Lei n® 2.68%/07/2015




*ANEXO | A LEI N° 2.822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015.

Tabela dos Subsidios dos Bombeiros Militares do Estado do Tocantins

REFERENCIAS

POSTO/GRADUACAO
A B C D E F G H | J
CORONEL 17.080,7q 17.323,11 17.568,97 17.818,30 18.071,1§ 18.327,65 18.587,7¢ 18.851,5¢ 19.119,10 19.390,45
TENENTE-CORONEL 15.372,64 15.590,81 15.812,07 16.036,4§ 16.264,07 16.494,90 16.728,99 16.966,41 17.207,20 17.451,41
MAJOR 13.835,37 14.031,79 14.230,8¢ 14.432,84 14.637,66 14.845,41 15.056,09 15.269,77 15.486,47 15.706,27
CAPITAO 12.451,89 12.628,59 12.807,77 12.989,54 13.173,89 13.360,8 13.550,49 13.742,79 13.937,84 14.135,63
PRIMEIRO TENENTE 9.954,32 10.095,59 10.238,8§ 10.384,1§ 10.531,55 10.681,04 10.832,61 10.986,34 11.142,24 11.300,39
SEGUNDO TENENTE 9.255,21 9.386,56 9.519,77 9.654,8¢ 9.791,90 9.930,87 10.071,81 10.214,75 10.359,74 10.506,75
SUBTENENTE 7.631,84 7.740,19 7.850,0q0 7.961,41 8.074,40 8.188,99 8.305,22 8.423,07 8.542,63 8.663,86
PRIMEIRO SARGENTO 6.508,34 6.600,71 6.694,3§ 6.789,39 6.885,74 6.983,47 7.082,5§ 7.183,09 7.28504 7.388,42
SEGUNDO SARGENTO 5.855,14 5.938,24 6.022,51 6.107,99 6.194,68 6.282,59 6.371,76 6.462,18 6.553,89 6.646,90
TERCEIRO SARGENTO 5.185,80 5.259,40 5.334,04 5.409,74 5.486,52 5.564,3§ 5.643,39 5.723,44 5.804,68 5.887,05
CABO 5.013,13 5.084,28 5.156,43 5.229,62 5.303,83 5.379,10 5.45544 5.532,87 5.611,40 5.691,03
SOLDADO 4.056,671 4.114,24 4.172,63 4.231,85 4.291,90 4.352,82 4.414,60 4.477,25 4.540,79§ 4.605,24
ASPIRANTE A OFICIAL 7.631,84
CADETE Il 5.124,21
CADETE Il 4.625,56
CADETE | 4.096,78
ALUNO SOLDADO 2.016,75

*Anexo | com redacdo determinada pela Lei n° 2.68%/07/2015
*Anexo | com redacéo determinada pela Lei n° 2.8844/06/2014.
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ANEXO Il A LEI N° 2,822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela de Enquadramento dos Bombeiros Militares d&stado do Tocantins
REGRAS PARA ENQUADRAMENTO EM 12 DE MAIO DE 2014

TEMPO DE SERVICO
EM 1° DE MAIO DE 2014

REFERENCIA DE ENQUADRAMENTO
ANEXO | DA ESTA LEI

ATE 3 ANOS

A

MAIS DE 3 ATE 6 ANOS

MAIS DE 6 ATE 9 ANOS

MAIS DE 9 ATE 12 ANOS

MAIS DE 12 ATE 15 ANOS

MAIS DE 15 ATE 18 ANOS

MAIS DE 18 ATE 21 ANOS

MAIS DE 21 ATE 24 ANOS

MAIS DE 24 ATE 27 ANOS

MAIS DE 27 ANOS

“l—IZ|OMmmoOI0|®




*ANEXO Il A LEIN 22,822, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2013.
TABELA DOS SUBSIDIOS DOS MEMBROS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DO TOCANTINS.
Vigéncia a partir de 22 de janeiro de 2015.

REFERENCIA vAnexo
POSTO/GRADUACAO A B & 5 E = E H | g lr! ;:g .
CORONEL 15.060,89 15.813,93 16.604,63 17.43486 308861 19.221,94 20.183,03 21.192,18 2225179 6238 | determin
TENENTE-CORONEL 13.592,86 14.272 5( 14.986,13 1548 | 16.522,21 17.348,32 18.215,73 19.126,62 208682 21.086,99 ﬁg?nge'a
MAJOR 12.264,57 12.877,80 13.521,60 14.197,77 74680 | 15.653,04 16.435,69 17.257,48 18.120,85 18026 5 951 de
CAPITAO 11.074,18 11.627,89 12.209,29 12.819,75 46374 14.133,78 14.840,47 15.582,49 16.36161 7969 | 2/12/201
1°TENENTE 9.993,95 10.493,65 11.018,34 115695 4R71 12.755,10 13.392,84 14.062,50 14.765 62 3960 | 4
2°TENENTE 9.018,50 9.469,42 9.942,89 10.440,04  1Q®B2| 11.510,14 | 12.08565  12.689,98  13.32443 13990, IHA’C‘(?;;O
SUBTENENTE 8.136,62 8.543,45 8.970,63 9.419,16 @B 10.384,62 10.903,85 11.449,05 12.021,50 15822 redacio
1°SARGENTO 7.343,19 7.710,35 8.095,81 8.500,66 87P5,| 9.371,98 9.840,58 10.332,61 10.849,24 11.391|7@etermin
2°SARGENTO 6.628,91 6.960,36 7.308,34 7.673,80 84%7, 8.460,36 8.883,38 9.327,55 9.793,9P 10.283 G?df’ﬂope'a
3°SARGENTO 5.981,29 6.280,36 6.594,31 6.924,09 7370, 7.633,81 8.015,50 8.416,28 8.837,09 9.278, 35;_6';8 4. de
CABO 5.398,17 5.668,08 5.951,48 6.249,05 6.561,51 .88%58 7.234,06 7.595,77 7.975,5% 8.374,3324/06/20
SOLDADO 4.872,50 5.116,12 5.371,93 5.640,53 5825 6.218,68 6.529,61 6.856,09 7.198,90 7.558,8414
ASPIRANTE A OFICIAL 8.136,62
CADETE Il 4.872,50
CADETE Il 4.397,34
CADETE | 3.968,61
ALUNO SOLDADO 1.984,31







o A B c D E F G H ! 3
TENENTE-

PRIMEIRO

SEGUNDO

PRIMEIRO

SEGUNDO

SARGENTO

TERCEIRO

ASPIRANTE A

oRICIA 672936 | - - - - - - -

* Anexo IV revogado pela Lei n® 2.921, de 2/12/2014
*Anexo IV com redagéo determinada pela Lei © 2.8®424/06/2014.

ANEXON-ALEINS 2822 DE 30 DE BEZEMBRO-BE2013.
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*ANEXO V A LEl 2.822, de 30 de dezembro de 2013.

ESCALONAMENTO VERTICAL DOS CARGOS DOS INTEGRANTES D AS CARREIRAS DO CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTAD O DO
TOCANTINS.

Vigéncia a partir de®lde janeiro de 2015.

POSTO/GRADUACAO ESCALONAMENTO
CORONEL
TENENTE-CORONEL 1,108
MAJOR 1,228
CAPITAO 1,360
1°TENENTE 1,507
2°TENENTE 1,670
SUBTENENTE 1,851
1°SARGENTO 2,051
2°SARGENTO 2,272
3*SARGENTO 2,518
CABO 2,790
SOLDADO 3,091
ASPIRANTE A OFICIAL 1,851
CADETE Il 3,091
CADETE Il 3,425
CADETE | 3,795
ALUNO SOLDADO 7,590

*Anexo V acrescentado pela Lei n® 2.921, de 2/1420



