LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.
Publicada no Diario Oficial n°® 4.024

Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remur&éo -
PCCR do Quadro de Profissionais de Analise, Inspegéae
Fiscalizacdo Ambiental do Estado do Tocantins, e ath

outras providéncias

O Governador do Estado do Tocantins

Faco saber que a Assembleia Legislativa do Estadibodantins decreta e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° E criado o Plano de Cargos, Carreiras e lRemacio - PCCR do Quadro de
Profissionais de Andlise, Inspecdo e Fiscalizacawiantal do Estado do Tocantins, com
lotacdo basica no Instituto Natureza do TocanthAFURATINS.

Paragrafo unico. Os cargos integrantes do PCCR wie trpta este artigo, com
denominacéo, atribuigdes, quantitativos e requasiminvestidura, sao os indicados no Anexo
| a esta Lei.

Art. 2° O PCCR instituido nesta Lei norteia-se pakeguintes diretrizes:
| - estruturas de cargos e carreiras que atendem:

a) acomplexidade das atribuicdes;

b) aos graus diferenciados de responsabilidade e geriércia profissional
requeridos;

c) as condicbes e aos requisitos especificos parasemgenho das respectivas
funcoes;

d) aevolucado funcional horizontal e vertical,

Il - incentivo ao aperfeicoamento profissional thamado;

lIl - valorizacdo pelo conhecimento adquirido, petenpeténcia, pelo empenho e pelo
desempenho.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Cargo Publico, a unidade de competéncia intligl expressada por um agente,
criada por lei, prevista em namero certo, com denagdo propria, retribuicdo
pecuniaria paga pelo Poder Executivo e submetidagime estatutario;

Il - Carreira, 0 conjunto de determinada areatdacé@io, em que a evolucéo funcional,
privativa dos ocupantes dos cargos que a integrague regras especificas;

Il - Vencimento, a retribuicdo pecuniaria atribaia servidor publico pelo exercicio do
cargo, correspondente ao padrao e a referéncia;

IV - Remuneracdo, o vencimento do cargo, acresdds vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei;

V - Servidor Publico, o agente administrativo ocupade cargo publico sujeito ao



regime estatutario, classificando-se em:

a) Efetivo, o investido por meio de concurso publiegpdovas ou de provas e titulos,
em estagio probatdrio ou neste aprovado, vincuadQuadro de Profissionais de
Analise, Inspecédo e Fiscalizagdo Ambiental;

b) Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Profiss®rde Analise, Inspecdo e
Fiscalizacdo Ambiental, n&o efetivo, abrangido pk$éposto no art. 19 do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitorias, da Carigfio Federal, que ingressou
no servigo publico no quadro de pessoal do EstadBalas e optou, expressa ou
tacitamente, pelo servico publico do Estado do mihes;

c) Nao Estabilizado, o vinculado ao Quadro de Prafissis de Andlise, Inspecéo e
Fiscalizacdo Ambiental, ndo efetivo, ndo abrangidm disposto no art. 19 do
Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,Gbnstituicdo Federal, que
ingressou no servigo publico no quadro de pessodtsdado de Goias e optou,
expressa ou tacitamente, pelo servigo publico dadésdo Tocantins;

VI - Padréao, o indicativo da posicao do servidoQi@mdro de Profissionais de Analise,
Inspecéo e Fiscalizacdo Ambiental quanto ao vemtimerepresentado por
algarismos romanos dispostos verticalmente nas latmbée vencimentos
constantes desta Lei;

VIl - Referéncia, a indicacdo da posicdo do sewmvido Quadro de Profissionais de
Analise, Inspecéo e Fiscalizagdo Ambiental quaotawencimento, representada
por letras dispostas horizontalmente nas tabelagdeimentos constantes desta
Lei;

VIII -Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempertonstrumento utilizado para
afericdo do mérito do servidor publico no exerciigosuas atribuigdes;

IX - Evolucdo Funcional Horizontal, a movimentacéo servidor do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspecdo e FiscalizacawmiAntal para a referéncia
imediatamente seguinte, mantido o padrdo, mediaptevacdo em estagio
probatério ou classificacdo em procedimento adimnatiso via Sistema de
Avaliacao Periodica de Desempenho;

X - Evolugdo Funcional Vertical, a movimentacdo Qaadro de Profissionais de
Andlise, Inspecdo e Fiscalizagdo Ambiental paraadrgm subsequente, por
intermédio de adequada titulacédo e classificaca@rmedimento administrativo
via Sistema de Avaliacéao Periddica de Desempenho;

Xl - Tabelas de Vencimentos, o rol de vencimentos gstabelece a correspondéncia
entre os valores financeiros e os respectivos padrdeferéncias;

XII - Enquadramento, o processo pelo qual o seryidiblico € incluido neste PCCR.
CAPITULO II
DO PLANO DE CARGQS, CARREIRAS E
REMUNERACAO - PCCR

Secao |
Da Remuneracéao

Art. 4° A remuneracao do profissional de meio amigi€ a constante do Anexo Il a esta



Lei.

Paragrafo Gnico. O provimento inicial dos cargosqde trata esta Lei, ocorre nos
padrdes e referéncias iniciais das correspondéatietas financeiras.

Secao |I
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 5° A evolucao funcional é concedida de forrtaraada.

§1° E vedada a evolugdo concomitante horizontattical:

em um mesmao exercicio;
para um mesmo servidor publico;
em periodo inferior ao do correspondenteristieio.

§2° Nao caracteriza evolugao funcional concomitaredical e horizontal, o acerto de
salario advindo da concesséo de ambas em um mesmics financeiro.

83° A evolucéo funcional horizontal precede a eatti

Art. 6° E vedada a evolucdo funcional quando o idervpublico do Quadro de
Profissionais de Analise, Inspec¢éo e Fiscalizagabiantal:

I -
Vv -

a)
b)

apresentar tempo de efetivo servigco infeaor0% no periodo de doze meses,
contado a partir do inicio do exercicio;

sofrer:

san¢ao administrativa de suspenséo;

pena de destituicdo de cargo de provimento em samisu de funcéo gratificada
em razéo de processo administrativo disciplinar;

condenacdo em processo criminal com sentencatadasm julgado;

tiver mais de cinco faltas injustificadas,nsputadas de janeiro a dezembro;
estiver em:

estagio probatorio;
cumprimento de pena decorrente de processo disgigu criminal.

81° A sancdo administrativa de suspensao ou a ragde em processo criminal com
sentenca transitada em julgado suspende a contdmémntersticio necessario para a evolucao

funcional.

§2° O calculo do intersticio é reiniciado ao témnohas sancdes de que dispbe este
artigo, sem prejuizo do periodo exercido até a datalescontinuacdo, salvo as excegdes
previstas em lei.

Art. 7° No intersticio necessario para a evolugéwibnal, desconta-se o tempo:

| -
a)

da licenca:

por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro



b) para o servico militar;
c) para atividade politica;
d) para tratar de interesses particulares;

Il - do afastamento para servir a outro 6rgdo otdade fora do Poder Executivo
Estadual.

Paragrafo unico. Os titulos exigidos para ingrassocargo ndo sdo utilizados para
efeitos de evolucéo funcional.

Subsecéo Il
Da Evolucéo Funcional Horizontal

Art. 8° E considerado habilitado para a evolucawiftnal horizontal o servidor publico
do Quadro de Profissionais de Analise, Inspecéasalizacdo Ambiental que:

| - cumprir o intersticio de trinta e seis medesefetivo exercicio na referéncia em
que se encontra;

Il - obtiver média aritmética igual ou superior@% nas trés avaliacdes periddicas de
desempenho mais recentes.

Art. 9° A evolucéo funcional horizontal é concedataservidor publico do Quadro de
Profissionais de Andlise, Inspecdo e FiscalizacaubiAntal que tenha alcancado média
aritmética igual ou superior a 50% nas trés avddiacperiodicas de desempenho mais
recentes e nao tenha obtido evolugéo funcionalilimsos seis anos.

Paragrafo unico. A evolucdo funcional horizonta, qlie trata este artigo, depende do
cumprimento dos demais requisitos desta Lei e gjgodibilidade orcamentario-financeira.

Art. 10. O processo de evolucao funcional horizipaiéernadamente com a vertical:

| - ocorre em intervalo de trinta e seis mesestados da data de habilitacdo da
evolucéo funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeito financeiro no més subsequerteqae o servidor publico for
habilitado.

81° Ao ser aprovado no estagio probatorio, o servpiiblico estd apto a evolugao
funcional horizontal.

82° Ao evento da evolugao funcional horizontal dovisior publico que se encontra na
ultima referéncia do respectivo padrao:

| - procede-se 0 reposicionamento em padrdo erémfia com valor igual ou
imediatamente superior ao entdo percebido;

Il - concede-se a evolucdo funcional horizontaregpondente depois de adotada a
providéncia de que dispde o inciso | deste parégraf

Subsecéo lli
Da Evolucéo Funcional Vertical

Art. 11. E considerado habilitado para a evolugéiwibnal vertical o servidor puablico
do Quadro de Profissionais de Analise, Inspecdsaalizacdo Ambiental que:



| - cumprir o intersticio de trinta e seis medesexercicio na referéncia e no padrao
em que se encontra;

Il - concluir curso de qualificacdo, vinculadouasirea de atuacdo ou as atividades do
NATURATINS, nos seis anos antecedentes a data alagdo funcional vertical,
atendidas as seguintes regras:

a) oitenta horas em cursos de qualificacdo para aiegovel superior;
b) sessenta horas em cursos de qualificacdo para dangeel medio;

81° Os cursos de pés-graduatd@to sensu e stricto sensu, desde que vinculados a area
de atuacdo, ndo se submetem aos limites descoto€iso Il deste artigo.

§2° E facultado ao servidor publico do Quadro deiggionais de Andlise, Inspecéo e
Fiscalizacdo Ambiental o complemento das horasnidiefs no inciso Il deste artigo com
atividade de instrutoria em sua area de atuac&@stgula por meio de a¢gbes de capacitagdo
desenvolvidas pelo Poder Executivo nos seis aneseaentes a data da evolucao funcional
vertical.

Art. 12. O processo de evolucao funcional vertiagiernadamente com a horizontal:

| - ocorre em intervalo de trinta e seis mesesitarlo da data de habilitagdo da
evolucéao funcional imediatamente anterior;

Il - produz efeitos financeiros no més subsequexteque o servidor publico for
habilitado, desde que atendido o disposto no ifaieste artigo.

Paragrafo unico. A evolucéo funcional vertical defee do cumprimento dos demais
requisitos desta Lei e de disponibilidade orcanrenfénanceira.

CAPITULO Il
DO SISTEMA DE AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 13. O Sistema de Avaliacdo Periddica de Dessp tem por finalidade:

| - aprimorar os métodos de gestao;

II - valorizar a atuacdo do servidor comprometidm o resultado de seu trabalho;
[l - instruir os processos de evolucao funcional;

IV - definir os mecanismos de avaliagéo de desaempedividual.

81° Incumbe a Secretaria da Administracéo, em otmjcom o NATURATINS, gerir o
Sistema de Avaliacdo Periodica de Desempenho eseagsdirigentes maximos, baixar os atos
necessarios a implementacao.

82° O processo de avaliagéo ocorre a cada dozesmese

§3° E avaliado o servidor publico que obtiver noimbd 70% de frequéncia no periodo
de avaliacao.

84° O servidor publico cedido mediante convénioaiado periodicamente pelo 6rgéo
cessionario em consonancia com as normas relaiaaaliacdo peridodica de desempenho do
orgao cedente.



85° E dispensado da avaliacdo, atendidos os deregisisitos para a evolugéo
funcional, o servidor publico:

em licenca para desempenho de mandato dkrssis
afastado para exercer mandato eletivo;

nomeado para cargo de gestdo maxima de odgicadministracdo direta e
indireta.

CAPITULO IV
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art. 14. A qualificacéo funcional dos servidoredtos de que trata esta Lei, resulta de
acOes de ensino-aprendizagem com vistas a estabal@ossibilidade de evolucao funcional
vertical, atendidos os demais requisitos, mediamtsos de:

| -
I -
-
V-

treinamento inicial, para o pleno exercicas @tribuicbes do cargo;
capacitacao, para aperfeicoar a qualidadesdoscos;
natureza técnica, para melhor desenvolveratsalhos técnicos;

natureza gerencial, para o exercicio das faeacde supervisdo, direcéo,
coordenagao e assessoramento.

Paragrafo Unico. As atividades de qualificacéo ifumal sdo voltadas as atribuicdes do
cargo efetivo, em consonancia com as competénciagtividades desenvolvidas no
NATURATINS.

CAPITULO V
DA IMPLEMENTACAO DO PCCR

Art. 15. Compete a Secretaria da Administracdo emjuato com o NATURATINS
implementar e gerir este PCCR, de modo a:

| -
I -
" -
Vv -
V -
VI -
Art.

fixar diretrizes operacionais;

elaborar programas de qualificacao funcional;

operacionalizar as atividades pertinentesi@cessao de evolucédo funcional,
efetivar o enquadramento nas tabelas de vestios;

manter atualizadas as especificacbes dos gargos

planejar e realizar a alocacéo, lotacdo e mewvitacdo de servidores publicos.

16. Em auxilio ao implemento do PCCR, é inétia a Comissdo de Gestao,

Enquadramento e Evolucao Funcional da Carreira eie Mmbiente - CGEMA.
81° S4o membros da CGEMA:

a)
b)
c)

um representante da:

Secretaria da Administracao, na fungcéao de presdent
Secretaria da Fazenda,;
Secretaria do Planejamento e da Modernizacao dé@&esblica;



I - quatro representantes do NATURATINS, sendo:

a) o titular do setor de recursos humanos;

b) um servidor publico ocupante do cargo de:

1. Inspetor de Recursos Naturais;

2. Guarda Parque;

3.  Fiscal Ambiental;

Il - um representante do sindicato de representdeg&ategoria.

§2° Incumbe:

| - aos dirigentes dos 6rgaos e sindicato indisamembros da CGEMA,;

II - a CGEMA:

a) acompanhar e apreciar 0s atos relativos ao enquadta e a evolucao funcional,

b) julgar, em Ultima instancia, 0s recursos interpgsto

c) publicar relatorio contendo as evoluc¢des funciormigue o servidor publico
concorra;

d) encaminhar mensalmente ao Secretario de Estadoddan&tracdo os atos
contendo os nomes dos servidores publicos aptogolucdo funcional, para
publicacéo no Diario Oficial do Estado;

e) baixar seu regimento interno.

§3° A CGEMA é facultado utilizar, a qualquer temps,informacdes disponiveis sobre
os servidores publicos.

84° A participacdo na CGEMA é considerada de isg&rgoublico relevante e nédo é
remunerada.

_ CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 17. Sdo enquadrados nos cargos de:

Inspetor de Recursos Naturais, criado pela2l&69, de 19 de dezembro de 2012,
e 0 atual ocupante do cargo de: Bidlogo, Gedlogéditb Veterinario, Sociblogo,
Zootecnista, Engenheiro Agronomo, Engenheiro Anthieizngenheiro Florestal
e Agrimensor, lotado no érgdo na data da publicdedta Lei;

Fiscal Ambiental, criado pela Lei 2.669, d&@de dezembro de 2012, e o ocupante
do cargo de: Técnico Agricola e Técnico em Agropéel lotado no 6rgdo na
data da publicacéo desta Lei;

Guarda Parque, criado pela Lei 2.669/2012.

81° O enquadramento de que trata este artigo onorpadrao e referéncia cujo valor
seja igual ou imediatamente superior ao valor daureragdo percebida pelo servidor
enquadrado, nos termos dos Anexos Il e IV desta Lei

§2° Sdo mantidos todos os direitos e garantiagsiargs a vigéncia desta Lei, inclusive
todas as regras de enquadramento e evolucao fahtionzontal e vertical das Disposicoes
Gerais, Transitorias e Finais do PCCR dos serviddee Quadro Geral e, no que couber, a
aplicacdo dos arts. 17 a 26, e art. 28, da Lei9z264 2.

§3° E computado, para efeito de enquadramento legémfuncional, o tempo que o



Servidor Publico, estabilizado ou néo, oriundo dadjo do Estado de Goias, que optou,
expressa ou tacitamente, pelo servigo publico dadésdo Tocantins.

Art. 18. Os candidatos aprovados para os cargoBspetor de Recursos Naturais,
Fiscal Ambiental e Guarda Parque no concurso pulilamologado nos termos do Decreto
4.706 de 20 de dezembro de 2012, sdo enquadrattreadicamente nos termos desta Lei
assim que empossados.

Art. 19. Sdo extintos os cargos de Inspetor de ResuNaturais, Fiscal Ambiental e
Guarda Parque, da Lei 2.669/2012.

Art. 20. As despesas com a aplicacdo desta Leeroé conta das dotacbes proprias,
consignadas no Orgamento Geral do Estado, supladense necessario.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sudigag#o.

Palacio Araguaia, em Palmas, aos 12 dias do médedembro de 2013; 192° da
Independéncia, 125° da Republica e 25° do Estado.

JOSE WILSON SIQUEIRA CAMPOS
Governador do Estado



ANEXO | A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

DENOMINACAO, QUANTITATIVO, REQUISITO DE ESCOLARIDAD E E ATRIBUICAO DE CARGO.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR.

Denominagéo Quantitativo Requisito de Escolaridade Atribuicdo
Curso Superior em Antropologi
Arqueologia, Biologia, Climatologig
Geol_ogla, G_eo’g_rafla, H'Ston. Planejar, executar, acompanhar, controlar e avadliar atividades e 0s
Medicina Veterinéria, Meteorologi ' L L ] s L . .
: . -~ | procedimentos técnico-administrativos inerentesspecao, objeto de sua areg de
Inspetor de Recursos Paleontologia, Pedagogia, Quim ~ » S A )
. 250 . . . ) atuacao, utilizando-se das aplicacdes da ciénciateenologia para p
Naturais Industrial,  Sociologia, = Zootecnia . . . ~ ~ .
. 7 ~ . | desenvolvimento autossustentavel magpvacao e conservacao do meio
Engenharias: Agricola, Agrondmig : X ;
. e ambiente, respeitados os regulamentos do servico.
Ambiental, Cartogréfica, Florestg
Quimica, Sanitaria, de Agrimensura, Ming
Pesca.
TOTAL DE VAGAS 250




CARGOS DE NiVEL MEDIO.

Atribuicdo

Denominagéo Quantitativo Requisito de Escolaridade
EI’IS,IHO Médio espegl_allzado_(tecm Executar ou auxiliar a execugdo de atividades imladas a fiscalizagédo e ao controle do
agricola, agropecuério, agrimensy . i : . .
. . : o risco de poluicdo dos recursos naturais renovadeis, acordo com as normas legais
Fiscal Ambiental 160 agroecologia, saneamento, edificaq . . .. . . N >
: ) : vigentes. Orientar os usuarios de fontes jpEémente poluidoras quanto as medidas
estrada, meio ambiente, hidrolog ~ e . .
) de prevencéo cabiveis, respeitados os regul@$ do servigo.
topografia).
Prevenir e combater incéndios/emergéncias ambsengainterior e entorno de UC;
realizar buscas, salvamentos e vigilancia ostansiv Fiscalizar no interior e no
entorno da UC; efetuar controle de exéticas e invasoras; relacdes publicas/socjal;
Guarda Parque 50 Ensino Médio completo. manutencdo/pequenos reparos dos equipasnenttstalacdes utilizados em suas
atividades. Dar apoio nas atividades de educac@deatal, administrativas da UC, e |de
pesquisa; conduzir viaturas e embarcacdes; manosEguinas e equipamentos de uso
necessario na UC. E demais atividades conformdaneguntos do servico.
TOTAL DE VAGAS 210




*ANEXO Il A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015
TABELAS DE VENCIMENTOS

(40h semanais)

TABELA | — CARGO DE NIVEL SUPERIOR - INSPETOR DE RE CURSOS NATURAIS

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H I J K L

I 3.197,73| 3.357,63| 3.527,00| 3.704,31| 3.889,50| 4.084,22| 4.288,46| 4.503,73| 4.730,12| 4.967,57| 5.215,95| 5.476,75

I 3.549,48| 3.726,95| 3.913,30| 4.108,96| 4.314,41| 4.530,14| 4.756,64| 4.994,47| 5.244,19| 5.50641| 5.781,72| 6.070,81
1 3.939,92| 4.136,92| 4.343,77| 4.560,96| 4.788,99| 5.028,45| 5.279,87| 5.543,86| 5.821,06| 6.112,11| 6.417,72| 6.738,60
v 4373,31| 4.59198| 4.821,58| 5.062,66| 5.315,79| 5.581,58| 5.860,66| 6.153,69| 6.461,37| 6.784,44| 7.123,66| 7.479,84
\% 4.854,38| 5.097,10| 5.351,95| 5.619,54| 5.900,53| 6.19554| 6.505,33| 6.830,59| 7.172,13| 7.530,73| 7.907,27| 8.302,62
W 5.388,36| 5.657,77| 5.940,66| 6.237,70| 6.549,58| 6.877,06| 7.220,92| 7.581,95| 7.961,06| 8.359,11| 8.777,07| 9.215,92
Vil 5.981,08| 6.280,13| 6.594,14| 6.923,84| 7.270,04| 7.633,54| 8.015,21| 8.415,98| 8.836,77| 9.278,62| 9.742,54| 10.229,67
VIiI 6.638,99| 6.970,95| 7.319,50| 7.685,47| 8.069,74| 8.473,23| 8.896,88| 9.341,73| 9.808,82| 10.299,26 | 10.814,22 | 11.354,94
IX 7.369,28 | 7.737,75| 8.124,63| 8.530,87| 8.957,41| 9.405,28| 9.875,54| 10.369,32| 10.887,79| 11.432,18 | 12.003,79 | 12.603,97
X 8.179,91| 8.588,90| 9.018,34| 9.469,26| 9.942,73| 10.439,86 | 10.961,86| 11.509,95| 12.085,44 | 12.689,72 | 13.324,20| 13.990,42
Xl 9.079,70| 9.533,68| 10.010,37| 10.510,88| 11.036,43 | 11.588,25| 12.167,66 | 12.776,04 | 13.414,85| 14.085,58 | 14.789,86 | 15.529,36
Xl 10.078,47 | 10.582,39| 11.111,50| 11.667,08 | 12.250,44 | 12.862,96 | 13.506,10 | 14.181,41 | 14.890,48 | 15.635,00 | 16.416,75| 17.237,59
XMl 11.187,09 | 11.746,45| 12.333,77| 12.950,46 | 13.597,98 | 14.277,88 | 14.991,77| 15.741,36 | 16.528,44 | 17.354,85| 18.222,59 | 19.133,72
XV 12.417,67 | 13.038,56 | 13.690,48 | 14.375,00 | 15.093,76 | 15.848,45| 16.640,87 | 17.472,91| 18.346,56 | 19.263,88 | 20.227,08 | 21.238,44
XV 13.783,62 | 14.472,80 | 15.196,44 | 15.956,26 | 16.754,07 | 17.591,78 | 18.471,36 | 19.394,93 | 20.364,68 | 21.382,91 | 22.452,06 | 23.574,66
XVI 15.299,82 | 16.064,81 | 16.868,04 | 17.711,45| 18.597,02 | 19.526,87 | 20.503,21 | 21.528,37 | 22.604,80 | 23.735,04 | 24.921,78 | 26.167,87
XVII 16.982,79 | 17.831,94 | 18.723,54 | 19.659,71 | 20.642,70 | 21.674,83 | 22.758,57 | 23.896,49 | 25.091,32 | 26.345,89 | 27.663,18 | 29.046,34




TABELA Il — CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - FISCAL AMBIENTAL

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 1.594,12| 1.674,86| 1.758,75| 1.846,69| 1.939,03| 2.03598| 2.137,78| 2.244,66| 2.356,90| 2.474,74| 2.598,48| 2.72841
I 1.762,92| 1.851,06| 1.943,61| 2.040,79| 2.142,83| 2.249,97| 2.362,47| 2.480,60| 2.604,63| 2.734,86| 2.871,60| 3.015,18
I 1.956,84 | 2.054,68| 2.157,40| 2.265,28| 2.378,54| 2.497,47| 2.622,34| 2.753,46| 2.891,14| 3.03569| 3.187,47| 3.346,85
Y 2.172,09| 2.280,69| 2.394,72| 2514,46| 2.640,18| 2.772,20| 2.910,81| 3.056,34| 3.209,16| 3.369,62| 3.538,10| 3.715,01
% 2.411,02| 2.531,57| 2.658,14| 2.791,05| 2.930,60| 3.077,13| 3.230,99| 3.392,54| 3.562,17| 3.740,27| 3.927,29| 4.123,66
VI 2.676,22| 2.810,03| 2.95053| 3.098,07| 3.252,97| 3.41561| 3.586,39| 3.765,72| 3.954,00| 4.151,70| 4.359,29| 4.577,25
VI 2.970,61| 3.119,14| 3.275,10| 3.438,85| 3.610,79| 3.791,34| 3.980,90| 4.179,95| 4.388,94| 4.608,39| 4.838,81| 5.080,76
VIl 3.297,38| 3.462,25| 3.63535| 3.817,13| 4.007,98| 4.208,38| 4.418,80| 4.639,74| 4.871,73| 5.115,31| 5.371,08| 5.639,64
IX 3.660,09| 3.843,09| 4.03524| 4.237,01| 4.448,86| 4.671,30| 4.904,87| 5.150,11| 5.407,62| 5.677,99| 5.961,90| 6.260,00
X 4.062,70| 4.265,83| 4.479,12| 4.703,09| 4.938,23| 5.185,14| 5.444,40| 5.716,63| 6.002,46| 6.302,58| 6.617,71| 6.948,59
XI 4509,59| 4.735,08| 4.971,83| 5.22042| 5.481,44| 5.75551| 6.043,29| 6.34545| 6.662,73| 6.995,87| 7.34565| 7.712,94
XII 5.005,65| 5.255,93| 5.518,74| 5.794,66| 6.084,41| 6.388,62| 6.708,05| 7.043,46| 7.39563| 7.76541| 8.153,67| 8.561,37
X1 5.556,27 | 5.834,09| 6.12580| 6.432,08| 6.753,69| 7.091,37| 7.44594| 7.81823| 8.209,14| 8.619,61| 9.050,58| 9.503,11
XIV 6.167,46 | 6.475,83| 6.799,63| 7.139,61| 7.496,59| 7.871,42| 8.264,99| 8.678,24| 9.112,15| 9.567,76 | 10.046,15 | 10.548,45
XV 6.845,89| 7.188,18| 7.547,58| 7.924,96| 8.321,22| 8.737,28| 9.174,14| 9.632,85| 10.114,49 | 10.620,21 | 11.151,22 | 11.708,79
XVI 7.598,93| 7.978,88| 8.377,82| 8.796,71| 9.236,55| 9.698,37 | 10.183,29 | 10.692,46| 11.227,09 | 11.788,44 | 12.377,86 | 12.996,75
XVII 8.434,82| 8.856,56| 9.299,38| 9.764,35| 10.252,57 | 10.765,19 | 11.303,46 | 11.868,63 | 12.462,06 | 13.085,17 | 13.739,42 | 14.426,39




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO — GUARDA DE PARQU E

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L

| 1.128,71| 1.18569| 1.24585| 1.309,17| 1.375,64| 1.44531| 1.518,13| 1.594,12| 1.674,86| 1.758,75| 1.846,69| 1.939,03

I 1.252,87 | 1.31552| 1.381,29| 1.450,35| 1.522,87| 1.599,02| 1.678,97| 1.762,92| 1.851,06| 1.943,61| 2.040,79| 2.142,83
I 1.390,68 | 1.460,22| 1.533,23| 1.609,89| 1.690,38| 1.774,91| 1.863,66| 1.956,84| 2.054,68| 2.157,40| 2.265,28| 2.37854
Y 1.543,66 | 1.620,84| 1.701,88| 1.786,98| 1.876,33| 1.970,14| 2.068,66| 2.172,09| 2.280,69| 2.394,72| 2.514,46| 2.640,18
% 1.713,46 | 1.799,13| 1.889,09| 1.983,54| 2.082,73| 2.186,86| 2.296,20| 2.411,02| 2.531,57| 2.658,14| 2.791,05| 2.930,60
VI 1.901,94 | 1.997,04| 2.096,89| 2.201,74| 2.311,83| 2.427,42| 2.548,79| 2.676,22| 2.810,03| 2.950,53| 3.098,07| 3.252,97
VI 2.111,15| 2.216,72| 2.327,55| 2.443,93| 2.566,12| 2.694,43| 2.829,16| 2.970,61| 3.119,14| 3.275,10| 3.438,85| 3.610,79
VIl 2.343,38| 2.460,56| 2.583,59| 2.712,77| 2.848,40| 2.990,82| 3.140,36| 3.297,38| 3.462,25| 3.635,35| 3.817,13| 4.007,98
IX 2.601,15| 2.731,21| 2.867,78| 3.011,17| 3.161,72| 3.319,80| 3.485,80| 3.660,09| 3.843,09| 4.03524| 4.237,01| 4.448,86
X 2.887,28| 3.031,65| 3.183,24| 3.342,39| 3.509,51| 3.684,99| 3.869,23| 4.062,70| 4.265,83| 4.479,12| 4.703,09| 4.938,23
XI 3.204,89| 3.365,13| 3.533,39| 3.710,06| 3.89556| 4.090,34| 4.294,85| 4.509,59| 4.735,08| 4.971,83| 5.220,42| 5.481,44
XII 3.557,42| 3.735,30| 3.922,06| 4.118,16| 4.324,06| 4.540,27| 4.767,28| 5.005,65| 5.25593| 5.518,74| 5.794,66| 6.084,41
X1 3.948,74| 4.146,18| 4.353,48| 4.571,16| 4.799,72| 5.039,70| 5.291,69| 5.556,27| 5.834,09| 6.125,80| 6.432,08| 6.753,69
XIV 4.383,10| 4.602,25| 4.832,37| 5.073,98| 5.327,69| 5.594,07| 5.873,77| 6.167,46| 6.475,83| 6.799,63| 7.139,61| 7.496,59
XV 4.865,24| 5.108,50| 5.363,93| 5.632,13| 5.913,73| 6.209,42| 6.519,89| 6.84589| 7.188,18| 7.547,58| 7.924,96| 8.321,22
XVI 5.400,42| 5.670,43| 5.95396| 6.251,66| 6.564,25| 6.892,45| 7.237,08| 7.598,93| 7.978,88| 8.377,82| 8.796,71| 9.236,55
XVII 5.994,47| 6.294,18| 6.608,89| 6.939,35| 7.286,31| 7.650,62| 8.033,15| 8.434,82| 8.856,56| 9.299,38| 9.764,35| 10.252,57

"(NR)




*ANEXO Il A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015

TABELAS DE VENCIMENTOS

(40h semanais)

TABELA | — CARGO DE NIVEL SUPERIOR - INSPETOR DE RE CURSOS NATURAIS

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 3.325,75| 3.492,05| 3.668,20| 3.852,61| 4.04521| 4.247,72| 4.460,14| 4.684,03| 4.919,48| 5.166,45| 5.424,76| 5.696,00
I 3.691,58| 3.876,16| 4.069,97 | 4.273,46| 4.487,14| 4.711,50| 4.947,07| 5.194,42| 5.454,14| 5.726,85| 6.013,19| 6.313,85
I 4.097,65| 4.302,54| 4.517,66| 4.74355| 4.980,72| 5.229,76| 5.491,24| 5.76580| 6.054,10| 6.356,80| 6.674,65| 7.008,38
Y 454839 | 4.77582| 5.014,60| 5.26534| 552860| 5.80503| 6.09529| 6.400,05| 6.720,05| 7.056,04| 7.408,85| 7.779,29
Y 5.048,72| 5.301,16| 5.566,21| 5.844,52| 6.136,75| 6.443,58| 6.765,76| 7.104,05| 7.459,26| 7.832,21| 8.223,83| 8.635,01
VI 5.604,07| 5.884,27| 6.178,49| 6.487,42| 6.811,78| 7.152,38| 7.510,00| 7.88549| 8.279,77| 8.693,76| 9.128,44| 9.584,87
VI 6.220,53| 6.531,54| 6.858,13| 7.201,03| 7.561,09| 7.939,14| 8.336,09| 8.752,90| 9.190,54| 9.650,08| 10.132,58 | 10.639,20
Vil 6.904,78 | 7.250,02| 7.612,53| 7.993,14| 8.392,80| 8.812,45| 9.253,06| 9.715,72| 10.201,50| 10.711,58 | 11.247,16 | 11.809,52
IX 7.664,30| 8.047,52| 8.449,89| 8.872,39| 9.316,01| 9.781,81| 10.270,90 | 10.784,44 | 11.323,67 | 11.889,85 | 12.484,35 | 13.108,56
X 8.507,38| 8.932,75| 9.379,38| 9.848,35| 10.340,78| 10.857,81 | 11.400,70 | 11.970,74 | 12.569,27 | 13.197,74 | 13.857,62 | 14.550,51
XI 9.443,20| 9.915,35| 10.411,12 | 10.931,67 | 11.478,26 | 12.052,17 | 12.654,77 | 13.287,52 | 13.951,89 | 14.649,48 | 15.381,96 | 16.151,06
XII 10.481,95 | 11.006,04 | 11.556,34 | 12.134,16 | 12.740,87 | 13.377,91 | 14.046,80 | 14.749,14 | 15.486,60 | 16.260,93 | 17.073,98 | 17.927,67
X1 11.634,95| 12.216,70 | 12.827,54 | 13.468,91 | 14.142,36 | 14.849,47 | 15.591,95 | 16.371,55 | 17.190,13 | 18.049,64 | 18.952,12 | 19.899,72
XIV 12.914,80 | 13.560,54 | 14.238,57 | 14.950,49 | 15.698,02 | 16.482,93 | 17.307,07 | 18.172,42| 19.081,04 | 20.035,09 | 21.036,84 | 22.088,69
XV 14.335,43 | 15.052,20 | 15.804,81 | 16.595,05| 17.424,80 | 18.296,05 | 19.210,84 | 20.171,39| 21.179,96 | 22.238,95 | 23.350,90 | 24.518,45
XVI 15.912,33 | 16.707,95 | 17.543,33| 18.420,51 | 19.341,53 | 20.308,61 | 21.324,03 | 22.390,24 | 23.509,75 | 24.685,24 | 25.919,50 | 27.215,47
XVII 17.662,68 | 18.545,82 | 19.473,11| 20.446,76 | 21.469,10 | 22.542,56 | 23.669,69 | 24.853,16 | 26.095,83 | 27.400,62 | 28.770,65 | 30.209,18




TABELA Il — CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - FI SCAL AMBIENTAL

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H I J K L
I 1.657,94| 1.74191| 1.829,16| 1.920,62| 2.016,65| 2.117,49| 2.223,37| 2.334,52| 2.451,25| 2.573,82| 2.702,50| 2.837,63
I 1.833,49| 1.925,17| 2.021,42| 2.122,49| 2.228,61| 2.340,05| 2457,05| 2.579,90| 2.708,90| 2.844,34| 2.986,56| 3.135,89
1l 2.035,17| 2.136,93| 2.243,77| 2.35596| 2.473,76| 2.597,45| 2.727,33| 2.863,70| 3.006,88| 3.157,22| 3.315,08| 3.480,83
A% 2.259,04| 2.371,99| 2.490/59| 2.61512| 2.74587| 2.883,18| 3.027,34| 3.178,70| 3.337,64| 3.504,52| 3.679,74| 3.863,73
\Y 2.507,54| 2.63291| 2.76455| 2.902,78| 3.047,92| 3.200,32| 3.360,34| 3.528,36| 3.704,77| 3.890,01| 4.084,51| 4.288,74
W 2.783,36| 2.92253| 3.068,66| 3.222,09| 3.383,20| 3.552,35| 3.729,97| 3.916,48| 4.112,29| 4.317,91| 4.533,81| 4.760,50
Vil 3.089,53| 3.244,01| 3.406,22| 3.576,52| 3.755,35| 3.943,12| 4.140,27| 4.347,29| 4.564,65| 4.792,89| 5.032,53| 5.284,16
VI 3.429,38| 3.600,85| 3.780,89| 3.969,95| 4.168,44| 4.376,85| 4.595,70| 4.825,49| 5.066,76| 5.320,10| 5.586,10| 5.865,42
IX 3.806,62| 3.996,94| 4.196,79| 4.406,64| 4.626,96| 4.858,31| 5.101,23| 5.356,29| 5.624,11| 5.905,31| 6.200,57| 6.510,61
X 4.225,35| 4.436,61| 4.658,44| 4.891,37| 5.135,93| 5.392,73| 5.662,36| 5.94548| 6.242,76| 6.554,89| 6.882,64| 7.226,77
Xl 4.690,13| 4.924,64| 5.170,87| 5.429,41| 5.700,89| 5.98593| 6.28523| 6.599,49| 6.929,46| 7.275,94| 7.639,73| 8.021,71
Xl 5.206,05| 5.466,35| 5.739,67| 6.026,65| 6.327,99| 6.644,38| 6.976,60| 7.325,43| 7.691,71| 8.076,29| 8.480,10| 8.904,11
Xl 5.778,71| 6.067,65| 6.371,03| 6.689,58| 7.024,07| 7.375,26| 7.744,03| 8.131,23| 8.537,79| 8.964,68| 9.41291| 9.883,56
XV 6.414,37| 6.735,09| 7.071,84| 7.425,44| 7.796,71| 8.186,54| 8.595,86| 9.025,66| 9.476,94| 9.950,80| 10.448,34| 10.970,75
XV 7.119,96| 7.47595| 7.849,74| 8.242,23| 8.654,35| 9.087,07| 9.541,41| 10.018,49| 10.519,41 | 11.045,38 | 11.597,65| 12.177,53
XVI 7.903,15| 8.298,30| 8.713,22| 9.148,88| 9.606,32| 10.086,64 | 10.590,97 | 11.120,52| 11.676,55| 12.260,38 | 12.873,40| 13.517,06
XVl 8.772,50| 9.211,12| 9.671,67| 10.155,25| 10.663,02 | 11.196,16 | 11.755,98 | 12.343,78 | 12.960,97 | 13.609,02 | 14.289,46 | 15.003,93




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO — GUARDA DE PARQU E

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H I J K L

I 1.173,89| 1.233,16| 1.295,73| 1.361,58| 1.430,71| 1.503,17| 1.57891| 1.657,94| 1.74191| 1.829,16| 1.920,62| 2.016,65
I 1.303,02| 1.368,18| 1.436,58| 1.508,42| 1.583,84| 1.663,03| 1.746,18| 1.833,49| 1.925,17| 2.021,42| 2.122,49| 2.228,61
1l 1.446,35| 1.518,68| 1.594,61| 1.674,34| 1.758,06| 1.84596| 1.938,26| 2.035,17| 2.136,93| 2.243,77| 2.35596| 2.473,76
A% 1.605,46| 1.685,73| 1.770,01| 1.858,52| 1.951,45| 2.049,02| 2.151,47| 2.259,04| 2.371,99| 2.49059| 2.61512| 2.745,87
\% 1.782,05| 1.871,16| 1.964,72| 2.062,95| 2.166,11| 2.274,41| 2.388,12| 2.507,54| 2.632,91| 2.76455| 2.902,78| 3.047,92
W 1.978,08| 2.076,99| 2.180,83| 2.289,88| 2.404,38| 2.524,60| 2.650,82| 2.783,36| 2.922,53| 3.068,66| 3.222,09| 3.383,20
Vil 2.195,67| 2.305,46| 2.420,73| 2.541,77| 2.668,85| 2.802,29| 2.942,42| 3.089,53| 3.244,01| 3.406,22| 3.576,52| 3.755,35
VI 2.437,20| 2.559,06| 2.687,02| 2.821,37| 2.962,43| 3.110,55| 3.266,08| 3.429,38| 3.600,85| 3.780,89| 3.969,95| 4.168,44
IX 2.705,29| 2.840,55| 2.982,59| 3.131,71| 3.288,30| 3.452,71| 3.625,35| 3.806,62| 3.996,94| 4.196,79| 4.406,64| 4.626,96
X 3.002,87| 3.153,02| 3.310,67| 3.476,20| 3.650,01| 3.832,51| 4.024,13| 4.225,35| 4.436,61| 4.658,44| 4.891,37| 5.135,93
Xl 3.333,19| 3.499,85| 3.674,85| 3.858,58| 4.051,52| 4.254,09| 4.466,79| 4.690,13| 4.924,64| 5.170,87| 5.429,41| 5.700,89
Xl 3.699,84 | 3.884,84| 4.079,08| 4.283,03| 4.497,17| 4.722,04| 4.958,14| 5.206,05| 5.466,35| 5.739,67| 6.026,65| 6.327,99
Xl 4.106,82| 4.312,16| 4.527,77| 4.754,16| 4.991,87| 5.241,46| 5.503,54| 5.778,71| 6.067,65| 6.371,03| 6.689,58| 7.024,07
XV 4558,57| 4.786,50| 5.025,83| 5.277,11| 5.540,98| 5.818,02| 6.108,92| 6.414,37| 6.735,09| 7.071,84| 7.425,44| 7.796,71
XV 5.060,02| 5.313,02| 5.578,67| 5.857,60| 6.150,48| 6.458,01| 6.780,91| 7.119,96| 7.47595| 7.849,74| 8.242,23| 8.654,35
XVI 5.616,62| 5.897,44| 6.192,32| 6.501,94| 6.827,04| 7.168,38| 7.526,80| 7.903,15| 8.298,30| 8.713,22| 9.148,88| 9.606,32
XVII 6.234,45| 6.546,16| 6.873,47| 7.217,15| 7.578,01| 7.956,90| 8.354,75| 8.772,50| 9.211,12| 9.671,67| 10.155,25| 10.663,02
"(NR)

Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n°® 2.6859/07/2015

Anexo Il com redacéo determinada pela Lei n° 2.88124/06/2014
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ANEXO Il A LEI N° 2,807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

TABELA DE PROVIMENTO INICIAL

POSICIONAMENTO INICIAL

DENOMINAGAO - .
¢ PADRAO REFERENCIA CORRESPLANBDEIIE_QTE/ANEXO
Inspetor de Recursos Naturais TABELA | DO ANEXO I
Fiscal Ambiental I A TABELA Il DO ANEXO I
Guarda Parque TABELA Il DO ANEXO I




ANEXO IV A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela com vigéncia a partir de 1° de maio de 2015

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS

(40h Semanais)

TABELA | - CARGO DE INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 3.197,73| 3.357,63| 3.527,00| 3.704,31| 3.889,50| 4.084,22| 4.288,46| 4.503,73| 4.730,12| 4.967,57| 5.21595| 5.476,75
[ 3.889,50| 4.084,22| 4.28846| 4.503,73| 4.730,12| 4.967,57| 5.216,10| 5.477,30| 5.751,17| 6.039,28| 6.341,24| 6.658,30
[ 4.730,12| 4.967,57| 5.216,10| 5.477,30| 5.751,17| 6.039,28| 6.341,65| 6.659,83| 6.992,27| 7.342,12| 7.709,23| 8.094,69
\Y 5.751,17| 6.039,28| 6.341,65| 6.659,83| 6.99227| 7.342,12| 7.709,22| 8.094,69| 8.499,42| 8.924,38| 9.370,60| 9.839,13
Vv 6.556,33 | 6.884,77| 7.229,47| 7.592,20| 7.971,18| 8.370,02| 8.788,52| 9.227,95| 9.689,33| 10.173,79 | 10.682,48 | 11.216,61
TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - F ISCAL AMBIENTAL
SADRAG REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L
| 1.583,03| 1.662,19| 1.746,10| 1.834,73| 1.926,55| 2.023,12| 2.124,44| 223209 2.344,48| 2.46320| 2.586,37| 2.715,69
[ 1.926,55| 2.023,12| 2.124,44| 2232,09| 2.344,48| 2.46320| 2.586,68| 2.716,48| 2.852,63| 2.996,69| 3.14652| 3.303,85
[ 2.344,48| 2.463,20| 2.586,68| 2.716,48| 2.85263| 2.996,69| 3.147,09| 3.305,38| 3.470,01| 3.644,14| 3.826,35| 4.017,67
IV 2.852,63| 2.996,69| 3.147,09| 3.30538| 3.470,01| 3.644,14| 3.826,34| 4.017,68| 4.21856| 4.429,48| 4.650,96| 4.883,50
Vv 3.252,00| 3.416,23| 3.587,67| 3.768,14| 3.95581| 4.154,32| 4.362,04| 4.580,15| 4.809,16| 5.049,60| 5.302,09| 5.567,19




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO — GUARDA DE PARQU E

REFERENCIAS

PADRAC A B C D E F G H I J K L
I 1.128,71| 1.185,69| 1.24585| 1.309,17| 1.375,64| 1.44531| 1.518,13| 1.594,12| 1.674,86| 1.758,75| 1.846,69| 1.939,03
Il 137564 | 1.44531| 1.518,13| 1.594,12| 1.674,86| 1.758,75| 1.847,40| 1.940,81| 2.038,95| 2.141,86| 2.248,94| 2.361,39
1 1.674,86| 1.758,75| 1.847,40| 1.940,81| 2.038,95| 2.141,86| 2.249,49| 2.363,47| 2.482,19| 2.60568| 2.73597| 2.872,76
A% 2.038,95| 2.141,86| 2.249,49| 2.363,47| 2.482,19| 2.605,68| 2.73595| 2.872,75| 3.016,41| 3.167,22| 3.325,57| 3.491,85
\Y 2.324,40| 2.441,71| 2564,41| 2.694,34| 2.829,70| 2.970,48| 3.118,99| 3.274,94| 3.438,70| 3.610,62| 3.791,15| 3.980,72




ANEXO IV A LEI N° 2.807, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013.

Tabela com vigéncia a partir de 1° de outubro de 2015

TABELAS TRANSITORIAS DE VENCIMENTOS

(40h Semanais)

TABELA| - CARGO DE INSPETOR DE RECURSOS NATURAIS

REFERENCIAS

PADRAO
A B C D E F G H | J K L
| 3.325,75| 3.492,05| 3.668,20| 3.852,61| 4.04521| 4.247,72| 4.460,14| 4.684,03| 4.919,48| 5.166,45| 5.424,76| 5.696,00
I 4.04521| 4.247,72| 4.460,14| 4.684,03| 4.919,48| 5.166,45| 5.424,92| 5.696,58| 5.981,41| 6.281,05| 6.595,11| 6.924,86
1] 4.919,48| 5.166,45| 5.424,92| 5.696,58| 5.981,41| 6.281,05| 6.59553| 6.926,45| 7.272,19| 7.636,05| 8.017,86| 8.418,75
Y 5.981,41| 6.281,05| 6.59553| 6.926,45| 7.272,19| 7.636,05| 8.017,85| 8.418,75| 8.839,68| 9.281,65| 9.745,74| 10.233,03
Y 6.818,80| 7.160,40| 7.518,89| 7.896,15| 8.290,30| 8.705,10| 9.140,35| 9.597,38| 10.077,24| 10.581,09 | 11.110,14 | 11.665,65
TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO ESPECIALIZADO - F ISCAL AMBIENTAL
PADRAG REFERENCIAS
A B C D E F G H | J K L
| 1.646,41| 1.728,73| 1.816,00| 1.908,18| 2.003,68| 2.104,12| 2.209,49| 2.321,45| 2.438,34| 2561,81| 2.689,91| 2.82441
I 2.003,68| 2.104,12| 2.209,49| 2.321,45| 2.438,34| 2.561,81| 2.690,23| 2.82523| 2.966,84| 3.116,66| 3.272,49| 3.436,12
I 2.438,34| 2561,81| 2.690,23| 2.82523| 2.966,84| 3.116,66| 3.273,08| 3.437,70| 3.608,93| 3.790,03| 3.979,54| 4.178,51
\Y; 2.966,84| 3.116,66| 3.273,08| 3.437,70| 3.608,93| 3.790,03| 3.979,53| 4.178,52| 4.387,44| 4.606,81| 4.837,16| 5.079,01
Y 3.382,19| 3.552,99| 3.731,30| 3.918,99| 4.114,18| 4.320,64| 4.536,67| 4.763,51| 5.001,69| 5.251,76| 5.514,35| 5.790,07




TABELA Il - CARGO DE NIVEL MEDIO — GUARDA DE PARQU E

PADRAO

REFERENCIAS

A B C D E F G H I J K L
I 1.173,89| 1.233,16| 1.295,73| 1.361,58| 1.430,71| 1.503,17| 1.57891| 1.657,94| 1.74191| 1.829,16| 1.920,62| 2.016,65
I 1.430,71| 1.503,17| 1.57891| 1.657,94| 1.74191| 1.829,16| 1.921,36| 2.018,51| 2.120,57| 2.227,60| 2.338,98| 2.455,92
1l 1.74191| 1.829,16| 1.921,36| 2.018,51| 2.120,57| 2.227,60| 2.339,54| 2.458,08| 2.581,56| 2.709,99| 2.84550| 2.987,77
A% 2.120,57| 2.227,60| 2.339,54| 2.458,08| 2.581,56| 2.709,99| 2.84549| 2987,76| 3.137,16| 3.294,01| 3.458,71| 3.631,64
\% 2.417,45| 2.539,46| 2.667,08| 2.802,21| 2.942,98| 3.089,40| 3.243,86| 3.406,05| 3.576,36| 3.755,17| 3.942,92| 4.140,08

*Anexo IV com redacdo determinada pela Lei n® 2,.9@59/07/2015.
*Anexo IV com redagéo determinada pela Lei n° 2.8@124/06/2014




ANEXO IV A LEI N° 2.807, DE 12 DE

DEZEMBRO DE 2013.
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