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Apresentacao

sta publicagdo tem como objetivo principal

disponibilizar para os profissionais do Sistema

Unico de Satide (SUS) orientagdes técnicas

para o desenvolvimento de agdes de vigilancia
de ambientes e processos de trabalho em Postos de
Revenda de Combustiveis (PRC), como parte das a¢oes
de vigilancia da satide dos trabalhadores. Integra a série
de publica¢des dos Cadernos de Saude do Trabalhador, da
Diretoria de Vigilancia e Atengéo a Satide do Trabalhador/
Centro Estadual de Referéncia em Satide do Trabalhador
(Divast/Cesat), e aborda especificamente o trabalho em
PRC, devendo ser compreendido como uma publicagdo
complementar as Orientagdes técnicas para agdes de
vigilancia de ambientes e processos de trabalho — SUS/
Bahia, aqui referidas como Orientagdes técnicas gerais,
publicada em 2012 pela Divast/Cesat (BAHIA, 2012).
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Em 2004, a Divast/Cesat deu inicio a etapa de execu¢do
do Projeto de Vigilancia da Satide do Trabalhador de
Postos de Revenda de Combustiveis a Varejo do Estado
da Bahia (BAHIA, 2004), com o intuito de melhorar
as condi¢des de satide e seguranga dos trabalhadores
desses estabelecimentos, bem como reduzir a exposi¢io
a hidrocarbonetos das populagoes localizadas no seu
entorno. Ao longo desses anos, desenvolveu e aprimorou
tanto as metodologias de avaliagdo de risco quanto
as medidas de prevencéo e prote¢io da satde dos
trabalhadores a serem adotadas por esses estabelecimentos.

Na elaboragio deste documento levou-se em
consideragéo a experiéncia da equipe da Coordenagio de
Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho (Covap/
Cesat/Divast) na implementagao das agdes de vigilancia
em PRC, adquirida nos tltimos 12 anos. Essa discussdo




foi ampliada no ambito da Divast e em reunides com
trabalhadores, representantes sindicais e técnicos

da Vigilancia da Satde do Trabalhador (Visat), que
compdem a Rede Estadual de Atengdo Integral a Saude
do Trabalhador (Renast-BA).

Esta Orientag¢do Técnica contempla as etapas do
processo de trabalho dos PRC, especificamente para a
atividade de comercializagdo de combustiveis a varejo
que inclui: recebimento dos combustiveis; abastecimento
de veiculos; lavagem de veiculos e outras. Nao inclui as
demais instalagoes que comercializam combustiveis, a
exemplo dos Pontos de Abastecimento (PA) e Postos de
Aviagdo (PAv). Quando for necessario o desenvolvimento
de agdes de Visat nessas instalagoes, deve-se seguir as
recomendagdes aqui apresentadas, no que couber, e as
previstas nas Orientagdes técnicas gerais.

As orientagdes contidas neste documento constituem-
se em um conjunto de medidas que busca a prevengio e
a prote¢do da saude dos trabalhadores dos PRC; porém,
ndo exaurem todas as agdes necessdrias, uma vez que
a melhoria dos ambientes e processos de trabalho deve
ser planejada, construida e avaliada de forma continua e
sistematica por parte dos responsaveis pelos PRC e pelos
o6rgdos de Visat.

E importante destacar que estas orientagdes técnicas
sdo instrumentos para nortear as agoes de promog¢ao
e protecio da satude e prevencéo de riscos e agravos,
devendo, porém, ser sempre adaptadas a cada realidade
local, especialmente considerando-se a diversidade dos
PRC, o contexto local, as caracteristicas da populag¢ao
trabalhadora e as relagoes de trabalho existentes nos
territorios.




Introducao

revenda varejista de combustiveis para

veiculos automotivos consiste basicamente

na aquisi¢do de gasolina, diesel, etanol e Gas

Natural Veicular (GNV) junto a empresas
distribuidoras, para, posteriormente, comercializa-
los ao consumidor em estabelecimentos especificos.
No Brasil essa atividade é considerada de utilidade
publica, conforme dispde a Lei Federal n° 9.847, de
26 de outubro de 1999, ficando o estabelecimento
revendedor desses combustiveis sujeito a autorizagdo de
funcionamento a ser expedida pela Agéncia Nacional
do Petroleo, Gés Natural e Biocombustiveis (ANP).

Integram o conjunto de estabelecimentos que
comercializam esses combustiveis: os Postos de
Revenda de Combustiveis (PRC) - definidos como
sendo atividade de revenda varejista de combustiveis,
que consiste na comercializagao de combustivel
automotivo em estabelecimento denominado posto
revendedor (Resolu¢do ANP n° 41, de 5 de novembro de
2013); os Pontos de Abastecimento (PA) - instalagdes
dotadas de equipamentos e sistemas destinados ao
armazenamento de combustiveis, com registrador de
volume apropriado para o abastecimento de unidades e
equipamentos moveis, veiculos automotores terrestres,
aeronaves, embarcacdes ou locomotivas (Resolu¢do
ANP n° 12, de 21 de margo de 2007); Postos de Aviagiao
(PAv) - unidades destinadas a atividade de revenda de
combustiveis de aviacido, compreendendo aquisi¢do,
armazenamento, transporte, comercializagdo a varejo,
controle de qualidade desses produtos, assisténcia
técnica ao consumidor e abastecimento de aeronaves
(Resolugao ANP ne° 18, de 26 de julho de 2006).
Atualmente, observa-se que muitos PRC deixaram

de ser apenas um estabelecimento de revenda de
combustivel e passaram a oferecer diversos outros
servigos como: lojas de conveniéncia, bares, restaurantes
e lavanderias. Apesar do crescimento obtido na area
comercial, verifica-se ainda nesses estabelecimentos
condigdes precarias de trabalho que colocam em risco
a saude e segurancga dos trabalhadores. Essa situagao
requer maior atencio por parte dos estabelecimentos
e dos 6rgdos publicos afins, tendo em vista que os
consumidores e a popula¢io localizada no entorno dos
PRC também ficam expostos aos fatores e situagdes de
risco relacionados a essa atividade.

A despeito de ja contarmos com um conjunto
de normas e leis relativas a prote¢ao da saude do
trabalhador e do meio ambiente, ainda se observa
no Brasil a falta de aten¢do com as questoes relativas
a saude dos trabalhadores e a0 meio ambiente em
diversos ramos produtivos e atividades econémicas,
entre elas os PRC.

Na atividade de revenda de combustiveis a varejo
sdo identificados diversos riscos especificos, entre os
quais a exposi¢do a substincias quimicas componentes
dos combustiveis, a exemplo do Benzeno, Tolueno,
Etilbenzeno e Xileno (BTEX), assim como outros
hidrocarbonetos. O controle e a exposi¢do ambiental
e ocupacional ao Benzeno tém sido objetos de atengdo
em Ambito mundial, dada sua caracteristica de
contaminante universal e seus potenciais efeitos a
satde. O Benzeno é considerado a quinta substancia
de maior risco no mundo, segundo os critérios do
Programa Internacional de Seguranga Quimica
(International Programme on Chemical Safety - IPCS),
sendo encontrado na fabricagdo da borracha, na
industria do couro, adesivos e colas, tintas, limpeza a
seco, metalurgia e siderurgia, na fabricagéo de veiculos
automotores e nos produtos derivados de petréleo,
dentre os quais a gasolina. O fato de o Benzeno ser
substancia comprovadamente cancerigena para
o homem exige que seu uso seja muito restrito e
controlado de forma a evitar exposi¢des.

As principais doengas relacionadas a exposi¢do
ao Benzeno sdo: aplasia de medula; anemias; defeitos
de coagulagio; agranulocitoses; doengas do bago;
leucemias e linfomas; sindrome mielodisplasica;
dermatose e inflamag¢oes nos olhos com
comprometimento da cérnea (BRASIL, 2006a).

No Brasil, o controle e a vigilancia da exposigao dos
trabalhadores ao Benzeno iniciaram-se em meados
da década de 80, com as epidemias e mortes de
trabalhadores em industrias petroquimicas, quimicas
e sidertrgicas em diversos estados (FUNDACENTRO,
1995). Essas ocorréncias levaram a importante
experiéncia interinstitucional, com participagao de
o6rgaos publicos e representagoes de trabalhadores e
empregadores, de elabora¢do de normas de prevengao
e controle ambiental e de prote¢io da saude dos
trabalhadores, resultando na celebra¢ido do Acordo
Nacional do Benzeno, que, entéo, envolvia diversos
ramos da industria (de petroleo, petroquimica, quimica
e siderurgica). Foram constituidas comissdes nacional
e estaduais permanentes, que passaram a acompanhar o
cumprimento desse Acordo (FUNDACENTRO, 2005).

Como um dos resultados desse processo, foram
definidos critérios de avaliagdo da situagdo de satde dos
trabalhadores expostos ao Benzeno, sendo publicado
em 2006 pelo Ministério da Satude o Protocolo de
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Decorrente da Exposi¢do ao Benzeno (BRASIL, 2006a).
Mesmo com a existéncia de conhecimento e

evidéncias cientificas consolidadas sobre a a¢ao
carcinogénica do Benzeno e sobre os diversos

efeitos a satde dos trabalhadores expostos, ainda é
necessario garantir, no ambito da Comissao Nacional
Permanente do Benzeno (CNPBz), o reconhecimento
dos trabalhadores em PRC como grupo de risco, com
a consequente inclusdo das atividades de distribui¢do
e comercializagdo de combustiveis no Acordo
Nacional do Benzeno. Uma das medidas importantes
para a protegdo desses trabalhadores ¢ a eliminagao
ou a maxima redugdo tecnicamente possivel do
percentual de Benzeno na gasolina. Somente em 2011, a
Comissao Nacional Permanente do Benzeno cria uma
subcomissio para tratar das questdes relacionadas ao
controle e exposi¢ao de trabalhadores ao benzeno em
postos de revenda de combustiveis (BRASIL, 2011a).
Encontra-se em processo de analise e aprovagao,

pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

uma proposta de requisitos minimos de seguranga e
saude no trabalho em PRC relacionada a exposicao
ocupacional ao benzeno nesse setor.
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Diante da magnitude e relevancia dos riscos a que
estdo expostos os trabalhadores em PRC - que nao
se limitam apenas a exposi¢do quimica ao Benzeno e
outras substancias, é necessario ampliar e fortalecer
as a¢des de Visat, de modo a eliminar ou reduzir
o conjunto de fatores e situagdes de risco a que os
trabalhadores estdo expostos e, consequentemente, 0s
agravos relacionados ao trabalho neste setor.

As agdes de vigilancia da satde dos trabalhadores
de PRC contemplam prioritariamente a vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho, que devem se
articular com a vigilancia epidemioldgica dos agravos,
a vigilancia em satide ambiental e laboratorial, bem
como com a atengdo basica e a estratégia de Saude da
Familia, considerando também a agéo transversal de
educacio em saude (BAHIA, 2012).

IMPORTANTE

As agdes de Visat em PRC devem abranger tanto a
avaliagdo sistematica e a melhoria dos ambientes e
processos de trabalho, como a vigilancia da situagdo de
satide dos trabalhadores nesses estabelecimentos.

13




Vigilancia
dos ambientes

€ processos de
trabalho nos Postos
de Revenda de
Combustiveis (PRC)

vigilancia dos ambientes e processos de

trabalho em PRC, uma das agoes de vigilancia

da satde do trabalhador, tem como propdsito

a promocao e a protecdo da satde, buscando
tornar os ambientes de trabalho saudaveis. Deve-se,
para tanto, considerar:

M a identificagao dos fatores e situagoes de risco
potencial a sadde;

B o dimensionamento da morbidade e mortalidade
associadas ao trabalho;

M a intervencao sobre os riscos € 0s determinantes dos
agravos a salde dos trabalhadores, a fim de elimina-los,
ou, na sua impossibilidade, controla-los;

M o cumprimento da legislagao e das normas técnicas
nacionais e internacionais;

B 3 emissao de orientag0es aos empregadores para
adocao de boas praticas para protecao e promogdo da
saude do trabalhador.

Para o planejamento das a¢des e defini¢do dos
ambientes de trabalho a serem inspecionados, a equipe
técnica deve utilizar os seguintes critérios de priorizagao: o
numero de trabalhadores nessa atividade em cada territério;
a magnitude dos potenciais impactos a satide e a0 ambiente;
a frequéncia de agravos, doengas e acidentes relacionados
ao trabalho em PRC; as demandas dos trabalhadores e seus
representantes e as dentincias recebidas.

14



A Visat em PRC deve ser desenvolvida por equipe
multiprofissional de vigilancia em satide, mediante
observagio direta dos ambientes e processos de trabalho,
analise de documentos e entrevistas com trabalhadores e
empregadores.

Dada sua complexidade e especificidade, as agdes
de Visat em PRC devem ser articuladas e integradas
com outras dreas de atuacido do SUS, tais como atengido

basica, especializada, urgéncia e emergéncia, demais
componentes da vigilancia em saude (vigilancia
epidemioldgica, promogéo da saude, vigilancia da
situagdo de saude, vigilancia em satide ambiental,
vigilancia da saide do trabalhador, vigilancia sanitaria e
vigilancia laboratorial), além da articulagdo intersetorial
com meio ambiente, trabalho, previdéncia social,
industria, comércio, Ministério Publico, entre outros.
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Como desenvolver
agoes de Vigilancia
da Saude do

Trabalhador nos
Postos de Revenda
de Combustiveis
(PRC)?

s ambientes e processos de trabalho dos PRC
apresentam especificidades que os diferenciam
de outros, como o trabalho industrial e até
mesmo de outros segmentos do comércio e
de servigos, podendo-se destacar: areas abertas e com
acesso direto as vias; a diversidade e caracteristica
dos produtos comercializados (inflamaveis, toxicos,
neurotdxicos, carcinogénicos etc); equipamentos e
tecnologia utilizados; o perfil socioecondmico dos
trabalhadores; os diversos fatores e situa¢des de risco
aos quais os trabalhadores estdo expostos, bem como as
caracteristicas dos agravos a saude dos trabalhadores.

Caracterizagao da
populagao trabalhadora

Para caracterizar a populacdo trabalhadora em
PRC, deve-se identificar prioritariamente: sexo,
idade, escolaridade, raga/etnia, fun¢des/atividades
desenvolvidas, jornada de trabalho, tipos de vinculos,
tempo de exercicio na atividade, ocorréncia de trabalho
analogo ao de escravo e trabalho infantil.

As fungdes e atividades de trabalho habitualmente
desenvolvidas nos PRC encontram-se distribuidas
conforme indicadas no Quadro 1.

As informagdes relativas as atividades dos
trabalhadores desenvolvidas nos PRC devem ser
obtidas dos prepostos e dos proprios trabalhadores
do estabelecimento, considerando que cada PRC tem

suas caracteristicas prdprias e as atividades apresentam
especificidades que podem determinar que uma ou
mais fungdes desempenhadas apresentem diferengas
significativas.

ATENGAO

As informagoes obtidas devem ser analisadas e
validadas pela equipe de Visat, tendo em vista possiveis
divergéncias entre as falas do preposto e do trabalhador,
que podem ser esclarecidas pelas observagoes dos
técnicos.
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QUADRO 1
Funcao

Gerente do
posto

Chefe de pista

Frentista

Auxiliarde
Servigos gerais

Auxiliar
Administrativo

Vigilante

Funcoes e atividades desenvolvidas nos PRC

Posto de Trabalho

Escritorio, pista

Pista e ilhas de abastecimento

[Ihas de abastecimento

Escritorio, sanitérios, pista e ilhas
de abastecimento

Escritorio

Escritorio, sanitérios, pista e ilhas
de abastecimento

Atividade

m Supervisao de drea do posto.

m Teste de qualidade dos combustiveis.

m Medicdo de tanques.

= Acompanhamento do descarregamento.

m NegociagGes com clientes e fornecedores.

m Supervisdo das atividades inerentes a pista de abastecimento e demais servigos agregados.
m Teste de qualidade dos combustiveis.
= Medigdo de tanques.

m Abastecimento ocasional de veiculos.
m Acompanhamento do descarregamento.

m Abastecimento de veiculos.

m Venda de produtos expostos nas estantes de amostra.
m Recebimento de valores monetdrios.

m Verificagdo e complementagdo do nivel de dleo e dgua.
m Lavagem de para-brisas de caminhdes e carros.

m (alibragao de pneus.

m Higienizagao dessas dreas.

m Atividades administrativas.
m Faturamento e servigos de contabilidade.

m Seguranca patrimonial.
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Caracterizagao das
instalacoes fisicas e dos
servigos prestados

Os PRC geralmente apresentam uma edifica¢ao
onde sdo desenvolvidas as atividades administrativas
e de comercializa¢do de produtos alimenticios e outra
utilizada para o abastecimento de veiculos e outros
servicos, a exemplo de troca de 6leo e lavagem de
veiculos. Podem ainda dispor de outras construgdes
que abrigam servigos complementares, a exemplo de
borracharias, oficinas, venda de baterias e extintores,
churrascaria, que na maioria das vezes nao sao
administradas pelo mesmo proprietario do PRC.

A area que abriga a ilha de abastecimento é
constituida por galpdes erguidos por meio de pilares
de sustentacdo e cobertura metalica, conformando um
espago sem fechamento lateral e frontal e que possui
pistas por onde os veiculos trafegam. Sob o piso dessa
drea encontram-se instalados os tanques e tubula¢oes
que sdo utilizados no armazenamento dos combustiveis
e abastecimento dos veiculos.

Geralmente, no prédio administrativo, localizam-se
a sala do gerente do posto, o escritdrio administrativo,
sanitarios, e, ainda, vestiarios e salas de deposito de
materiais automotivos, além dos demais produtos
comercializados pelo posto (dgua mineral, extintores de
incéndio, entre outros).

Caracterizagao
dos ambientes e processos
de trabalho

A vigilancia de ambientes e processos de trabalho
nos PRC deve ser realizada seguindo o fluxo do
processo de trabalho, de modo a contemplar a maioria
dos fatores e situag¢oes de risco que possam resultar em
acidentes, agravos e doengas dos trabalhadores.

Nas ilhas, os frentistas realizam as seguintes
atividades: abastecimento de veiculos, venda de
produtos automotivos expostos nas estantes de
amostras, recebimento de valores monetarios, lavagem
de para-brisas de caminhdes e carros, bem como
verificagdo do nivel de 6leo e agua dos veiculos. Em
alguns estabelecimentos, esses trabalhadores sio
responsaveis também pela higienizacao das ilhas e

dos sanitarios dos funciondrios, e podem realizar a
calibragdo de pneus.

Para efetuar o abastecimento, o frentista deve acionar
abomba, abrir a tampa do reservatério de combustiveis,
mobilizar o bico automético e acopla-lo no veiculo,
muitas vezes utilizando inadequadamente flanela para
conter o combustivel excedente. Quando se solicita
abastecer o veiculo com Gés Natural Veicular (GNV), o
trabalhador abre o capd do veiculo, faz seu aterramento
e conecta o bico do dispenser a valvula de abastecimento.
Ao verificar e completar o dleo, o frentista abre o capo,
mobiliza uma vareta propria para esta finalidade e
completa o 6leo através do bocal de enchimento. Para
completar o nivel de dgua do sistema de arrefecimento
do motor (radiador) e do lavador de para-brisas, abre
a tampa e preenche o recipiente até o nivel indicado.
Durante a lavagem de para-brisas de caminhdes e
demais veiculos, o trabalhador utiliza baldes com agua
e sabdo e um esfregao, que ¢ movimentado para cima, a
fim de alcangar a parte superior dos para-brisas, e para
os lados nos veiculos menores.

Os frentistas tém suas atividades supervisionadas
pelo chefe de pista, que, ocasionalmente, realiza o
abastecimento de veiculos. Existem PRC que ndo
dispoem dessa funcdo, ficando o acompanhamento dos
trabalhadores a cargo do gerente.

Na drea de descarregamento de combustiveis é
realizado o recebimento de combustiveis por meio
de caminhoes-tanque da distribuidora ou empresa
por ela contratada ou ainda do préprio PRC. No
inicio dessa operagdo, o gerente ou chefe de pista
coleta as amostras diretamente do caminhao-tanque
para o teste de qualidade, a ser realizado em area
destinada exclusivamente para esse fim, com analise
da temperatura e da densidade das amostras coletadas
por esses profissionais. No entanto, a maioria dos PRC
tem realizado essa operagdo de forma inadequada em
sala localizada em area administrativa. Apods a analise
da amostra, o empregado da distribuidora procede
ao descarregamento do combustivel, conectando as
mangueiras aos bocais de enchimento, sob observacao
direta do chefe de pista ou do gerente do PRC.

A medigao de tanques é geralmente feita
manualmente uma vez ao dia, por esses mesmos
trabalhadores, que para isso devem abrir o bocal de
enchimento e medir a quantidade de combustivel no

1 AClassificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) descreve e ordena as ocupagdes dentro de uma estrutura hierarquizada que permite agregar as informagoes referentes a forga de trabalho,
segundo caracteristicas ocupacionais que dizem respeito & natureza da forga de trabalho (fungdes, tarefas e obrigagoes que tipificam a ocupagdo) e ao contetdo do trabalho (conjunto de
conhecimentos, habilidades, atributos pessoais e outros requisitos exigidos para o exercicio da ocupagdo) (BRASIL, 2002).

2 AClassificacdo Nacional de Atividades Economicas (CNAE) € o instrumento de padronizagdo nacional dos cddigos de atividade econdmica e dos critérios de enquadramento utilizados pelos
diversos 6rgaos da Administragdo Tributéria do pafs. Resulta de um trabalho conjunto das trés esferas de governo, elaborada sob a coordenacdo da Secretaria da Receita Federal e orientagdo
técnica do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), com representantes da Unido, dos estados e dos municipios, na Subcomissao Técnica da CNAE, que atua em carater permanente no

ambito da Comissdo Nacional de Classificagdo (Concla) (BRASIL, 2006b).
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tanque com o uso de régua de medicdo. Essa situagao
ndo mais se justifica, tendo em vista a existéncia de
sistemas eletronicos de medigdo que permitem aferir
a quantidade de combustivel armazenado a partir de
telas de computadores e/ou registradores eletronicos.

Na drea administrativa sdo realizadas as atividades
relacionadas ao faturamento e setor pessoal, além do
teste de qualidade dos combustiveis.

Vale salientar a importancia de se conhecer como
a ocupacdo e as atividades relacionadas ao trabalho
em PRC estdo identificadas na Classificacao Brasileira
de Ocupagoes (CBO)' e na Classificagdo Nacional de
Atividades Econdmicas (CNAE)? para o planejamento
das ag¢des a serem desenvolvidas.

Legislacoes federal e estadual
que respaldam as acoes

de vigilancia dos ambientes

e processos de trabalho

As agoes de Vigilancia da Saude do Trabalhador
(Visat) no ambito do SUS incluem a vigilancia dos
ambientes e processos de trabalho e encontram-se
respaldadas pelos principais instrumentos legais:

B Constitui¢ao Federal de 1988 - artigo 200;

B Lei Federal n° 6.437, de 20 de agosto de 1977 -
Configura infragoes a legislacdo sanitaria federal;

M Lei Federal n° 8.080, 19 de setembro de 1990 - Lei
Organica da Saude;

B Lei Federal n° 9.782, de 26 de janeiro de 1999 -
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

B Decreto Presidencial n° 7.508, de 28 de junho de
2011 - Regulamento da Lei n° 8.080/1990;

B Portaria Federal MS/GM n° 3.908, de 30 de outubro
de 1998 - Norma Operacional de Satide do Trabalhador
(NOST);

B Portaria Federal MS/GM n° 3.120, de 1 de julho de
1998 - Instru¢do Normativa de Vigilancia em Sadde
do Trabalhador no Sistema Unico de Saude;

B Portaria Federal MS/GM n° 2.728, de 11 de
novembro de 2009 - Dispde sobre a Rede Nacional
de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador
(Renast);

M Portaria Federal MS/GM n° 1.823, de 23 de agosto
de 2012 - Institui a Politica Nacional de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT);

B Portaria Federal MS/GM n° 1.378, de 9 de julho de
2013 - Regulamenta as responsabilidades e define
diretrizes para execug¢do e financiamento das agoes

de Vigilancia em Satude pela Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, relativos ao Sistema Nacional
de Vigilancia em Satude e Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

B Portaria Federal MS/GM n° 1.271, de 6 de junho
de 2014 - Define a Lista Nacional de Notificacao
Compulsdéria de doengas, agravos e eventos de satde
publica nos servicos de saude publicos e privados
em todo o territdrio nacional, nos termos do anexo,
e da outras providéncias;

B Constitui¢do do Estado da Bahia de 1989 - artigo 238;

B Lei Estadual n° 3.982, de 29 de dezembro de 1981 -
dispoe sobre o Subsistema de Satude do Estado da

Bahia, artigo 143 e seus incisos; regulamentada pelo
Decreto n° 29.414, de 5 de janeiro de 1983;

M Decreto Estadual n° 10.139, de 6 de novembro de
2006 - Regimento Interno da Secretaria da Satide do
Estado da Bahia;

B Portaria Estadual n® 124, de 24 de janeiro de 2011 -
Estabelece as atribuicdes do Sistema Unico de Satde
na Bahia - SUS/BA quanto ao desenvolvimento das
acoes de vigilancia da saude do trabalhador;

B Portaria Estadual n° 1.736, de 23 de dezembro
de 2014 - Define a lista estadual de Notificacao
Compulsdéria de doengas, agravos e eventos de satde
publica nos servicos de saude publicos e privados
em todo o territorio estadual, nos termos do anexo e
da outras providéncias.

Os técnicos credenciados do SUS, além de disporem
dos instrumentos legais relativos a vigilancia em saude
no 4mbito municipal, estadual e federal, poderao
utilizar normas legais relacionadas a saude, trabalho,
meio ambiente e previdéncia social ou qualquer outra
norma técnica nacional ou internacional que disponha
sobre satude e seguranca do trabalhador, de forma a
respaldar tecnicamente as suas agdes.

ATENGAO

As agdes de Visat em PRC sdo respaldadas tecnicamente
pelas Normas Regulamentadoras (NR) de Seguranga e
Medicina do Trabalho, aprovadas pela Portaria Federal
MTb n° 3.214, de 8 de junho de 1978, e subsequentes, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), como também
pelas Normas Brasileiras (NBR) da Associagdo Brasileira
ade Normas Técnicas (ABNT) e outras normas nacionais e
internacionars.
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s procedimentos basicos para identificagdo e
andlise dos fatores e situagdes de risco de um
estabelecimento estdo definidos nas Orientagoes
Técnicas gerais (BAHIA, 2012). No entanto,
ressalta-se que a equipe de Visat, com a participagao dos
trabalhadores, deve buscar sempre identificar e avaliar
criteriosamente todos os fatores e situacdes de risco
relacionados aos ambientes e processos de trabalho do PRC,
tendo em vista as especificidades que se apresentam em cada
um desses estabelecimentos. Para tanto, deve-se levar em
consideragio as atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
dos PRC identificando o trabalho real para além do
trabalho prescrito em cada etapa do processo de trabalho.

ATENGAO

E muito importante que os trabalhadores participem do
processo de Visat. Em muitos casos, a despeito de todo

0 conhecimento técnico, apenas esses sdo capazes de
informar as sutis diferengas existentes entre o trabalho
prescrito ¢ o trabalho real que podem levar ao
adoecimento, e o que deve ser modificado para a prevengao
de acidentes e doengas relacionados ao trabalho.

Segundo ressaltam Binder, Monteau e Almeida
(1996), o trabalho desenvolvido por um individuo em
determinado sistema de producédo constitui-se em uma
“atividade” que, por sua vez, é composta de quatro
elementos basicos: Individuo - considerado em seus
aspectos fisicos, fisiologicos e psiquicos; Tarefa — o que o
trabalhador (individuo) executa (sequéncia de operagoes,
de movimentos etc); Material — equipamentos,
madquinas, ferramentas, produtos, insumos, matérias-
primas etc, utilizados para o desenvolvimento do
trabalho; Meio de trabalho - entendido como sendo
as instalacdes fisicas, os aspectos culturais e as relacdes
sociais onde o trabalhador executa sua tarefa (BINDER;
MONTEAU; ALMEIDA, 1996, p.26). A equipe de
Visat, além de identificar e correlacionar estes quatro
elementos na sua andlise, deve considerar que cada PRC
utiliza procedimentos especificos em fungdo de suas
caracteristicas e necessidades. Portanto, deve-se sempre
verificar com os trabalhadores as informacdes obtidas
de prepostos e de manuais de procedimentos que podem
nio coincidir com a realidade encontrada.

Melhorando 0s
Ambientes e
Processos de

Trabalho dos Postos
de Revenda de
Combustiveis (PRC)

Identificagao e avaliagao dos fatores
e situacoes de risco a saude dos
trabalhadores nas atividades de trabalho

Destacam-se as principais atividades desenvolvidas
nos PRC a serem identificadas e as informagdes a serem
coletadas para avaliacdo do potencial de exposicao de
trabalhadores aos diversos fatores e situagdes de risco:

M Recebimento de combustiveis — identificar: o
profissional responsavel pela operacdo e a sua
qualificagio para a atividade; existéncia de
isolamento da 4rea e aterramento; os cuidados
durante o acesso a parte superior do tanque
e na abertura dos tanques; coleta, andlise e
armazenamento de amostras; os procedimentos
de descarregamento dos combustiveis; a adogdo de
medidas de controle de emanagdes de vapores de
hidrocarbonetos; a periodicidade do recebimento
dos combustiveis.

M Abastecimento de veiculos — conferir: a operacdo de
bombas e bicos automaticos; o posicionamento em
relacdo a boca do tanque do veiculo e a utilizacdo de
material absorvedor de respingos de combustiveis;
alocaliza¢ao das bombas e dos respiros em rela¢ao
aos postos de trabalho, verificando também a
dire¢do do vento de forma a avaliar se os vapores
de combustiveis podem atingir esses ambientes de
trabalho; 0 movimento didrio ou mensal de vendas de
combustiveis.

B Medicao de tanques — avaliar: se a régua de medigdo
manual de tanque ¢ utilizada e a periodicidade com
que essa medicdo é realizada, mesmo que exista
sistema eletrdnico instalado, tendo em vista ser comum
o uso simultineo destas duas formas de medigao.
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I Afericao de bombas de abastecimento — analisar:
o procedimento de aferi¢ao das bombas; a
obrigatoriedade do trabalhador de posicionar-se
de costas para a dire¢do dos ventos; as condigdes e
o uso do recipiente de aferigdo; o tipo de utensilio
utilizado para retorno do combustivel ao tanque; a
periodicidade da aferi¢do das bombas.

M Troca de dleo lubrificante de veiculos — verificar: o
tipo de equipamento utilizado (elevador hidraulico,
com parafuso sem fim, pogo de inspe¢do); os
procedimentos adotados; a periodicidade das
manutengdes realizadas nos equipamentos; a limpeza
da area; a higienizagao da vestimenta do trabalhador;
a presenca de residuos oleosos em partes do corpo
do trabalhador, a exemplo de méos e antebracos; o
descarte dos dleos exauridos e dos residuos sélidos, a
exemplo de estopas, panos, papeis etc.

M Limpeza e manutencao operacional — conferir: o
processo de limpeza e manuten¢io de equipamentos;
a adequagdo dos procedimentos a serem utilizados
nessas atividades (incluir as instala¢des, reservatdrios de
contengdo de valvulas e bombas, canaletas de drenagem,
tanques e tubulagdes, caixa separadora de d4gua-oleo,
caixas de passagem para sistemas eletroeletronicos e
afericdo de bombas); a relagdo dos trabalhadores que
realizam essas atividades; a periodicidade em que essas
limpezas e manutengdes sdo realizadas.

B Manutencao de equipamentos e instalagoes —
identificar: as empresas e/ou trabalhadores que
realizam essas manutengdes, a exemplo de troca
de tanques e tubulagdes, manutengdo preventiva e
corretiva de equipamentos, teste de estanqueidade,
manutencio elétrica, remedia¢des de solo; a existéncia
de clausulas nos contratos de servicos terceirizados
para cumprimento de normas legais e técnicas de
saude e seguranca do trabalhador; a periodicidade em
que essas manutengdes sdo realizadas.

M Situacoes de emergéncia com vazamentos —
verificar: a possibilidade de ocorréncia desses
eventos e avaliar a sua magnitude; a existéncia de
procedimentos escritos para o atendimento a essas
situacgdes; o treinamento dos trabalhadores para o
enfrentamento a essas emergencias; a existéncia de
Plano de Atendimento a Emergéncia (PAE).

M Gestao dos residuos — verificar: manuseio,
acondicionamento, transporte, reutilizacdo e/
ou descarte final de residuos solidos e liquidos
contaminados; os procedimentos escritos sobre
a gestao desses residuos; o conhecimento dos
trabalhadores sobre esses procedimentos; a licenga
ambiental; o registro de descarte dos residuos em
instalacao adequada.

ATENGAO

A participagdo dos trabalhadores e de seus representantes
na identificagao dos fatores e situagoes de risco é de
fundamental importancia, pois também fortalece a
participagao desses sujeitos nas agoes de prevengao e
protegao.

Apresenta-se a seguir 0s fatores e situacdes de risco,
organizados segundo sua importincia, identificados
nos ambientes e processos de trabalho dos PRC:

I. Quimicos

Os fatores e situacoes de risco quimico existentes
nos PRC estao basicamente associados aos combustiveis
comercializados (gasolina, diesel, etanol e GNV), bem
como a outros produtos automotivos (6leos lubrificantes
e graxas), que sdo comercializados e manipulados nesses
estabelecimentos.

A exposicio as substincias toxicas e inflaméveis pode
ser observada principalmente nas atividades de: coleta de
amostras no caminhao tanque; medi¢ao volumétrica de
tanque subterrdneo com régua; desconexao dos mangotes
e retirada do residual; abastecimento de combustivel
para veiculos; abastecimento de combustiveis em
recipientes; andlises fisico-quimicas para o controle de
qualidade dos combustiveis; limpeza de vélvulas, bombas
e seus compartimentos de contenc¢do de vazamentos;
esgotamento e limpeza de caixas separadoras; limpeza
de caixas de passagem e canaletas; afericdo de bombas
de abastecimento; manutengdo operacional de bombas;
manutengdo e reforma do sistema de abastecimento
subterraneo de combustiveis.

Algumas atividades desenvolvidas nos PRC
apresentam maior potencial de exposi¢do dos
trabalhadores aos fatores e situa¢des de risco quimico
e a acidentes por incéndio e explosdo. Portanto, onde
existir presenca de combustiveis e/ou de outros produtos
quimicos, deve-se realizar uma avaliagdo de risco
criteriosa.

ATENGAO

Mesmo existindo no PRC o sistema eletronico de
medig&o, é importante que a equipe de Visat verifique se
esta ¢ a unica forma de medigdo, tendo em vista que a
maioria dos PRC também utiliza a medigdo manual, o que
expoe os trabalhadores aos vapores de hidrocarbonetos.

Quando da realizacio da andlise para adogéo das
medidas de prevengdo e protegdo da saude e seguranga
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dos trabalhadores, deve-se considerar inadequado o uso
de mascaras de protecdo respiratoria para a atividade
de abastecimento. Para comunicar-se com os clientes, o
frentista necessitaria retirar a mascara com frequéncia,
o que possibilitaria contaminagao desse equipamento
por vapores de hidrocarbonetos, prejudicando, desta
forma, a protecao do trabalhador. A ado¢do de medidas
de controle na fonte com captagdo dos vapores de
hidrocarbonetos nos bicos das bombas de abastecimento,
complementadas com procedimentos operacionais
adequados, permite a redu¢ao da exposi¢ao quimica
dos frentistas e de outros trabalhadores que laboram
proximo da ilha de abastecimento, como também de
consumidores e da populag¢do no entorno dos PRC.

ATENGAO

Para cada atividade que apresente risco a satde do
trabalhador, deve-se avaliar a necessidade de adotar
medidas de prevencao e protegdo, priorizando sempre as
medidas de carater coletivo.

Quando o uso de Equipamento de Protegdo Individual
(EPI) — a exemplo de mascara, luvas, dculos de prote¢do
contra respingos, roupas especiais, for necessario, a
equipe de Visat deve avaliar a sua adequagao ao risco
existente, as condigoes de higiene e manutengdo desses
equipamentos e se oS trabalhadores foram devidamente
freinados.

Il. De acidentes

O acidente de trabalho é concebido como um
fendmeno complexo, socialmente determinado,
previsivel e, portanto, prevenivel, dado que os fatores
causais encontram-se presentes na situagdo de trabalho
muito tempo antes deste ser desencadeado (ALMEIDA;
BINDER, 2000).

A legislagao previdencidria define o acidente
de trabalho como aquele ocorrido no exercicio da
atividade laboral, podendo provocar lesio permanente
ou tempordaria. Além disso, a Lei Federal n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, reconhece como Acidente
do Trabalho, para fins de concessdo dos beneficios
previdenciarios, o acidente que ocorre: durante o
trajeto entre a residéncia do trabalhador e o local de
trabalho; em viagens a servico da empresa; outros
acidentes que ocorrem no ambiente de trabalho
envolvendo deslocamentos e hordrios de descanso e
refeicOes; e agressoes interpessoais (BRASIL, 1991).

Os trabalhadores de PRC que executam,
principalmente, os servigos de abastecimento e
descarregamento de caminhao estdo sujeitos ao risco
de acidente por incéndios e/ou explosdes por lidarem
com produtos inflamaveis, além de atropelamentos
provocados pelo transito de veiculos dentro do posto.
Para os trabalhadores que desenvolvem a verificacao de
nivel de dleo e dgua e a atividade de “completar o 6leo”,
os riscos de acidente estdo relacionados a temperatura
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dos motores dos veiculos em atendimento que podem
ocasionar queimaduras e acidentes na operagdo e
funcionamento dos elevadores, que utilizam sistemas
hidraulicos ou mecénicos (parafusos sem fim).

Outro local do PRC com risco de acidentes é a casa
de maquinas que pode apresentar risco de explosdo por
falta de manutenc¢ao do uso de compressores, auséncia
de protecao das suas partes moveis (correias) e sistema
elétrico inadequado (fiagdo exposta).

Os trabalhadores dos PRC também estdo expostos a
riscos de acidentes de trajeto, que podem ocorrer durante
o deslocamento da sua residéncia para o trabalho ou
vice-versa, sendo as principais circunstancias de risco os
atropelos, colisdes, tombamentos, quedas e outros.

Os roubos ou assaltos tém sido frequentes em
muitos estabelecimentos e caracterizam-se como
crimes a pessoa ou ao patrimonio. Esses eventos
quando atingirem o trabalhador no ambiente de
trabalho ou no seu deslocamento para o trabalho (ou
vice-versa) sdo considerados acidente de trabalho. No
caso dos PRC, os frentistas e trabalhadores das lojas de
conveniéncia sdo os mais atingidos.

Essas expressoes de violéncia, que sao determinadas
por causas externas, tém gerado impactos negativos
na saude dos trabalhadores dos PRC, a exemplo de
mortes, lesdes graves e traumas psiquicos pds-acidente,
principalmente pela forma agressiva como ocorrem.

A sua prevengado exige uma articulagdo com 6rgdos de
segurancga publica e representagdes da sociedade civil
para o combate a violéncia, visando a implementagao
de politicas publicas que resultem na eliminagdo ou
reducdo dos roubos ou assaltos nesses estabelecimentos.

IMPORTANTE

Os acidentes de trabalho caracterizam-se como eventos
previsiveis e decorrem de muitas causas. A prevengao
desses eventos passa por uma adequada politica e gestao
ada saude e sequranga do trabalhador, que contemplem
desde a identificagao dos fatores e situagoes de risco

e sua rede de causaliaade até a intervengdo na cadeia
aesses eventos, de forma a elimind-los ou controld-os.

lll. Ergondmico

Os fatores e situagdes de risco ergondmico sao
classificados em biomecénicos e psicossociais.

Biomecanicos
Entre os biomecanicos estdo: a existéncia de

repetitividade, movimentos manuais com emprego de
forga, posturas viciosas de membros superiores, flexdo

e/ou rotagdo de tronco, posi¢do em pé mantida por
longos periodos, levantamento de peso, esfor¢o fisico,
pressdo mecénica localizada por contato e esfor¢o
estatico dos membros superiores.

As doengas musculoesqueléticas relacionadas
com o trabalho - Lesdes por Esfor¢os Repetitivos/
Disttrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(LER/DORT) - tém sido frequentemente identificadas
e constituem-se em um importante agravo a satde
dos trabalhadores. Os fatores e situa¢des de risco
ergondmico sdo amplamente reconhecidos na literatura
especializada como determinantes das LER/DORT.

Na drea administrativa dos PRC é importante
observar as caracteristicas do mobilidrio, atentando-
se para a existéncia de mesas com bordas vivas, sem
regulagem de altura, cadeiras sem apoio para bragos,
ajuste para altura ou rodizios.

Nas 4reas de abastecimento, deve-se verificar se
hd assentos para a equipe de frentistas em atividade
no turno, evitando a manutencao da postura em
pé durante o trabalho e nos horéarios de descanso.
A literatura em fisiologia do trabalho mostra que
a posicao de pé constitui fonte de fadiga corporal
frequente, exigindo intenso trabalho da musculatura
responsavel pela manuten¢ao dessa posi¢do, além de
predispor a varizes de membros inferiores.

Deve-se também observar as atividades de limpeza
e manutengdo de equipamentos, veiculos etc, pois
exigem posturas forcadas com extensido de membros
superiores, agachamentos, tor¢do e flexao de tronco.

ATENGAO

0s PRC devem dispor de assentos para oS frentistas
em drea proxima a seus postos de trabalho e protegida
contra a presenga de vapores de combustiveis e outras
substancias nocivas a saude, de forma a evitar danos a
saude desses trabalhadores.

Psicossociais

Os fatores e situacoes de risco psicossociais constituem-
se em aspectos importantes que devem ser identificados e
analisados de forma criteriosa para sua prevengao.

Os fatores e situagdes de risco psicossociais estao
relacionados principalmente com a organizagao do
trabalho, destacando-se a pressao para o cumprimento
de horario/atividade e de produtividade, vinculos de
trabalho precarios, a jornada de trabalho intensa e as
relagdes interpessoais conflituosas.

Também podem ser considerados fatores e situagoes
de risco psicossociais relevantes: o baixo nivel de
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atencdo dispensada pela maioria dos seus gestores no
controle e eliminagdo dos riscos potenciais existentes;
a indiferen¢a manifestada pelos prepostos diante das
queixas dos trabalhadores; baixa integragao entre
prepostos e trabalhadores.

Destaca-se também a inexisténcia ou inadequagao
dos servigos de saude ocupacionais, proprios ou
contratados, para o acompanhamento da satde dos
trabalhadores. Apesar de a legislacdo trabalhista (NR-
4) ndo obrigar a maioria dos PRC a constituir servico
de saude ocupacional proprio, verifica-se na pratica
cotidiana que essa falta acaba dificultando a elimina¢ao
ou controle dos riscos e a preven¢ao de agravos a saude.

A combinagdo de fatores e situagdes organizacionais
e a ndo implementac¢ao de projetos de ergonomia, seja
de corregao ou de concepgao, tém sido identificados
como elementos que interagem na determinacdo das
LER/DORT.

Situagdes de violéncia, como roubos, assaltos e
atropelamentos, vivenciados pelos trabalhadores nos
PRC, podem levar ao desenvolvimento de transtornos
mentais (estresse, depressao, fobia). Sentimentos como
medo, inseguranga, apreensao, frente a possibilidade de
ocorréncia de novas situagdes de violéncia e agressoes,
também podem desencadear ou agravar sintomas e
quadros de transtornos mentais relacionados a esses
eventos.

Esses fatores organizacionais podem ser agravados
pela pouca organizagdo sindical ou pequena
participa¢ao das organizagdes sindicais nas discussoes
de satude e seguranga do trabalhador.

ATENGAO

E preciso conhecer como ocorrem as relagées
interpessoais entre 0s prepostos e demais trabalhadores
do PRC, como também qual a percepgdo dos
trabalhadores quanto aos riscos a que estao expostos,
para que medidas de prevengdo e protegdo da saude
possam ser implantadas.

IV. Fisico
Ruido

O ruido é caracterizado como sendo um tipo de
som que provoca efeitos nocivos ao ser humano e, em
excesso, pode lesar consideravelmente uma extensio
das vias auditivas, desde a membrana timpanica até a
regido do sistema nervoso central, provocando perda da
audi¢io (ARAUJO, 2007).

A exposi¢io a determinado nivel de ruido pode
provocar diferentes sintomas nos trabalhadores, que

sao de ordem auditiva e/ou extra-auditiva, dependendo
das caracteristicas do risco, da exposi¢do e do
individuo. O zumbido, a redu¢ao ou perda auditiva e as
dificuldades na compreensao da fala sao reconhecidos
como efeitos negativos a audicdo. Ja as alteracdes do
sono, os transtornos da comunicagao, os problemas
neuroldgicos, vestibulares, digestivos, disturbios
psiquicos e comportamentais, cardiovasculares e
hormonais sdo considerados efeitos extra-auditivos
e atingem os trabalhadores com maior exposi¢do ao
ruido (BRASIL, 2001a; MENDES, 1994).

As atividades de trabalho desenvolvidas nos
PRC realizadas em ambientes abertos, a exemplo do
abastecimento e lavagem de veiculos, coleta de amostra
de combustiveis, descarregamento de carro tanque etc,
expdem os trabalhadores tanto ao ruido proveniente
dos veiculos que transitam pelas areas do posto, quanto
ao ruido gerado pelo transito nas vias publicas.

A drea destinada ao abastecimento de gas natural
(GNV) é considerada um local com maior potencial
de exposicdo ao ruido, por localizar-se proximo
aos equipamentos utilizados para compressao do
gas comercializado. Esses equipamentos, quando
em opera¢ao, produzem niveis de ruido que podem
resultar em perda auditiva ou desconforto actstico aos
trabalhadores.

As dreas onde se localizam o compressor de ar e
a dos filtros de diesel sdo também locais de potencial
exposicao de trabalhadores ao ruido. Apesar de
normalmente serem locais sem posto de trabalho fixo, é
necessario avaliar se os niveis de ruido estdo adequados
de forma a verificar possivel exposi¢do do trabalhador.

E importante ressaltar que pode haver
sinergismo entre a exposi¢do a ruido e a exposigdo a
hidrocarbonetos (especialmente misturas com tolueno)
que potencializam o risco de ocorréncia de perda
auditiva nos trabalhadores expostos (MENDES, 1994).

Calor

Sdo varias as fontes de calor a que o trabalhador
pode estar exposto em seu ambiente de trabalho:
temperatura elevada do ar; vento e umidade; raios
solares; funcionamento de maquinas e equipamentos.
Esses fatores quando aliados ao trabalho fisico moderado
ou intenso podem causar impacto negativo a saude ou
desconforto térmico. No caso do trabalho em PRC, a
exposicao dos trabalhadores ao calor esta diretamente
relacionada as atividades exercidas em dreas externas,
onde a incidéncia dos raios solares é mais intensa. As
atividades de limpeza de drea, lavagem de veiculo e
até o abastecimento de veiculo, quando realizadas em
areas descobertas, caracterizam-se como as principais
situagdes de exposi¢ao dos trabalhadores ao calor.
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A exposicdo excessiva a temperaturas elevadas pode
acarretar disturbios como: insolagdo, desidratacio,
caimbras e espasmos musculares, fadiga transitdria,
exaustao e choque térmico. A possibilidade de um
trabalhador apresentar um desses disttirbios ¢ maior
quando submetido a umidade elevada do ar e ao esfor¢o
fisico prolongado simultaneamente.

A melhor forma de prevenir agravos a satde dos
trabalhadores pela exposi¢do ao calor é por meio da
adogdo de medidas preventivas coletivas, que evitem
esforcos fisicos excessivos em ambientes com temperaturas
elevadas ou em espagos com baixa ventilagdo. A instalagéo
de coberturas em dreas de trabalho e, quando nao
possivel, o uso de vestimentas adequadas podem prevenir
os efeitos nocivos dos raios solares.

O fornecimento de agua potavel para hidratacao dos
trabalhadores deve ser garantido gratuitamente e em
quantidade adequada.

Radiacao nao ionizante

A radiagdo é considerada nao ionizante quando
ndo possui energia suficiente para arrancar elétrons
dos dtomos do meio por onde estas se deslocam. No
entanto, esta energia pode quebrar moléculas e ligacdes
quimicas dos elementos.

Nos PRC, a exposicao dos trabalhadores a radiagiao
nio ionizante ocorre principalmente por meio dos raios
ultravioletas emitidos pelo sol. Verifica-se que algumas
das atividades desenvolvidas pelos trabalhadores
desses estabelecimentos sdo realizadas em ambiente
externo ou sem protecdo, a exemplo de limpeza de
area, lavagem e até abastecimento de veiculo, o que
potencializa essas exposicoes e o risco de lesoes de pele.

A prevencao aos agravos decorrentes da exposi¢do a
radiagdo ultravioleta nos PRC deve contemplar medidas
que incluam a limitacio da exposi¢do a luz solar, por
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meio de: controle ambiental na trajetéria da radiagdo
ndo ionizante, com o uso de coberturas; da diminuicdo
do tempo da exposi¢do; da mudanca nos horarios de
execucdo das atividades, evitando os horarios de maior
intensidade do sol; e do uso de vestimentas adequadas a
protecao da radiacdo.

O uso de cremes e/ou lo¢des com filtro solar,
sempre acima de 15 FPS (Fator de Protecdo Solar),
recomendado pela Organizagdo Mundial da Satde
(OMS) e pelo Instituto Nacional do Cancer (INCA), em
geral ndo é factivel. Se utilizados, devem ser aplicados
antes da exposi¢ao ao sol e reaplicados a cada 20 a 30
minutos durante a exposigdo (INCA, 2012). Portanto,
mesmo se aplicados, devem ser sempre associados as
medidas de protegdo coletiva e vestuario adequado.

Umidade

A exposi¢do a umidade ocorre basicamente em
atividades que expdem a pessoa a intempéries e/
ou ao contato direto com dgua. Nos PRC isso
ocorre principalmente nas atividades de lavagem de
automdoveis, dreas internas ou externas e limpeza de
para-brisa dos veiculos.

O contato da roupa molhada com a pele pode
causar dermatoses e problemas respiratorios. Esses
agravos podem ser potencializados pela presenca de
substancias quimicas e/ou bioldgicas nos ambientes
de trabalho. A umidade em si ndo é absorvida pela
pele. No entanto, quando contaminada por agente
nocivo, ao entrar em contato com a pele este pode ser
absorvido pelos poros; isso ocorre principalmente na
lavagem de veiculos. Deve-se avaliar a adequagéo das
vestimentas dos trabalhadores no que diz respeito a sua
impermeabilidade e o uso de botas de borracha para
evitar o contato do corpo com a umidade.

IMPORTANTE

E fundamental que sejam disponibilizados para 0s
trabalhadores expostos a luz solar, vestudrios adequados,
limpos, arejados, de tecido apropriado as condigdes
climaticas (temperatura e umidade), incluindo bonés de
abas largas, de forma a proteger o rosto e o corpo, além
das mediaas de protegdo coletiva.

V. Bioldgico

A exposicgdo de trabalhadores a fatores e situagoes
de risco bioldgico ocorre pela presenga de agentes
biolégicos nos ambientes de trabalho. Os agentes
bioldgicos sdo seres vivos que apresentam dimensdes

microscopicas e que podem provocar infecgdes, alergia
ou toxicidade no corpo humano. Esses microrganismos
tém a capacidade de reprodugdo, transferéncia do seu
material genético e substincias derivadas.

Ressalta-se que nem todo microrganismo provoca
doencas infecciosas. Entretanto, as condi¢des sanitarias
inadequadas, existentes em alguns ambientes de
trabalho, sao determinantes para a proliferacao de
microrganismos patogénicos, a exemplo de bactérias,
virus, parasitas e fungos, que podem causar doengas
infecciosas nos trabalhadores.

O risco de contaminag¢do por microrganismos
patogénicos nos PRC ocorre principalmente durante
as atividades de limpeza de areas, lavagem de veiculos,
higienizac¢do de sanitarios e vestiarios, contato do
agente com a pele ou por meio dos aerodispersoides
contaminados com microrganismos, bem como pelas
condi¢des inadequadas de ventilagdo e higienizagdo
das areas administrativas — sanitarios e vestidrios,
infiltracdo e contaminagdo por fungos nas paredes,
principalmente das areas internas.

A eliminacao ou a redugdo da exposi¢do aos
microrganismos patogénicos nos PRC depende das
caracteristicas desses agentes. Medidas simples podem
e devem ser adotadas para sua prevengao: evitar a
formacao de aerossois e de poeiras, principalmente
nas atividades de limpeza e manutengdo, uma vez que
muitos desses agentes bioldgicos sdo transmitidos pelo
ar; instalar barreiras fisicas entre a area de lavagem de
veiculos e demais areas do PRC; realizar higienizacao
periodica nos sanitarios, vestiarios, refeitorios, area de
disposi¢ao de residuos solidos, sistema de esgotamento
sanitario e aparelhos de ar condicionado; disponibilizar
EPI para os trabalhadores expostos, tais como,
mascaras, luvas e vestimentas adequadas; sinalizar as
areas com risco de exposi¢do, recomendando medidas
de higiene coletivas e individuais.

Considerando os riscos de acidentes que possam
resultar em ferimentos superficiais ou profundos de
qualquer natureza, a vacina antitetanica (para iniciar
esquema vacinal, completar ou administrar como dose
de reforgo) deve ser feita, uma vez que se constitui
como a principal forma de prevencao do tétano
acidental. A vacinac¢io dos trabalhadores em PRC, em
caso de outras doengas imunopreveniveis, deve ser
recomendada a depender da situagdo vacinal, segundo
condutas indicadas para a populagdo em geral.

VI. Ambiental

Os fatores e situagdes de risco ambientais sao
capazes de causar danos a saude e a integridade fisica
do trabalhador devido a sua natureza, concentracao,
intensidade, susceptibilidade e condi¢des de exposicao.
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Eles tém origem em areas externas ao estabelecimento
e caracterizam-se pela contaminag¢ao hidrica, do solo e
do ar; por ruido ambiental; residuos sélidos perigosos
que sdo descartados inadequadamente e outros.

Para os PRC que ficam localizados em dreas rurais a
queima de combustiveis pelos veiculos nas rodovias, os
desmatamentos e as queimadas sdo situagdes que, além
de degradarem o meio ambiente, também expdem os
trabalhadores a riscos quimicos e bioldgicos.

IMPORTANTE

0 meio ambiente pode ser contaminado por

substancias existentes nos combustivers, 0/eos e graxas
comercializados nos PRC, e apresentam possibilidade

de sofrer transformagdes quando em contato com o ar, o
solo e a dgua, ou mesmo entre i, resultando em proautos
de maior toxicidade, além de persistirem por muitos anos
no ambiente, resultando em agravos ou doengas para

0s trabalhadores e outras populagdes potencialmente
expostas a sses contaminantes.

VII. Social

Os fatores de risco social sdo todos aqueles
relativos as dimensdes econdmicas, sociais, politicas e
culturais particulares presentes em cada territorio, que
impactam as condi¢oes de vida e trabalho.

Para os trabalhadores de PRC, destacam-se:
vinculos precarios e instaveis de trabalho; subemprego;
baixos saldrios e renda; alimentagdo frequentemente
inadequada do ponto de vista nutricional e sanitdrio;
condi¢des precarias de habitagao e saneamento; questdes
educacionais e culturais; fragilidade na organiza¢io dos
trabalhadores; acesso restrito a informagdes e a politicas
publicas e seus recursos, como previdéncia social, saude,
educagdo, transporte e habitacdo.

Alguns trabalhadores de PRC, principalmente os que
laboram em estabelecimentos localizados em dreas rurais
e distantes dos centros urbanos mais desenvolvidos,
ficam vulneraveis a vinculos empregaticios precarios
- contratos sem carteira assinada, o que resulta em
perda de direitos basicos, trabalhistas, previdencidrios,
incluindo o direito a saude.

As condigoes de trabalho degradantes — a exemplo
das “andlogas ao trabalho escravo” - e a existéncia de
trabalho infantil sdo também consideradas situa¢des
sociais de grave risco e que tém sido identificadas nos
PRC, principalmente na prestacao de servigos como
borracharias, manutengéo e lavagem de veiculos etc.
Quando identificadas, exigem articulagdo intersetorial
com a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/Ministério do Trabalho e Emprego (SRTE/
MTE), Ministério Publico do Trabalho (MPT) e

Conselho Tutelar (no caso de trabalho infantil), para
adogdo de medidas legais e suporte aos trabalhadores e
seus familiares.

Os assaltos frequentes verificados nos PRC,
que implicam a cobranga irregular, pelos patroes,
de ressarcimento pelos trabalhadores dos valores
subtraidos, causam impactos tanto econdmicos quanto
sociais aos trabalhadores e, frequentemente, impactos
a sua saude, inclusive na saude mental. Essas situac¢des
reforcam a importancia das redes de protegdo social,
da articulagdo das politicas publicas e a necessidade de
uma maior organiza¢ao dos movimentos sindicais.

Os Sindicatos de Trabalhadores tém o papel
de representar e defender os direitos dos seus
sindicalizados. Apesar dos avangos obtidos, observa-se
que parte da categoria de trabalhadores de PRC ainda
tem dificuldades em se organizar para garantir os seus
direitos, mesmo os basicos, principalmente aqueles
trabalhadores de PRC de estabelecimentos afastados
dos centros mais desenvolvidos.

Caracteristicas de risco dos t_:or_nbustiveis
e de outros produtos comercializados

Os fatores de risco quimicos sdo considerados
os mais importantes na atividade de PRC. A
seguir, relacionam-se os combustiveis comumente
comercializados nos PRC, suas caracteristicas
toxicoldgicas e efeitos a saude.

Gasolina — este combustivel é bastante comercializado
nos PRC. A exposi¢ao dos trabalhadores a gasolina
ocorre principalmente pelo ar e contato com a pele e
mucosas, raramente por ingestao. Sua caracteristica
de alta volatilidade faz com que seja rapidamente
absorvida pelas vias respiratorias.

Os danos a satde pela exposi¢do a gasolina podem
ocorrer da seguinte maneira:

= Inalagao: ¢ uma substancia depressora do Sistema
Nervoso Central (SNC) e pode causar perda de
consciéncia e confusido mental, bem como irritagdo
das vias aéreas superiores com sensa¢do de
ardéncia. A exposi¢ao prolongada pode levar a dor
de cabega, nausea e tonturas. Lesoes degenerativas
podem ocorrer no figado, no rim e em outros
Orgaos.

= Contato com os olhos: causa irritacdo e

vermelhidao das conjuntivas; eventualmente,
conjuntivite cronica.

= Contato com a pele: causa lesées irritativas,
quando em contatos eventuais, e dermatites,
quando em contatos repetidos e prolongados.
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= Ingestao: pode provocar irritagio da mucosa
digestiva e, durante vomito, pode ser aspirado para
os pulmdes, causando pneumonia quimica.

A gasolina ¢ utilizada basicamente para abastecimento
de veiculos e tem como principais componentes quimicos
hidrocarbonetos aromaticos saturados e olefinicos, além
de alcool etilico anidro combustivel, apresentando, ainda,
teores de Benzeno, que pela legislacdo vigente nao podem
ultrapassar 1% de volume.

O Benzeno é uma substancia carcinogénica e
mielotoxica, podendo causar leucemia e alteragoes
hematolégicas como leucopenia e anemia. Ressalta-se que,
para substancias comprovadamente carcinogénicas,
como o Benzeno, nio existe limite seguro de
exposicdo. A literatura médica recomenda que sejam
realizados hemograma completo e contagem de
reticuldcitos semestralmente, além de outras medidas.
As orientagdes referentes ao controle da exposi¢io
ocupacional ao Benzeno estdo previstas nas Portarias
Interministerial n° 775 e MS/GM n° 776, citadas no
Apéndice 1.

Apesar de a legislagao brasileira determinar que
o maximo de Benzeno na gasolina deva ser 1% de
volume, existem registros na ANP de situagoes de
adulteragdo desse combustivel, feita de forma ilegal
com adicdo de residuos e/ou outros solventes, com
percentual de Benzeno de até 8%.

Oleo Diesel — da mesma forma que a gasolina, este
combustivel caracteriza-se como um dos mais
importantes produtos comercializados pelos PRC,

principalmente, naqueles estabelecimentos localizados
em rodovias. A exposicdo dos trabalhadores ao dleo
diesel ocorre principalmente pelo ar e contato com a pele
e mucosas; raramente por ingestdo. Este combustivel
tem como principais componentes quimicos
hidrocarbonetos arométicos, nafténicos e parafinicos,
apresentando baixos teores de enxofre e aditivos.

Os possiveis danos a satide pela exposi¢do ao dleo
diesel ocorrem da seguinte maneira:

= Inalacao: pode causar irritagdo das vias aéreas
superiores, dor de cabega, nauseas e tonturas; em
altas doses causa depressao do sistema nervoso
central.

= Contato com a pele: quando ocasionais podem
causar lesoes irritantes; contatos repetidos e
prolongados podem causar dermatite.

= Contato com os olhos: causa irritagdo com
vermelhidao das conjuntivas.

= Ingestao: pode causar pneumonia quimica por
aspirac¢ao durante o vomito.

Etanol — este combustivel apresenta na sua composi¢do o
alcool etilico anidro, agua e gasolina. A gasolina utilizada
na formulacio do etanol tem a funcio de reduzir a
octanagem do combustivel, fazendo com que este tenha
um poder explosivo menor. A propor¢ao de alcool etilico
anidrido no etanol ¢ de cerca de 92,6% - 93,8% (p/p) do
volume total, enquanto existem aproximadamente 6,2% -
7,4% de agua e um maximo de 30 mL/L (p/p) de gasolina.
Esse combustivel, quando puro, tem sido menos
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comercializado se comparado com a gasolina e o diesel.
Deve-se levar em consideragdo que o etanol vem sendo
adicionado a gasolina num percentual que varia de 24%
a 26% de volume. A maior exposigdo dos trabalhadores
ao etanol ocorre, principalmente, nas atividades de
descarregamento de caminhdes e abastecimento de
veiculo, por meio de inalagdo, contato com a pele e
mucosas e, raramente, por ingestéo.

Os possiveis danos a saude provocados pela exposi¢ao
ao etanol podem ocorrer da seguinte maneira:

m Inalacao: causa irritacdo das vias aéreas superiores;
depressdo do SNC em altas doses.

= Contato com os olhos: causa irritacio com
vermelhidao das conjuntivas; eventual lesdo a
cornea.

= Contato a pele: causa lesdes irritativas quando em
contatos eventuais, principalmente se combinado
com gasolina.

= Ingestado: pode provocar lesdes no figado e no
pancreas; pode provocar torpor, alucinagdes
visuais, embriaguez, até a perda total da
consciéncia; durante vomito, pode ser aspirado
para os pulmoes causando pneumonia quimica.
Pode ocorrer também dor de cabega, sonoléncia e
lassidao.

Gas Natural Veicular — denominado de GNV,

esse combustivel se constitui em uma mistura de
hidrocarbonetos leves que a temperatura ambiente e
pressdo atmosférica permanece no estado gasoso. O
GNV ¢ constituido predominantemente por metano
(CH4) com teor minimo em torno de 87%.

Este gas se inflama quando é submetido a uma
temperatura superior a 620° C (o alcool se inflama a
200° C e a gasolina a 300° C). Devido a sua composi¢ao
e, consequentemente, por ser um combustivel mais leve

que o ar e possuir estreita faixa de inflamabilidade,
qualquer eventual vazamento, mesmo que pequeno,
dissipa-se rapidamente na atmosfera, diminuindo o
risco de explosoes e incéndios.

O abastecimento do veiculo é feito sem que o
GNV entre em contato com o ar, diminuindo, assim,
a possibilidade de exposi¢do dos trabalhadores e de
combustdo deste combustivel. O GNV nao possui
enxofre em sua composic;éo, portanto, durante a sua
queima nao ha possibilidade de emissao de compostos
desta substancia toxica para o ambiente.

ATENGAO

Medidas gerais de saude e de seguranga contra incéndios
e exploses devem ser priorizadas, tendo em vista

que o GNV, além de ser um produto toxico, é também
inflamavel.

Além dos danos a satide provocados pela exposi¢ao
ao GNV relacionados a incéndios e explosoes, que
podem causar queimaduras e problemas respiratorios
pela inalagdo da fumaca gerada, outros danos podem
ocorrer da seguinte maneira:

= Inalagao: causa irritagdo das vias aéreas superiores,
tosse espasmodica, dor de cabeca, nausea, tontura
e confusdo mental. Em altas concentragoes pode
levar a depressdo respiratoria, podendo evoluir até
a morte.

= Contato com a pele: classificado como levemente
irritante.

= Contato com os olhos: causa irritagdo com
congestao das conjuntivas.

= Toxicidade cronica: nio ha efeito cumulativo
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residual, porém, pela presenca de compostos

de enxofre, pode produzir irritagdo cronica da
traqueia e bronquios. Em altas concentragdes, atua
como asfixiante simples por reduzir a concentragao
de oxigénio.

O GNV pode conter impurezas na sua composi¢ao, tais
como H,S, enxofre e tragos de etilmercaptana, que também
sdo substancias tdxicas e apresentam risco a satde.

Oleos lubrificantes — a comercializacio desses produtos
pelos PRC é bastante comum e sua manipulacio,
principalmente quando exauridos, coloca em risco a
satide dos trabalhadores pela presenca de metais pesados.

Os possiveis danos a satde pela exposi¢do aos dleos
lubrificantes ocorrem:

= Sistema respiratdrio e contato com os olhos:
vapores, fumos e névoas sao formados por
particulas pequenas inalaveis que podem provocar
irritagdo das vias aéreas superiores e dos olhos com
vermelhidao das conjuntivas.

= Contato com a pele: o contato prolongado ou
repetido pode causar irritacao ou dermatite, acne,
foliculite e eczema cronico. A exposi¢io cronica
a oleos automotivos usados (6leo queimado) pode
levar ao desenvolvimento de cancer de pele.

= Ingestédo: pode provocar irritacio da mucosa
digestiva e, durante vomito, pode ser aspirado para
os pulmdes, causando pneumonia quimica.

Os 6leos lubrificantes sdo utilizados, principalmente,
como redutores de atrito em motores de veiculos de
combustio interna, constituindo-se em uma mistura
completa de hidrocarbonetos de petréleo (aromaticos,
olefinicos e parafinicos) e de aditivos especiais, podendo
apresentar, ainda, detergente dispersante e o produto
quimico dialquil-dietilfosfato de zinco.

ATENGAO

A agressividade para a Satde dos trabalhadores
decorrente do uso de 6leos lubrificantes, principalmente
quando exauridos, & proveniente do contato prolongado
com a pele, o que deve ser evitado com o cumprimento
de procedimentos de sequranga, uso de roupas
adequadas, luvas e protegao facial.

E importante observar que a agio nociva para a
saude pode ser significativamente maior ap6s o uso,
principalmente, em se tratando dos “6leos lubrificantes”
que se contaminam com os gases de combustao gerados
no interior dos motores e com particulas metalicas
toxicas que se desprendem pelo atrito das pecas internas
desses motores. Neste caso, podem ser extremamente
agressivos, sendo que a NR-15, em seu Anexo 13, no tépico
“Hidrocarbonetos e Outros Compostos de Carbono”, inclui
amanipula¢io (usar as maos — contato com a pele das maos
e do braco) do “dleo queimado” (notadamente aqueles com
alto teor de impurezas, como benzopirenos e nitropirenos)
entre as “outras substincias cancerigenas afins”.

Graxas lubrificantes — como os 6leos lubrificantes, as
graxas sio comumente comercializadas e manipuladas
em postos de combustiveis, principalmente quando da
realizagao de trocas e pequenos reparos. Utilizadas,
principalmente, como redutoras de atrito em
articulagdes mecanicas, as graxas sdo compostas por
uma mistura de complexo de litio ou sabao de litio,
calcio com aditivos especiais e 6leos basicos (mistura
completa de hidrocarbonetos de petroéleo — aromaticos,
olefinicos e parafinicos), podendo apresentar, ainda,
aminas aromaticas e sais organicos de zinco e
fosforo. A exposicao a esses produtos toxicos ocorre,
principalmente, pelo contato com a pele e, raramente,
pelo contato com os olhos e ingestao.

Os possiveis danos a satide do trabalhador pela
exposi¢ao as graxas lubrificantes ocorrem da seguinte
maneira:

= Sistema respiratorio e contato com os olhos:
a temperatura elevada formam-se vapores e
fumos; a agdo mecénica da pulverizagio forma
névoa; podem provocar irritagdo das vias aéreas
superiores e dos olhos, mas nio o bastante para
lesar o tecido ocular.

= Contato com a pele: apesar da baixa toxicidade,
o contato prolongado ou repetido pode causar
irritagdo ou até mesmo a sensibilizacao do local e
foliculite; ferimentos na pele causados pela inje¢do
de graxa sob alta pressdo podem resultar em sérios
danos posteriores.

» Ingestao: apresenta baixa toxicidade aguda sistémica.
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Intoxicacao de trabalhadores
de PRC por exposicao a diversas
substancias quimicas

O risco de intoxicagdo de trabalhadores nesses
estabelecimentos depende da toxicidade da(s)
substancia(s), do tempo de exposi¢do do trabalhador,
das condi¢oes ambientais, da via de entrada no
organismo (respiratdria, digestiva ou cutanea) e da
forma como essas substancias sao manipuladas. Nas
situagdes de exposi¢do de trabalhadores de PRC a
substancias quimicas, a intoxicagao pela via oral é
menos frequente que a respiratdria e a cutanea.

As medidas de protecédo e de prevencgao, tanto
coletivas quanto individuais, devem ser adotadas de

forma a eliminar as intoxicagoes agudas, subagudas e

cronicas:

= Intoxicacao aguda: as manifestacoes clinicas

surgem rapidamente, de alguns minutos a algumas

horas ap6s a exposi¢do por um curto periodo.
A depender da quantidade de substincia toxica
absorvida, a intoxicagdo pode ocorrer de forma
leve, moderada ou grave.

= Intoxicagao subaguda: ocorre por exposi¢io
moderada ou baixa a produtos altamente téxicos
ou medianamente toxicos e tem aparecimento mais
lento. Os produtos de baixa e média toxicidade
também podem causar intoxicagdo subaguda, a
depender da exposic¢do e da dose.

= Intoxicagao cronica: ¢ decorrente de exposicoes
a produtos medianamente ou pouco tdxicos ou
a multiplos produtos, de forma moderada ou
baixa por longo periodo de tempo, cujos agravos
a saude surgem tardiamente, apds meses ou anos.
Os produtos de alta toxicidade também podem
causar intoxicagdo crdnica, a depender da forma
de exposicdo e da dose. Também pode ocorrer
um evento de intoxicagdo aguda superposta a
exposi¢do e intoxicagdo cronicas.

Eliminacao ou controle dos fatores e
situacoes de risco identificados nos
ambientes e processos de trabalho dos PRC

A adogao de medidas preventivas nos ambientes
e processos de trabalho dos PRC deve objetivar

1
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inicialmente a eliminagdo dos fatores e situagdes
de risco identificados ou, na sua impossibilidade, o
controle dos mesmos. Essas medidas classificam-se
em: medidas aplicaveis aos ambientes e processos
de trabalho e medidas aplicaveis ao trabalhador
individualmente.

As medidas de prevengao e controle de cardter
coletivo sdo sempre mais eficientes e eficazes para a
prevencdo de acidentes e de doencas relacionadas ao
trabalho. Medidas organizacionais que impliquem
diminui¢ao do tempo de exposi¢do aos riscos
podem ser aplicadas de forma a proteger um ou
mais trabalhadores, ou podem envolver todos os
trabalhadores de um determinado setor ou do PRC
como um todo; por exemplo, escalas de trabalho que
contemplem tempos menores em locais com maior
exposi¢do aos riscos a saude; rodizio de tarefas/
atividades. Essas medidas devem ser cuidadosamente
planejadas para evitar exposi¢des e proteger o maior
nimero de trabalhadores.

O monitoramento e a vigilancia da satde dos
trabalhadores de PRC sao importantes para a
identificagdo da necessidade de medidas de preven¢ao
e prote¢do a serem adotadas e também para avaliar a
adequacao ou falhas nas medidas implementadas. Nos
PRC esse monitoramento ¢é feito por meio de exames
periodicos de saude, que devem ser programados
considerando os riscos ocupacionais a que estao
expostos os trabalhadores. A investigagdo de efeitos
precoces em grupos de trabalhadores sob riscos
especificos (Grupos Homogéneos) também pode ser
realizada por meio de estudos epidemiolégicos.

As medidas de prote¢do individual e de vigilancia
da saude dos trabalhadores dos PRC, apesar de
necessarias, sdo geralmente menos efetivas do que
as medidas coletivas, pois, potencialmente reduzem
o dano que pode resultar da exposi¢do a um fator
de risco, mas nio removem a causa ou a fonte do
problema. Nesse grupo de medidas incluem-se: a
educacio e a informacéo ao trabalhador; as medidas
organizacionais; o controle médico; o monitoramento e
a vigilancia da saude dos trabalhadores; e o uso de EPI.

A. Medidas de protecao coletivas

Algumas medidas de prevengao e protegio coletivas
devem ser adotadas na maioria das atividades de
trabalho nos PRC. De forma geral, a substitui¢do de
um agente ou de uma substancia nociva a saude, a
exemplo dos produtos, matérias-primas e insumos, por
outros com menor grau de risco, pode ser uma solugéo

para a eliminac¢do e/ou minimizagdo dos efeitos dessas
substaincias a satide dos trabalhadores. No entanto, em
se tratando de combustiveis comercializados nos PRC,
essa substituicao é menos factivel, uma vez que nao
existe no mercado brasileiro oferta de combustiveis
com menor toxicidade e inflamabilidade.

ATENGAO

A introdugdo de um combustivel novo ou de outro produto
a ser comercializado ou manipulado no PRC deve ser
considerada no programa de gerenciamento de risco,
sendo necessario avaliar o impacto dessa medida, uma
vez que outros efeitos a satide podem Surgir.

Espera-se que a reducéo da concentragio de Benzeno
na gasolina, cujo volume maximo ¢ de 1%, deva ser
alcancada em médio prazo, tendo em vista que a
Comissdo Nacional Permanente do Benzeno (CNPBz) tem
pautado essa possibilidade na sua agenda de discussoes.

A CNPBz tem sinalizado também para a diminuigao
do Valor de Referéncia Tecnologico® (VRT) do Benzeno
que hoje é de 1,0 ppm para as empresas abrangidas pelo
Acordo do Benzeno, celebrado no Ambito do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), com excegdo das
empresas siderurgicas cujo VRT é de 2,5 ppm no ar.

E importante ressaltar que o VRT deve ser
considerado como referéncia para os programas de
melhoria continua das condi¢gdes dos ambientes de
trabalho. O seu cumprimento ¢ obrigatdrio. Entretanto,
mesmo sendo respeitado esse valor, ndo podemos
considerar que hd auséncia de risco a saude.

Uma medida de preven¢io importante, que deve ser
adotada nos PRC, ¢é a substitui¢do de equipamentos por
outros que oferecam menor risco para a saude, a exemplo
dos bicos, bombas, valvulas e outros equipamentos
utilizados no abastecimento dos veiculos. A troca dos bicos
comuns por automaticos pode reduzir a possibilidade de
vazamento de combustiveis e permite que o frentista possa
se afastar da bomba enquanto se processa o abastecimento.

Outros controles ou sistemas que previnem
vazamentos de combustiveis em tanques, tubulagdes e
valvulas devem ser adotados para a protegao da satde
dos trabalhadores e populagdes no entorno dos PRC.

A instalac¢ao de dispositivos que melhorem as
condig¢oes gerais fisicas dos ambientes, como por
exemplo: sistemas de captagido/recuperagdo de vapores
de combustiveis nas dreas de abastecimento; sistemas
de exaustdo e ventilag¢ao nas areas utilizadas para

3 0 VRT refere-se a concentragdo de benzeno no ar considerada exequivel do ponto de vista técnico, definido em processo de negociagdo tripartite no ambito do Ministério do Trabalho e Emprego

(MTE). Sua observancia ndo exclui risco a saide (FUNDACENTRO, 2005).
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analise da qualidade dos combustiveis; armazenamento
adequado, ap6s analise, das amostras dos combustiveis,
sao também medidas que podem reduzir a exposi¢ao
dos trabalhadores as substancias nocivas a saude.

A combinagido de medidas de controle na fonte com
medidas administrativas, buscando a prote¢ao da saude
dos trabalhadores, ¢ uma solucéo viavel e adequada para o
gerenciamento dos riscos nos PRC. Alguns exemplos dessas
medidas sdo: sistema de controle de vazamento; redu¢ao
do tempo de exposi¢ao a um determinado risco; pausas
para descanso; enriquecimento do contetdo das tarefas
nos trabalhos monétonos e/ou repetitivos; incremento da
participagdo dos trabalhadores nos processos de decisao,
garantindo-lhes autonomia para organizar o trabalho, e
diminui¢do das pressdes de tempo e de produtividade.

ATENGAO

0 redesenho da tarefa ou do trabalho, mudangas na
organizaggo do trabalho e praticas alternativas de trabalho
podem se constituir em medidas de prevengao eficazes
para 0s PRC.

Prevencao de acidentes

Para eliminagédo ou reducao dos riscos de acidentes
por incéndios e/ou explosdes nos PRC, deve-se adotar
sistemas de protecio e os procedimentos de saide e
seguranga previstos na NR-20 ou em outras normas
técnicas vigentes.

A instalacgdo e a adequacéo dos extintores de
incéndio, bem como a sinalizagao de seguranga, com
as seguintes mensagens: “Proibido fumar”; “Desligue
o motor”; “Desligue o celular”, “Inflamével”; “Reduza
a velocidade” etc, sdo algumas medidas de prevengio
coletiva a serem priorizadas pelos PRC.

Quanto a casa de maquinas, deve-se observar suas
condicoes de ventilagao, higiene e instalagoes elétricas,
além de verificar se existe algum local de trabalho
préximo a mesma e que exponha o trabalhador a risco
de acidentes. A prote¢do para maquinas e equipamentos,
a exemplo das partes mdveis de bombas e compressores,
bem como da fiacio elétrica, deve ser adotada para
impedir o contato acidental de pessoas ou objetos. Essas
protegdes, quando instaladas, ndo devem ser retiradas ou
modificadas, sem uma adequada avaliagdo de risco.

Na utilizagdo de elevador na drea de troca de 6leo deve-
se verificar o seu funcionamento e se os procedimentos
de seguranca estdo sendo observados. A manutencao
preventiva e corretiva desse equipamento, que inclui seu
sistema hidraulico ou mecanico, assim como sistema
elétrico, é fundamental para a prevengio de acidentes.

As medidas de prevencio de acidentes de trabalho

por atropelamento nas dreas internas dos PRC devem
contemplar a adequacdo dos acessos dos veiculos a esses
estabelecimentos, a instalacao de sinalizagdo de seguranca,
horizontal e vertical, e de redutores de velocidade. A
construgao de barreiras fisicas pode ser adotada para os
casos em que essa medida seja necessaria.

B. Medidas de protecao individuais

As medidas de protegao individuais e de vigilancia
da saude dos trabalhadores dos PRC devem ser
entendidas sempre como complementares a adogdo
de medidas coletivas. Todas as possibilidades de
elimina¢ao ou controle dos fatores de risco por meio da
protecao coletiva nos ambientes de trabalho devem ser
contempladas antes da recomendagdo de medidas de
protecdo individuais.

Para sua efetivacio, as medidas de protecio
individuais dependem do compromisso dos
proprietarios dos PRC, bem como da adesdo dos
trabalhadores. Isso requer a constru¢ao de um ambiente
coletivo participativo, em que se valorize a informagao,
a educagio, a comunicagio e o didlogo comprometidos
com a melhoria das condigoes de trabalho, entre gestores
e prepostos e trabalhadores e suas representagdes.

Educacao e informacao ao trabalhador

A educagao e a informagéo sobre os riscos
ocupacionais presentes nos processos e ambientes
de trabalho dos PRC sdo medidas importantes para
a prevencdo de agravos e protecdo da satude dos
trabalhadores.

O direito do trabalhador a informacao correta
a respeito dos riscos para a saude decorrentes ou
presentes no trabalho é inaliendvel, bem como sobre
as medidas que visam a redugdo desses riscos. Muitas
dessas medidas implicam mudancas de comportamento
e de culturas institucionais, tanto dos trabalhadores
quanto dos empregadores, chefes e encarregados, o
que se constitui sempre um desafio. A disponibilidade
das informagoes sobre a seguranca dos produtos
quimicos (combustiveis, 6leos, graxas, aditivos etc) é
fundamental para os trabalhadores e os consumidores
conhecerem os riscos a que estao expostos.

A capacitagdo dos trabalhadores de PRC, que inclui a
informagao sobre os fatores e situagdes de risco a que estdo
expostos nas suas atividades de trabalho, constitui medida
fundamental para a prevencao de agravos e protecao da
saude. Por sua importancia para a prevengdo dos acidentes
e doencas relacionadas ao trabalho, a capacitagio é
estabelecida como obrigatdria pela legislacdo trabalhista.

Todos os trabalhadores devem ser capacitados
periodicamente, visando reconhecer os riscos existentes
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em seu ambiente e no processo de trabalho, os efeitos
nocivos a saude, as medidas de prevengao e prote¢do
necessarias a eliminacdo ou reducio dos riscos a satde.
Nos processos de educagio e capacitagdo é muito
importante observar a linguagem e adotar metodologias
e abordagens pedagodgicas adequadas ao publico
alvo, que considerem a experiéncia e cultura dos
trabalhadores, de modo a atingir os objetivos propostos.
Deve-se orientar quanto aos possiveis fatores e situacdes
de risco, as boas préticas, a importancia da periodicidade
de exames médicos, os direitos e os deveres legais,
as medidas de protecdo coletivas e individuais para
eliminacio ou redugéo dos fatores e situacdes de risco.

ATENGAO

0 investimento em capacitagdo e em outras atividades
educativas serd insuficiente se nao for acompanhado

de melhorias aas condigoes coletivas de trabalho (nos
ambientes e processos de trabalho), garantidas por uma
gestao do trabalho mais participativa e que leve em
consideragdo a necessidade de melhorias continuas.

Monitoramento e Vigilancia da Saiide

O monitoramento e a vigilancia da saude dos
trabalhadores possibilitam a defini¢do das medidas
necessarias a eliminag¢do ou controle dos riscos e dos

determinantes dos agravos que precisam ser implantadas e
implementadas, além da avaliagdo das medidas ja adotadas
por esses estabelecimentos. O monitoramento também
tem por objetivo a deteccdo precoce de alteragdes e agravos
decorrentes de fatores e situagdes de risco nos ambientes de
trabalho desses estabelecimentos, a exemplo das substancias
quimicas nocivas a saide, presentes nos combustiveis e em
outros produtos comercializados ou manipulados.

A adocio de medidas de prevencio e protegido a
saude nos PRC ¢ de responsabilidade dos empregadores,
devendo ser realizadas com participacao dos
trabalhadores, e ser monitoradas pela equipe técnica
de vigilancia em saide do municipio, em articulagdo
com a atencdo basica local. Destaca-se a importincia da
comunicac¢io dos riscos aos trabalhadores expostos e as
autoridades sanitarias locais e regionais.

A legislagdo trabalhista vigente, especialmente a NR-9,
estabelece os pardmetros minimos para a implementaciao
do Programa de Prevengao de Riscos Ambientais
(PPRA). Esse programa deve conter explicitamente o
reconhecimento de todas as atividades, setores, areas,
operagdes, procedimentos e equipamentos onde possa
haver exposicao dos trabalhadores a fatores e situacoes de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos. Para a eliminagéo e/
ou a reducdo da exposicdo dos trabalhadores aos fatores
e situagdes de risco citados, deve-se buscar tecnologias
adequadas, priorizando as medidas de controle coletivo
previstas neste documento e nas normas técnicas
nacionais e internacionais disponiveis.
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Em rela¢do ao acompanhamento da saude dos
trabalhadores, a NR-7 estabelece parametros minimos
para a implantac¢do do Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), a serem cumpridos
pelos estabelecimentos. Esse acompanhamento da
saude é realizado por meio de exames de saude pré-
admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho,
mudanca de func¢ao e demissionais, que devem ser
programados considerando os riscos ocupacionais a
que estdo expostos os trabalhadores.

Os exames pré-admissionais tém o objetivo
de identificar caracteristicas e/ou fatores de risco
individuais e a situa¢do clinica prévia dos trabalhadores,
servindo de parametro para seu acompanhamento
posterior. Esses exames, muitas vezes, tém adquirido
um carater muito mais restritivo, impedindo 0 acesso
de alguns trabalhadores ao emprego. Ao invés de
servir de parametro de exclusao ou buscar adaptar
as caracteristicas dos trabalhadores para o posto e as
atividades de trabalho, os exames pré-admissionais
devem também sinalizar para a necessidade de melhoria
das condi¢des e dos ambientes e processos de trabalho.

A mesma situagdo pode ocorrer com a realizagdo dos
exames periodicos de saude, que nao devem restringir-se
simplesmente a emissao do Atestado de Satde Ocupacional
(ASO). Ao contririo, seu principal objetivo ¢ identificar
precocemente alteracdes em parametros e situagdo de
saude, para subsidiar a tomada de decisdo na adogdo de
medidas de prevengdo e protecao (BAHIA, 2012).

Os parametros e critérios técnicos dessas NR,
assim como de outras normas técnicas que se fizerem
necessarias, devem nortear o monitoramento e a
vigilancia da saude do trabalhador pelas equipes de
Visat. E importante observar a necessidade de buscar,
periodicamente, informagao atualizada na literatura
cientifica nacional e internacional.

Considerando a toxicidade do Benzeno para a
saide humana e as caracteristicas fisicas e operacionais
dos PRC, recomenda-se que todos os trabalhadores
potencialmente expostos sejam submetidos, com
frequéncia minima de seis meses, a realizacao de
hemograma com contagem de plaquetas e reticulécitos,
independentemente de outros exames previstos no
PCMSO. Os resultados desses exames deverao ser
organizados em planilhas, contendo os valores e datas
dos exames, de modo a permitir o acompanhamento
da série histdrica e facilitar a detecgdo precoce de
alteragoes hematologicas (ver Apéndice 1).

As séries histdricas dos hemogramas deverao
ser mantidas em poder do médico responsavel pelo

PCMSO e ser disponibilizadas aos técnicos dos drgaos
tiscalizadores e de vigilancia, a qualquer tempo.

Ao término do seu contrato com o PRC, o médico
responsavel pela guarda das séries histdricas devera
repassa-las ao seu substituto.

Os resultados dos hemogramas semestrais e a
série historica atualizada deverdo ser entregues aos
trabalhadores, mediante recibo, em no maximo 30 dias
ap6s a emissio dos resultados. E recomendado que,
ao final do contrato de trabalho, a série historica dos
hemogramas devera ser entregue ao trabalhador, sob a
forma de planilha de resultados.

Aplicam-se aos trabalhadores de PRC as disposigoes
da Portaria Federal MS/GM n° 776 de 28 de abril de
2004 e suas eventuais atualizagdes, especialmente no que
tange aos critérios de interpretagdo da série historica dos
hemogramas (BRASIL, 2004).

Para fins de monitoramento biolégico, devera ser
utilizado o Indicador Bioldgico de Exposi¢ao (IBE)*
do Benzeno, 4cido trans, trans-muco6nico (ATTM),
disposto na Portaria Federal MTE n° 34, de 20 de
dezembro de 2001, e suas eventuais alteracoes ou outra
que venha substitui-la. A utilizagdo do IBE devera
abranger os trabalhadores expostos aos combustiveis
(e seus constituintes) e aqueles envolvidos em situagdes
emergenciais de exposi¢des potencialmente excessivas
ou nio rotineiras, tais como derramamentos,
transbordamentos, vazamentos, rompimentos de
tubulagoes e/ou equipamentos, por onde circulem
combustiveis contendo Benzeno.

A frequéncia minima da monitorizac¢do bioldgica de
trabalhadores de PRC expostos a Benzeno devera ser
semestral. As amostras de urina deverdo ser coletadas
no final da jornada, a partir do terceiro dia de exposigao
continua do trabalhador. No caso de exposi¢do ndo
continua (intermitente) ou para os trabalhadores que
tenham retornado de férias, folga ou que tiveram outro
afastamento sem exposi¢do ha mais de trés dias, uma
amostra de urina deve ser coletada ap6s pelo menos dois
dias consecutivos de exposi¢do. Neste caso, para fins
de comparagdo com os demais resultados de ATTM,
recomenda-se que uma amostra de urina seja coletada no
inicio da jornada (pré-exposi¢do). Além da monitorizagao
semestral, sempre que houver situagdes de emergéncia,
a coleta e andlise de ATTM na urina devera ser feita no
mesmo dia da exposi¢do a essa situagdo emergencial,
decorridas pelo menos trés horas da exposigao.

Em situagdes de acidente com elevada exposi¢ao, a
amostra de urina deve ser coletada de 4h a 8h apos o
acidente.

4 Indicador Bioldgico de Exposigao — Indicador bioldgico (ou biomarcador) compreende toda substancia ou seu produto de biotransformacdo, assim como qualquer alteragao bioquimica
precoce, cuja determinagdo nos fluidos bioldgicos, tecidos ou ar exalado, avalie a intensidade da exposigao e o risco a saide (WORLD HEALTH ORGANIZATION, 1993). O Indicador Bioldgico de
exposicdo se refere somente a substancia quimica ou seu metabolito, que deve ter correlagdo com diferentes valores de concentragdo ambiental, para que sirvam de guia na avaliagao da exposicao

do trabalhador.
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IMPORTANTE

Na investigagdo de efeitos precoces em grupos de
trabalhadores expostos a um mesmo tipo de risco

(grupo homogéneo), deve-se adotar o critério clinico-
epidemioldgico, avaliando tanto 0s efeitos sobre cada
individuo quanto os resultados observados para este grupo
de trabalhadores como um todo (BRASIL, 1978; 1994).

Uso de Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Os Equipamentos de Protecao Individual (EPI) sdo
recomendados sempre que as medidas coletivas forem
tecnicamente inviaveis ou nao oferecerem completa
protegdo contra os riscos a saide dos trabalhadores.
Seu uso pode ser necessario, porém, ndo deve ser nem
a Uinica nem a mais importante medida de prote¢do da
saude dos trabalhadores expostos aos fatores e situagoes
de risco identificados.

A defini¢do do uso de EPI nos PRC deve levar
em consideracdo as situa¢des reais de trabalho e as
especificacoes desses equipamentos, bem como as
diferencgas individuais dos trabalhadores.

E importante avaliar com muito cuidado a
utilizagdo de EPI nos PRC, considerando as atividades
de risco e a factibilidade desse uso, pois, além
da garantia de qualidade desses equipamentos, é
importante que tenham a efetividade avaliada em seu
uso cotidiano.

ATENGAO

0 uso de EPI nas atividades dos PRC, apesar de
necessario, ndo deve ser nem a unica nem a mais
importante medida a ser adotada, pois ndo garante a total
protegdo aa saude e sequranga dos trabalhadores.

Existem algumas variagdes quanto aos EPI a serem
utilizados nos PRC em fungéo dos diversos fatores
e situagdes de risco a que os trabalhadores estdo
expostos. O conjunto basico e adequado de EPI deve ser
disponibilizado pelo PRC para cada trabalhador levando-
se em consideragao a sua adequagdo as atividades/tarefas
e tarefas a serem desenvolvidas. A depender da atividade/
tarefa a ser realizada, a exemplo da coleta de amostras
de combustiveis para avaliagdo da qualidade dos
mesmos, limpeza e manuten¢ao de equipamentos, caixas

separadoras de agua/oleo etc, deverdo ser garantidos
outros EPI, tais como: mdscaras, dculos de protecao
contra respingo, protetores auriculares, roupas especiais
impermedveis, calcados de seguranca etc.

Nas atividades de troca e verificagdo do nivel de
6leo do motor e da dagua do radiador dos veiculos
em atendimento, que podem resultar em severas
queimaduras, por contato desses fluidos em alta
temperatura com o corpo do trabalhador (olhos e pele),
deve ser garantido o uso adequado de outros EPI, a
exemplo de dculos contra respingo, luvas e méscaras.

Os programas de utilizagdo de EPI devem
contemplar treinamento adequado para seu uso,
acompanhamento e manutengio e/ou reposigdo
periddica e higienizagao adequada.

ATENGAO

Os EPI podem comprometer ainda mais a satde dos
trabalhadores se nao forem corretamente recomendados,
utilizados, higienizados e guardados adequadamente.

C. Medidas Organizacionais

Algumas medidas organizacionais, a exemplo da
diminui¢do do tempo de trabalho para redu¢ao da
exposicao aos fatores e situagoes de risco identificados,
devem ser adotadas buscando sempre atingir o maior
nimero de trabalhadores de uma etapa ou de todo o
processo produtivo.

A limitagdo de horas extras para os trabalhadores
com maior exposi¢do quimica, bem como a relocagao
de alguns postos de trabalho localizados nas ilhas de
abastecimento, como o caixa utilizado para cobranca
dos servigos, para areas sem a presenca de vapores
de combustiveis, sio medidas que podem reduzir
o numero de trabalhadores expostos aos agentes
quimicos nocivos a saude presentes nos PRC.

A mudanga de horério de algumas atividades como
descarregamento de combustiveis, manuten¢ao de
equipamentos, aferigdo de bombas e limpeza de caixas
separadoras e outros equipamentos, para horarios
com temperaturas mais amenas favorece a redugdo
da evaporagao dos combustiveis; consequentemente,

a presenga dos constituintes nocivos a saude dos
trabalhadores sera reduzida.

Deve-se proibir o uso de dependéncias dos
PRC para fins de alojamento de trabalhadores,
pois o prolongamento da permanéncia em areas
contaminadas com substancias nocivas a saude
potencializa em muito o adoecimento.
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Desafios para

a protecao da
salde e prevengao
de agravos em
trabalhadores

de Postos de
Revenda de
Combustiveis (PRC)

invisibilidade dos fatores e situacoes de risco
relacionados ao funcionamento dos PRC
sem duvida tem sido a principal dificuldade
enfrentada para a adogdo de medidas de
prevengdo e protecao da saude dos trabalhadores
e das populagdes localizadas no entorno desses
estabelecimentos.

A ampla utilizagdo das dreas internas dos PRC para
outras atividades, como lojas de conveniéncia, bares,
restaurantes etc, com a consequente naturalizaqéo
dessa ocupagdo como espag¢os comuns e supostamente
seguros, tem sido largamente apoiada pelos proprietarios
desses estabelecimentos, distribuidoras de combustiveis
e pelo proprio poder publico, que ndo adota uma
regulamentagdo mais restritiva. Isso tem permitido que
a populacdo, principalmente os jovens, ignorando os
efeitos nocivos a saude e a seguranca pela exposi¢ao aos
combustiveis, fiquem expostos aos riscos presentes nesses
estabelecimentos.

A implantagio e implementagao de politicas
intersetoriais e de agoes regulatdrias de saude, seguranca

e meio ambiente constituem importante desafio para a
protecdo da satde dos trabalhadores, dos consumidores
e das populagdes localizadas no entorno dos PRC.

Para que se obtenha éxito, é necessario um trabalho
articulado com os diversos setores envolvidos com a
questdo, buscando integrar esforgos e, em especial, que
o trabalhador de PRC seja considerado sujeito desse
processo.

Outro desafio importante diz respeito a como
garantir o avanco das conquistas no ambito da Comissao
Nacional Permanente do Benzeno, com a incorporagao
da categoria de trabalhadores e da atividade de revenda
de combustiveis no Acordo do Benzeno, ampliando os
parametros de avaliacao de exposi¢do, de monitoramento
da situagdo de saude da populagao potencialmente
exposta e de controle ambiental nesses estabelecimentos,
de forma coletiva e participativa. O fortalecimento das
acoes de Visat no SUS, nos municipios e regides de satde
com a incorporagao de agdes voltadas para esse ramo
de atividade econdmica, pode contribuir para ampliar a
protecdo da saide dos trabalhadores.
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Como intervir

nos ambientes

de trabalho dos
Postos de Revenda
de Combustiveis
(PRC)?

Quais as etapas que devem ser cumpridas
na intervengao nos ambientes e processos
de trabalho?

12 Etapa Planejamento

O primeiro passo da interven¢do é a definigdo da
equipe técnica que realizard a vigilancia dos ambientes
e processos de trabalho do PRC a ser inspecionado,
devendo essa ser preferencialmente multiprofissional.
Em seguida, a equipe deve fazer contato com as
representagdes dos trabalhadores (sindicato de
trabalhadores) e, se necessario, com o preposto do PRC,
para levantar as informacoes de forma a conhecer o
trabalho. Nessa etapa, a equipe deve também articular-
se com outras areas da saide, em ambito municipal,
regional e/ou estadual, e com as instituigdes e 6rgaos
setoriais afins, a exemplo dos 6rgaos de meio ambiente.
E importante reconhecer a drea do entorno do PRC,
elaborando uma breve contextualizacio, identificando
seu perfil produtivo, as principais atividades existentes,
presenca de moradores, escolas e outros servigos
publicos, as caracteristicas gerais da populagao (geral e
trabalhadora), incluindo aspectos socioculturais relevantes.
Os dados e informagdes relacionados a seguir deverao
ser coletados durante a inspe¢ao no PRC. No entanto, é

possivel que alguns desses dados e informagdes possam
ser obtidos e analisados antes da realizacao da inspegéo
sanitdria em satide do trabalhador.

B Identificagdo do estabelecimento, seu porte e bandeira.

B Nome, ocupagio e outros dados de identificagdo do
responsavel e/ou proprietario do estabelecimento.

B Numero de trabalhadores e sua distribuicdo por sexo,
escolaridade e tipo de ocupago, tipos de vinculo
(trabalhadores com vinculo direto ou terceirizado),
faixa etdria, presenca de trabalhadores em faixas etarias
mais vulneraveis (jovens e idosos), menor de idade
desenvolvendo atividade, mulheres gravidas, jornada de
trabalho (duragéo, periodos, tipo de turno por setor).

B Tipos e quantidades de combustiveis, armazenados e
comercializados.

B Numero de tanques e capacidade dos mesmos por
tipo de combustivel armazenado.

B Numero de bombas e bicos de abastecimento por
tipo de combustivel comercializado.

B Frequéncia em que se realizam os abastecimentos
dos tanques, medi¢ao de tanques, drenagem de
bombas e limpeza das bombas e valvulas.

B Tipos e quantidades de outros produtos utilizados e
comercializados.

B Tipos e quantidade de residuos perigosos gerados na
limpeza e manutengdo de equipamentos e maquinarios.
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B Atividade desenvolvida em cada etapa do processo
produtivo, incluindo maquindrio, equipamentos.
Priorizar sempre a andlise do trabalho real para
além do trabalho prescrito.

B Fatores de risco existentes no processo de trabalho
como um todo, dando aten¢do as etapas onde ocorre
intensificacao da exposi¢ao dos trabalhadores a esses
riscos.

B Medidas de prevengao e protegdo (coletivas e
individuais) adotadas para os riscos identificados,
por setor ou fase do processo de trabalho.

22 Etapa | Inspecao sanitaria

As inspegoes sanitarias de Visat em um PRC tém
como finalidade realizar o mapeamento de risco, a
investigagdo de acidente de trabalho grave ou com
6bito, a investiga¢do de intoxicagdo por substancias
quimicas presentes nos combustiveis, 6leos e graxas
comercializados e outros produtos utilizados, ou
atender a outro objetivo especifico.

Ao chegar em um PRC, a equipe técnica devera estar
vestida adequadamente (jaleco ou camisa de manga longa
com logomarca institucional, bota e outros equipamentos
de protecdo individual necessarios), com cracha de
identificagdo, prancheta, papel e caneta para anotagoes

e maquina fotografica. Sempre que possivel, é desejavel
que a equipe disponha de um equipamento tipo GPS para
registrar as coordenadas geograficas do PRC. Devera,
inicialmente, procurar o responsavel pelo estabelecimento,
apresentar-se e esclarecer o objetivo da inspegao.

Nesse contato e ao longo de toda a inspegdo,
inicia-se a coleta e/ou complementagao dos dados e
informagoes levantados na etapa de planejamento,
bem como outros que se fizerem necessarios, junto aos
prepostos e trabalhadores (ver Apéndice 2).

E importante obter informagées sobre a ocorréncia
e o registro de doengas relacionadas ao trabalho,
especialmente de casos mais graves, a exemplo de anemias,
leucemias, aplasia de medula; linfomas, sindrome
mielodisplasica, defeitos de coagulagao, agranulocitoses,
doencas do baco e dos olhos, varizes. Deve-se também
investigar a ocorréncia de acidentes do trabalho (tipicos e
de trajeto), incluindo casos de atropelamentos e assaltos,
seguidos ou ndo de morte ou traumas, bem como a
existéncia de seus respectivos registros.

As informacdes referentes ao setor de trabalho (de
procedéncia) e ocupagdo de cada trabalhador adoecido,
remanejamentos (mudanga de atividade), reabilitacdes
(mudanga de fungao/ocupagio), aposentadorias por
invalidez (especificando por qual problema de satde)
sao também importantes de serem coletadas.

A inspecdo dos ambientes e processos de trabalho
propriamente dita inicia-se pela analise da ilha de
abastecimento, percorrendo, depois, as demais dreas
e setores onde se realizam os processos de trabalho
do PRC. Nesse momento, sio observadas as diversas
atividades de trabalho e identificados os fatores e
situagoes de risco a que estdo expostos os trabalhadores.

Na inspec¢ao, deve-se priorizar as informagdes obtidas
diretamente dos trabalhadores e do preposto do PRC, tanto
aquelas que se referem aos processos quanto as condigdes
de trabalho. E importante que a equipe de Visat, a0
realizar a observacio in loco das atividades desenvolvidas
pelos trabalhadores dos PRC, faga o registro audiovisual
das situacdes identificadas. Para tanto, deve-se tomar os
cuidados necessarios quando o registro for realizado em
area com presenga de vapores de combustiveis.

A equipe técnica deve estar atenta para as situagdes
que envolvem o trabalho nos PRC, observando:

B se houve treinamento para os trabalhadores
que manuseiam os combustiveis e operam os
equipamentos e maquinas;

B posturas assumidas pelos trabalhadores ao realizarem
suas atividades, observando se sdo impostas pelas
tarefas ou adotadas por livre escolha dos trabalhadores;

B sistemas de prote¢ao nos equipamentos e maquinas;

B jornada de trabalho, identificando os horarios de
trabalho: diurno ou noturno ou em turnos;
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B os horarios de trabalho a céu aberto (exposi¢ao a
radiagdo solar e as intempéries);

M tipo de vinculo empregaticio;

M referéncia a consumo de drogas licitas
(medicamentos, cigarro e dlcool) e ilicitas;

B se existe fornecimento de alimenta¢io aos
trabalhadores, o tempo de intervalo para refei¢io,
qualidade desse alimento;

W local para alimentacdo e suas condi¢des sanitarias e
de conforto;

B disponibilidade de d4gua potavel para consumo
humano;

W existéncia de instalagdes sanitarias adequadas;
B se existe alojamento e suas condi¢oes;

M existéncia de local para guardar objetos pessoais
(roupa, sapato, mochila e outros);

M horérios de descarregamento de caminhoes tanque;

M destinagdo das embalagens vazias de dleos, graxas e
outros produtos quimicos utilizados;

B forma e local de lavagem das roupas utilizadas pelos
trabalhadores que se expdem aos combustiveis, 6leos
e graxas;

M se os trabalhadores recebem Equipamentos de
Protegdo Individual (EPI) e se esses sdo higienizados
e adequados ao tipo de risco a que estdo expostos;

M se os trabalhadores utilizam, adequadamente, os
equipamentos de protecdo individual (EPI) recebidos.

Para finalizar a inspe¢ao sanitaria de Visat, a
equipe técnica deve relatar ao responsavel do PRC os
principais problemas observados e as recomendagdes
que se fizerem necessarias para cumprimento imediato,
visando a prevengao de agravos e a protecao da saude
dos trabalhadores.

No caso de identificacio de situagdo de risco
iminente que necessite de intervenc¢ao urgente, devera
ser emitida notificagao no momento da inspecao,
solicitando que sejam adotadas medidas de preven¢ao
e protecdo da saude do trabalhador imediatamente. Até
que essas medidas sejam adotadas, a atividade devera
permanecer paralisada.

Se necessario, informagdes complementares podem
ser solicitadas em notificacdo expedida ao final da
inspecao. Outras recomendagoes e medidas poderao ser
apresentadas posteriormente em nova notificacao ou
no documento técnico a ser encaminhado constando o
diagnostico e parecer técnico sobre a situagao encontrada.

Elaboracao do documento técnico

32 Etapa de vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho de PRC

Apos a inspegdo sanitaria de Visat, de posse das
informacdes e dos dados coletados, passa-se a elaboracgdo
do documento técnico, descrevendo o processo de
trabalho, os fatores e as situagdes de risco identificados
e as medidas de prevengao e protecdo da satde dos
trabalhadores a serem adotadas pelo PRC. Nesse
momento, pode-se solicitar documentacio complementar
ao responsavel pelo estabelecimento (ver Apéndice 3).

IMPORTANTE

Utilizar no documento técnico uma linguagem clara e de
facil entendimento por todos, de forma a possibilitar que
esse documento possa servir como parametro para as
acoes de intervengao sobre 0s fatores e situagdes de risco
identificadas.

O documento técnico deve estar embasado nas
observagdes e constatagdes da equipe técnica, nas
informagoes coletadas junto aos trabalhadores e
prepostos dos PRC, obtidas durante a inspecao, e nos
documentos encaminhados pelo responsavel pelo PRC.
Deve ainda estar embasado na legislacdo vigente e no
conhecimento técnico-cientifico atualizado.

E de fundamental importancia que o documento
técnico contemple as medidas de prevencdo e protecao
para eliminar ou minimizar os fatores e situagdes de
riscos identificados no PRC. Essas medidas, porém,
podem nio ser suficientes, considerando que nem
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sempre é possivel identificar todos os fatores e situagdes
de risco que devem ser objeto de aten¢do e pratica
continua e sistematica por parte do responsavel pelo
PRC inspecionado. Por sua vez, é importante que a
equipe de Visat acompanhe e monitore o cumprimento
e efetividade das medidas recomendadas.

ATENGAO

As recomendagaes contidas no documento técnico

da Visat constituem-se em importantes medidas de
prevengéo e controle de acidentes e doengas relacionaaas
ao trabalho em PRC; elas ndo esgotam, porém, o conjunto
de agles necessdrias, pois as praticas de promogao e
prevencgao devem ser planejadas, executadas e avaliadas
de forma sistemadtica e continua nos estabelecimentos.

A seguir, apresenta-se um elenco de medidas
de prevencdo e protec¢do a serem recomendadas no
documento técnico, apds finalizacio do mapeamento
de risco, observando-se as particularidades
identificadas em cada PRC:

1. Emitir ordens de servi¢o de seguranga, dando
ciéncia aos trabalhadores sobre os riscos envolvidos
em suas respectivas atividades, com o objetivo de
prevenir acidentes e doengas do trabalho.

2. Colocar a disposicdo dos trabalhadores e
consumidores informagdes sobre as caracteristicas
toxicoldgicas dos produtos comercializados e que
apresentam risco a saide, conforme modelo constante
da Ficha de Informagoes de Seguranga de Produtos
Quimicos (FISPQ), constante da NBR 14.725: 2001.

10.

11.

Adotar medidas preventivas para eliminar ou
minimizar a emissdo de vapores e gases nocivos a
saude nas atividades de transferéncia, enchimento
de recipientes ou de tanques e controlar geracao,
acumulo e descarga de eletricidade estatica,
conforme definido na NR-20.

Fornecer e tornar obrigatdrio o uso dos equipamentos
de prote¢ao individual (EPI) adequados as suas
atividades: cal¢ados de protegao contra riscos de
origem mecénica e quimica; cal¢ados e avental
impermeadveis para trabalhos realizados em lugares
umidos ou encharcados, além de 6culos, luvas e
mascara com filtro quimico para exposicao a agentes
quimicos prejudiciais a satide. Os EPI devem ser
fornecidos sem 6nus para os trabalhadores.

Realizar os exames de saude ocupacional com a
periodicidade prevista na legislagao (NR-7 - PCMSO).

Realizar hemograma completo e dosagem de
reticuldcitos com periodicidade semestral, como
previsto no quadro 2 da NR-7 para os frentistas,
chefe de pista e gerente do posto. Os exames
médicos devem ser custeados pelo empregador sem
onus para os trabalhadores.

Avaliar quantitativamente o ruido nos postos de
trabalho, de forma a determinar se a intensidade
desses ruidos se enquadra no “nivel de a¢ao” (50%
do Limite de Tolerancia), previsto na NR-9.

Determinar, por meio de avaliacdo quantitativa
(dosimetria) de exposicdo a ruido, a necessidade de
uso ou ndo de EPI - protetor auricular adequado
para assegurar que a audi¢ao dos trabalhadores seja
preservada.

Dotar todos os bicos das bombas de dispositivo
de protecdo (esponja revestida de tecido), com

o objetivo de evitar emanagdes de vapores no
momento do abastecimento, em complemento

as medidas preventivas que buscam eliminar ou
minimizar a emissao de vapores e gases — sistema
de controle dos vapores — previstas na NR-20.

Adequar as instalagoes elétricas para que
permanecam em perfeitas condi¢des de uso

e seguranga, evitando fiagdo exposta, ligagdo
simultdnea de mais de um aparelho a mesma
tomada de corrente (uso de T) e improvisagdes.

Providenciar extintores de incéndio em quantidade
suficiente, do tipo adequado (p6 quimico ou gas
carbonico) em locais de facil acesso, visualizacdo e
desobstruidos, observando-se a altura maxima de
1,60m do topo do extintor para o piso.
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12. Realizar a coleta de amostra e os testes de qualidade dos M Pele: usar luvas de PVC em atividades de contato

combustiveis conforme as seguintes recomendagdes: continuo; usar avental de PVC para se proteger

B Caminhio tanque: aterrar adequadamente o de derramamento acidental.

veiculo de forma a evitar acidentes por incéndios 13, Garantir que na operagio de completar o 6leo, caso
e explosdo em consequéncia da geragdo de haja o derramamento sobre a roupa (uniforme/
eletricidade estatica. fardamento), essa seja trocada imediatamente, lavando

B Local de trabalho: abrir portas e janelas, para com dgua abundante a regiao do corpo afetada.

garantir ventilagao natural; manter exaustéo 14. Avaliar quantitativamente a concentragao dos
for¢ada, direcionada para o exterior, no local e vapores dos combustiveis para as atividades com
para todos os trabalhadores que estdo expostos e maior risco de exposigdo quimica, a exemplo de:
exercam suas atividades nos pontos de emissao descarga de caminhdo tanque, abastecimento de
de vapor, ou manter ventilacao geral diluida para veiculos e realizagdo dos testes de conformidade
eliminar e/ou reduzir a concentragao dos vapores de dos combustiveis, de forma a adotar medidas de
hidrocarbonetos no ar. prevencdo e protecao da saude dos trabalhadores.
o o Essa avaliagdo ndo pode ser utilizada para negar a
B Ingestdo: nao sifonar com a boca os combustiveis existéncia de risco de exposicio quimica nos PRC.

a serem testados; usar equipamento adequado, a

exemplo de bomba de suc¢do manual. 15. Atender as caracteristicas psicofisiologicas dos

trabalhadores e a natureza do trabalho a ser

W Inalagdo: usar mdscara com filtro para vapores executado no que se refere a todos os equipamentos
organicos na execu¢do dessas atividades. e mobilidrios existentes nos postos.

B Olhos: usar 6culos de seguranga contra respingos 16. Providenciar assentos em quantidade suficiente
em atividades com risco de langamento do produto. na pista de abastecimento e em outros locais onde
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as atividades dos trabalhadores sdo realizadas em
pé (frentistas, monitores), de forma que esses os
utilizem durante os momentos de pausa e horarios
de descanso (item 17.3.5 da NR-17; Nota técnica n°
060/2001 da NR-17).

17. Adequar o mobilidrio nos setores onde os
trabalhadores trabalham sentados de forma a
atender ao disposto nos itens 17.3.3, 17.3.4 e 174 e na
Nota técnica n° 060/2001 da NR-17.

18. Providenciar ventilacdo adequada nas instalagoes
dos postos.

19. Manter a higienizagdo adequada do
estabelecimento, priorizando os vestiarios e
sanitdrios, conforme disposto na NR-24.

20. Providenciar limpeza e organizagdo das dreas
externas, evitando a formagao de pogas de dgua e
acumulo de residuos.

21. Prover o PRC de material necessério a prestagio de
primeiros socorros.

22. Instalar iluminagdo de emergéncia para os
ambientes onde a realizacdo de trabalhos noturnos
se faga necessaria, de forma a garantir iluminagéao
em eventual falta de energia na rede elétrica.

23. Dotar os interruptores, tomadas, caixas de
passagem e quadros de distribuicao de energia
elétrica de protecdo contra choques elétricos,
conforme o subitem 10.2.1.1 da NR-10.

24. Providenciar a protecdo de edificacdes contra
descargas elétricas atmosféricas, conforme o
subitem 10.2.3.5 da NR-10.

25. Dispor os residuos perigosos (areias contaminadas,
embalagens de lubrificantes, 6leos exauridos, por
exemplo) acondicionados em sistemas adequados
para posterior retirada.

26. Submeter os compressores 4 inspe¢io e manutengao,
inicial, periddica e extraordindria. Apds a inspe¢ao
do compressor, emitir Relatorio de Inspe¢do que
ficara a disposi¢do das autoridades de fiscalizagao.

217. Fornecer 4gua potével em condi¢des higiénicas através
da instalagdo de bebedouros de jato inclinado com
guarda protetora. Caso nao seja possivel, determinar o
uso de copos individuais ou descartaveis.

28. Prover sinalizacdo de seguranca adequada (subitem
23.2.5 da NR-23).

29. Guarnecer os pisos lisos com materiais ou processos
antiderrapantes.

30. Ministrar treinamento para uso dos equipamentos
de combate a incéndios e manter “plano de fuga e
de controle de panico”.

31. Realizar treinamento sistemdtico para todos
os trabalhadores, contemplando conhecimento
dos métodos e processos, uso de maquinas e
equipamentos, em observéancia as normas e
procedimentos de seguranca no trabalho, de forma
a minimizar as possibilidades de acidentes.

32. Realizar treinamentos periodicos para os frentistas
quanto a adequada forma de abastecimento do
combustivel, de modo a evitar o contato dos
combustiveis com pele, olhos ou pela inalagdo e
ingestao.

33. Adotar para o transporte dos combustiveis e
demais produtos perigosos, quando couber, as
recomendacdes previstas no Decreto Federal n°
96.044, de 19 de maio de 1988, e na Resolugio
n° 420, de 12 de fevereiro de 2004, da Agéncia
Nacional de Transportes Terrestres (ANTT).

ATENGAO

A determinagao do cumprimento das medidas de
prevengao e protegdo, bem como para encaminhamento
de informagades e documentos, deve ser feita por meio
de notificagdo.

Os prazos para cumprimento das recomendagdes
devem ser factiveis do ponto de vista técnico e
econdmico, de forma a facilitar o seu cumprimento.

Comunicando aos interessados
as acoes desenvolvidas

42 Etapa

A proposta de intervengao deve ser discutida e
avaliada com os trabalhadores e com o responsavel
pelo PRC, com participagdo das representacdes dos
trabalhadores e de érgaos envolvidos.

Copias do documento técnico devem ser
disponibilizadas e encaminhadas aos interessados’, em
meio impresso e, se necessario, em formato digital.

5 Interessados: estabelecimento e sindicato da categoria, e, quando se fizer necessério, para o Ministério Pablico do Trabalho, Previdéncia Social (acidentes com trabalhador segurado), trabalhador
acidentado ou sua familia, em caso de 6bito, e outros interessados (mediante autorizagao expressa do gestor do 6rgao que emitiu o documento técnico) (BRASIL, 2012, p.30).
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Acompanhando e Etapas para operacionalizagao das agoes de vigilancia dos ambientes
p e processos de trabalho em Postos de Revenda de Combustiveis (PRC)

52 Etapa monitorando as
acoes

ETAPA 1 - Planejamento

Antes, durante e depois da vigilancia dos ambientes
e processos de trabalho

A equipe técnica deve acompanhar
de forma continua e sistematica as
agoes de vigilancia dos ambientes e
processos de trabalho, assegurando que

Definicdo da equipe técnica de inspegao ao PRC

o PRC adote as medidas de prevengéo e Participagdo e comunicacdo com as representagoes dos trabalhadores dos PRC
protecao recomendadas no documento
técnico inicial. As informagdes obtidas Andlise e revisdo dos dados e informagdes coletadas antecipadamente

deverao constituir um banco de dados,
de forma a possibilitar o planejamento e
o monitoramento das agdes. dos ambientes e processos de trabalho
A equipe técnica deve verificar,
mediante inspegoes sanitarias

ETAPA 2 - Inspecéo sanitaria da vigilancia

Apresentagao da equipe de Visat ao responsavel pelo PRC

subsequentes, o cumprimento das a ser inspecionado e explicagdo da finalidade da inspegdo
recomendagdes por parte do PRC, *

bem como identificar outras situagoes Obtengao de dados e informagdes ¢ identificagdo

de risco. A avaliagdo da situagdo e o e reconhecimento dos riscos no local inspecionado
percentual de cumprimento devem *

ser registrados em documento técnico, Anlise da documentagdo do PRC e dos trabalhadores
encaminhando-o aos responsaveis

pelos estabelecimentos para as devidas

<&

Entrevista com os trabalhadores para subsidiar a identificagao

providéncias (ver Apéndice 4). dos problemas existentes no processo e no ambiente de trabalho dos PRC
Definigéo e Finalizagdo da inspecao
acompanhamento

de processos Emissdo de notificagao (se necessario)
administrativos

ETAPA 3 - Elaboragao do documento técnico

Ap6s esgota das todas as tentativas de de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho

negociagdo com o responsavel pelo PRC

para adogio das medidas de prevengio Descrever os processos de trabalho, fatores e situagoes de risco
~ , identificadas estabelecendo as medidas de prevencao e protegao
e prote¢ao da saude dos trabalhadores,
deve-se seguir os procedimentos ‘
cabiveis de acordo com o respectivo Finalizacao do relatorio de inspecao sanitaria de Visat
codigo de saude ou codigo sanitario e
outros instrumentos legais pertinentes a ETAPA 4 - Comunicando aos interessados as acoes desenvolvidas
vigilancia em saude.
A equipe técnica deve acompanhar Comunicagao com os interessados (representagoes dos trabalhadores, trabalhadores, técnicos,
os processos administrativos de acordo responsavel pelo PRC)
com o estabelecido na legisla¢ao *
vigente. Envio do documento técnico aos interessados

(Sindicato de trabalhadores, PRC, MPT e outros 0rgaos afins)

ATENGAO ETAPA 5 - Acompanhando e monitorando as acoes

A utilizagdo do Modelo de Roteiro para
inspecdo no PRC (Apéndice 2) facilita
a identificagdo dos fatores de risco
ocupacional e ambiental, bem como Definigdo de procedimentos administrativos requeridos
a descrigdo do processo de trabalho *

desenvolvido nesses estabelecimentos.

Avaliagao do cumprimento das medidas de protegdo recomendadas

Acompanhamento dos processos administrativos
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Informacoes institucionais de interesse para

o desenvolvimento das acoes de vigilancia da satde do trabalhador
de Postos de Revenda de Combustiveis (PRC)

ANP

Agéncia Nacional do Petrdleo,
Gas Natural e Biocombustiveis

CESAT e CEREST

Centro Estadual de Referéncia em Sadde
do Trabalhador da Bahia (Cesat/Sesab)
e Centro de Referéncia Regional em
Salde do Trabalhador (Cerest/SMS)

CIAVE

Centro Antiveneno da Bahia

CREA

Conselho Regional de
Engenharia e Agronomia

FECOMBUSTIVEIS

Federagdo Nacional do Comércio
de Combustiveis e de Lubrificantes

FUNDACENTRO

Fundagao Jorge Duprat Figueiredo
de Seguranca e Medicina do Trabalho

INEMA

Instituto do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos

INSS

Instituto Nacional do Seguro Social

MTE

Ministério do Trabalho e Emprego

MPT

Ministério Pablico do Trabalho

NRS

Nucleos Regionais de Satde

Sindicatos de Trabalhadores

Sindicom

Sindicato Nacional das Empresas
Distribuidoras de Combustiveis

e de Lubrificantes

SRTE

Superintendéncia Regional do Trabalho
e Emprego, do Ministério do Trabalho
¢ Emprego (MTE)

Implantada pelo Decreto Federal n® 2.455, de 14 de janeiro de 1998, é o 0rgdo regulador das atividades
que integram a industria do petrdleo e gas natural e a dos biocombustiveis no Brasil.

Compoem a Rede Estadual de Atengdo Integral a Sadde do Trabalhador do SUS-BA,; realizam agoes
de vigilancia e atengdo a salde: investigagao em ambientes de trabalho, diagnéstico de doengas
relacionadas ao trabalho, prevengao, notificagdo de agravos relacionados ao trabalho e estudos e
pesquisas.

Unidade de atendimento médico de urgéncias toxicoldgicas; acompanhamento de pacientes
intoxicados, informagao e orientagdo nos casos de intoxicagOes entre outros. Servigo da Secretaria da
Saude do Estado (Sesab), localizado no Hospital Geral Roberto Santos, em Salvador.

Orgao fiscalizador do exercicio profissional.

Formada por 34 sindicatos patronais e a Abragds, que representa os interesses de cerca de 40 mil
postos revendedores de combustiveis que atuam em todo o territorio nacional, 370 TRR e 53 mil
revendedores de GLP, além do mercado de lubrificantes.

Fundagao de pesquisa cientifica e tecnoldgica relacionada a seguranga e saude dos trabalhadores,
ligada ao Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Ligado a Secretaria do Meio Ambiente do Estado (Sema) — executa a Politica Estadual do Meio
Ambiente garantindo o equilibrio entre a protecao do meio ambiente e o desenvolvimento, para a
sustentabilidade socioambiental.

Autarquia federal vinculada ao Ministério da Previdéncia Social, instituida com fundamento no
disposto no art. 17 da Lei Federal n® 8.029, de 12 de abril de 1990, tem por finalidade promover o
reconhecimento de direito ao recebimento de beneficios administrados pela Previdéncia Social.

Abriga dentre outras instituigoes a Secretaria de Inspegao do Trabalho (SIT), o Departamento de
Seguranca e Satde no Trabalho (DSST) e as Superintendéncias Regionais do Trabalho e Emprego
(SRTE).

Atua para assegurar a igualdade de oportunidades e no combate a toda espécie de discriminagao nas
relagoes de emprego.

Composto por suas Bases Regionais; sao a representagao técnica e administrativa da Secretaria da
Salde do Estado da Bahia (Sesab) nas Regides de Satide.

Representam os trabalhadores e trabalhadoras de Postos de Revenda de Combustiveis e tém o papel de
representar e defender os seus direitos, em defesa dos direitos trabalhistas.

Representa, em nivel nacional, as principais companhias distribuidoras de combustiveis e de
lubrificantes e se constitui no principal forum para discussoes de assuntos juridicos, fiscais,
operacionais, de suprimentos, de transportes, de seguranga industrial, de satde ocupacional e de
protegdo ao meio ambiente que sejam comuns as suas associadas e de representagao da categoria
junto ao governo.

Fiscalizagdo do trabalho, mediacdo e arbitragem em negociagao coletiva, melhoria continua nas
relagoes do trabalho e de orientagdo e apoio ao cidadao.
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APENDICES

WTZINHEN Informacdes basicas sobre a exposigao ao benzeno®

1. Introducao

A gasolina é constituida basicamente por uma
combinagdo de hidrocarbonetos, dentre os quais se
inclui o Benzeno. Essa substincia carcinogénica pode
se apresentar tanto como um componente da mistura
de carburantes deste combustivel como pode ser apenas
um contaminante. Desta forma, os trabalhadores das
empresas distribuidoras, transportadoras e postos
de revenda de combustiveis podem estar expostos ao
Benzeno pela contaminagdo dos ambientes de trabalho
pela evaporag¢ao deste produto.

Estudos realizados sobre o teor de Benzeno na
gasolina tém encontrado resultados diversos. No
Brasil, segundo dados de empresa distribuidora, essa
substancia carcinogénica ¢ encontrada na gasolina
como impureza, em uma concentragio menor que
1% (BR distribuidora, 2002). Estudos realizados pela
industria do setor demonstraram que “os resultados
tipicos estdo em torno de 0,8% a 1%” (Petrobras, 1993
APUD Brasil, 2001). O teor de Benzeno é, portanto, um
pardmetro de fundamental importancia no controle de
exposi¢do a riscos ocupacionais na atividade de revenda
de combustiveis.

A concentrag¢do do Benzeno nos ambientes de
trabalho e os efeitos a saude dos trabalhadores nas
atividades relacionadas a distribuicdo e revenda de
combustiveis tem sido alvo de diversas pesquisas,
nas quais foram demonstrados casos de leucemia,
aumento da incidéncia de cancer de figado. Com
relagdo a exposi¢do ocupacional, os estudos realizados
em varios paises tém apontado para concentragdes
de até 179 ppm em postos de gasolina e mesmo em
pequenas concentragoes de 1,5 ppm até 0,2 ppm foram
encontradas altera¢des na contagem de leucdcitos bem
como sintomas neuroldgicos (BRASIL, 2001).

Reconhecendo-se que o Benzeno é um produto
cancerigeno, para o qual ndo existe limite seguro de
exposicao e que hd a possibilidade de implementar
tecnologias que possam reduzir o teor desta substancia
em produtos acabados, foi editada a Portaria
Interministerial n° 775, de 28 de abril de 2004, que em
seu artigo 1° proibe, “em todo o Territério Nacional, a

comercializagdo de produtos acabados que contenham
Benzeno em sua composi¢do, admitida, porém, a
presenca desta substancia, como agente contaminante,
em percentual ndo superior a 0,4% (zero virgula quatro
por cento), em volume, a partir de 1° de dezembro de
2005, e 0,1% (zero virgula um por cento), em volume,
a partir de 1° de dezembro de 2007. Entretanto, para
os combustiveis derivados de petrdleo é permitido um
percentual ndo superior a 1% (um por cento), em volume.
Acrescente-se a esse fato que a Agéncia Nacional
do Petrdleo (ANP) admite um percentual ainda maior
para a gasolina premium (1,3%). Outro fator que pode
aumentar a intensidade da exposigdo deste grupo de
trabalhadores é a adulteracao de combustiveis, pois esta
¢ realizada adicionando-se uma mistura de solventes
o que potencializa a possibilidade de encontrar-se
concentragdes bem mais elevadas de Benzeno nos
combustiveis. A propria ANP observou teores de até 8%
de Benzeno em gasolinas adulteradas (BRASIL, 2006c¢).
Pelos dados expostos acima, verifica-se que os
trabalhadores que exercem suas atividades na revenda
de combustiveis estdo submetidos a uma exposi¢ao
consideravel ao Benzeno. Portanto, a Portaria GM/
MS n° 776, de 28 de abril de 2004 que dispde sobre a
regulamentacao dos procedimentos relativos a vigilancia
da saude dos trabalhadores expostos ao Benzeno,
representa um avanco, pois determina em seu artigo 1°
que as Normas de Vigilancia a Saide dos Trabalhadores
expostos a essa substincia carcinogénica sao aplicaveis
aos processos de trabalho que produzem, utilizam,
transportam, armazenam ou manipulam benzeno e/ou
suas misturas liquidas, ndo fazendo mencéo ao limite
de concentrac¢io de benzeno nos produtos, portanto as
atividades inerentes aos postos de combustiveis estdo
incluidas no escopo desta norma (BRASIL, 2004).

2. Aspectos Clinicos e Toxicoldgicos

As vias respiratoria e cutanea sdo os principais
meios de exposi¢do ocupacional ao Benzeno nos
ambientes de trabalho, o que pode acontecer, pela
evapora¢do de combustiveis bem como pelo contato
direto da pele com estes produtos.

6 Documento elaborado pela Covap (Cesat/Divast) para subsidiar as acdes de vigilancia em saide a serem desenvolvidas pelos profissionais de sadde e seguranga dos PRC ou por eles contratados.
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Os efeitos agudos sdo os seguintes: irritacao de
mucosas oculares e respiratorias; em altas doses, edema
pulmonar, de acordo com a quantidade absorvida,
narcose e excita¢ao seguida de sonoléncia, tonturas,
cefaleia, nduseas, taquicardia, dificuldade respiratoria,
tremores, convulsdes, perda da consciéncia e morte.

Os principais efeitos cronicos estao relacionados as
alteracoes da medula dssea (hipoplasia, displasia até
aplasia). A alteracdo hematoldgica mais frequente é a
leucopenia com neutropenia, e, a depender do grau
de comprometimento da medula 6ssea, pode chegar
a pancitopenia (leucopenia, plaquetopenia e anemia).
Com relagdo as neoplasias, foi encontrada associa¢ao
entre a exposicdo ao Benzeno e a ocorréncia de
leucemia, sendo a leucemia mieldéide aguda, entre todas,
a mais frequente e, em menor frequéncia, linfoma nao-
Hodgkin, mieloma multiplo.

Foram também descritas as alteragdes neuro-
comportamentais associadas a exposi¢do cronica ao
Benzeno em misturas de hidrocarbonetos, tais como:
disturbios na aten¢ao, percep¢do, memoria, habilidade
motora, raciocinio l6gico, linguagem, aprendizagem
e humor. Além dessas disfungdes cognitivas, surgem
outras alteragdes como: astenia, cefaleia, depressao,
insoOnia, agitagdo e alteragdes de comportamento.

Podem ocorrer alteragdes dermatologicas tais
como eritema e dermatite irritativa de contato. No
sistema auditivo podem aparecer: perdas auditivas
neurossensoriais, zumbidos, vertigens e dificuldades no
processamento auditivo.

3. Exames Complementares

Orienta-se a realizagao dos seguintes exames
complementares na investiga¢ao de casos suspeitos:

B Hemograma com analise quantitativa e qualitativa
das trés séries sanguineas e contagem de
reticuldcitos. Na auséncia da série histdrica, realizar
trés hemogramas com intervalo de 15 dias.

B Transaminases (AST e ALT), gama
glutamiltransferase, bilirrubinas totais e fragoes e
LDH.

M Provas de atividades reumaticas ou inflamatdrias:
VHS, Proteina C reativa e FAN.

B Marcadores de Hepatite B e C (anti-HBs Ag, anti-
HBc - IgM e anti-HCV).

B Anti-HIV.

B Estudo da Medula Ossea (Bi6psia de medula éssea e
mielograma) — sempre que indicados clinicamente.

B Avaliacio Sobre o Sistema Nervoso Central.

B Avaliagao Neuropsicologica /
Neurocomportamental.

B Testes audioldgicos.

B Outros Exames - poderio ser solicitados, de acordo
com o exame clinico.

4. Historico de Exposigao

4.1. Para trabalhadores sem historia de
exposicao:

B A média de 3 hemogramas realizados com intervalo
de 15 dias, sendo o primeiro realizado no processo
de admissdo no emprego. Esse serd o parametro
de comparagdo para verificagdo da instalagdo de
leucopenia.

4.2. Para trabalhadores antigos:

M O exame admissional anterior a exposigdo a agentes
mielotdxicos servird como referéncia.

B Caso ndo se localize o exame referido no item
anterior, deve-se utilizar a média da contagem de
leucécitos dos hemogramas anteriores a instalagao
da tendéncia decrescente.

5. Critérios para Investigagao

Devem ser alvo de investigagdo os trabalhadores que
apresentarem:

B Queda relevante e persistente da leucometria.

B Presenca de alteragdes hematologicas em
hemogramas seriados.

Todas as pessoas expostas e que manifestaram
alteragdes hematoldgicas devem ter acompanhamento
médico, devendo seu posto de trabalho e sua atividade
ser analisados, no sentido de serem afastadas da
exposicao ocupacional ao Benzeno, utilizando-se
para tal o Anexo 2 da Portaria GM/MS n° 776/2004
como critério (BRASIL, 2004). Tal procedimento deve
ser assegurado pela empresa e aprovado pelo érgao
competente da fiscalizacdo do ambiente de trabalho.

6. Critérios para Adocao de Medidas
de Prevencgao

As medidas de protecao coletiva adotadas no
processo de trabalho, minimizando a exposi¢do ou
eliminando o agente, e medidas de protegao individual
contribuem decididamente na prevencio da intoxicagao.
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A avaliag¢ao quantitativa do nivel de Benzeno no
ar, associada a avalia¢do individual da exposi¢do e a
anélise do Indice Bioldgico de Exposi¢ao (IBE) em
grupos homogéneos de risco de exposi¢ao (de acordo
com a Instrucdo Normativa - IN-01 Acordo do
Benzeno), sdo meios importantes de monitoramento.

1. Monitorizagao Biologica da Exposicao

A monitorizagado biologica da exposi¢do ao benzeno
pode ser realizada através de diferentes indicadores dos
quais se pode destacar: os acidos trans, trans-mucénico
e fenilmercapturico urindrios, e o benzeno inalterado
no ar exalado, na urina e no sangue (Portaria MTE n°
34/2001):

B A anilise deve ser realizada em grupos com
quaisquer numeros de trabalhadores que estiveram
em situagoes de exposicoes aguda e sujeitos a outras
vias de penetracdo.

B Pode ter pouco significado a determinac¢ao do
IBE (Indicador Bioldgico de Exposi¢ao) em datas
pré-agendadas, como nos exames periédicos, por
exemplo, que podem coincidir com periodos em
que o trabalhador nao executou nenhuma atividade
relacionada com o benzeno.

B Deve-se avaliar o IBE em grupos de no minimo 20
trabalhadores ou em todo o grupo homogéneo de
exposi¢ao, se este for em nimero menor do que
20, em conjunto com as avaliagdes da exposi¢ao
ocupacional na zona respiratdria do trabalhador.

B A interpretagao dos resultados do grupo homogéneo
de exposicao deve ser feita levando-se em
consideragdo os dados de todo o grupo avaliado.

8. Procedimentos de Informacao

Cabe aos servigos das empresas cadastradas no
MTE encaminhar aos servicos de saude do trabalhador
de sua drea de abrangéncia, em meio magnético
padronizado pelo Sistema de Monitoramento de
Populagoes Expostas a Agentes Quimicos (Simpeaq),
anualmente, no més de marco:

B Nome e registro de trabalhadores com data de
nascimento, sexo, fungéo, setor de atividade
e empresa em que estd prestando servico no
caso de terceiros, com ou sem sinais e sintomas
de benzenismo, afastados ou nao do trabalho,
incluindo os demitidos a contar de um periodo de
20 anos passados.

B A série historica de hemogramas realizados em
exames admissional, periodicos e demissional,

anualmente, no més de mar¢o, em meio magnético
padronizado pelo Simpeagq.

B Copia dos resultados das alteragdes clinicas e
dos exames de indicador bioldgico de exposicao
realizados em exames periddicos e demissional,
bem como avaliagdes citoquimicas, imunoldgicas,
citogenéticas, histoldgicas, neuropsicoldgicas e
neuropsiquiatricas, realizadas em trabalhadores
expostos ao Benzeno, em meio magnético
padronizado pelo Simpeagq.

B Dados de monitoriza¢do ambiental do Benzeno
(exposigdo individual e de drea; média ponderada
pelo tempo, curta duragio, instantineas de
emergéncia ou nao) realizada nos diversos setores da
empresa, a cada semestre.

B Asinformacdes de acidentes com vazamentos, em
24 horas, e o registro permanente de modificagoes
operacionais e estruturais das plantas.

Observagdes

Os prontudrios médicos dos trabalhadores de
PRC devem ser mantidos a disposi¢do dos mesmos,
dos seus representantes legalmente constituidos e
da fiscalizagdo. Para acesso ao prontudrio devem ser
respeitados os codigos de ética dos profissionais de
saude e o estabelecido na Portaria Estadual n° 124, de
24 de janeiro de 2011 (BAHIA, 2011a) e na Resolugdo
CFM ne 1.605, de 29 de setembro de 2000 (CONSELHO
FEDERAL DE MEDICINA, 2000).

51



Modelo de roteiro de inspecao sanitaria de ambientes e processos de
trabalho em Postos de Revenda de Combustiveis (PRC)

1. DADOS GERAIS DA EMPRESA

Razdo Social

Nome Fantasia

Se sim, comunicar a Vigilancia em Satde Ambiental estadual e municipal

CNPJ CNAE Data de inicio de operagao
Enderego Bairro/Distrito Municipio
CEP Telefone () FAX( )
Hordrio de Funcionamento do PRC LATITUDE
LONGITUDE
Bandeira Autorizacdo de funcionamento da ANP:
IPTU/Alvard de Funcionamento Tem Licenca Ambiental: Licenca de Operagdo Valida:
|:|Sim |:|Né0 |:|Sim DNio
Area contaminada: |:| Sim |:| Nao Existe processo de remediagdo? |:| Sim |:| Nao

Restrigao da Licenga de Operagao

QOutras informagoes

Ha uso de agua subterranea no local ? |:| Sim

|:| Nao

Nome do responsavel legal

Observagoes
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2. POPULAGAO TRABALHADORA

2.1 Trabalhadores proprios

| Sexo
Area - — Total
Masculino Feminino
Administrativa
Pista
Troca de 0leo
Lavagem de veiculo
Outras
Total
2.2 Trabalhadores terceirizados
, Sexo
Area = = Total
Masculino Feminino
Total
3. JORNADA DE TRABALHO
iirea Periodo Duragio da Tipo de turno
M T jornada diaria/h Fixo Variavel

Administrativa

Pista

Troca de 6leo

Lavagem de veiculo

Outras
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4. CARACTERIZAGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA

4.1 Servigos prestados na area do PRC (além do abastecimento)

Servigos Proprio

Terceirizado

Locacgao

Nao possui

Lavagem de veiculos

Troca de 6leo

Borracharia

Loja de Conveniéncia e Lanchonete

Restaurante

Outros:

5. PRODUTOS COMERCIALIZADOS

5.1 Combustiveis automotivos

Tipo N° Tanques Capaci(ﬂg;e total

N° de bicos de
abastecimento

Quantidade média
comercializada
por més (m3)

N° de
abastecimentos dos
tanques por semana

Gasolina especial

Gasolina comum

Etanol

Diesel

GNV

Porte do PRC/PA em fungao da capacidade de armazenamento de combustivel:

[ IMicro (<60 m3) []Pequeno (=60 e <120m3) [_|Médio (=120 e <180 m3) [_|Grande (>180 e <220 m3) [ Excepcional (> 220 m3)

5.2 Outros produtos ofertados na area de abastecimento

|:| Alimentos

|:| Extintor de incéndio

|:| Gelo

[ IBebidas

|:| Galdo de dgua

|:| Agua potavel por meio de bebedouro
[ ] 6leo lubrificante

|:| Outros (especificar):
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6. CARACTERIZAGAO DAS AREAS, DAS OPERAGOES E EQUIPAMENTOS DO PRC

6.1 Pista

ltem

Sim

Observacao

Piso adequado (impermedvel, sem trinca, sem saliéncias ou
depressoes)

Cobertura do posto adequada (favorece a protegao contra intempéries
em todos os postos de trabalho; conservagao geral)

Canaletas de contengao ao redor da pista de abastecimento
adequadas (localizadas internamente a projecao da cobertura do
posto; possibilita 0 escoamento para caixa separadora de dgua e 6leo;
adequadas condigoes de limpeza/manutengao)

6.2 Bombas de abastecimento

Iltem

Sim

Observagao

Bomba automatica

Bico automatico

Bico com protegdo contra respingo

Uso de flanela ou outro material para protecao de respingo

6.3 Descarregamento de combustiveis e teste de qualidade

Item

Sim

Observagao

Descarregamento a distancia

Canaletas de contengao ao redor da drea de descarga de combustiveis
(possibilita 0 escoamento para caixa separadora de dgua e 0leo;
adequadas condigoes de limpeza/manutengao)

Procedimentos de seguranca para descarregamento: isolamento do
local com cones de sinalizagdo e placas de “ndo fume”, funcionario
utilizando calgado com solado de borracha e uniforme, extintores de
incéndio posicionados proximos a caixa de descarga, veiculo aterrado.

Os trabalhadores que acompanham o descarregamento possuem
ciéncia dos procedimentos de seguranga para descarregamento por
escrito?

Ha armazenagem das amostras?

Caso haja armazenagem das amostras, o local é adequado?

Descreva as condigoes do local onde sdo armazenadas as amostras, observando ventilagao, iluminagdo, organizagao geral etc:

Onde e como € feito o descarte das amostras (armazenadas e teste)?

6.4 Medicao de nivel dos tanques

Item

Sim

Periodicidade da Medigao

Eletronica

Uso de régua de medicao

Nota: obter informagdo dos dois itens (eletronica e uso de régua de medigao).
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7. MEDIDAS DE PROTEGAQ

ltem

Sim

Observacao

Tanques providos de valvulas no respiro

Respiros providos de filtro

Procedimentos para contengao
de pequenos derrames no abastecimento

Kit para pequenos derrames (ABNT)

Extintores adequados
(em numero suficiente, dentro da validade e sinalizados)

Sinalizagdo de seguranga
(horizontal e vertical; placas de adverténcia e de risco)

Procedimento de limpeza nos equipamentos

8. INSTALAGOES ELETRICAS ADEQUADAS

Local

Sim

Observagoes

Pista

Escritorios

Loja de conveniéncia, lanchonete, restaurante

Depositos

Sanitarios

Vestiarios

Refeitdrio

Lavagem de veiculos

Troca de oleo

Borracharia

Casa de maquinas (bombas, compressores)

Outros (especificar)

9. TREINAMENTOS

Item

Sim

Observacao

Treinamento de combate a incéndio

Treinamentos em seguranga do trabalho

Treinamento de CIPA ou designado

Treinamento operacional das atividades desenvolvidas

Outros (especificar)

56




10. CONDIGOES DE HIGIENE E CONFORTO

ltem

Sim

Observacoes

10.1 Instalagoes sanitarias para o publico:

Separadas por sexo

Paredes e pisos impermeaveis/lavaveis

Higienizadas

Lavatorio com sabonete liquido e papel toalha

Vaso sanitdrio com assento e tampa

Lixeira com tampa

[luminagao adequada

Ventilagao adequada

10.2 Instalagoes sanitarias para os trabalhadores:

Separadas por sexo

Paredes e pisos impermedveis/lavaveis

Higienizadas

Lavatorio com sabonete liquido e papel toalha

Vaso sanitdrio com assento e tampa

Lixeira com tampa

lluminagdo adequada

Ventilagao adequada

10.3 Vestiarios

Separados por sexo

Com armario duplo individual (em nimero suficiente)

Paredes e pisos impermeaveis/lavaveis

Chuveiros — um para cada dez funciondrios

lluminagdo adequada

Ventilagao adequada

10.4 Local adequado para armazenamento e realizacao das refeigoes

10.5 Fornecimento de agua potavel

10.6 Condigoes adequadas de acessibilidade

10.7 Instalagoes sanitarias para pessoas com deficiéncia

0BS:
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11. UNIFORME

Item

Sim | Nao

Observagao

Fornecimento de uniforme pelo empregador sem custo para o trabalhador

Incluir quantidade:

Uniforme possui faixa refletora

Higienizagdo do uniforme realizado pelo Empregador

Onde e periodicidade

12. FUNGOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO PRC

Funcao

Atividades

Gerente de Posto

|| Outra:

Supervisiona as atividades inerentes a pista de abastecimento e demais servigos agregados

Realiza o teste de qualidade dos combustiveis
Acompanha o descarregamento

Abastece os veiculos

Realiza medigao de tanques

Auxiliar Administrativo

Desenvolve atividades de apoio administrativo
Realiza o teste de qualidade dos combustiveis
Acompanha o descarregamento

Abastece os veiculos

Outra:

Caixa de Pista

Realiza cobranca por meio de dinheiro, cheque ou cartao de crédito/débito
Realiza o teste de qualidade dos combustiveis

Acompanha o descarregamento

Abastece os veiculos

Realiza medigdo de tanques

QOutra:

Auxiliar de
Servigos Gerais

Realiza limpeza dos escritdrios, sanitarios e de outras areas
Abastece 0s veiculos
Outra:

Chefe de Pista

Supervisiona as atividades inerentes a pista de abastecimento e demais servigos agregados

Abastece os veiculos

Realiza medigao de tanques
Acompanha o descarregamento
Outra:

Frentista

[

|| Outra:

Abastece os veiculos

Verifica e completa o nivel de 6leo e dgua

Lava os para-brisas de caminhGes e carros

Vende os produtos expostos nas estantes de amostra
Realiza a troca de 6leo, filtro e outros componentes do motor
Realiza a lavagem e limpeza interna dos veiculos

Realiza medigao de tanques

Acompanha o descarregamento

Realiza limpeza dos escritorios, sanitarios e de outras areas

Lavador

Realiza a lavagem e limpeza interna dos veiculos
Abastece os veiculos

Outro:

Lubrificador

[

L_| Outro:

Realiza a troca de 0leo, filtro e outros componentes do motor
Abastece 0s veiculos

Qutros
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13. EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO COLETIVA

Item Sim Nao Observacoes

Existem equipamentos de protegdo coletiva

Se sim, quais:

Sistema de exaustdo na atividade de descarga

Sistema de exaustao na atividade de andlise da qualidade do combustivel

Outros (especificar):

14. EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
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Gerente de Posto

Auxiliar Administrativo

Caixa de Pista

Auxiliar de Servicos Gerais

Chefe de Pista

Frentista

Lavador

Lubrificador

Outros

Cinto de seguranca tipo paraquedista

Aventais impermeaveis




15. RESIDUOS

Armazenamento Adequado Descarte Adequado

Tipo de residuo
Sim Nao Sim

Nao

Oleo lubrificante usado

Flanelas, estopas

Embalagens de ¢leos lubrificantes e aditivos

Filtros (ar, dleo e combustivel)

Areia contaminada

Oleo coletado na caixa separadora e outros

Residuos de borracharia (pneus)

QOutros

16. DEPOSITOS

Produtos inerentes a atividade (lubrificantes, detergentes para lavagem de carros, material de limpeza etc)

Sim

lluminacao adequada

Ventilagdo adequada

Limpeza adequada

Organizado

Separados por tipo de produtos (alimento, produtos quimicos etc)

Sem presenca de materiais inserviveis

Utilizado apenas para sua finalidade

Obs.:

Produtos alimenticios e afins

Sim

lluminagdo adequada

Ventilagao adequada

Limpeza adequada

Organizado

Separados por tipo de produtos (alimento, produtos quimicos etc)

Sem presenca de materiais inserviveis

Utilizado apenas para sua finalidade

Obs.:
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17. CONSIDERAGOES FINAIS SOBRE A INSPECAO

Procedimento(s) adotado(s) na inspecao:

|:| Notificagao |:| Infragdo |:| Interdicao |:| Outro:
Local e data:
de de
Observagoes:
Equipe técnica:
CREDENCIAL N° CREDENCIAL N°

Anexos |:|
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LS ORE LRGP Relagao de documentos a serem avaliados’

Documentos

PPRA
Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (NR-9)

PCMSO
Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional (NR-7)

ASO
Atestado de Satde Ocupacional (NR-7)

Documento comprobatorio de entrega
dos EPI aos trabalhadores

Documento comprobatorio de funcionamento
de CIPA ou designado

FISPQ
Ficha de InformagGes de Seguranga de Produtos Quimicos

Plano de Gerenciamento
de Residuos

Contrato de Retirada de
Residuos

9.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Autorizagao para Destinagdo
de Residuos Sélidos Perigosos

Licenca de Operagdo Expedida
pelo Orgdo Ambiental

Prontudrio de Instalagoes Elétricas ou Esquemas Unifilares,
Laudo de Aterramento Elétrico e Laudo de Para-Raio

Certificados: Limpeza e Desinfecgao
de Reservatorios d’agua

Programa de Controle Integrado
de Pragas Urbanas

AVCB
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

Relacdo de trabalhadores
do PRC (Anexo Il)

Relagao de empresas terceirizadas: Nome; Razao Social;
CNPJ; Endereco; atividade desenvolvida; relagdo de
empregados (com os dados do item anterior)

7 Considerar o objetivo da inspe¢ao e a necessidade.
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AV ORINGORELDIH-2A  Analise documental

1. PPRA

SIM NAO

0BS.:

1.1 Existe o programa

RISCOS

RECONHECIMENTO

AVALIAGAO

CONTROLE

1.2 Fisico

SIM NAO

SIM NAO

SIM NAO

a) ruido

b) calor

¢) outros:

1.3 Quimicos:

a) perigos/fatores de risco da gasolina

b) perigos/fatores de risco do etanol

¢) perigos/fatores de risco do dleo diesel

d) perigos/fatores de risco do GNV

e) perigos/fatores de risco do 6leo lubrificante

f) perigos/fatores de risco de outros produtos quimicos

g) perigos/fatores de risco dos residuos

h) perigos/fatores de risco da emisséo veicular

1.4 Caracterizacao da exposicao aos vapores de gasolina nas atividades de:

0BS.:

a) abastecimento de veiculos

b) descarregamento

¢) coleta de amostras e teste de qualidade

d) medigdo do nivel de tanque

1.5 Caracterizagao da exposigao a outros produtos quimicos

0BS.:

1.6 Informacao dos danos a saide relativos a:

0BS.:

1.6.1 Gasolina

a) benzeno

b) tolueno

¢) xileno

d) etilbenzeno

e) 1,2,4 trimetilbenzeno

1.6.2 Etanol

1.6.3. Oleo diese/

1.6.4. GNV

1.6.5. Oleo lubrificante

1.6.6 Qutros produtos quimicos

1.7 Nome do técnico responsavel pelo PPRA:

1.8 Periodo de vigéncia:
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2. PCMSO SIM | NAO | OBS:
2.1 Existe o programa
2.2. Considera os riscos descritos no PPRA
2.3. Elabora o Relatdrio Anual
2.4. Nome do responsavel pelo PCMSO:
3. ASO - Atestado de Saude Ocupacional SIM | NAO | 0BS.
3.1. Foram apresentados de todos os trabalhadores listados no anexo Il, de acordo
com os prazos previstos no PCMS0
3.2. Constam os riscos ocupacionais descritos no PPRA e PCMS0
3.3 Exames complementares para trabalhadores expostos a combustiveis SIM | NAO | Periodicidade:
a) Hemograma completo e plaquetas (benzeno)
b) Acido Hipdrico (tolueno)
¢) Acido Metil-Hipdrico (xileno)
d) Acido Mandélico (etil-benzeno)
3.4 Exames audiométricos para os expostos ao ruido e tolueno
4. Documento comprobatorio de entrega dos EPI aos trabalhadores SIM | NAO | 0BS.:
4.1. E compativel com os EPI utilizados pelos trabalhadores, verificados durante a
vistoria (item 10 do Roteiro)
4.2. E compativel com os EPI previstos no PPRA
5. Documento comprobatario de funcionamento de CIPA ou designado | SIM | NAO | 0BS.
5.1. Demonstra o funcionamento regular da CIPA ou atividade do designado
6. FISPQ - Ficha de Informacdes de Seguranca de Produtos Quimicos | SIM | NAO | 0BS.
6.1. Existem fichas de todos os produtos quimicos utilizados
EXISTEM E ESTAQ VALIDOS SIM | NAO | 0BS.

7. Plano de Gerenciamento de Residuos

8. Contrato de Retirada de Residuos

9. Autorizacao para Destinacao de Residuos Sdlidos Perigosos

10. Licenca de Operacao Expedida pelo Orgao Ambiental

11. Prontuario de Instalagoes Elétricas ou Esquemas Unifilares,
Laudo de Aterramento Elétrico e Laudo de Para-Raio

12. Certificados: Limpeza e Desinfeccao de Reservatorios d’agua

13. Programa de Controle Integrado de Pragas Urbanas

14. Vistoria do Corpo de Bombeiros
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LS ORIEGGRNEG T3 - Relagao de trabalhadores do PRC®

Razao Social:

Nome de Fantasia:

Responsavel pelo Preenchimento:

das as

[ INao

|:| Temporario |:| Sem Vinculo

Data do Preenchimento: Telefone:

N° Trab. Masc.: N° Trab. Fem.: Total Trab.:

Nome:

Sexo: Data de Nascimento: Fungao: Data de admissao: Jornada de Trabalho:

|:| Fem.

[ IMasc. /] /] h/dia

Horério de Trabalho: Realiza hora extra: | Vinculo Empregaticio: Telefone atualizado do trabalhador para contato:
|:| Sim |:| Préprio |:| Terceirizado

Nome:

Sexo:

|:| Fem.
|:| Masc.

Data de Nascimento:

Y —

Funcao:

Data de admissao:

Sy —

Jornada de Trabalho:

h/dia

Hordrio de Trabalho:

das as

Realiza hora extra:
|:| Sim
|:| Nao

Vinculo Empregaticio:

|:| Proprio |:|Terceirizad0
|:| Temporario |:| Sem Vinculo

Telefone atualizado do trabalhador para contato:

Nome:

Sexo:
|:| Fem.
|:| Masc.

Data de Nascimento:

S —

Fungao:

Data de admissao:

S —

Jornada de Trabalho:

h/dia

Hordrio de Trabalho:

Realiza hora extra:

|:|Sim

Vinculo Empregaticio:
|:| Préprio |:|Terceirizado

Telefone atualizado do trabalhador para contato:

|:| Fem.
|:| Masc.

S —

S —

das as |:| Ndo |:| Temporario |:| Sem Vinculo
Nome:
Sexo: Data de Nascimento: Funcao: Data de admissao: Jornada de Trabalho:

h/dia

Hordrio de Trabalho:

das as

Realiza hora extra:
|:| Sim
|:| Nao

Vinculo Empregaticio:

|:| Proprio |:|Terceirizad0
|:| Temporario |:| Sem Vinculo

Telefone atualizado do trabalhador para contato:

8 Considerar o objetivo da inspecao e a necessidade.
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Modelo de documento técnico de Mapeamento dos fatores de riscos
ocupacionais em PRC

DOCUMENTO TECNICO | ° | Ano [ Setor
Data(s) da(s) inspegao(Ges): Tipo do documento:
/ / MAPEAMENTO DOS FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS

1. DADOS GERAIS DA EMPRESA

Razao Social:
CGC: N Inscrigdo Estadual: Data de inicio
de Operacao: / /
Enderego: Municipio: UF CEP
Bairro/Distrito: Telefone: Fax:
Ponto de referéncia:
Nome do responsavel:
Cadigo da Atividade (CNAE): Grau de Risco (Portaria MTb n® 3.214/1978 — NR 4): Setor da Atividade:
47.318-00 Ll [ X3 [4 [ Iprimario  []Secundario  [X]Terciario
2. INTRODUCAO
Exemplo:
Em atendimento a solicitagdo de , 08 técnicos do

realizaram inspecao no Posto de Revenda de Combustiveis denominado de
para fins de identificagdo dos fatores e situagées de risco, com propdsito de indicar medidas de prevengao e
protegdo da saude dos trabalhadores de PRC.

Este documento técnico retrata as condigoes de salde e seguranga dos trabalhadores do Posto

bem como a identificagao e andlise do processo de produgdo, organizagao de trabalho,
principais produtos comercializados, tipos de equipamentos e maquinas utilizadas, nimero total de trabalhadores,
fatores de riscos existentes no ambiente e processo de trabalho além do cumprimento da legislagao vigente.

3. METODOLOGIA

Os dados e informagoes que subsidiaram a elaboragao deste documento técnico foram obtidos mediante
realizacdo de avaliagOes ambientais qualitativas e das informagoes prestadas por preposto e trabalhadores do
Posto inspecionado, bem como pela analise da
documentagdo encaminhada por este estabelecimento.

Ressalta-se que esse documento técnico nao pretende esgotar todos 0s aspectos relevantes ao

Posto , Mas ja aponta para alguns
problemas que foram observados na inspegao realizada e que demandam a necessidade de intervengao no que diz
respeito as questées de satde e seguranga no trabalho por parte dos seus responsaveis.
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4. POPULAGAO TRABALHADORA

4.1. Trabalhadores proprios

Funcao

Sexo

= = Total
Masculino Feminino

Administrativa

Pista

Chefe de pista

Total

Exemplo: O Posto
durante todos os dias da semana, obedecendo a escala de trabalho por turno mencionado abaixo.

funciona horas

4.2. JORNADA DE TRABALHO

Setor

Periodo Tipo de turno

Duracéo da jornada diaria/h

M T N Fixo Variavel

Administrativo

Pista

Outras

Exemplo: Os trabalhadores dispéem de uma hora de descanso durante a jornada de trabalho didria para realizagao
de refeicdo e/ou lanches e de um dia de folga durante a semana, incluindo pelo menos um domingo no més,
segundo escala de trabalho pré-estabelecida.

5. FUNGOES E ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO POSTO*

Fungao Posto de Trabalho Atividade

Gerente (SS;rOerrécsm e outros « Supervisiona as atividades referentes a pista de abastecimento e demais servigos agregados.
« Supervisiona as atividades referentes a pista de abastecimento e demais servigos agregados.
* Abastece veiculos.

. . * Realiza medicao dos tanques.

Chefe de Pista llha de abastecimento * Realiza o teste de qualidade dos combustiveis.
e Acompanha o descarregamento.
« Realiza atendimento de clientes em caso de intercorréncias e comunica ao supervisor pedagogico.
* Realiza abastecimento (gasolina, alcool, diesel e GNV), limpeza de péra-brisa, verificagao do nivel
de Oleo, do fluido de freio e dleo de diregao do veiculo (quando solicitado).

. * Recebe pagamento de clientes e fecha o caixa realizando prestagdo de contas.
Frentistas llhas de abastecimento » Completa o nivel de 6leo e lubrificantes dos veiculos, além de vender os produtos expostos nas

g pista

estantes de amostra.
* Recebe produtos, realiza inventario e indica necessidade de compras de materiais e insumos.
* Mantém local de trabalho limpo € organizado.

* |dentificar e manter apenas as funcoes especificas do Posto inspecionado.
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6. COMBUSTIVEIS COMERCIALIZADOS *

N° de bombas/bicos de Quantidade média

A H 3
LB TGS Capacidade total (m°) abastecimento comercializada por més (m3)

Oleo diesel

Etanol

Gasolina Comum

Gasolina aditivada

Biodiesel

GNV

Total

Exemplo: Pelos critérios da Resolugdo CEPRAM n° 3.656/2006 o Posto se encontra
enquadrado como de porte.

* Identificar e manter apenas os tipos de combustiveis comercializados no PRC inspecionado.

1. CARA(}TERIZA(}T\O DO AMBIENTE DO ENTORNO E DAS INSTALAGOES FiSICAS DO POSTO E DAS
CONDIGOES OCUPACIONAIS E AMBIENTAIS OBSERVADAS

Exemplo: O Posto fica localizado em uma avenida (rua, fravessa,
rodovia) de (grande, pequena) circulagao de veiculos e em area dotada (ou ndo) de rede
de drenagem de aguas pluviais e esgotamento sanitério (e fiver foto, identificar e inserir como anexo). O abastecimento de
agua do posto é
A sua estrutura fisica é constituida por
0 prédio possui

(descrever sucintamente e se tiver foto, identificar e inserir como anexo). A ilha de abastecimento é dotada de

(descrever sucintamente e se tiver foto, identificar e inserir como anexo).

(Descrever os processos de trabalho por setor, identificando os fatores e situagdes de risco para os trabalhadores; se tiver foto,
identificar e inserir como anexo).

8. ANALISE DOS FATORES DE RISCOS OCUPACIONAIS IDENTIFICADOS

Exemplo: A analise dos fatores de riscos identificados nos ambientes de trabalho do Posto
esta fundamentada nas observacgoes feitas em inspegoes realizadas pelo (Orgdo/instituicdo),
como também nas informag0es extraidas dos instrumentos técnicos e legais relacionados a sequir:

* Doencas Relacionadas ao Trabalho: Manual de Procedimentos do Ministério da Satde, 2001;

* Elementos Basicos de Engenharia Quimica, Léo da Rocha Lima, Ed. Mcgran-Hill do Brasil. 1974;

* FISPQ — Fichas de Informagoes de Seguranga de Produto Quimico, elaboradas pela Petrobras, conforme NBR 14.725/2001;
« Limites de Exposigdo (TLV) para Substancias Quimicas e Agentes Fisicos & Indices Bioldgicos de Exposigao — Bels (versdo
traduzida pela ABHO, 2002);

* Manuais de Procedimentos de Toxicologia da ACGIH e OSHA;

» Manual de Normas e Procedimentos Técnicos de Vigilancia da Satde do Trabalhador, Sesab/Suvisa/Cesat, 2002;

* Norma NHO 01, publicada pela Fundacentro — MTE;

* Normas de Vigilancia a Saude dos Trabalhadores expostos ao Benzeno, aprovada pela Portaria MS n® 776/2004;

* Normas Regulamentadoras n® 7, 9, 15 e 17, aprovadas pela Portaria MTE n° 3.214/1978;

* OrientagGes Técnicas para Acoes de Vigilancia de Ambientes e Processos de Trabalho. Sesab/Suvisa/Divast. Salvador:
DIVAST, 2012;

* Patologia do Trabalho, René Mendes, Vol. 2, Ed. Atheneu. 22 edicao;

* Toxicologia Industrial, Roberto Charles Gdes, Ed. Revinter. 1998.
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8.1. FATORES E SITUAGOES DE RISCO

Exemplo: Os diversos fatores e situagoes de risco identificados sao comentados a seguir, considerando a sua importancia
em relacao a exposicao dos trabalhadores.

(Incluir a andlise dos fatores e situagdes de risco — quimico, de acidentes, ergonémico, fisico, biologico, ambiental e social
— existentes no PRC na inspe¢do, podendo ser utilizadas como subsidio as informagdes do item Identificagdo e avaliagdo dos
fatores e situagoes de risco a satide dos trabalhadores nas atividades de trabalho desta Orientagao técnica, complementando
com informagaes de outras publicagdes técnicas).

8.2. CARACTERISTICAS DE RISCO DOS COMBUSTIVEIS E DE OUTROS PRODUTOS COMERCIALIZADOS

Exemplo: As caracteristicas toxicoldgicas dos combustiveis e de outros produtos comercializados nos Postos e que
constam deste item, foram extraidas dos manuais de toxicologia da literatura técnica existente como ACGIH, OSHA, FISPQ

da Petrobras etc.

(Descrever as caracteristicas de risco e danos a sadde para cada tipo de combustivel e de outros produtos comercializados,
podendo ser utilizadas como subsidio as informagdes do item Caracteristicas de risco dos combustiveis e de outros produtos
comercializados desta Orientagdo técnica ou de outras publicagdes técnicas).

9. INFORMAGOES SOBRE CUMPRIMENTO DE NORMAS LEGAIS BASICAS

9.1. Atendimento as normas legais 9.2. Exames médicos previstos no PCMSO da empresa
[ |SESMT (NR-4) [ ] ADMISSIONAL

[ ] CIPA /DESIGNADO(NR-5) [ ]PERIODICO

[ MAPA DE RISCO (NR-5) [ JRETORNO AO TRABALHO

[ ]PcMSO (NR-7) [ IMUDANGA DE FUNCAOQ

[ IPPRA (NR-9) [ | DEMISSIONAL

[_JLICENGA AMBIENTAL (INEMA)

Observagao: Fazer uma breve andlise sobre o cumprimento dos itens citados.

Exemplo: Em resposta a notificagdo de solicitagao de documentos o Posto
apresentou PCMSO e PPRA, entretanto ndo apresentou Atestados de Sadde Ocupacional (ASO).
0 PCMSO apresentado pelo PRC prevé a realizagao dos seguintes exames:
Quanto aos efeitos a saude pela exposigao as substancias nocivas a saude dos trabalhadores presentes nos combustiveis,
no PPRA apresentado pelo PRC consta

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS

Exemplo: O Posto foi notificado em (data)
(Numero e ano da Notificagdo) para apresentar
(Acrescentar outras informagdes pertinentes aos procedimentos adotados).

11. CONCLUSOES E RECOMENDAGOES

Exemplo: Pelo exposto, conclui-se que a comercializagdo a varejo de combustiveis para veiculos automotores se caracteriza
como atividade de risco, devido a presenca de varios fatores e situagoes que sdo capazes de produzir efeitos adversos a
salde dos trabalhadores. Diante disso, recomenda-se que 0 Posto adote

as seguintes medidas gerais de carater preventivo e de protecao que, no entanto, ndo esgotam o conjunto de medidas
necessdrias que devem ser objeto de atengao e pratica sistematica por parte dos responsaveis pelo estabelecimento.

(Recomendar as mediaas de prevengdo e prote¢do a saude do trabalhador de acordo com os fatores e situagoes de risco
identificados nesse PRC, podendo ser utilizadas como subsidio as recomendagoes gerais do item 32 Etapa — Elaboragao
do documento técnico de vigilancia dos ambientes e processos de trabalho de PRC. Estas podem ser complementadas por
outras medidas que se fizerem necessarias considerando a especificidade de cada PRC).
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Local e Data:

: /
Equipe Técnica:
Nome do técnico Nome do técnico
Fungao/Profissdo Fungao/Profissdo
Conselho de Classe Conselho de Classe

De acordo:

Nome do responsavel pela drea de Visat/Visau ou outra

Anexos:
0bs.: Incluir 0s anexos fotograficos e outros.
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APENDICE 4

Modelo de documento técnico - Analise de cumprimento de
recomendacdes (ou clausulas®)

DOCUMENTO TECNICO | ° | Ano | setor
Data(s) da(s) inspegdo(Ges): Tipo do documento:
ANALISE DE CUMPRIMENTO
/ / DE RECOMENDAGOES (OU CLAUSULAS*)
1. DADOS GERAIS DO PRC
Razao Social:
CGC: N° Inscrigdo Estadual: Data de inicio
de Operacao: / /
Enderego: Municipio: UF CEP
Bairro/Distrito: Telefone: Fax:
() ()
Ponto de referéncia:
Nome do responsavel:
Cddigo da Atividade (CNAE): Grau de Risco (Portaria MTh n® 3.214/1978 — NR 4): | Setor da Atividade:
47.318-00 Ll [ X3 []4 [ Iprimario  []Secundario  [X]Terciario

2. INTRODUCAO

Exemplo:

Em atendimento a solicitacao de
a inspegao no Posto
de (recomendagdes ou cldusulas) do Documento técnico nimero emitido
pelo (0rgdo responsavel pela inspegao) ou (nimero do inquérito civil (TAC) instaurado pelo MPT).

, foi realizada

para analise de cumprimento

3. METODOLOGIA

Exemplo: Os dados e informagGes que subsidiaram a elaboragdo deste documento técnico foram
obtidos mediante realizacao de avaliagbes ambientais qualitativas e informacgdes prestadas por prepostos
e trabalhadores do PRC inspecionado, como também pela andlise de documentagdo encaminhada

pelo PRC.

* Quando o objetivo do Documento Técnico for a andlise de cumprimento de TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) do Ministério Publico do
Trabalho, deve-se substituir os termos “item ou recomendagdo” por “Cldusula”.
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4. ANALISE DO CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES

Exemplo: Com base no observado durante a inspegao e na analise da documentagdo encaminhada pelo
PRC, seguem-se 0s comentdrios, item por item, a respeito do cumprimento das recomendagoes (ou

clausulas) constantes do (Documento Técnico n° / ou numero do inquérito civil (TAC)
instaurado pelo MPT).
ltem 1 (ou Clausula 1) (inserir situacao: cumprida ou parcialmente cumprida ou nao cumprida)

Situacao atual:

Item 2 (ou Clausula 2) (inserir situagao: cumprida ou parcialmente cumprida ou nao cumprida)

Situacao atual:

Item 3 (ou Clausula 3) (inserir situagdo: cumprida ou parcialmente cumprida ou nao cumprida)

Situagao atual:

ltem 4 (OU Clausula 4) (inserir situacao: cumprida ou parcialmente cumprida ou nao cumprida)

Situacao atual:

5. OUTROS FATORES E SITUAGOES DE RISCO IDENTIFICADOS NA INSPEGAO

Observagao: Quando forem identificadas outras situagoes e fatores, avaliar a pertinéncia de se incluir
neste documento técnico.

6. CONCLUSOES/RECOMENDAGOES

Exemplo: Pelo exposto conclui-se que, das — (inserir numero) recomendacoes (ou
clausulas) de controle constantes do Documento Técnico n® / da (inserir 0
nome do 0rgao), tem-se a seguinte situagdo quanto ao seu cumprimento: foram cumpridas ___ (

%); parcialmente cumpridas —__ ( %): ndo cumpridas —_____ ( %):e %)

nao avaliadas.

Considerando que ainda existem situacoes de trabalho que necessitam de adequacoes, conforme
apontadas neste Documento Técnico, a (inserir o nome do orgao) conclui pela
necessidade de cumprimento integral por parte do estabelecimento das recomendacdes (ou clausulas)
referentes a medidas de protecao da sadde dos trabalhadores e que foram avaliadas como parcialmente
cumpridas e ndo cumpridas, como também dos demais pontos ressalvados neste Documento Técnico.
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Local e Data:

: /
Equipe Técnica:
Nome do técnico Nome do técnico
Fungao/Profissdo Fungao/Profissdo
Conselho de Classe Conselho de Classe

De acordo:

Nome do responsavel pela drea de Visat/Visau ou outra

Anexos:
0bs.: Incluir 0s anexos fotograficos e outros
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Relacao de Normas Brasileiras (NBR) sobre Postos de Revenda de Combustiveis

NORMA TITULO ANO
. Posto de servigo - Construgado de tanque atmosférico subterraneo em resina termofixa reforgada com fibras de

ABNT NBR 13212:2008 vidro, de parede simples ou dupla 2008

ABNT NBR 13781:2009  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis - Manuseio e instalagdo de tanque subterraneo 2009
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Instalagdo dos componentes do sistema de

ABNT NBR 13783:2014 armazenamento subterraneo de combustiveis (SASC) 2014
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Sele¢ao de métodos para detecgdo de vazamentos e

ABNT NBR 13784:2014 ensaios de estanqueidade em sistemas de armazenamento subterraneo de combustiveis (SASC) 2014
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis - Selegdo dos componentes para instalagao de sistema de

ABNT NER 13786:2014 armazenamento subterraneo de combustiveis (SASC) 2014
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Procedimento de controle de estoque dos sistemas de

ABNT NBR 13787:2013 armazenamento subterraneo de combustiveis (SASC) 2013

ABNT NBR 14095:2008  Transporte rodovidrio de produtos perigosos - Area de estacionamento para veiculos - Requisitos de seguranca 2008
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Sistema de drenagem oleosa - Parte 2: Projeto,

ABNT NBR 14605-2:2010 metodologia de dimensionamento de vazao, instalagdo, operagao e manutengdo para posto revendedor veicular 2010
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Sistema de drenagem oleosa - Parte 7: Ensaio padréo

ABNT NBR 14605-7:2009 para determinacdo do desempenho de separadores de dgua e 6leo provenientes da drenagem superficial 2009
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Entrada em espaco confinado em tanques subterraneos

ABNT NBR 14606:2013 e em tanques de superficie 2013

ABNT NBR 14639:2011  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Posto revendedor veicular (servigos) e ponto de 2014

Emenda 1:2014 abastecimento — Instalagoes elétricas

ABNT NBR 14722:2011  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis - Tubulagdo ndo metdlica subterranea - Polietileno 2011

ABNT NBR 14867:2011  Armazenamento de liquidos inflaméveis e combustiveis — Tubo metalico flexivel — Requisitos de desempenho 2011
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Desativagao, remogdo, destinagdo, preparagao e

ABNT NBR 14973:2010 adaptagao de tanques subterraneos usados 2010
. Armazenamento de liquidos combustiveis e inflamaveis - Sistema de armazenamento subterraneo de combustiveis

ABNT NBR 15005:2009 (SASC) - Vdlvula antitransbordamento 2009

ABNT NBR 15015:2014  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Valvula de boia flutuante 2014
. Posto de servigo - Construgdo de tanque atmosférico subterrdneo ou aéreo em ago-carbono ou resina termofixa

ABNT NER 15072:2004 reforgada com fibra de vidro para 0leo usado 2004

ABNT NBR 15118:2011 Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Camaras de contengao e dispositivos associados 2011

ABNT NBR 15138:2014  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Dispositivo para descarga selada 2014

ABNT NBR 15139:2014  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Vélvula de retengao instalada em linhas de sucgao 2014
. Armazenamento de combustiveis - Revestimento interno de tanque instalado, com a criagao de parede dupla e

ABNT NBR 15205:2005 espaco intersticial 2005

ABNT NBR 15427:2006  Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis - Valvula de seguranga da mangueira 2006

ABNT NBR ISO/IEC . , . . )

15288:2009 Engenharia de sistemas e software — Processos de ciclo de vida de sistema 2009

ABNT NBR ISO/IEC Engenharia de software - Requisitos e Avaliagdo da Qualidade de Produto de Software (SQuaRE) - Requisitos de 2008

25030:2008 qualidade
. Armazenamento de liquidos inflamaveis e combustiveis — Critérios e procedimentos para servigos de manutengao

ABNT NBR 15428:2014 de unidade abastecedora 2014

ABNT NBR 15456:2014  Armazenamento de liquido inflamavel e combustiveis - Construgao e ensaios de unidade abastecedora 2014
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