PLANO ESTADUAL DE SAUDE
GERENCIA DE SAUDE DO TRABALHADOR
SVPPS-DVAST/GST

Este Plano visa compor o PPA 2016 a 2019 e contempla as diretrizes para atuacio da Area
Técnica de Vigilancia em Saude do Trabalhador na vigéncia do organograma atual da SESAU
onde a area compde a Diretoria de Vigilancia Ambiental e de Saude do Trabalhador-DVAST.

Entretanto, como explicitado pela equipe no inicio da nova gestdo da SVPPS e DVAST,
solicitamos apreciag@o para a proposta de constituirmos Diretoria especifica na SVPPS, com a
seguinte configura¢cdo minima (6 cargos, sendo 1 Diretor, 1 Gerente e 4 Assessorias):
e Diretoria de Vigildncia em Saude do Trabalhador (Articulagéo intra e intersetorial; Gestédo
dos processos de trabalho, Representacgéo setorial) e
e Assessoria Administrativa (Organizagdo e execugédo de processos administrativos);
e Geréncia do CEREST Estadual (Gestdo de processos de trabalho das 3 Assessorias)
abaixo:
e 1. Vigildncia em Saude do Trabalhador (Inspe¢des de VISAT, epidemiologia, notificacdes
compulsorias);
e 2. Informacdo e Rede Sentinela (Implantagédo de redes; producdo e disseminagdo de
informacé&o);
e 3. Projetos Especiais e Formacdo em Saude do Trabalhador (Capacitagédo; Elaboracdo e
desenvolvimento de projetos especificos)

A) O PES-ST/TO observara os seguintes principios e diretrizes: universalidade; integralidade;
participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do controle social; descentralizacéo;
hierarquizacdo; equidade; e precaugéo. Ter4 como objetivos, conforme a Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e Trabalhadora (Portaria MS n°® 1.823 de 2012):

| - Fortalecer a Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT) e a integracdo com os demais
componentes da Vigilancia em Saude no estado, o que pressupde:

a) identificacdo das atividades produtivas e das situacdes de risco a saude dos trabalhadores no
territorio;

b) identificacdo das necessidades, demandas e problemas de saude dos trabalhadores no
territério;

c) realizacdo da anédlise da situagéo de saude dos trabalhadores;
d) intervengéo nos processos e ambientes de trabalho;

e) producdo de tecnologias de intervencdo, de avaliacdo e de monitoramento das agles de
VISAT;

f) controle e avaliagdo da qualidade dos servicos e programas de saude do trabalhador, nas
instituicdes e empresas publicas e privadas;

g) producéo de protocolos, de normas técnicas e regulamentares; e
h) participagdo dos trabalhadores e suas organizacoes;
Il - Promover a salde e ambientes e processos de trabalho saudaveis, o que pressupde:

a) estabelecimento e adocdo de parametros protetores da saude dos trabalhadores nos
ambientes e processos de trabalho;



b) fortalecimento e articulacdo das a¢Bes de vigilancia em saude, identificando os fatores de risco
ambientais, intervindo tanto nos ambientes e processos de trabalho, como no entorno, tendo em
vista a qualidade de vida dos trabalhadores e da populagéo circunvizinha;

c) representagdo do setor saude/saude do trabalhador nos féruns e insténcias de formulagéo de
politicas setoriais e intersetoriais e as relativas ao desenvolvimento econémico e social;

d) insercdo, acompanhamento e avaliacdo de indicadores de salde dos trabalhadores e das
populacdes circunvizinhas nos processos de licenciamento e nos estudos de impacto ambiental,

e) inclusdo de parametros de protecédo a salde dos trabalhadores e de manutengéo de ambientes
de trabalho saudaveis nos processos de concessao de incentivos ao desenvolvimento, nos
mecanismos de fomento e outros incentivos especificos;

f) contribuicdo na identificacé@o e erradicacdo de situagcfes anélogas ao trabalho escravo;

g) contribuicdo na identificagéo e erradicagdo de trabalho infantil e na protegdo do trabalho do
adolescente; e

h) desenvolvimento de estratégias e ac6es de comunicacao de risco e de educagdo ambiental e
em saude do trabalhador;

Il — Garantir a integralidade na atencdo a saude do trabalhador, que pressupde a insercdo de
acoOes de saude do trabalhador em todas as instancias e pontos da Rede de Atencéo a Saude do
SUS, mediante articulagdo e construgdo conjunta de protocolos, linhas de cuidado e
matriciamento da saulde do trabalhador na assisténcia e nas estratégias e dispositivos de
organizacéo e fluxos da rede, considerando os seguintes componentes:

a) atencdo primaria em saude;

b) atencéo especializada, incluindo servigos de reabilitagéo;

c) atencgdo pré-hospitalar, de urgéncia e emergéncia, e hospitalar;

d) rede de laboratérios e de servigos de apoio diagnostico;

e) assisténcia farmacéutica;

f) sistemas de informagdes em saude;

g) sistema de regulagdo do acesso;

h) sistema de planejamento, monitoramento e avaliagéo das agoes;

i) sistema de auditoria; e

j) promocéo e vigilancia a saude, incluindo a vigilancia a saude do trabalhador;

IV - Ampliar o entendimento de que de que a saude do trabalhador deve ser concebida como uma
acdo transversal, devendo a relacdo saude-trabalho ser identificada em todos os pontos e
instancias da rede de atencéo;

V - Incorporar a categoria trabalho como determinante do processo saude-doenga dos individuos

e da coletividade, incluindo-a nas andlises de situagdo de salude e nas ac¢des de promoc¢do em
saude;



VI - Assegurar que a identificacdo da situagdo do trabalho dos usuérios seja considerada nas
acoes e servicos de saude do SUS e que a atividade de trabalho realizada pelas pessoas, com as
suas possiveis consequéncias para a saude, seja considerada no momento de cada intervengao
em saude; e

VIl - Assegurar a qualidade da atencéo a saude do trabalhador usuério do SUS.

B) Para a consecucgdo desses principios e diretrizes a Vigilancia em Saude do Trabalhador-
VISAT, constituida na atual estrutura, tem as seguintes atribui¢des:

B.1) GERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR-GST (definidas pela &area técnica e
aguardando aprovagao para compor o novo Regimento Interno da SESAU)

| - coordenar, em ambito estadual, a implementacéo da Politica Nacional de Saude doTrabalhador
e da Trabalhadora (PNST);

[I- coordenar as acdes desenvolvidas pelo Centro de Referéncia Estadual em Saude do
Trabalhador - CEREST-TO que atua como referéncia técnica de VISAT,;

Il - conduzir negociagbes nas instancias estaduais do SUS, visando inserir agbes, metas e
indicadores de saude do trabalhador no Plano Pluri-Anual (PPA), Plano Estadual de Saude (PES)
e Programacao Anual de Saude (PAS), a partir da PNST,;

IV — definir e alocar recursos or¢camentérios e financeiros, para a implementacdo da PNST,
pactuados nas instancias de gestéo e de acordo com o PES;

V - desenvolver estratégias que favorecam a participagdo da comunidade, dos trabalhadores e do
controle social no desenvolvimento da PNST;

VI — viabilizar apoio técnico e atuacdo integrada com as Regifes de Saulde, Secretarias
Municipais de Saude na implementagdo das a¢des de saude do trabalhador executando agfes
em carater suplementar ou complementar quando necessario;

VIl - organizar a atencéo integral a saude do trabalhador nas Regifes de Saude, considerando
niveis de complexidade, Atencdo Primaria como ordenadora do cuidado e definindo fluxos de
referéncia, contra-referéncia e apoio matricial, para o desenvolvimento de agdes;

VIl - realizar as pactuagfes nacional, estadual, regionais e municipais das agdes e indicadores
de acompanhamento definidos nas diversas instancias;

IX — monitorar e avaliar os indicadores pactuados nos instrumentos de gestao;

X - regular, monitorar e avaliar as acdes e a prestacdo de servicos em saude do Trabalhador no
ambito de sua competéncia;

Xl — organizar a implementacdo da notificacdo compulséria e demais registros de dados
pertinentes & saude do trabalhador nos sistemas de informagédo em salde, estabelecendo rotinas
de sistematizacdo, processamento e analise de acordo com as necessidades de planejamento da
PNST;

Xll — elaborar instrumentos de informacdo para o planejamento de agbes em saude do
trabalhador tais como mapas de perfil produtivo, epidemioldgico, andlises e diagndsticos de
saude do trabalhador de ambito estadual e regional;

XIlI - elaborar normas técnicas pertinentes a sua esfera de competéncia;

XIV - promover a formag&o em saude do trabalhador para os profissionais de satde do SUS, bem
como colaborar para a formacéo da comunidade, trabalhadores e controle social, em consonancia
com a legislagdo e Politica de Educacdo Permanente;

XV — elaborar e disponibilizar informacdes do perfil produtivo e epidemioldgico relativos & saude
dos trabalhadores;

XVI - definir e coordenar a execugéo de projetos especiais em saude do trabalhador;

XVII - promover, no ambito estadual, a articulagdo intersetorial com vistas & promocgdo de
ambientes e processos de trabalho saudaveis e ao acesso as informacgfes e bases de dados de
interesse a saude dos trabalhadores.

XVIII- prestar cooperacao técnica e planejar em conjunto com os CEREST Regionais as agdes de
saude do trabalhador.



B.2) Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT)
Na atual estrutura a VISAT é composta pelas 3 Assessorias a segulir:
1. Assessoria de Informagéo e Rede Sentinela
2. Assessoria de Vigilancia em Ambientes e Processos de Trabalho
3. Assessoria Administrativa do CEREST Estadual

A organizacéo interna da equipe nao segue essa configuracdo do Organograma. Atualmente o
trabalho esta dividido em 2 equipes de técnicos sob a coordenacdo da GST. Cada equipe
responde por 4 Regifes de Saude distintas e realiza todas as atividades da VISAT e das 3
Assessorias acima, diferentemente da organizagdo anterior onde cada equipe realizava apenas
as tarefas de sua Assessoria e de forma fragmentada. Este processo estid em andamento desde
2014 e precisa ser avaliado quanto aos resultados e aceitagéo pela equipe. Ainda demanda muita
qualificagdo técnica porém julgamos ser investimento que possibilitar4d a compreenséo sistémica
da VISAT no territorio por parte de cada técnico.

A VISAT visa a promo¢do da saude e & reducdo da morbimortalidade da populagéo
trabalhadora, por meio da integracdo de agOes que intervenham nos agravos e seus
determinantes, decorrentes dos modelos de desenvolvimento e processos produtivos. E uma
acdo continua e sistematica, ao longo do tempo, para detectar, investigar, analisar e monitorar 0s
agravos a saude e seus determinantes e condicionantes, relacionados aos processos e
ambientes de trabalho, em seus aspectos tecnoldgicos, sociais, organizacionais e
epidemiolégicos. A VISAT engloba saberes e préticas sanitéarias e dos trabalhadores, articuladas
intra e inter setorialmente com a finalidade de planejar, executar, acompanhar e avaliar as
intervencdes para eliminagdo e/ou controle dos riscos, bem como para promover e proteger a
saude.

As acbes de VISAT tém metodologia descrita na Portaria GM/MS n° 3.120/1998 e no
documento “Diretrizes para Implementacdo da Vigilancia em Saude do Trabalhador no SUS”
(BRASILIA, 2014 —) bem como na PNST .

S&o suas atribuigdes:

| - Estabelecer processos de regulacao relacionados a saude do trabalhador.
Il — Reduzir a subnotificagcdo e o subregistro de agravos e doengas relacionadas ao trabalho.

lll -Realizar inspe¢des sanitédrias em saude do trabalhador nos ambientes de trabalho, com
objetivo de buscar a promogéo e a protecédo da saude dos trabalhadores.

IV - Articular-se com instituicbes e entidades das areas de Saude, Trabalho, Meio Ambiente e
outras afins, no sentido de garantir maior eficiéncia das a¢des de Vigilancia em Salde do
Trabalhador realizadas e promogé&o de agdes intersetoriais.

V — Promover analises e inquéritos epidemioldgicos, levantamentos, monitoramentos de risco a
saude dos trabalhadores e estudos, assim como sistematizar e difundir as informacdes
produzidas.

VI —- Identificar as atividades produtivas da populagéo trabalhadora e das situa¢des de risco a
saude dos trabalhadores no territdrio, bem como a identificacdo das necessidades, demandas e
problemas de saude dos trabalhadores no territorio;

VIl - Promover formacao e treinamentos para os técnicos envolvidos nas a¢fes de Vigilancia em
Saude do Trabalhador, os da rede SUS municipais e os do estado para o desenvolvimento da
promocéao da saude e prevencao de agravos e doencas relacionadas ao trabalho.



| VIl — Representar o setor saude_ / saude do trabalhador nos féruns e instancias de formulagéo de
politicas setoriais e intersetoriais e naquelas relativas ao desenvolvimento econdémico e social.

IX- Participar junto ao CIEVS (Centro de Informacdes Estratégicas e de Respostas em Vigilancia
em Saude) dos casos de riscos para a saude publica e as emergéncias em saude publica de
importancia nacional e/ou internacional, conforme estabelecido na Portaria GM/MS n° 1.271/2013
e na Portaria GM/MS n° 1.984/2014, que possam estar relacionados com a Saude do
Trabalhador, assim como propor estratégias de acao.

X — Elaborar, coordenar e participar da implantagdo e implementacdo de protocolos de atengéo
no seu ambito de competéncia.

Xl — Fortalecer e fomentar a participacdo do Controle Social no planejamento e gestédo das ac¢des
de VISAT bem como promover sua capacita¢ao.

B.3- Interface com Atencéo Primaria

Segundo a PNST, a integralidade na atencdo a saude do trabalhador € um de seus objetivos e
pressupde a insercdo de agbBes de saude do trabalhador em todas as instancias e pontos da
Rede de Atencdo a Saude do SUS, mediante articulacao e construgdo conjunta de protocolos, e
matriciamento da saude do trabalhador na assisténcia. Nesse sentido, € necessario que a
integralidade na atencdo a saude do trabalhador seja compartilhada por todas as esferas de
governo, federal, estadual e municipal.
As estratégias devem seguir as caracteristicas do processo de trabalho das equipes de Atengéo
Primaria & Saude como o desenvolvimento de acdes educativas que possam interferir no
processo de saude-doenca da populacdo e ampliar o controle social na defesa da qualidade de
| vida, assim como —o desenvolvimento de acdes intersetoriais, integrando projetos sociais e
setores afins, voltados para a promog¢é&o da saude.
A Atencao Priméaria no nivel estadual deve contribuir para a insercédo da Saude do Trabalhador na
rede de atengéo do Estado.
A atencdo integral & saude do trabalhador na Atencao Basica nos municipios pressupde:

» Identificar quem s@o os usuérios trabalhadores do territério e as situacdes de trabalho
precoce (trabalho infantil).

» Cadastrar e acompanhar os usuarios trabalhadores (inclusdo na ficha A do item
ocupagao).

» Reconhecer precocemente 0s casos suspeitos de agravos relacionados ao trabalho e
estabelecer nexo causal.

» ldentificar nas redes existentes de apoio social, atores que possam cooperar com as
acOes desenvolvidas.

> Mobilizar e envolver a comunidade em geral, associagdes de bairro, Conselho Municipal de

Saude, Comissado Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST), Conselho de Gestédo

Participativa etc., nas questfes de Saude do Trabalhador e Ambiental, buscando efetivar o

controle social.

Implantar linhas de cuidado e protocolos de assisténcia e acesso.

Notificar os acidentes e doencgas relacionados ao trabalho, conforme pactuagéo, no Sinan.

Promocdo de agbes educativas para a populacdo sobre os agravos e doengas

relacionadas ao trabalho.

> Estabelecer os fluxos de referéncia e contra-referéncia articulados entre: Rede Basica,
Média e Alta Complexidade, considerando a Rede de Atenc&o a Salude — RAS e Vigilancia
em Saude.
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| B.4- Interface com Média e Alta Complexidade_ - MAC

A qualificagdo e o aparelhamento da rede de MAC devem permitir a estruturacdo da rede
de servicos sentinela em Saude do Trabalhador. As Unidades Sentinelas em Saude do
Trabalhador_-_US-ST, nesta rede, séo servigos capacitados para identificar, investigar e notificar
doencas e acidentes relacionados ao trabalho_-_DART (na forma da Portaria de Notificagédo
Compulsdéria vigente). Algumas US-ST, dependendo do nivel de complexidade e capacidade de
resolugdo dos problemas, poderdo investigar (investigagdo epidemioldgica), diagnosticar,
processar as informacdes e participar do planejamento das a¢bes de Vigilancia em Saude do
Trabalhador, inclusive contribuindo com a proposicdo de medidas de intervencdo e mudanga dos
ambientes e/ou processos de trabalho que revelem situagbes com magnitude e relevancia
epidemiolégica para aquelas doengas.

Cabe a rede de MAC garantir a atencéo especializada aos trabalhadores, obedecendo a
Fluxos de Atencéo construidos em conjunto com a area de VISAT. Poderdo constituir uma US-ST
unidades de saude publicas e privadas, com especialidades médicas e de apoio em salude que
justifiguem sua implantagdo conforme, pelo menos, aquelas doencgas e agravos da Lista Nacional
de Doencas de Notificacdo Compulséria as quais estdo listadas abaixo com as respectivas
unidades passiveis de ser uma US-ST.

1. Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho: Ambulatério de Saude Mental; Ambulatérios
de especialidades com Psiquiatria; emergéncias psiquiatricas (tentativas de suicidio,
estresse pos-traumatico etc.); clinicas ligadas a cursos da area de saude;

2. LER - DORT: Ambulatérios de especialidades; ortopedia; fisioterapia; fisiatria; reabilitacao;
pronto atendimento; pronto socorro geral e ortopédico; hospitais; clinicas ligadas a cursos

| da &rea de saude; servigo de diagndstico de radio---imagem (regulacdo de diagnoéstico);

3. Pneumoconiose e outras Pneumopatias: Ambulatdrio de pneumologia; redes de hospitais

| de ensino médico; clinicas ligadas a cursos da area de saude; servigo diagnéstico de radio-
imagem (regulagéo de diagnostico);

4. Cancer relacionado ao trabalho: Servigcos de oncologia; cirurgia dermatoldgica; ambulatério
de pneumologia; hemocentros e servicos de hematologia; servicos de transplante de
medula e de ortopedia; servigos de pneumologia; mastologia; urologia, dentre outros
servigos especializados;

5. Perda Auditiva Induzida pelo Ruido — PAIR: Ambulatério de otorrinolaringologia;
fonoaudiologia; clinicas conveniadas das empresas; servigos de protese auditiva; clinicas
ligadas a cursos da érea de saude

6. Dermatose Ocupacional: Ambulatério de dermatologia; servicos de oncologia e clinicas
cirdrgicas; clinicas ligadas a cursos da area de saude.

7. Intoxicagdo exogena relacionadas ao trabalho (metais pesados, agrotoxicos e solventes):
Servico de atencdo a crianga e adolescente; servicos de emergéncia; centros de
informagcdes e assisténcia toxicoldgicas; rede de laboratérios (LACEN); servigcos de
hematologia, reumatologia, neurologia, nefrologia; Saude Mental; e
hepatologia/gastroenterologia; clinicas ligadas a cursos da area de saude;

8. Acidente grave, fatal e com crianca e adolescente: Servicos de emergéncia; servigcos de
trauma e ortopedia, de queimados; servico de Ortese e protese; servico de atencdo a
crianca e adolescente; clinicas das faculdades da area de saude.

9. Acidente com material biolégico: Servigos de urgéncia e emergéncia; hospitais; servigos de
infectologia/DST/AIDS; LACEN; CCIH; servicos de Saude do Trabalhador da Saude
(publico e privado); Nucleo de Vigilancia Epidemiologica Hospitalar (NUVEH); clinicas das
faculdades da area de saude.



B.5- Interface com Vigilancia Sanitéria- VISA

Conforme definido na Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal 8.080 insere a saude do
trabalhador como campo de atuagéo do SUS estabelecendo-a como um conjunto de atividades
que se destina a promogdo e prote¢cdo da saude dos trabalhadores, através das acgbes de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria.;

Ressalta-se a importancia da VISA estadual em contribuir nas a¢des de Inspecdo Sanitaria
em Saude do Trabalhador em parceria com a VISAT estadual, além de apoiar as equipes de
VISA dos municipios para que insiram a¢des de VISAT em seus planos de agéo, instrumentos de
gestéo e para o preenchimento de sistemas de informagéao.

Considerando-se que no Estado Tocantins ha equipes de VISA nos 139 municipios, € de
extrema importancia preparar essa rede para desenvolver agdes que promovam a saude dos
trabalhadores e minimizem ou eliminem situacdes de risco prevenindo agravos e doencas
relacionadas ao trabalho. Para tanto € necessario o desenvolvimento de estratégias integradas
com os demais componentes da Vigilancia em Saude, nos niveis da esfera estadual e municipal,
promovendo as seguintes agdes:

1. Inserir nas praticas sanitarias (licencas e inspe¢fes sanitarias); a visdo da relagédo
saude/processo de trabalho, visando a prevencao de agravos a saude do trabalhador.

2. Identificar e notificar situagdes de risco que demandam uma atuagao especializada por
parte da equipe de VISAT.

3. Promover e participar de inspecdes sanitarias em Saude do Trabalhador, desenvolvendo a
vigilancia dos ambientes e processos de trabalho, utilizando-se os instrumentos técnico-
administrativos sanitarios, quando necessario.

4. Promover agfes educativas que abordem a relacdo saude/processo de trabalho e agravos
e doencas relacionadas ao trabalho.

5. Auxiliar na producéo de informagdes sobre o perfil produtivo loco regional, podendo incluir
o cadastro de estabelecimentos do setor regulado.

B.6- Interface com Vigilancia Epidemiolégica (VE) e Vigilancia Ambiental (VA)

E necessario ampliar a interface com a Vigilancia Epidemiol6gica e a Ambiental, contribuindo
com a implantacdo e implementacdo de protocolos e analises de situacdo de saude,
reconhecendo a categoria trabalho como um dos determinantes e condicionantes de saude.
Também é necesséario ampliar a investigacdo de doengas e agravos relacionados ao trabalho
(DART) na rede de vigilancia hospitalar através dos Nucleos de Vigilancia Hospitalar. S&o
prioridades da VISAT:

Diminuir a subnotificagéo e o subregistro das DART no estado,

Notificar no SINAN as DART ocorridas no municipio primando pelo preenchimento de campos

essenciais e obrigatoérios das fichas;

Investigar, acompanhar e encerrar os casos notificados no SINAN.

Retificar inconsisténcias nas fichas de notificagdo em Saude do Trabalhador.

Cumprir indicadores de saude dos trabalhadores pactuados nos instrumentos de gestéo.

Desenvolver agbes pertinentes & VE conforme orientacdes de protocolos.

Informar ao Centro de Informagdes Estratégicas e de Respostas em Vigilancia em Saude-

CIEVS, casos de riscos e emergéncias em saude, conforme Portaria GM/MS n° 1.271/2013 e

na Portaria GM/MS n° 1.984/2014, que possam estar relacionados com a Saude do

Trabalhador.

8. Estabelecer com a GST um processo de integracé@o para realizagdo de andlises da relacdo de
trabalho com os agravos de notificagdo compulsoria; vigilancia das internagfes e oObitos (SIM,
SIH) e a partir dos dados registrados nos demais Sistemas de Informacdo em Saude - SIS
(Sinan, SisPreNatal, Sinasc).

9. Reconhecer o ambiente como fator que, mediado pelo trabalho, pode proporcionar

modificacdes no processo saude-doenca tanto da popula¢do quanto dos trabalhadores.
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10. Priorizar a realizacdo conjunta de agdes de VISAT e VA de maneira a potencializar o
beneficio para a comunidade e trabalhadores.

11.Atuar em conjunto com o Projeto de Vigilancia as Populacdes Expostas a Agrotdxicos_-
(VIPEA) auxiliando no seu mapeamento, criando redes de aten¢&o aos expostos e atuando de
forma a coibir ou minimizar fatores de exposi¢ao nas instancia necessarias.

B.7- Interface com Nucleo de Saude do Trabalhador - NUSAT municipais

Os NUSAT sdo uma estratégia da GST para implantar a VISAT nos municipios, com
estratégias similares em nivel nacional. Iniciou em 2010 e tem o objetivo de descentralizar as
acOes e fortalecer a VISAT na Otica da vigilancia em saude. O municipio celebra Convénio e
recebe recursos para investimento em uma primeira etapa e na segunda para custeio; é
obrigatério indicar um interlocutor e elaborar um Plano de Acado; a responsabilidade do
interlocutor é desenvolver acdes de saude do trabalhador articulando localmente os componentes
da Vigilancia em Saude e a Atenc¢éo priméaria bem como o Controle Social e outros atores intra e
intersetoriais conforme as agdes exijam. Compete aos NUSAT:

1. Coordenar o processo de incorporagdo da VISAT nos niveis de atencdo local
estabelecendo metas no Plano Municipal de Saude e Programac¢do Anual de Saude
assim como efetuando seu registro no Relatério Anual de Gestéo.

2. Coordenar, monitorar e avaliar as acdes de Saude do Trabalhador previstas no Plano
de Agdo.

3. Contribuir para o desenvolvimento da VISAT no nivel municipal de forma integrada com
acodes da Atencao Priméria.

4. Estabelecer estratégia de a¢édo conjunta, quando se fizer necessaria, com a Comissao

Intersetorial de Saude do Trabalhador do Conselho Municipal de Saude - CIST/CMS.

Cumprir metas pactuadas com as instancias regionais e/ou estadual.

Colaborar com a formacdo em saude do trabalhador no nivel local.

oo

B.8- Interface com o Controle Social

O Controle Social representa para a VISAT uma forma de atuar com resultados
potencialmente melhores, tendo em vista a ampliagéo do conhecimento proporcionado pelo saber
do trabalhador aliado & sistematizagdo técnico-cientifica deste campo da saude publica.
Consideramos importante:

1. Identificar e mobilizar organizagdes de trabalhadores (formais e informais) para que
participem da Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador do Conselho Estadual
de Saude_- CIST/CES.

2. Mobilizar a comunidade através de suas organizacdes para a participagdo nos
Conselhos Municipais e Estadual de Saude através das CIST ou outros mecanismos de
gestdo participativa, que discutam questbes de Saude do Trabalhador e Ambiental,
buscando efetivar o controle social.

3. Articular, mobilizar e realizar em conjunto com as organizagbes sociais e de
trabalhadores as Conferéncias de Saulde e teméaticas da saude do trabalhador quando
houver, assim como outros eventos dessa natureza.

4. Realizar em conjunto com representagdes de trabalhadores as inspecgdes de VISAT.

5. Capacitar liderangcas e trabalhadores para o reconhecimento do trabalho na
determinagdo do processo saude-doenca, avancando das questdes relativas a
seguranca para aquelas relacionadas a fatores de risco e condicionantes de saude
presentes no trabalho.



C- PROPOSTA DE ACOES PARA O PPA 2016 A 2019.

Acdes

2016

2017

2018

2019

Criagdo da Diretoria de
Vigilancia em Saude do
Trabalhador com a estrutura
proposta: 1 cargo de diretor,
1 de Gerente e 4
Assessorias.

X

Descentralizagdo da VISAT
com ampliagdo de NUSAT
(recurso Fundo a Fundo,
R$15.000,00 para
investimento)= 120 mil/ano,
da MAC/CEREST Estadual.
Totalizaremos o periodo com
72 NUSAT implantados (20
antigos+17 novos+ 32 deste
PPA). Investimento no
periodo = R$ 480.000,00

8
municipios

8
municipios

8
municipios

8
municipios

Fortalecimento da VISAT nos
municipios  atravées  dos
NUSAT: recurso Fundo a
Fundo do Teto da VS. R$
5.000,00 para custeio de
acoOes pactuadas.
Investimento no periodo =
R$ 1.020.000,00

39
municipios X
R$ 5.000,00=
R$ 195.000,00

47
municipios X
R$ 5.000,00=
R$ 235.000,00

55
municipios X
R$ 5.000,00=
R$ 275.000,00

63
municipios X
R$ 5.000,00=
R$ 315.000,00

Inspegbes de VISAT- Média 10 10 10 10
e alta complexidade (em |inspecgdes inspecoes inspecgoes inspecoes
caréater complementar,

suplementar e de demandas

externas  por  Ministérios

Publicos, Ouvidoria e

organizacodes de

trabalhadores)

Inspecdes de VISAT 02 03 04 05
realizadas pelos municipios

(pactuadas)

Acdes educativas realizadas 02 03 04 05
pelos municipios

Implementar a informacéo no | Sistematico Sistemético Sistemético Sistemético
SIA-SUS das acgdes de

VISAT realizadas nos

municipios, na GST, no

CEREST estadual e no

Regional de Araguaina

Realizar Encontro de 01 01 01 01
planejamento e avaliagao

dos NUSAT, CERESTs com

a DVAST/SVPPS

Realizar reunido de 01 01 01 01

Planejamento e de
supervisdo das atividades do
CEREST Regional de




Araguaina

Ampliar a pactuagao dos Sistemético e | idem idem ldem
Indicadores com MS e de acordo com
municipios realizando o moni | os
instrumentos

toramento de gestao
Formagao/—capacitagdo da 02 03 02 03
equipe de VISAT estadual
(lato ou strictu senso; cursos
de menor duracado
especificos para o trabalho)
Formagéao/capacitagéo da
rede e parceiros:
Curso Bésico de VISAT 01 01 01 01
Formagéao/capacitagéo da
rede e parceiros:
Curso Basico de Saude do 01 01 01 01
Trabalhador
Formagéao/capacitagéo da | 01 para -todas
rede e parceiros: Médicos e | as regides de
profissionais de nivel | saude
superior que atuam na
Assisténcia
Curso sobre Protocolos de
LER/DORT; Transtorno
Mental; Dermatose
Ocupacional
Formacdo/capacitacdo  da 01 para todas
rede e parceiros: Médicos e as regiGes de
profissionais de nivel saude
superior que atuam na
Assisténcia
Curso sobre Protocolos de
Pneumoconiose; PAIR;
Cancer relacionado ao
Trabalho
Formacao/capacitacdo da 01 - 01
rede e parceiros: Médicos e
profissionais de nivel
superior que atuam na
Assisténcia
Curso sobre Protocolo de
ATEMB
Formacao/capacitacdo da 01 01
rede e parceiros: Médicos e
profissionais de nivel
superior que atuam na
Assisténcia
Curso sobre Protocolo de
ATG e IEx. Relacionada ao
Trabalho

Ampliacdo da equipe 05

estadual de salude do

trabalhador




Palmas, 08 de Junho de 2015.
Por: Salete, Edinalva, Gisele e Betania.
Para avaliacdo e contribuigdes.



