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NOTA EXPLICATIVA:
Atribuic8es da Vigilancia em Sadde do Trabalhador

Diante de dlvidas existentes em relacao a atribuicdo da Geréncia de Salde do Trabalhador/CEREST Estadual, a
SVPPS/DVAST-GST, esclarece o que segue:

1. Na SESAU existem trés Superintendéncias que tratam de questdes relacionadas ao trabalho e ao
trabalhador:

e SUPERINTENDENCIA DE _ADMINISTRACAO E LOGISTICA ESPECIALIZADA- dentro da qual estd a
Diretoria de Gestéo Profissional e ligada a esta a Geréncia de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas.

e SUPERINTENDENCIA DE EDUCAGCAO NA SAUDE E REGULAGCAO DO TRABALHO, dentro desta a
Geréncia de Regulacdo do Trabalho- GRT e ligada a esta Ultima a Assessoria de Humanizacao e Saude
no Trabalho.

e SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA, PROTECAO E PROMOCAO DA SAUDE- dentro da qual esta a
Diretoria de Vigilancia Ambiental e Saude do Trabalhador-DVAST e, ligada a esta, a Geréncia de Saude do
Trabalhador-GST/CEREST Estadual.

2. A primeira cabe a administracdo dos recursos humanos da SESAU; controle de freqiiéncia, licencas,
férias, dentre outras obrigacdes trabalhistas, séo as suas atribuicoes.

3. A segunda cabe a regulacio do trabalho de todos os trabalhadores da salde no Estado por meio do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins; do PCCR-TO, incluindo insalubridade e
progressao funcional; da Mesa Estadual de Negociacao Permanente do Trabalho no SUS — TO, da Politica
da Gestdo das Condi¢Ses do Trabalho em Salde na SESAU e da Politica Nacional de Humanizacéo; e da
cooperacdo em estudos de dimensionamento de profissionais para os servicos do SUS. E sua atribuicéo
orientar aos municipios também quanto a esses procedimentos

4. A terceira, especificamente a GST, é um servico de vigilancia em salde a quem cabe realizar a_vigilancia
em saude do trabalhador no Tocantins, norteada pela Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora-PNSTT (Portaria MS 1.823/2012) e utilizando-se de outras legislacdes para alcancar sua
finalidade.

4.1-Cabe a GST/CEREST Estadual organizar a vigilancia em sadde do trabalhador-VISAT no SUS, proporcionando
atencéo integral a saude para todos os trabalhadores do Tocantins. Sendo o trabalho um dos determinantes
da saude da populagdo, nossa responsabilidade é fazer com que os servicos de salde relacionem doencas e
acidentes em trabalhadores com as suas atividades laborais, de forma a melhorar a assisténcia a esta populacéo
e desencadear acdes de VISAT preventivas, orientadoras ou punitivas, gue evitem o adoecimento de outros
pelos mesmos fatores. E nossa funcéo contribuir para organizar a oferta e realizacdo de servicos de saude a
essa populacdo através de acbes de: vigilancia em salde, atencdo béasica, média e alta complexidade,
garantindo que se realize promo¢do da salde, prevencdo de doencas e acidentes, e assisténcia aos
trabalhadores (consultas, diagnostico, oferta de medicamentos e de reabilitacdo).

4.2-Nao é responsabilidade da GST: Realizar, negociar ou estruturar agées de cunho trabalhista e previdenciario;
Proporcionar ambientes (estrutura, temperatura, ruido, iluminagéo, ergonomia/conforto, asseio, etc), processos
(organizacéo das atividades de trabalho) e condi¢cdes gerais de trabalho adequados aos funcionarios publicos de
nenhum 6rgdo. Tudo isto cabe aos setores que regulam o trabalho conforme disposto nos itens 2 e 3.

4.3-A GST pode colaborar com os servigos de salde (ou de quaisquer outros 6rgaos publicos) realizando inspecdes
de VISAT ou outras ac¢des por demanda ou planejadas e voltadas para a melhoria das condi¢des de trabalho em
conjunto com 0s responsaveis pela saiude do trabalhador local (RH, COLSAT, CIPA, Setor de saude e
seguranca no trabalho, etc). Pode também colaborar com as Mesas de Negociacao apontando riscos para a
saude.

4.4-Entretanto, a GST sempre ira priorizar no seu planejamento as populagfes mais vulneraveis, o conjunto de
trabalhadores tocantinenses expostos a situacdes de trabalho potencialmente mais adoecedoras ou causadoras
de acidentes, tendo por base informacdes epidemioldgicas e os recursos humanos e materiais de que dispomos.
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