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APRESENTACAO

A Escola Tocantinense do Sistema Unico de Sautde Dr. Gismar Gomes (Etsus), elaborou
este Manual com o propdsito de (re)organizar o processo de trabalho da Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins (Sesau - TO), no que se refere aos Processos
Educacionais em Saude.

O presente Manual esta estruturado em quatro capitulos, assim distribuidos:

O Capitulo | apresenta as diretrizes do Comité de Regulacdo dos Processos
Educacionais em Saude (Crepes), 6rgdo colegiado multiprofissional da area da saude,
constituido em resposta as necessidades de analisar todos os processos educacionais
no ambito da Sesau (oficinas de trabalho, oficinas pedagdgicas, workshops, seminarios,
projetos e outros) com vistas a emissao de Pareceres consubstanciados para execucao
Ou ndo dos processos.

O Capitulo Il aborda o fluxo para operacionalizacdo dos processos seletivos, instituido
para cumprir 0s principios constitucionais da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Desta forma, institucionaliza-se o
processo seletivo para instrutores, obedecendo a critérios previamente estabelecidos,
conforme a especificidade do processo educacional.

O Capitulo Il estabelece as orientacdes gerais e o fluxo para certificacdo dos Processos
Educacionais em Saude. A certificacao profissional € entendida como o reconhecimento
formal dos saberes e préticas do trabalhador, desenvolvidos na experiéncia de vida, de
trabalho, na escola ou em programas de qualificacéo social e profissional.

O Capitulo IV norteia o fluxo para pagamento de hora-aula dos servidores publicos que
realizam atividades de instrutoria de Processos Educacionais na area da Saude,
mediante o pagamento de hora-aula.

Este Manual foi elaborado com base na legislacdo vigente, apresentando assim as
demandas atuais dos processos educacionais em saude. No entanto, considerando a
dinamica que envolve o Sistema Unico de Saltde (SUS) torna-se necessario a submissao
do mesmo a um processo de revisao e atualizacado constante, para refletir a evolucao
legislativa e da praxis da SESRT.

Bom trabalho!
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CAPITULO |

COMITE DE REGULACAO DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE
(CREPES)

Apresentacao

A Escola Tocantinense do Sistema Unico de Salde Dr. Gismar Gomes (Etsus) tem a
missao de “promover a gestdo dos processos educacionais e de pesquisa, voltados
para o desenvolvimento dos trabalhadores no ambito da saude do Tocantins”. Neste
sentido, todo processo Educacional ocorrido no ambito da Sesau - TO devera ser
submetido ao Comité de Regulacdo dos Processos Educacionais em Saulde,
denominado Crepes, instituido pela Portaria Sesau N°. 761, de 01 de novembro de
2011, publicado no Diario Oficial do Estado N°. 3.500, de 09 de novembro de 2011,
posteriormente revogada pela Portaria Sesau N°. 709 de 22 de outubro de 2012.
Atualmente o Crepes € regido pela Portaria Sesau N°. 1.318, em 06 de novembro de
2015, que aprovou seu ultimo Regimento Interno.

Para os projetos de processos educacionais em saude que compdem o Plano de A¢éo
Regional de Educacdo Permanente em Saude (Pareps) em que 0S municipios e/ou
regides de saude solicitantes elegerem a Etsus como Instituicdo certificadora também
seguirdo os critérios e fluxos estabelecidos no Regimento e neste Manual.

Definicao

O Comité é uma instancia colegiada, multiprofissional de carater regulador,
propositivo, consultivo e deliberativo.

Finalidade

O Crepes tem por finalidade propor, regular, analisar e deliberar sobre os Projetos dos
Processos Educacionais em Saude, que dependem de pagamento de hora-aula e/ou
certificacdo, referentes aos programas de qualificacdo e capacitacdo no ambito da
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins, conforme disposi¢cdes contidas na
legislacdo vigente, em especial a portaria que dispde sobre o pagamento de
indenizacao por instrutoria.

Composicao
O Crepes € composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo:

| - 06 (seis) servidores da Superintendéncia de Educagédo na Saude e Regulacéo do
Trabalho — SESRT/Etsus, sendo 01 (um) da Secretaria Geral de Ensino;

Il - 02 (dois) servidores da Superintendéncia de Vigilancia, Promoc¢éo e Protecéo a
SVPPS);
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[l - 02 (dois) servidores da Superintendéncia de Politicas de Atencéo a Saude (SPAS);

IV - 01 (um) Membro do Conselho de Secretérios Municipais de Saude do Estado do
Tocantins (Cosems - TO);

V - 01 (um) Membro da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico/Comissao
Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins (Cies / CIB - TO).

Funcionamento

O Crepes reunir-se-a uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente, quando
convocado pelo Coordenador do Comité ou a requerimento da maioria simples dos
membros, ou seja, 50% (cinquenta por cento) mais 1 (um) dos representantes
indicados.

Roteiro para tramitacdo do Processo e Documentacao

A area técnica interessada devera encaminhar o Projeto de Processo Educacional em
Saude ao Nucleo de Educacao Permanente (NEP), que remetera o referido projeto no
formato Word e as documentacdes devidamente assinados e digitalizados
(memorando de envio do projeto, folha de rosto e planilha financeira) a Secretaria
Executiva do Crepes, até o 5° dia util de cada més, via e-mail no endereco eletrénico:
crepes@etsus.to.gov.br, e 01 (uma) cépia impressa do projeto e documentacdes que
deveréo ser protocoladas na Etsus/SGE/Crepes.

Na auséncia do NEP a area técnica interessada encaminhara diretamente a
Secretaria Executiva do Crepes.

Documentacdo obrigatéria: (Disponivel na Secretaria Executiva do Crepes)

1. Folha de Rosto (Anexo I);

2. Projeto do Processo Educacional (Anexo Il - Instrutivo);

3. Planilha de Orcamento detalhada (Anexo llI);

4. Memorando de envio do projeto assinado pelo chefe imediato e pelo mediato.

Andlise do Crepes

Apbs receber o projeto, a Secretaria Executiva do Crepes autuara 0 processo e
procedera a distribuicdo aos seus membros, para relatoria e posterior deliberacéo por
maioria simples.

Apbs a distribuicdo, os membros terdo o prazo de 10 (dez) dias uteis para analise,
producao de relatério e envio, via e-mail, a Secretaria Executiva.

Nos dias de reunido os relatores apresentardo as analises relativas aos processos
recebidos e distribuidos, os quais seréo apreciados pelo grupo, quando sera emitido
0 parecer.
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Resultados da Analise

Apés deliberacdo o Crepes, quando da andlise de programas de qualificacdo e
capacitacao, emitira relatério com as possiveis conclusoes:

a) Aprovado;

b) Nado Aprovado - quando ndo se enquadrar nas diretrizes previstas e/ou quando
contrariar regulamentacao legal relativa aos processos educacionais;

c) Com Pendéncia - quando o processo educacional necessitar de adequacdes ou
melhorias, solicitando revisao especifica e/ou modificacao e/ou informacéo relevante,
conforme deliberado.

As pendéncias apontadas pelo Crepes deverédo ser atendidas pelo interessado, no
prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de arquivamento.

O relator tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para se manifestar sobre as
adequacdes realizadas pela area técnica ou emitir parecer final.

No caso do processo ndo aprovado, o Crepes fara constar as razées do indeferimento,
para posterior remessa a Superintendéncia/Area Técnica responsavel.

Realizadas andlise e deliberacdo, a Secretaria Executiva do Crepes devera enviar o
PARECER FINAL ao Nucleo de Educacdo Permanente (NEP) e na auséncia deste,
encaminhara a Area Técnica de origem.

O parecer do Crepes tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua
aprovacao.
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ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMITE DE REGULAGAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

Folha de Rosto para Processos Educacionais em Saude

1. Titulo do Processo Educacional:

2. Nome Sugestivo para a Certificacéo:

3. Finalidade:
RESPONSAVEL PELO PROCESSO EDUCACIONAL
4. Nome:
5. Identidade: 6. CPF: 7. Endereco (Rua, n°.):
8. Nacionalidade: 9. Profisséo: 10. CEP: 11. Cidade: 12. U.F.
13. Maior Titulagédo: 14. Cargo: 15. Fone: 16. Fax:
17. Area Técnica Responsavel: 18. E-mail:

19. Termo de Compromisso: Declaro que conhego e cumprirei 0s requisitos da Portaria Sesau N°. 1.318, de 06 de novembro
de 2015, que institui o Comité de Regulacdo dos Processos Educacionais em Saude - Crepes. Comprometo-me a utilizar os
materiais e dados coletados para fins de melhoria do servi¢o de saude do Estado. Aceito as responsabilidades pela condugdo
do Processo Educacional acima descrito.

Data: / /
Assinatura
ORGAO EXECUTOR

20. Orgéo: 21. Enderego (Rua, n°) (opcional):
22. Unidade/Superintendéncia: 23. CEP: 24. Cidade: 25. U.F.

FONTE PAGADORA: N&o se aplica ()
26. Convénio: 27. Bloco:
28. Componente: 29. Acéo do PPA/Orcamento:
30. Outros

COMITE DE REGULACAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES

31. Data de Entrada: 32. N°. Registro no Crepes: 33. Deliberagéo: ( ) Aprovado () Com Pendéncias ( ) Nao Aprovado

/ / () Aprovado apods Corregdo das Pendéncias - Data: / /

34. Secretaria-Executiva /Nome

Assinatura

DELIBERAGAO FINAL DO CREPES

Contata-se que 0 processo é de natureza educacional, estando ainda de acordo com o Art. 4° do Regimento Interno, dessa
forma, esta APROVADO no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esse Comité analisar. Assim sendo, nao havendo
Gbices, manifestamo-nos favoravelmente & aprovagéo do Processo Educacional.

PARECER N° / / , de / / .

ESSE PARECER TEM VALIDADE DE 18 (Dezoito) MESES APOS SUA APROVACAO.

Coordenador(a) do Crepes
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ANEXO Il

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMITE DE REGULAGAO DE PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

Instrutivo para Elaboragdo do Projeto de Processo Educacional em Saude

1. Nome da Acéo Educativa

Descrever o nome do processo educacional conforme previsto na Programacao Anual
de Saude (PAS) ou conforme pactuado na Cies / CIB - TO.

1.1 Nome da agéo para a Certificagao

Descrever o nome do processo educacional, em no maximo 120 caracteres, da forma
que serd impressa no certificado e coerente com o constante na PAS.

2. Introducao/Justificativa — (duas laudas)

Andlise do contexto da situacdo atual e dos problemas enfrentados pelos servicos e a
proposicao de estratégias para o enfrentamento dessa situagéo. Assim, a area técnica
devera inserir neste campo a relevancia da realizacdo do processo educacional em
saude.

- Identificacdo do Problema.

- O qué? Descrever a temética, cenario: situacdo atual contrapondo com a situacao
problema.

- Por qué? Justificativa da acao educativa.
- Pablico Alvo. Para quem?

3. Objetivo Geral

Dentro do contexto geral, deve expressar de maneira sucinta e clara a habilidade ou
conhecimento principal a ser adquirido pelos discentes. O mesmo indica, de forma
afirmativa, a intencdo de oferecer uma solugdo para o problema gerador do projeto.
Sempre deve ser iniciado com um verbo no infinitivo.

Exemplos: conhecer, compreender, capacitar, fortalecer, aplicar e etc.

3.1. Objetivos Especificos

Sao proposicdes especificas que satisfazem as necessidades educacionais. Devem
ser focados em acgcbes ou comportamentos observaveis e mensuraveis. Por esta
razdo, sdo sempre expressos por meio de verbos no infinitivo que comunicam
expectativas da Area Técnica em relacdo ao resultado esperado.
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Exemplos: sensibilizar, identificar, classificar, remover, localizar, decidir, inserir,
reorganizar e etc.

4. Publico Alvo e Requisitos de Acesso do Discente

O publico alvo deve ser bem definido e coerente com os objetivos do Processo
Educacional em Saude.

Descrever quais 0s critérios para inser¢cdo do publico alvo no processo educacional
em saude. Exemplos: tipo de vinculo, tempo de atuacdo, lotacdo, categoria
profissional, nivel de formacao, experiéncia profissional, entre outros.

5. Perfil profissional do Docente

Definir o perfil técnico e profissional: area de conhecimento; formacao profissional;
experiéncia educacional, etc.

e Coeréncia do perfil com o objetivo do projeto.

6. Critérios de Selecao

Descrever quais 0s critérios que serdo adotados para selecao, tanto para os docentes
guanto para os discentes. Exemplo: processo seletivo, carta convite, indicacdo, ordem
de inscricao, etc.

a) Docente (descrever)
b) Discente (descrever)

7. Perfil Profissional de Concluséo
Descrever qual o perfil de conclusdo esperado dos discentes.

e Habilidades, conhecimentos e atitudes coerentes com o objetivo proposto pelo
projeto.

e Descrever quais habilidades, conhecimentos e atitudes séo esperados dos
discentes ao final do processo educacional.

8. Modalidade do processo educacional
¢ Citar a modalidade (presencial, semipresencial ou EaD)

e Tecnologias a serem utilizadas.

9. Metodologia

Definir as principais estratégias e ferramentas metodoldgicas a serem empregadas no
processo ensino-aprendizagem ao longo da execucdo do processo educacional,
utilizando preferencialmente metodologias ativas (exemplo: metodologia da
problematizacéo, rodas de conversas, aprendizado baseados em problemas, estudos
de caso, etc.), de forma a possibilitar o desenvolvimento das competéncias
profissionais gerais e especificas.
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¢ Incluir as tecnologias a serem utilizadas para as modalidades semipresencial e
EAD. (Ex.: Ambiente Virtual de Aprendizagem e Telessaude).

10. Organizacao Curricular ou Matriz Curricular
Informar a base tecnol6gica/contetdo, discriminando a carga horaria, exemplo:

MODULO | (Exemplo: conforme o projeto)
Eixos Tematicos Bases Tecnoldgicas / Contetdo
(grande tema) (Sub temas)

Carga Horaria

CARGA HORARIA TOTAL

e Coeréncia com os objetivos e perfil esperado dos discentes.

11. Avaliacao

Em concordancia com a nova concepcédo de avaliacdo da aprendizagem, ela devera
subsidiar decisdes a respeito dos discentes, como um ato dinamico, possibilitando
consequéncias no sentido da construgéo dos resultados.

Descrever como acontecerdo as avaliagdes quanto ao:
a) Ensino-aprendizagem;

b) Operacional;

c) Docente.

12.  Critérios para certificacao

Descrever os critérios que serdo adotados para certificar os participantes. Ressalta-
se que a presenca minima de 75% e avaliacdo apta no final do curso sao requisitos
obrigatorios para certificacdo em todos 0s processos educacionais em saude.

12.1 Orienta¢cBes para acompanhamento dos Processos Educacionais em Saude
realizados na modalidade EaD.

A Area Técnica que realizar Processos Educacionais em Satde na modalidade EaD
devera ter em maos os instrumentos descritos no quadro abaixo, com vistas ao
preenchimento dos formularios necessarios para certificacdo, conforme disposto no
Capitulo Il deste Manual.

Instrumentos necessarios para preenchimento dos formularios de

fEcieuie solicitacéo de certificagao

Controle de frequéncia via chat

Telessaude Entrega do produto de avaliagéo final

Memorial descritivo das aulas ministradas

Entrega do produto de avaliagédo final
AVA

NP wIN e

Memorial descritivo das aulas ministradas
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13. Plano de Execucéao do Curso

Explicitar a forma de organizacdo e operacionalizacdo das atividades educativas

previstas, apresentando as seguintes informacdes:

1. Municipios/Regides de Saude abrangidos pelo Projeto;

Numero de trabalhadores contemplados pelo Projeto, por municipio;
NuUmero total de turmas previstas e nUmero de discentes por turma;

o bk~ D

fornecido ao aluno trabalhador;

Local de execucéo;

Cronograma de execucéo do projeto:

o Submissao do projeto ao CREPES;
o Processo Seletivo;

o Realizacéo do Curso.

13.1 Cronograma de execucao detalhado do processo educacional por turma.

Critérios utilizados para a definicdo dos numeros e distribuicdo de vagas;

Definicdo e descricdo detalhada do material didatico-pedagdgico que sera

MESES

ETAPAS
Jan | Fev | Mar | Abr | Maio | Jun | Jul | Ago | Set | Out

Nov

Dez

Ano

Submissao do projeto
no CREPES

2016

Processo Seletivo.

Planejamento didatico
pedagadgico.

Realizagao do Curso

14. Planilha Or¢camentario-Financeira Detalhada Anexo )

Apresentar o valor financeiro total, detalhando os itens das despesas necessarias a

execucao do projeto.
o Previsdo orcamentaria (conforme folha de rosto).
o Valor da hora-aula (conforme a Lei e Portaria de instrutoria).
o Valor de diaria (conforme a Legislacdo vigente).
o Coffee Break (conforme a Legislacéo vigente).

o Coeréncia com o projeto.
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15. Referéncias

¢ Quando citados no projeto referenciar as fontes (recomenda-se a ABNT NBR
6023) (Manual)

16. Anexos e/ou apéndice.

e Quando utilizados fazer uma remissiva no corpo do projeto.
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ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Modelo de Planilha Orcamentario-Financeira Detalhada

DETALHAMENTO FINANCEIRO: FONTE DO RECURSO:

PROCESSO EDUCACIONAL:

QUANTIDADE DE SERVIDORES A SEREM ATENDIDOS:

CARGA HORARIA:

PREVISAO

OBJETO DO TIPO DE DETALHAMENTO VALOR VALOR TOTAL VALOR TOTAL POR
x QUANTIDADE ;
GASTO DESPESA FINANCEIRO DESCRICAO DA REEERENTE A UNITARIO DISCRIMINADO OBJETO DO GASTO

DESPESA DESCRICAO

Servicos de
Terceiros -
Pessoa Juridica

Servicos de
Terceiros -
Pessoa Fisica

VALOR TOTAL R$

Observacéo:

Obs.: Para os projetos que ndo necessitam de recursos financeiros, a area técnica devera esclarecer no campo observacao.
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Brasil. Secretaria de Estado da Saude do Tocantins. Portaria Sesau N°. 1.318, de 06
de novembro de 2015. Aprova Regimento Interno do Comité de Regulacao dos
Processos Educacionais em Saude - CREPES. Publicado no Diario Oficial do
Estado N°. 4.495, de 11 de novembro de 2015.

Portaria Sesau n° 1.318, de 06 de novembro de 2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribui¢cdes conferidas
pelo art. 42, inciso | da Constituicdo do Estado do Tocantins e:

Considerando o disposto no art. 6°, Ill da Lei n°® 8.080/90, que trata da ordenacéo da
formacgé&o de recursos humanos na area da saude;

Considerando a Lein®9.394 de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacao Nacional;

Considerando a Lei n°® 1.441 de 11 de marco de 2004, que institui a indenizacao de
instrutoria na ministracdo dos cursos em programas de formacado, capacitacdo ou
treinamentos criados ou mantidos pelo Estado, no ambito do Poder Executivo;

Considerando os Principios e Diretrizes para a Gestdo do Trabalho no SUS
apresentados na NOB/RHSUS;

Considerando a Portaria n® 1.966/GM/MS de 20 de agosto de 2007, que dispde sobre
as diretrizes para a implementacédo da Politica Nacional de Educa¢cdo Permanente em
Saude;

Considerando a indenizagéo de instrutoria no ambito da Secretaria de Estado da
Saude regulamentada por portaria;

Considerando ainda que compete a Secretaria de Saulde realizar analise dos
programas de formacéo e capacitacdo de acordo com os fluxos estabelecidos;

Considerando a Portaria Sesau n° 761 de 01 de novembro de 2011, revogada pela
Portaria Sesau n® 709 de 22 de outubro de 2012, ambas instituidoras do Comité para
Regulacao dos Processos Educacionais em Saude — Crepes;

Considerando a Portaria Sesau n° 809 de 14 de novembro de 2011 que aprovou o
Regimento Interno do Crepes;

Considerando a necessidade de melhor orientar e regular os processos educacionais,
sendo estes os programas de formacdo e capacitacdo realizados no ambito da
Secretaria de Estado da Saude do Tocantins;

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Comité para Regulacdo dos Processos Educacionais em Saude,
doravante denominado Crepes.

Art. 2° Estabelecer que os processos educacionais a serem regulados pelo comité,
séo os relativos aos programas de formacgéo e capacitacdo realizados no ambito da
Secretaria de Estado da Saude.

Art. 3° Fica aprovado o Regimento Interno do Crepes, constante no anexo | desta
Portaria.
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Art. 4° Revogam-se a Portaria Sesau n° 809 de 14 de novembro de 2011 e a
Portaria/Sesau/N° 709 de 22 de outubro de 2012.

Art.5° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

ANEXO |

REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE R}EGULAC}AO DOS PROCESSOS
EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES

DO OBJETO E SUAS FINALIDADES

Art. 1°. Este regimento dispde sobre as atribuicdes dos membros e o funcionamento
do Comité de Regulacdo dos Processos Educacionais em Saude, doravante
denominado Crepes.

Art. 2°. O Comité € uma instancia colegiada, multiprofissional de carater regulador,
propositivo, consultivo e deliberativo.

Art. 3°. O Crepes tem por finalidade propor, regular, analisar e deliberar sobre os
Processos Educacionais em Saude, referentes aos programas de qualificacdo e
capacitacdo no ambito da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 4°. Na analise e deliberacdo sobre os Processos Educacionais em Saude, o
Crepes se valera das regulamentacdes pertinentes, além das disposi¢cdes contidas na
Portaria que estabelece critérios para a certificacdo dos Processos Educacionais em
Saude e da Portaria que trata do pagamento de indenizagdo de Instrutoria, no ambito
da Sesau - TO.

Paragrafo Unico: Os projetos de Processos Educacionais em Saude que compdem o
Plano de Acdo Regional de Educacdo Permanente em Saude — Pareps, em que 0s
municipios e/ou regides de salude solicitantes elegerem a Etsus como Instituicao
certificadora, também deverdo seguir os critérios e fluxos estabelecidos neste
Regimento.

Art. 5°. As deliberacdes do Crepes dar-se-do da seguinte forma:

§ 1° Para analise do Projeto de Processo Educacional em Saude, o Nucleo de
Educacédo Permanente — NEP, na falta deste a Area Técnica interessada, devera
remeter ao Crepes o projeto e a documentacdo, conforme descrito no Manual de
Processos Educacionais em Saude, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

§ 2°. Para analise do Projeto de Processo Educacional em Saude mencionado no
paragrafo anico do Art. 4° deste Regimento, o Nucleo de Educacdo Permanente —
NEP dos municipios, na falta deste a Secretaria Executiva da Comissao de Interacédo
Ensino Servigo - Cies, deverd remeter ao Crepes 0 projeto e a documentagéo,
conforme descrito no Manual dos Processos Educacionais em Saude.

8§ 3°. ApOs receber o projeto, a Secretaria Executiva do Crepes autuara o processo e
procedera a distribuicdo aos seus membros, para relatoria e posterior deliberagéo por
maioria simples.

8 4°. ApOs a distribuicdo, os membros terdo o prazo de 10 (dez) dias Uteis para analise,
producédo de relatorio e envio, via e-mail, a Secretaria Executiva.

§ 5°. O membro do Crepes, ao tomar conhecimento do processo podera se declarar
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impedido para analise, sendo o feito redistribuido, ou conforme o caso, ter a
distribuicdo suspensa para reunido posterior, conforme disposto no Art. 26.

8 6°. As deliberacgdes serao registradas em ata, pela Secretaria Executiva e assinadas
pelos membros participantes da reuniéo.

Art. 6°. Os membros do Crepes tém total independéncia na tomada das decisdes
referentes as deliberac6es dos processos educacionais em saude, devendo manter
em sigilo as informacdes recebidas.

Paragrafo Unico: A identidade do membro avaliador do projeto sera mantida em sigilo.

Art. 7°. Cabe a Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes -
ETSUS, por meio da Secretaria Geral de Ensino, assegurar os meios adequados para
o funcionamento pleno do Crepes.

DA COMPOSICAO

Art. 8°. O Crepes é composto por 12 (doze) membros titulares e seus respectivos
suplentes, sendo:

| - 06 (seis) servidores da Superintendéncia de Educacéo na Saude e Regulacdo do
Trabalho — SESRT, sendo 01 (um) da Secretaria Geral de Ensino;

Il - 02 (dois) servidores da Superintendéncia de Vigilancia, Promocéo e Protecdo a
Saude - SVPPS;

[l - 02 (dois) servidores da Superintendéncia de Politicas de Atencdo a Saude —
SPAS;

IV - 01 (um) Membro do Conselho de Secretarios Municipais de Saude do Estado do
Tocantins - Cosems;

V - 01 (um) Membro da Comissdo de Integracdo Ensino-Servico/Comissao
Intergestores Bipartite do Estado do Tocantins — Cies / CIB - TO.

Art. 9°. O mandato dos membros do Crepes sera de 2 (dois) anos, a partir da sua
indicacao que se dara da seguinte forma:

| - Os membros representantes da Sesau serdo indicados pelos respectivos
Superintendentes ou correlatos, com anuéncia do Gestor da Pasta;

Il - Os membros representantes do Cosems e Cies serao indicados, respectivamente,
pela Presidéncia e Secretaria Executiva da Comisséo;

Il - podera haver reconducéo por uma unica vez.
Art. 10. O Secretario Geral de Ensino da Etsus serd o Coordenador do Crepes.

§ 1°. O Crepes terd um (a) Secretario (a) Executivo (a) indicado pela Diretoria da
Etsus, vinculado a Secretaria Geral de Ensino.

8 2°. A Etsus indicara servidor a ela vinculado, com vistas a substituir o Coordenador,
nos casos de auséncia ou impedimento deste.

§ 3° A Coordenacdo do Crepes indicara servidor(a) a ela vinculado com vistas a
substituir o (a) Secretario (a) Executivo (a) nos casos de auséncia ou impedimento
deste.
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DA DESVINCULACAO
Art. 11. A desvinculacdo do membro do Crepes se dara quando:

| - Deixar de comparecer a 03 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 06 (seis)
reunides intercaladas no periodo de um ano civil, sem apresentagéo de justificativa ao
Secretariado Executivo até 03 (trés) dias Uteis ap0s a reunido;

Il — Houver solicitag@o expressa do membro com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias Uteis para a proxima reunido ordinaria;

Il - Por manifestacao formal da Instituicéo representada.

DAS ATRIBUICOES
Art. 12. Compete ao Crepes:

| - Analisar os processos educacionais, considerando o que dispde o Manual de
Processos Educacionais em Saude;

Il — Deliberar, por registro em ata, sobre as demandas apresentadas no prazo de 45
dias, salvo impedimento superior;

[Il - Desempenhar papel regulador, propositivo, consultivo e deliberativo.

DO FUNCIONAMENTO

Art. 13. O Crepes reunir-se-a uma vez por més ordinariamente e extraordinariamente,
guando convocado pelo Coordenador do Comité ou a requerimento da maioria
simples dos membros.

Paragrafo unico. O Comité podera convidar servidor publico da area técnica especifica
ou profissional com expertise na area, para sanar dividas a respeito das demandas
dos processos, a fim de subsidiar posterior deliberacéo.

Art.14. As reunides ordinarias do Crepes serdo previamente definidas em cronograma
divulgado a cada inicio de ano, pelo (a) Coordenador (a) aos membros do Crepes.

8§ 1°. O cronograma podera sofrer alteracdo, com justificativa plausivel apresentada
pela Coordenadora.

§ 2°. A realizacao da reunido esta condicionada a presenca da maioria simples dos
membros titulares ou seus respectivos suplentes.

§ 3°. As reunibes extraordindrias ocorrerdo, apds convocagado por escrito, com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis, com indicacdo do local, data, horario e
pautas a serem discutidas.

8 4° N&o havendo quérum, aguardar-se-a por 15 (quinze) minutos para inicio dos
trabalhos, ap0s esse prazo, ndo havendo numero suficiente sera lavrada ata com
registro da ocorréncia, ficando prejudicada a instalagdo da reunido, passando-se a
pauta para a reunido seguinte.

8 5°. As atividades/atribuicdes desempenhadas pelos membros do Comité ndo seréo
remuneradas.

Art. 15. As reunides se darédo da seguinte forma:
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| - Conferéncia de quérum;

Il — Assinatura da lista de presenca,

[l - Abertura;

IV - Aprovagao da ata da reunido anterior;
V - Leitura da pauta da reuniao;

VI — Leitura dos relatérios dos processos;
VIl — Votacdo em caso de discordancia;
VIII - Deliberagéo;

IX — Apresentacdo de temas propostos pelos membros;
X — Informes gerais.

Xl — Encerramento da sesséo.

8§ 1°. Fica dispensada a leitura e discusséo da ata da reunido anterior, caso a mesma
tenha sido enviada em até 07 (sete) dias de antecedéncia da reunido e ndo haja
nenhuma sugestéo de alteracéo pelos membros e, caso haja sugestao de alteragéo,
esta devera ser encaminhada ao Secretariado Executivo em até 02 (dois) dias Uteis
gue antecedem a reunido, para incluséo e deliberacao.

8§ 2°. Os membros relatores terdo o tempo de 5 (cinco) minutos para exposi¢do dos
relatorios podendo ser prorrogavel por mais 5 (cinco).

§ 3° Os informes gerais deverdo ser de assuntos pertinentes ao Crepes, sendo 0
tempo limite para exposicdo de 03 (trés) minutos.

8§ 4°. O membro do Crepes podera apresentar tema para compor a pauta da reunido
seguinte.

8§ 5°. Os membros do Crepes poderédo apresentar informes aos demais membros,
durante as reunides, sobre matéria que entenda relevante para o Comité,
independente de inclusdo em pauta.

Art. 16. Devem constar nas atas das reuniées do Crepes:

| - Relacdo dos participantes, seguida do nome de cada membro e da Instituicdo/Setor
que representa;

Il - Resumo de cada informe, onde conste 0 nhome do expositor e de forma sucinta o
assunto ou sugestdo apresentada;

[l - O resultado da votacao;
IV — A deliberacéo a respeito dos Processos colocados em pauta.

Art. 17. Os Projetos e documentos que forem submetidos ao Crepes serédo distribuidos
aos membros relatores, de forma impessoal para analise e relatoria no prazo de 10
dias uteis.

Paragrafo Unico: E vedada a distribuicio de projetos para os membros das
respectivas Superintendéncias.

Art. 18. Apos deliberagéo o Crepes, quando da analise de processos de qualificagdo
e capacitacdo, emitira relatério com as possiveis conclusoes:

| — Aprovado - quando se enquadrar nas diretrizes previstas e/ou regulamentacéo
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legal relativa aos processos educacionais em saude.

Il - Nao Aprovado — quando ndo se enquadrar nas diretrizes previstas e/ou quando
contrariar regulamentacao legal relativa aos processos educacionais em saude.

[l — Com Pendéncia - quando o processo educacional necessitar de adequacgdes ou
melhorias, solicitando revisdo especifica, modificacdo ou informacédo relevante,
conforme deliberado.

§ 1°. As pendéncias apontadas pelo Crepes deverao ser atendidas pelo interessado,
no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de arquivamento.

§ 2°. O relator tera o prazo de até 15 (quinze) dias corridos para se manifestar sobre
as adequaco0es realizadas pela &rea técnica ou emitir parecer final.

§ 3°. Para o processo “ndo aprovado” ou “com pendéncias” o Crepes fara constar as
razBes do indeferimento, para posterior remessa a Diretoria / Area Técnica.

§ 4°. Os processos com deliberagcédo “nao aprovados” ou “com pendéncias”, quando
ressubmetidos, deverdo ser analisados pelo membro do Crepes que o avaliou
anteriormente.

Art. 19. Realizada andlise e deliberacdo, o parecer final do Crepes sera remetido,
preferencialmente ao Nucleo de Educacdo Permanente — NEP e quando este nao
existir serd remetido a Area Técnica proponente.

DAS OBRIGACOES DO PROPONENTE

Art. 20. O proponente devera zelar para que a execuc¢ado da Atividade Educacional
aconteca de acordo com o Projeto aprovado pelo Crepes.

Art. 21. Uma vez aprovado pelo Crepes, 0 projeto ndo podera sofrer alteracdo em seu
conteudo.

Paragrafo Unico: Caso necessite de qualquer alteracdo, exceto no cronograma, o
proponente devera submeter o projeto a nova analise e deliberacdo do Crepes,
respeitando o Art. 22.

Art. 22. O Parecer do Crepes tera vigéncia de 18 (dezoito) meses, a contar da data de
sua aprovagao.

Art. 23. O proponente devera respeitar todos os prazos estabelecidos pelo Crepes
para o tramite dos Processos Educacionais em Saude a ele submetidos.

DAS COMPETENCIAS
Art. 24. Compete a Coordenacédo do Crepes:
| - Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades do Crepes;

Il — Assinar o parecer final das deliberagbes dos projetos de Processos Educacionais
em Saude;

lIl - Convocar, instalar e presidir as reunides.
IV - Notificar o autor o resultado da apreciacao do seu projeto pelo Crepes;
V - Representar o Crepes em suas relacdes internas e externas;
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VI — Controlar a ordem da votacao;

Art. 25. Compete a Secretaria Executiva do Crepes:

| — Organizar a pauta e logistica das reunides;

II - Distribuir a pauta das reunides aos membros do Crepes;

[l — Enviar os projetos dos Processos Educacionais em Saude aos membros por meio
eletrdnico e/ou copias dos mesmos para apreciacdo, no prazo maximo de 5 (cinco)
dias uteis ap0s o recebimento;

IV - Participar das discussoes;
V — Encaminhar o expediente e providenciar o cumprimento dos fluxos do Crepes;

VI — Informar aos membros e &reas técnicas interessadas os prazos legais e
regimentais de funcionamento do Crepes;

VII — Executar administrativamente as atividades de rotina do Crepes;

VIII — Lavrar as Atas das reunides ordinarias e extraordinarias do Crepes, assinar e
coletar as assinaturas dos membros;

IX - Providenciar, por determinacdo da Coordenacdo, a convocacdo das reunides
extraordinarias;

X - Exercer outras atribuicbes na esfera de sua competéncia que lhes forem
designadas pela Coordenacéo do Crepes.

Paragrafo Unico: A Secretaria Executiva tera direito a voz, mas ndo a voto nas
reunides.

Art. 26. Compete aos membros do Crepes:

| - Analisar e relatar, nos prazos estabelecidos, os processos que lhes foram
distribuidos pela Secretaria Executiva, conforme legislacéo vigente e no Manual de
Processos Educacionais em Saude.

Il — Comparecer pontualmente as reunides, proferindo a conclusdo de sua analise e
manifestando-se a respeito de processos em discussoes;

Il — Discutir os assuntos/temas constantes da ordem do dia;

IV — Propor a Coordenacdo, por meio da maioria simples de seus membros a
convocacédo de reunido extraordinaria,;

V — Declarar-se impedido da andlise e deliberacdo a respeito de Processos
Educacionais em Salde em que estiver diretamente ou indiretamente envolvido;

VI - Comunicar a Coordenacao, via e-mail, no prazo minimo de 10 (dez) dias de
antecedéncia, os casos de férias, impedimentos, afastamentos ou licenca;

VIl — Em caso de auséncia pelo titular, pelos motivos supracitados, o seu suplente
sera convocado.

DA CERTIFICACAO

Art. 27. O projeto sendo aprovado sera executado e posteriormente encaminhado para
certificacdo na Etsus.

Art. 28. Os projetos de Processos Educacionais em Saude dos municipios,
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mencionados no paragrafo Unico do Art. 4°, serdo analisados e deliberados somente
para a certificagao.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Os casos omissos e as duvidas surgidas serdo dirimidas pelo Crepes em
reuniao.

Art. 32. Este Regimento apos aprovado, somente podera ser modificado em reunido
expressamente convocada para esta finalidade e aprovado por maioria absoluta.

Paragrafo unico: Apos aprovacdo pelo Crepes o Regimento sera submetido a
posterior apreciagéo e validagéo pelo Gestor da pasta.

Art. 33. O presente Regimento entrara em vigor na data da sua publicacao.

SAMUEL BRAGA BONILHA
Secretario de Estado da Saude
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CAPITULO II

FLUXO PARA OPERACIONALIZACAO DE PROCESSOS SELETIVOS

O presente capitulo visa estabelecer o fluxo referente a instituicdo da Comissao
de Selecdo de instrutores! e discentes para os processos educacionais em salide
ofertados pela Sesau, por meio da SESRT / Etsus e demais Superintendéncias.

v A Area Técnica solicitante identifica e elabora os projetos dos processos
educacionais em saude e, se necessario, 0s submete as instancias competentes da
Sesau: Cies, CIB, Crepes. Se aprovados, a Area Técnica solicitante estara apta a
iniciar o processo de formacdo da Comissdo de Selecdo. Nos casos em que houver
necessidade de aprovacéo do curso pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), o
mesmo sO devera ser encaminhado aos 6rgdos competentes da Sesau - TO apoés ser
autorizado por aquela instancia.

v A Area Técnica interessada solicita, via memorando, ao Protocolo Geral da
Sesau a autuagcdo do Processo Seletivo, anexando os seguintes documentos: O
Projeto do Processo Educacional em Saude - devidamente aprovado pelo Crepes e a
folha de rosto para Processos Educacionais em Saude com a deliberacdo final do
Crepes.

v Apos a autuacao, a Area Técnica interessada encaminha a Secretaria Geral de
Ensino (SGE) / Etsus o processo com a as seguintes informacgdes: relacdo dos
servidores representantes que irdo compor a Comissao de Selecédo, nome, objetivo e
justificativa do curso.

v A SGE / Etsus constitui a Comissédo de Selecdo e encaminha o0 processo ao
Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT / Etsus com vistas a elaboracéo de Portaria
e publicagcdo no Diério Oficial do Estado (DOE).

v A Comissédo de Selecdo sera composta por 10 (dez) membros: 05 (cinco)
titulares e 05 (cinco) suplentes, desses, 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes serao
da SESRT e 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes da Area Técnica solicitante, sendo
esta responsavel pela presidéncia da Comissdo de Selecdo. Nos casos de
impossibilidade de participacao do Presidente, este sera substituido pelo 1° suplente.
As Areas Técnicas deverdo manter atualizados os nomes dos indicados a
participantes de processos seletivos, informando em tempo habil qualquer alteracéo.

v O Processo Seletivo deve ser realizado em todas as suas etapas por pelo
menos 3 (trés) membros da Comissao de Selecdo, com a participacéo obrigatoria do

1 Portaria Sesau N°. 292/2014, de 18 de margo de 2014, alterada pela Portaria Sesau N°. 1.220, de
25 de setembro de 2014. Art. 2° Considera-se como atividade de instrutoria o ato eventual de:
planejar, ministrar e mediar processos de ensino-aprendizagem; realizar atividades de coordenagéo
técnica e pedagdgica de cursos; elaborar material didatico original; atuar como orientador de discentes
em trabalhos de conclusdo de curso até a sua finalizacdo e atuar em atividades similares ou
equivalentes em eventos de formacédo, capacitacdo e desenvolvimento profissional em servigo, nas
modalidades: presencial, semipresencial e a distancia.
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Presidente ou seu suplente.

v Apos a publicagdo da Portaria no DOE, o Ndcleo de Assessoria Juridica da
SESRT encaminha o processo para a Area Técnica solicitante aos cuidados da
Presidéncia da Comisséo de Selegao.

v A Comissdo de Selecao elabora o Edital, conforme modelo Anexo A ou B,
respeitando o Projeto do Processo Educacional em Saude aprovado pelo Crepes e a
legislacao vigente.

v A Presidéncia da Comissao de Selecdo encaminha o processo contendo a
minuta do edital para o Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT para analise.

v ApGs analise, o Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT devera encaminhar
0s itens passiveis de adequacado, devidamente fundamentados, a Presidéncia da
Comisséo de Selecdo. Cabe & Comissao de Selecdo readequar os itens solicitados,
com registro das deliberacbes em ata e reencaminhar o processo ao Nucleo de
Assessoria Juridica da SESRT para aprovagao.

v O Ndcleo de Assessoria Juridica da SESRT encaminha o processo com o edital
aprovado para ciéncia e assinatura da Presidéncia da Comisséo de Selegao.

v A Presidéncia da Comissao de Selecdo encaminha o processo com o edital
devidamente assinado para o Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT solicitando
publicacdo no DOE.

v O Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT envia o edital para publicacéo no
DOE. Apos a publicagdo o processo devera ser encaminhado para a Area Técnica
solicitante aos cuidados da Presidéncia da Comissao de Selecéo.

v A Area Técnica responsavel pelo processo educacional devera divulgar o edital
do processo seletivo junto a Sesau - TO, SMS, CES, Cosems, NEP, demais servi¢os
de saude e parceiros, utilizando os diversos meios de comunicacao.

v A Presidéncia da Comissédo de Selecao solicita, via memorando, com copia do
edital publicado no DOE, a Secretaria Geral de Ensino/Etsus o recebimento das
inscricdes do processo seletivo, conforme o edital.

v Ap6s o encerramento das inscricbes, a Secretaria Geral de Ensino/Etsus
encaminha, via memorando, para a Presidéncia da Comissdo de Selecdo a
documentacédo dos inscritos.

v Para a realizacdo do processo seletivo, a Comissdo de Selecdo deve seguir
estritamente os critérios descritos no edital. E de responsabilidade da Presidéncia da
Comisséo de Selecao conduzir todas as etapas do processo seletivo.

v A Presidéncia da Comissado de Selecdo encaminha o resultado provisorio do
Processo Seletivo para o Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT, sendo uma via
anexada ao processo e outra por meio eletrbnico, para elaboracdo de edital e
publicacdo no DOE.

v O Ndcleo de Assessoria Juridica da SESRT elabora o edital com o resultado
provisorio do Processo Seletivo, com base no memorando recebido, e envia o edital
assinado pela Presidéncia da Comisséo de Selecao para publicacdo no DOE. Apoés a
publicacdo no DOE o Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT encaminha o processo
para a Presidéncia da Comissao de Selecéo.

v ApOs o prazo para recursos estipulado no edital, a Presidéncia da Comissao de
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Selecdo encaminha o resultado final do processo seletivo para o Nucleo de Assessoria
Juridica da SESRT, sendo uma via anexada ao processo e outra por meio eletrénico,
para elaboracéo de edital e publicacdo no DOE.

v O Nucleo de Assessoria Juridica da SESRT elabora o edital com o resultado
final do Processo Seletivo, com base no memorando recebido, e envia edital assinado
pela Presidéncia da Comissao de Sele¢ao para publicagdo no DOE.

v Apos a publicacéo do resultado final no DOE, o Nucleo da Assessoria Juridica
da SESRT encaminhard o processo para a Comissao de Selecdo, que fara a
elaboracdo do Relatério Final do Processo Seletivo (Anexo C), e posteriormente
encaminha para a Area Técnica solicitante com vistas ao arquivamento.

Observagao:

1. Todos os documentos do processo seletivo deverdo constar nos autos do
processo, exceto 0s documentos pessoais dos candidatos que serdo
destruidos ap0s o prazo estipulado no edital.
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANEXO A

Modelo de Edital de Processo Seletivo para Instrutores

EDITAL/SESAUN° __ /20xx__,de __ de de 20xx.
PROCESSO DE SELECAO PARA DO CURSO

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de suas atribuicbes,
consoante competéncia disposta na Portaria Sesau n° _ , de  de _ de 20xx,
considerando a estratégia e os recursos oriundos do com a finalidade de
, através de processos educativos que formem/qualifiquem profissionais em
, conforme Convénio e considerando parecer de aprovacdo do
Comité de Regulagdo dos Processos Educacionais em Saude (Crepes), sob n® /2015, torna
publica a abertura do Processo Seletivo para (instrutores ou discentes) do Curso de (indicar o
tipo de curso, se técnico, pos-técnico ou de aperfeicoamento) realizado de acordo com as
disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Selecéo seré regida por este Edital e pelas Portarias Sesau n° 292, de 18 de marc¢o de
2014 e 1.220, de 25 de setembro de 2014 e executada pela Secretaria de Estado da Saude
do Estado do Tocantins, por meio da Comissao de Selecao instituida pela Portarian®
publicada no Diario Oficial do Estado n°. xx, de xx de xx de 20xx.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO, DESCRICAO DE ATIVIDADES
E REMUNERACAO

2.1 Sao ofertadasototalde () vagas, destinadas a compor o quadro de Docente(s) do
Curso.

2.2 Serao classificados o dobro do numero de vagas (ou o triplo, conforme o caso), sendo
os candidatos classificados denominados suplentes.

2.2.1 Os suplentes poderéo ser convocados para o desempenho da atividade/fungao, conforme
a necessidade.

2.2. O selecionado para o desempenho da atividade de Docente ird atuar no(s) municipio(s) de
(ou no Estado, conforme a necessidade da area técnica).

2.3. O curso na modalidade presencial € composto por ( ) modulos, tendo a duragéo
aproximada de ( ) meses, com inicio previsto para de 20 :

2.4 A Atividade, modalidade do curso, descricdo das atividades e remuneracdo sdo descritas
no quadro a seguir:
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. Modalidade . o ~ Carga
Atividade do Curso Descricdo das Atividades Remuneracéao

Planejamento, desenvolvimento,
execucao e avaliacdo dos processos de

Presencial, com aprendizagem teéricos e praticos,
Docente modulos de | construcéo e disponibilizacdo do material R$
horas. didatico-pedagégico; Elaboragdo do

relatério final do médulo de acordo com o
modelo entregue.

3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo servidores publicos federais, estaduais ou
municipais, devendo ainda possuir as seguintes qualificacdes:

a) Graduado na area ; POs-graduacao na area (Estes critérios deverdo ser
definidos de acordo com o projeto de Processo Educacional aprovado pelo Crepes).

b)  Experiéncia docente na &rea do curso ou areas relacionadas com

c) Experiéncia Profissional na area do curso ou areas relacionadas com

DAS INSCRICOES

4.1. A inscricdo para 0 processo seletivo sera gratuita e estard aberta no periodo previsto de
a de 20 , em dias uteis, nos horarios das as e das

as

4.2. AsinscricOes serdo realizadas pelos candidatos, pessoalmente ou por procuracao simples,
na Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes — na Secretaria
Geral de Ensino, situada na Quadra 606 Sul, APM - 07, Alameda Portinari, Palmas — TO,
ou enviadas, conforme endereco acima, através da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos, via Sedex, com data de postagem até o dia __ / / , sendo a entrega/
extravio de inteira responsabilidade do candidato.

4.3. No ato da inscricdo os candidatos deverdo entregar em envelope lacrado os seguintes
documentos:

a) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, conforme modelo constante no
Anexo |, deste edital.

b) Declaracdo de liberacdo, assinada pela chefia imediata, constando a fungéo exercida pelo
servidor(a) e, autorizando a participagao integral nas atividades do curso, conforme modelo
constante no Anexo |l, deste edital.

c)  Curriculo atualizado, com todos os documentos comprobatérios (copia autenticada em
cartério competente ou por servidor da administracdo). O material devera ser apresentado
em ordem cronoldgica do mais recente para o mais antigo, paginado, encadernado ou
grampeado, conforme modelo constante no Anexo lll, deste edital.

d) Documentos pessoais:

v' Carteira de Identidade (c6pia autenticada em cartério competente ou por servidor da
administracéo); e

v' Contracheque atualizado.
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b)

5.11

512

5.2.

8.2.

10.
10.1

DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIACAO

Os candidatos deverdao submeter-se as seguintes etapas do processo seletivo (Definir
se as etapas serdo eliminatdrias ou classificatérias):

Primeira Etapa: Andlise de Curriculo, com pontuacdo maxima de 50 pontos, conforme
Quadro de Atribuicbes de pontos no Anexo IV.

Segunda Etapa: Apresentacdo da microaula, de a de de 20___, de
acordo com o agendamento de horario realizado no ato da inscricdo, com pontuacao
maxima de 50 pontos, conforme Quadro de Atribuicdes de pontos no Anexo V.

A microaula terd4 duracdo maxima de 20 minutos para exposi¢cdo e 10 minutos para
arguicdo, sobre um dos seguintes temas: :

No dia da apresentacdo da microaula o candidato devera entregar 03 (trés) vias do seu
plano de aula (da microaula), contendo: tema, objetivo, desenvolvimento/metodologia,
recursos didaticos e avaliagdo.

A avaliacdo levara em consideracdo o somatério dos pontos das duas etapas, sendo que
a microaula tera carater eliminatério e o candidato devera ter uma pontuagcao minima de
50% do valor atribuido no Anexo V.

DA CLASSIFICACAO

A classificacao sera definida considerando a maior pontuagdo, em ordem decrescente,
obtida como resultado da Avaliagdo Somatoria, preenchendo todas as vagas ofertadas.

DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGACAO

O resultado provisorio do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de de
de 20 __, no Diario Oficial do Estado (DOE) e no mural da Etsus.

DOS RECURSOS

Os candidatos poderdo interpor recurso, conforme modelo constante no Anexo VI,
devidamente fundamentado, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés a divulgagcdo do
resultado provisorio, devendo este ser dirigido a Presidéncia da Comissao de Selecao para
Docentes do curso ___, no enderegco __ (A Comissdo devera inserir 0 endereco,
telefone de contato e e-mail para os candidatos sanarem as possiveis davidas).

O resultado do recurso se dara no prazo minimo de vinte e quatro horas.

DO RESULTADO FINAL

O edital do resultado final e convocacdo do processo seletivo sera divulgado na data
provavel de no DOE e no mural da Superintendéncia solicitante.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Para fins de desempate na classificacdo serdo considerados 0s seguintes critérios em
ordem de apresentacao:

Maior idade, de acordo com o paragrafo Gnico do art. 27 da Lei 10.741/03;
Maior tempo de exercicio profissional;

Maior tempo de docéncia;

Maior nota na microaula.
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11.

111

11.2

11.3

12
12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.
12.7.

12.8

12.9

12.10

12.11.

DA CONVOCACAO PARA OFICINA DE PLANEJAMENTO DIDATICO-PEDAGOGICA

A convocacdo para participar da oficina de planejamento didatico-pedagdgica sera
realizada posteriormente, via e-mail, pela Superintendéncia solicitante.

Ao ser convocado o candidato devera confirmar a sua participagéo, via e-mail, na oficina
de planejamento didatico-pedagdgica, com carga horaria de horas, que sera
realizada na , N0 municipio de

A auséncia na oficina de planejamento didatico-pedagdgica serda entendida como
desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de
classificacéo.

DAS DISPOSICOES GERAIS

A inscricdo do candidato implicard em aceitacdo das normas para 0 processo seletivo
contidas neste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial
do Estado do Tocantins e no mural da Superintendéncia (solicitante).

Seré excluido do processo seletivo: o candidato que perturbar, de qualquer modo, a
ordem dos trabalhos; agir ou se portar de forma desrespeitosa com 0s membros da
Comisséo de Selecdo ou qualquer candidato.

O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicacdo
do presente edital, requerimento relativo a esta selecdo, instruido com copia da
identidade e copia do comprovante de inscricdo no (endereco da Superintendéncia
solicitante) em Palmas/TO, das as

Sera desclassificado e excluido do exame de sele¢éo o candidato que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer um dos
documentos que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.

Os gastos referentes a este processo seletivo correrdo por conta do candidato.

Os documentos apresentados a Comissao de Selecdo pelos candidatos aprovados nao
serdo devolvidos.

Os documentos apresentados a Comissédo de Selecdo pelos candidatos desclassificados
poderdo ser retirados até 30 dias, contados a partir do resultado final da selegéo.

Os documentos dos candidatos ndo selecionados que nao forem retirados, serdao
destruidos ap6s 30 dias, contados a partir da publicacdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, sem qualquer formalidade ou aviso.

O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual
periodo (verificar cada caso).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo, instituida pela
Portaria/Sesau n° de de 20___, publicada no DOE N°. XX, de xx de xx de
20xx.

Presidente
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ANEXO |

N° de Inscrigdo:

ﬁ Secretaria de Estado da Saude
v A (Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

A . L
Ficha de Inscricao

<

(L
L

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

e  Preencher todos os campos da ficha de inscricdo com letra de forma;

. No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a opcao
“servidor estadual”;

e O (a) participante que possuir formacéo de nivel técnico ou superior (completo ou incompleto) devera especificar o curso no campo
“especificar curso”;

e O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 seréo efetivadas inscricdes constando as
assinaturas solicitadas.

EVENTO:

Responsavel pelo Evento:

Periodo: Local:

1. DADOS PESSOAIS

SEXO: O MASC.

NOME O FEM.

NECESSIDADE ESPECIAL: O SIM QUAL?
O NAO

ENDERECO: |

CEP: | CIDADE: | | EsTapo: |

TEL. RES | CEL: E-MAIL:

RG | | orG. Exp.: CPF:

DADOS BANCARIOS: | BanCO: | | n° conTa | Ac: |

2. DADOS PROFISSIONAIS

O SERVIDOR PUBLICO

ORGAO: | | Lotacio: |

TIPO DE SERVIDOR 0O MUNICIPAL O ESTADUAL O FEDERAL

TIPO DE VINCULO O EFETIVO O NOMEADO O CONTRATADO

CARGO | MATRICULA | | FuncAo

TEL. PROF. FAX: E-MAIL:

3. DADOS ACADEMICOS

ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
0O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO

ESPECIFICAR GRADUACAO:

POS-GRADUACAO: ] ESPECIALIZA(;AO O MESTRADO O DOUTORADO
Areas:

TIPO DE PARTICIPACAO O PARTICIPANTE O MEDIADOR O COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO(A) PARTICIPANTE

EVENTO:

NOME DO INSCRITO: N° DE INSCRICAO:

DIRETORIA IATS |
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ANEXO Il

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Declaragéo de Liberagéao

Declaro que o servidor matricula n° , esta liberado
para atuar como docente do Curso de , com duracdo de
horas/aula ( ) que sera realizada no periodo de , com

____turmas, no(s) municipio(s) de

Declaro ainda que a presente liberacdo esta em consonancia com a Portaria
Sesau N° 292, de 18 de marco de 2014, publicada no DOE N° 4.101 de 04 de abril de
2014 e a Portaria Sesau N° 1.220, de 25 de setembro de 2014, publicada no DOE N°
4.228 de 06 de outubro de 2014.

Local / data.

Chefe imediato (assinatura e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO I

Modelo do Curriculo Vitae

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:
v' Certificados ou Diplomas que comprovem a sua formacdo académica.

Il - FORMACAO COMPLEMENTAR:

v' Cursos de Atualizacdo, Aperfeicoamento e de Poés-Graduagdo, em areas
relacionadas com a Area de Saude proposta no Edital.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL.:
v' Experiéncia Profissional na area de

(Certificados, declaracbes com temporalidade, contracheque, carteira de trabalho...)

V — EXPERIENCIA DOCENTE:

v' Cursos gue participou como docente (Nome do curso, Instituicdo, carga horaria,
data).

Nome e assinatura

(Declaragbes com temporalidade, certificados, etc.)
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ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Modelo de Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo de Curriculo
Pontuacdo Maxima 50 Pontos

VALOR MAXIMO DE

TITULO PONTUACAO

Formacéo Académica
Nivel Médio — 2,0 Pontos;
Técnico — 3,0 Pontos;

50

Nivel Superior — 5,0 Pontos.

Formacdo Complementar em areas afins

Cursos de Atualizacdo, minimo de 30h — 5,0 Pontos;
Cursos de Aperfeicoamento, minimo de 180h — 10,0 Pontos; 15.0
Cursos de Pos-graduacgdo, minimo de 360h - 15,0 Pontos.

O candidato pontuard apenas a maior titulagdo apresentada,
nao sendo cumulativo.

Histérico Profissional

Experiéncia Profissional na area de . 15.0

3,0 pontos para cada ano de exercicio profissional em areas
afins, atingindo a pontuagdo méxima de 15,0 pontos.

Experiéncia docente

3,0 pontos para cada ano de exercicio docente, atingindo a 15,0
pontuacdo maxima de 15,0 pontos.

Total de Pontos no Curriculo 50,0

Obs.: Os titulos e a pontuacdo apresentados aqui s&o meramente sugestivos. Para sua
definicdo a area técnica responsavel devera analisar as especificidades de cada processo
educacional.
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ANEXO V

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Modelo de Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagao da Microaula
Pontuacdo Maxima 50 Pontos

Critérios VALOR MAXIMO DE
PONTUACAO

Seguranca e dominio do contetido abordado 10.0
Postura, didatica e dominio dos recursos didaticos utilizados 10.0
Clareza e objetividade no desenvolvimento da microaula 10.0
Relacdo teoria/pratica 10.0
Pontualidade e administracdo do tempo 10.0
Total de pontos na microaula 50.0

ESCALA DEFINICAO PONTUACAO

Apresenta indicativos de possuir conhecimentos, Maior ou igual a 30
Satisfatoério habilidades e atitudes condizentes com a pratica

docente. pontos

N&o apresenta indicativos de possuir
Nao Satisfatorio conhecimentos, habilidades e atitudes condizentes Abaixo de 30 pontos
com a pratica docente.

CAMPO RESERVADO PARA PREENCHIMENTO DA COMISSAO OBRIGATORIO

Pontos positivos do Candidato:

Recomendacfes da Comisséo:

MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
Nome completo e Matricula Nome Completo e Matricula

MEMBRO DA COMISSAO
Nome Completo e Matricula

Obs.: Os critérios e a pontuacao apresentados aqui sdo meramente sugestivos. A definicdo
dependerd da andlise das especificidades de cada processo educacional.
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ANEXO VI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Modelo para Interposicao de Recurso de Processo Seletivo

Ao Senhor (a) Presidente da Comissao de Selecao

Recurso contra decisdo relativa ao resultado do Processo Seletivo para o

Curso: , constante no Edital
N©. , publicado no Diario Oficial do Estado do Tocantins N° ,
realizado pela (Especificar o nome da Superintendéncia Solicitante).

B, o e —————- , portador do
documento de Identidade NO........ccoeeiviviiiiiiiiinns , candidato a uma vaga no

processo seletivo para o Curso ,
para docente () ou discente (), apresento recurso junto a Comisséo de Selecéo.

A decis8o objeto de CONLESIAGAD €.........cevevvuiiiiiiiiiiiie e e ee e e e e ee e e e e e eereenaennnae
(explicitar a decisdo que esta contestando).

Os argumentos com 0s quais contesto a referida deciséo:

........................... 0B de 20xX.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

Modelo do Edital de Divulgagédo de Resultado

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, consoante competéncia disposta

na Portaria/Sesau n° , de de de , publicada no Diario Oficial do Estado
n° , de de de , torna publico o resultado da Selecéo dos Instrutores
para os Cursos (informar o tipo de curso se Técnico/Pos Técnico/Formagdo em Servigo ou
Aperfeicoamento/Graduacéo) em , para atuacdo no municipio de (ou

em todo o Estado conforme necessidade do setor e conforme disposto no Edital), conforme
Edital SESAU n° de , a saber:

. . _ Resultado
Classificagéo Nome do Candidato _
(se titular ou suplente)

10

20

30

40

50

60

Presidente da Comisséo de Selecdo
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ANEXO B
Modelo de Edital de Processo Seletivo para Discentes

EDITAL/SESAU N°. XX DE XX DE XX DE 20XX

PROCESSO DE SELECAO PARA DISCENTES DO
CURSO DE .

O(A) PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELEC;AO, no uso de suas atribuigbes, consoante

competéncia disposta na Portaria Sesau n° , de de de 20xx, considerando a
estratégia e os recursos oriundos do com a finalidade de :
através de processos educativos que formem/qualifiquem  profissionais em

, conforme Convénio e considerando parecer de aprovagéo do
Comité de Regulacdo dos Processos Educacionais em Saude (Crepes), sob n® | de xx

de xx de 20xx, torna publica a abertura do Processo Seletivo para discentes do Curso de
(indicar o tipo de curso, se técnico, pos-técnico ou de aperfeicoamento) realizado de acordo
com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo e a matricula dos candidatos seréo regidos por este edital e sera
executado pela Secretaria de Estado da Salde (Sesau), por meio da Comisséo de Selecdo
instituida pela Portaria/Sesau/GABSEC n° xx/ 20xx, publicada em xx de xx de 20xx, no Diario
Oficial do Estado, n°. xx, de xx de xx de 20xx.

2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GERAL

Descrever o objetivo geral do curso conforme descrito no projeto aprovado no Crepes.

2.2  OBJETIVOS ESPECIFICOS (OPCIONAL)

Descrever os objetivos especificos do curso conforme descrito no projeto aprovado no
Crepes.

3. DAS VAGAS, MODALIDADE E DESCRICAO DO CURSO, LOCAL:

3.1 E ofertado o total de xx (xx) vagas, distribuidas conforme quadro a seguir:

Numero de vagas
Titular Suplente

Categoria Municipios

Descrever se é servidor
publico estadual / municipal
e/ou federal

TOTAL
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3.2 O curso sera realizado na modalidade , com carga horaria total de xx
(xx) horas, divididas em xx (xx) Médulos, conforme os quadros a seguir:

MODULO |

Modalidade

Carga Horaria

3.3  Cada modulo do curso teré aulas teorico/préticas durante xx (xx) dias - totalizando xx
(xx) horas de atividades presenciais ou a distancia, xx vez por més.

3.4 A estrutura curricular do curso é constituida por (descrever
conforme a metodologia apresentada no projeto do curso aprovado no Crepes).

35 Descrever o local, endereco, onde sera realizado o curso.

4. DOS REQUISITOS DE ACESSO

4.1 Poderéo inscrever-se no Processo Seletivo:
4.1.1 Descrever 0s requisitos de acesso conforme especificacdes do projeto.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Alinscricdo para o processo seletivo é gratuita e estara aberta no periodo provavel de
xX a xx de xx de 20xx, em dias Uteis, nos horarios das xx horas as xx horas.

5.2. Para a efetivagdo da inscri¢do o candidato devera entregar 0s seguintes documentos:

a) Formulério de Inscricdo devidamente preenchido (Anexo | deste edital);

b) Carta de liberagdo do Gestor Municipal ou do Gestor Estadual de Saude (Anexo I
deste edital);

C) FotocOpia da carteira de identidade e CPF;

d) Termo de compromisso do candidato assinado (Anexo lll deste edital);

e) Carta de Intencdes do candidato assinada (com no maximo 30 linhas), justificando os

motivos pelos quais 0 mesmo deseja ser discente do curso, enfatizando os seguintes pontos:
a) ldentificacdo do candidato: Nome, formacdo, instituicdo e area em que trabalha; b)
Experiéncia profissional na area de abrangéncia do curso ou areas afins; ¢) Motivos de ordem
profissional e intelectual que o levaram a candidatar-se (Anexo IV deste edital);

f) Curriculum Vitae - (Anexo V deste edital).

Obs.: as alineas “e” e “f” sdo opcionais e podem variar de acordo com o projeto e as
especificidades do curso.

5.2.1. O candidato devera entregar a documentacéao descrita no item 5.2, no ato da inscricéo,
no seguinte enderego (descrever o endereco para a entrega da documentacéo).
5.2.2. O candidato poder& enviar para o endere¢o acima, por meio da Empresa Brasileira de
Correios e Telégrafos (via Sedex) a documentacdo descrita no item 5.2, com data de
postagem até o dia xx de xx de 20xx. (OPCIONAL)
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6. DO PROCESSO DE SELECAO

6.1. O Processo Seletivo serd realizado em xx etapas: (descrever as etapas que irdo
compreender 0 processo).

6.2. As xx etapas do processo seletivo sdo complementares, e com pontuacdo maxima a
ser atingida pelo candidato de até xx (xx) pontos, de acordo com o0 somatorio de notas obtidas
nas xx etapas de selecdo. Os itens a serem analisados, bem como, a pontuacdo estéo
dispostos no Anexo VI deste edital.

7. DA CLASSIFICACAO

Obs. A descricdo abaixo do item 7 € apenas sugestiva e pode variar a depender do projeto do
Ccurso.

7.1. Aclassificacdo seréa definida considerando a maior pontuacédo, em ordem decrescente,
obtida como resultado da média aritmética simples das notas referentes as etapas.

7.2. A classificag@o sera feita considerando o municipio para o qual o candidato esta
concorrendo a vaga.

8. DO RESULTADO PRELIMINAR E SUA DIVULGAGCAO

8.1. O resultado do Processo Seletivo preliminar sera divulgado na data provavel de xx de
xx de 20xx, no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Saude, www.saude.to.gov.br e no
Diario Oficial do Estado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Os candidatos poderao interpor recurso, devidamente fundamentado, no prazo de 02
(dois) dias uteis, ap6s a divulgacao do resultado, devendo este ser dirigido a Comisséo de
Selec¢édo, no enderecgo (descrever o endereco funcional do Presidente da Comisséo
de Selecéo).

10. DO RESULTADO FINAL E CONVOCACAO

10.1. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado na data provavel de xx de xx de
20xx, no sitio eletrénico da Secretaria de Estado da Saude, www.saude.to.gov.br, no Diario
Oficial do Estado.

10.1.1. O edital de divulgagédo do resultado final sera considerado como instrumento de
convocacgao do candidato, para efetivacdo da matricula.

10.1.2. Em caso de vagas ndo preenchidas as mesmas serdo remanejadas para 0s
candidatos dos demais municipios participantes do Processo Seletivo.

10.1.3. Os candidatos suplentes serdo convocados por ordem de classificagdo em cada
municipio, caso o aprovado desista.
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11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1. Para fins de desempate na classificacdo seréo considerados 0s seguintes critérios em
ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/03;
b) Maior tempo de exercicio profissional;
C) Maior pontuacgéo alcancada na analise curricular.

Obs.: As alineas “b” e “c” s&o sugestivas, podendo variar de acordo com as especificidades
do curso.

12. DA MATRI'CULA (APENAS PARA CURSOS PROFISSIONALIZANTES OU POS-
GRADUACADO)

12.1. Os candidatos selecionados deverdo efetuar a matricula pessoalmente ou por
procuracao simples com firma reconhecida, no periodo de xx a xx de xx de 20xx, no endereco
(descrever o local de realizacdo das matriculas), com todos os documentos exigidos, listados
a seguir:

a) Fotocopia da Carteira de Identidade (frente e verso);

b) Fotocépia do CPF;

C) Fotocdpia da parte superior (cabecalho) do contracheque;

d) Fotocopia do comprovante de escolaridade;

e) Fotocoépia da Certiddo de Casamento, sé nos casos de mudanca do nome em relacao ao

comprovante de escolaridade (diploma/certificado de conclusdo do Ensino Fundamental ou
Graduagéo);

f) Fotocopia do cartdo de conta corrente; (OPCIONAL, s6 nos casos de pagamento de
diarias e/ou ajuda de custo)

s)] Fotocépia do cabecalho do extrato da conta corrente; (OPCIONAL, s6 nos casos de
pagamento de diarias e/ou ajuda de custo)

h) FotocOpia comprovante de endereco atualizado;

i) Fotografia 3X4 recente.

12.1.1 Todas as copias deverdo ser legiveis e autenticadas, ficardo dispensadas da autenticagéo
quando entregues pessoalmente, acompanhadas dos documentos originais.

12.2. Para efetivacdo da matricula ndo podera existir pendéncia de nenhum documento,
portanto, no ato da mesma, o candidato devera entregar todos os documentos solicitados
neste edital.

12.3. A auséncia de atendimento a convocacédo sera entendida como desisténcia da vaga,
sendo convocado o candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificagéo.

13. DO INICIO DAS AULAS

13.1. As aulas terdo inicio na data provavel de xx de xx de 20xx.
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14. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1. Alinscricdo para sele¢do e matricula do candidato implicard em aceitagdo das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos e
comunicados referentes a este processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do
Estado do Tocantins, divulgados na internet, no endereco eletronico www.saude.to.gov.br.

14.3. Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o candidato que de qualquer
forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou agir de forma desrespeitosa com 0s membros da
Comisséo.

14.4. Havera desclassificacao e exclusdo do processo de sele¢do do candidato que fizer,
em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar qualquer
um dos documentos que comprove o atendimento a todos 0s requisitos exigidos pelo presente
edital.

14.5. Os documentos apresentados & Comissdo de Sele¢éo pelos candidatos aprovados
néo serdo devolvidos.

14.6. Os documentos apresentados a Comissao de Selecdo, pelos candidatos nédo
aprovados, poderéo ser retirados até 30 dias, contados a partir da homologacgé&o da selecgéo.

14.7. Os documentos dos candidatos ndo aprovados que nao forem retirados, seréo
destruidos apds 30 dias, contados a partir da divulgacdo no Diario Oficial do Estado do
resultado final da Selecdo, sem qualquer formalidade ou aviso.

14.8. O Processo Seletivo que trata este edital sera valido por xx (xX) xx, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecao, instituida pela Portaria
Sesau Gabsec n° xx, publicada em xx de xx de 20xx no Diario Oficial do Estado.

NOME COMPLETO
Presidente da Comisséo de Selecao
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N° de Inscrigdo:

Secretaria de Estado da Saude

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Ficha de Inscricao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

e  Preencher todos os campos da ficha de inscricdo com letra de forma;
. No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a opgao

“servidor estadual”;

e O (a) participante que possuir formagdo de nivel técnico ou superior (completo ou incompleto) devera especificar o curso no campo

“especificar curso”;

e O (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigdes constando as

assinaturas solicitadas.

EVENTO:

Responsavel pelo Evento:

Periodo:

Local:

1. DADOS PESSOAIS

NOME

SEXO:

O MASC.
O FEM.

NECESSIDADE ESPECIAL: O SIM
O NAO

QUAL?

ENDEREGO: |

CEP: |

CIDADE:

| EsTapo: |

TEL. RES CEL:

E-MAIL:

RG | | orG. EXP.:

CPF:

DADOS BANCARIOS: | BANCO: |

| e conTa | AG.:

2. DADOS PROFISSIONAIS

O SERVIDOR PUBLICO

ORGAO: |

| Lotacio: |

TIPO DE SERVIDOR O MUNICIPAL

O ESTADUAL O FEDERAL

TIPO DE VINCULO O EFETIVO

O NOMEADO

O CONTRATADO

CARGO |

MATRICULA

| | FunGAO

TEL. PROF. FAX:

E-MAIL:

3. DADOS ACADEMICOS

ENSINO FUNDAMENTAL
O COMPLETO O INCOMPLETO

O COMPLETO

ENSINO MEDIO
O INCOMPLETO

ENSINO SUPERIOR
O COMPLETO

O INCOMPLETO

ESPECIFICAR GRADUACAO:

POS-GRADUAGAO:
Areas:

O ESPECIALIZAGAO

O MESTRADO O DOUTORADO

TIPO DE PARTICIPACAO

O PARTICIPANTE O MEDIADOR

O COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA

ASSINATURA DO(A) PARTICIPANTE

EVENTO:

NOME DO INSCRITO:

N° DE INSCRICAO:

DIRETORIA IATS
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ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Declaracédo de Liberagéao

Declaro que o servidor matricula n° , esta
liberado para atuar como docente do Curso de , com duracao
de horas/aula ( ) que sera realizada no periodo de

, com turmas, no(s) municipio(s) de

Declaro ainda que a presente liberacdo esta em consonancia com a
Portaria Sesau N° 292, de 18 de marco de 2014, publicada no DOE N° 4.101 de 04
de abril de 2014; Portaria Sesau N° 1220, de 25 de setembro de 2014, publicada no
DOE N° 4.228 de 06 de outubro de 2014.

Local / data.

Chefe Imediato (assinatura e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.
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ANEXO 1l

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Termo de Compromisso - (modelo)

Declaro, para os devidos fins, que ,

matricula n° _ , ocupante do cargo , em
exercicio no Sistema Unico de Saude, lotado no (a) ,
CPF n° , aluno (a) devidamente matriculado (a) no CURSO

, executado pela Secretaria de Estado da Saude, tenho ciéncia
das obrigacOes inerentes ao Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do
Tocantins, e nesse sentido, COMPROMETO-ME a cumprir o disposto na da Lei N° 1.818,
de agosto de 2007, especialmente os paragrafos do Art. 108, in verbis:

“§ 3° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo € concedida
exoneracdo a pedido, nem lhe sdo concedidas licencas, exceto para
tratamento de saude, por ocasido da maternidade, para exercicio de
atividade politica ou por afastamento para mandato eletivo, antes de
decorrido periodo de caréncia, igual ao utilizado, ressalvada a hipotese de
ressarcimento integral das despesas havidas.

8 4° No caso de demissédo, durante o periodo de caréncia de que trata 0 8§
3° deste artigo, o servidor dever ressarcir ao Tesouro do Estado,
proporcionalmente ao tempo restante para o término da caréncia, os
custos havidos com o seu afastamento”.

COMPROMETO-ME a propagar quando necessario e ainda quando solicitado
pelo Gestor ou Chefias, os conhecimentos adquiridos em raz&o do curso.

Declaro, por fim, estar ciente de que a inobservancia aos instrumentos acima
citados implicard na aplicacdo das penalidades administrativas previstas na lei
competente.

Local e data: , de de 20xx.

Assinatura do servidor
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ANEXO IV

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Carta de Intenc¢bes - (modelo)

Nome do Processo Educacional em Saude:

Nome: Data:
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Assinatura do candidato
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ANEXO V

Curriculo - (modelo)

| — IDENTIFICACAO

Nome:

Telefones para contato:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

- Certificados ou Diplomas que comprovem a sua escolaridade.

Il - HISTORICO PROFISSIONAL:
- Experiéncia Profissional.

-Tempo de atuacéo no Servico Publico.

V- ANEXOS

- Anexar comprovantes das informacdes fornecidas
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ANEXO VI

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Analise da Carta de Intencdes e do Curriculo

Pontuagdo maxima - 100 pontos

SERAO AVALIADOS OS SEGUINTES ITENS PONTUACAO
Resposta ao que foi solicitado 20
Escrita coesa e coerente em variavel padrao culta da lingua portuguesa 20
Seleciona, relaciona, organiza informacdes e argumentos em defesa do 20

seu ponto de vista

Analise do Curriculo 40

VALOR MAXIMO DE PONTUACAO 100

Obs.: Os itens e a respectiva pontuacdo apresentados aqui sS40 meramente sugestivos,
deverdo ser fixados de acordo com as especificidades do processo seletivo.
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ANEXO C

R SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
A (Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
Q{,}g RELATORIO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

Processo Educacional (nome):
Area Técnica / Superintendéncia Solicitante:
Numero do Parecer do Crepes:
NuUmero, data e DOE da Portaria de Instituicdo da Comisséo de Selecao:
Numero, data e DOE de publicacdo do Edital de Selecao:
Relacao dos Inscritos:
Processo avaliativo:
a) Homologacao das Inscricdes ou conforme edital
b) Publicacdo das Inscricdes Homologadas (conforme previsto no edital)
c) Avaliacao das Etapas do Processo (conforme previsto no edital)
d) Resultado Provisorio (conforme previsto no edital)
e) Recursos Interpostos
f)  Resultado dos Recursos (conforme previsto no edital)
g) Resultado Final (conforme previsto no edital)

Municipio — TO, de de 20 .

Assinatura do Presidente da Comissao

Assinatura dos Membros da Comissao

Obs.:
Papel timbrado; assinatura de caneta azul; todos os membros que participaram do Processo
Seletivo devem assinar o relatorio.
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CAPITULO 1l

ORIENTACOES GERAIS E FLUXO PARA CERTIFICACAO DOS PROCESSOS
EDUCACIONAIS EM SAUDE

O presente capitulo configura-se como orientador para a certificacdo dos Processos
Educacionais em Saude, nos termos da Portaria Sesau n°. 375, de 01 de abril de 2016
(anexo), que estabelece critérios para a certificacdo dos Processos Educacionais em
Saude, no ambito da Sesau - TO.

Orientagbes Gerais:

SO serdo certificados os Processos Educacionais em Salde que previamente
obtiverem aprovacao junto ao Crepes, tanto para docentes quanto para discentes.

A Etsus / SGE certificard os coordenadores, docentes, discentes ou correlatos que
participarem dos Processos Educacionais em Saude de acordo com a modalidade e
carga horaria descrita a seguir:

l. Curso - séo divididos em:
a) Atualizacdo: carga horaria de 12 até 179 horas;
b) Aperfeicoamento: carga horaria de 180 até 359 horas;
c) Bésico: carga horaria minima de 12 horas.

Il. Oficina: carga horaria minima de 12 horas.

Em caso de Processos Educacionais em Saude com carga horaria inferior a 12 (doze)
horas a Area Técnica Responsavel podera emitir Declaracdo de participacdo ao
coordenador, docente, discentes ou correlatos.

E vedada a certificacdo do titular, no mesmo Processo Educacional em Saulde, na
condicao de discente e docente ou correlatos.

Serdo certificados os discentes ou correlatos que obtiverem frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) comprovada por meio de assinatura na lista de
frequéncia, ou relatério de acesso dos discentes, em caso da modalidade EAD, e de
acordo com os requisitos de avaliacdo descritos no Projeto do Processo Educacional
em Saude aprovado pelo Crepes.

A emissao e entrega da 12 e 22 via dos certificados pela Etsus, dar-se-a no prazo de
até 90 (noventa) dias, a contar da data de protocolo da documentac&o. Nos casos de
correcdo a SGE fornecera novo certificado no prazo de até 15 dias Uteis.

N&o serao certificados Processos Educacionais em Saude cuja documentagao estiver
incompleta.

A documentacédo para certificacdo devera ser encaminhada no prazo maximo de
noventa (90) dias ap6s a conclusédo do Processo Educacional em Saudde.
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Fluxo para certificacdo dos Processos Educacionais em Saude:
1° passo - Da Solicitagéo:

Apos a concluséo do Processo Educacional em Salde a Area Técnica Responsavel
encaminhard memorando, no prazo maximo de até 90 dias, para a Etsus/SGE
solicitando a certificacdo, juntamente com os seguintes documentos:

, EaD*
Documentos Presencial Telessaude | AVA*

1. Folha de Rosto de Processos Educacionais em Salde (Anexo |) X X X
2. Relatorio Final (Anexo I1) X X X
3. Controle de Frequéncia e Certificag@o (Anexo Il1) X X X
4. Lista de Frequéncia (Anexo V) X X

5. Ficha de Inscrigdo do Aluno (Anexo V) X X X
6. Copia do Certiddo de Nascimento ou Casamento X X X
7. Copia do documento oficial com foto X X X
8. Relatorio de acesso dos discentes X
9. Relatorio de acesso dos docentes X

* O processo educacional semipresencial utilizara os documentos tanto da modalidade presencial quanto da EaD.

*Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

2° passo — Da Emisséo:

A Etsus / SGE confecciona os certificados, registra e colhe a assinatura do(a)
Secretario(a) Geral de Ensino e do(a) Diretor(a) da Etsus.

3° passo - Da Entrega:

A entrega do certificado sera efetuada pela Etsus / SGE diretamente ao seu titular.
Somente podera ser retirado por terceiros, com a entrega de procuracao simples e
apresentacao de documento oficial com foto do procurador.

4° passo — Do Requerimento de Correcao:

Ao detectar a divergéncia, o titular devera preencher o formulario constante no Anexo
VI, requerendo a correcéo, anexar original do certificado divergente, copia da Certidao
de Nascimento e/ou Casamento e protocolar na Etsus / SGE.

A Etsus / SGE fornecera novo certificado no prazo de até 15 (quinze) dias uteis,
contados da data de recebimento do pedido de correcéo.

5° passo — Da Emisséao de 22 via:

Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo do certificado, o titular devera preencher
o formulario constante no Anexo VI e anexar copia da Certiddo de Nascimento e/ou
Casamento e protocolar na Etsus / SGE, apresentando documento oficial com foto.

A Etsus / SGE fornecera a segunda via do certificado no prazo de até 90 (noventa)
dias, contados da data de recebimento da solicitacao.
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ANEXO |

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

IR (Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
W
2.5 Folha de Rosto para Processos Educacionais em Saide

1. Titulo do Processo Educacional:

2. Nome Sugestivo para a Certificacéo:

3. Finalidade:
RESPONSAVEL PELO PROCESSO EDUCACIONAL
4. Nome:
5. Identidade: 6. CPF: 7. Endereco (Rua, n°.):
8. Nacionalidade: 9. Profisséo: 10. CEP: 11. Cidade: 12. U.F.
13. Maior Titulagéo: 14. Cargo: 15. Fone: 16. Fax:
17. Area Técnica Responsavel: 18. E-mail:

19. Termo de Compromisso: Declaro que conheco e cumprirei 0s requisitos da Portaria Sesau N°. 1.318, de 06 de novembro de
2015, que institui o Comité de Regulacéo dos Processos Educacionais em Saude - Crepes. Comprometo-me a utilizar os materiais
e dados coletados para fins de melhoria do servigo de saide do Estado. Aceito as responsabilidades pela conducédo do Processo
Educacional acima descrito.

Data: / /
Assinatura
ORGAO EXECUTOR

20.0rgéo: 21. Endereco (Rua, n°) (opcional):
22. Unidade/Superintendéncia: 23. CEP: 24. Cidade: 25. U.F.

FONTE PAGADORA: Nao se aplica ( )
26. Convénio: 27. Bloco:
28. Componente: 29. Acéo do PPA/Orcamento:
30. Outros

COMITE DE REGULAGCAO DOS PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE - CREPES

31. Data de Entrada: 32. N°. Registro no CREPES: 33. Deliberagéo:
/ / () Aprovado ( ) Com Pendéncias ( ) Nao Aprovado
() Aprovado ap0s Correcdo das Pendéncias
Data: / /

34. Secretaria-Executiva /Nome

Assinatura

DELIBERAGAO FINAL DO CREPES

Constata-se que o processo € de natureza educacional, estando ainda de acordo com o Art. 4° do Regimento Interno, dessa forma,
esta APROVADO no que diz respeito aos aspectos que cumpre a este Comité analisar. Assim sendo, ndo havendo Obices,
manifestamo-nos favoravelmente a aprovacgéo do Processo Educacional.

PARECER N° , de / / .

ESTE PARECER TEM VALIDADE DE 18 (DEZOITO) MESES APOS SUA APROVAQAO.

Coordenador(a) do Crepes
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ANEXO Il

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

¥ R
A (Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
Q.{\g Relatério Final

PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO:
Inicio: / / Término: / /

CARGA HORARIA:
DIRETORIA RESPONSAVEL:

AREA TECNICA RESPONSAVEL:

NUMERO TOTAL DE DISCENTES: TELEFONE:

1) MUDANGCAS ESPERADAS NO PROCESSO DE TRABALHO DOS PROFISSIONAIS:

2) COMPETENCIAS/HABILIDADES DESENVOLVIDAS:

3) Desenvolvimento das Atividades:
Fazer uma analise critica do desenvolvimento das atividades no decorrer do Processo Educacional em Saude,
tendo como base os objetivos propostos.

4) Avaliacdo do Desenvolvimento do Processo Educacional:

Fazer uma avaliacdo do desenvolvimento do Processo Educacional pontuando 0s pontos positivos e 0s que
precisam ser melhorados em outros processos educacionais.

5) Contetdo Programatico (em tépicos):

Apresentar os conteddos programaticos que foram trabalhados no decorrer do Processo Educacional.

Municipio - TO, de de 20

Assinatura do Técnico Responsavel

Assinatura da Assessoria Responsavel

Assinatura da Geréncia Responsavel
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ANEXO I

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia/ Diretoria solicitante)

>)

£
(&

w3

CONTROLE DE FREQUENCIA E CERTIFICAGAO (CONDENSADO)

NOME DO PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO:

Inicio: / / Término: / /

CARGA HORARIA:

SUPERINTENDENCIA RESPONSAVEL:

AVALIACAO CARGA HORARIA | CERTIFICACAO

NOME COMPLETO +DE -DE

APTO INAPTO 7506 7506

SIM

NAO

e L i A T

DOCENTES OU CORRELATOS

(Obs.: Quando houver mais de 01 docente ou correlato no Processo Educacional, estes serdo certificados pelo

quantitativo de horas e temas trabalhados, observado o disposto no Art. 3° desta Portaria).

NOME TEMA TRABALHADO DATA Horario
Nome completo do Instrutor Tematica que foi trabalhada pelo | Data da_re_allzagao Ex.: 14h as 18h
referido Instrutor da atividade
ASSINATURAS COM CARIMBO
Local:
Assinatura da Assessoria Técnica Assinatura do Gerente da Area Data: / /
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ANEXO [V

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

LISTA DE FREQUENCIA (Sugestao)

NOME DO PROCESSO EDUCACIONAL: PERIODO: / a / /20
LOCAL: DATA: / /
NOME COMPLETO MANHA TARDE

OBS.: Observar o disposto no § 4° do Art. 3° desta Portaria.

Obs.: Nos Processos Educacionais na modalidade de EaD, com uso do Telessaude, deve constar a assinatura e carimbo do Coordenador / Responsavel local.
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ANEXO V

¥ Secretaria de Estado da Saude
A (Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
- Ficha de Inscricéo
INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO
e  Preencher todos os campos da ficha de inscricdo com letra de forma;
. No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a opgéao
“servidor estadual’;
e O (a) participante que possuir formagdo de nivel técnico ou superior (completo ou incompleto) devera especificar o curso no campo
“especificar curso”;
e O (a) participante devera assinar a ficha de inscricdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 seréo efetivadas inscricdes constando as
assinaturas solicitadas.
PROCESSO EDUCACIONAL:
Responsavel pelo Processo Educacional:
Periodo: Local:
1. DADOS PESSOAIS
SEXO: 0O MASC.
NOME O FEM.
NECESSIDADE ESPECIAL: O SIM QUAL?
O NAO
ENDEREGO: |
cer: | CIDADE: | EstaDO: |
TEL. RES | CEL: E-MAIL:
RG | | orG.ExP. CPF:
DADOS BANCARIOS: | BANCO: | | e conTa | AG.: |
2. DADOS PROFISSIONAIS
O SERVIDOR PUBLICO
ORGAO: ‘ ‘ LOTACAO: ‘
TIPO DE SERVIDOR O MUNICIPAL [0 ESTADUAL OO0 FEDERAL
TIPO DE VINCULO O EFETIVO O NOMEADO 0O CONTRATADO
CARGO ‘ MATRICULA ‘ ‘ FUNCAO
TEL. PROF. ‘ FAX: ‘ E-MAIL:
3. DADOS ACADEMICOS
ENSINO FUNDAMENTAL ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR
O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUACAO:
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZACAO O MESTRADO O DOUTORADO
Areas:
TIPO DE PARTICIPAQAO O DISCENTE OU CORRELATO O DOCENTE OU CORRELATO O COORDENADOR
CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO(A) DISCENTE OU CORRELATO
8K = m & m m e e e e e e e
PROCESSO EDUCACIONAL:
NOME DO INSCRITO: N° DE INSCRICAO:
DIRETORIA:
ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
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ANEXO VI

o Ry SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Al ESCOLA TOCANTINENSE DO SISTEMA UNICO DE SAUDE DR. GISMAR GOMES

/N

2 = ' Requerimento de Correcdo ou Emisséo de 22 Via de Certificado
DADOS PESSOAIS
NOME:
RG: DATA DE NASCIMENTO:
CPF: NATURALIDADE:
ENDERECO:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL TELEFONE CELULAR
E-MAIL:

DADOS DO PROCESSO EDUCACIONAL EM SAUDE

NOME DO PROCESSO EDUCACIONAL:

PERIODO DE REALIZACAO: LOCAL DE REALIZACAO:

AREA TECNICA RESPONSAVEL:

JUSTIFICATIVA DA SOLICITACAO: () CORRECAO DO CERTIFICADO ( ) 22VIA DO CERTIFICADO

Data: / /

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR
ASSINATURA DO (A) REQUERENTE / TITULAR RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO

K

PROTOCOLO DE REQUERIMENTO DE CORRECAO OU
EMISSAO DE 22 VIA DE CERTIFICADO

RECEBIDO DE:
< _ ( ) CORREGCAO DO CERTIFICADO
DOCUMENTACAO SOLICITADA: ()22 VIA DO CERTIFICADO
DATA DE PROTOCOLO: / / PREVISAO DE RETIRADA: / /

ASSINATURA E CARIMBO DO SERVIDOR RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO
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PORTARIA SESAU N° 375, de 01 de abril de 2016.

Estabelece critérios para a certificacdo dos Processos
Educacionais em Saude, no ambito da Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuicbes e consoante o disposto no
artigo 42, | da Constituicdo do Estado do Tocantins e,

Considerando a Lei n° 9.394/96 de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, especialmente no artigo
24, VII onde estabelece que compete a cada instituicdo de ensino expedir histdricos escolares,
declaracdo de conclusdo de série, diplomas e certificados de conclusdes de cursos com as
especificacbes cabiveis;

Considerando os principios que norteiam o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao (PCCR) do
Quadro da Saude do Poder Executivo, Lei n°. 2.670, de 19 dezembro de 2012, especificamente o
disposto no artigo 1°, inciso Il e artigo 14;

Considerando a Portaria Sesau n° 1.318, de 06 de novembro de 2015, que institui o Comité de
Regulagéo dos Processos Educacionais em Saude (Crepes);

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer os critérios para a certificagdo dos Processos Educacionais em Saude, no ambito
da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins (Sesau).

Paragrafo unico: Excetuam-se as normas desta Portaria a certificacdo dos cursos profissionalizantes,
cuja regulamentacgédo dar-se-a pelos Orgados competentes.

Art. 2°. Compete a Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar Gomes (Etsus) a
certificac@o dos Processos Educacionais em Saude, realizados e/ou promovidos pela Sesau.

Paragrafo Unico: Para efeito desta portaria entende-se por Processos Educacionais em Salde, os
programas de formacdao e capacitacado de trabalhadores do Sistema Unico de Saude (SUS) realizados
e/ou promovidos pela Sesau, nas modalidades presencial, semipresencial ou de Ensino a Distancia
(EaD).

Art. 3°. A certificacdo pela Etsus esta condicionada a andlise e aprovacao do projeto pelo Crepes,
referente ao Processo Educacional em Saude com carga horéria minima de 12 (doze) horas.

§ 1°. Em caso de Processos Educacionais em Saude com carga horaria inferior a 12 (doze) horas a
Area Técnica Responséavel podera emitir Declaracdo de participagdo ao coordenador, docente,
discentes ou correlatos.

§ 2°. Os docentes ou correlatos e coordenadores que atuarem no processo educacional por um periodo
inferior a 12 (doze) horas néo serao certificados, sendo facultado a Area Técnica Responsavel emitir
declaracéo.

§ 3°. E vedada a certificacdo do titular, no mesmo curso, na condicdo de discente e docente ou
correlatos.

8§ 4°. Serdo certificados os discentes ou correlatos que obtiverem frequéncia minima de 75% (setenta
e cinco por cento) comprovada por meio de assinatura na lista de frequéncia, conforme legislacao
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vigente e de acordo com os requisitos de avaliacdo descritos no Projeto do Processo Educacional em
Saude aprovado pelo Crepes.

Art. 4°, O certificado devera conter as seguintes informa¢es do Processo Educacional em Saude:
l. Carga horaria;

Il. Data de inicio e término;

M. Local de realizagéo;

IV. Conteudo Programatico;

V. Nome do docente ou correlato.

Paragrafo unico: No certificado além do niumero do Registro, deverdo constar as assinaturas do(a)
Diretor(a) e Secretario(a) Geral de Ensino da Etsus.

Art. 5°. O pedido de certificagdo devera ser efetuado apos a conclusdo do Processo Educacional em
Saulde, pela Area Técnica Responsavel, por meio de expediente dirigido a Secretaria Geral de Ensino
da Etsus.

§ 1° Ao pedido de certificacdo deverdo ser juntados os documentos conforme relagdo descrita no
Anexo | desta Portaria.

§ 2° A documentagdo devera ser encaminhada a Secretaria Geral de Ensino da Etsus no prazo
méaximo de 90 (noventa) dias apds a conclusdo do Processo Educacional em Saude.

Art. 6°. A emissao e entrega dos certificados pela Etsus, dar-se-a4 no prazo de até 90 (hoventa) dias, a
contar da data de protocolo da documentacao.

§ 1°. A entrega do certificado ser& efetuada pela Secretaria Geral de Ensino da Etsus diretamente ao
seu titular.

§ 2°. O certificado podera ser retirado por terceiros, exclusivamente com a entrega de procuragao
simples e apresentacdo de documento oficial com foto do procurador.

Art. 7°. Compete a Secretaria Geral de Ensino da Etsus a correcao dos dados nos certificados quando
for detectada qualquer divergéncia.

§ 1° Ao detectar a divergéncia, o titular devera preencher o formulario constante no Anexo VII,
requerendo a correcdo, anexar original do certificado divergente, copia da Certiddo de Nascimento
e/ou Casamento e protocolar na Secretaria Geral de Ensino.

§ 2°. A Secretaria Geral de Ensino fornecera novo certificado no prazo de até 15 (quinze) dias Uteis,
contados da data de recebimento do pedido de correcéo.

Art. 9°. Nos casos de perda, roubo ou deterioracdo do certificado, o titular devera preencher o
formulario constante no Anexo VII e anexar copia da Certiddo de Nascimento e/ou Casamento e
protocolar na Secretaria Geral de Ensino, apresentando documento oficial com foto.

Paragrafo Unico: A Secretaria Geral de Ensino fornecera a segunda via do certificado no prazo de até
90 (noventa) dias, contados da data de recebimento da solicitacéo.

Art. 10. Os Processos Educacionais em Saude a serem certificados serdo estruturados a partir das
cargas horéarias, modalidades e finalidades, conceituadas da seguinte forma:

Il. Curso: E uma modalidade de educacéo formal de duracéo variavel, destinada a proporcionar a
construcao coletiva de conhecimentos tedricos e praticos para o desenvolvimento de competéncias e
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habilidades. Os cursos sao divididos em:

d) Atualizacdo: Apresenta e discute informacdes técnico-cientificas e/ou culturais nas areas de
conhecimento, visando aprimorar os conhecimentos tedricos e praticos, com carga horaria de 12 até
179 horas.

e) Aperfeicoamento: Apresenta e discute informacgdes técnico-cientificas e/ou culturais nas areas
de conhecimento, visando aprimorar os conhecimentos teoricos e préaticos, com carga horaria de 180
até 359 horas.

f) Basico: Apresenta e discute informacgdes técnico-cientificas e/ou culturais nas areas de
conhecimento, voltadas para a formacao inicial em areas especificas de atuacao profissional na saude,
com carga horéria minima de 12 horas.

V. Oficina: Visa aprofundar a discusséo sobre temas especificos com a participacdo intensa do
publico. Na oficina ocorre apropriacdo, construcdo e producao de conhecimentos teéricos e préticos,
de forma ativa e reflexiva. Objetiva-se detalhar e aprofundar um determinado assunto de maneira mais
pratica, com carga horaria minima de 12 horas.

Art. 11. Os casos omissos nesta Portaria serdo dirimidos pela Secretaria de Estado da Saude.
Art. 12. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se a Portaria Sesau n°.

932, de 02 de dezembro de 2011, Portaria Sesau n°. 340, de 24 de abril de 2012, Portaria Sesau n°.
1.257, de 11 de outubro de 2013.

MARCOS ESNER MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude
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CAPITULO V

FLUXO PARA PAGAMENTO DE HORA-AULA SERVIDOR PUBLICO

1° PASSO: A Area Técnica interessada devera verificar junto & Superintendéncia solicitante
a existéncia de recursos orcamentario-financeiros destinados para pagamento de hora-aula

para que a agéo educativa possa ser realizada.

2° PASSO: Havendo recursos destinados para pagamento de hora-aula a Area Técnica

solicitante devera elaborar o Termo de Referéncia (Anexo A), indicando:
v O valor estimado para pagamento de hora-aula por processo educacional;

v A Dotacdo Orcamentéria: Fonte de Recurso; Bloco; Componente; Acao/MS;

Programa; Acdo do PPA/Orcamento; Dotacdo Orcamentaria e Elemento de Despesa;

3° PASSO: A Area Técnica solicitante devera anexar o Projeto do Processo Educacional
ao Termo de Referéncia que devera ser enviado a Superintendéncia de Administracéo e

Logistica Especializada.

4° PASSO: Ap6s a autuacio do processo a Area Técnica Responsavel devera aguardar a
emissao e assinatura da Nota de Empenho (NE) para o processo de pagamento de hora-

aula.

O processo educacional em hip6tese alguma podera ser realizado antes do prévio
Empenho, ficando sujeito o responsavel as penalidades da Lei n°. 4.320/1964.

50 PASSO: Antes da realizacdo do Processo Educacional em Salde a Area Técnica
Responséavel encaminhara ao Instrutor selecionado o Termo de Compromisso e Liberacéo
do Servidor Instrutor (Anexo B) para colhimento das assinaturas das chefias (liberando o
servidor para ministrar a aula) e do proprio docente (manifestando interesse e confirmando

presencga no processo educacional).

6° PASSO: Durante a realizacdo do Processo Educacional em Saude a Area Técnica
Responsavel colhera diariamente a assinatura do docente na Ficha de Frequéncia —
Servidor Instrutor (Anexo C). As datas, os turnos (matutino, vespertino e noturno) e os
horéarios contidos neste formulario deverdo ser preenchidos manualmente, com a carga

horaria exata a ser recebida pela atividade docente.
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7° PASSO: Apoés a realizagdo do Curso, o instrutor devera elaborar o Relatorio Final do
Curso (Anexo D). Neste documento o instrutor devera descrever de forma detalhada, todas
as atividades que foram desenvolvidas em sala de aula, e encaminhar o Relatério para a
Area Técnica Responsavel. O referido documento devera ser entregue ao setor

responsavel até cinco dias apos a realizacao do evento.

8° PASSO: Apés a entrega do Relatério do Curso, o docente assinara a Declaragéo de

Prestacéo de servicos de Instrutoria (Anexo E).

9° PASSO: Em posse dos documentos acima mencionados, a Area Técnica Responsavel
elaborara a Planilha de Solicitagdo de Pagamento de Hora-Aula (Anexo F) e anexara copias
legiveis e atualizadas dos seguintes documentos dos instrutores: RG, CPF, Certidao de
casamento ou nascimento, Comprovante de Dados Bancarios (original do cabecalho do
extrato atualizado), Diario Oficial do Estado contendo resultado do processo seletivo,
Certiddao de nascimento dos dependentes, PIS-PASEP, Contracheque, Comprovante de
endereco e Comprovante de escolaridade (Graduacao, Especialista, Mestre ou Doutor).

10° PASSO: A Area Técnica Responsavel pelo Processo Educacional em Salde enviard o
original dos documentos abaixo listados em forma de processo a Superintendéncia de
Administragdo e Logistica Especializada / Geréncia de Notas e Faturas da Gestédo
Administrativa, com a assinatura e carimbo de trés gestores da Area Técnica Responsavel

pelo Curso, em cada um:

1. Copia do Diario Oficial do Estado (DOE) contendo o edital com o resultado da selecéo

para o referido processo educacional;

2. Termo de Compromisso e Liberagdo do Servidor Instrutor (chefe imediato e chefe
mediato) nas datas e horario de realizagédo do evento (Anexo B);

3. Relatdrio Final do Curso (Anexo D);

4.  Ficha de Frequéncia — Servidor Instrutor (Anexo C);

5. Declaracéo de Prestacéo de Instrutoria (Anexo E);

6. Planilha de solicitacdo de pagamento de hora-aula (Anexo F);

7. Documentos citados no 9° passo.
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GOVERNO DO

TOCANTINS

Secretaria da
Saude

ANEXO A
Pedido de Compra de Servi¢co — Termo de Referéncia

PEDIDO DE COMPRA DE SERVICO N°.  /20...- TERMO DE REFERENCIA

4 )

DE: Autorizo a abertura de processo e as
providéncias cabiveis e legais a sua
execugao.

Palmas, / /

. J

FONTE DE RECURSO:
BLOCO:
COMPONENTE:
ACAOQO/MS:
PROGRAMA:

1. DO OBJETO

Estimativo de Hora-Aula destinado a servidores que desempenham atividades de Instrutoria em eventos de
formacdo, capacitagdo ou treinamento para as atividades de qualificacdo dos profissionais participantes do Curso
KXXXXXXXXXXXXXX previsto no XXX XXXX XX XXX XXX XXKXXXXXKX KX XXXXXXXXXX.

2. JUSTIFICATIVA
Realizar pagamento de Hora-Aula para os servidores que realizem atividades de Instrutoria previstas no Programa
KXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX com a finalidade de qualificar e/ou habilitar os participantes do curso XXXXXXXXXXXX.
Com base nas planilhas orcamentarias do projeto XXXXXXXXXXX, de acordo com a portaria XXXXXXXXXXXXXX,
justifica-se 0 montante solicitado.

3. DO ORCAMENTO PREVIO
_ Valor Valor
ITEM QT. UND DESCRICAO Estimado Estimado
Unitario Global
XX XXXXX SERV PAGAMENTO DE HORA-AUITA: Processo estimativo de RS RS
Horas pagamento de hora-aula — Servidor
VALOR TOTAL: R$
4. CRONOGRAMA DE PRESTAQAO DE SERVICOS

As indenizagdes por meio de Horas-Aula obedecerdo ao cronograma do projeto XXXXXXXX, com
previsdo de execucdo no decorrer do ano de XXXX, conforme as demandas da Superintendéncia
),0.9.9.0.6.0.4.¢.0.0.¢

5. DAS CONDICOES GERAIS
As indenizagBes das Horas-Aula serdo pagas a Servidores que exercerem atividades de Instrutoria devidamente
comprovadas, previsto no programa XXXXXXXXXXXXXXX da Superintendéncia XXXXXXXXXXXXXXX.

Palmas — TO, de 20

NOME DO REQUISITANTE/ASSINATURA
Cargo / Setor Responsavel pela Solicitagao
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GOVERNO DO

TOCANTINS

Secretaria da
Saude

ANEXO B

Termo de Compromisso e Liberacdo do Servidor Instrutor

(Confirmacéo de disponibilidade e interesse do servidos em ministrar o evento)
Eu, , servidor(a) publico
(estadual, municipal ou federal) mat. N°. , selecionado por
esta Instituicdo como instrutor no Curso de
no periodo de __ a / \
das as , com de carga horaria, confirmo minha presenca,

interesse e disponibilidade, com autorizacédo da minha chefia imediata para ministrar o referido
Ccurso.

Municipio-TO, _/_ /20

NOME DO INSTRUTOR
(Lotac&o/Orgéo)

Chefe Imgdiato
(Lotac&o/Orgéo)

Obs.: ndo pode ser copia; assinar com caneta de tinta azul; papel timbrado; a data de liberagao devera
ser anterior a realizagdo do curso.
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ANEXO C

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Ficha de Frequéncia — Servidor Instrutor

PERIODO: de /

(DESCREVER O NOME DA ATIVIDADE)

a / /

NOME (SERVIDOR INSTRUTOR):

MODULO:
DATA TURNO HORA ASSINATURA HORA ASSINATURA DO
vespertino ou AULA DA AULA
(dd/mm/aaaa) noturno) (hh- min) INSTRUTOR (hh: min) INSTRUTOR
ASSINATURAS COM CARIMBO
Local:
Assinatura Técnico Assinatura do Assessor da Assinatura da Gerénciada Area | Data: _ / _ /

Responsavel

Area Técnica / Sesau

Técnica/ Sesau

(Obs.: Nao pode ser copia; assinar com caneta de tinta azul; papel timbrado).
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ANEXO D

7
A

L
<

£
<

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
CONTROLE DE FREQUENCIA E CERTIFICACAO

EVENTO:

PERIODO:

Inicio: / / Término: / /
CARGA HORARIA: TELEFONE:

SUPERINTENDENCIA RESPONSAVEL:

Controle de Frequéncia e Certificacao

NOME CATEGORIA CARGA HORARIA (A%ESSSIIECQSI\AA?()
+ DE 75% | - DE 75% SIM NAO
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
INSTRUTOR

(Quando houver mais de 01 Instrutor no Curso, estes seréo certificados pelo quantitativo de horas e temas trabalhados)

NOME

TEMA TRABALHADO

DATA

Horario

Nome completo do Instrutor

Temética que foi trabalhada pelo | Data da realizacéo da
referido Instrutor atividade

Ex.: 14h as 18h

ASSINATURAS COM CARIMBO

Assinatura da Assessoria Técnica

Assinatura do Gerente da Area

Local:

Data:

/
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ANEXO E

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

<
L

(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)
RELATORIO FINAL DO CURSO PELO INSTRUTOR

£
<

Curso:

Setor Responsavel:

Instrutor (a):

Data:

Carga Horaria:

N° de participantes:

1) Desenvolvimento das Atividades:

I (1° dia)
I (2° dia)
I (3° dia)

2) Avaliacéo do Curso:
3) Sugestdes:

Assinatura do Instrutor

Técnico Responsavel / Sesau - TO

Assessor Responsavel / Sesau - TO

Gerente Responsavel / Sesau - TO

Municipio - TO, de de 20

Obs.:

1. N&o podera ser cépia; assinar com caneta de tinta azul.

2. O Relat6rio Final atesta a realizacdo do curso e suas respectivas atividades, assim devera ser
emitido somente no Ultimo dia ou apoés este.
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ANEXO F

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

DECLARACAO

Declaro para os devidos fins que prestei os servicos de instrutoria relativos as

horas/aula no  evento (preencher  com nome do  curso)

realizado no periodo de a
promovido pela (nome do setor), correspondentes a
importancia de R$ (valor por extenso), conforme firmado por meio do Processo
N°. empenhado na data de

Por ser a expressao verdade, firmo a presente declaracao nesta data.

Municipio - TO, de de 20 .

Nome do Instrutor
CPF:

OBSERVACOES:
1. Nao podera ser copia,
2. Assinar com caneta de tinta azul;

3. Devera conter, além da assinatura do instrutor, mais 03 (trés) atestos (assinaturas) dos
responsaveis pelas &reas do respectivo Processo Educacional (Gerente, Diretor e
Superintendente).
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

ANEXO G

Planilha de solicitacdo de pagamento de hora-aula (pessoa fisica)

CURSO:

TOTAL DE HORAS DO MODULO/CURSO:
TOTAL FINANCEIRO: R$

PERIODO:

PROCESSO: 20xx / 30550 / 00000

ACAO PPA/ ORCAMENTO:

IDENTIFICACAO DO
SERVIDOR PUBLICO HORA-AULA
Nome Completo dos (indique com um X) CPE RG N° de
Instrutores . Valor da Dependentes
Estadual Municipal/ Quant. hora-aula Valor Total
Federal (R$)
(R$)

Lista de Documentos do Instrutor e de seus dependentes: (deverdo ser anexadas ao processo)
1. Identidade (RG) 6. Certidao de nascimento dos dependentes
2. CPF 7. PIS-PASEP
3. Certiddo de casamento ou hascimento 8. Contracheque
4. Comprovante de Dados Bancarios (original do cabecalho do extrato atualizado) 9. Comprovante de endereco
5. Diario Oficial do Estado contendo resultado do processo seletivo 10. Comprovante de Escolaridade

OBS.: Nao podera ser copia. Assinar com caneta de tinta azul; Devera conter 03 (trés) atestos (assinaturas) dos responsaveis pelas areas do respectivo
processo educacional (Gerente, Diretor e Superintendente). Papel timbrado.
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ANEXO H

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Inserir o nome da Superintendéncia / Diretoria solicitante)

Tabela de valores de pagamento das atividades de instrutoria

VALOR POR HORA/AULA DAS ATIVIDADES DE INSTUTORIA R$
NIVEL DE DOCENCIA/ SUPERVISAO y %%%TJ%ES'\&CSS
FORMACAO PLANEJAMENTO | TUTORIA DE ORIENTACAO | '~ \21A MEDIA
EM CURSOS E EAD ESTAGIOS DE TCC E LONGA
OFICINAS TECNICOS DURACAO
TECNICO 45,00 N&o se aplica N&o se aplica
GRADUACAO 60,00 N&o se aplica
ESPECIALIZACAO 100,00 40,00 40,00 £0.00
MESTRADO 150,00 40,00 ’
DOUTORADO 180,00
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Brasil. Secretaria de Estado da Saude do Tocantins. Portaria SESAU N°. 1.220, de 25 de
setembro de 2014. Redefine o Processo de regulamentagdo de indenizagdo por
instrutoria, disposto na Portaria SESAU n° 292, de 18 de marc¢o de 2014. Publicada no
Diario Oficial do Estado N°. 4.228, de 06 de outubro de 2014.

Portaria Sesau n° 1.220, de 25 de setembro de 2014.
REPUBLICACAO POR INCORRECAO

Redefine o Processo de regulamentacdo de
indenizagdo por instrutoria, disposto na Portaria
SESAU n° 292, de 18 de marc¢o de 2014.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 42, inciso |, da Constituicdo do Estado e, com fundamento na Lei 1.441, de 11 de marco de
2004;

Considerando a necessidade de estabelecer medidas que melhor atendam aos principios da
Administracéo Publica;

Considerando a necessidade de redefinir o processo de regulamentacdo de indenizagdo por
instrutoria disposto na Portaria SESAU n° 292, de 18 de marco de 2014, com a finalidade de primar
pela prestagéo eficiente dos servicos publicos disponibilizados a coletividade;

RESOLVE:
Art. 1°. Alterar a redacao do artigo 3° que passa a valer da seguinte forma:

“Art. 3°. E vedada a indenizacdo por instrutoria aos servidores publicos que tenham as atividades
descritas no artigo 2° desta portaria, incluidas entre as atribuicées do cargo, da fun¢éo, da unidade
de lotacdo ou que sejam atribuidas ao servidor em razdo de projeto institucional de que seja
participante.

Art. 2°, Alterar e incluir paragrafo no artigo 7° da referida portaria, que passa a valer com a seguinte
redacao:

“Art. 7° A atividade de instrutoria dar-se-a por meio de processo seletivo publico.

§1°. Os critérios para sele¢cé@o de candidatos a instrutoria serdo fixados de acordo com o curso, nivel

de formacao dos alunos e modalidade de ensino a serem ofertados, e, serdo divulgados por meio de
edital.

§2°. A definicdo do instrutor deverd se dar em estrita observancia ao publico alvo, sendo vedado a
exigéncia de instrutor com nivel de formacao muito superior ao necessario para a execugao do curso.

83°. Quando o publico alvo for multiprofissional, o critério de selecédo do instrutor sera definido
levando-se em consideracdo o nivel de formagéo da maioria absoluta dos discentes, ou seja 50%
(cinquenta por cento) mais um.”

Art. 3°. Alterar e incluir paragrafo no artigo 10 da referida portaria que passa a valer com as seguintes
alteracoes:

“Art. 10. A indenizagéo por instrutoria devera levar em consideragao o grau de formagéao do instrutor
e a modalidade de ensino do curso ou programa, conforme valor constante no Anexo | a esta portaria.

81°. Os cursos de formacao basica nao observardo o disposto no caput, sendo exigido ao instrutor
somente graduacao.
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§2°. Para efeito desta Portaria, considerar-se-a curso de curta duragdo aquele com carga horéria de
até 80 (oitenta) horas/aula; curso de média duracdo aquele com carga horéaria de 81 (oitenta e uma)
horas/aula a 179 (cento e setenta e nove) horas/aula e curso de longa duracdo aquele com carga
horaria a partir de 180 (cento e oitenta) horas.”

Art. 4°. Alterar o artigo 11, que passa a valer com a seguinte redacao:

“Art. 11. As atividades de instrutoria poderdao ser desenvolvidas dentro e/ou fora do horario de
expediente do servidor publico.

81° O tempo despendido pelo servidor no desempenho de atividade de instrutoria durante o horario
de expediente ndo podera ultrapassar 120 (cento e vinte) horas semestrais, ressalvadas as situacdes
de excepcionalidade, justificadas pela Escola Tocantinense do Sistema Unico de Satde Dr. Gismar
Gomes e autorizadas pelo Gestor da Pasta.

§2°. Ainda que dentro do limite das 120 (cento e vinte) horas, o servidor podera participar somente
de um processo seletivo por vez, sendo possivel sua inscricdo em outro processo seletivo somente
guando concluido, cancelado ou em caso de desisténcia do curso para o qual inicialmente tenha se
habilitado.

83°. Para afericdo do semestre, considerar-se-a como primeiro semestre o periodo compreendido
entre 1° de janeiro a 30 de junho e segundo semestre o0 periodo compreendido entre 1° de julho e 31
de dezembro.

849, As atividades de instrutoria a serem desenvolvidas no horario de expediente do instrutor deveréo
contar com a anuéncia das Chefias Mediata e Imediata, através de declaragéo de liberagéo.

85°. Caso as atividades de instrutoria sejam desenvolvidas fora do domicilio, o instrutor fara jus ao
recebimento de diarias, sem prejuizo da respectiva indenizagao por instrutoria.”

Art. 5°. Incluir artigo na referida portaria, a partir do artigo 12, renumerando 0s seguintes, passando
a valer com a seguinte redagao:

“‘Art. 13. O descumprimento do disposto nesta portaria sujeitara a aplicacdo das medidas
administrativas dispostas na Lei n° 1818/2007, Lei n° 8429/92 e demais legisla¢des pertinentes

Art. 14. Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Estado da Saude.”

Art. 6°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicfes em
contrario.

LUIZ ANTONIO DA SILVA FERREIRA
Secretario de Estado da Saude
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Brasil. Secretaria de Estado da Saude do Tocantins. Portaria Sesau N°. 292, de 18 de
margo de 2014. Regulamenta a indenizag&o por atividade de instrutoria, referente ao
desempenho eventual de atividades de docéncia a serem realizadas por servidores
publicos e sem prejuizo das atribuicbes do seu cargo, no ambito da Secretaria de
Estado da Saude do Tocantins. Publicado no Diario Oficial do Estado N°. 4.101, de 04 de
abril de 2014.

Portaria Sesau n° 292, de 18 de margo de 2014

Regulamenta a indenizacdo por atividade de
instrutoria, referente ao desempenho eventual de
atividades de docéncia a serem realizadas por
servidores publicos e sem prejuizo das atribuicées do
seu cargo, no ambito da Secretaria de Estado da
Saude do Tocantins

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE DO TOCANTINS, no uso das atribuicdes que Ihe confere
o art. 42, inciso |, da Constituicdo do Estado e, com fundamento na Lei 1.441, de 11 de marco de
2004;

Considerando a Lei n° 1.441, de 11 de marco de 2004, que institui a indenizacdo de instrutoria a
servidor publico e adota outras providéncias;

Considerando o Decreto n° 2.985, de 26 de margo de 2007, que regulamenta a indenizacdo de
instrutoria no a&mbito do Poder Executivo Estadual;

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar a indenizagdo por atividade de instrutoria, referente ao desempenho eventual
de atividades de docéncia a serem realizadas por servidores publicos e sem prejuizo das atribuices
do seu cargo, no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins.

§ 1° Esta regulamentacdo refere-se ao desempenho da atividade nos programas de formacéo,
capacitacdo e desenvolvimento profissional em servico, geridos pelo Fundo Estadual de Saude.

§ 2° As atividades de instrutoria dar-se-8o em atendimento as demandas e programas de formacéo,
capacitacao e desenvolvimento profissional em servigco no ambito da Secretaria de Estado da Saude
do Tocantins - SESAU/TO.

§ 3° A Secretaria de Estado da Saude fara andlise dos programas de formagéo, capacitagédo e
desenvolvimento profissional em servico, por meio do Comité para Regulacdo dos Processos
Educacionais em Saude — Crepes, instituido pela Portaria SESAU n° 761 de 1°/09/2011 e de acordo
com fluxos estabelecidos.

Art. 2° Considera-se como atividade de instrutoria o ato eventual de: planejar, ministrar e mediar
processos de ensino-aprendizagem; realizar atividades de coordenacgéo técnica e pedagoégica de
cursos; elaborar material didatico original;, atuar como orientador de discentes em trabalhos de
conclusao de curso até a sua finalizacdo e atuar em atividades similares ou equivalentes em eventos
de formacdo, capacitacdo e desenvolvimento profissional em servigo, nas modalidades: presencial,
semipresencial e a distancia.

§ 1°. A atividade relativa ao planejamento ndo deve exceder a 10% (dez por cento) da carga horaria
do conteudo programético para cada docente responsavel.

§ 2°. Para atividade relativa a tutoria, na modalidade a distancia, devera haver dedicacdo minima de
30 horas/aulas/més para até 25 (vinte e cinco) alunos por tutor.

Art. 3° E vedada a concessdo da indenizacdo ao servidor publico que tenha por atribuicdo as
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atividades de instrutoria.

Art. 4° S8o0 passiveis de indenizacdo por instrutoria a atuacdo do servidor no desempenho eventual
das seguintes atividades:

I. Instrutoria ou docéncia em curso de formacéo, aperfeicoamento, atualizagdo, desenvolvimento,
capacitacao, técnico, pos-técnico e pés-graduacao;

II. Docéncia em seminarios, féruns, congressos, oficinas e eventos similares;
Il. Tutoria;
IV. Superviséo de Estagio de Curso Técnico;

V. Orientacdo de trabalhos de conclusédo em curso de formacéo em nivel técnico, pds-técnico e pos-
graduacéao;

VI. Coordenacao de Atividades Educativas de Curta, Média e Longa Duracao.

§ 1°. Considera-se a hora-aula o periodo de 60 (sessenta) minutos, dentro da carga horéria global
das atividades de instrutoria.

§ 2° Havera atividade de coordenacdo nos cursos de curta duracdo somente quando este tiver
frequéncia minima de dois meses.

§ 3°. O pagamento da atividade de que trata o inciso V sera efetuado levando-se em consideragéo a
dedicacgéo de 10 horas/aula/orientando/més para até 03 (trés) orientandos por orientador, por até 06
(seis) meses de orientacéo.

§ 4° O pagamento da atividade de que trata o inciso VI serd referente a carga horaria de 15 (quinze)
horas/aulas/més.

Art. 5° A instrutoria podera ser realizada, sem prejuizo de suas funcdes, por servidores publicos
ocupantes de cargos de provimento efetivo, investidos ou ndo em cargos de provimento em comissao
ou em de provimento em comissao que, no ambito da Secretaria de Estado da Saude do Tocantins,
exercam eventualmente as atividades descritas no artigo 2° desta portaria.

Art. 6° Nao podera exercer a atividade de instrutoria o servidor em gozo das licencgas:
|. Para tratamento de saude;

II. Por motivo de doenga em pessoa da familia;

lll. Maternidade, tutoria ou adocéao.

Art. 7° A atividade de instrutoria dar-se-a por meio de processo seletivo publico.

Paragrafo Unico: Os critérios para selecdo de candidatos ser&o definidos de acordo com o curso,
nivel e modalidade de ensino a serem ofertados, e, serdo divulgados por meio de edital.

Art. 8° As atividades de instrutoria no ambito da SESAU/TO serdo remuneradas através do
pagamento de hora/aula, conforme disponibilidade or¢gamentario-financeira prevista nos Programas,
Acdes e fontes do Plano Plurianual - PPA.

Paragrafo unico. O pagamento da indenizacao de instrutoria sera efetuado na conta corrente do
servidor publico.

Art. 9° Os tramites administrativos referentes a abertura e acompanhamento do processo
administrativo para atividades de instrutoria serdo de responsabilidade da area técnica/unidade de
salde solicitante.

Art. 10 A indenizagdo por instrutoria serd compativel com o grau de formacdo do instrutor e a
modalidade de ensino do curso ou programa, conforme valor constante no Anexo | a esta portaria.

Paragrafo unico. Para efeito desta Portaria, considerar-se-a: Cursos de Curta Duracdo: Carga Horaria
de até 80horas/aula; Cursos de Média Duragéo: Carga Horéria de 81 a 179 horas/aula; Cursos de
Longa Duracédo: Carga Horéria: a partir de 180 horas/aula.

Art. 11 As atividades de instrutoria poderdo ser desenvolvidas dentro e/ou fora do horario normal de
expediente do servidor publico do 6rgéo ou instituicdo publica estadual.
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81° O tempo despendido pelo servidor no desempenho de atividade de instrutoria durante o horario
de expediente ndo poderd ultrapassar 120 horas semestrais, ressalvadas situacdes de
excepcionalidade, justificadas pela Escola Tocantinense e autorizadas pelo Gestor da Pasta.

§2° Para afericdo do semestre, considerar-se-4 como primeiro semestre o periodo compreendido
entre 1° de janeiro a 30 de junho e segundo semestre o periodo compreendido entre 1° de julho e 31
de dezembro.

§ 3° As atividades de instrutoria a serem desenvolvidas no horario de expediente do instrutor deverdo
contar com a anuéncia da Chefia Imediata ou correlata, através de declaracéo de liberagéao.

§ 4° Caso as atividades de instrutoria sejam desenvolvidas fora do domicilio, o instrutor fara jus ao
recebimento de diarias, para custeio das despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacéo,
sem prejuizo da respectiva indeniza¢ao por instrutoria devida.

Art. 12 As despesas decorrentes desta portaria correrdo por conta dos recursos or¢amentarios das
respectivas areas técnicas e unidades de saude solicitantes da SESAU/TO, e de convénios e outros
termos legais firmados pelas mesmas.

Art. 13 Os casos omissos serao dirimidos pela Secretaria de Estado da Saude.

Art. 14 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se a Portaria SESAU n°
533/2011.

VANDA MARIA GONCALVES PAIVA
Secretéaria de Estado da Saude

ANEXO | a Portaria Sesau n° 292/2014

VALOR POR HORA/AULA DAS ATIVIDADES DE INSTUTORIA R$
- COORDENACAO

NIVEL DE DOCENCIA/ SUPERVISAO X DE CURSOS DE

FORMACAO PLANEJAMENTO TUTORIA OE ESTAGIOS | ORIENTAGAO | ot A MEDIA E
EM CURSOS E EAD TECNI DE TCC
OFICINAS CNICOS LONGA
DURACAO

TECNICO 45,00 N&o se aplica N&o se aplica

GRADUACAO 60,00 N&o se aplica
ESPECIALIZACAO 100,00 40,00 40,00 £0.00

MESTRADO 150,00 40,00 ’
DOUTORADO 180,00
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