GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB-TO
- SECRETARIA EXECUTIVA —

RESOLUCAO - CIB N°. 11 172011, de 05 de setembro de 2011.

Dispoe sobre a Retificagio do Projeto Fortalecimento da
Gestdo e Regulacio do Trabalho no Tocantins.

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
TOCANTINS/CIB-TO, no uso de Suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas através
das disposigdes da Portaria N° 931/1997. que constitui a CIB-TO. em especial o Art. 2°,
expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Satude do Estado do Tocantins, c/c os
Arts. 5°e 14°, do Regimento Interno da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a Resolugdo — CIB N°. 84/2009 de 19 de novembro de 2009, que
Aprova o Plano Estadual de Educagdo Permanente em Saude 2009/2010;

Considerando o Projeto reformulado Fortalecimento da Gestio e Regula¢do do
Trabalho no Tocantins, anexo:

Considerando a apresentacdo da Superintendéncia de Gestio e Regulag¢do do
Trabalho/ Geréncia de Saude no Trabalho, em anexo;

Considerando a analise, discussio e pactuacdo da Plendria da Comissio
Intergestores Bipartite em Reuniso Ordindria realizada aos 05 dias do més de setembro de
2011.

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar a retificagdo do Projeto Fortalecimento da Gestio e
Regulagio do Trabalho no Tocantins, aprovado no Plano Estadual de Educacdo Permanente
em Sautde do ano de 2009, conforme Resolugdo — CIB N°. 84/2009 de 19 de novembro de
2009.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data.

M r—
naldo Alves Nunes
Presidente da Comissio Intergestores Bipartite

Praca dos Girassois, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, Palmas-TO _—
CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 3218 - 3247 SES{.U
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ADMINISTRATIVA E DE DESENVOLVIMENTO DOS RECURSOS
HUMANOS

DIRETORIA DE GESTAO E REGULAGAO DO TRABALHO

SUPERINTENDENCIA

Fortalecimento da Gestio e Regulacao do
Trabalho no Tocantins

PALMAS, 26 DE OUTUBRO DE 2009



1. IDENTIFICAGAO DO PROBLEMA E NECESSIDADES DE FORMACiOJCAPACITAGiO

O Tocantins, através da Secretaria de Estado da Saude, vem desenvolvendo acgdes
para o fortalecimento da Qualificacdo e da Estruturacéo da Gestao do Trabalho e da Educagao
no SUS em suas diversas areas de atuagdo, como, o da qualificagdo de Recursos Humanos,
visando as necessidades dos servigos, qualificacdo para 0s facilitadores dos cursos,
descentralizagdo da gestao e regulagdo do trabalho, da educacdo em saude, buscando a
integragdo ensino-servico, desprecarizacdo dos vinculos de trabalho e instituicdo de espacos
de negociacéo entre gestores € trabalhadores do SUS.

Referente a descentralizagdo da Gestao e Regulagéo do Trabalho na saude, a Diretoria
de Gestao e Regulacdo do Trabalho (DGRT) e a Diretoria de Gestdo da Educagdo em Salde
(DGES), tem incentivado a criagdo de setores de gestao e regulagdo do trabalho e da
educacido na saude nos municipios, porém, devido a dificil realidade orcamentaria, de
organizagéo da gestéo e da rede de atencdo local, apenas 04 (quatro) dos 139 (cento e trinta e
nove municipios) tém este setor organizado. Neste ano de 2008, alguns municipios tém
percebido a importancia deste setor para a melhoria da qualidade dos servicos prestados, onde
cerca de 17 (dezessete) municipios tém demonstrado este interesse, buscando o auxilio da
DGRT e DGES para a implantagéo deste setor. Temos ainda, uma estrutura descentralizada de
19 (dezenove) Unidades Hospitalares sob gestdo da SESAU, onde cada unidade dispde de
setor de Recursos Humanos (RH) e de Nucleo de Educacdo Permanente (NEP).

Referente & desprecarizacdo dos vinculos de trabalho, a DGRT realizou 30 (trinta)
visitas nas cidades de maior porte do estado no ano de 2007/2008, sensibilizando os gestores
locais sobre a necessidade de realizacdo de concurso publico para efetivar os Agentes
Comunitarios de Saude (ACS), em conformidade com a lei N° 11.350/2006, onde obtivemos
retorno da area técnica da Atencdo Primaria, que grande parte dos municipios regularizou a
situacdo dos ACS e realizou concursos.

Em 2009, se formalizou a composicéo da CIES juntamente com a CIB-TO, sendo 27
representantes advindos dos 15 (quinze) Colegiados de Gestao Regional; Instituicoes Publicas
e Privadas de Ensino Superior e Técnico; autarquias do governo de ensino e pesquisa
(Fundagdo de Medicina Tropical) e de formacao técnica (Escola Técnica do SUS) e
representantes dos setores da Secretaria de Estado da Saude. Inovou na metodologia para a
construgéo do Plano de Educacéo Permanente, realizando 03 (trés) oficinas para levantamento
de demandas educativas com a participacdo de técnicos dos municipios, priorizagdo das
demandas pelos gestores municipais em reunides dos colegiados e oficinas de construcado de
projeto com os componentes da CIES.

Apesar das agdes desenvolvidas, é visivel a necessidade de conceder maior autonomia
a0s municipios para o desenvolvimento da gestéo e regulagdo do trabalho e da educacao na

saude, continuar o fortalecimento do protagonismo do SUS na esfera municipal.



2. OBJETIVOS DA ACAO
2.1. Objetivo Geral

Implementar os Nucleos de Gestéo e Regulacdo do Trabalho e Nucleos de Educacao
Permanente nas SEMUS e nas Unidades sob gest&o do Estado do Tocantins.

Instituir os Nicleos de Gestédo de Pessoas e Educagdo Permanente nas Unidades sob
gestao do Estado do Tocantins a nas SEMUS.

2.2. Objetivos Especificos

* Garantir financiamento de diarias aos Técnicos da DGRT e DGES para participacdo em
visitas aos municipios interessados e nas unidades hospitalares sob gestdo estadual:

» Fortalecer a integracso entre os Nucleos de Gestzo e Regulacéo do Trabalho e Nucleos
de Educagio Permanente dos Municipios e do Estado do Tocantins;

e Promover a descentralizacdo da Gestio do Trabalho e da Educagdo na Saude das
Unidades sob gestdo da SESAU e das SEMUS:

* Fomentar a autonomia dos setores de gestio de pessoas;

* Fortalecer o trabalho em rede, desfragmentando o trabalho e criando vinculos entre as
equipes de Gestio do Trabalho, Educacio Permanente, Humanizacédo e Saude no
Trabalho;

e Ampliar a intervencéo e participacdo dos diferentes sujeitos sobre o processo de
trabalho

3. DESCRICAO DA PROPOSTA EDUCATIVA
3.1. Estratégia Metodolégica Utilizada

Serdo utilizadas metodologias inovadoras como a problematizacdo que privilegia a
aprendizagem significativa e a analise dos principais problemas enfrentados no processo de
trabalho bem como as possiveis solugdes de enfrentamento destes problemas.

3.2. Modalidade do curso

Para se atingir os objetivos propostos serzo realizadas as seguintes atividades:

* 02 oficinas de elaboracdo da metodologia e materiais para as visitas técnicas aos
colegiados e municipios prioritarios: planejamento das visitas e preparacdo dos
servidores da DGRT e DGES para a conducgéo das mesmas;
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« 15 visitas técnicas aos colegiados € municipios prioritarios: serao 03 dias de visitas
englobando 01 reunido com todos 0s municipios do colegiado para divulgar a
proposta de implantagdo dos Nucleos de Gestdo do Trabalho e Educagdo na
Saude. Sensibilizar e orientar quanto a0 levantamento de demandas relacionadas a
gestéo do trabalho e educacionais, elaborar cronograma reunides do colegiado para
levantamento de demandas; reunido com oS municipios priorizados do colegiado

visitado para apoio a gestao municipal da educagao na saude;

e Reunido de colegiado para apresentagéo das demandas priorizadas por colegiado

Os municipios prioritarios foram escolhidos de acordo com a manifestacédo de interesse

no desenvolvimento da gestéo da educagao na saude.

3.3 monitoramento e avaliagao
e Instrumentos de avaliagéo das visitas;
« Atas das reunides dos Colegiados de Gestao Regional (CGR's);

« Relatorios das oficinas realizadas pela DGRT.

4. SUJEITOS/PUBLICO ALVO
Membros dos Colegiados de Gestao Regional (CGR’s), servidores responsaveis pelos

recursos humanos das unidades sob gest&o do Estado do Tocantins.

5. RESULTADOS ESPERADOS

Ao final desta agao espera-sé obter é&xito no fortalecimento da gestdo do trabalho € da
educacdo na saude municipal dos 17 municipios que demonstraram interesse em desenvolver
o setor, bem como a sensibilizacdo de demais municipios por meio das reunibes com 0s

secretarios municipais de saude, através dos colegiados.
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6. PLANILHA DE CUSTOS

Tipo de Despesas Descrigdo das despesas Valor Unitario Valor Total
Diarias Colaborador Eventual | 40 participantes x 1 oficina x 4 diarias R$ 157 50 R$ 25.200,00
40 participantes x 1 oficina x 4 diarias R$ 235,50 R$ 37.680,00
)" _ 02 técnicos x 19 visitas x 4 diarias R$ 175,00 R$ 26.600,00
Diarias Servidores 01 motorista x 19 visitas x 4 diarias R$ 157,50 R$ 11.970,00
01 técnico x 15 reunido Colegiados '
x 4 didrias R$ 175,00 R$ 10.500,00
Coffe Break 06 Coffe Break x 45 membros R$ 20,00 R$ 5.400,00
50 copias x 40 participantes x 2 oficina R$ 0,10 R$ 400,00
1 encadernacgao x 40 participantes x
02 oficinas R$ 3,00 R$ 240,00
R rafia
e 1 encadernacéo x 04 participantes x
19 visitas R$ 3,00 R$ 228,00
1 Bloco anotagées x 40 participantes x
2 ofteinng R$ 2,00 R$ 160,00
Caixa Didatica 1 Ca!xa Dlid:'at'lca x 19 wgutas R$ 132,00 R$ 2.508,00
1 caixa didatica x 1 oficina R$ 132,00 R$ 132,00
Pastas transparentes -
personalizadas 40 pastas x 2 oficina R$ 4,00 R$ 320,00
Material de consumo 1 caneta x 40 participantes x 2 oficina R$ 0,17 R$ 13,60
Hora Aula (2 facilitadores x 24 horas) x 20% R$ 60,00 R$ 2.880,00
Impostos 20% x total hora aula x 2 facilitadores R$ 1.440,00 R$ 576,00

TOTAL

R$ 124.807,60




8. CRONOGRAMA DE EXECUGAO FINANCEIRA

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun

Jul | Ago | Set | Out

Nov | Dez

Reunides
Ordinarias dos
Colegiados

X

X

X

X

X

X

Oficina
Metodolégica

X

Visitas
Técnicas

Reunido para
discussdo de
Demandas

Producgao de
Relatérios das
visitas

9. DADOS DA INSTITUIGAO BENEFICIARIA
Secretaria da Satude do Estado do Tocantins
CNPJ: 25.053.117/0001-64

Endereco: Praga dos Girassdis, Esplanada das S

77015-007

10. RESPONSAVEL PELA COORDENAGAO DO PROJETO
10.1. Diretoria de Gest&o e Regulagéo do Trabalho
Secretaria de Estado da Saude - Praga dos Girassois, CEP 77.015-007.

ecretarias, Secretaria da Saude. CEP



Fortalecimento da Gestio do Trabalho
e Educacdo em Saudde no Tocantins

Tocantins
Secretaria de Estado da Saude



e Afim de fomentar o fortalecimento da gestéo

e educacéo em saude, sera proposta a

. criagdo dos Nucleos de Gestdo do Trabalho

- eEducagao em Saude (NGTES) nas

~ Unidades Hospitalares sob gestao da
SESAU e nas Secretarias Municipais de
Saude (SEMUS) de 15 municipios

considerados prioritarios.



~ Apresentagio

~ e ONGTES consistira em um grupo de
trabalho composto pelas areas téecnicas de
Gestéo do Trabalho (Sadde no Trabalho,

Humanizacgjo, Regulacdo do Trabalho e RH)
e Educacgdo em Saude.

.



- Atribuicoes

" e Promover a articulagdo com os setores de
Gestao do Trabalho, Educacao Permanente,
Humanizacgédo e Saude no Trabalho, tendo
em vista a formagao, o desenvolvimento
profissional € 0 trabalho no setor da saude;

o Planejar e coordenar agdes destinadas a
. promover a participagéo dos trabalhadores
de saude do SUS na gestéo dos Servigos;




e Promover espacgos de discussio sobre os

. processos de trabalho a partir da l6gica do
trabalho em rede, desfragmentando as
acoes e criando vinculos entre as equipes
para estimular os grupos e as organizacoes
a participarem das resolugbes dos préprios
problemas.



Fortalecer a gestdo do trabalho e educagao em
saude através da interagao entre as equipes de
Gestdo do Trabalho, Educacdo Permanente,
Humanizacgédo e Saude no Trabalho;

Aumentar o grau de comunicagao entre as equipes
de Gestdo do Trabalho, Educacao Permanente,
Humanizacéo e Saude no Trabalho;



Fomentar a autonomia e O protagonisme dos
trabalhadores e dos setores da Gestio do Trabalho

e da Educagdo na Saudde das Unidades sob gestso
da SESAU e das SEMUS;

® Ampliar a capacidade de analise, intervencao e
. participagao dos diferentes sujeitos nos processos
de trabalho, possibilitando gestao democratica

G



e 01 oficina de alinhamento com 05 apoiadores
. institucionais da PNH que quxiliardo os técnicos da
SESAU na execugdo do projeto;

e 01 oficina de formagao para apresentagao e
integracéo das Politicas envolvidas €
desenvolvimento de um plano de acao;

e Visitas técnicas para apoiar, monitorar e avaliar as
acoes desenvolvidas.



.~ e Fortalecimento da Gestéo e Educacdo em
B Saulde no SUS Tocantins:

e Formagso de Niicleos de Gestéo e
| Educacdo em Saude nas unidades
hospitalares da SESAU e nas SEMUS:



e Otimizacao do fluxo e da resolubilidade do
trabalho em saude através do fortalecimento
do trabalho em rede e aumento do grau de
comunicacéo entre as diversas equipes,;

e Descentralizacdo da gestéo do trabalho,
_______ possibilitando modos de gestdo mais

democraticos.



"~ Projeto ori ginal

Aprovado no Plano Estadual de Educacao
Permanente em Saude 2009 e na CIB —

resolugdo n°.84/2009. de 19 de novembro de
2009.



Retificagdes do projeto original

Projeto original Projeto revisado

e Titulo: “Fortalecimento da e Titulo: “Fortalecimento da
Gestao e Regulagéo do Gestao do Trabalho e
Trabalho” Educacéo em Saude’

e Critérios de selegdo dos e Critérios de selegao dos
municipios: nao municipios: 01 por
especificado; Comissao Intergestor

Regional; maior populacao;
: Pacto pela Saude;

PROGESUS; possuir RH e
NEP e interesse;



- Retificagdes do projeto original
S Projeto original Projeto revisado
e Metodologia: oficina de e Metodologia: oficina de
~ elaboracso da formacao e visitas
metodologia e visitas tecnicas as unidades
técnicas aos colegiados estaduais e SEMUS
€ municipios prioritarios contempladas;:

(n&o prevé acées
referentes as unidades
estaduais);




Retifica(}595 do projeto original

e Planilha orgamentaria: devido 5 alteracéo de
metodologia de execugao houveram
mudancas na planilha orcamentaria, porém
respeitou-se o valor total do projeto original.



