GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB -TO
- SECRETARIA EXECUTIVA -

RESOLUCAO — CIB N° 15/2009, de 17 de margo de 2009.

Dispde sobre a aprovagdo do Projeto de Estruturagdo
da Gestdo do Trabalho e da Educagdo em Satde —
PROGESUS, no municipio de Cristaldndia/TO

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas
através das disposigdes da Portaria N° 931/1997, que constitui a CIB-TO, em especial o
Art. 2°, expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Satde do Estado do
Tocantins, c/c os Arts. 5° e 14°, do Regimento Inteno da Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando o Projeto PROGESUS apresentado pela Secretaria Municipal
de Saude do municipio de Cristalandia, em anexo;
Considerando o Organograma do Projeto PROGESUS, em anexo;

Considerando a andlise, discussdo € pactuagio da Plenaria da Comissdo
Intergestores Bipartite em Reunido Ordinaria realizada em 17 de margo de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Projeto de Estruturagdo da Gestdo do Trabalho ¢ da
Educacdo em Satde — PROGESUS, no municipio de Cristalandia/TO;

Art. 2° - Esta Resolugéo entra em vigor nesta data.

Eugeni ¢eli de Freitas Coélho
Presidente da Comissdo Intergestores Bipartite

Praca dos Girassoéis, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, Palmas-TO
CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 218 - 3247 QES
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SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE CRISTALANDIA -TO

PROGESUS

Programa de Qualificagao e Estruturacao de
Gestio do Trabalho e de Educacao no SUS

Cristalandia — 2008




SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE DE
CRISTALANDIA - TOCANTINS

1 - ldentificagdo Municipal
1.1 - Identificacao Administrativa

Nome do Municipio: Cristalandia

Nome do Prefeito: Clarismindo Modesto Diniz

Endereco da Prefeitura: Praca Pedro Bras — Centro CEP: 77.490-000

Nome do Secretario de Saude: Maria Regina Stivanin Nishie

Nome do Gestor do Fundo Municipal de Saude: M* Regina Stivanin Nishie

Endereco da Secretaria Municipal de Saude: Av. Madre Veronica, 967 — Centro
CEP: 77.490-000

Telefone: (63) 3354-1809 Fax: (63) 3354-1809

Email: mrsnishie@hotmail.com / cristalandia@saude.to.gov.br

Condigdo de Gestao:
- Plena de Atengao Basica

Capital: Palmas Numero de Municipios: 139



1- APRESENTAGAO

1.1 - O municipio de Cristalandia no Tocantins conta c/ 6.920 habitantes, tem 3
equipes de PSF, 01 equipe NASF, com funcionarios comuns na area de saude, incluindo
os agentes comunitarios. Temos uma unidade de saude com 3 equipes implantadas e 1
hospital de pequeno porte. O dltimo concurso realizado na area da saude foi em
2006/2007.

Contamos com: 7 médicos (3 efetivos e 5 plantonistas), 03 odontélogos, 05
enfermeiros, 01 assistente social, 02 fisioterapeutas, 01 farmacéutico, 01 psicologo, 01
nutricionista, 18 agentes comunitarios, 07 agentes de endemias, 2 da Vigilancia
Sanitaria, 14 técnicos de enfermagem, 06 administrativos e outros num total de 116
funcionarios.

Todos os nossos funcionarios sao capacitados na area da salde e alguns com pos
em saude publica. Temos uma sala propria de educagdo em saude continuada.
Necessitamos de médicos especialistas como ortopedista, cardiologistas e pediatra, mas
no estado é dificil.

O funcionalismo cumpre carga horaria de 40hs semanais. Temos um laboratério
terceirizado e 01 laboratério de endemias no municipio.

1.2 — O setor de RH esta localizado em sala anexa a Secretaria da Saude e conta
com 2 profissionais.

1.3 — Sao atribuicdes do setor de RH: controle da frequéncia dos servidores,
emissdo de cartas de férias, licengas, controle do cadastro dos profissionais
(documentos pessoais e profissionais do servidor), envio e recebimento de documentos
referentes aos servidores cedidos de outros 6rgaos, remogao de servidores.

1.4 — O problema encontrado é a nao capacitagao dos profissionais da area onde
acarreta as vezes dificuldades em procedimentos. O PCCS é um grande problema para
o municipio devido n&o termos qualificagao do setor e estrutura consolidada.

A Secretaria Municipal da Salde de Cristalandia, reconhece a importancia e esta
inserida nas iniciativas que propiciem melhorias em relagéo a gestao, formagao e
desenvolvimento do trabalho no SUS.

Agdes essas, importantes para qué 0 Nosso municipio possa se organizar e assumir
seu papel de forma eficiente e agil nas fungoes indelegaveis que lhe cabem.

Os problemas relacionados & inadequacao de quantitativos de trabalhadores,
vinculos empregaticios, auséncia de plano adequado, formagdo e qualificagao de
pessoal e estrutura contribuem para que O avango do SUS se torne moroso. A
participagdo do Municipio no Progesus & essencial para o avango dessa Secretaria para
o enfrentamento das politicas publicas.

2.0 — Atribuigdo e Competéncia:

2.1 - Pretendemos qualificar profissionais para o bom andamento do SUS, ja que
temos como proposta a Humanizagéo da rede.



2.2 — Objetivo:
Contextualizar o municipio, mediante a analise de alguns indicadores demograficos,
sécio-econémicos e epidemiologicos €, também, da oferta de servicos de saude;

Mostrar a influéncia do perfil epidemiologico na organizagao dos servicos de saude nos
problemas encontrados para a estruturagao da area de recursos humanos da SMS;
Identificar problemas nas areas de planejamento, gestao e desenvolvimento de recursos
humanos;

Elaborar um plano de agdes que permita a reestruturacéo e a qualificagao do

processo de trabalho no setor de RH no ambito da SMS.
3.0 — Justificativa:

3.1- Temos necessidade de personalizar 0 setor para que possamos adequar as
normas do Pacto pela Vida e a humanizagao do setor.

4.0 — Estrutura Fisica Atual:

4.1 — A area fisica € uma sala de 4x4 metros e uma sala de educacao em saude de
5x5 metros;

4.2 — Temos 01 computador, 01 fax, mobiliarios de escritorio, mas ja sao antigos.
Precisamos modernizar com equipamentos novos € ampliar a sala.

5.0 — Plano de Qualificagéo da gestao e de Educagdo em Saude aguardando as
capacitagbes:

51 — Estamos no plano de estruturagdo, uma vez que fomos convidados a
participar do referido projeto sem maiores informagdes e em curto prazo, mas estamos
empenhados em participar.

ASPECTOS DEMOGRAFICOS E SOCIO-ECONOMICOS:

O municipio de Cristalandia tem segundo dados do IBGE, uma populagao estimada
para 2008 de 6.659 habitantes, possui uma area territorial de aproximadamente 1.848
Km? e esta localizado a 133 Km da capital. O municipio esta dividido geopolitica e
administrativamente em 2 areas urbana e rural que apresentam distribuicao demografica
heterogénea.

A maior concentragao demografica do municipio esta na area urbana, com uma
populagao de 5.784 habitantes (SIAB), contrastando com a menor ocupagéo observada
na zona rural, que tem 865 habitantes (SIAB). Os dados mostram, ainda, que ha uma
ligeira vantagem quantitativa para a populagéo feminina: sao 3.337 mulheres para 3.322
homens.

Em relagéo as condigdes habitacionais, nota-se nos ultimos anos no municipio, uma
melhora no que diz respeito ao abastecimento de agua, coleta de lixo: a rede de
distribuicao de agua potavel atende aproximadamente 98% da cidade com agua potavel,
e 90% do lixo produzido sao coletados e levados ao aterro controlado.

Entretanto, ainda sao encontradas na zona rural areas que nao contam com
abastecimento publico de agua, nem com tratamento adequado de dejetos, apelando
para solugdes individuais bastante inadequadas, tais como 0 uso de pogo, rio, corrego ou
de fontes particulares instaladas geralmente nos quintais; como nao existe aterro
sanitario, o lixo & depositado 2 céu aberto, em locais improprios. Note-se que as
deficiéncias nas estruturas sanitarias contribuem para o surgimento de doengas infecto-
contagiosas.



Em relagdo a economia, 0S setores que mais geram oportunidade de emprego local
sao: a agricultura, o comércio e a administragao publica.
Destaca-se, ainda, que aproximadamente 40% trabalhadores estao alocados na
administragé@o publica municipal, estadual e federal.

No tocante a educagao, ressalte-se que a taxa de analfabetismo no municipio é de
6%. Por sua vez, o indice de escolarizagao para o ano de 2008 foi de 81,25%, ou seja,
mais da metade da populagao com idade entre 7 e 14 anos de idade estdo em sala de
aula. O municipio conta hoje uma rede de escolas centrada principalmente nos niveis
pré-escolar, fundamental, médio, superior € profissionalizante, com cursos técnicos
variado. No tocante ao ensino superior, 0 municipio conta com 2 instituicoes publicas que
oferecem cursos de nivel superior a distancia.

PLANO DE ES'I:RUTURA(}AO DO SETOR DE GESTAO DO TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE.

1. APRESENTAGCAO.

A diretoria de recursos Humanos foi consolidada oficialmente no dia 04 de fevereiro
de 2009 e possui 02 funcionarios responsavel pelo setor de Administragéo de
Pessoal, gestdo de pessoas, € 02 de Educagdo e Saude.

Temos 02 profissionais de nivel superior em pedagogia , 01 enfermeiro e 01
assistente social.

2. PRINCIPAIS DIFICULDADES.

- Falta de qualificagéo da equipe

- Falta de equipamento proprio adequado

_ Baixo ntmero de servidores na area

- Falta de Forum para discussao

- Falta capacitagéo na area de Educacao e Saude

_ Melhoria na organizagao de trabalho para regularizagéo do sistema

3. ESTRATEGIAS DE ENFRENTAMENTO DOS PROBLEMAS

- Criar programa de aperfeigoamento em gestao de RH

- Implantar a longo prazo o PCCS.

- Realizar oficinas internas para se trabalhar a politica de Recursos Humanos na
SEMUS

- Fazer parceiras com outras secretarias para implantagao do sistema como um todo.
. Articular com profissionais na area de Administracdo e Juridico para melhor
entendimento do assunto.

- Adquirir mobilias e equipamentos de informatica.

- Melhorar as atividades do trabalhador da area, para agilizar 0s enfrentamentos dos
problemas do RH.

- Capacitar para garantir um atendimento de qualidade para 0s trabalhadores.



PLANO DE QUALIFICAGAO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGCAO NA

SAUDE

Objetivo — Qualificar profissionais para o bom andamento do SUS, tendo em vista a

humanizagao de rede de saude.

ACAO

PRAZO

—

Desenvolver politicas de gestao do
trabalho, de acordo com 0s principios da
humanizagédo € democratizagdo das
relacdes dos trabalhos.

AGOSTO - 2009

Capacitar os profissionais adscritos para
que identifique a situagao presente, para
que se possa propor mudancas.

1° SEMESTRE 2009

Implantar a area de apoio da saude do
trabalhador no RH.

1° SEMESTRE 2009

Implantar o sistema de informagéo
gerencial de RH.

1° SEMESTRE 2009

Melhorar as areas de RH no HPP e
unidades anexas da secretaria com
oficinas de trabalhos.

2° SEMESTRE 2009

Promover espagos de negociagdes
permanentes entre gestores e
trabalhadores de saude.

2° SEMESTRE 2009

Construir o PCCS da saude as diretrizes
do SUS.

2° SEMESTRE 2010

Articular e pactuar com o Sistema Estadual
de Saude com capacitagao continua para
consolidar o sistema.

1° SEMESTRE 2009

Sensibilizar os gestores, conselho e
funcionarios sobre a humanizagao, com
seus beneficios para o trabalhador e a
comunidade.

1° SEMESTRE 2009




4.PROPOSTA ORGAMENTARIA

- O municipio terd como contrapartida a contratagao de profissionai

adequada.

s e sala

NOME E ESPECIFICAGAO DO EQUIPAMENTO

QUANTIDADE

VALOR
UNITARIO

VALOR
TOTAL

| Cadeira giratoria estrutura em metal; capa protetora
na base; regulagem de altura do assento;

regulagem de profundidade do encosto;

02

180,00

360,00

Estacdo de trabalho versatil com pés em metal;
passagem para fios; borda em ABS 30mm.
estrutura em aglomerado; acabamento em BP
(melanina). Dimensoes (AxLxP):075x 1,35 x
1,35 m.

02

360,00

720,00

Arquivo em ago com 4 gavetas, em chapa 24,
medidas aproximadas :Alt. 1,33 m x Larg. 47 cm X
Prof. 80 cm, tratamento anti-ferrugem. € pintura

epdxi a po.

03

780,00

2.340,00

Armario em aco com chapa 24 com porta de abrir e
fechadura, com medidas aproximadas de 2,00 m x
90 cm x 35 cm Alt., com tratamento antiferrugem €

pintura latex.

02

500,00

1.000,00

Micro Computador com processador Core 2 Duo
E4600, HD: Samsung 250 GB SATA II, Placa mae:
Intel DQ35MPE ou DP35 DPM, Gravador
DVD/DVD — RW (LG / Samsung / Sony), memoria:
DDR2 2x1 (PC 6400) Kingston, Placa de video:
Geforce 8400 GT ou Geforce 8600 GT, Monitor: 17’
LCD SEM WideScreen (LG / Sansung) , Teclado /

Mouse.

01

2.900,00

2.800,00

Nobreak e Impressora

01

780,00

780,00

TOTAL

8.000,00




ORGANOGRAMA




