GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB -TO
- SECRETARIA EXECUTIVA —

RESOLUCAO - CIB N° 38/2009, de 18 de Junho de 2009.

Dispée sobre a aprovagdo do Plano de Ag¢do para
aplicagdo do incentivo para organizacdo e
funcionamento dos Colegiados de Gestdo Regional

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas
atraves das disposigdes da Portaria N° 931/1997, que constitui a CIB-TO, em especial o
Art. 2°, expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Saiude do Estado do
Tocantins, c/c os Arts. 5° e 14°, do Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando o Plano de Ac¢fio do incentivo para organiza¢do e
funcionamento dos Colegiados de Gestdo Regionais, em anexo;

Considerando o detalhamento das metas propostas no Plano de Ac¢do do
incentivo para organizacio e funcionamento dos Colegiados de Gestiio Regionais, em
anexo, ¢;

Considerando a andlise, discussdo e pactuagio da Plenaria da Comissio
Intergestores Bipartite em Reunifio Ordinéria realizada em 18 de Junho de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Agdo do incentivo para organizagdo e
funcionamento dos Colegiados de Gestio Regionais;

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

Eugénio i de Freitas Coélho
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite
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APRESENTAGAO / JUSTIFICATIVA:

A implantagdo dos Colegiados de Gestao Regional — CGR, neste primeiro ano foi um
processo construido em parceria com os municipios, e o estado, e mesmo sendo um processo
novo, obteve resultados satisfatorios, a criagdo de uma Gerencia de Regionalizacdo responsavel
pela organizagéo e funcionamento dos quinze CGR, e a representacdo da Secretaria de Estado
da Saude - SES nestes por meio dos apoiadores indicados pelas areas técnicas da Vigilancia,
Atencao e Gestéo, foi uma estratégia importante para envolvimento de toda a SES na implantacao
dos CGR.

Ao longo do ano passado ocorreram noventa reunides entre ordinarias e extraordinarias,
nas quais foram discutidos a Programacao Pactuada e Integrada — PPI; o Planejamento Regional
atraves dos Planos Regionais; a Politica de Educacdo Permanente — com a proposicao de cursos;
os instrumentos de gestdo — programacdo anual e relatério de gestdo; negociacdo com os
Hospitais Regionais e laboratérios de referencia, entre outros assuntos de relevancia regional.

Apesar de todos esses avangos, a gestdo descentralizada da saude ainda enfrenta o
desafio de encontrar mecanismos que superem a fragmentacéo de estruturas que comprometem
a legitimidade do sistema.

A regionalizagao € uma estratégia eficaz na formagao de sistemas de saude eficientes e de
relagdes intergovernamentais mais cooperativos. Um processo de regionalizagdo qualificado
requer governos locais valorizados, com a definigdo das responsabilidades dos entes federados
implica conformar uma rede solidaria, por meio de arranjos politico-institucionais de relagées
contratuais solidarias, neste ambito ainda os CGR estiveram nas Camaras Técnicas da CIB de
Gestdo do SUS e Camara Técnica de Atencdo, Promocao, Assisténcia e Vigilancia em Salde,
através dos quinze representantes das regides de salde.

A SES do Tocantins tem contribuido com a consolidagdo do SUS no estado e para
constituicéo e fortalecimento do processo de regionalizagao solidaria e cooperativa, assumindo os
compromissos pactuados no Termo de Compromisso de Gestao Estadual gue assinou em 2006.

Entre eles coordenar a regionalizagdo em seu territorio; coordenar o processo de
organizagao, reconhecimento e atualizagao das Regides de Satde conformando o PDR; participar
da constituicdo da regionalizagdo; apoiar técnica e financeiramente as Regides de Saude;
participar dos CGR e; participar dos projetos prioritérios das Regibes de Saude conforme definido
no Plano Estadual de Saude (PES).

A efetivacdo do Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR, do Plano Diretor de Investimento
— PDI e dos Planos Regionais de Salde, bem como, a integracd@o de todas as 4reas da SES na

busca de adequacgio dos seus processos de trabalho e a apropriacdo deste espacgo por parte de



todos os municipios, ainda so desafios a serem enfrentados na consolidagdo destes foruns
regionais.

Desta forma apresentamos o Plano de Acéo para Aplicagdo do recurso, desenvolvendo
acdes e implementado estratégias que garantam a eficiéncia e eficacia na finalidade a se destina
estes recursos, garantindo o pleno funcionamento de 100% dos CGR fortalecendo a gestao
municipal e estadual. O Plano de Agdo tem duracéo de 12 meses com o custo total R$ 300.000,00
(R$ 20.000,00 por CGR) sendo este o valor dos recursos destinado pelo Ministério de Saude de
acordo com a Portaria GM N°. 1.927 Publicada em 17 de setembro de 2008 que autorizou a
transferéncia do recurso financeiro do Fundo Nacional de Saude ao Fundo Estadual referente ao
incentivo destinado ao apoio da organizagdo e funcionamento dos Colegiados de Gestao Regional
para o ano de 2009. Para este ano além deste recurso, devera ser utilizado ainda os recursos
destinados ao ano de 2008, j4 empenhado, que nao foi executado, passando para este ano como

restos a pagar de forma a garantir a organizag@o e funcionamento dos quinze Colegiados de
Gestao Regional.

OBJETIVO:

Contribuir para o fortalecimento da gestao municipal e estadual de salde através da

consolidagéo do processo de regionalizac&o no Estado do Tocantins.

OBJETIVOS ESPECIFICOS/:

1. Garantir a organizagéo, operacionalizagdo e funcionamento dos quinze Colegiados de
Gestéo Regional do Tocantins,

2. Intensificar o processo do Pacto pela Saude nos CGR e os seus desdobramentos,

3. Cooperar com o COSEMS e a CIB nas reunides de Camara Técnica dos Colegiados
Regionais e da CIB/TO e reunides de ambito nacional de temas relevantes a
Regionalizacéo;

Garantir a divulgacéo das agées e decisdes dos Colegiados;

5. Qualificar os apoiadores e gestores dos Colegiados de Gestao Regional.

METAS

1. Realizar 06 reunides ordinarias e até 06 reuniées extraordinarias por CGR no periodo:

2. Garantir a participacao de integrantes da Camara Técnica da CIB em 04 reunides/ano;



3. Confeccionar 02 edigdes de Boletim Informativo no total de 2.000 por edigdo;

4. Realizar 01 curso de aperfeicoamento em Gestao para o SUS:

5. Garantir a locagao de espaco fisico e hospedagem para realizacdo de evento estadual

de promogéo da Regionalizagéo.

ESTRATEGIAS:

4+ REALIZAR 06 REUNIOES ORDINARIAS E ATE 06 REUNIOES EXTRAORDINARIAS POR CGRNO
PERIODO;

Garantir o suporte logistico necessario para o funcionamento dos CGR, a
participacéo dos técnicos / apoiadores da SES, gestores municipais e outros entes
envolvidos, dando condigdo a realizag3o das reunides:

Possibilitar aos participantes, tanto representantes do estado quanto das
secretarias municipais, condigdes para que participem das Reunides de Colegiado
nos diferentes municipios da Regido conforme acordado na agenda anual;
Identificar apoiadores como representantes do estado nas reunides do CGR;
Elaborar e confeccionar material grafico destinado aos CGR:

Construir interfaces entre as éareas técnicas da SES, CIB e os Municipios,
adequando seus processos de trabalho de forma a atender as demandas
decorrentes do processo descentralizagdo no Estado do Tocantins:

Aprovagéo dos Regimentos Internos de cada CGR;:

Estabelecer um fluxo entre o0 CGR e a CIB para efetivacdo dos encaminhamentos

de demanda e pactuacgdes;

Garantir a participagédo da Diretoria do COSEMS e de areas técnicas da SESAU
nos CGR, quando necessario.

+ Garantir a participacdo dos membros da Camara Técnica em 04 reunides/ano;

Solicitar empenho de diarias:
Solicitar as diarias dos participantes e

Acompanhar o processo até o pagamento.

+ Confeccionar 02 edigdes anuais de Boletim Informativo no total de 2.000 por edigdo;

Definir nos colegiados as matérias que serdo veiculadas:

Contratar empresa de publicidade para elaboraco de arte grafica e confeccéo do
material,



e Promover a divulgacdo das ag¢des e decisbes consensuadas nas regibes com
abrangéncia estadual e demais discussbes relevantes & politica de saude do

estado através da distribuicdo do material confecionado:

+ Realizar 01 curso de aperfeicoamento em Gestdo para o SUS.
* Qualificar os apoiadores e gestores dos Colegiados de Gestao Regional
desenvolvendo habilidades e competéncias especificas para cultivo de um perfil

tecnicamente competente, capaz de atender as demandas decorrentes do

processo de descentralizacéao.
e Realizar Oficina de Planejamento Estratégico para elaboracdo definicido de
estratégias e operagbes prioritarias, cronograma e gestdo do pacto a luz da

Regionalizacdo — Acéo ligada a Consultoria.

+ Garantir a locagéo de espaco fisico e hospedagem para realizacdo de evento estadual de

promogao da Regionalizacio.

» Solicitar locagdo de espaco e hospedagem - licitacdo:

¢ Acompanhar o processo até o pagamento.

RECURSOS E DETALHAMENTO DA DESPESA:

META 1 — Realizar 06 reunides ordinarias e até 06 reunides extraordinarias por CGR no

periodo;
Natureza da Descrigao da Agao/Atividade/Servigo Quantidade Valor Valor Total
Despesa Unitario (R$)
(R$)

Diarias Servidor Estadual 500 140,00 (média) 70.000,00
Diarias Colaborador Eventual 500 140,00 (média) 70.000,00
Material de Consumo diversos 7.700,00

Servigo de reprografia diversos
10.000,00
Subtotal Meta 1 157.700




META 2 — Garantir a participagdo dos representantes do COSEMS

Técnica dos Colegiados Regionais e em 04 reunides da CIB/TO:

nas reunides de Camara

| Natureza da Descricdo da Acao/Atividade/Servigo Quantidade Valor Valor Total
Despesa Unitario (R$)
(R$)
Diarias Servidor Estadual 42 235,50 10.000,00
Diarias Colaborador Eventual 42 235,50 10.000,00
Subtotal Meta 2 20.000,00

META 3 — Confeccionar Material Grafico e 02 edicdes anuais (semestralmente) de Boletim

Informativo no total de 2.000 por edigéo.

Natureza da Descricdo da Agao/Atividade/Servigo Quantidade | Valor Unitario | Valor Total
Despesa (R$) (R$)
Material Grafico (Banners, Folder, Faixas, Cracha, diversos . 26.100,00
Pastas)
Arte grafica e Confeccao de Boletim Informativo 4.000 1,20 4.800,00
Subtotal Meta 6 30.900,00
META 4 — Realizar 01 curso de aperfeicoamento em Gestdo para o SUS.
Natureza da Descrigao da Agao/Atividade/Servigo Quantidade Valor Valor Total
Despesa Unitario (R$)
(R$)
Pagamento hora aula — Consultor Externo 40 100,00 4.000,00
Pagamento hora aula — Servidor 40 60,00 2.400,00
Subtotal Meta 7 6.400,00

META 5 — Garantir a locagéo de espaco fisico e hospedagem para realizacdo de evento

estadual de promogéo da Regionalizagéo.

Natureza da Descricao da Agao/Atividade/Servigo Quantidade Valor Valor Total
Despesa Unitario (R$)
(R$)
Locagdo de um Espaco Fisico 08 (dias) 1.250,00 20.000,00
Hospedagem para os participantes 387 155,00 60.000,00
(Hospedagens)
Coffee- breack - 500 10,00 5.000,00
Subtotal Meta 7 85.000,00

PLANILHA DE ORCAMENTO GERAL




ELEMENTOS DE DESPESAS

“VALORES (R$)

14 - DIARIAS - SERVIDORES DO ESTADO

80.000,00

36 - DIARIAS COLABORADOR EVENTUAL 80.000,00
30 - MATERIAL DE CONSUMO 7.700,00
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 10.000,00
36 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 6.400,00
39 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA 115.900,00
TOTAL DAS DESPESAS DE CUSTEIOS 300.000,00

TOTAL DO PROJETO 300.000,00

INDICADORES DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

1. N.° de reunides Ordinarias e Extraordinarias realizadas:
2. N.° de Cursos de qualificagéo realizados:
3. N.°de PDR e PDI elaborado e publicado




PLANO DE ACAO DO INCENTIVO PARA
ORGANIZACAO
E
FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO
, DE GESTAO REGIONAL
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OBJETIVO

Contribuir para o fortalecimento da gestio municipal e
estadual de saude através da consolidagio do processo

de regionalizacio no Estado do Tocantins.




OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Garantir a organizagio, operacionalizagdo e
funcionamento dos quinze Colegiados de Gestio Regional
do Tocantins,

2. Intensificar o processo do Pacto pela Satide nos CGR e os
seus desdobramentos,

3. Cooperar com o COSEMS e a CIB nas reunides de Camara
Técnica dos Colegiados Regionais e da CIB/TO e reunides
de ambito nacional de temas relevantes a Regionalizagio;

4. Garantir a divulgagéo das agdes e decisdes dos
Colegiados;

5. Qualificar os apoiadores e gestores dos Colegiados de
Gestao Regional .

il CHTOCANTINS
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META 1 - Realizar 06 reunides ordinarias e até 06
reunides extraordinérias por CGR no periodo;

D igdo da Agdo/Ativid de/Servigo | Quantid Valor Valor
da ade Unitério Total
Despesa (R$) (R$)
Didrias Servidor Estadual 500 140,00 | 70.000,0
(média) 0
Diarias Colaborador Eventual 500 140,00 | 70.000,0
(média) 0
Material de Consumo diversos 7.700,00
y Servigo de reprografia diversos 10.000,0
1]
Subtotal Meta 1 157.700
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META 2 — Garantir a participagio dos representantes do
COSEMS nas reunides de Camara Técnica dos
Colegiados Regionais e em 04 reunides da CIB/T O;

Natureza da Descrigio da Quantidade Valor Valor Total
Despesa AgdolAtividade/Servigo Unitario (R$)
(R$)
Diarias Servidor Estadual 42 235,50 10.000,00
Diarias Colaborador Eventual 42 235,50 10.000,00
\
Subtotal Meta 2 20.000,00

META 3 - Confeccionar Material Grafico e 02 edicdes
anuais (semestralmente) de Boletim Informativo no

total de 2.000 por edigao.

Natureza da Descrigiio da AgaolAtividade/Servigo Quantida Valor Valor Total
Despe de (RS) (RS)
sa
Material Grifico (Banners, Folder, | diversos - 26.100,00

Faixas, Cracha, Pastas)

Arte gréfica e Confecgdo de Boletim 4.000 1,20 4.800,00
Informativo

Subtotal Meta 3 30.900,00
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META 4 - Realizar 1 curso de aperfeicoamento em
Gestao para o SUS.

Natureza D ¢ao da Agdo/Ativid: /Servigo Quantidad Valor Valor
da e Unitari Tot

Desp o al

esa (R$) (R$)
Pagamento hora aula - Consultor 40 100,00 4.000,00
Externo
Pagamento hora aula — Servidor 40 60,00 2.400,00
¥

Subtotal Meta 4 | 6.400,00

META § - Garantir a locagio de espaco fisico e
hospedagem para realizagdo de evento estadual de
promocéao da Regionalizagdo.

Natureza | Descrigdo da Agdo/Atividade/Servigo | Quantidade Valor Valor Total
da (R$) (R$)
Desp
esa
Locagso de um Espago Fisico 08 (dias) 1.250,00 20.000,00
Hospedagem para os participantes 387 155,00 60.000,00
(Hosp
edage
ns)
' Coffee- breack 500 10,00 5.000,00
Subtotal Meta 5 85.000,00
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14- DIARms - SER\HDOP;{-ES- uo ésm&;o
36 - DIARIAS COLABORADOR EVENTUAL 80.000,00
30 - MATERIAL DE CONSUMO 7.700,00
33 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.000,00
36 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA 6.400,00
38 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 115.900,00
' TOTAL DAS DESPESAS DE CUSTEIOS 300.000,00
TOTAL DO PROJETO 300.000,00
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DIRETORIA DE GESTAO DE PLANEJAMENTO E
DESCENTRALIZACAO DA SAUDE
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