GOVERNO DO ESTADO DO T()CANT INS
SECRETARIA DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

RESOLUGAO - CIB N° 006 /2006, de 02 de fevereiro de 2006.

Dispde sobre a Aprovagdo do Plano
Regional de Sagde do Trabalhador da
Macrorregido Araguaina - RENAST;

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais € regimentais, conferidas atraves
das disposicoes da Portaria n° 931/1997, em especial o art. 2°. expedida pela
Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, c/c 0S arts. 5° e 14°, do Regimento
Interno da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a analise, discussao e pactuacao do Plenario da
Comissao Intergestores Bipartite em Reunido Ordinaria realizada em 02 de
fevereiro de 2006;

Considerando a Resolucao n® 114 — C.M.S./06;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano Regional de Saude do Trabalhador da
Macrorregiao de Araguaina;

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data.

G f Gomes
residente
=
h'— praca dos Girassois, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, palmas-TO T
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INTRODUCAO

Nenhuma politica publica por mais abrangente e eficaz podera ser mais inclusiva do que
a satde do trabalhador. O atual governo comprometido com O homem que produz e gera riquezas
neste pais, deflagra 0 processo especifico que visa contemplar as necessidades e demandas das
categorias trabalhadores no Pais. Nio obstante 0s paradigmas que embasam o SUS, a saude do
trabalhador veio para especificamente proporcionar acesso as categorias dos trabalhadores e suas
peculiaddades, tudo de acordo com 0 perfil epidemiologico de cada regido com base em suas
atividades laborais.

A Satde do Trabalhador constitui uma area da saude publica que tem por objeto de
estudo e intervengao as relagdes entre O trabalho e a satide. Busca promover e proteger 4 saude do
trabalhador, atraveés do desenvolvimento de agdes de vigilancia dos riscos existentes nos ambiente,
e condigdes de trabalho dos agravos a satde e a organizagao e prestagdo da assisténcia, a partir de
procedimentos de diagnostico, tratamento € reabilitagio de forma integrada, no SUS.

Torna — S& NECessaro a definigdo de politicas publicas para a promogao da saude; e na
construgdo de ambientes saudaveis, onde o trabalho seja menos insalubre e perigoso;
desenvolvimento de uma metodologia de vigilancia; preparagao de recursos humanos,
estabelecimento de parcerias com movimento social e sindical e, também, com outras instancias

responsaveis pelas agdes em saude do trabalhador

1. INFORMACOES GERAIS

A — Dados de 1dentificaco:
Secretaria Municipal da Saude — SMS

Secretaria Municipal da Saude — Aurea Maria Casagrande da Luz

Endereco da Sede da SMS: Rua Zico Monteiro, 270, Centro, CEP: 77804-901 — Araguaina/TO
Fone: (63) 3411-7041

E-mail: saudearaguaina@g8net.com. br

Interlocuga@o: Area Técnica de Saude do Trabalhador — Coordenag@o Municipal
Responsavel: Socorro Régia Cavalcanti de Albuquerque € Colaboradores
Fone: (63) 341 1-7033

E-mail: socorrocerest@yahoo.com.br

Ha CIST organizada no municipio: Sim



B — Dados gerais sobre 0 Municipio de Araguaina:

B1 - Caracterizagao do Municipio

O Municipio de Araguaina possul 3.920,1 Km?’ de extensdo territorial, esta situado no
norte do Estado a 370 km de distancia da Capital Palmas. Encontra — se a margem da rodovia BR
— 153 (Belém — Brasilia), cuja construgio foi marco no seu desenvolvimento econdmico — social.
Possui 139 bairros, sendo considerado 2 maior poténcia econdmica — financeira do norte do
Estado.

Limita — se ao Norte com 08 municipios de Aragominas, Muricilandia, Carmolandia e
Santa Fé do Araguaia; a0 Sul com o0s municipios de Nova Olinda e Pau D’arco; a0 Leste com 08
municipios de Babagulandia, Wanderlandia e Piraqué; ao Oeste com O Rio Araguaia.

Em todo o seu territorio predomina o clima umido com moderada deficiéncia hidrica no
inverno, € vapo — transpiragao potencial apresentando uma variagio média anual entre 1.400 a
1700 mm, distribuindo — se em torno de 390 a 480 mm a0 longo dos trés meses consecutivos com
temperatura mais elevada. A sua precipita¢o pluviométrica média anual, esta em torno de1.500a
1 600 mm, distribuida em dois periodos do ano: estagio chuvosa entre 05 meses de outubro € abril,
e uma estagdo seca entre 08 meses de maio a setembro. Grande parte do seu relevo apresenta
formagdes levemente onduladas, algumas pequenas formagdes rochosas sio encontradas. Os
Principais rios € ribeirdes do municipio sdo: Lontra, Muricizal, Prata, Pontes, Cabiruru €
Gurguéia. Os recursos hidricos do municipio, oferecem potencial para 0 desenvolvimento de
agriculturas irrigadas, o 110 Araguaia destaca — s€ cOmMO o mais importante recurso hidrico desse
municipio e serve de divisa a parte oeste de Araguaina.

Através das migragoes de Brasileiros de varias regides do pais € até de outros paises que
se deve ao fato da expectativa gerada em torno de Araguaina, quanto ao seu crescimento €
surgimento de oportunidades de novos empregos. Tudo 1sso tem influenciado também nossa
cultura por que tem promovido a construgio de um acervo histérico cultural rico em literatura,
dangas, artes plasticas, teatros, gastronomia, religiosas € manifestagoes folcloricas.

E uma cidade reconhecida quanto a0 seu efetivo bovino. Sendo seu complexo industrial
um dos mais importantes do Estado, concentra um grande numero de empresas, operando em
diversos ramos de atividades do setor, sento 95% aproximadamente micro estabelecimentos
industriais. Possui um distrito Agro — industrial que vem atraindo varios investidores de diversas
regides do pais. Sua atividade comercial é a mais importante da regido, e sua estrutura a coloca

como principal polo de comercio do Norte € extremo — Norte do Estado, cidades do Para,



Maranh#o e etc. A sua estrutura na saude tem feito de Araguaina referencia para enumeras cidades
do Tocantins, Para e Maranhdo, pelo grau de resolutividade que oferece.

Nesses ultimos anos vem s€ tornando um polo educacional pelo investimento em
qualidade do ensino fundamental, médio € superior. Universidades como O ITPAC e UFT e
Unitins com os diversos cursos que oferecem, tem atraido proﬁssionais e estudantes de varias
partes do pais.

A Loco - regiao municipio de Araguaina por ser detentor desse grau de potencial de
recursos na pecuaria, agricultura, industria, comercio, saude e educacdo, entre outros € por termos
um gestor sensivel € comprometido com as necessidades € possibilidades de crescimento tem
despontado € adquirido respeito © credibilidade a nivel nacional, se vé na necessidade da
implantagdo de uma politica que use preservar a saude de todos 0s trabalhadores.

Esse é um momento de reflexdo e soma de esforgos neste processo de construgao €
reconstrugio da saude voltada para 4 classe trabalhadora. Todos sao imprescindiveis e
insubstituiveis na discussdo e elaboragio de uma agenda de trabalho decente, aquele que €

realizado em condigdes de igualdade, liberdade, seguranga € saude.

B.1.1. Perfil Populacional

TabelaB.1.1.A - Distribuigdo da populagdo municipal:

Tabela B.1.2.A - Municipio: Araguaina — T~
01 — Zona Urbana Seomento: 02 - Zona Rural

Conforme os dados da tabela B.1.1.A, percebe — se uma elevada participagao da populagao

urbana ao longo desses Gltimos anos, onde 2 populagao rural apresentou um decréscimo entre

1980 e 1991, se estabilizando nos dois tltimos anos.

Tabela B.1.3.




Fonte: IBGE - Censos Demograficos e Contagem Populacional; para 0S anos
intercensitarios, estimativas preliminares dos totais populacionais, estratificadas por idade e sex0

pelo MS / SE/ DATASUS.

Na Tabela B.1.1.C. podemos visualizar que a populagdo de Araguaina, ainda ¢ uma

populagdo de adultos jovens. Como também revela a tabela abaixo:
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14 anos 2.920
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Fonte: IBGE - Censos Demograficos e Contagem Populacional, para 0s anos
intercensitarios, estimativas preliminares dos totais populacionais, estratificadas por idade e sex0

pelo MS/SE/Datasus.



B.1.2. Perfil Sécio — econdmico Produtivo

Santa Fé do Araguaia: carvoaria, agricultura ( mandioca € soja); extrativismo vegetal ( babagu);
pecuaria; pesca; granja; comércio e Servigos; laticinio; produgdo artesanal de produtos de higiene e
limpeza; transporte fluvial; beneficiamento de arroz; granja.

Nazaré: agricultura ( projeto de cultivo de banana); apicultura; pecuaria; carvoaria; extrativismo
vegetal (babagu); granja, alambique; COMEICio e Servigos; produgdo artesanal de produtos de
higiene e limpeza; beneficiamento de arroz.

Santa Terezinha do Tocantins: extrativismo vegetal (babagu); carvoaria, laticinio; agricultura;
pecuaria; granja, comércio e Servigos; produgdo artesanal de produtos de higiene e limpeza;
beneficiamento de arroz; produgdo artesanal de farinha; suinocultura.

Fortaleza do Tabocao: comércio € Servigos; pecuana; industria de ragao; agricultura ( soja,
milho, arroz, abacaxi); laticinio; carvoaria; artesanato; extrativismo vegetal; produg@o artesanal de
produtos de higiene e limpeza; beneficiamento de arroz.

Tocantinopolis: comércio e Servigos; indtstria de ragéo, beneficiamento de babacu, confecgao,

ceramica € moveleira; granja; pesca, agricultura; pecuaria; artesanato; produgao artesanal de
produtos de higiene e limpeza; turismo; transporte fluvial; beneficiamento de arroz; .

Bernardo Sayao: comErcio e Servigos; industria moveleira; pecuaria, laticinio; agricultura (milho,
arroz, mandioca, abacaxi e melancia); beneficiamento de arroz; pesca; suinocultura; ovinocultura;
produgdo artesanal de farinha.

Bandeirantes do Tocantins: beneficiamento de arroz; comércio € servigos, mineragao de
calcareo; pecuaria; agricultura.

Sio Bento do Tocantins: cCOmércio e servigos; industria de pré-moldados; pecuaria, laticinio;

agricultura ( arroz € soja); plantio de eucalipato para uso em siderurgia; extrativismo vegetal
(babagu).

Wanderlandia: agricultura; COMEICio € Servigos.

Piraqué: pecuaria; agricultura; COMErcio € servigos.

Cachoeirinha: comércio € servigos; agricultura (produgdo de hortaligas); carvoaria; pecuaria.
Aragominas: cOmercio € Servigos ; agricultura (hortifrutigranj eiros); olaria; pecuaria.
Aguiarnopolis: COMErcio e Servigos ; agricultura; pecuaria; granja; artesanato.

Tabela B.1.2.A. — Numeros de Empresas port Setor / Porte

Setor \ Porte Mm_m_m
Comércio 989 (44.11)% 75 (53.96)% 1_g1 6.67)% | 1066
Industria 164 (131)% |12 (8.63)% 2 (22.22)% | 0 (0.00)% 178

Servigo | 1089 (48.57)% mm
__m

6



Porte: Micro: até 19 empregados na Industria e até 9 empregados em COMETCio € Servigos;
Pequeno: de 20 a 99 empregados na Industria e de 10 2 49 empregados em comercio €

Servigos;
Médio: de 100 a 499 empregados na Industria e de 50 2 99 empregados em comercio €

servigos;
Grande: acima de 499 empregados na Industria e acima de 99 empregados em comercio e

Servigos;

Tabela B.1.2.B. - Situagdo das Empresas por Setor de Atividade

L)

: 100 (56.18)% | 320 (27.78)%
m-mm 832 (72.22)%
Total 2396 |10000% m_m-

Fonte: SEBRAE - TO

De acordo com a tabela acima 2 informalidade ¢ maior no setor de comercio €

principalmente de servigos.

B.1.3. Obitos — Residentes em Araguaina 2003,2004 2005
Frequéncia por Ano do Obito segundo Causa (CID10 BR)

Tabela B.1.3.B - Obitos por acidente de trabalho residente em Araguaina
2003,2004 e 2005:

B13.1: Morbidade

Morbidade Hospitalar do SUS — por local de residéncia / Tocantins:
Valor Total segundo lista Morb CID - 10
Municipio: Araguaina

Periodo: 2003



Total: 4.357.069,71

Valor Total segundo lista Morb CID — 10
Municipio: Araguaina

Periodo: 2004

Total: 4.774.690,21

Agravos Residentes em Araguaina — TO de 2003 a 2005

Freqiéncia por agravo € ano de notificagdo

Por ano:
TabelaB.1.3.1.B. - Investigagdo de Intoxicagao por Agro-toxico

mm
Araguaina -:-mmm

Fonte: TABWIN / SINAN / DVE - Araguaina — TO

Tabela B.1.3.2. B — Acidente de Trabalho

Fonte: TABWIN/ SINAN / DVE - Araguaina — TO

TabelaB.1.3.3.B— Acidente com exposigdo de material biologico.

Municipio] 2003 | 2004
Araguaina - - 03

Fonte: TABWIN / SINAN / DVE - Araguaina — TO

Existem a necessidade da Construgdo de Indicadores utilizados para medir agravos a
satde no ambiente de trabalho, porque eles além de fornecerem indices para determinar os niveis
de riscos por area proﬁssional, sa0 imprescindiveis para avaliag0es das doengas relacionadas a0
Trabalho; controle € prevengao dos acidentes de trabalho, © reenquadramento das atividades
econdmicas € 0 grau de risco com consequente melhoria da qualidade de vida no nosso municipio.

Citaremos alguns indicadores a serem implantados ou implementados:

« indices de freqiiéncia;

« indices de gravidade;

« Taxa de incidéncia acumulada;

« Taxa de mortalidade;

« Taxa de morbidade;

« indices que avalie o custo social do ambiente de trabalho;



Qual deve ser o fator prioritario na determinagdo do risco de uma atividade? O numero

de Obitos ocorridos? O numero bruto de acidentes? O custo gerado na indenizagdo dos

§? Os dias perdidos de trabalho? O numero de casos de invalidez

a diferentes tipos de analise.

acidentado permanente ou outros

fatores? Certamente 0S interesses sdo distintos par
e acidentes de trabalho; doengas ocupacionais; grau de exposicao a

a nio ha fontes disponiveis para

O real nimero d

riscos no trabalho certamente si0 maiores, entretanto aind

mensura — 10s.

2- CONFORMAC;\O ATUAL DA REGIONALIZACAO pO SUS - MACRORREGIAO

DE ARAGUAINA
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3 = RELACAO DO CRST REGIONAL DE ARAGUAINA coM OS MUNICIPIOS

INTEGRANTES DA MACRORREGI;\O
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Praia Norte

4 - RELACAO DAS REFERENCIAS DE DIAGNOSTICO EM SAUDE DO TRABALHADOR NOS
MUNICIPIOS ESTRATEGICOS PARA A CONFORMACAO DA RENAST NA
MACRORREGIAO DE ARAGUAINA:

4.1. Setor Saude e Servigos de Saude

Orgio de Administragdo da Saude

Secretaria Municipal de Qande — Lei de criagao n°678 / 84
Data: 10 de Fevereiro de 1984

Fundo Municipal da Satde — Lei de Criagdo n°1.071/91
Data: 24 de Julho de 1991

Lei de alteragdo data 05 de Maio de 1997

Conselho Municipal de Saude — Lei da criagao n°1.071
Data: 24 de Julho de 1991
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Modulo de Gestdo: A municipalizagdo em Araguaina foi implementada com gestao
plena de Atengao Basica. Ampliada do sistema de saude a partir de 2004.

Dispde de atendimento primario em saude, realizado através das estratégias PACS /PSF
que atuam nas Unidades Basicas de Saude, desenvolvendo os Programas de Saade Publica.

A Rede de suporte do municipio é composta de uma Policlinica de Especialidades,
Vigilancia Qanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Centro de Controle de Zoonose, Laboratorio de
Analises Clinica (Policlinica do Setor Couto Magalhaes e unidade de saude Araguaina Sul) central
de Imunizagao, central de medicamentos € centro de referéncia em Odontologia — Centro
Odontologico Teotdnio Segurado, © Projeto Reviver ligado a Unidade de Satude Eldorado,

desenvolve agdes na promogao da saade do idoso.

Centros de Saude

O Municipio possui 17 Centros de Satde e 01 Policlinica de Especialidades. Houve
ampliagdo da estrutura fisica e funcional das Unidades de Satde, iniciada desde o 2° semestre do
ano de 2001 e, onde se pode constatar a construcdo, reforma € ampliagdo de 05 Unidades de
Qaude. O trabalho tem sido implementado com O propésito de reconstrugdo e/ou ampliagdo das
Unidades de Satde.

Houve, também, 2 implantagao de 02 Laboratorios de Analises Clinicas na Rede Basica,
localizado um no Centro de Saude Araguaina Sul, outro na Policlinica de Especialidades do Setor

Couto Magalh@es.

Pronto Atendimento do Bairro Sao Joao (Gestao Estadual)

O Pronto Atendimento do Hospital de Referéncia de Araguaina, inaugurado em 02 de
Abril de 2001, funciona 12:00 hs/dia, com atendimento adulto € pediatrico, contando com uma
equipe de plantdo que faz atendimento de urgéncias, realiza exames complementares,
procedimentos de pequena cirurgia e, se houver necessidade o paciente fica em observagdo €
quando 0 paciente nao tem melhora do seu quadro clinico € encaminhado para internagdo. Conta
com uma sala de emergéncia equipada com duas macas, com fontes de foco, desfibrilador e carro
de reanimagio cardio — respiratoria e salas de observagao clinica para adultos com oito leitos e

pediatrico com quatro leitos para curta permanéncia (n0 Maximo 08 horas).
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Uma retaguarda de plantdo € mantida pelo Hospital de Referéncia de Araguaina €
Maternidade Dom Orione com todas as especialidades, estando sempre pronta para o atendimento
que se fizer necessario aos pacientes atendidos no Pronto Atendimento para casos de internagao.

Procedimentos realizados nesta unidade de saude: consultas clinicas Médicas,
Pediatrica, Pequenas Cirurgias, pacientes em observagao, transferéncia € internagio, exames
laboratoriais € radiologicos, medicamentos administrados, curativos, retiradas de pontos, aerossol

e troca de sonda.

Quadro Funcional é composto de:

08 Auxiliares Administrativos
13 Auxiliares de Servigos Gerais
07 Auxiliares de Enfermagem
06 Técnicos de Enfermagem

50 Médicos Corpo Clinico

O Pronto Atendimento utiliza os servigos de apoio do Hospital de Referéncia de
Araguaina, tais como: Servigo de Processamento de roupa, nutri¢do, € Central de Esterilizagao,
este abastecimento € realizado em parceria com O servigo de transporte que cumpre uma rotina
diaria de buscar © material a ser processado ¢ entregando pronto para utilizagio dos

procedimentos.
CAPS (Centro de Atencio Psicossocial)

£ um servigo de Saude Mental, substitutivo a logica manicomial e hospitalocéntrica,
que propde atendimento ambulatorial e clinico de atengdo diaria ao portador de psicoses €
neuroses moderadas € graves da cidade de Araguaina e regido, sem que este s€ veja vitima da
violéncia manicomial, funcionando como dispositivo desinstitucionalizante, utilizando suas
ferramentas, instrumentos que promovam a reabilitacio e a reinsergao social do usuario na familia
e comunidade, funcionando em 02 turnos 5 dias por semana, com atendimento de média e alta

complexidade, sendo a porta de entrada o ambulatério de saide mental anexo ao CAPS.
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= Descrigdo da demanda do Servigo:
o Primeira Crise de sofrimento mental;
o Psicéticos em crise de agitagdo;
o Psicoticos em crise delirante;

o Psicéticos em crise por desadaptagdo social;

o Psicoticos institucionalizados com crise de desadaptagao;
o Psicoticos institucionalizados com crise pela gravidade dos sintomas negativos;
o Psicoticos com dificuldade de adesdo a medicagao;

o Psicoticos egressos de internagdo integral com sintomatologia grave;

o Neuréticos graves com crise de desadaptagao social;

o Neuréticos graves com ideagio suicida;

o Neuroéticos graves com agitagdo;

o Transtomos de personalidades com grave desajuste € intenso s

ofrimento;

o Quadros demenciais com desajuste social, mas preservagao das atividades motoras;

o Egressos de Internagdo integral;

= Servigos existentes a nivel ambulatorial
o Atendimento Médico psiquiatrico;
o Atendimento Psicologico;
o Enfermagem;
o Servigo Social;
o Farmacia

o Servigo de observagdo dispde de 5 leitos.

=  Equipe Profissional do ambulatorio
o 01 Médicos Psiquiatricos;
o 02 Médicos C linicos;
o 03 Psicologos;
o 01 Assistentes Sociais;
o 01 Enfermeira;

o 01 Farmacéutica;.
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Hospital de Referéncia de Araguaina

Nivel de Gestao: Estadual

= Capacidade total de leitos: 279
« Pronto Socorro 24 Hs:

= Clinica Médica

= Intensivista

= Ortopedia

= Cirurgia Geral

= Anestesia

= Neurocirurgia

Servigos de sobreaviso

» Urologia

= Cirurgia Plastica

» Cirurgia Bugo Maxilo — Facial
= Nefrologia

« Cirurgia Vascular

= Cardiologia

= Cirurgia Pediatra

« Oftalmologia

Psiquiatria

Servigos de Alta Complexidade
= Neurocirurgia nivel Tell

= Queimados

= Ortopedia (Joelho)

= Cirurgia Odontologica

« Radioterapia

= Quimioterapia

= AIDS

= Hospital —dia/ AIDS

= Bugo— Maxilo — Facial

= Esterilizagdo



» Cirurgia de varizes

= (Campanha de Prostata

« Tratamento Oncologico Prolongado
« Cirurgia de Estomago

= Procedimento em gestantes de alto risco.

Clinica de Repouso Sdo Francisco

A Clinica de Repouso S3o0 Francisco possui: 79 funcionarios, dos quais: 01 Motorista,
08 Auxiliares de servigo gerais, 05 Cozinheiras, 02 Auxiliares de lavanderia, 02 Auxiliares de
Manutenc¢ao, 01Costureira, 01 Artesd, 02 Auxiliares de F armacia, 01 Farmacéutico, 02 Assistentes
Sociais, 2 Professores de Educagio Fisica, 01 Professora de loga, 06 Enfermeiros, 38 Auxiliares
de Enfermagem, 05 Funcionarias no setor administrativo. Além destes temos 0S seguintes
médicos: 05 psiquiatras, 01 Clinico Geral e mais 02 Médicos para completarem a escala de
plantonistas.

Quanto a0 NUMero de leitos, a Clinica de Repouso S0 Francisco possul 170 leitos, dos
quais 8 em apartamentos. Embora todos os leitos possam ser preenchidos por pacientes do SUS,
apenas 165 sao credenciados pelo mesmo. Temos convénio com a UNIMED e internamos
pacientes particulares.

Temos médico plantonista para atendimento de pacientes nas 24 horas para casos de

urgéncias € emergéncias.

Centro Teotonio Segurado

E uma unidade de Saude Bucal que realiza procedimentos curativos e preventivos.
Atende urgéncia € emergéncia atraves do plantdo 24 horas. O atendimento 2 clientela adulta €
direcionada aos servidores municipais e instituigdes estaduais e municipais (CAPS, Clinica de

Repouso, Lar do ldosoeHED. T)e comunidade em geral.
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Ambulatério de Doencas Tropicais

Especialidades:

« Infectologia Clinica e Pediatrica (DST / AIDS, Malarias, Dengue, Meningites,
Picada de Animal Peconhento e outros agravos);

« Dermatologia (Hanseniase, Pénfigo);

« Pneumologia (Tuberculose e Pneumonias);

« Hepatologia (Hepatites);

e Ginecologia (DST’s).

OBS: Atendimento de segunda a sexta — feira.

Estrutura Interna (Assisténcia)
e 36 Leitos para internagdo de pacientes da CLINICA MEDICA,
e 37 Leitos para internagdo de pacientes das Doengas Infectocontagiosas €
Parasitarias;
« 02 Leitos de SEMI— INTESNIVA;
OBS: Atendimento 24 hs

Exames Auxiliares de Diagnostico € Tratamento:
« Laboratoriais
« Imagens (Raio— X, Tomografia computadorizada, Ultra-sonografia e endoscopias);

« Exames graficos (eletrocardiogra.ma);

Estrutura Organimcionalz
o Numero de Leitos: 75
e Corpo Clinico:
o Plantonistas: 05

o Meédicos que atendem no ambulatorio: 09

Servigos Complementares:
CTA — Centro de Testagem © Aconselhamento (aconselhamento em DST e AIDS de segunda a
sexta-feira).
HOSPITAL — DIA: Atendimento a pacientes que precisam de assisténcia especializada 24 bs,
CRIES — Centro de Referéncia de Imunobiologicos Especiais (Vacinas de campanha ¢
Especiais, atendimento de segunda a sexta);
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SAMU

A area de urgéncia € emergéncia constitui — se em um importante componente da
assisténcia a saude. A crescente demanda por servigos nessa area nos Gltimos anos, devido a0
crescimento do numero de acidentes e da violéncia urbana e as insuficiéncias infra-estrutura da
ribuido decisivamente para a sobrecarga de servigos de urgéncia e

rede sio fatores que tém cont
sso tem transformado essa area

emergéncia disponibilizados para O atendimento da populagao. L
numa das mais problematicas do Sistema Unico de Saude. Devido a este problema 0 Ministério da
plantou a Politica Nacional de atengdo as Urgéncias, tendo como principal componente 0

a— SAMU 192.
agdo de 122.450 de acordo co

Saude im

Atendimento Moével de Urgénci

servigo de
m o Ministério da

0 SAMU 192 atendera a uma popul
Saude DATASUS de 2004. O atendimento Set
onde a populagao tera seu P

nar as agdes que poderdo ser d

4 feito por telefone através de proﬁssionais da

edido acolhido e encaminhado ao médico

Saude qualificados,
esde um aconselhamento médico até 0

regulador que ira direcio
envio de uma viatura coma equipe multiproﬁssionais ao local do socorto.

Recursos Humanos Necessarios: Conforme estabelecido em legislagao pertinente, tendo

como base a populagdo.

Recursos Humanos
Meédicos (20 horas
Enfermeiro (40 horas)
Técnico de Enfermagem 40 horas
TARM (Técnico auxiliar de re gulagao Médica
Condutor de Vetculo
Operador de Frota

Auxiliar de Servigos Gerais
te Administrativo

Coordenador Médico “

Coordenador de Enfermagem
Coordenador Administrativo
LABORATORIOS

LACEN - H.D.T.

1. EXAME DIRETO (todos 0s dias)

. BAAR de linfa (para Hansen iase)
e BAAR de escarro (para a Tuberculose)



e Pesquisa de Fungos

® Pesquisade Leishmania

5. IMUNOLOGIA (]munoﬂuorescéncia):

4.

Toxoplasmose

Chagas
Leishmaniose
Brucelose

Rubéola

Machado Guerreiro

ELISA

HBs Ag
Anti HBS

Anti HVC
Anti HBe Ag

Citomegalovirus
HTLV

Dengue

Febre Amarela

FTA — ABS (Sifilis)

Anti HBc (IGM / IGG)

Anti HVA (IGM / IGG)

BACTERIOLOGIA (Cultura)

Liquor
Hemocultura
Urina
Secregdes
Fezes.

EXAME REALIZADO NO CTA (Centro de Testagem € Aconselhamento)
(2° Feira, 4" Feira e 6 Feira: as 8:00)

« Anti HIV (ELISA)
« VDRL

) (3" e 5" feira: as 13:00)
(NAO PRECISA LEVAR A SERINGA)
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CENTRO DE SAUDE ARAGUAINA SUL E POLICLINICA DO SETOR COUTO

XAMES REALIZADOS NOS LABORATORIOS

HEMATOLOGIA:

Hemograma

Eritograma

Leucograma

Coagulograma completo ( tempo de coagulagio e tempo de sangramento)
Tipagem sanguinea (ABO + Rh)

BIOQUIMICA

Glicemia

Glicemia pos prandial
Colesterol total e fragdes (HDL., LDL e VLDL)
Triglicérides
Lipidograma completo
Acido urico

Uréia

Creatinina

Proteinas totais
Albumina

Bilirrubma
Mucoproteinas

TGO

TGP

Hemoglobina glicosilada

IMUNOLOGIA:

ASO (ASLO)

PCR (Proteinas C Reativa)

Latex (Fator Reumatéide)

PAR (Provas de atividades reumaticas)

VHS (Velocidade de hemossedimentag:ﬁo)

Brucelose

Hemaglutinacdo para Toxoplasmose (qualitativo)
Hemaglutinagdo para Chagas (qualitativo)

Planoteste (latex para deteminagdo de gravidez)

Beta HCG (tira reativa para determinagdo de gravidez no SO0 € urina)
VDRL (Sorologia para Lues) Quantitativo € qualitativo
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« URANALISE:

e EAS (Urina tipo I)
e Reacdo de Benedict (determinagao da glicose na urina)

PARASITOLOGIA:

EPF (Exame parasitologico de fezes)

Pesquisa de fungos

Pesquisa de leucocitos fecais

Pesquisa de plasmodium (Malaria)

Pesquisa de Leishamionse Tegumentar (raspado de lesdo)

« BACTERIOSCOPIA:

e AFresco
¢ Gram
e Secre¢do vaginal, uretral, urina e secregdes em geral.

Centro de Referéncia Regional de Saade do Trabalhador de Araguaina — CRST
(em fase de implantagao)

Como uma das principais estratégias em Qaaude do Trabalho, 0 CRST Regional de
Araguaina sera habilitado para desempenhar um papel irradiador de conhecimento e polo de
desenvolvimento de agdes com abrangéncia regional. Tem a fungio de articular no ambito do
SUS, agdes de prevengao, promogao, diagnostico, tratamento, reabilitagdo vigilancia em todos 0s
niveis de atuagdo, da rede pablica ao trabalhador urbano ou rural independente do vinculo
empregaticio € do tipo de inser¢ao no mercado de trabalho.

As referéncias em Saude do Trabalhador serdo desenvolvidas na rede ambulatorial e
hospitalar. Compatibilizando um sistema de informagao integrado, a implementagao conjunto dos
projetos estruturadores, execucao de projetos de capacidade, a elaboragdo de material institucional
e comunicagao permanente, demodoa constituir um sistema em rede nacional.

O CRST Regional de Araguaina, segundo o plano Estadual Renast / TO 2005/2006

sera do tipo A, o qual contempla uma regiao de abrangéncia com até 700.000 habitantes.
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Estrutura do CRST — Regional:

1 Nucleo de Acolhimento e Atencgao;

2. Nucleo de Comunicagdo e Controle Social;
3 Nucleo de Informagdo e de Projetos;
4.

Nucleo de Educacdo Permanente em Saude
Equipamentos para 0 CRST
% Nicleo de Acolhimento ¢ Atencio,

a) Recepc¢ao

Uma mesa com duas gavetas,
Uma cadeira giratoria;

Um computador;

Um Rack;

Um aparelho de telefone;
Um arquivo com quatro gavetas;
Seis cadeiras fixas;

Um bebedouro;

Um aparelho de fax;
UmaTV;

Um aparelho DVD;

Uma lixeira;

b) Sala de acolhimento

Vinte cadeiras fixas;

Um arquivo com quatro gavetas;
Duas estantes com duas portas,
Uma magquina fotografica;

Um aparelho de som;,

Vinte cochonetes;

Um quadro branco;

do Trabalhador;

custeio e Infra — Estrutura:



Matérias para dindmica de Grupo;
Um retroprojetor;

Uma lixeira;

c) Salade Situacio

Uma mesa de trabalho;

Seis cadeiras fixas;

Um estante;

Um computador com impressora,
Um Rack;

Uma lixeira;

d) Aluguel (Valor a ser deferido)

e) Previsio para adaptagio e reforma do espaco fisico (no valor de RS 10.000,00)
f) Material de consumo (no valor de RS 1.000,00)

g) Passagens Interestaduais (Aérea) / Intermunicipais (no valor de RS 5.000,00)
h) Didrias em viagens (valor a ser definido)

i) Suprimento de fundos (em média de RS 1.000,00 més)

j) Consultérios

Trés Consultorios;

Trés mesas com duas gavetas;

Nove cadeiras;

Trés armarios;

Trés ares-condicionado;,

Trés lixeiras;

k) Cozinha

Uma geladeira;

Um fogao;



Um botijao de gas;

Um liquidificador;

Um armario;

Unm filtro para agua;

Uma lixeira com tampa € pedal;
Uma Mesa com Sels cadeiras;

Utensilios diversos;

» Nucleo de Comunica¢ao e Controle Social:
Uma mesa de trabalho;
Dez cadeiras fixas;
Dois arquivos;
Um computador com impressora e acesso a WEB;
Uma rack;
Duas estantes.

Uma lixeira,

% Nicleo de Informagéo, Projetos ¢ Vigilancia:
Uma mesa de trabalho;
Dez cadeiras fixas;
Dois arquivos;
Um computador com impressora e acesso a WEB;
Um rack;
Uma lixeira;

% Nicleo de Educa¢ao Permanente:
Uma mesa de trabalho;
Seis cadeiras fixas;
Um arquivo;
Uma estante com duas portas;
Um computador com impressora € acesso a WEB;
Um rack;

Uma lixeira,
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5. lNTEGRACf\O DO CRST COM AS COORDENAC()ES DO PACS/ PSF

Municipios Satélites: M OUTROS |
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6 - ORGANIZACAO DO CONTROLE SOCIAL DA RENAST NA AREA DA MACRORREGIAO
DE ARAGUAINA

INSTANCIA DE CONTROLE i
CIST/Regional e Conselho Gestor |
composto pelos municipios da ||
regido de abrang éncia.

~— GESTOR/SERVICOS _

CRST ARAGUAINA 31/05/2005

7 - PROJETOS ESTRUTURADORES DO CRST DA MACRORREGIAO DE ARAGUAINA

PROJETOS ESTRUTURADORES ATIVIDADES OPERACIONALIZA! AO

Notificagio dos agravos relacionados a0
trabalho;

Atengiio Integral a saude do trabathadore
trabalhadora;

Vigilancia aos ambientes e processos de
trabalho, intervencdo pactuada com 08
trabalhadores.;

Rastreamento pelo n.° do Beneficio concedido,
sor CID, (intoxicacdes).
Levantamento dos municip

Projeto de protegao ¢ aten¢iio ao0s
trabalhadores ¢ populagdes expostas a
agrotoxicos

ios e empresas que

trabalham com atividade de ceramica;
Formacio dos trabalhadores do setor ¢
movimento sindical, a respeito dos imp actos do
processo produtivo na Satide do Trabalhador e
na notificaco;

Intervencdes nos ambientem e processos de
trabalho, através das acoes de Vigilancia em
Saade do Trabalhador;

Acolhimento e apoio Diagnostico aos
trabalhadores ¢ Trabalhadoras expostos 08
riscos da atividade.

Projeto de protecdo ¢ atenciio Integral
a saide dos trabalhadores €
trabalhadoras, que laboram no setor
de cerimicas e produtos minerais nao

metalicos .

Levantamento dos municipios e empresas que
trabalham com ativ idades extrativistas —
Babagu.

Intervengies nos ambientes e processos de
trabalho, através das acgdes de Vigilancia em
Sande do Trabalhador;

Acolhimento e apoio Diagnostico aos
trabalhadores € Trabalhadoras expostos 208
riscos da atividade.

Projeto de Protecio e Atencido Integral
a Saude do Trabalhador Expostos a
Atividades Extrativistas — babacu

2
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Agdes de promogio da Saade ¢ prevengio de
agravos baseadas no levantamento do perfil de
morbi-mortalidade dos trabalhadores do setor
Publico;

no levantamento das condicbes eda organizacio
do trabalho por meio de questionario de auto-
notificagao;

na Notificaciio dos Agravos;

na proposta de modificaciio nos processos de
trabalho identificados como nocivos a saude dos
trabalhadores.

Uniformizagio de procedimentos para
concessio de licenga-saide por acidente de
trabalho.

Identificagio da relacao existente entre 0
atendimento de Saude prestado e riscos
existentes no ambiente de trabalho,
Profissionais preparados para diagnostico,
informar, tratar , recuperar e reabilitar a
Saiide dos Trabalhadores

Projeto de levantamento dos agravos a
saide dos trabalhadores do Setor
Piblico

Projeto de Educacio permanente
voltada aos profissionais da Rede de
Saiade Piablica, nas agbes em saiide do

trabalhador

Projeto para o levantamento do mapa
de risco da regiio, considerando os
arranjos produtivos locais, cadeias
produtivas e 0s grandes projetos.

Diagnostico situacional do municipio quanto
a0s riscos e agravos a saude

Monitoramento de eventos ¢ informacao:
- Notificagdo de Acidentes de Trabalho; -
Eventos sentinela; - Indicadores de gestao; -
Indicadores de qualidade de servigos; - Banco
de dados de saide do trabalhador capaz de
processar o conjunto de agdes geradas pelos
dispositivos gerais ¢ es hecificos do S.U.S

Projeto para a implantacio do
Observatério regional em Saude do
Trabalhador

Atencio integral a satide dessa populagio de
eliminagiio dos riscos ¢ agravos a que possam
estar submetidos

Projeto de Protegdo e atengao as
necessidades dos trabalhadores rurais

Projeto de Protegio e alteragiio aos
trabalhadores frentistas de Posto de
gasolina

Orientar, informar direcionar a¢des que
promovam 2 climinagdo dos riscos de Acidente
de Trabalho e doencas ocupacionais.

Projeto de Atengio e protegio aos

trabalhadores portadores de
transtornos mental relacionados ao
trabalho.

Projeto de protegio ¢ atencio 208
trabalhadores com perda auditiva
induzida por ruido— PAIR e distarbio

de voz.

Projeto de Qualidade do controle
social para formulaciio, planejamento
das politicas em Saude do

Trabalhador
Atividades relacionadas co

Atenciio integral a saide dessa populagao.
Diminuir o0 nimero de faltas e afastamento do
trabalhador na sua atividade laboral.

Diminuir ou eliminar o indice de PAIR e de
distarbio de voz em trabalhadores expostos a
estes riscos em ambientes ¢ processos de

trabalho.

m os projetos Estruturadores da RENAST sob a Coordenagio do CEREST Estadual e
Regional (Macro regiao de Araguaina)

Capacitar 0 controle social para
compreensio e 0 exercicio de suas
atividades.

Fortalecimento do controle social
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Capacitar o trabalhador Araguainense
quante i seguranga e Satde no

Trabalhadores com formagéo quanto
seguranga e saide no trabalho

Trabalho
Capacitagiio bascia e especifica de Aumentar a detecgdo, prevencaoea promogiao
pessoal em LER / DORT da saide referente a esses agravos a saude

Realizar campanha anual: Prevencio
de eliminagio dos acidentes de
trabalho e doencgas relacionadas ao
trabalho
Articular e estimular a organizagio de

praticas de teatro comunitario /
syopular / radical.
Aplicagiio de questionarios para
trabalhadores, entregadores,
profissionais da rede de assisténcia
sobre temas pertinentes a saude do
trabathador.

Diminuir e eliminar o indice de mortalidade e
morbidade relativos a atencdo do trab alhador e
doengas ocupacionais.

Sensibiliza¢#o, informagio ¢ conscientizacio da
populagio e geral quanto o seu papel no
decorrer das agdes em Saade do Trabalhador.

Diagnostico situacional na area da satde do
trabalhador.

Elaboragio de propostas em saude do
trabalhador envolvendo centrais sindicais;
organizages e acdes de trabalhadores; 6rgios
federais, estaduais e municipais relacionadas a

saade do trabalhador; e universidades;
instituicdes e sindicatos patronais.

Realizacio da primeira conferéncia
municipal / regional em saude do
trabalhador no municipio de

Araguaina - TO

3. CRONOGRAMA DE IMPLANT ACAO DO CRST DA MACRORREGIAO DE

ARAGUAINA
ATIVIDADES
Elaboragcio do Plano
Criacao da CIST municipal _‘ﬂ_

Apreciagio no Conselho
Municipal de Saade e CIB
Habilitacdo pelo Ministério
da Sande

Estruturacio do CRST (local,
equipamentos € recursos

\I

|

Inicio das agdes
(desenvolvimento dos
projetos, capacitacdes,
notificacdes, acdes de
vigilincias

9 . ESTRUTURACAO DO MUNICIPIO SENTINELA :

9.1. Organizacdo e Atribuicdes Basicas do CRST:

Organizar a resposta de atenciio paraa demanda direta, referenciada
e a decorrente dos projetos, que aflui para os CRSTs.

Organizar a retaguarda de especialistas e de procedimentos para 0
diagnéstico das doencas relacionadas ao trabatho;
Sistematizar e coordenar a implementacdo dos projetos prioritrios e
da rede SENTINELA em Saade do Trabalhador

Monitoramento de eventos/ informagdes:

Notificacio de Acidentes de trabalho Fatais e Graves;

Eventos Sentinelas;

1. Nicleo de Acolhimento
e Atencio

2. Nacleo informacao €

PROJETOS, Pesquisa
em Saude do
Trabalhador




Indicadores de Saude;
Indicadores de Gestio;

Indicadores de Qualidade de Servicos;

Informatizagio do Sistema de Informagdo em Saade do Trabalhador
dos dados do Comité de Investigacio de Acidentes Graves e Fatais
relacionados ao trabalho.

Articular e coordenar a implementacdo do projeto de comunicac¢ao €
de fortalecimento do controle social do CRST Regional de Araguaina

3. Nicleo de
Comunicag¢io e

Controle Social

4. Nucleo de Educacido
permanente em Saade

do Trabalhador

Articular e coordenar 0 projeto de Educacio permanente voltada a
Saade do Trabalhador, da RENAST integrado a0 polo de Educacio
permanente;

1. Nucleo de Acolhimento e Atencdo:

a. Organizar grupos de Acolhimento para as seguintes demandas que afluirem para oS

CRSTs:

o Demanda espontinea;

o Demanda encaminhada das Unidades Sentinela;

e Demanda de Programa da rede do SUS, INSS, DRT,MP e Sindicatos;

e« Demanda do Programa de Acolhimento das Empresas, Ramos de Atividade e das
Cadeias produtivas com Maior Incidéncia de Doencas;

« Demanda originada pelos Projetos — trabalhadores da Saude e outros, grupo
homogéneos priorizados:

Organizar o Setor de Saide Mental e Trabalho;

Organizar o Setor de Fonoaudidloga;

Organizar o Setor de Reabilitacdo;

Organizar a Retaguarda Médica para triagem dos casos notificados, estudo de casos,
elaboracio de relatérios, inclusive para fins previdenciérios e trabalhistas, emissio
da CAT,SINAN e encaminhamento para as referéncias de diagnosticos;

par T

Relaciio das referéncias de especialidades e de procedimentos para 0 diagnéstico das Doencas
relacionadas ao trabalho

Especialidades e Procedimentos
’Patchﬂ‘est
ﬂExmﬂes biogquimicos

Exames toxicolégicos: metais pesados Laboratério de Geoquimica do IEC: dosagem de
metais pesados (*

Cabine Audiométrica
Audidmetro
Impedanciémetro
BERA
Lampada de fenda
Oftalmoscopio

Tonometria
. Ultrassonografia
rt :
Ortopedia Tomografia comp utadorizada

Pneumologia Espirometria
Peak Flow

R-X Padrio da OIT
ande Mental

Toxicologia Exames toxicoldgicos

Fonoaudiologia

Oftalmologia
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2. Nacleo de Informacdo. de Projetos € de Pesquisa:

Tarefas imediatas:

e Definigdo de Comissao Organizadora do Nucleo, envolvendo técnicos do CRST ¢ dos Centros
Colaboradores;
« Formatagdo da Sala de Situagdo do Nicleo: mesa de trabalho, arquivos, computadores 1)L

impressoras, acesso a internet.

Plano de Trabalho:

o Fazer um levantamento do “mapa de risco” da microrregido de Araguaina, considerando 0S
arranjos produtivos locais, tanto da pequena, quanto da grande produgdo.

e Lecvantar os recursos de diagnostico © de vigilancia de todos 0s municipios da regido.

e Organizar Oficina de Trabatho, organizado pelos integrantes do Nucleo, com 08 parceiros acima

apontados para definigdo ¢ implementagao dos Projetos Prioritarios ¢ Pesquisas para 2005.

3. Nacleo de Comunicacio € Controle Social:

Tarefas imediatas:

e Definigdo de uma Comissao Organizadora do Nicleo, envolvendo integrantes da CIST municipal
¢ de movimentos sociais: sindical, popular ¢ estudantil.
. Formatagdo da Sala de Situagao inicial do Nucleo: mesa de trabalho, arquivo, computadorcs (2).

impressora, acesso a internet ¢ linha telefonica adicional.

Plano de Trabalho:

« Fazer um levantamento dos recursos ¢ praticas de comunicagdo € educagio popular existentes na

regido € estado.

e Levantar 0S recursos de comunica¢do oficiais que possam Ser disponibilizados para as agdes de
divulgagdo da RENAST.

o Articular ¢ estimular a organizagdo de praticas de teatro oomunitériofpopularfsmdical‘
e Integrar¢ articular este projeto a expressoes da cultura local.

o Sensibilizagdo € capacitagdo dos conselheiros para a compreensao € 0 exercicio destas atividades
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e Promover reunioes semanais com os integrantes dos diversos Nucleos € reunides quinzenais com a

CIST Municipal;

o Coordenar a organizagdo da fase municipal da 111 Conferéncia Nacional de Saade do Trabalhador

até setembro de 2005.
e Organizagdo de Oficina de Trabalho, pela CIST do Municipio de Araguaina, envolvendo todas as

entidades dos movimentos sociais — sindical, popular € estudantil - para a elaboragdo ¢

encaminhamento do Projeto de Comunicagdo ¢ Controle Social para 2005.

4. Nucleo de Educacio Permanente:

Tarefas imediatas:

ssio Organizadora do Ntcleo, envolvendo técnicos do CRST, do Polo de

e Definigdo de Comi
Educagdo Permanente € das Universidades ¢ oulros Centros Colaboradores.
trabatho, arquivos, computadores (1),

o Formatagdo da Sala de Situagdo inicial do Nucleo: mesa de

impressora, acesso a internet.

Plano de Trabalho:

e Articular o Polo de Educacdo Permanente, parlicipando ativamente do seu funcionamento, de

forma a estabelecer uma constante interface com O projeto mais geral de educagdo permanentc para

o SUS.
e Formatar, em conjunto com O polo de Educagéo Permanenic, a COSAT, as Universidades locais €

a Fiocruz, o projeto de educagio permanente em saude do trabathador.

e Fazer um levantamento das necessidades de capacitag¢ao: basica, PSF, médicos especialistas,

vigilancia em saude, rede sentincla, Municipio Sentinela e controle social.

9.2. PLANO DE APLICACAO - 2005

Este Plano obedece as diretrizes de aplicag@o dos recursos da RENAST apresentado abaixo:

Projeto de Comunicagio e Educaciio Popular
Projeto de Fortalecimento do Controle Social

Projeto de Educagio Permanente — Mestrado,
Especializa¢io Aperfei samento e Capacita o0 Basica
Desenvolvimento de Proj
Custeio, Infraestrutura, Rede Sentinela

TOTAL

30



