GOVERNO DO ESTADO DO T()CANT INS
SECRETARIA DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE

RESOLUGAO -CIB N° 005 /2006, de 02 de fevereiro de 2006.

Dispbe sobre a Aprovagéo do Projeto de
Protegéo € Acompanhamento da Satide dos
Agentes de Vigilancia no Estado do
Tocantins;

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicoes legais € regimentais, conferidas através
das disposicoes da Portaria n° 931/1997, em especial o art. 2°, expedida pela
Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, c/c os arts. 5° e 14°, do Regimento
Interno da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a analise, discussao € pactuacao do Plenério da
Comissao Intergestores Bipartite em Reunido Ordinaria realizada em 02 de
fevereiro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar O Projeto de Protecao € Acompanhamento da Saude
dos Agentes de Vigilancia no Estado do Tocantins;

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data.
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PROJETO DE PROTECAO E ACOMPAN HAMENTO DA SAUDE DOS AGENTES DE
VIGILANCIA NO ESTADO DO TOCANTINS

1) INTRODUCAO:

Os processos de trabalho apresentam situacdes diversas, que podem interferir de forma
direta e indireta na saude dos trabalhadores, € a0 longo dos anos foram surgindo normas €
técnicas, que buscam minimizar a influéncia deste processo na vida dos trabalhadores.
Durante a revolugao industrial, em face da falta de, seguranca na operagao das maquinas,
que comparadas a tecnologia atual, eram verdadeiras geringongas. mutilavam de forma
perversa os trabalhadores, que apos s€ acidentarem eram abandonados a propria sorte. Tal
situagdo provocou indignagao na sociedade, provocando assim 0 surgimento das primeiras
medidas visando amparar 0S trabalhadores acidentados. além de propor medidas para
protegio dos trabalhadores. No Brasil surgiram instituides que buscavam minimizar a
nocividade dos ambientes de trabalho, dentre elas citamos a ABPA — Associacao Brasileira
de Prevencdo de Acidentes, Contudo © movimento so ganhou forga com a criagao da CLT,
que nos Art. 162 a 165, contempla a prevengao de acidentes e doengas do trabalho.

A Portaria 3.214 do Ministério do Trabalho € Emprego, editada em Junho de 1978,
visando regulamentar O proposto na CLT. cria as Normas Regulamentadoras em
Engenharia Medicina e Seguranga do Trabalho. em 1988 a nova Constituigao Federal.
contempla o assunto em seu Art. 7°. e por fim a lei Organica da Qaude 8.080 de 1990, que
estabelece 0 SUS e em seu Artigo 6°. coloca sob sua responsabilidade a Vigilancia em
Saude do Trabalhador.

Embora a Constituicao Federal garanta a protecdo do trabalhador de forma universal. a

ylhador de forma Uiy essct=

legislacdo trabalhista, no_que se€ refere a protecdo a saude dos trabalhadores. pouco tem
alcancado resultados nos setores publico e informal.

No estado do Tocantins ndo existe ainda a nivel estadual € municipal uma politica.
voltada para a prevengao da integridade dos trabalhadores do setor publico.

No Servico Publico em nosso Estado encontraremos, situagdes de Tisco nos mais
variados setores, dos quais podemos citar: questdo do Manuseio de produtos quIMIcos,

Descarte de RSSS - Residuos Solidos dos Servigos de Saude, LER/DORT, Radiacdes



[onizantes (Raios — X), Riscos Biologicos, Riscos Ergondmicos. Acidentes de Trajeto € ©
Trabalho Noturno.

Diante do exposto € em face do surgimento de diversas demandas envolvendo 0S
servidores, federais, estaduais ¢ municipais que atuam no combate as endemias, sem que se
defina a responsabilidade em nivel de gestdo no que s€ refere a protecao da sande destes
irabalhadores, sentimos premente 2 necessidade de uma definicio clara do papel
institucional de cada orgao publico, em suas esferas de competéncia, para que possamos de
forma imediata e definitiva definir agdes de protegao € acompanhamento da saude destes
trabalhadores, uma vez que 08 mesmos sao submetidos a agentes quimicos nocivos as vezes

sem protegao individual e permanentemente sem acompanhamento médico preventivo.

2) OBJ ETIVOS

7.1 — Objetivo Geral

Garantir a protegao ¢ acompanhamento  da cande dos Agentes de Sande,
independente do nivel institucional (federal. estadual e municipal), com atribuigdes claras

do papel de cada instituigao.

2.2 — Objetivos Especificos

_ Melhorar as condigoes de trabalho:

- Implantar agoes especificas, visando neutralizar € ou minimizar os riscos presentes.
de acordo com as atividades exercidas;

. Diminuir o absenteismo, decorrente principalmente da exposigdo direta ¢
desnecessaria no Manuseio dos inseticidas.

. Interiorizar as normas € procedimentos referentes a protegio da saude dos
trabalhadores expostos,

- Criagdo de banco de dados, para monitoramento das doengas e acidentes relativos as
acoes de combates as endemias;

_ Treinar multiplicadores (monitores) quanto a0s riscos inerentes as atividades

exercidas que requeiram exposi¢do aos inseticidas;



. (Criacao de Comissao composta por gestores dos trés niveis, CIST ¢ Sindicatos da
categoria, para O acompanhamento do programa de forma global, assim como da
situagdo dos servidores adoecidos ou acidentados em decorréncia da atividade:

_ Melhoria da qualidade dos servicos prestados a populagao.

3) EXTENSAO/ LIMITES

O Programa de Protegdo e Acompanhamento da Sande dos Agentes de Vigilancia
no Estado do Tocantins, pretende atender a todos os trabalhadores. independente da
localidade em que esteja exercendo as suas atividades.

A vigéncia do presente Projeto ¢ de carater permanente. podendo ser incrementado

de acordo com o surgimento de novas demandas.

4) ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

- Diagnosticar 2 situagdo geral dos Agentes de combate as endemias, quanto as
condigdes de saude. através de exames clinicos € laboratoriais;

_ Estabelecer cronograma de exames meédicos para 0S trabalhadores em exposi¢ao.
viabilizando inclusive o afastamento do trabalhador da expesi¢iio, por um periodo
que permita ao médico identificar a colinesterase pasal de cada trabalhador, € a
partir dai se estabelecer, a critério medico a periodicidade para realizacdo de exames
periodicos;

- Garantir a aquisigao, distribuigdo e treinamento quanto ad uso correto dos EP1s;

Fiscalizar e exigir a conservagao e utilizagao correta dos EPIS;

_ Estabelecer normas minimas de procedimentos a serem seguidas pelos trabalhadores
no exercicio de suas atividades, visando a prevengdo de exposigdo direta aos
inseticidas:

- Realizagdo de exames médicos admissionais. inclusive o acetilcolinesterase
eritocitaria, segundo as recomendagdes clinicas previstas para 0 €aso:

- Realizar anualmente de forma conjunta e simultdnea, uma semana de agoes

educativas, sobre procedimentos SEguros nas operagoes envolvendo produtos

quimicos e outros riscos inerentes a fungao, com a realizacdo de palestras, oficinas,

seminarios € outros eventos envolvendo todas as instancias de gestdo;



- Capacitagao de medicos dos municipios que serdo referéncia para diagnostico em
Sande do Trabalhador e acompanhamento da saude dos trabalhadores. Araguaina,
Arapoema, Colinas. Tocantinopolis, Xambioa, Guarai. Augustinopolis. Araguatins,
Palmas. Pedro Afonso. Paraiso, Miracema. Gurupi, Araguagu. Peixe. Formoso do

Araguaia, Dianopolis, Arraias, Taguatinga e Porto Nacional

PARCEIROS ENVOLVIDOS

= Vigilancia em Saude:

= Vigilancia Epidemiologica:
« LACEN:

= Vigilancia Ambiental:

» Saude do Trabalhador:

»  Vigilancia Sanitaria.

» NIS:CIST:

s Bipartite:

« CES:Atengdo basica:

« Regulagao.

5) AVALLA(:AO»*MON]TORAMENTO

O Plano devera ser avaliado e monitorado permanentemente pela comissao. que

podera su gerir alteragdes para redirecionamento das agoes.

6) ANEXOS

Para efetivagao das agdes prevista neste programa. sera obedecido o seguinte

cronograma.



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES W_——_s;mr

ouvrT NOV DEZ

L___ P - responsiavel
Pactuagio do projeto na CIB ¢ CES | DVS/CEREST ‘
Reunifio com os parceiros
Encaminhar oficios 10s municipios - ]
solicitando indicagdo de profissional |
médico: também para 0s (ECnicos da DVS/CEREST

acitados

SESAU a serem ca

Capacitagao dos médicos indicados ¢
téenicos da SESAU

DVS/CEREST

Aquisigdo dos Kils para 0 exame de SMS
colinesterase eritrocitaria

(Pactuagao)

Distribuigio de EPIs
SESAU: mascara facial completa ¢ X X X X
semi-facial e
Distribuigio de EPIs pelas
Secretarias Municipais de Sande:
Restante dos EPIs(uniforme. bolsa. bota.
oculos..) e -
| | DVS/CERESTNVISA/
Capacitagio dos trabalhadores | LACEN/CEAB/CREG/RH/
(AVS. pesquisadores /Chagas e outros)
CIST/CIBICES

Criagio da comissio para implzmﬁca)— X
monitoramento do projeto
D DVS/CERESTNISA/ |
i avaliaci X X X X X X X X X
Monitoramento ¢ avaliagio LACEN/CEAB /CREG/RH X




