GOVERNO DO ESTADO DO T()CANT]NS
SECRETARIA DA SAUDE
COMISSAO [NTERGESTORES BIPARTITE

RESOLUGAO - cIB N° 83 /2006, de 30 de novembro de 2006.

Dispde sobre 0S procedimentos para pactuagao
da PPl da Assisténcia 2006/2007 dos
Municipios ~ faltosoS no cronograma de
pactuagéo;

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuigdes legais € regimentais, conferidas atraves
das disposicoes da Portaria n° 931/1997, em especial 0 art. 2°, expedida pela
Secretaria da Saude do Estado do Tocantins, c/C 08 arts. 5° e 14°%, do Regimento
Interno da Comissao Intergestores Bipartite — CIB/TO, &,

Considerando a analise, discussao € pactuacao do Plenario da
Comissao Intergestores Bipartite em Reuniao Extraordinaria realizada em 20 de
novembro de 2006;

Considerando 2 realizagao do fechamento da limpeza das bases
municipais € das inconsisténcias detectadas pela Comissdo de
Operacionalizagéo da PPl; e

Considerando 2 necessidade de concluir O fechamento das Bases
Municipais da PPl da Assisténcia 2006/2007 na segunda repescagem a realizar-
se nos dias 22 a 24 ede?27a 28 de novembro de 2006;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Segunda repescagem como a Ultima chamada para
pactuagao da PPI| da Assisténcia 2006/2007;

Art.2° Estabelecer como responsabilidade do COSEMS e da SESAU,
através da assessoria de Planejamento, O fechamento da pactuagao da PPI
daqueles municipios que nao comparecerem a ultima chamada;

Art.3° Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, retroagindo Seus
efeitos a 20 de novembro de 2006;

Eugénw@fﬁ?“ de Freitas Coelho

Presidente

"“ praca dos Girassois, s/n, Esplanada das Secretarias,
— CEP 77.003-020 Fones: (63) 218 - 1742, 218 -
Tocantins
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1 APRESENTAGAO

1.1- chACTEthAcAo
MUNICIPIO

SOCIO-DEMOGRAFICA E SISTEMA DE SAUDE DO

Localizada no centro geografico do Estado, Palmas, capital do Tocantins, situa-s€ a
margem direita do Rio Tocantins, acima do paralelo 10. Palmas tem srea de 2.474.9 Km?2

e populagao de 208.168 habitantes (lBGE—2005), sendo a area urbana ocupada por

cerca de 98% da populagao total.

As pﬁncipais atividades econdmicas da cidade concentram-seé na agricultura,
uaria, comercio varejista € prestagao de servigos. O setor industrial é ainda incipiente.
A renda per capita em 2000 (segundo |PEA) era de R$358,05.

A Regiao Turistica de pPalmas € integrada com mais cinco municipios. AS cidades

tracos remanescentes da arquitetura € da cultura do século XVIll. Um contraste que
delineia com 2 modernidade da capital.

Avaliando O indice de Desenvolvimento Humano — Municipal (IDH-M), © Tocantins
esta em 8° lugar no ranking nacional € pPalmas esta em 1° no ranking estadual, 0 2° na
regiao norte do Pais. IDH-M: 0,800, sendo que o IDH-E (Indice de Educac30):0,934; de
1DH-R(indice de Renda):0,754 € 0 |DH-L (indice de Longevidade): 0,712 (PNUDﬂPEA).

A taxa geométrica anual de crescimento da populagao palmense é de 12%.

Populagao total residente por ano

_6!‘9_____?“—'_9“_‘?9?9__ __ Wétodo
2005 208.168 Estimativa
2004 183.180 Estimativa

2003 172477 Estimativa

2002 161.138 Estimativa

2001 150.882 Estimativa

2000 137.355 Censo

1999 121919 Estimativa

1998 110.667 Estimativa

1997 99.446 Estimativa

1996 86.116 Contagem lacional

O municipio esta habilitado na Gestao Plena do Sistema Municipal, segundo a
NOB 01/96, tendo @ rede hospitalar € 0S ambulatorios das unidades hospitalares sob
geréncia estadual.

O fortalecimento da gestao em saude centrado na pessoa, permitindo que 0s
cidadaos influenciem 0S servigos de saude e compartilhem 2 responsabilidade sobre a
propria saude, constitui estratégia fundamental para assegurar o controle social € @
gestao participativa na organizagao do sistema de saude. O modelo de organizagao eleito
para estruturagao do sistema € @ formacao de redes assistenciais, definidos a partir da
atencao primaria, sendo capaz de prestar atencao continua 2 populacgao € de
responsabilizagéo por resultados.

A Secretaria Municipal de saude de Palmas desenvolve suas atividades e busca
condicdes essenciais para 0 alcance da resolubilidade, qualidade e humanizagao das
agoes € servigos de saude em conformidade as propostas € politicas de saude em

Agregam-se 2 esta analise de cenario a renovacao da equipe gestora em 2005
com implementag.éo de servigos na Atengao Primaria a partir do ciclo vital (crianca,



adolescente, mulher, homem € idoso), cuja estratégia estruturante € O Programa Saude
da Familia, atualmente com A0 equipes com cobertura populacional de 73,55% e 100%
de cobertura de PACS apoiado em todo trabalho de vigilancia em saude.

DISTRIBUICKO DOS ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE ACORDO COM &
SEGUINTE C!.ASSIFlGAC}AO DE TIPOS DE SERVICOS:
ATENCAO BASICA, MEDIA COMPLEXIDADE E ALTA COMPLEXIDADE

Dos estabelecimentos de saude cadastrados em palmas, 28% foram classificados
como servigos de saude de atencao basica, a resentando uma razao de 4 unidades
pasicas de saude por 10 mil habitantes ou uma unidade basica de saude para cerca de
4.000 pessoas. Outros 70% como servigos de sauide de media complexidade € 2.7% dos
estabelecimentos como servigos de alta complexidade.

TABELAI- ESTRUTURA FiSICADO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE

ESTRUTURA . TOTAL
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Fonte: SMS- 2005

QUANTITATIVO DE PROFISSIONAIS

_ _Considerando que 0S recursos humanos no setor saude constituem a base para a
viabilizagao € implementagao dos projetos, das acoes e servigcos de saude disponiveis



e —e——

para a populagao € que atualmente
tempo determinado de servigo,
excepcional interesse publico, apesar
2005, nao contemplou alguns ¢ca
assistente de servicos de saude,
auxiliar de consultorio dentario.

instituido para atender as necessid
do Gltimo concurso publico ter
essenciais para a manut

auxiliar de servicos gerais,

O Municipio de Palmas com o plano de _ carreira € vencimento
instituido por lei e em fase de enquadfamento, criado também uma comissao paritaria,
composto por representantes dos servidores € da gestao, com O objetivo de acompanhar

'| T 1am Efe_ti_\;_o________

'| i 775\Contratos
| I* AQEnt%

1.2 _ORGANOGRAMA
[EDUCAGAO NA

do PCCV. Um grande
do trabalhadores do SUS, somente por
i trabalhadores do

@@_'LOBE
— 341|Conratos e8peC

| |Endemias

meio do
sSuUS:

jais

Comunitarios de saude/Agentes de

MA DA DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E DA
SAUDE/NSTITUIDO




1.3 ATRIBUIGOES E @6&#&?@&61‘&'5_6}[ DIRE ORIA DE GESTAO DO TRABALHO|
E EDUCAGAO NA SAUDE. |

DIRETORIA DE GESTAO DO TRABALHO E EDUCAGAO NA SAUDE

Tem como fungao promover 2 organizagao dos servidores da saude para ©

funcionamento adequado dos servigos operacionalizados;

Articulagdo € integragao entre os setores da Saude como principio da Politica de
Recursos Humanos,

implantar Politica de valorizagao dos trabalhadores da Saude em conformidade com 0s
principios € diretrizes da NOB/RH/SUS;

Articular a criagao de comissoes de trabalho, fortalecendo O compromisso na construgao
de maior de maior identificagao com O sistema de Saude

Acompanhar as acoes desenvolvidas pelas geréncias € coordenagdes sob sua
coordenagao € zelar pelo bom funcionamento dos processos de trabalho.

GERENCIA DE GESTAO DO TRABALHO

Subordinada a Diretoria de Gestao do Trabalho € Educagao na Saude tem como funcao
acompanhar as atividades funcionais do servidor da Secretaria Municipal de Saude e dos
servidores de outros 0rgaos 3 disposicao do municipio, gerenciar 0 desenvolvimento da
Coordenagao de Gestao do Trabalho, Coordenagao de Desenvolvimento do Trabalhador

doSUSe Coordenagao de Acompanhamento do PCCV.

COORDENA(;AO DE GESTAO DO TRABALHO

Subordinada a Geréncia de Gestao do Trabalho tem como atribuicdes a coordenagao de
atividades relacionadas 2 Folha de pPagamento dos Servidores Municipais, Frequéncia
dos Servidores do Municipio, Estado € Federal, acompanhar 0S afastamentos de
servidores para. tratamento de Licenga Médica!Maternidade, Licenga para tratar de
Interesse Particular € Por motivo de férias. Coordenagao responsavel pelo
acompanhamento de processos de contratacao de servidores em carater Temporario,
entre outros tipos de processos e[\caminhados 3 Diretoria na area de Gestao do Trabalho.
Atualmente composta por trés Areas Técnicas: Folha de pagamento. Quantitativo de
Pessoal e Férias.

COORDENAQI\O DE DESENVOLVIMEHTO DO TRABALHADOR DO SUS

Subordinada a Geréncia de Gestao do Trabalho tem como objetivo buscar a valorizagao
dos servidores do SUS, atraves de acdes de motivagao, integragao € remanejamento.



Coordenacao responsavel pelo acompanhamento das necessidades NO quadro de
servidores nas Unidades de Saude para o bom desenvolvimento dos servigos de saude,
no que diz respeito 2 lotagao Ou transferéncia de servidor, bem como acompanhar O
processo de Avaliagao de Desempenho em Estagio Probatério dos servidores efetivos €
Horario Especial dos servidores estudantes.

COORDENAC}"AO DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
VENCIMENTOS

Subordinada a Geréncia de Gestao do Trabalho tem como fungao coordenar assuntos
referentes ao Plano de Cargos, Carreira € Vencimentos dos servidores Municipais, no qué
diz respeito ao enquadramento, promogoes € progreSSE')eS dos servidores, pem como a
organizagao da Mesa Paritaria, para discussao do referido plano.

GERENCIA DE EDUCAGAO NA SAUDE

Subordinada a Diretoria de Gestao do Trabalho e Educa 0 na Saude, tem como fungao,
dentre outras, gerenciar  © desenvolvimento da Coordenagao de Educagao
Pennanente,Coordenagﬁo de Educagao Popular € Coordenagao de Ensino, Trabalho €
Pesquisa, elaborar projetos para financiamento das agoes, propor € formular a politica de
formagao € desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, articular parcerias pard garantir a
eficiéncia € eficacia das ago do setor , articular junto as areas técnicas a realizacao de
acoes educativas intersetoriais € inteﬂnstitucionais, acompanhar processo de solicitagao
de compra € servigos junto a0 setor financeiros € avaliar e Ppropor mudancas nos
processos de trabalho do setor.

COORDENAGAO DE EDUCAGAO PERMANENTE

Subordinada 2 Geréncia de Educagao na Saude, tem como pressuposto 2@
problematizagéo do processo € da qualidade do trabalho em cada setor da saude, onde
sao identificadas as necessidades de capacitacao garantindo 2 aplicabilidade € 2
relevancia dos conteudos - A Educagao Permanente se€ paseia na aprendizagem
significativa, acontece nO cotidiano das pessoas € das organizagoes, a partir dos
problemas enfrentados na realidade e leva em consideracao 0S conhecimentos € a8S
experiéncias que as pessoas ja tem. A Coordenagao de Educagao Permanente tem,
entre oufras, 2 fungao de articular, mediar € incorporar 2 politica de Educagao
Permanente as demandas educativas definidas pelos diferentes setores da SEMUS,
compatibilizando—as com as prioridades que venham transformar as praticas, melhorando
a qualidade € humanizando 0 atendimento, construir com a area técnica 0 desenho das
capacitacoes, desenvolver agbes que visem a qualificagao dos profissionais da saude €
coordenar as agoes do Projeto Saude em Movimento. E composta por uma Coordenadora
e duas técnicas de nivel superior.

COORDENAC};\O DE EDUCAGAO POPULAR

Subordinada a Geréncia de Educacao na Saude, tem como objetivo levar as pessoas a
refletirem sobre suas realidades € necessidades, tem como ponto fundamental a
participagao popular no processo decisorio da politicas publicas em saade que garantam
a toda populagdo uma saude de qualidade em todos 0s niveis. A Educagao Popular s€
realiza quando O trabalho profissional da Saude publica funde-se ao trabalho cultural de



Educacao Popular, quando a agao medica dos demais proﬁssionais da saude nao sé
limita a um modelo assistencialistas € pontual , mas quando ela seé estende a uma acao
cultural e educativa permanente, planejada € significativa, ampliada de dialogo e de
crescimento de parte @ parte, em busca de saidas € de solugdes socials a partir do que se
motiva quando sé dialoga critica € criativamente sobre avidaeo mundo por intermédio do
corpo e da saude. A Coordenagao tem como fungao planejar € organizar tecnicamente as
campanhas educativas, articuladas com 3s areas técnicas, articular a reestruturar 0S
Conselhos Locais de Saude, articular junto com as areas técnicas processos educativos
para realizacao de campanhas levando em consideracao 2 promogao € prevencao a
saude, articular com 0S movimentos sociais 2 implementacao da Educacgao Popular em
Saude, apoiar 0S processos de educagao popular em saude, com vistas a0 fortalecimento

do SUS e outras. £ composta por uma Coordenadora € duas técnicas de nivel superior
COORDENAC.RO DE ENSINO TRABALHOE PESQUISA

Subordinada a Geréncia de Educagao na Saude, tem como fungao coordenar a Estratégia
Escolas Promotoras de Saude através do acompanhamento, planeiamento e execugao
dos Agentes de saude do Escolar, desenvolvimento de agao educativas que
proporcionem conhecimento do SUS na rede de ensino, orientar € auxiliar os ASE para
realizarem pesquisas € preencher corretamente 0S formularios dos SIS escola, bem como
coordenar 0S campos de estagios, através da elaboragdo do cronograma junto as
instituicoes parceira ULBRA, SENAC E SUPREMO, monitorar 0 cam de estagio para 0
cumprimento do termo de cooperagao, articular convénio com as instituigbes de ensino
para favorecimento da participagéo dos proﬁssionais em curso de pés—graduagéo,
coordenar o comité de ética e outras. £ composta por uma Coordenadora uma técnico de

nivel superior € uma de nivel médio.

1.4,CONTEXTODOPROBLEWA

Apresentamos os principais problemas que deverao ser superados:

. A elaboragao do Plano de Cargos, carreira e Vencimentos Nao atentou para

projecoes futuras quanto ao quantitativo de proﬁssionais nos diferentes cargos.

o Falta de um sistema de informagao para operacionalizagéo do processos
relacionados: Ferias, licenga por interesseé particularfMatemidade etc.., pois a
Secretaria de Saude utiliza 0 sistema que € centralizado na Secretaria de Gestao
de Recursos Humanos da Prefeitura.

o Faltadeum diagnostico da qualificagao dos servidores da saude;
Realizagao de capacitagoes pontuais, sem avaliagao do impacto e do necessidade
dos servigos € impacto;

. Falta de padronizacao do numero de funcionarios nas unidades de saude de
acordo com o nivel de atengao;

« Dossié dos servidores desatualizado por falta de um sistema de informagao.
Equipamento de informatica insuficientes para realizagao dos servigos.

2. PLAN _@_bé_éé%@ﬁ%hﬁ&c}ié' DO SETOR DE GESTAO DO TRABAL HO E DA
FD‘!‘?F?{“P'_!‘&%&!’PF____________________________________________

A Secretaria Municipal de Saude de Palmas — T0, representada pelo Secretario de
Saude, Manoel Odir Rocha objetivando estruturar € qualificar a area de recursos humanos

da secretaria, constitui um plano de trabalho para a arealsetor de Recursos Humanos da



stério da Saude através do

stao

saude, a ser desenvolvido em parceria com o Mini
Saude da Secretaria de Ge

e da Regulagao do Trabalho em

do Trabalho € Educacao na Saude (DEGERTSISGTES).

o a necessidade de potencializar 2 Diretoria de Gestao do Trabalho

stema de informacao que possibilite planejar,
o atendimento de

da realidade local e d
o assim, O aporte de

Departamento de Gestao

Considerand
. espago fisico € um si
da visao

cativos e de trabalho, justificand

com equipamentos

organizar € avaliar o trabalho 2 partir

mandas, dos processos edu

suas de
novos recursos financeiros.
Objetivo Geral:
Estabelecer politicas de gestao do trabalho com basée nas diretrizes nacionais apontadas
no Programa de Estruturagao € Qualificagao da Gestao do Trabalho no SUS.
Objetivos Especificos:
tao da area de Recursos Humanos da saude

Modernizar € qualificar a ges
de Recursos

1. Implantar € implementar oS Sistemas de Informagao Gerencial

Humanos
2. Desenvolver processos de

qualificagao dos gestores € técnicos de Recursos

Humanos da saude.



QUADRO 1. EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO/PLANILHA DE CuSTOS

ITENS

' ATIVIDADE ESPECIFICAGAO | quanm " Valor estimadofem RS |
| R ——
 GUISIGAO DE "; | | Unitario | Total |
MOBILIARIO ', '. ', '. ',
"“““““““".“““"""""""‘—"‘“1" e
1 Mesa Quadrada | mesa de ago dobravel, quadrada, cor || 03 | 50,00| 150,00
. Dobréve‘_ | branca 90x90 | |; | |
'——'—"—'—'—————'1'—'———————'————————————'———— ————1'—'——'—""""""I
5 Cadeira Dobravel — | Gadeira &0 o8y Dobravel - corbranca | 12| 4000 480,00
ORI S | 14xa5.8x1034em( LI S -
'3 Armario Secretaria | 03 | 33500 1.005,00|
' | Armario baixo 80x90x45,c/ chave, porta de | | | |
| abrir e fechar,c/ 2 prateleira. Caixa,Porta €| . | .
' prateleiras em "BP" 15mm. Fundo:Dupla | '. ',

\face em "FF" 12mm em "BP" 12mm nas| ', '.

|cores nogueira, OVO, cinza, preto, azul e| I |

' ristal. Dobradicas:Em 360 ¢/ regulagens. | '. 'I

| Pés niveladores 1/4 ¢ reforgo lateral.| '. |
'. Distancia entre teleiras:40cm. '. || 'I ,
______________._,__________________________1 b e ey
4. QUADRO DE | QUADRO DE AVISO . 03 . 60,00 180,00
AVISO ' medindo 1,50x1,00 m em feltro, aluminio | | {

. ' multiquadrados  Cortiarte, duratex 3mm, | 'I '.

revestido na parte frontal com card board| '. |

(espessura  6mm) € feliro  acrilico| | ',

| (espessura omm). Acabamento com| '. .

| moldura de aluminio natural em forma de| '| '.
| "J" ' ' .
'——-—-"—'————————i———————————————————————————l-———— Ii______J e
5- Mesa Agata Mesa  120x1 20x7,40 melanino OVO, . o1 | 700, | 700,00
' formato em L, com gaveteiro fixo € chave | 'l '. !
| .
1 II || II 1
Tela Projegao com ' Tela Projegdo com Tripé (240X180) 120° ||I o1 | 450,00 450,00

Tripé | Modelo Tripé com ajuste de altura ,
|- Possul haste central e pés cromados de|
| alta resisténcia ',

- Estojo de aluminio com pintura;

'| eletrostatica anti-corrosiva com protecao |

'I Superficie Matte-White (branco opaco) |
' com ganho de brilho de 1.1 vezes |
- Bordas negras para realce de contraste |
= Ajuste de altura desejada com multiplas |
| paradas
- Formato video (4:3) .
 Especificagdes Técnicas '
' Dimensdes (L X A) (metros) - 2,40 X 180 |
' Diagonal (polegadas) - 120 '



ATIVIDADE

 EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA

P ._I\I_Iiér_ooo;nputador
'Estagao de trabalho

| CITEM

i '"'__"'_'_"_"'_"'"_'_'T"

J_____________________________L_____r

' ESPECIFICACAO | Quanti |
L e e ____'|_d_a_d_e_'|_

 Acessorios - Natureza: Eliminatorio 05 |

| Cabos:Drivers de stalagdo; Manuais do '|
'l equipamento € periféricos. '|
| |
{ r - Natureza: Eliminatorio '|
'| Velocidade do clock minimo de 3.0Ghz 800FSB |
| BOX; |
!I Cache L-2 minimo de 1MB e Front Side Bus 'l
| 800 MHz. |

| |
|| Placa Mae - ||
| Suporte a um proc-essador soquete 478 com|
|um parramento de sistema de até 800MHZ;
IMsoquet%SDRAMDDRdewﬂcpinoscom |
 suporte para até AGB e Dual Channel, '|
'| Audio integrado; I
' Rede integrada;

|01 Ethernet RJ 45 100; |
| 03 PC| minimo; |
|06 USB 2.0 (minimo 4 traseiras e 2 frontais); '|
| 01 serial; 01 paralela; 02 PS/2 (teclado I
' mouse); 01 Saida video DB 15; |
|Entrada e saida de audio Stéreo; Semplaca |
'|I video on-board. .
| |

|

|| Placa de Video -Off-board com 64MB no |
' minimo de memoria, Resolugao maxima de |
11600 x 1200. '

|

| Hard Disk - HD IDE ATA-133; '
| Capacidade minima de amazenamento 80GB; |
| Velocidade de 7.200 P Buffer de 8 mb. |
|

| Meméria - Natureza: Eliminatorio |
'l Médulo de memoria DDR de 512 mb; '
|I Frequéncia do clock de 400 MHz. |

| Gabinete - Natureza: Tipo Torre ATX, .
| Minimo 4 Baias de 5.25° externas; |
'l Minimo 2 Baias de 3,5" externas; '
| Fonte de alimentacao com poténcia minima de |
|| 450 W, bivolt manual.

|
'l Dispositivos de armazenamento - 01 — Drive |

Valorestimado em RS _

|
unitario|  Tot@l|
|

320000 16.000.00



 Capacidade 1 44 MB padr3o 3.57, '|| ', -. '.
|01 — Gravador CD 52X32X52X- | | '| |
|01 - Cd Rom 48x. I'. ', '
| | | | \
| Monitor - Natureza. Eliminatorio '! \ ' '.
|Monitor  CRT Tamanho 17" Resolugao | '; '. '
| suportada: 1280 X 1024 a 75 Hz; 1024 x 768 al '| . :
|85 Hz; Painel Frontal Liga-Desliga, Tecla de| | ' '
fungzio, Teckd up/down Fungoes  brilho,| '| . '.
| Contraste, Posicéo horizontal—verﬁcal Tamanho! { . |
| horizontal-vertical: Base Giratoria € destacavel; ' '.
| Alimentagao: Universal 100 ~ 240 VAC pivolt| I ' '
'|| automatico. ' ' '

| | |

| Software - Natureza: Eliminatori '| '. . '.
| Windows Xxp Professional Portugués com| | | '
| respectiva icenca de uso com co| '. . '
| deinstalagoes € CD de drive. I | |

_h__________________________ B e
' Potencia: 1300 VA (806W) o5 | 356,00 | 1.780,00|
' _ Fator de poténcia: 0,62 .
|- Tens@o de entrada: Bivolt automatico | I ;
| (115V/220V) - I
| - Variagao maxima de entrada: (86 2 138V)E | | |
|(170 2 260V) ' | '
- Tens@o de saida: apenas 115V | | !
12 Protetor para linha telefonica. | -
|- Conector para saida inteligente (serial RS- | . ' '|
1232) ' . : '.
|- Frequéncia nominal de rede: 60Hz ' { | '
-2 paterias internas de 12V 7Ah . ' | .
|- Baterias extemas: 12VDC/ Méx. 80AN '.I ', '.
II |I II | |I
|3.lmpressora | Resolugao: 600 X 600 dpi , ' 821,00
II Mu‘tifunciona| I| - lnterfaw paralela (DB'25 féfnea) e USB 20 II | | \
' | (USB tipo B) '. ', '.
- Linguagens de impressao: Host & PCL 5e - ', '. '
- Memoria instalada: 16 MB (ndo expansivel) | | ' '
_ Velocidade de até 15 paginas por minuto '.
|- Tempo para jmpressdo da primeira pagina: '| | a '.
'. ' Menos de 10 segundos ',
' |- Velocidade de impressao P&B 15 PPM| ‘ '.
| (paginas por minuto = I \
- Ciclo mensal de 7.000 paginas/més '. | '.

o
—
__I
o |
N
-
8
b |

“aProjetor | Especificagio : el 3.434,00| 343400
‘Multimidia ' Brilho de acordo com © padrao 3000 ANSI '| i ' '

A .
| Corregao Gama 3D;Zoom Digital de 4 vezes | I '
'Fungbes de setup ir\teligente;Conversor'| ' ' .
| multiscan '| ! ' '.
| Ajuste trapezoide horizontal imagem lateral | '! i '
|Saida para monitor;Fungao Ereeze;Controle| | |
| Remoto;Cabo de alimentagao;Cabos  de '! . ' .
'| conexbes;Manual;Pasta ' I



TOTAL 22.025,00
TOTALGERAL

Quadro 2 - Descrigao da Equipe € area fisica nas dependéncias da Secretaria de
Saude
e

A b |

tem
Area Fisica

02 Sala -Geréncia da Educacao na Saude, 01 Sala para .
'Geréncia de Gestao de Pessoas, 01 Sala da Diretoria, 01 sala
para receber processos dos trabalhadores € 01 Auditorio com |
f. capacidade para 70 pessoas f
'Equipe 'Numero de |Numero de | Numero de '|
', Profissionais ensino Profissionais ensino | Profissionais |
'superior 'superior com pés  ensino médio |
'- 'Graduacao 'lL |

06 ST

N

________________1__

II
3. PLANO DE QUALIFICAGAO DA GESTAO DO TRAB ALHO E DA EDUCAGAONA
'SAUDE

3 1 JUSTIFICATIVA

Considerando que 0S trabalhadores, como forca criativa da producao de servigos
de saude, conquistam um espago estratégico na Politica de Recursos Humanos no SUS
.devendo participar da construgao e da gestao de sua educacgao permanente em saude. €
para ampliar a a sua atuagao na redefinicao das praticas proﬂssionais‘

Nesse sentido toma-se fundamental imprimir maior qualidade inovacgoes ao processo

de trabalho através da qualificagao técnica, pedagodgica, gerencial, ética e politica

OBJETIVO GERAL:

Fortalecer as estruturas de gestao do trabalho e da Educacao na Saude, valorizando 0
trabalhador do SUS e o trabalho no SUS

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

« Oficina de capacitagao com profissionais do RH;
« Aplicar questionario para capacitagao de dados a todos trabalhadores da Saude

. Oficina com 0S Diretores e Gerentes da Secretaria Municipal de Saude, para



publicizar O sistema de informacao;
. Implantagao do Sistema de Informagao nas Unidades de Saude/SIS RH
. Sensibilizagao ao gestor da Secretaria de Gestao de RH da Prefeitura quanto a
necessidade de descentralizacao do Sistema de Informagao para a Secretaria
Municipal de Saude.
o Criar espaco fisico dotado de equipamentos para capacitagéofAuditério
‘QUADRO 4. Problemas Priorizados na Gestao do Trabalho e da Educacao
"béééﬁgab_éab}éﬁné&x}{"""'""""""""T ~ praz

A elaboragao do Plano de Cargos, Revis@o do PCCV '| 6 meses '.
carreira e Vencimentos nao . -
atentou para projecoes futuras .
‘quanto ao quantitativo de ' .
profissionais nos diferentes ', '.

.E;arg_os;________________________________________I ST S '.
Fata de um sistema de Implantar o SIS/RH e '| 2 meses '.
informagao para Assessor Publico ' '-

'Operacionalizagéo do processos '
‘relacionados: Ferias, licenga por
interesse particuiarfMatemidade .
‘etc.., pois @ Secretaria de Saude '| .
utiiza © sistema que é . .
‘centralizado na Secretaria de ',
Gestao de Recursos Humanos da '. ',

Prefeitura. B = '. N
Falta de um diagnostico da Realizar levantamento das '| 1 mes
qualificagdo dos servidores da qualificagdes dos '| '
saude; __________P[°f§§‘9‘f'“li§___________" Sl e
'Dossié dos servidores Implantar SIS/RH. Aplicar l'. 1 més '.

'desatualizado por falta de um questionario . .
' sistema de informagao. ’ '
Realizagao  de capacitagdes Elaborar agenda Unica de " 1 més
‘pontuais, sem avaliacdo do capacitacoes, partindoda |

impacto e do necessidade dos necessidade dos servicos |
servigos e impacto; '
Falta de padronizat;éo do numero Realizar diagnostico nas
'de funcionarios nas unidades de Unidades de Saude do l_
saude de acordo com o nivel de Municipio .
atengéo; |

Espaco inadequado para Revitalizar 0 espago ' 1 més
realizagao das capacitagoes fisico(auditério) com |

equipamentos de |
informética:'mobiliério

et = T = I
'. Equipamentos  dé informatica Aauisicao de eauipamentos |
-___________________________________ - e ke



DescngaodoProbiema __________________| Préz_
suﬁmente para realizacao dos e mobiliario pelo Progesus | .
_5?'!"_“’_"_0?’_ Ll | |

QUADRO 5. IMPLANTAQAO DE SISTEMAS DE NFORMACAO GERENCIAL

-Conﬁguragoes dos eqmpamentos des’anado a operagéo dos Ststema o
Dssponwels no Setor de RH

I, a) 03 mlcrocomputador A51—Intel celeron 256 KB 533 MHZ Gab ATX FNT 310 W HD |
80.0 6B SATA 7.2 KRPM, Mem 512 MB (2x256MB), video 128 MB, rede 10/100mb, CD- |
rom 48x|de dnve 1. 44 MB nobreak 700 va Bl 115

b) b) Impressora Lazer Jet 1300PCL6 e _ "._
'Serao Adquiridos pelo PROGESUS |

d) Memoria - Natureza. Eliminatorio ':
'512MB do tipo SDRAM DDR; '
Frequéncia do clock de 400MHz.

Gabinete - Natureza. Eliminatorio |
‘Tipo Torre ou Desktop;

'IMlnlmo 4 Baias de 5, 25" externas,
Minimo 2 Baias de 3,5" externas, |
'Fonte de alimentagao com poténcia minima de 450 W, pivolt manual. '

Dispositivos de armazenamento - Natureza. Eliminatorio [
01— Drive Capacidade 1. 44 MB padrao 3.5%
ol ~CAROMAR

QADRO 6. Qualificacdo da Equipe.
S DESCRI(;AO DAS NECESSIDP:E;E_E‘: bé_ddﬂﬁééiﬁéﬁfd ] |
TCapacutaq;ao na area de desenvolvlmento mshtucmnal = = |
i. lmplantagéo de Processos de Quahﬁcat;.ao de Recursos ﬁumanos '.
:Planeyamento Estrategico na Saude il :'.
fNegomagéo no Trabalho SR _ _,
'-_Regulagao do Trabalho ____ ol



CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES DO PROGESU

~ Estratégias

1 Modemizagao e qualificago

dag

da area de Recursos Humanos da saude

1.1 Aquisigao de mobiliario

1.2- Aquisigao de equipamentos de

informatica.

2 mplementago de Sistema de

estdo |

|
e,
|

Informagao Gerencial de Recursos

'Humanos

3 Almentaca

L —
|

4o Sistema Nacional de |
|

'. Informacoes de Recursos Humanos do

|SUS

2 Desenvolver processos de qua

dos gestores € técnicos de Recursos

'Humanos da saude

4 2-Promover reunioes elou of

cinas

‘internas com @ equipe de Recursos

'Humanos.

_______________________________II_
'4.1-Participar de oficinas de capacitagao. TII

|
PR L =
|

= —omeaa ]

lifi c;l_géo X

X

X

_E_ai
1

|
S N =
|

x| X

_

S/MUNICIPIO



 Estratégias | "~ Meses

_"1243]*4576177}

4.3 -Disponibilizar material pedag6gico X '|| X '|| X |'| 'll 'ul '.l '.

‘para equipe técnica de Recursos '|| 'll 'll I'. l'. l'. I'l I'.

'Humanos fornecido pelo Ministério da '|| l'. '|| I'| I'l |'| 'll I'.

| Sande. I'. l'. I'| I'| '.ll '.Il II'. Il'.
DADOS DA |NST|TU|§TAO

SECRETARIA ESTADUAUHUNlCIPAL DE SAUDE DE PALMAS /TO

CNPJ: 24851511/0001-85

ENDEREGO’.‘IOS SUL

SECRETARIO DE SAUDE:

GESTOR DE RECURSOS HUMANOS: Maria de Fatima Vieira Damaso

TELEFONE ( 63) 3218.52.48/3218 51.01

E-mail faﬁmadamsaude@palmas,m.gov.br




