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COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO TOCANTINS
REUNIAO ORDINARIA — 30/11/06
Aos trinta dias do més de novembro do ano de dois mil e seis, as quatorze horas e trinta e
seis minutos na sala de reunides da SESAU, deu-se inicio, em segunda convocagao, a
Reunido Ordinaria da Comissdo Intergestores Bipartite com a presenca do Sr. Eugenio
Pacceli de Freitas Coelho como presidente, e demais membros: SESAU: Ullannes
Passos Rios/ Diretoria de Vigildncia Sanitaria; Joselina F. Emmerich/ Diretoria de
Recursos Humanos; Maria Auri Gongalves de Sousal/ DAS; Senivan Almeida de Arruda/
Diretoria Financeira; Ruth Mercés Paranagud/ Vigilancia em Salde; Suplente: Soraia
Roges Sant'ana/ Assessoria de Planejamento; COSEMS: Furtunato Soares Barros
SMS/Gurupi; Manuel Odir Rocha SMS/ Palmas; Sonia Maria Toscano de Mendonca
SMS/Dianopolis; Maria Vani SMS/tocantinépolis; Suplente: Emival Nunes SMS/Guarai;
Maria Regina Nichie SMS/ Cristalandia; contou também com a presenca da Dra. Rosely —
Promotora de Cidadania e Justica como convidada especial. O Sr. Presidente verificou o
quorum e a paridade fez um esclarecimento prévio de apresentagdo e deu inicio a reuniao
como segue: ITEM 01- Apreciacdo da Pauta: Foi lida e apresentados os pedidos de
inclusdes, exclusbes e inversdo da Pauta e apds alguns questionamentos e
esclarecimentos, a pauta foi aprovada por consenso, sendo o item que trata da Planilha
Financeira dos Repasses dos HPP’s sera apresentado na proxima reunido. ITEM 02 —-
Apreciacdo das Atas das Reunides Ordindrias realizadas nos dias 31/07/06 e
31/10/06 : Foi feita a leitura silenciosa pelos presentes, ap6s apreciacdo a Sra. Sonia
Menelik informou que foi feita a corregdo pela Sra. Soraia na ata do dia 31/07/06 e que a
ata do dia 10/10/06 ainda n3o foi concluida porque a Sra. Aurea ainda nao elaborou sua
correcdo. As atas dos dias 31/07/06 e 31/10/06 foram aprovadas por consenso. ITEM 03
— Apresentacdo do Projeto de Execucio do Curso Técnico em Higiene Dental — THD
Tocantine_e Proposta de Ampliacdo do Curso Técnico em Higiene Dental e
Implantagdo do Curso de Auxiliar de Consultério Dentario: O Sr. Fabiano, odontdlogo
e coordenador do curso técnico de higiene dental da ETSUS-TO, falou que de acordo
com o levantamento de 20086, realizado pelo Conselho Federal de Odontologia — CFO, a
totalizacdo a nivel nacional de Cirurgides-Dentistas € de 207.710 profissionais, Técnicos
de Higiene Dental — THD 6.284 e Auxiliar de Consultério Dentério - ACD 54.540. No
Brasil a proporcéo de CD/THD é de 33/1, no Tocantins esta relacdo se agrava para 136/1,
pois existem 954 cirurgides-dentistas e 7 técnicos em higiene dental, registrados no
Conselho Regional de Odontologia. O Ministério da Saude - MS estabelece que poderéo
ser implantadas nos municipios, quantas equipes de Saude Bucal forem necessarias a
critério do gestor municipal, desde que ndo ultrapasse o niumero de Equipes de Saude da
Familia e considerem a légica de organizagdo da Atencdo Basica. A composicao das
Equipes de Saide Bucal na modalidade | é de 1 Cirurgido-dentista (CD) e 1 Auxiliar de
consultério dentario (ACD); na modalidade 1l é de 1 Cirurgido-dentista (CD), 1 Auxiliar de
consultério dentério (ACD) e 1 Técnico de higiene dental (THD). Na proposta também
existe a abertura de turmas de ACD, para que os ACD’s que existem hoje na rede sejam
qualificades. A implantacdo da ESB na Modalidade | no Tocantins foi possivel gracas a
interface com CRO/CFO para a regularizagio da atuagdo do ACD. Dos 139 municipios do
Estado, temos: 136 municipios qualificados com 235 equipes em modalidade | (CD e
ACD); 1 equipe em modalidade Il (CD, ACD, THD). Na Portaria n° 649/GM, de 28 de
marco de 2006, prevé Incentivos financeiros para Modalidade I R$ 20.400,00
(1.700,00/més/equipe), e para Modalidade IIl: R$ 26.400,00 (2.200,00/més/equipe) R$
7.000,00 em parcela Gnica como incentivo adicional para implantagéo; Fornecimento de
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uma equipe edontolégica completa para a implantacdo da modalidade {l. Os municipios
com baixo IDH recebem 50% de acréscimo no incentivo mensal. O Sr. Fabiano continuou
apresentande o Projeto, dizendo que o objetivo geral do curso € qualificar 0 Auxiliar de
Consultério Dentario e habilitar o Técnico em Higiene Dental na Sede da ETSUS-TO em
Palmas e de forma descentralizada nos pdlos de Araguaina e Gurupi, priorizando 0
desenvolvimento da sua capacidade de aprendizagem, a constituicdo de praticas técnicas
criticas, éticas, humanisticas, melhorando a qualidade do cuidado a saude dentro dos
principios da divisdo responsavel de tarefas, especialmente nos servigos de saude bucal
da rede do SUS; os objetivos especificos do curso: Abrir uma (1) turma do Curso Técnico
em Higiene Dental com quarenta (40) alunos, na Sede da ETSUS-TO em Paimas, na
modalidade em bloco, uma semana ao més em periodo integral, para suprir a demanda
dos municipios da regido de abrangéncia do municipio supracitado. Abrir uma (1) turma
do Curso Téenico em Higiene Dental com quarenta (40) alunos, no pélo de Araguaina, na
modalidade em bloco, uma semana ao més em periodo integral, para suprir a demanda
dos municipios da regido de abrangéncia do municipio supracitado. Abrir uma (1) turma
do Curso Técnico em Higiene Dental com quarenta (40) alunos, no pdlo de Gurupi, na
modalidade noturna, todos dias da semana em periodo noturno, para suprir a demanda
do municipio supracitado. Identificacdo do curso: habilitagéo - Técnico em Higiene Dental
THD Médulos 1, 1l e lll, Carga Horaria 1.280:00 Hs e Estagio 200:00 Hs e qualificacdo -
Auxiliar de Consultério Dentario Médulos 1 e II, Carga Horaria 690:00 Hs e Estagio 100:00
Hs. Os requisitos de acesso ao curso: Serdo ofertadas 360 vagas, das quais 270
deverao ser reservadas para os trabalhadores do SUS que estejam atuando como Auxiliar
de Consultério Dentério - ACD e 90 para a comunidade interessada em profissionalizar-se
em Saude Bucal. As vagas para a comunidade poderdo ser ampliadas caso as
destinadas aos trabalhadores do SUS ndo forem preenchidas. Falou dos critérios de
selecdo que as inscricbes e as matriculas serdo efetuadas nos termos regimentais, de
acordo com o cronograma estabelecido pela Escola. Apresentou resumo do cronograma
fisico e financeiro que totaliza um valor de R$ 820.110,00 (oitocentos e vinte mil cento e
dez reais). A Previsdo de Inicio do curso é em Fevereiro 2007 e a previsdo de conclusao
& de setembro de 2008. A contrapartida, dos municipios € de garantir o deslocamento
para e dentro do municipio pélo, garantir a estadia e alimentacdo dos discentes do seu
municipio e garantir a realizagio do estagio no sistema municipal de saude. O Estado
esta entrando com a contrapartida correspondente a 10,7% do valor total que vai ser
utilizado para manutengdo da equipe de coordenacgdo geral do curso técnico de higiene
dental. Para finalizar fez a leitura de uma mensagem de Gibran Khalil Gibran. A Sra.
Sonia Toscano fala da questdo do acesso e pede que em situacdo futura seja realizado
de forma mais descentralizada, o Sr. Fabiano fala das limitagbes da Escola e da
necessidade de infraestrutura para realizagdo do curso, o que dificulta esta
descentralizagdo, mas que em situacdes futuras se analisara a viabilidade de se trabalhar
de forma regionalizada. Foi aprovado por consenso. ITEM 04 — Esclarecimento sobre a
situacio da Atencio Basica no municipio de Almas: A Sra. Regina disse que 0
Municipio de Almas, possui hoje uma populagdo de em torno de 8.900 habitantes
segundo IBGE e tinha até junho deste ano duas Equipes de Saude da Familia e uma de
Saude Bucal trabalhando de acordo com a portaria n® 648. Informou que em julho deste
ano os dois médicos da Saude da Familia deixaram o municipio e ficaram sem nenhum
médico para Saude da Familia. De acordo com a portaria do MS n° 648/06, qualquer
municipio pode ficar sem o profissional médico, enfermeiro ou odontélogo até no maximo
90 dias e Almas ficou sem este profissional nos més de julho, agosto e setembro,
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contando apenas com dois enfermeiros e um odontologo, em outubro deste ano por nao
conseguir nenhum médico, 0 municipio passou a ser credenciado como PACS passando
a receber ¢ incentivo financeiro do MS apenas pelos Agentes Comunitarios de Saude.
Conseqiieniemente se a equipe de Saude da Familia foi descredenciada a Equipe de
Salde Bucal também foi, por que ndo tem como ter Saide Bucal sem ter Saude da
Familia. Se conseguirem um médico, o municipio volta a ter Saude da Familia e Saude
Bucal. Conta atualmente apenas com um enfermeiro e 24 agentes comunitarios de saude.
A Sra. Sonia Toscano disse que ha um ano se pede providéncias pelo fato de o municipio
nao ter Secretario de Satde. Disse que se encontrou com um meédico de Almas que era
Secretéario de Saude e desistiu do cargo. Ele afirmou que estava atendendo os pacientes
dentro de um centro cirtrgico de um hospital que ficou velho antes de ser inaugurado.
Tem que ter uma vontade politica local e ndo s6 pensar que essa mesa redonda da CIB
vai estar articulando para que os recursos cheguem e nada seja executado, a Sra. Auri
sugeriu que o COSEMS conduza este assunto comunicando ao Conselho Municipal e
solicitando que este notifique o MP, o que foi acordado pelos presentes. ITEM 05 -
Implantacd@io de Equipes de Saude Bucal nos Municipios de Xambioa, Sao Félix,
Tocantinia e Dianépolis_e Qualificacdo de Equipes de Saude da Familia nos
Municipios_de Carrasco Bonito e Tocantinépolis: As areas técnicas apresentaram
parecer favoravel para implantacdo da 2% Equipe de Saude Bucal, modalidade | nos
municipios de Xambioa e Tocantinia; 1 Equipe de Saude Bucal modalidade | no
municipio de Sdo Félix; 5° equipe de salde bucal modalidade | no municipio de
Diandpolis; 22 Equipe de Saude da Familia no municipio de Carrasco Bonito e 62 Equipe
de Salde da Familia no municipio de Tocantindpolis. Foram aprovadas por consenso.
ITEM 06 — Aprovacio do Projeto de implantacdo do Centro de Atencdo Psicossocial
para o Municipio de Colinas: A Sra. Poliana falou que o municipio de Colinas & um
centro de producdo agropecudria, que dista 280 Km de Palmas. Configura uma
populacdo: 28.467 hab. Apresenta IDH (indice de desenvolvimento humano): 0,739%,
densidade Demogréfica: 30,01 hab/ Km*/Extensdo Territorial: 843,4 Km?. Citou alguns
aspectos que justificam a implantagdo do Projeto que sao: Significativo crescimento
populacional — entre 1991 e 2004 de pouco mais que 21.000 hab. Para mais de 27.000
hab: Distribuicio etaria — piramidal, com expressivo aumento na faixa adulta; Taxa de
pobreza — apesar do aumento da renda per capita de 1.991 para 2.000, em 2.000 a taxa
de pobreza ainda é muito alta, metade da populagéo ainda continuava muito pobre, o que
torna contraditérios o indice de desenvolvimento humano apresentado hoje neste
Municipio. Colinas tem hoje 405 pacientes que sofrem de transtornos mentais cadastrado
no sistema esses pacientes recebem os servigos da Atencdo Basica e sao referenciados
para o CAPS de Araguaina. A Atencdo Basica conta com 10 unidades de PSF, um
Hospital Municipal com 64 leitos com servigos de nivel terciario, um Laboratério municipal
e dois privados. O objetivo da implantacdo do CAPS | em Colinas é oferecer a populagao
de Colinas e aos municipios circunvizinhos, um servico de referéncia para o tratamento de
pessoas que sofrem de transtornos mentais além dos objetivos especificos como: re-
inser¢do social e diminuicao do sofrimento psiquico. Para o atendimento, serao oferecidas
as seguintes modalidades de servigo: Atendimento intensivo - atendimentos diarios;
Atendimento semi — intensivo - usuario pode ser atendido até 12 dias no més; e
Atendimento ndo-intensivo - usudrio pode ser atendido até 3 dias no més. Para o Plano
Terapéutico serdo usadas as seguintes estratégias: Atendimento Individual, Atendimento
em Grupo, Atividades Comunitarias, Oficinas Terapéuticas. O quadro de Recursos
Humanos 3: Profissionais de nivel superior - 01 médico, 01 enfermeiro, O1assistente
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145 social, 01 pedagoga, 01 psicologa, 01 farmacéutica. E os profissionais de nivel médio
146 conta com (1 assistente administrativo, 02 auxiliares de enfermagem, 01 artesado, 02
147  ASG, 02 vigias noturnos, 01 auxiliar de farmacia. Concluiu dizendo que a implantagéo do
148 CAPS Tipo | em Colinas € essencial para ampliar o acesso da populacao usuaria do SUS,
149  as atividades de saude mental. Questionado sobre a presenca de um médico psiquiatra, o
150  Sr. Domingos esclareceu que para o CAPS-I ndo ha exigéncia de um médico psiquiatra,
151 pode ser um clinico geral. Foi aprovado por consenso. ITEM 07 — Apresentacdo e
152  Apreciacao dos Relatérios Sobre as Pactuacdes da CIB 07/2003, que dispde sobre a
153  Distribuicdco de Preservativos, e CIB 08/2003, que dispde sobre a Pactuacdo para
154 Aquisicdo de Medicamentos para DST e Infeccdo Oportunista em Individuo com
155 HIV/AIDS: A Sra. Rosa e Viviane fizeram a apresentacdo dos relatérios. Disse que esse
156  relatério faz parte do eixo de monitoramento do PAM (Plano de Acbes e Metas) e é
157 monitorado pelo MS. A Sra. Viviane passou a falar sobre a Aquisicdo de Medicamentos
158 para DST e Infeccdes Oportunistas em Individuos com HIV/AIDS: disse que no Estado
159 somente trés municipios sdo qualificados para o recebimento do PAM que é Araguaina,
160 Palmas e Gurupi. Foi montado um questionario para os cinco municipios que possuem
161  servicos de Atencdo Especializada: Paraiso, Porto Nacional, Araguaina, Palmas e Gurupi.
162 De acordo com a pactuagao CiB—TO N°08 (1 5105120()3) a responsabmdade da Secretarla
164 Oportumsta jaa responsabrhdade das Secretanas Mumc:pats de Saude a partlr de 2004
165 € a da aquisicdo de medicacdes para DST, porém muitos gestores n&o sabem dessa
166  pactuacao e néo adquirem esses medicamentos, e por isso foi solicitado que se enviasse
167  esse questionario, onde se concluiu que o municipio de Palmas adquiriu parcialmente as
168  medicacgbes para DST, Paraiso e Gurupi ndo responderam, o questionario; Porto Nacional
169 e Araguaina cumpriram 100% das pactuacdes para medicamentos para DST. Em relagéo
170 & medicagdo para infecgdo oportunista o Estado cumpriu parcialmente informou que
171  existem dificuldades para aquisicdo da medicacao pela demora em funcdo do processo e
172 porque muitos medicamentos para infecgdo oportunista nao sdo mais utilizados. Portanto
173  propde uma nova pactuacdo, pois a partir de 2003 surgiram muitas medicagdes novas,
174 mais baratas que podem ser substituidas. Informou que foi enviada aos municipios uma
175 nova planilha contendo novos medicamentos de DST, sobre as quais 0s municipios irao
176  prestar contas a partir de janeiro de 2007, para que se tenha uma nogdo de quais
177  medicamentos estdo sendo adquiridos pelos municipios. A Sra. Rosa passou a falar sobre
178  a Distribuicdo dos Preservativos Masculinos, ficou pactuado que € responsabilidade do
179 Estado toda aquisicdo de preservativos para as Campanhas de Praia e Carnaval, e o
180  Ministério se responsabiliza pela Campanha do dia Mundial contra a AIDS - 01 de
181 dezembro e a de Carnaval e os Municipios se responsabilizam com uma contrapartida
182 nas Campanhas de Praia, real¢a a importancia deste assunto e solicita a colaboracéo de
183 todos na conscientizacdo dos municipios, pois ndo tem tido respostas de alguns deles, e
184  esta questdo é responsabilidade dos trés niveis de governo. A Sra. Maria Auri disse que
185 0 secretario tem uma reunido marcada com o Secretario da Fazenda e como o Comité de
186 Orcamento e tera que se ausentar. Foi aprovado por consenso. ITEM 08 - Informes: 8.1
187 - Informe COSEMS: A Sra. Sonia Toscano: 01- Deu boas-vindas aos técnicos da SESAU
188 e na oportunidade entregou um oficio ao Secretario onde reivindica um espago para o
189 COSEMS, disse que ha mais de dois anos se vive a situacdo de agregacdo dentro da sala
190 de reunides, sendo inconveniente as vezes em certas reunides. Falou que teve varias
191  propostas para sair do prédio da Secretaria, mas que foi resistente durante esses dois
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192 anos. Solicitou um espago para o COSEMS dentro da Secretaria. O Sr. Eugénio entregou{f
193 o oficio nas m3os da Sra. Auri para que esta resolvesse o problema; 02- Fez u -
194 questionamento a respeito de um oficio de 28 de novembro n° 206 do Hospital de
195 Referéncia de Araguaina dizendo que o hospital se encontra em uma situagéo de =
196 desabastecimento total estando sem condicdes de receber novos pacientes até mesmo 3
197 para realizacéo de cirurgias de emergéncias. A Sra. Auri disse que 0 Secretéario deixou
198 bem claro que todo oficio que sair da Secretaria devera ser assinado por ele, € na =
199 semana que vem ele se reunird com todos os Diretores de Hospitais para re-alinhar essa
200 determinagdo, que ninguém tem autoridade de expedir oficio em nome da Secretaria, €
201  quem responde é o Secretario. Disse também que as emergéncias estao sendo atendidas
200 na medida do possivel. Pediu desculpas pelos oficios enviados pelos Diretores dos
203 hospitais sem o conhecimento da Secretaria, que isso ndo vai mais acontecer; 03- A Sra.
204 Sonia apresentou slides com fotos do CEO Tio Herculaninho em Diandpolis. 8.2 -
205 Secretaria Executiva da CIB: A Sra. Sonia Menelik informou que: 01- junto do material
206 de reunido esta a copia da Resolugdo n°® 18 do CES que determina que as solicitactes de
207 inclusdo de pauta tenham o seguinte fluxo: primeiramente pautadas na reuniao do
208 Conselho Estadual de Saude que tem seu calendério fixado na segunda quinta-feira de
209 cada més e em seguida a matéria deliberada sera levada para pactuacéo na Comiss@o
210 Intergestores Bipartite que tem calendario anual fixado no ultimo dia util de cada més. A »
211 Sra. Ruth perguntou se isso significa que para ser incluida na pauta da CIB tem que
212 passar primeiro no CES. A Sra. Sonia Menelik disse que tem certas coisas que nao sao
213 necessarias, mas o que depende do Controle Social sim. A Sra. Ruth disse que n&o € isso
214 que a resolugdo quis dizer. A Sra. Sonia Toscano sugeriu que em 2007 continue como
215 esta sendo o COSEMS pela manh3, a CIB a tarde e se for preciso passar pelo Conselho
216 que seja passado um dia antes. A Sra. Sonia Menelik disse que ha um intervalo de 15
217 dias. A Sra. Auri disse que isso tem que ser discutido com calma para ser definido para
218 2007. O Sr. Eugenio agradeceu a todos e disse que sua intencdo € participar como
219 Presidente de todas as reunides e na sua eventualidade o subsecretario o substituira. A
220 Sra. Auri assumiu a presidéncia, e apds questionamentos, sugeriu que a Sra. Sonia
221 Toscano per ter acento na CIB e no CES, se encarregara de levantar este assuntou junto
222 ao CES na reunido do dia 07/12, e esclarecer qual a competéncia da CIB e do CES, para
223 que seja revista e reformulada a Resolugdo CES n® 18/2006, o que sera assunto de Pauta
224  na préxima reunido do dia 15/12/2006. 02- A Sra. Sonia Menelik informou também sobre 0
225  relatério com a sintese das resolucdes aprovadas no CES. A Sra. Soraia solicitou que
226 fosse encaminhada aos membros uma sintese das resolugbes da CIB. 83 -
227 Esclarecimento sobre a inauguragdo do centro de Hemodialise de Gurupi; A Srai
228 Gleide disse que o que compete & Secretaria de Saide que s&o os equipamentos e @
229  prestadora de servigos ja esta tudo certo, porém a obra ainda nao foi concluida pela infra-
230 estrutura e ela desconhece o motivo, portanto esta dependendo da infra-estrutura
231 Franqueada a palavra e ndo havendo nada mais a tratar, declarou-se encerrada a reuniao
232 as dezesseis horas e quarenta minutos. E para constar foi lavrada a presente ata que
233 depois de lida e aprovada sera assinada pelo Senhor Presidente, e pelos demais
234  membros presentes, nesta reunja




