Serao disponibilizadas 42 vagas, onde 80% destas vagas serdo destinadas

para a gestao estadual e 20% das vagas para a gestdo municipal.

7.13.6 Monitoramento e Avaliag&o

O aluno sera avaliado por meio de: Frequiéncia e participacdo nas aulas;
fichamentos/resenhas a critério do professor e do coordenador: exercicio e/ou
trabalho em grupo ou individual (a critério do professor e do coordenador) e/ou Prova
(componente de avaliagdo opcional, a critério do professor e do coordenador); defesa

de Trabalho de Concluséo de Curso/Projeto de intervencao.

Sera desenvolvida a metodologia de aluno-equipe no sentido de que os
profissionais em formagéo promoveréo a revisdo dos processos de trabalho nas suas
respectivas areas de atuagdo concomitantemente ao processo de formacao,

possibilitando assim a efetivagado da educagéo permanente.

Os docentes seréo avaliados por meio de instrumento préprio de avaliacao a

ser preenchido pelos alunos apos a concluséo de cada unidade de aprendizagem.

7.13.7 Sujeitos/Publico Alvo

Profissionais lotados nos setores de gestdo administrativa (administrativo,
financeiro, auditoria, convénios, licitagéo, controle interno, juridico e outros), das areas
de atengdo, das vigilancias e da educagdo que atuam em atividades de gestdo
administrativa da Secretaria Estadual de Satde. Sendo que, as vagas destinadas
para as Secretarias Municipais de saude/SEMUS seréo para profissionais lotados nas
SEMUS que atuam nas de gestao administrativa (administrativo - financeiro, auditoria,

convénios, licitagao, controle interno, juridico e outros).

7.13.8 Resultados Esperados

Espera-se com a realizagdo deste curso fomentar melhorias na gestao
administrativa, proporcionando celeridade nos processos administrativos da satde
tanto no Estado quanto nos municipios por meio de revisdo dos processos de trabalho
e de proposigdes, organizacédo e estruturacdo destes setores; fomentar a integracao

entre Gest&o (area meio), Atengao e Vigilancia em satde.
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Aprofundar as discussdes conceituais em todas as areas; fomentar o estudo e

elaboragao de tecnologias de trabalho na area.

7.13.9 Planilha de Custos do Projeto

Tipo de Despesas ‘ Descrigcao das despesas ‘ Valor('lil;)itério l Valc&;‘)otal
Hora-Aula Facilitador Externo || 200 h/a x 2 facilitadores ] 120,00  48.000,00
com outros vinculos | Imposto l 20% r 9.600,00
"zggi;“c'gﬁg’r'g‘;’ ‘ 2 facilitador X 250 h/a l 120,00 l 60.000,00
Hora-aula construgéo curricular » Lla L I 80,00 Jafo
! Imposto [ 20% | 6.400,00
[ Orientagéo TCC | 42 alunos l 1.000,00|  42.000,00
Avaliacso de TCC | 40 h/a X 3 avaliadores t 120,00  14.400,00
{Banka) | Imposto I 20% [  2.880,00
[ Coordenagado Pedagogica l 14 encontros | 1.500,00 { 21.000,00
[ Coordenacédo Administrativa | 14 encontros | 1.500,00 | 21.000,00
l Secretaria Local ] 14 encontros [ 500,00 | 7.000,00
] Hospedagem [ 67 diarias (categoria B simples) 1 175,00 [ 11.750,00
Q Passagens Aéreas [ 20 trechos aéreos (vinda e volta) | 2.000,00|  40.000,00
[ 1abertura + 1 encerramento = 2 banners | 65,00 | 130,00
e ! 20 Cartazes [ 4.85| 97,00
[ 100 Folders { 3,90 | 390,00
l 40 Pastas ( 50,00  2.500,00
Decorago | Ll s 600,00 { 1.200,00

[ (abertura e encerramento)

| Reprografia | 150 copias x 14 encontros } 020 420,00
{ Material de Consumo r ~ Material de Consumo I 5.000,00(  5.000,00
k Coffee — Break \ 1 gharara s | epr;"sesrgzg“e"m R 1 10,00 ‘ 2.000,00
l TOTAL GERAL [R$ 327.767,00
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7.13.10 Cronograma de Execugéo Financeira

2011 Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago |Set Out Nov Dez
Formalizacao de parceria
com Instituicao X X
Certificadora;
Construcgao do Curso; X | X
Processo seletivo; X | X X
2012 Jan Fev Mar Abr Mai |Jun Jul Ago Set Out Nov [Dez
fosiizagio do Curag X [X X |Xx|x |x| x|x /x| x|x
presencial/dispersao;
Avaliagao X X | X [ X | X | X| X [X X |x[Xx
R.elatériQTécnico X | xIx|x|x|x|xIx!|x|x|Ix
Financeiro
2013 - Jan [Fev IMar Abr 'Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Realizag.éo dp Curs~o. X | x | x
presencial/dispersio;
Avaliacao X | X | X
Apresentacao e avaliacdo
de TCC/Projeto de X[ X [ X X
Intervengao
R.elatérig Técnico X I x [x|Ix|xIx!x|x
Financeiro

7.13.11 Dados da Instituigdo Beneficiaria

Secretaria da Satde do Estado do Tocantins

CNPJ: 25.053.117/0001-64

Enderego: Praga dos Girassoéis, Esplanada das Secretarias, Secretaria da Saude.

CEP 77003-903.

7.13.12 Responsavel pela Coordenagéo do Projeto

SGA/Diretoria de Gestao da Educacédo na Saude - DGES
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Nucleo de controle Interno - NUSCIN

Coordenagéo de Convénios

8. PROCESSO DE AVALIAGAO DO PLANO DE EDUCAGCAO PERAMENTE DO
TOCANTINS

A DGES, juntamente com a CIES-TO, tem evoluido na perspectiva avaliativa dos
Planos. Atualmente, dispde-se de varias possibilidades avaliativas em constante

construcao e reconstrugéo a fim de aperfeicoar e fortalecer as praticas.

Ja no processo de identificagdo e priorizagao de demandas educacionais para
composicdo dos Planos tem-se a possibilidade de avaliar o contexto do trabalho em
saude e é essa matriz diagnostica que baliza as propostas educacionais, a partir do

indicativo da necessidade e da oportunidade de realizagéo de cada projeto.

No processo de realizagdo dos projetos, como sao muitos os executores, sdo
propostas planilhas comuns para todos, uma associada a caracterizagéo do projeto e
outra associada a execucdo orgamentaria. Cada instituicdo ou grupo de parceiros
precisa atualizd-las e envia-las para a CIES-TO trimestralmente. Qualquer
repactuacao também se estabelece neste forum. Os modelos destas planilhas estao
no Instrutivo em anexo. Em funcéo das particularidades dos projetos 0s processos de

pagamento precisam ser especificos para cada atividade.

As atividades deste Plano estdo subordinadas as avaliagdes institucionais da
SESAU-TO, através do preenchimento também trimestral do SIMA — Sistema de
Monitoramento e Avaliacdo do PPA, onde se avalia a eficiéncia, eficacia e efetividade,

o alcance de metas fisicas e a execugdo orgamentaria.

Como os Planos de Educacdo Permanente sdo colocados em pratica no ano
posterior ao ano de sua referéncia, muitos dos projetos, em especial os de longa

duragao, levam alguns anos em fungéo dos aspectos a seguir:

« A construcédo coletiva dos curriculos dos cursos, baseado na participagao de

todos os setores envolvidos no projeto;
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e O trAmite administrativo-financeiro da SESAU-TO para abertura de processos
de pagamento, que sé é possivel a partir do més de margo de cada ano com
a abertura do SIAFEM - Sistema de Administragdo Financeira de Estados e
Municipios, o que condiciona a realizagdo dos cursos apoés a abertura de tais
processos, mesmo que nao se tenha dificuldades na abertura dos mesmos

em virtude dos recursos serem transferido fundo a fundo;

e Poucos municipios assinaram o Pacto pela Sadde nao podendo ser os
realizadores da execugdo orgcamentaria, tendo seus projetos contemplados,

mas nao vivenciando a experiéncia administrativo-financeira.

Ainda precisa-se caminhar rumo ao estabelecimento de avaliagdo do produto
destes planos, para além dos indicadores quantitativos, como: nimero de
profissionais qualificados, evasdes, realizagdo ou nao da atividade, uso do recurso
disponivel. Estes sdo dados muito relevantes que precisam se somar a dimensao
qualitativa do trabalho, como: reflexos na atuacao profissional e na organizagao do
trabalho. Visitas as instituicdes executoras e a rede de servigos do SUS poderao

auxiliar na construgao desta proposta.
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« ANEXOS

ANEXO 1
Minuta da Resolugdo N° ...... /09 — CIB/TO

A Comissdo Intergestores Bipartite/TO, no uso de suas atribuicbes legais, e
considerando:

a Portaria GM/MS 399/06, que estabelece as Diretrizes Operacionais do Pacto pela
Saude;

a Portaria GM/MS 699/06, que regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos
pela Vida e de Gestdo, em especial no que se refere as responsabilidades dos
gestores da educagéo na saude;

a Portaria GM/MS 1996/07, que dispde sobre as diretrizes para a implementacdo da
Politica Nacional de Educagéo Permanente em Saude;

a Resolucdo CIB/TO n° 053/07, que define a Criagao e Implementagéo da Comissao
de Interacdo Ensino-Servigo Estadual/CIES vinculada & Comissédo Intergestores
Bipartite para condug&o estadual da Politica de Educagao Permanente em Saude;

RESOLVE:

Art. 1° - Homologar o Instrutivo de Orientacdes para a Construcido do Plano de
Educacio Permanente em Satde no Estado do Tocantins em 2009.

Art. 2° - Homologar o Fluxo para Encaminhamento de Projetos no Estado do
Tocantins.

Art. 3° - Os documentos estardo disponiveis na pagina da SES na internet, no link da
CIB/TO, junto a esta Resolugéo que o aprova.

Art. 4° - Esta Resolugao entrara em vigor a partir da data de sua publicacao.

Palmas, de julho de 20009.

Eugénio Pacceli de Freitas Coélho
Presidente

ANEXO | - RESOLUGAO N° /09 - CIB/TO
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Instrutivo de Orientagdes para a Construcio dos Planos de Educacgao
Permanente em Saude no Estado do Tocantins

O Plano Estadual de Educag&o Permanente em Saude, elaborado de acordo com o
Plano Regional de Salde e coerente com a Portaria GM/MS n°. 3.332, de 28 de
dezembro de 2006, que aprova orientagdes gerais relativas aos instrumentos do
Sistema de Planejamento do SUS, devera conter:

I. Caracterizacdo do Estado considerando a Regionalizagdo da saude: breve
histoérico do processo de regionalizacéo, incluindo participantes e apoio dado por cada
um. Ex: COSEMS, CES, SES, etc.

Definicdo dos municipios constituintes de cada regiao — citar os municipios,
populacao, caracteristicas urbanas e rurais.

Definicdo dos fluxos e equipamentos de atengio a saide em cada regiao -
capacidade instalada de equipamentos de saude - atengcdo basica, média
complexidade e alta complexidade — numero de equipamentos, oferta de Servigos;
composicdo da Rede de Servigos de Saude; identificacdo dos itinerarios terapéuticos;
niveis de gestao e organizacdo do sistema de satde na regiao.

Definicdo dos principais indicadores e metas estratégicas de investimento e
implementacao de servigos de satde — incluir dados epidemiologicos; indicadores
de saude; agbes programaticas.

Il. Descri¢do do processo de institucionalizagio da EP no Estado: DGES, setores
de educagé@o na salde nos municipios, CIES, CGRs, instituicdes ETSUS E FMT,
demais instituicdes de ensino em salde, parcerias estabelecidas dentro do SUS e
com instituicbes de ensino. Ex: CGRs - nivel de discussio sobre EP neste I6cus,
CIES - processo de constituigdo, segmentos representados, abrangéncia,
perspectivas quanto a expansao, estruturagao fisica, constituicdo de Secretaria
Executiva, frequéncia de reunides, atribuicdes.

lll. Descrigcdo da metodologia de construgio do plano:

Descricdo da metodologia de sensibilizacio dos servicos estaduais e
municipais em saldde e de diagnéstico das problematicas vinculadas ao
processo de trabalho em satde - Estratégias metodoldgicas com hospitais, NEPs,
Superintendéncias, CGRs/municipios.

Planilha de problematizagio (Anexo lI).

Identificacdo dos principais problemas de natureza educacional enfrentados
pela gestdo e pelos servigos, assim como suas causas — gue envolvam o
processo de trabalho das equipes de salde do SUS/TO. Abordar as demais
naturezas dos problemas e a indugdo de mudangas institucionais provocadas pelos
processos educacionais.
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Identificagdo das necessidades educacionais relacionadas aos problemas, por
categorias profissionais, ou caracterizar quando sdo necessidades
multiprofissionais, de desenvolvimento dos profissionais dos servigos a partir
do perfil epidemiolégico da populagdo e dos processos de organizacdo do
cuidado em satde — identificar necessidades de gestao do trabalho e da educacao
na saude, partindo das necessidades de formacao, aperfeicoamento e qualificacao
dos profissionais da saude que atuam no sistema ou que estejam em processo de
formacdo para a insergdo no processo de trabalho em saude, justificando priorizagao
de um, ou um conjunto de probiemas, em relagao aos demais, na busca de solugbes
originais e criativas guardando as especificidades locorregionais.

Relagio com problemas priorizados e acoes educativas propostas
correspondentes.

IV. Responsaveis pela realizagdo e sujeitos de aprendizagem: Instituicbes de
ensino e areas técnicas

Identificar os espacos envolvidos no processo a partir da discussao politica, da
elaboracdo até a execucdo da proposta apresentada — identificar e descrever
todos os segmentos envolvidos no processo de trabalho em saude a quem as agdes
se destinam. Identificar as instituicdes de ensino e areas técnicas responsaveis por
agao educativa proposta.

V. Projetos:

Descrever as acdes propostas, para o enfrentamento das necessidades
identificadas; formular propostas indicando metodologias de execucgdo — (1)
relacionar o que foi identificado como problema com as estratégias de formagao
propostas para enfrentar os problemas, a partir da priorizagdo legitimada pela
CIES/CIB-TO como prioridade, sendo que um problema pode demandar diversas
acoes, assim como uma agéo pode responder a varios problemas (esta ultima acao
propde mais resolutividade e sugere-se que seja priorizada pela CIES/CIB-TO

Incluir produtos e resultados esperados, a partir do estabelecimento de metas e
indicadores de processos e resultados para o acompanhamento e avaliagao a
curto, médio e longo prazo — identificar metas a serem alcancadas por projeto, por
categoria profissional, por area do servico.

Construir planilha orcamentaria com analise da viabilidade do plano a partir
dos recursos disponiveis incluindo os recursos materiais, de infraestrutura, de
tempo, entre outros — identificar a aplicabilidade dos recursos disponiveis.

VII. Processo de avaliacao do plano:

Identificar a metodologia da avaliacdo a ser utilizada - descrever formas de

avaliagdo das agdes implementadas pela DGES e pela CIES/CIB-TO; incluindo a
periodicidade de monitoramento e avaliagao (Como nas planilhas em anexo)
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ANEXO V - RESOLUGAO N° /09 - CIB/TO

FLUXO PARA ENCAMINHAMENTO DE PLANOS DE EDUCAGCAO PERMANENTE

EM SAUDE NO ESTADO DO TOCANTINS

O fluxo para encaminhamento Plano de Educacio Permanente 2009 do TO respeitara
a seguinte ordenacao:

1.

A Diretoria de Gestio da Educacio na Saude (DGES) mobiliza a
sensibilizagdo do SUS no Estado considerando a rede de cuidado nos
municipios, considerando a constituicido de cada Regido de Saude, os
CGRs vinculados a cada Regido e as unidades estaduais de atencéao e
gestdo. Também conduz o processo de identificagdo e priorizagao de
demandas do SUS-TO.

A Comisséo de Integragdo Ensino-Servigo (CIES/CIB-TO) com todos os
segmentos representados no Anexo VI, prioriza as demandas, colabora
com a construgéo, valida os projetos e o Plano Estadual de Educacao
Permanente como um todo. Ainda, encaminha o Plano para a CIB, em
tempo habil. E posteriormente para o CES/TO e para a CIT.

A Comissao Intergestores Bipartite (CIB/ITO), com apoio da Comissio
Permanente de Integragdo Ensino-Servigo Estadual (CIES Estadual) pactua
o Plano Estadual de Educagédo Permanente em Salde, os critérios para a
distribuicdo, a alocagdo e o fluxo de recursos financeiros no ambito
estadual, homologa o Plano Estadual de Educacdo Permanente em Satde
e avalia periodicamente a composicao, a dimenszo e o trabalho das CIES.

O Conselho Estadual de Saude (CES/TO) aprova a Politica e o Plano

Estadual de Educagdo Permanente em Saude, bem como acompanha e
avalia a sua execucgéo.
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB -TO
- SECRETARIA EXECUTIVA -

RESOLUCAO — CIB N° 43/2009, de 18 de Junho de 2009.

Dispée sobre a aprovagdo da apresentacdo dos
representantes que compde a Comissdo de Integragdo
Ensino ¢ Servico (CIES) vinculada a Comissao
Intergestores Bipartite (CIB) /TO

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais, conferidas
através das disposicdes da Portaria N° 931/1997, que constitui a CIB-TO, em especial 0
Art. 2°, expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Saude do Estado do
Tocantins, c/c os Arts. 5° e 14°, do Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a Resolugio — CIB n°. 53/2008, de 11 de julho de 2009 que
aprova a Criagio e Implementacio da Comissio de Integracio Ensino-Servigo
Estadual/CIES vinculada 2 Comissdo Intergestores Bipartite, em anexo;

Considerando a apresentagdo da proposta dos representantes por segmento
que irdo compor a Comissdo de Interacdo Ensino-Servigo Estadual/CIES vinculada a
Comisséo Intergestores Bipartite para 0 ano de 2009, em anexo, €;

Considerando a andlise, discussdo e pactuagdio da Plenaria da Comissio
Intergestores Bipartite em Reunifio Ordinéria realizada em 18 de Junho de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a relagdo dos representantes para o ano de 2009, sendo,
para cada representante titular terd um (01) representante suplente, ¢, na substituicdo de
algum dos representantes deverd ser apresentada a plendria da CIB/TO;

Art. 2° - Aprovar a composicio da Comissdo de Integragdo Ensino e
Servigo (CIES) vinculada & Comissdo Intergestores Bipartite (CIB) /TO, sendo, 06
representantes Gestores/Técnicos da Secretaria de Estado da Satide, 01 representante de
Instituigio de Ensino Superior Privada, 01 representante de Instituicdo de Ensino
Superior Publica, 01 representante de Instituigio de Ensino Técnico Privada, 01
representante de Instituicdo de Ensino Técnico Publica, 01 representante do Controle
Social, 01 representante da Fundagdio de Medicina Tropical, 01 representante da Escola

Técnica de Satide/ETSUS e 15 representantes dos Colegiados de Gestdo Regional;

Art. 3° - Esta Resolug#io entra em vigor nesta data.

~

Eugén ¢li de Freitas Coélho
Presidente da Comiss&o Intergestores Bipartite

B Praca dos Girasséis, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, Paimas-TO —Te
‘ CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 218 - 3247 SESAU
Tocantins S
Gidadania e Progresso



GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB -TO
- SECRETARIA EXECUTIVA —

RESOLUCAO - CIB N°. 50 /2009, de 23 de julho de 2009.

Disnae subre a homologagdo da Metodologia para Construgdo
do Plano de Educagdo Permanente 2009

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE DO
TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, conferidas através
das disposi¢des da Portaria N° 931/1997, que constitui a CIB-TO, em especial o Art. 2°,
expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Saide do Estado do Tocantins, c/c os
Arts. 5°e 14°, do Regimento Interno da Comiss&o Intergestores Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a Portaria GM/MS 399/06, de 22 de fevereiro de 2006 que divulga
o Pacto pela Satde 2006 — Consolidagdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Pacto
pela Saude;

Considerando a Portaria GM/MS 699/06, de 30 de margo de 2006 que
regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos pela Vida e de Gestdo, em especial no que
se refere as responsabilidades dos gestores da educagdo na satide;

Considerando a Portaria GM/MS 1996/07, de 20 de agosto de 2007 que dispde
sobre as diretrizes para a implementagdo da Politica Nacional de Educagdo Permanente em
Saude;

Considerando a RESOLUCAO — CIB N°. 053/2007, de 11 de Julho de 2008 que
Dispde sobre a aprovagdo da Criagdo e Implementagdo da Comissdo de Integragdo Ensino-
Servigo Estadual/CIES vinculada & Comisséo Intergestores Bipartite;

Considerando a proposta de Metodologia para Construgdo do Plano de Educagdo
Permanente 2009 descrito nos anexos I e II, em anexo, exposto pela Diretoria de Gestdo de
Educacdo em Satde;

Considerando a andlise, discussio e pactuagdo da Plenaria da Comisséo
Intergestores Bipartite em Reunidio Ordinaria realizada em 23 de Julho de 2009.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a homologagdo do Imstrutivo de Orientagies para a
Construciio do Plano de Educagio Permanente em Saide no Estado do Tocantins em
2009, ou seja, a Metodologia para Construgiio do Plano de Educaciio Permanente 2009;

LA 7 |

P Pracga dos Girasséis, s/n, Esplanada das Secretarlas( Marco Central, Palmas- T T TE TS
r‘”"J' ) s CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 2i8 - 3247 gES‘u
Gidadania e PFrogresn
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB -TO
- SECRETARIA EXECUTIVA —

§ Paragrafo Ginico - Os documentos a epigrafe estardo disponiveis na pégina da
internet da Secretaria Estadual de Satde/SES, no link da CIB/TO, junto a esta

Resolug&o que os aprova.

Art. 2° - Esta Resolug#o entra em vigor nesta data.

Eugéniv-Pacceli de Freitas Coélho
Presidente da Comisséo Intergestores Bipartite

#___—__—————M/-/

X Praca dos Girassdis, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, Palmas-TO T I TS
r-:,.ﬁ.!. CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 218 - 3247

CGidadaniz e Progresse

»
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MS — Ministério da Saude
SESAU-TO - Secretaria de Saude do Tocantins

CIES-CIB/TO - Comissao de Integracao Ensino-Servico vinculada a
CIB/TO

COSEMS - Conselho dos Secretarios Municipais de Salde do
Tocantins

' »

Ministério : #
dasaade UM PAIS DE TODOS

GOVERNO FEDERAL Tocal'ltins

‘ o "
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Plano de Educacao
Permanente - 2010
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Objetivo

e Descrever de forma detalhada a aplicacao
dos recursos da PNEPS para o Tocantins,
bem como auxiliar no processo de
monitoramento e avaliacio das acoes
educativas definidas pela Comissdao de
Integracdo Ensino Servico (CIES-CIB/T 0),
pactuadas pela Comissao Intergestores
Bipartite e aprovadas pelo  Conselho
Estadual de Saude para o ano de 2010.




Objetivos Especificos

o000
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Descrever o processo de levantamento de demandas
educativas para compor o Plano Estadual de Educacio

Permanente:

Apresentar os projetos relativos as demandas priorizadas

pelos Colegiados de Gestao Regional e pela CIES-CIB/T U 5

Apresentar o cronograma de execucdo financeira dos

projetos;

Instrumentalizar a Comissao Intergestora Bipartite (CIB-TO)
para a pactuagdo da distribuigso, alocagcao e fluxo dos
recursos financeiros referentes ao Plano Estadual de

Educacédo Permanente:

Instrumentalizar a Comisszo Intergestores Tripartite para
homologacdo do plano para tranferéncia dos recursos
financeiros destinados ao Fundo Estadual de Saude do

Tocantins:

Instrumentalizar o Conselho Estadual de Saude na aprovacao

do Plano de Educagio Permanente.

Processo de Construcao

e Articulagdo junto a Comissdo de Integracéo
Ensino-Servico — CIES/CIB-TO (reunido 27
e 28 de julho de 2010)

e Realizagdo Oficina Metodolégica (01 a 03 de
setembro de 2010)

e Participagéo nas reunides de Colegiados de
Gestao Regionais - CGRs

e Formagéo GT elaboraco do PEP 2010

(XX}
L XL X R
[ X LR
([ Z X




METODOLOGIA DE sess

CONSTRUGAO DO PLANO :

e Construgdo do Instrutivo de Orientagao dos Planos de
Educagao Permanente do Estado do Tocantins

e Sensibilizagdo dos trabalhadores do SUS-TO

e |dentificacdo dos principais problemas de natureza
educacional enfrentados pela gestao e pelos servigos de

saude do Tocantins

e ldentificacdo das necessidades educacionais

¢ |dentificacdo das instituicdes de ensino, setores do
trabalho em sautde ou parcerias estabelecidas para
elaboragéo dos projetos e execugao da proposta
apresentada

Projetos Priorizados ;:

ACAO DE CAPACITAGAO VALOR

PROJETOS DE FORTALECIMENTO DA EDUCAGAO PERMANENTE R$ 488.113,24
NO TOCANTINS

PROJETO DE FORMAGAO EM PROCESSOS EDUCACIONAIS EM R$ 186.476,00
SAUDE

CURSO DE FORMAGAO DE APOIADORES INSTITUCIONAIS DA R$ 276.170,75
POLITICA NACIONAL DE HUMANIZACAO DO ESTADO DO

TOCANTINS

PROJETO DE FORMAGAO TOCANTINENSE EM PROMOCAO A SUDE | R$ 490.017,50

PROJETO DE FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA NO | R$ 642.563,00
TOCANTINS

PROJETO DE FORTALECIMENTO DA ATENCAO PRIMARIA EM R$ 64.954,00
SAUDE NO COLEGIADO DE GESTAQ REGIONAL - MEDIO NORTE

PROJETO DE ATUALIZACAO EM PROTOCOLOS DO PROGRAMA DO R$ 52.760,00
CONTROLE DO CANCER DO COLO DO UTERO E MAMA
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Projetos Priorizados oce
®
ACAO DE CAPACITAGAO VALOR
PROJETO DE QUALIFICACAO EM DIAGNOSTICO E TRATAMENTO R$ 92.329,00
DAS LESOES PRECUSSORAS DO CANCER DO COLO DE UTERINO
PROJETO DE APERFEICOAMENTO EM SAUDE MENTAL PARA R$ 466.961,00
PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA
QUALIFICACAO DE REANIMACAQ NEO-NATAL R$ 32.012,00
CURSO DE APERFEICOAMENTO NA ABORDAGEM AO USO E R$ 186.237,50
ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS PARA PROFISSIONAIS DA
ATENCAO BASICA
CURSO SOBRE ABORDAGEM A CRISE PARA URGENCIA R$ 97.700,00
PSIQUIATRICA EM HOSPITAL GERAL E CAPS
ESPECIALIZAGAO EM GESTAO EM SAUDE PUBLICA COM ENFASE R$ 327.767,00
EM AUDITORIA
TOTAL R$ 3.404.060,99
r
AGAO DE CAPACITAGAO ) VALOR
PROJETOS DE FORTALECIMENTO DA EDUCACAO | R$ 439.782,24

PERMANENTE NO TOCANTINS

PROCESSOS

R$ 186.476,00

PROJETO DE FORMACAO EM
EDUCACIONAIS EM SAUDE

PROJETO DE FORMACAO TOCANTINENSE
PROMOCAO A SUDE

EM | R$ 294.597 50

PROFISSIONAIS DA ATENCAO BASICA

CURSO DE APERFEICOAMENTO NA ABORDAGEM AO
USO E ABUSO DE ALCOOL E OUTRAS DROGAS PARA

TOTAL

R$ 1.107.093,24

e

R$ 186.237,50




