7.1.4.2 Planilha Or¢amentdria para Operacionalizagdo da CIES Estadual

Tipo de Despesas Descrigao das despesas Valor Unitario Valor Total
Diarias Colaborador Eventual da CIES Estadual 23 membros x 12 reunides x 2 diarias R$ 157,50 R$ 129.996,00

Diarias Colaborador Eventual da CIES Estadual 20 diarias em Eventos externos R$ 235,50 R$ 4.710,00
Passagens Aéreas 8 trechos aéreos R$ 1.000,00 R$ 8.000,00
50 copias PB x 30 participantes x 12 reunides R$ 0,20 R$ 3.600,00

50 encadernagdes do PEP 2010/2011 R$ 5,00 R$ 250,00
Reprografia 50 copias do PEP 2010/2011 x 110 pag. R$ 0,20 RS 1.100,00

1 Bloco anotagoes x 39 participantes x 12 R$ 2,00 R$ 900,00

reunioes

5 Caixa Didatica R$ 150,00 R$ 750,00

Caixa Didatica 50 pastas cristal R$ 8,00 R$ 400,00

100 pastas cristal R$ 8,00 R$ 800,00

TOTAL

R$ 150.506,00
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7.1.5 Implantagdo e Operacionaliza¢do da CIES Regido Norte

O desenvolvimento da Comisséo de Integracéo Ensino-Servigo-CIES-CIB-TO,

se dara por meio da realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias,

subsidiando a participagédo dos membros e através de consultoria.

7.1.5.1 Planilha Or¢amentdria para Operacionaliza¢do da CIES Regido Norte

Valor
Tipo de Despesas Descricao das despesas - Valor Total
Unitario
Diarias Colaborador
10 membros x 12 reunides x 2
Eventual (Membros da . R$ 157,50 | R$ 37.800,00
diarias
CIES)
"y 5 servidores x 12 reunibes x 2
Diarias Servidores B3 R$ 157,50 | R$ 18.900,00
diarias
] 50 copias PB x 20 participantes x 12
Reprografia i R$ 0,20 R$ 2.400,00
reunides
1 caneta x 20 participantes x 12
g R$ 0,48 R$ 155,52
Material de consumo reunioes
6 caixas didaticas R$ 150,00 R$ 900,00
50 pastas cristal R$ 8,00 R$ 400,00
TOTAL R$ 60.555,52
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7.1.6 Consultoria/Assessoria Técnica aos Municipios

Sera realizada 6 visitas de cooperagdo técnica durante um ano, por consultor
técnico, a um municipio que demonstre o interesse em desenvolver a gestdo da
educagao na saude e/ou tenha assinado o pacto de gestdo. Serdo eleitos 17
municipios das 15 regides de salde. Cada visita tera a duragdo de até 5 dias para
realizacdo do diagndstico situacional do municipio, divulgar a politica de educagao
permanente, sensibilizar e orientar quanto ao levantamento de demandas
educacionais para elaboragdo dos planos regionais de educagdo permanente. Estas
visitas também contara com momentos de formagdo e qualificagao de atores

estratégicos envolvidos nos processos educacionais no municipio.

7.1.6.1 Formagdo de Consultores de Educagdo Permanente

A formagao de consultores tera como objetivo qualificar os representantes da
gestdo da educagdo estadual e municipal, os representantes da CIES e servidores
de outros setores estratégicos da SESAU que irdao assessorar 0s municipios no
processo de implementagéo da politica de educagdo permanente. A oficina sera
para um total de 35 participantes e contara com dois modulo sendo o primeiro de 24
h e o segundo de 16h e sera realizado pela DGES/SGA/SESAU-TO. Ao término do
primeiro moédulo sera feito um processo seletivo para a escolha de 17 consultores e
o segundo médulo destinara especificamente aos consultores escolhidos.

Para qualificagdo destes consultores sera estabelecido as seguintes unidades de
aprendizagem:
e Alinhamento conceitual sobre EP a partir dos conceitos dos participantes;
o analise critico - reflexiva da Politica Nacional de Educagao Permanentes
e contextualizacdo do processo de implementacao da politica nacional de EP
no Tocantins
e Compreensdo das diretrizes pedagogicas: como ferramentas para
qualificagdo dos profissionais da saude em servico
0 papel do consultor técnico no processo de assessoria aos municipios para
implantagao/implementagéo da politica de EP (elaboragéo e alinhamento da

metodologia e materiais para as visitas técnicas)
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* Avaliagdo e Monitoramento das agées executadas

7.1.6.2 Monitoramento e Avaliacédo

o Instrumentos de avaliacéo das visitas;
o Atas das reunides da CIES:
o Relatérios das agdes dos colegiados;

o Relatérios das oficinas entre as instituicdes de ensino e DGES.

7.1.6.3 Publico Alvo

Membros da CIES, representantes dos colegiados na CIES, representantes
da gestéo da educagdo dos municipios e do Estado do Tocantins e trabalhadores
do SUS.

7.1.6.4 Resultados Esperados

Ao final desta acdo espera-se obter éxito no fortalecimento da gestao da
educacdo na salde dos municipios contemplados com esta acéo, bem como a
sensibilizagédo de demais municipios por meio das reunies, oficina de qualificagao
em EP com os representantes municipais do setor satde.

Outro produto desta agdo éa execugdo das acbes referentes ao
funcionamento da CIES-CIB/TO durante o ano de 2011 e finalmente a producgao de
novos instrumentos para a regulagao de estagios e sensibilizacdo das instituicées
de ensino para adesdo as normas para o desenvolvimento das atividades nas

unidades estaduais e municipais.
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7.1.6.5 Planilha de Custos para Consultoria Técnica aos Municipios

Tipo de Despesa Descrigao das despesas Valor Unitario Valor Total
Hora-Aula Colaborador 1 facilitadores x 40 horas R$ 120,00 R$ 4.800,00
externo com outros vinculos Imposto 20% R$ 960,00
Hora-Aula servidor (6 oficinas x 17 consultores x 8 horas) R$ 60,00 R$ 48.960,00
Hospedagem 1 co.r?vidaﬂdo X 7 diérias/hote! (para 2 modulos da oficina para R$ 250,00 R$ 1.750.00
qualificacdo dos consultores técnicos)
Passagem aérea 1 convidados x 2 passagem aérea x 2 modulos (para a oficina ) R$ 1.000,00 R$ 4.000,00
Diarias Servidor 17 consultores x 5,5 diarias x 6 visitas( para visitas municipais); R$ 157,50 R$ 88.357,50
ik ko g 26 diarias para servidor participar de eventos de educagao
Diaria Servidor Consultor Permanente fora do Estado do Tocantins R$ 235,50 R$ 6.123,00
Diaria Motorista 1 motorista x 5,5 diarias x 6 visitasx17 municipios R$ 112,50 R$ 63.112,50
Grafica 555 pastas cristal R$ 8,00 R$ 4.440,00
(1 Bloco anotagdes x 35 participantes x 1 oficina) R$ 2,00 R$ 70,00
50 copias x 35 participantes x | médulo oficina
Reprografia 30 copias x 20 participantes ( Il médulo oficina) R$ 0,20 R$ 2.918,00
120 copias x 6 reunido X17 regides
Encadernagoes (2 encadernagao x 17 regloes)+(1_ gncadernagao % 65 R$ 3,00 R$ 267,00
participantes x_oficina)
(1 caneta x 30 participantes x 17 visitas)+(1 caneta x 35
Material de consumo participantes x 1 oficina) RED S i e
18 Caixas didaticas R$ 150,00 R$ 2.700,00
VALOR TOTAL R$ 228.720,72
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7.1.7 Pesquisa de Caracterizacdo dos Atores e das Agodes de
Educag¢do Permanente no Tocantins

7.1.7.1 Apresentagdo

Realizar estudo quantitativo e qualitativo, utilizando como instrumentos
Questionario (perguntas feitas por escrito, onde o entrevistado preenche as
respostas sem a presengca do pesquisador), Formularios (perguntas
enunciadas e preenchidas pelo pesquisador de acordo com a resposta do

entrevistado) e Entrevistas semi-estruturadas (com informantes-chave).

7.1.7.2 Objetivo

Caracterizar atores, concepgdes e agdes educativas no contexto de
Educacdo Permanente em Salde (EPS): ambitos municipal e estadual no
Tocantins (SESAU).

7.1.7.3 Justificativa

Diagnostico da implantagdo de acées de EPS no Tocantins.

7.1.7.4 Publico Alvo

e Municipios estratégicos:

o Secretario municipal de saude,

o Responsavel pela gestao da politica de EPS.

Municipio

Palmas
Ananas

Araguaina

Gurupi

Miracema

Palmas

Paraiso do Tocantins
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Hospitais publicos sob gestdo estadual:

o Diretor do hospital;
o Responsavel pelo NEP.

Hospital

Hospital Regional Dona Regina

Hospital Regional de Araguaina

Hospital Regional de Gurupi

Hospital Regional de Dianépolis

Hospital Regional de Miracema

Hospital Regional de Paraiso do Tocantins

Hospital Regional de Porto Nacional

Hospital Materno Infantil Tia Dedé

Hospital Regional de Guarai

Hospital Geral de Palmas

Nucleos de educacdo permanente (NEP):

NEP Hospital de Alvorada

NEP Hospital Regional de Araguagu

NEP Hospital de Doengas Tropicais

NEP Hospital Regional de Araguaina

NEP Hospital Regional de Arapoema

NEP Hospital Regional de Arraias

NEP Hospital Regional de Augustinopolis

NEP Hospital Regional de Diandpolis

NEP Hospital de Referéncia de Guarai

NEP Hospital Regional de Gurupi

NEP Hospital Regional de Miracema

NEP Hospital Regional Dona Regina

NEP Hospital Regional de Paraiso do Tocantins

NEP Hospital Regional de Pedro Afonso

NEP Hospital Regional de Porto Nacional

NEP Hospital Regional de Xambioa

NEP Hospital Materno Infantil Tia Dedé
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NEP Hospital de Alvorada

e Unidades de gestdo — SESAU

Unidades de gestdao — SESAU
Diretoria de Gestao da Educagéo na salde

NEP Gestao

7.1.7.5 Dados

1. Quantitativos:

o Perfil de gestores e profissionais da satde
= |dade,
* Sexo,
* Formagao,

* Vinculagéo institucional.

2. Qualitativos - entrevista semi-estruturada com informantes-chave
(gravadas, transcritas e sistematizadas em categorias):
o Nivel de compreensdo acerca da Politica de Educacao
Permanente em Saude:
* Opinido sobre a implantagéo da politica de educacao permanente;
* Opinido sobre as dificuldades na implantacdo da politica de
educacgao permanente;
* Opini&o sobre os avangos na implantagao da politica de educacéo
permanente;
= Concepgéo referente a educagéo permanente em saude :

* Questdes que justificam as agbes de educagao permanente.

7.1.7.6 Teste Piloto

Deve ser realizado teste piloto para validagdo dos instrumentos de
coleta de pesquisa. Para tal serdo selecionados os seguintes
quantitativos:

» Projeto piloto sera definido no grupo de pesquisa.
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7.1.7.7 Oficina de Metodologia da Pesquisa Cientifica

Publico alvo: Grupo de pesquisa - DGES.

Objetivo: Apresentar ao grupo de pesquisa os preceitos basicos da Metodologia cientifica, preparando-os para melhor instrumentalizagao
durante realizagédo de pesquisas.

Instrutor: Anténio Hélio Vieira. Data: sera definido no grupo de pesquisa

Oficina Conteudo programatico

A importancia da pesquisa cientifica na area da saude;
Implicagdes ético-sociais da pesquisa na area da saulde;
Pesquisa qualitativa em saude;

Pesquisa quantitativa em saulde;

Amostra-amostragem;

Instrumentos de coleta de dados (questionario e a entrevista);
Andlise de dados.

Metodologia da pesquisa cientifica

MO AN

Bibliografia sugerida
MARTIN, D et al. Nogéao de significado nas pesquisas qualitativas em satde: a contribuicdo da antropologia. Rev. Saude Publica, S&o Paulo, v.
40, n.1, Feb. 2006. p.178-180.
TRONCHIN, DMR et al. Educagao permanente de profissionais de satde em instituigées publicas hospitalares. Rev. esc. enferm. USP 2009,
vol.43, n.spe2, p. 1210-1215.
TURATO, ER. Métodos qualitativos e quantitativos na area da saude: defini¢ées, diferencas e seus objetos de pesquisa. Rev. Saude Publica,
Jun 2005, vol.39, no.3, p.507-514.
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7.1.7.8 Oficina de Educagdo e Satide

Publico alvo: Grupo de pesquisa - DGES.

Objetivo: Apresentar ao grupo de pesquisa os marcos tedricos da Educacgéo e satde debatendo a educagao popular, a educagao
continuada e a educagao permanente.

Instrutor: Shirlaine Valeriano Alves Barbosa. Data: sera definido no grupo de pesquisa

Oficina Conteudo programatico

1. Analise histérica da educagéo em saude e sua evolugao;

2. Formacao dos trabalhadores nas instituicées de saude;

3. Tecnicismo x aprendizagem significativa;

4. Influéncia do pensamento de Paulo Freire e da educagao popular na formagao dos educadores de saude;
Educacéo e saude 5. Processo pedagogico;

6. Os Quatro pilares da Educagao;

7. A metodologia da Problematizagao;

8. Educacéao continuada;

9. Educacgao permanente.

Bibliografia sugerida
Brasil. Ministério da Saude. Secretaria de Gestao Estratégica e Participativa. Departamento de Apoio a Gestao Participativa. Caderno de
cducacéao popular e saude (Série B. Textos Basicos de Saude), Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 160 p.
___Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educagao na Saude. Glossario tematico: gestao
do trabalho e da educagao na saude. (Série A. Normas e Manuais Técnicos), Brasilia: Editora do Ministério da Saude, 2009. 56 p.
CECCIM, RB et al. O quadrilatero da formagao para a area da saude: ensino, gestdo, atencdo e controle social. Physis: Rev.
Saude Coletiva, Rio de Janeiro, v. 14, p. 41-65, 2004.
HADDAD, J et al Educaciéon permanente de personal de salud. Washington: Organizacion Panamericana da la Salud; 1994. (Serie
Desarrollo de Recursos Humanos en Salud, n. 1000).
STOTZ, EM et al. Educagdo Popular em Saude. p. 35-70 In: MARTINS, CM (Org.) Educacgéo e satde. Rio de Janeiro: EPSJV/Fiocruz,
2007. 192 p
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7.1.7.9 Cronograma do Desenvolvimento da Pesquisa

2011

Atlvidade JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JuL [ AGO [ SET | OUT [ NOV | DEZ

Grupo de trabalho para discuss&o da proposta de pesquisa. X

Oficina de acompanhamento da pesquisa. X X X X

Apresentagéo de proposta de pesquisa a DGES. X

Oficina metodolégica com grupo de pesquisa. X

Elaboracao de instrumentos de coleta de dados. X

Apresentagao de proposta de pesquisa a CCTI. X

Encaminhamento a Comité de Etica em Pesquisa. X

Aplicagao de teste piloto. X X

Adequagao dos instrumentos de coleta de dados

Coleta de dados.

Tabulagao de dados coletados.

Elaboragao da verséo final da pesquisa.

A0




7.1.7.10 Planilha Orgamentaria da Pesquisa

Estimativa de custos

Tipo de Despesas Descri¢ao das despesas Valor Unitario Valor Total

Oficinas de orientago da 90h X 02 facilitadores R$ 60,00 R$ 10.800,00
pesquisa

Diarias de servidor 50 diarias R$ 157,50 R$ 7.875,00
Diarias colaborador eventual 12 Diarias R$ 235,50 R$ 2.826,00
Hora-Aula Servidor Facilitador 40h X 01 turma X 02 facilitadores R$ 60,00 R$ 4.800,00
40h X 01 turma X 02 facilitadores R$ 120,00 R$ 9.600,00

Hora-Aula Colaborador Eventual pes RS 9.600.00 RS 1.920 00
Passagem Aérea 04 Trechos R$ 1.500,00 R$ 6.000,00

3500 copias R$ 0,10 R$ 350,00

Reprografia 300 copias R$ 12,00 R$ 3.600,00

80 encadernagdes R$ 4,00 R$ 320,00

Material de Consumo Confegéao de poster/banner R$ 120,00 R$ 240,00
Total R$ 48.331,00
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7.2 PROJETO DE FORMAGAO EM PROCESSOS EDUCACIONAIS EM SAUDE

FORMAGAO EM PROCESSOS EDUCACIONAIS EM
SAUDE
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7.2.1 Identifica¢do do Problema e Necessidades de F ormagdo/Capacitagdo

A formagéo de profissionais para atuar na area da saude, deve apresentar
caracteristicas multidimensionais, onde se torna imprescindivel contemplar aspectos
relacionados tanto @ compreens&o do processo salude-doenca e formas de tratamento em
seus niveis de complexidade numa percepcgéo bioldgica deste processo, bem como da
inclusdo do individuo como um ser social que em suas relacées interpessoais e com o
meio ambiente desenvolve habitos e agdes que contribuem para a qualidade de vida.

Neste contexto a educagdo permanente em satde tem sido uma das estratégias
utilizadas para aprimorar a qualificagdo dos profissionais de saude, visando uma
compreensao mais ampla do processo de adoecimento da populacdo, que em
consequéncia, produz mudangas na forma de organizacdo e atuacdo dos atores
envolvidos. Sabe-se, contudo, que quando os processos educacionais estdo
desarticulados, o alcance dos resultados torna-se limitado.

Ha, portanto, a necessidade de repensar os modelos educacionais que se
encontram desvinculados da problematica identificada nas praticas de trabalho, nao
respondendo as demandas reais de formagéo e requalificacdo profissional.

Em um olhar retrospectivo, percebe-se que os avangos conseguidos neste sentido
sdo frutos de lutas ideolégicas entre setores, podendo-se apontar um pensamento
hegemoénico e articulado para a manutencdo do sistema tradicional de compreender,
planejar e atuar, contraposto por um grupo minoritario que busca ampliar o debate sobre o
processo saude-doencga e a implementar novas praticas educativas.

E ainda um apontamento da gestdo dos sistemas de salde, a necessidade de
desfragmentacdo dos processos de trabalho e o campo educacional situa-se como
ferramenta de gestdo em busca da integralidade da atencgao.

A proposta deste projeto é promover a aproximagdo do campo da satde com
praticas pedagégicas inovadoras, na perspectiva de possibilitar a superagcao de
deficiéncias, a intervengao em situagcdes hegeménicas, fomentando inovagdes a partir de
metodologias ativas e aprendizagem significativa.

A compreenséo do papel estratégico da educagdo na configuragao das praticas de
saude vem ganhando vigor no dmbito do SUS. Constitui-se, deste modo, um novo campo

de reformulagéo de politicas estruturantes da gestéo do sistema.

No processo de construgdo coletiva do PEP — 2010, envolvendo a participacao dos

municipios através das reunides nos colegiados de gestao regional foram apresentadas
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as diversas demandas educativas dentre elas a necessidade de formar atores do servigo
e da gestao para disseminar e implementar a politica de Educagao na Saude impactando
nas praticas e processos de trabalho das equipes de satde. Nessa perspectiva este plano
apresenta agdes que envolvem a formagdo educacional na l6gica da Educacao
Permanente de profissionais da satde do Estado do Tocantins, descritas a seguir:
» Formagao para facilitadores de aprendizagem em saude;
» Oficinas de desenvolvimento de praticas de educagédo permanente
para os profissionais de salde do colegiado de gestao regional —
Médio Araguaia e Médio Norte.

7.2.2 Objetivo Geral

Formar facilitadores em processos educacionais em saude com habilidades e
competéncias capazes de fomentar mudangas nas praticas de atencdo e promocgao a

saude prestadas aos usuarios do SUS no Estado do Tocantins.

7.2.2.1 Objetivos Especificos

= Qualificar profissionais de salde em praticas pedagogicas inovadoras a partir de
metodologias ativas e aprendizagem significativa, estabelecendo uma l6gica
formadora baseada na Educagao Permanente;

= Mobilizar o coletivo de gestdo nos niveis municipal e estadual para atuar no
desenvolvimento do processo de educagdo permanente na rede municipal de
saude;

= Estabelecer relacdes cooperativas com os demais atores no campo da formagao
em saude do Estado do Tocantins, tendo em vista a necessidade de desenvolver
iniciativas que possibilitem o acesso e compartilhamento de seus saberes e
praticas;

= Fomentar a criagdo de Nucleos de Educagdo Permanente nos municipios;

» |mplementar a Politica Nacional de Educagdo Permanente nos Colegiados de

Gestao Regional do Tocantins.

7.2.3 Curso de Formagdo para Facilitadores de Aprendizagem em Savide

7.2.3.1 Metodologia
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Seréo Realizados 03 “Cursos de Qualificagao para Facilitadores de Aprendizagem
em Saude”, a ser realizado em 03 turmas (Regi&o Sul: Gurupi, Regido Norte: Araguaina e
Regiao Centro: Palmas). Cada turma devera ocorrer em 02 moédulos presenciais de 32h,
totalizando 64h por turma.

As estratégias metodolégicas compreendem aulas expositivas, discussées de
textos, sinteses escritas (individuais e por grupo), utilizacdo de tecnologia audiovisual
(flmes e entrevistas) e trabalhos em pequenos grupos (processamento de situagcoes-
problema) e atividades de dispersdo. Busca-se assim, além de prover conhecimento
atualizado sobre os conteidos abordados, uma integragéo entre teoria e pratica.

A segunda etapa compreende a realizacdo propriamente dita do curso conforme as
decisbes tomadas pela coordenagéo e grupo de facilitadores durante a primeira etapa.

Ainda numa etapa final devera haver uma avaliagdo do processo de formagao
pelos alunos, facilitadores e coordenagéo do curso e a elaboracéo do relatério final a ser
encaminhado para a CIES Estadual.

7.2.3.2 Publico Alvo

Profissionais de nivel superior e médio das areas da Saude, com lotagdo nos
servigos publicos municipais de satdes do Estado do Tocantins.
7.2.3.3 Meta

* Qualificar 120 servidores do SUS/TO no “Curso de Qualificacdo para

Facilitadores de Aprendizagem em Saude”,

7.2.3.4 Indicadores para monitoramento e Avaliagédo

Numero de curso realizado X 100
Nudmero de turma planejada

Nudmero de servidores capacitados X 100
Numero de vagas disponibilizadas
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7.2.3.5 Cronograma de Atividades

ATIVIDADES 01/02]/03|04/05|06 07|08 |09 10| 11|12

Constituir Grupos de Trabalho

para discutir a proposta.

Identificar possiveis facilitadores

Contatar possiveis facilitadores

Construir curriculo integrado

Realizar divulgagéao do curso

Realizar cursos

Avaliacéo (modulos e cursos)
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7.2.3.6 Detalhamento das Atividades

Etapa Atividade

1 | Realizar Oficina, para elaboragdo da Mapeamento dos possiveis facilitadores:

Proposta Curricular e definicdo da Realizar reunido, com atores estratégicos, para convite e exposicao da proposta;

metodologia do curso. Agendamento e realizagdo da oficina.

2 | Selecao dos Facilitadores Realizagéo de reunido para indicagéo de facilitadores;

Analise de curriculo e entrevista com os facilitadores indicados.

3 | Preparagédo da infra-estrutura do curso. Formagéo da comisséo organizadora da logistica do curso;

Distribuic&o de responsabilidades relacionadas a logistica do curso.

T oo o T oo

4 | Divulgacao do curso Divulgagéo através de oficios, memorandos, telefone, e-mails, cartazes e na

pagina da SESAU.

Realizagao do curso a. Realizagao de encontros presenciais em dois médulos.

Avaliagao do Curso a. Formagédo da comissdao de avaliagdo do curso (1 membro da comissao
organizadora e 2 participantes de cada curso);
b. Elaboragéo de relatério de avaliagéo do curso.

7 | Elaboragdo do Relatério Técnico- | 1. Sistematizar e analisar os resultados e as informagdes referentes aos aspectos

Financeiro técnicos-financeiros para prestagéo de contas.
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7.2.3.7 Planilha de Custos

Tipo de Despesa Descrigao das despesas Valor Unitario | Valor Total
. - 06 modulos x 2 facilitadores x 32h R$ 100,00 | R$ 38.400,00
HomaSnageitol acliiador 1 const. x 3 facilitadores x 16h R$ 100,00 | _R$ 4.800,00
" 1 Coordenador x 32 h x 3Cursos R$ 60,00 R$ 5.760,00
pogonagac aca Imposto 20% | R$1.152,00
Diaria Facilitador 4 mbdulos x 3 facilitadores x 4.5 diarias R$ 157,50 R$ 8.505,00
Diarias Servidor Participagdo em Eventos | 06 mddulos x 40 participantes x 4.5 R$ 60,00 | R$ 64.800,00

Educacionais / Ajuda de Custo

Grafica 03 banner R$ 80,00 R$ 240,00
200 cartazes R$ 3,00 R$ 600,00
Repografia 100 copias x 40 participantes x 6 modulos. R$ 0,10 R$ 2.400,00
40 encard. x 6 modulos R$ 3,50 R$ 840,00
Material de consumo 6 caixas didaticas R$ 150,00 R$ 900,00
TOTAL R$
137.010,00
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7.2.4 Oficinas de Desenvolvimento de Préticas de Educagido Permanente para

os Profissionais de Satde do Colegiado de Gestdo Regional — Médio Araguaia
7.2.4.1 Identificag&o do Problema e Necessidades de Formagéo/Capacitagdo

O Colegiado de Gestdo Regional — Médio Araguaia é composto pelos
municipios de: Ananas, Araguana, Angico, Cachoeirinha, Piraqué, Riachinho e
Xambiod, compreendendo uma populacdo de 38.329 habilitantes distribuidos
numa extens&o territorial de 5.325 km? com uma densidade demografica de
7,19 habitantes por km?.

Entre os desafios deste colegiado, esta o avanco no processo de
implementag&o da Politica de Educagéo Permanente, pois apesar de nos
ultimos anos ter conseguido melhorar a qualidade dos servicos de salde
prestados a populagdo, sua estrutura organizacional ainda encontra-se

fortemente suportada pela 6tica tradicional de atencéo a saude.

Esta proposta de “Qualificagdo em Educagéo Permanente dos
Profissionais de Saude do Colegiado de Gestdo Regional Médio - Araguaia”
esta inserido em um projeto maior de reestruturagéo dos servigos publicos de
saude no Estado do Tocantins, onde o papel dos profissionais envolvidos ndo
foque restrito apenas aos procedimentos de diagnéstico e cura das doengas
que acometem a populagao. Sob este aspecto, identifica-se a necessidade de
repensar as praticas de qualificacdo vigentes para propor novos processos
educativos que articulem a assisténcia em salde com a formagao e
proporcione maior autonomia aos profissionais no desenvolvimento de acées

de saude nos municipios deste colegiado.
7.2.4.2 Descrigdo da Proposta Educativa

A proposta é oferecer 05(cinco) oficinas de desenvolvimento de praticas
de Educagdo Permanente para trabalhadores e gestores das Secretarias de
Saude do colegiado de Gestao Regional do Médio Araguaia.

A primeira etapa de realizagao desta agdo compreendera a realizagao de

um encontro de validagéo e aprovagéo do curriculo com os facilitadores o que
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compreende a discussado dos principais contevdos a serem abordados, bem
como a divisdo da carga horaria necessaria para cada oficina programada,
além de definir questdes relacionadas a operacionalizagao das atividades.

Na segunda etapa se dara no desenvolvimento de 5(cinco) oficinas de
aulas tedrico e praticas. A primeira oficina tera duragcéo de 16hs e as 4 (quatro)
restantes de 8 horas. Sera formada uma turma de 35 (trinta e cinco) alunos
distribuidos nos municipios da regido. O local de realizagdo das oficinas
poderao ser consensuadas entre 0s municipios da regiao.

As estratégias metodolégicas compreendem aulas expositivas,
discussdes de textos, sinteses escritas (individuais e por grupo), utilizagao de
tecnologia audiovisual (filmes e entrevistas) e trabalhos em pequenos grupos
(processamento de situagdes-problema) e atividades de disperséo. Busca-se
assim, além de prover conhecimento atualizado sobre os conteudos
abordados, uma integragao entre teoria e pratica.

A segunda etapa compreende a realizagdo propriamente dita do curso
conforme as decisbes tomadas pela coordenagdao e grupo de facilitadores
durante a primeira etapa.

Ainda numa terceira etapa devera haver uma avaliacao do processo de
formacéo pelos alunos, facilitadores e coordenagéo do curso e a elaboragao do

relatorio final a ser encaminhado para a CIES Estadual.

7.2.4.3 Publico Alvo

Profissionais de nivel superior e nivel médio das areas da Saude e, com
lotacdo nos servigos publicos de saude dos municipios que compde o

Colegiado de Gestao Regional Médio — Araguaia.

7.2.4.4 Resultados Esperados

Espera-se que ao final deste processo sejam qualificados 470
profissionais de saude no colegiado de gestao regional Médio - Araguaia que
estardo aptos a desenvolverem suas fungdes com maior habilidade e
conhecimento técnico de forma que produzam mudangas significativas no

ambiente de trabalho.
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7.2.4.5 Planilha de Custos das Oficinas do Colegiado Médio Araguia

Tipo de Despesas Descricao das despesas Valor Unitario Valor Total
Hora-Aula Construgéo Curricular 2 facilitador x 16h R$ 60,00 R$ 1.920,00
Imposto 20,00% R$ 384,00
2 facilitadores x 48 h R$ 60,00 R$ 5.760,00
Hora-Aula Facilitadores Imposto 20,00% R$ 1.152,00
1 coordenador x 48hs R$ 60,00 R$ 2.880,00
Imposto 20,00% R$ 4.00,00
Hospedagem para facilitadores 26 diarias R$ 60,00 R$ 1.560,00
Passagem terrestre 4 trechos x 6 Encontros R$ 80,00 R$ 1.920,00
Coffe Break 6 coffee break x 35 pessoas R$ 8,00 R$ 1.680,00
Repografia 100 Repografias x 35 R$ 0,20 R$ 700,00
Diarias 36 Diarias servidor aluno R$ 80,00 R$ 2.880
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Confecgéao de 35 pastas personalizadas R$ 35,00 1.225,00
Material de Consumo 5 caixas didatica R$ 150,00 R$ 750,00
TOTAL R$ 23.072,00
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7.2.4.6 Dados da Instituigdo Executora

Este curso sera executado pelo Fundo Municipal de Saide de Ananas-

TO.
CNPJ: 11.246.570/0001-82
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7.2.5 Oficinas de Desenvolvimento de Préticas de Educag&o Permanente para
os Profissionais de Saude do Colegiado de Gestdo Regional — Médio Norte

7.2.5.1 Identificag&o do Problema e Necessidade de Formagéo/Capacitag&o

Em junho de 2009, o Setor de Educacdo em Salde da Secretaria de
Saude de Araguaina, comega a galgar os primeiros passos do processo de
transicao para tornar-se NEP — Nucleo de Educacdo Permanente, com vistas a
adequacéo a Portaria GM/MS n.° 1996, de 20 de agosto de 2007.

Nessa nova formatagéo, o NEP vem desenvolvendo de forma articulada
com outros entes publicos e privados, agbes com o propésito de fortalecer a
Politica Nacional de Educagdo Permanente. Entre as agdes, destaca-se o
esforgo realizado no sentido de descentralizar a gestdo da educagéo na saude,
por meio de entendimentos feitos no Colegiado de Gestao Regional Médio
Norte e em outros colegiados da regido do “Bico do Papagaio’.

Por meio desta estratégia, visa-se incentivar a criacdo de setores de
gestao da educagdo na satde nos municipios destes colegiados, tendo como
contrapartida, o desejo dos Gestores Municipais em sua implantagéo.

Na atual conjuntura, levando-se em consideracéo as parcerias firmadas
com Instituicbes de Ensino Superior e Técnica, a capacidade intelectual a
logistica instalada em nossa regiéo e a busca pela adequagio as portarias que
regem a Educagé@o Permanente, justifica-se a necessidade de capacitagéo para
os gestores dos NEPs ja existentes, como também que se fomente sua criacdo
em outros municipios.

7.2.5.2 Publico Alvo

Gestores Municipais; gestores dos NEPs; Equipe multiprofissional
(oficinas pedagdgicas).

7.2.5.3 Resultados Esperados
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Espera-se que ao final deste processo os gestores municipais e dos
NEPS, bem como as Equipes de Saude sejam qualificados em Processos

Educacionais em Saude na perspectiva da Educacao Permanente.
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7.2.5.4 Planilha de Custos das Oficinas do Colegiado Médio Norte

Tipo de Despesas Descri¢gao das despesas Valor Unitario Valor Total
Hora-Aula Construgao Curricular 2 faciitador x 80 R$ 60,00 R$ 960,00
Imposto 20,00% R$ 192,00
3 oficinas x 2 facilitadores x 16 h R$ 60,00 R$ 5.760,00
Hora-Aula Facilitadores/Externo Imposto 20,00% R$ 1.152,00
1 coordenador x 3 oficinas R$ 60,00 R$ 2.880,00
Imposto 20,00% R$ 400,00
Hospedagem para facilitadores 22 diarias R$ 100,00 R$ 2.200,00
Passagem terrestre 4 trechos x 4 Encontros R$ 50,00 R$ 800,00
Coffe Break 3 coffee break x 40 pessoas R$ 8,00 R$ 960,00
Repografia 100 Repografias x 40 R$ 0,20 R$ 800,00
Diarias 108 Diarias servidor aluno R$ 80,00 R$ 8.640,00
Servigos de Terceiros Pessoa Juridica Confecgao de 40 pastas personalizadas R$ 30,00 1.200,00
Material de Consumo 3 caixas didatica R$ 150,00 R$ 450,00
TOTAL R$ 26.394,00
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7.2.5.5 Indicadores de Resultados

Os resultados serdo mensurados por meio de instrumentos que
permitam a SESAU obter informagdes dos participantes desta agédo nos
seguintes momentos:

e Durante a realizagao do curso:
*  Freqiéncia minima — 75%;
* Participagdo nas discussdes em sala de aula;
» Realizacdo de atividades;

e Apds a participagao no curso;

* Quantidade de Atividades de EP desenvolvidas;

* Tipo de atividades de EP desenvolvidas;

» Fatores favoraveis e/ou desfavoraveis a realizacdo das
atividades de EP

* Impacto das agdes educativas na SESU/Secretaria de
estado da Saude, nos NEPS/Nucleo de Educagao
Permanente em Saude e no CGR’S/Colegiados de Gestao
Regional.

7.2.5.6 Avaliag&o do Projeto

A proposta € que o projeto seja avaliado tanto pela equipe

coordenadora, quanto pelos colaboradores e participantes.

Os participantes farao avaliagoes:

. No primeiro médulo, uma pré-avaliagdo dos conhecimentos
relacionados a educagdo na saude (praticas educativas; como € executado o
trabalho de facilitador) e das expectativas em relagéo ao curso;

. Ao final do curso, fazer avaliagdo a fim de identificar
conhecimentos agregados, novos etc.

Ao final de cada moédulo, uma avaliagéo da estrutura fisica, dos recursos

didaticos, dos colaboradores, da metodologia e da coordenagao do processo.
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A cada 3 meses e/ou apds o término do curso, os participantes
realizarao avaliagGes referentes ao seu processo de trabalho no que tange as
praticas educativas.

Quanto aos colaboradores:

. Avaliagao sera feita tanto por médulo quanto do curso como um
todo.

. Por médulo, serdo levantadas questbes relativas ao curriculo
proposto, a metodologia empregada, participagao/contribuicao/interesse da
turma, estrutura fisica, material didatico, apoio dos coordenadores do processo
€ uma auto-avaliagao.

- A avaliagdo referente ao curso agregara avaliagées por médulo e
uma discussdo com equipe coordenadora sobre pontos a serem mudados,
assuntos/temas a serem agregados e/ou suprimidos, analise das avaliagdes
dos participantes.

E equipe coordenadora realizara, ao final do curso, uma avaliagdo do
Plano de Trabalho, além da divulgagdo do curso. Entretanto, avaliagcbes

periddicas, ao final de cada moédulo, também serao realizadas.

. Comunicagao com participantes e colaboradores

. Comparagdao da estrutura utilizada a cada moédulo com a
planejada;

. Adequacéo da carga horaria aos temas propostos, por modulo;

. Participacéo (presenga) de colaboradores e participantes;

. Analise das avaliagdes feitas por colaboradores e participantes.
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7.3 PROJETO DE IMPLEMENTAGAO DA POLITICA NACIONAL DE
HUMANIZACAO DO ESTADO DO TOCANTINS

Curso de Formagcao de Apoiadores
Institucionais da Politica Nacional de
Humanizacao do Estado do Tocantins
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7.3.1 Introdugdo e Justificativa

O SUS tem assumido papel ativo na reorientagdo das estratégias e
modos de cuidar, tratar e acompanhar a saude individual e coletiva. Tem sido
capaz de provocar importantes repercussées nas estratégias e modos de
ensinar e aprender através da Politica Nacional de Humanizagdo - PNH e da
Politica Nacional de Educagdo Permanente em Salde - PNEPS. A
consolidagéo do Sistema Unico de Saude esta diretamente relacionada com a
promogao da descentralizagdo e fortalecimento da capacidade de gestao local
da educagéo e da humanizagao em saude, tendo como base os principios e as
diretrizes operacionais destas politicas.

A Politica Nacional de Humanizagao - PNH envolve inovagdes na pratica
e na gestdo em saude, potericializando os movimentos de transformagéo do
instituido visando a concretizagdo e descentralizacdo do SUS, incluindo os
diferentes sujeitos na discussdo do comum em salde, visando a interacdo das
equipes de trabalho, democratizando o saber, propiciando a transversalidade e
a transdisciplinaridade, possibilitando experimentar novas formas de (re)
organizagao dos servigcos, novos modos de produgao e relacbes de poder. Esta
proposta esta alicercada na indissociabilidade entre gestdao e atencao,
entendendo que a gestdo dos processos de trabalho em salude néo pode, de
modo algum, ser percebida como um conjunto de tarefas tecnicistas separadas
das praticas de cuidado.

Entendendo dessa forma, a PNH se apresenta como articuladora dos
diferentes sujeitos, coletivos e redes envolvidos nos processos de producéo de
saude, mediante a mobilizagdo dos trabalhadores, percebendo e
compreendendo a realidade, podendo intervir de maneira significativa para a
transformacao das realidades, ao mesmo tempo em que estes remodelam-se a
si mesmos. Para que esta politica se ramifique e se fortaleca, é imperativo que
existam nas unidades de salde trabalhadores apropriados da PNH, sendo
multiplicadores e interventores produzindo saude segundo a optica das
diretrizes e dispositivos dessa politica.

Diante desse contexto faz-se necessario a realizagdo de um processo de
formagé&o de tais sujeitos, aflorando a sua capacidade de intervir nas acées de

saude, sendo que o préprio processo de formagdo devera contemplar as
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diretrizes e dispositivos preconizados pela PNH, compreendendo que formar
nao se reduz a transmitir informacgdes e conhecimentos, mas que o trabalhador
deve ser persuadido a ocupar o lugar de sujeito, € ndo de asujeitado, sendo
protagonista, aprender-fazendo e fazer-aprendendo uma vez que 0S processos
de formagao constituem-se em campo de problematizagédo das praticas em
saude e em espaco de compartilhamento de experiéncias, sendo que a PNEPS
vem emergir as discussdes, como conceito pedagogico no setor, com
propostas de transformagdo das praticas profissionais, baseada na
problematizagao e reflexao critica sobre o trabalho em saude. A politica permite
espaco de discussdo horizontalizada, intersetorial e multiprofissional de
diferentes niveis sociais e hierarquicos, integrando servicos de saude,
instituicdes de ensino e comunidade, propondo a integragao entre sociedade,
gestores de saude e de instituicdes de ensino, académicos e profissionais.
Portanto a formacdo de apoiadores tem como propésito ofertar
referenciais teodricos e metodologicos, propiciando compreensédo sobre os
conceitos, métodos e diretrizes da PNH; fazendo com que os trabalhadores se
reconhecam como sujeitos do processo de produgéo de praticas de cuidado
em saude, aumentando a capacidade de analise e intervengao nos processos
de trabalho em ambito local, regional e estadual, potencializando também os
processos de mudanga nas praticas de saude, rompendo a cisao entre aten¢ao

e gestao em saude.
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7.3.2 Objetivo Geral

Capilarizar e fortalecer a Politica Nacional de Humanizagao no Estado,
formando sujeitos capazes de intervir nas praticas de cuidar e nos modos de

gestao.

7.3.2.1 Objetivos Especificos

» Promover a descentralizagdo através da ampliagdo dos Coletivos de
Humanizagéo em ambito estadual;

e Propiciar a criagdo de grupalidades em que se transversalizem as
relagdes de saber e de poder local e regional;

e Ampliar e fortalecer a articulagdo de redes de saude intersetoriais e
interinstitucionais, fazendo parcerias com instituicdes de ensino no
Estado, rompendo a cisdo ensino-servigo, e outras organizacdes

afins.

7.3.3 Publico-Alvo

Equipe multiprofissional, que atue na gestéo, atencéo basica, média e
alta complexidade, atengdo especializada, tanto da gestao municipal quanto da
estadual, representantes das Instituicdes de Ensino e Pesquisa e membros dos

Conselhos de Saude, com participagdo do segmento usuario.

7.3.4 Proposta Metodolégica
Descricdo da Proposta de Formagao

O 1° Curso de Formagao de Apoiadores Institucionais em Humanizacéo
do Estado do Tocantins iniciou-se em 2008, sendo dividido em trés fases.

A primeira fase foi denominada de Oficina de Sensibilizagao, tendo sido
realizada em agosto de 2008.

A segunda fase foi desenvolvida entre os meses de junho e novembro

de 2009, com a realizagado de quatro médulos e trés atividades de dispersao,
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incluindo encontros presenciais, sendo que ao término dessa fase contamos
com 19 apoiadores formados de diversas unidades de saude.

A terceira fase do Curso foi dividida em trés moédulos realizados entre
agosto e outubro de 2010, contando com 72 pessoas, contemplando um total
de 180 horas, sendo, 120 horas presenciais distribuidas em 03 (trés) modulos
de 40 horas cada, e 60 horas de atividades de dispersao.

Para 2011 a Secretaria de Estado da Saude juntamente com seus
parceiros pretende realizar o 2° Curso de Formagao de Apoiadores
Institucionais, com pretensdo de formar 100 (cem) apoiadores em diferentes
municipios do Estado.

As atividades do processo de formagdo do 2° curso serao
desenvolvidas, acompanhadas e avaliadas por um coletivo denominado Grupo
de Trabalho de Formagio, que contempla a participagdo da SESAU, DGES,
SEMUS, UFT e ETSUS. Esse Grupo de Trabalho também tem a participagao
do Ministério da Saude através da Coordenagado da Regido Norte da Politica

Nacional de Humanizagao.

Estratégia Metodoldgica

A abordagem pedagdgica tem como principio estruturante a relagao
entre processo de trabalho e formagao. Baseia-se na construcao de curriculos
orientados por competéncia que criem capacidades de articular e mobilizar
conhecimentos. Trabalha com o desenvolvimento de atributos integrados
(cognitivos, psicomotores e afetivos) que propiciem o desenvolvimento de
praticas bem sucedidas no cotidiano dos profissionais.

A abordagem dialégica da competéncia valoriza o contexto e a pratica
dos profissionais e agentes sociais, possibilitando uma integracao maior entre
as instituicdes formadoras e prestadores de servigos, usuarios e organizagdes
sociais.

Para isso o curriculo do Curso de Formacdo de Apoiadores em
Humanizacédo para o Estado do Tocantins foi pensado dentro da perspectiva
pedagogica chamada de metodologia da Problematizagao. A problematizacéo,
como orientada pela PNEPS, é uma abordagem que supera a educagao

bancaria orientada pela transmissao de contetidos especificos e quer despertar
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uma educacgéo critica e libertadora, fundada nas experiéncias de vida dos
alunos. Assim, cada participante estara envolvido na agéo pedagdgica como
sujeito ativo na produgéo de conhecimentos e de praticas da Politica Nacional
de Humanizagao.

As estratégias serdo: exposigdes dialogadas, rodas de conversa, leitura
e discussdo de textos em grupo e em plenaria, entre outros dispositivos da
PNH.

As atividades presenciais serdo divididas em trés modulos, sendo cada
modulo com a carga horaria de 40h. Seréo realizadas ainda trés atividades de
dispersdo de 20 horas entre cada médulo, totalizando 180 horas. As atividades
de dispersdo serdo acompanhadas pelos formadores/tutores de maneira
presencial ou a distancia, com o uso de ferramentas de ensino a distancia e
outras tecnologias (por exemplo, telefone, e-mail, blogs, redes e outros).

Conforme a demanda levantada pelo coletivo na construgdo desse
projeto buscou-se fortalecer a descentralizagdo do SUS, e contempla as
demandas apresentadas pelos Colegiados de Miracema, Médio Norte e
Extremo Sudeste, portanto fez-se necessario a criagdo de duas turmas de 50
participantes, uma a realizar-se na cidade de Miracema e a outra em
Araguaina, em meses diferentes segundo descrigéo no item cronograma.

As atividades presenciais serdo divididas em trés médulos, sendo cada
mddulo com a carga horaria de 40h. Ser&o realizadas ainda trés atividades de
disperséo de 20 horas entre cada médulo, totalizando 180 horas. As atividades
de dispersdo serdo acompanhadas pelos formadores/tutores de maneira
presencial ou a distancia, com o uso de ferramentas de ensino a distancia e
outras tecnologias (por exemplo, telefone, e-mail, blogs, redes e outros).

O curso abrangera 26 municipios, incluindo participantes das unidades
de saude sob gestdo estadual e municipal, membros dos colegiados e do
controle social, e convidados das instituicbes de ensino fortalecendo a
formacé&o de redes de salde, a transversalidade e as relagées intersetoriais.

O curso abrangera 26 municipios de acordo com as demandas dos

seguintes colegiados:
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REGIOES DE SAUDE CONTEMPLADAS

CGR Miracema

CGR Extremo Sudeste

CGR Médio Norte

Municipios/Org*

Participantes

Municipios/Org*

Participantes

Municipios/Org*

Participantes

Miracema 02 Combinado 02 Araguaina 15
Miranorte 02 Novo Alegre 02 Babaculandia 02
Rios do Bois 02 Conceigcao 02 Carmolandia 02
Tocantinia 02 Parana 02 Santa Fé 02
Rio do Sono 02 Arraias 02 Aragominas 02
Controle Social 05 Aurora 02 Wanderlandia 02
Inst. Ensino 03 Lavadeira 02 Muricilandia 02
Hospital 02 Controle Social 07 Goiatins 02
Regional
CGR’s Reg. Sul 08 Hospital 01 Nova Olinda 02
e Centro Regional
Total 28 Total 22 Barro do Ouro 02
Total por & Campos Lindos 02
Regiao Filadélfia 02
Pau D’arco 02
Controle Social 04
Inst. Ensino 03
CGR’s Reg. 04
Norte
Total por 50
Regiao

7.3.5 Sistema de Tutoria

Optamos nessa etapa do curso em denominar nossos formadores como

tutores. De maneira geral, o papel e as agdes e procedimentos que cabem ao

tutor sdo descritos no quadro a seguir:

O Papel do Tutor

Acoes e procedimentos

Desenvolver ambientes favoraveis a

Contribuir para a preparagao do plano
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aprendizagem.

de curso;

Definir do territério do trabalho de
campo;

Planejar o momento presencial;
Estabelecer a comunicagdo com os
apoiadores-aprendizes nos momentos a

distancia;

Orientar a aprendizagem
significativa

Organizar a pesquisa no trabalho de
campo dos apoiadores-aprendizes,
articulada com as referéncias dos livros,
textos ou outros recursos;

Auxiliar os apoiadores-aprendizes no
planejamento e no desenho do plano de
acao;

Mediar a experiéncia de trabalho
profissional do apoiador-aprendiz com o

processo de ensino-aprendizagem;

Incentivar a pesquisa como principio
Educativo

Facilitar o acesso as fontes de
informacao;

Estimular a curiosidade do apoiador-
aprendiz e o uso dos instrumentos de
pesquisa;

Administrar sua propria formacéao

continua;

Acompanhar e avaliar os processos

disparados pelos formandos

Identificar os avangos e as dificuldades
do aprendiz no registro dos
planejamentos e das agdes feitas;
Promover momentos de andlise e, se
necessario, mudangas para o alcance
dos objetivos esperados;

Realizar avaliagdo formativa da
aprendizagem nos momentos

presenciais e nas atividades de

75




disperséo;

Atender aos pedidos de apoio dos
aprendizes;

Identificar as dificuldades na
aprendizagem;

Estimular as potencialidades;
Estabelecer vinculos de parceria na

construcdo do conhecimento.

O sistema de tutoria possibilita uma aprendizagem significativa, apoiada

nas experiéncias dos apoiadores-aprendizes e na busca por solugdes

compartilhadas e corresponsabilizadas de problemas relacionados a promogao

da saude e desenvolvimento social.

7.3.6 Cronograma de Execugéo

Meses 2011

Atividades Jan | Fev | Mar

Abr

Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Planejamento | X X
do Curso

Execucao
dos Médulos

de Miracema

Execugao
dos Modulos

de Araguaina

Avaliacao X X X

7.3.7 Metas/Indicadores

- Formar em média 80% dos participantes do curso;

- Criar pelo menos um Grupo de Trabalho de Humanizagédo — GTH em cada

unidade de salde sob gestdo estadual e nos colegiados de Miracema, Médio

Norte e Extremo Sudeste;
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- Construir uma rede de comunicacdo entre os diferentes participantes

garantindo a transversalidade.

7.3.8 Resultados Esperados

Formagéo de profissionais e de redes sociais que atuem como
multiplicadores da PNH, a partir de suas diretrizes e dispositivos, buscando
disparar e/ou fortalecer processos de mudanca nas praticas de atencéo e
gestao em saude.

7.3.9 Sistema de Avaliagéo

O processo de aprendizagem, em nosso entender, se da pela analise
das agbes planejadas e realizadas (ou ndo), ou seja, aprende-se fazendo.
Assim, a avaliagdo €é sempre processual e continua, e se da no
desenvolvimento e acompanhamento avaliativo de cada atividade. Permite-se,
dessa maneira, ndo somente uma analise em todos os momentos de
realizagdo do curso, considerando, por exemplo, a inclusdo dos diferentes
participantes, o processo de trabalho em questéo, mas também a possibilidade
de negociagbes e mudangas de curso, feitas por meio do didlogo e da
corresponsabilizagdo de cada um e do coletivo.

Cientes de que o processo de formagdo-intervencdo implica na
presenca, discusséo, compartilhamento, co-construgdes e
corresponsabilizagbes, também sera exigida a freqiéncia minima de 75% da
carga horaria para os apoiadores-aprendizes serem certificados no curso.
7.3.9.1 Avaliagdo dos Formandos

A Avaliagéo sera continua, levando em consideracdo as habilidades e
desenvolvimento de competéncias de cada participante. Por compreendermos
a avaliagdo como um processo formativo, partiremos de trés principios
primordiais: Observagdo do processo formativo (aluno e contetido), reflexdo
das praticas pedagogicas e participagdo significativa nos processos de
aprendizagem.
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