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SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PROFISSIONAL E EDUCACAO NA SAUDE
DIRETORIA DA ESCOLA TOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES
COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO - CIES/CIB-TO
SECRETARIA EXECUTIVA

CONSENSO CIES/CIB-TO N°. 05/2017 de 07 de margo de 2017.

Dispée sobre proposta do Curso de Atualizagdo em
Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.

A COMISSAO DE INTEGRACAO ENSINO-SERVICO DA COMISSAO
INTERGESTORES BIPARTITE DO TOCANTINS, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, consoante o disposto na Constitui¢do Federal, na Lei N°. 8.080/90; no Decreto Federal
N°. 7.508/2011; na Portaria GM/MS/N°. 1996, de 20/08/2007; na Resolu¢do CIB-TO N°. 141/2011
que dispde sobre seu Regimento Interno; e na Resolugdo CIB-TO N°. 223/2013 que dispde sobre

as alteragdes consensuadas na II Reunido Extraordindria da Comissdo de Integrag@o Ensino-
Servigo sobre o Regimento Interno.

CONSIDERANDO a apresentacio da proposta do Curso de Atualiza¢do em Urgéncia e
Emergéncia Pediatrica, em anexo.

CONSIDERANDO a analise, discussio e construcdo de consenso da plendria da
Comissdo de Integragdo Ensino-Servigo (CIES/CIB-TO), em reunido ordinaria realizada no dia 07

de margo de 2017, na sala 06 da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saude — Dr. Gismar
Gomes — Etsus, em Palmas — TO.

RESOLVE:

Art. 1° - Consensuar proposta do curso de Curso de Atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica.

.\g) Art. 2° - Este Consenso entra em vigor nesta data, devendo ser homologado pela Comisséo

glntergestores Bipartite — CIB-TO.
N

E, por estarem justos e pactuados, os integrantes deste
g consenso firmam o presente instrumento para que
2 produza seus juridicos e legais efeitos.

i Seguem as assinaturas dos membros presentes nesta plenaria:
f
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1- Nome da Acao Educativa

Atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.

1.1 Nome da agdo para a Certificagao

Atualizagdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica.
2- Introducao/Justificativa

Os servicos de salude tém como principal objetivo a producdo de impacto
positivo na condi¢ao de saude da populagao e, para a organizagdao dos mesmos, &
necessaria a analise de questdes como demanda, oferta e qualidade desses servigos.

A qualidade dos servigos de saude é determinada pelo conjunto da estrutura,
do processo de trabalho e dos resultados das ac¢des realizadas para melhorar a saude
da clientela. Os servigos de saude com estruturas apropriadas como area fisica,
recursos humanos e materiais adequados, favorecem condi¢des para prestar uma
assisténcia de melhor qualidade.

Assim, a garantia da assisténcia gratuita e a égide as pessoas que necessitam
da atengdo a saude & o ponto forte de uma gestao integrada e equanime, com a
constante preocupacdo de que os usuarios precisam ser melhor atendidos no que
tange as suas necessidades.

O presente curso “Atualizacdo em Urgéncia e Emergéncia Pediatrica”,
emergiu da necessidade de qualificagdo percebida por profissionais dos hospitais de
referéncia de Araguaina e Palmas. Tendo sido adotado como prioridade pelo entédo
Secretario de Estado da Saude.

Assim, considerando a especificidade do atendimento em urgéncia e
emergéncia, no ambito da pediatria, propde-se um ensino e aprendizagem atual,
dindmico, com foco no direcionamento do olhar profissional para a avaliagédo e
tratamento do paciente pediatrico, abordando suporte avancado de vida, bem como

os dispositivos relacionados.
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Objetivo Geral

Promover atualizacdo dos profissionais da saude que atuam na atencao

pediatrica para desenvolver suas habilidades e competéncias em situagdes de

Urgéncia e Emergéncia de forma humanizada e resolutiva.

3.1 Objetivos Especificos

Discutir a assisténcia em situagbes de urgéncia e emergéncia pediatricas;
Demonstrar e treinar habilidades de atendimento em situagdes de emergéncias
pediatricas em contexto dos servigos de urgéncia;

Capacitar para uma intervengao de qualidade em pediatria, visando a redugao
da morbimortalidade infantil:

Ofertar subsidios tedricos e praticos para proporcionar agilidade na
estabilizacdo e transferéncia para cuidados definitivos considerando as
melhores condi¢des possiveis;

Fomentar o fortalecimento da equipe multiprofissional, na perspectiva da
integralidade do cuidado.

Publico Alvo e Requisitos de Acesso do Discente

O publico alvo deste processo educacional sédo os médicos e enfermeiros, que

atuam nos hospitais de referéncia sob gestao estadual na area de pediatria.

5-

Perfil Profissional do Docente

Profissional graduado em medicina ou enfermagem, servidor publico municipal,

estadual ou federal, com atuagdo no SUS e experiéncia em processos educacionais

em saude, preferencialmente relacionados a area de pediatria.
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6- Critérios de Selecao

A) Docente

Os candidatos a docentes deverao ser graduados em medicina ou enfermagem
e especialista na area de pediatria.

A selecdo dos docentes sera realizada por meio de processo seletivo publicado
em diario oficial com os critérios e demais informacdes sobre o curso. Os candidatos
serdo submetidos a uma analise curricular onde serdo pontuados cursos relacionados
as especificidades do tema do processo educacional.

B) Discentes

Nao havera processo seletivo. Sera enviado memorando aos hospitais de
gestéo estadual com informagdes sobre o curso e o numero de vagas disponiveis. Os
profissionais deverao enviar a ETSUS Ficha de Inscrigcao e Declaracdo de Liberagdo

do profissional, devidamente assinada pela chefia imediata.

7- Perfil Profissional de Conclusao

Espera-se que ao final do processo educacional em saude os participantes
mobilizem seus conhecimentos, habilidades e atitudes para desenvolver suas
atividades de forma critica, habil e exitosa, sendo capaz de identificar as potenciais
situacdes de urgéncia e emergéncia no paciente pediatrico, assim como atuar

diretamente na assisténcia dentro de seus respectivos niveis de graduagao.
8- Modalidade do processo educacional
O curso acontecera na modalidade presencial.
9- Metodologia
Tem-se constatado que na saude a produgdo de conhecimento cientifico,

pouco tem alterado o “fazer” no cotidiano do trabalho. No intuito de viabilizar caminhos
para que ocorra uma praxis educativa integradora e significativa, possibilitando o
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desenvolvimento da consciéncia critica de si, do outro e do seu meio, a ETSUS - TO
adotou como proposta pedagogica a metodologia problematizadora das vivéncias.

A referida proposta possibilita a aproximagao do ensino com a realidade vivida
nos servicos de salde; além disso, oportuniza ao educando a identificagdo dos
problemas vividos, refletirem sobre os mesmos, teorizar os pontos chaves e propor
solugdes. A problematizagdo das vivéncias tem sido utilizada no processo de
formagéo de recursos humanos na area da saude e na preparagao dos trabalhadores
no servico, com vistas a transformagdo dos servigcos de saude, rompendo com o
modelo paradigmatico assistencialista.

Para tanto, serdo desenvolvidos, estudos de caso envolvendo situagdes reais
ou simuladas, dramatizagéo, entre outras estratégias. As atividades serao analisadas
de forma continua pelos docentes e discentes, com o objetivo de realimentar o
processo ensino-aprendizagem.

10- Organizagao Curricular

O curso tera a carga horaria de 16 horas, em um maédulo Unico, cuja descrigdo

do contetdo programatico segue abaixo:

¢ Atendimento Inicial a Crianca Politraumatizada
e Suporte Avancado / Via Aérea
e Arritmias Cardiacas

Urgéncia e
Emergéncia ¢ Interpreta¢do de Imagens 16 horas
Pediatrica e Ventilagdo Mecanica

e Acesso Venoso Avangado

¢ Procedimentos Cirurgicos de Emergéncia

11-  Avaliagao

A) Ensino aprendizagem
A verificacdo do aproveitamento do curso devera incidir sobre o desempenho
do aluno nas diferentes situagbes de aprendizagem. A avaliagdo sera continua e
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cumulativa no decorrer do moédulo por meio de observagdo direta, levando em
consideragdo as competéncias, habilidades e atitudes desenvolvidas no decorrer do
processo.
B) Operacional e Docente
Sera realizada avaliagdo operacional e do docente, por meio de questionario
proprio, considerando estrutura, metodologia, atua¢ao dos docentes e auto avaliagao

do discente.
12-  Critérios para Certificagao

Sera conferido certificado ao discente que cumprir no minimo 75% de
presencga no curso, bem como ter realizado todas as atividades avaliativas propostas
pelos docentes.

Os docentes também serdo certificados pela ETSUS, com a respectiva carga

horaria ministrada no curso, sendo no minimo 12 h.
,i 13- Plano de Execucgao do Curso

e Serao realizadas duas turmas uma em Palmas e outra em Araguaina.
3 e Serado beneficiados os municipios de acordo com as regides de saude Médio
\‘\ Norte Araguaia e Capim Dourado.
g e Cada turma tera 30 participantes, sendo distribuidas as vagas de forma
equitativa, considerando o porte das unidades hospitalares.
e Para os participantes que nao residem no municipio sede serdo pagas diarias
para possibilitar a participagdo dos mesmos;
e A construgdo do material didatico do curso sera realizada pelo grupo de
trabalho formado pelos docentes selecionados que ministrardo as aulas no

referido curso.

13.1 Cronograma de execugao detalhado do processo educacional por turma. @

MESES FEV |{MAR| ABR | MAI | JUN | ANO

'Submissao do projeto no CREPES X \2017
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Processo Seletivo

Planejamento didatico pedagoégico X
Realizac&o do Curso — Turma 1 X
Realizagdo do Curso — Turma 2 X
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Diarias
servidor

Diarias

15 alunos x 3,5
diarias

Pagamento de
diarias para os
alunos que iréo
participar do curso
em Araguaina

52,5 diarias

R$ 157,50

R$ 8.268,75

R$ 8.268,75

Diarias
colaborador
eventual

Diarias

1 servidor
facilitador x 3,5
diarias x 2 cursos

Pagamento de
diarias para os
facilitadores que
irdo ministras o

curso e que ndo séo
servidores estaduais

07 diarias

R$ 235,50

R$ 1.648,50

R$ 1.648,50

Pagamento de
passagem aérea
para servidor
facilitador que n&o
reside no estado

2 passagens (ida e
volta) x 2 cursos

Passagem
aérea

Passagem
aérea

04 trechos

R$ 1.000,00

R$ 4.000,00

R$ 4.000,00

VALOR TOTAL

R$ 32.232,00
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