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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL %
CAPIM DOURADO, realizada no dia 30 e 31 do més de Maio de dois mil e
Dezessete, no municipio de Fortaleza do Tabocio, na Camara Municipal, tendo
inicio as 08 horas e 45 minutos. Na oportunidade estiveram presentes os
Secretarios e Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 - Aparecida do
Rio Negro: Ausente; 2 - Fortaleza do Tabocdo: Roseane Rodrigues Melo —
Secretaria Municipal de Salde (Presente nos dois dias), Solange Vieira Muniz — Q
Dir. Atengdo Basica (Presente no dia 30), Débora Vanessa de Paula — Dir. / /
Ambulatorial (Presente no dia 30) e Adriana Gongalves Pinto Alvarenga - 'l/
Assistente Social (Presente no dia 30); 3 - Lagoa do Tocantins: Ausente: 4 — -/
Lajeado: Valéria Silva Paranagua — Secretaria Municipal de Satde (Presente no ~—
dia 30), Valéria Alves de S. Monteiro — Diretora (Presente no dia 30) e Lucivania de f@
Paula — Coord. Atengéo Basica (Presente no dia 30); 5 — Lizarda: Thiago Mauricio 4\‘\_ v
Gloria — Secretario Municipal de Saude (Presente nos dois dias); 6 - Miracema do %\
Tocantins: Roséangela Cristina da Silva Reis Rocha — Suplente (Presente nos dois \J
dias) e Adegmar Felix Bezerra — Assessor (Presente nos dois dias); 7 — Miranorte:
Lucia Elena Langa Barbosa — Secretaria Municipal de Satde (Presente nos dois
dias) e Patricia da S. Santos — Coord. Atengéo Basica (Presente nos dois dias); 8 - ,
Novo Acordo: Ausente; 9 — Palmas: Marley Borba — Analista de RH (Presente nos n
dois dias); 10 - Rio dos Bois: Maria Vitalina F. Araljo — Secretaria Municipal de
Saude (Presente nos dois dias) e Silvania Soares Fragoso — Digitadora (Presente \<
nos dois dias); 11 -Rio Sono: Valdéia Martins Rodrigues — Secretaria Municipal de C'\k
Saude (Presente nos dois dias); 12 - Santa Tereza do Tocantins: Ausente: 13 -
Sao Félix do Tocantins: Nizan Pereira de Sousa — Secretario Municipal de Satde
(Presente nos dois dias) ; e 14- Tocantinia: Claudia Virginia S. Caldeira — Suplente
(Presente nos dois dias) e Fabio Henrique R. Machado — Dir. de Transporte
(Presente nos dois dias) Representantes SES/TO na CIR (lotados na sede e
anexos): Gilian Cristina Barbosa — DAP (Presente nos dois dias); Maria Alzira do
Nascimento Saraiva Leal — SUPLAN (Presente nos dois dias), Marleide Aurélio da y/
Silva — SUPLAN (Presente nos dois dias), Djanira Ribeiro Carvalho — ETSUS // '
(Presente nos dois dias). Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospitaf"{;
Geral de Palmas: Ausente. Representantes da SES/TO na CIR lotado no
Hospital Infantil de Palmas: Ausente. Representantes da SES/TO na CIR
lotado no Hospital e Maternidade Dona Regina: Ausente. Representantes da
SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Miracema: Savio Cerqueira
Lima — Diretor Geral (Presente nos dois dias) e Rogério Silva Leite — Dir. Adm
(Presente nos dois dias) .Técnicos da SES: Eneas Pereira Barros — DGVS
(Presente nos dois dias) e Soraia Roges Jordy SantAna - SVPPS/DGVS
(Presente nos dois dias). Parceiros: Sec. Exec. do COSEMS: Divana Lopes
Bezerra (Presente nos dois dias). Outros Participantes: Jerénimo Barbosa Teles
— Voluntario - Miranorte (Presente no dia 30) e Valdenide Pereira dos Santos —
®
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Referéncia Central do MS/Programa Mais Médicos (Presente no dia 30) Conselho %
Estadual de Saude: Ausente. DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. /
Eleger os (as) relatores (as) da Ata da reunido; (Sendo um do estado e um de M
municipio). Foram eleitos (as): Maria Alzira do Nascimento Saraiva Leal (SES-TO) e
Solange Vieira Muniz (Somente no dia 30) - Fortaleza do Taboc&o/Dir. Atencao ;
Basica . 2. Apresentagido e acolhida dos participantes. A Secretaria de Saude /7
de Fortaleza do Taboc&o, Roseane Rodrigues, fez a acolhida aos participantes, | ;)//
desejando boas vindas, agradecendo a presenga de todos e também a Secretaria
Estadual de Saude pelo apoio prestado aos municipios. Em seguida, o Secretario %C:
de Administragdo de Fortaleza do Tabocdo, Manoel Alves, representando o

Prefeito Wagner Teixeira fez uma oragédo para dar inicio a reunigo. 3. Leitura da |
Pauta. Ap6s aprovagédo da pauta o (a) servidora Marleide Aurélio da inicio as C*j
discussdes e pactuagdes dos assuntos de pauta. Aprovagao. 4. Aprovar as
Atividades Estratégicas para o alcance dos indicadores municipais pactuados para o
exercicio de 2017, conforme rol na Resolugdo CIT n° 8/2016. Para os Municipios /
faltosos na reunido de Abril de 2017. Todos os 14 municipios da Regido de Saude :
Capim Dourado fizeram a Pactuagéo das Atividades Estratégicas para o alcance dos
indicadores na CIR do més de Abril/2017. Atualizagao de politicas. 5.
Apresentar a Comissdo Intergestores Regional (CIR): Conceito, Objetivo, \V\
composig¢ao, Funcionamento, Fluxos e formularios. A representante SES, Marleide

Aurélio conceituou a Comisséo Intergestores Regional — CIR como uma instancia A
gestora colegiada n&o paritaria, de natureza permanente de negociagdo entre o /\’
Estado e os Municipios na implantagéo e operacionalizagdo do Sistema Unico de |
Saude/SUS no ambito regional com decisdes tomadas via consenso. Ressaltou
que a CIR é um foro interfederativo regional de negociagdo e pactuagdo d
matérias relacionadas a organizagéo e ao funcionamento das agées e servigos d
saude integrados na rede de atengdo a saude a luz da diretriz de regionalizagéo,
sendo a sua finalidade promover e atuar como espago de negociagéo, de decisao,
de regulamentagéo, de construgdo do planejamento regional e de monitoramento,
no processo de descentralizagédo e organizagédo das agdes e servicos de salde,
bem como, nos aspectos técnico-politico e operacional do SUS/TO. Marleide
enfatizou que a CIR, como espago permanente de promogao, também atua na
organizagéo das agdes e servigos e no fortalecimento da governanca regional. Na
sequéncia, esclareceu sobre competéncia, composicdo, funcionamento,

instrumentos e estratégias de atuagéo. 6. Apresentar e debater o papel dos entes
que compdem a CIR; Refletir sobre a importancia da participagdo efetiva de cada
ente; e pactuar cronograma para cada secretario municipal de saude solicitar ponto
de pauta para as reuniées de Junho, Agosto e outubro/2017 e realizar apresentagio
das Agbes desenvolvidas no municipio. Marleide Aurélio falou sobre o papel dos entes
que compdem a CIR, enfatizando que os mesmos tem a responsabilidade de fazer as
reunides acontecerem das seguintes maneiras: participar e cymprlr a carga horarla de

@ W Q\»
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todas as reunides, solicitar ponto de pauta, subsidiar debates nas reunides, redigir ATA, W
participar das atividades operacionais, coordenar as reuniées, entre outras atividades.
Marleide ressaltou a importancia dos municipios solicitarem ponto de pauta com a
finalidade de socializar experiéncias exitosas nos municipios e também como Regido de /7"
Salde, buscar estratégias para solucionar problemas. A Representante SES reforgou
sobre a participagéo efetiva de cada ente que compdem a CIR, que sio eles: a Secretaria
Estadual de Salde, por meio de técnicos designados em Portaria, e os Secretarios Z
Municipais de Salde de uma determinada regido de Salde, fortalecendo assim a =
governanga regional. Em seguida, apresentou passo a passo para os municipios =
solicitarem ponto de pauta na CIR. Na CIR do més de Junho, ficou acordado que os%k@
municipios que irdo socializar experiéncias exitosas seréo: Rio dos Bois — Campanha da
Dengue - Maria Vitalina Fernandes Aratijo (63-984665385) e O Diretor Geral do Hospital
Regional de Miracema, Savio Cerqueira (63-984027260) - Classificacdo de Risco. Para
ponto de pauta, o municipio de Miracema apresentara a Situagdo da Cobertura Vacinal
(Campanha e Rotina) - Rosangela Cristina S. Reis Rocha (63-984240795) A mesma
falou que entrard em contato com a CIR para ser orientada quanto a solicitagéo,
qualificagéo, e apresentagéo do Ponto de Pauta. Na CIR de Agosto, o municipio que se
comprometeu a solicitar ponto de pauta foi: Miranorte — Comportamento da Sifilis — Licia
Elena Langa Barbosa (63-984314880) e para Experiéncia Exitosa Rio Sono - YT"
Implantag&o de Acolhimento na Unidade Basica de Salde — Valdéia Martins Rodrigues
(63-999595006). Em Outubro os municipios que irdo socializar Experiéncias Exitosas %
serdo: Tocantinia — Implementagéo e funcionamento do NASF — Claudia Virginio S. %{ )
Caldeira (63-984483310), Miranorte- Desenvolvimento do Ambulatério de Tabagismo-

Lucia Elena Langa Barbosa (63-984314880), Rio Sono — Desenvolvimento do PMAQ -

Valdéia Martins Rodrigues (63-999595006) e o municipio que solicitard ponto de pauta

para discussdo serd Sd@o Felix — Tema a definir — Nizan Pereira de Sousa (63-
999571200). A técnica do municipio de Palmas Marley Borba (3218-5631), ficou de ’jé(
articular com o Secretario Municipal de Salde referente a que tema sera importante par.

ser apresentado como ponto de pauta na CIR do més de Outubro. 7. Apresentar
Proposta de qualificagdo dos gestores e técnicos no calculo de indicadores de
pactuagao obrigatéria. Marleide Aurélio enfatizou que SES/TO tem a fungéo de
coordenar e apoiar tecnicamente os municipios, estratégias que proporcionam a discussao
e construgéo coletiva onde se pode observar o fortalecimento da governanga regional e ao
mesmo tempo contribuir para a troca de experiéncias entre os gestores do SUS na
execucao das agbes e servicos para o alcance das metas e desenvolve a cada ano
estratégias que viabilize o processo de pactuagéo entre municipio e unido. Reforgou que
ao longo dos anos, uma grande parcela dos municipios tem dificuldade em calcular os
indicadores no processo de pactuagéo para construir uma série histérica e avaliagdo dos
resultados alcangados, e que a qualificagdo dos gestores e técnicos no calculo de ,
indicadores é uma das demandas dos municipios no levantamento das necessidades para
a agenda ativa nas reuniées das CIR ainda no ano de 2015. Em relagcdo aos critérios de
selecdo, esclareceu que o técnico municipal deve ser um profissional que esteja envolvido
com a pactuagé@o dos indicadores, monitoramento e na elaboragdo dos instrumentos de
planejamento do SUS e digitador. Foi repassado como tarefa para os gestores municipais
de saude para que os mesmos estudem a (Ficha de Qua@cagéo dos Indicadores.
m W \\\/ aar '
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2017/2020, levantem os pontos relevantes para o calculo do indicador e calcular um
indicador da sua escolha e trazer para préxima CIR, onde sera sorteado um municipio para
apresentar. 8. Apresentar os prazos pactuados pelos gestores em relagdo ao PEC-
Prontuario Eletronico e informar juntos aos mesmos o prazo para corrigirem as
fragilidades apontadas para a efetivacdao do sistema da Regido de Saude Capim
Dourado. A representante SESAU Gilian Cristina, apresentou os prazos pactuados, bem
como, as justificativas informadas pelos gestores municipais em relagdo a implantagéo do
PEC-Prontuario Eletrénico. Reforgou a necessidade dos municipios iniciarem o envio das
informagdes geradas pelas equipes de atengao basica pelo PEC. Informado e alertado aos
gestores que o ndo envio das informagdes por trés meses consecutivos implicara na
suspensado do incentivo financeiro repassado pelo Ministério da Saude para as equipes de
atengdo basica. Os municipios que estdo utilizando o PEC conforme a competéncia de
abril 2017 séo: Fortaleza do Tabocao, Lagoa do Tocantins, Lajeado, Lizarda, Palmas e
Tocantinia. 9. Apresentar o Relatério de atividades desenvolvidas pela Diretoria de
Atenc¢ao Primaria-DAP com os municipios em 2016. Em seguida, Gilian apresentou um
consolidado das atividades desenvolvidas pela Diretoria de Atengao Primaria para apoiar e
cooperar com 0s municipios. Dentre as atividades que foram ofertadas inclui-se: oficinas,
cursos de qualificagéo, assessorias, cooperagao técnica, monitoramento e avaliagdo das
equipes de atengdo basica. Ressaltado a necessidade de maior participagdo dos
municipios nas webconferéncias considerando a baixa adesdo dos profissionais.
Sensibilizado também aos gestores presentes quanto a importancia da liberagédo dos
profissionais para participarem e melhor se qualificarem. 10. Apresentar o Programa
Saude na Escola (PSE) e os processos para adesdo. Dando continuidade, a
representante SES, Gilian Cristina apresentou o Programa Saude na Escola (PSE),
que tem por objetivo desenvolver uma estratégia de integracdo da saude e
educagéo para o desenvolvimento da cidadania e da qualificacdo das politicas
publicas brasileiras. A mesma ressaltou que os gestores podem definir através de
um diagnéstico, quais agbes sdo mais importantes em cada escola. Informou/
ainda sobre o periodo de adesdo do Programa, orientou sobre o passo a passo
para realizar o cadastro e adesdo ao programa no e-GESTOR, além disso,
apresentou quais as atividades que devem ser desenvolvidas neste ciclo do
programa. 11. Apresentar o Sistema Nacional de Gestio da Assisténcia
Farmacéutica (HORUS) e acordar a insergdo da qualificagdo sobre o HORUS na
pauta da CIR, por meio da estratégia da Agenda Ativa na CIR. Gilian apresentou
o HORUS que é um Sistema Nacional de Gestdo da Assisténcia Farmacéutica de
acesso on-line implementado pelo Ministério da Saude do Brasil, que permite o
controle e distribuicido dos medicamentos disponiveis no Sistema Unico de Saude.
O sistema tem por objetivo qualificar a gestdo da Assisténcia Farmacéutica nas
trés esferas do SUS, contribuindo para a ampliagédo do acesso aos medicamentos
e a qualificagdo da atengdo a saude prestada a populagdo. Em seguida, foi
esclarecido sobre o que o gestor deve fazer para implantar e utilizar o sistema,
bem como, as quatro fases de ades&o o Hoérus. Todos os municipios presentes ja -
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implantaram o sistema, somente Miracema ndo tem o Hérus implantado e nao
aderiu o QUALIFAR-SUS. Diante das discussbes, a plenaria decidiu que no @/)’“\G
momento existem outras prioridades e que esta agenda ativa podera ficar para
2018 e que o municipio de Miracema ira individualmente procurar a Assisténcia %
Farmacéutica da SES para receber orientagdes sobre a implantagdo do Hoérus e

adesdo do QUALIFAR-SUS 12. Apresentar um demonstrativo das vagas ofertadas
em processos educacionais pela ETSUS no ano de 2016. Djanira Ribeiro iniciou sua
apresentacgao falando sobre a importancia dos processos educacionais aos profissionais
da saude. A mesma apresentou o demonstrativo de vagas ofertadas no ano de 2016/2017 il

e o demonstrativo da participagéo dos trabalhadores da salde em eventos educativos |
realizados pela ETSUS e outras instituigdes por quadrimestre em 2016, como também o
demonstrativo contendo o nimero de profissionais de areas especificas e disponibilizou os a@f

contatos para os municipios tirarem as dlvidas em relagéo aos cursos. 13. Apresentar o
Curso de Especializagdo Lato Sensu em Saude Publica. Djanira socializou o Curso de
Especializagdo Lato Sensu em Saude Publica, que tem por objetivo formar
Profissionais/Trabalhadores do SUS. As vagas serdo destinadas aos servidores publicos
efetivos municipais, estaduais e federais, com base na Portaria SESAU n° 09/2010. Em
seguida, fez os esclarecimentos sobre perfil do discente, processo de selecdo,
metodologia e estrutura curricular do curso. Quanto a sua realizagdo, esta previsto o
processo de selegdo de Maio a Julho/2017, periodo de matricula e inicio das aulas para

Agosto/2017.14. Apresentar os Processos Educacionais sob a responsabilidade da
Gerencia Pedagdgica da ETSUS de 2017. A representante SES, Djanira Ribeiro
apresentou os processos educacionais que estdo sob a responsabilidade da Geréncia
Pedagégica da ETSUS e esclareceu que estes processos tem por objetivo qualificar
servidores da Rede de Atencéo a Saude do SUS do Tocantins e que seu Publico alvo sdo

servidores municipais ou estaduais da salde atuantes no SUS - Tocantins. 15.
Apresentar as informagdes gerais sobre servidores cedidos aos municipios do
Estado do Tocantins. Djanira reforgou que o objetivo é adequar as diversa‘s
recomendagdes, solicitagdes e requisicdes de informagdes sobre os profissionais de satide
realizadas pelo 6rgéos de controle interno e externo da administragéo publica, tais como
Ministério Publico, Tribunal de Contas, Policia Federal, Defensoria Publica, Sindicatos, 4
Associagdes e Conselhos Regionais de cada profissional da saude, entre outros. A mesma
esclareceu ainda sobre solicitagdes, frequéncias, abono de férias, cadastro no sistema de

RH, férias, licengas, carga horaria, entre outros. 16. Apresentar o instrutivo sobre a

reestruturagdo dos Conselhos Municipais: AUSENTE 17. Apresentar sobre as
Conferéncias de Vigilancia em Saude e Conferéncia da Satude da Mulher. AUSENTE.
18. Apresentar o PID - Programa de Incluséo Digital. AUSENTE. 19. Comunicar aos
gestores sobre a cobertura de Obitos e orientar sobre a alimentagdo com
regularidade do Sistema de Informagdo sobre Mortalidade — SIM e do Sistema de
Informagéo sobre Nascidos Vivos — SNASC, na Regido de Satide Capim Dourado. O
técnico Eneas Barros informou que os Sistema de Informagéo Sobre Mortalidade e
Sistema de Informagdo Sobre Nasmdos V|vos nstit ferramenta essencial,
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cujos documentos de entrada sdo: Declaragdo de Obito e Declaragdo de Nascido

Vivo. O técnico esclareceu sobre os objetivos que dispde de informagdes
relevantes e muito utilizadas no diagnéstico da situagéo de saude da populagéoM
Contribuem e se tornam elementos fundamentais no auxilio aos gestores d

Sistema Unico de saude — SUS, no direcionamento de estratégias a fim de
melhorar a salde da populagdo; A analise dos dados permite a construgdo de @W‘J
importantes indicadores para o delineamento do perfil de saide de uma regido. Na
sequéncia, o técnico apresentou uma tabela que contém os municipios, quantidade

de obitos informados até 60 dias e também o nimero total dos 6bitos referente a
Regido de Salde Capim Dourado no ano de 2016. Agenda Ativa da CIR ,{%/
Capim Dourado. 20. Apresentar a Agenda Ativa na CIR com o tema: Elaboragéo %
e Construgdo de Instrumentos de Gestdo em Saude, com énfase no Plano Municipal

de Saude. 20.1. Expor a legislagdo base; contexto histérico e conceitos dos 962
1

instrumentos de instrumentos de gestido do SUS; 20.2. Apresentar Mapa de Saude:
Estrutura do Sistema; Rede de Atengdo a Saude; Condigdes Sociossanitarias;
Fluxos de acesso; Recursos financeiros; Gestdo do Trabalho e da Educagdao na (\
Saude; Ciéncia, Tecnologia, Produgdo e Inovagdo; e Gestdo;. 20.3. Apresentar e i~
debater condigdes de salde da populagdo/Determinantes e condicionantes loco-
regional; 20.4. Apresentar, contextualizar Diretrizes, Objetivos e Metas; 20.5. %‘?g
Construir o arcabougo dos Planos Municipais de Satde 2018/2021, dos municipios |

da regido de Saide Capim Dourado. 21. Apresentar na plenaria da CIR relatério do

desenvolvimento da Agenda Ativa na CIR: Quantos e quais municipios participaram;
Quais contetidos foram ministrados; Os resultados alcangados; Dificuldades 7?
encontradas; Pactuar produto e prazos para os gestores municipais de saude
cumprir as etapas municipais na consolidagdo da construgao do Plano Municipal de

Saude e dar retorno para a Superintendéncia de Planejamento da SES-TO. Fabian
Rodrigues relatou para a plenaria que foi trabalhado o ponto de pauta da Agerﬁ:
Ativa (Elaboragdo e Construgédo de Instrumentos de Gestdo em Salde, com énf
no Plano Municipal de Saude). Durante a capacitagédo, foi discutido sobre como
reconhecer e priorizar um problema, as frequéncias do problema, bem como, a|
importancia de resolver ou minimizar cada problema encontrado. Relatou também
que foi trabalhado como construir diretrizes, objetivos e metas, quanto a
importancia de saber sobre monitorar e avaliar os indicadores e as atividades
programadas. Foi orientado que o planejamento dos municipios néo deve ser
executado por apenas uma pessoa, mas sim por uma equipe, informou ainda que
sera trabalhado também em outro momento temas como: Programacéo Anual de
Saude — PAS e Relatério Anual de Gestao — RAG. Ressaltou que a SES-TO, por
meio da Superintendéncia de Planejamento estara acompanhando os profissionais
municipais quanto a construgéo dos Instrumentos de Gestédo (Plano Municipal de
Saude, PAS e RAG). Os municipios da Regido Capim Dourado que nao
\ Tocantms Novo cordo, Santa

N/— —
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dia 30. Respostas dos Encaminhamentos da CIR Capim Dourado.

22. Apresentagcdo da resposta ao encaminhamento da CIR Capim Dourado, /
demandado através de uma solicitagdao de Ponto de Pauta realizado dia 17 de margo /
de 2017: Os Secretarios de Saude que compdem a CIR Capim Dourado solicitam a
Secretaria Estadual de Saude, por meio da Superintendéncia de Politicas de Atengdo a ~
Saude, a inclusdo na Rede Atengéo Psicossocial de Estado do Tocantins na Regiéo de ( [
Saude citada acima com sede no municipio de Miracema, nos termos da Resolugdo — CIB
n°120/2013: Resposta: SESAU/Geréncia da Rede de Atengdo Psicossocial - GRAPS: )
“Informamos que a Secretaria de Estado da Saulde, por meio da Area técnica da gL-/
Rede Atencdo Psicossocial, esta em franco processo de articulagdo com os
municipios envolvidos (Miracema e Rio Sono), para fins de resolugédo do problema 7@7
que tdo logo seja resolvido iremos informar na Reunido da CIR — Capim Dourado.
Para eventuais esclarecimentos nos colocamos a disposicéo, enquanto area técnica, /)
pelo telefone (63) 3128-3246 ou pelo email saudemental.to@gmail.com. Marleide Lh
9\/ ;

P

Tereza do Tocantins e Sao Felix. O municipio de Lajeado compareceu somente no @df@

Aurélio leu a resposta do encaminhamento para dar ciéncia aos Gestores da Regi&o de
Saude Capim Dourado. 23.Encaminhamentos da CIR Capim Dourado:
N&o houve encaminhamentos. 24. Acordos entre Gestores Municipais de /%)
Saude que compdoem a CIR Capim Dourado, acordos e/ou
solicitagbes ao COSEMS-TO: Nao houve acordos. 25. Inclusdo de
pauta/Informe: 25.1. Informe sobre descredenciamento de municipios e @
Distrito Federal do Programa Mais Médicos: A representante do Ministério da
Saude Valdenide Santos, informou que no Ultimo de 25 de maio de 2017 foi
publicada Resolugdo MS N°17 que trata do descredenciamento de municipios e
Distrito Federal que promoverem, apoiarem, ou incentivarem, por meio de
declaragdo, oficio ou outro documento congénere a judicializagdo para
permanéncia de profissionais intercambistas cooperados. 25.2. Esclarecimento
sobre o edital de reposi¢cao de médicos (do 14° ciclo): Valdenide esclareceu
que este edital foi langado com vagas para médicos brasileiros, sendo que na 12
fase havera 03 chamadas para o perfii CRM-Brasil e na 22 fase havera 01
chamada para o perfil intercambista brasileiro. 25.3. Esclarecimento sobre os

perfis: Cooperados, intercambistas e CRM-Brasil: A Referéncia Central do MS gg
A
GJJ

Valdenide, esclareceu também a diferenga entre os perfis dos médicos do
programa, sendo o perfil CRM-Brasil utilizado para médicos brasileiros formados
em instituicdes de ensino superior brasileira. Intercambistas Brasileiros, sdo os
meédicos brasileiros formados em instituicdo de ensino superior estrangeira,
intercambistas estrangeiros, formados em instituicdo de ensino superior estrangeira
e intercambistas cooperado que sdo os médicos da cooperagdo ;

Brasil/OPAS/Cuba. CONCLUSAO GERAL: 26. Leitura coletiva, aprovagio &b !
e assinatura da ATA desta reunido. 27. Canferéncia da frequéncia. 28. A
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