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PORTARIA SECIJU/TO N° 330, DE 27 DE JUNHO DE 2017.

A SECRETARIA DE CIDADANIA E JUSTICA, no uso das
atribuicbes legais que lhe confere o art. 42, §1°, incisos |, Il e IV, da
Constituigdo do Estado do Tocantins, e ainda, com fulcro na Lei Federal
n° 8.666, de 21 de junho de 1993:

Considerando a necessidade de contratacdo de empresa
especializada para a prestacédo de servigos de Tapegaria, para troca de
capas de 84 (oitenta e quatro) cadeiras tipo giratéria, para atendimento
das demandas desta Secretaria de Cidadania e Justiga;

Considerando a permissao contida no art. 24, inciso Il, da Lei
Federal n° 8.666/93 e alteragoes;

Considerando a Justificativa e Ato Motivado emitidos as fls.
47/49 nos autos n° 2017/17010/000338;

Considerando ainda, o Decreto n° 4.733/2013, publicado no
DOE n° 3.815 de 14/02/2013, cujo teor ressalta que sdo dispensados
da apreciacao da Procuradoria-Geral do Estado certos instrumentos
juridico-administrativos.

RESOLVE:

Dispensar a realizagao de procedimento licitatério, nos termos do art. 24,
inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, para fins de contratagéo
da empresa NUNES E BARBOSALTDA - ME, CNPJ 07.961.401/0001-57,
pelo valor total de R$ 7.560,00 (sete mil quinhentos e sessenta), visando
a prestacéo dos servigos de Tapecaria, para troca de capas de 84 (oitenta
e quatro) cadeiras tipo giratéria para atendimento das demandas da
Secretaria de Cidadania e Justigca, conforme instrugédo contida no Processo
Administrativo n® 2017/17010/000338.

GABINETE DA SECRETARIA DE CIDADANIAE JUSTICA, em
Palmas/TO, aos 27 dias do més de junho de 2017.

Gleidy Braga Ribeiro
Secretaria de Estado

EDITAL DE SELEGAO N° 001/2017

Edital de selegdo de servidores da Secretaria de
Cidadania e Justiga para comporem o Grupo de
Intervencgdes Rapidas — GIR.

A SECRETARIA DE CIDADANIA E JUSTICA, no uso das
atribuicbes legais que lhe séo conferidas pelo art. 42, §1°, incisos |, Il e
IV da Constituicdo do Estado do Tocantins, e ainda

Considerando o teor da Portaria SECIJU/TO N° 271, de 07 de
junho de 2017, publicado no Diario Oficial do Estado n° 4.885, de 09 de
junho de 2017, as fls. 23/24, que cria o Grupo de Intervengdo Rapida -
GIR, no &mbito da Secretaria de Cidadania e Justica;

Considerando, a necessidade de grupo especializado para
intervengao nas Unidades Prisionais, com eficiéncia e agilidade;

Considerando, os principios da impessoalidade e publicidade,
bem como do atendimento do disposto no art.

TORNA PUBLICO o presente Edital de selegao de servidores
para atuar no Grupo de Intervengédo Rapida da Secretaria de Cidadania
e Justica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A selegéo publica sera regida por este Edital, seus Anexos
e eventuais retificagdes, bem como pela Portaria SECIJU/TO N° 271, de
07 de junho de 2017, sendo executado pela Escola Penitenciaria.

1.2. A realizagédo da inscrigdo implica na concordancia do
candidato com as regras estabelecidas neste Edital, com renuncia
expressa a quaisquer outras.

1.3. As inscricdes para selecdo publica serdo feitas
exclusivamente na forma presencial, pelo préprio servidor ou procurador
devidamente constituido através de procuragéo publica especifica para
esse fim.

1.4 Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial do Estado e no sitio eletrénico oficial da
Secretaria de Cidadania e Justiga: http://cidadaniaejustica.to.gov.br/.

1.5 Os servidores aprovados nesta selegdo que vierem a
ingressar no Grupo de Intervencdo Rapida serdo regidos pelas normas
dispostas na Portaria SECIJU/TO N° 271, de 07 de junho de 2017 e suas
eventuais alteragdes, bem como pelas demais normas legais que regem
0 servigo publico estadual.

1.6 Os servidores selecionados para compor o GIR ser&o lotados
na base em Palmas/TO, e deverao ter disponibilidade para se deslocar a
qualquer tempo e sempre que requisitados pelos superiores hierarquicos
para qualquer unidade prisional do Estado, nos termos do regime de
trabalho descrito no item 7 deste Edital.

1.7. O conteudo programatico do Curso de Formagéo do GIR
encontra-se disponivel no ANEXO I.

1.8. A ficha de inscricdo encontra-se disponivel no ANEXO Il
deste Edital.

1.9. O protocolo dos testes fisicos encontra-se no ANEXO Il

1.10. O Edital e seus Anexos estarao disponiveis no site http://
cidadaniaejustica.to.gov.br/ para consulta e impresséo.

1.11. Ahospedagem, alimentacéo e transporte durante o Curso
de Formagéo serdo de inteira responsabilidade do candidato.

1.12. Os candidatos participantes nao terao direito a qualquer
tipo de ajuda de custo ou a percepcao de diarias.

1.13. Eventuais despesas no decorrer do curso ocorrerdo por
conta do aluno, sem possibilidade de reembolso por conta do Estado.

2. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO:

2.1 Os candidatos ao processo seletivo para o GIR deveréao
preencher os seguintes requisitos basicos:

2.1.A Ser Técnico em Defesa Social do quadro de servidores
efetivos ou Policial Civil com experiéncia comprovada no sistema
penitenciario tocantinense de, no minimo, 05 (cinco) anos de atuacao;

2.1.B Nao apresentar registro de falta funcional de natureza
grave, transitado em julgado, expedido pela Superintendéncia do Sistema
Penitenciario ou da Corregedoria da Policia Civil;

2.1.C Apresentar histérico de conduta ética profissional ilibada
e conduta social ilibada, expedido pela Dire¢cdo da Unidade Prisional o
qual estava lotado ou esta vinculada;

2.1.D Néo ter praticado ato que possa importar em repercussao
social de carater negativo ou comprometer o grupo ou sua fungéo no GIR;

2.2 Os candidatos deverdo se inscrever no processo seletivo
na sede da Escola Penitenciaria localizada na Quadra 104 Sul, Rua SE
09, Lt 36 — Cep.: 77.020.024 Palmas/TO (Prédio do PROCON), 2° andar,
munidos dos seguintes documentes devidamente acondicionados em
envelope lacrado:

2.2.A Ficha de inscricdo (ANEXO Il) devidamente preenchida
e sem rasuras;

2.2.B Termo de Responsabilidade e Voluntariado (ANEXO 1)
devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

2.2.C Termo de posse para servidores Técnicos em Defesa
Social comprovando o vinculo com a Secretaria de Cidadania e Justica.
(APENAS PARA TDS)

2.2.D Comprovantes de cesséo para o caso de candidato
Policial Civil e outros documentos tais como portaria remogao e termos de
exercicio que comprovem atuagéo do Agente ha pelo menos cinco anos
no Sistema Penitenciario (APENAS PARA AGENTES);

2.2.E Copia do dossié do servidor;

2.2.F Declaragao emitida pelo Chefe da Unidade Prisional na
qual o servidor esta/esteve lotado de histérico de conduta ética profissional
ilibada e conduta social ilibada;

2.2.G Curriculo do servidor, relacionando atividades laborais
anteriores.

2.3 Os candidatos deverao entregar os documentos listados no
item 2.2 no periodo de 22 a 28 de julho de 2017, das 12:30 as 18:30, na
sede da Escola Penitenciéria;
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2.4 Os candidatos que nao preencherem os itens basicos
previstos no item 2.1 ou ndo apresentarem os documentos exigidos no
item 2.2, ou ndo entregarem os documentos no periodo previsto no item
2.3, terao suas inscrigdes INDEFERIDAS e serdo eliminados do processo
seletivo.

2.5 As inscrigdes serdo analisadas por Comissao de Analise e
Avaliagédo constituida para esse fim e sera responsavel por analisar os
documentos dos candidatos conferindo se estdo em consonancia com
os itens 2.1 e 2.2, bem como analisar e julgar os recursos interpostos
pelos candidatos.

2.6 Os candidatos que tiverem suas inscri¢cdes indeferida em
razao do néo atendimento dos itens 2.1 ou 2.2 terdo o prazo improrrogavel
de 2 (dois) dias uteis para protocolar recurso junto a Escola Penitenciaria,
que por sua vez encaminhara os recursos para analise da Comisséo de
Analise e Avaliagao.

2.7 AComissao de Analise e Avaliagao tera 3 (trés) dia Uteis para
analisar os recursos e encaminhar os julgamentos ao Gerente da Escola
Penitenciaria para publicagdo no Diario Oficial do Estado do Tocantins.

2.8 Apds analise dos recursos a Escola Penitenciaria divulgara
no sitio eletrénico oficial da Secretaria de Cidadania e Justiga e no Diario
Oficial do Estado do Tocantins o resultado das inscrigdes deferidas para
participar do processo seletivo.

2.9 As inscrigbes para participar do processo seletivo serdo
gratuitas.

2.10 Sera permitida inscrigdo de servidores do Sistema
Penitenciario de outros Estados da Federagao, conforme quantitativo de
vagas previsto no item 4 deste Edital.

3. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

3.1 O processo seletivo sera composto pelas seguintes fases:

12 FASE: Prova de aptidao fisica de carater eliminatério e
classificatorio;

22 FASE: Exame psicotécnico e psicolégico, de carater
eliminatorio;

32 FASE: A terceira fase consistira na realizagéo de curso de
capacitagéo de carater eliminatdrio e classificatorio.

3.2 Ao final de cada etapa sera divulgado o resultado no sitio
eletronico oficial da Secretaria de Cidadania e Justiga e no Diario Oficial
do Estado.

3.3 Todas as etapas ocorreram exclusivamente em Palmas.

3.4 Os servidores que tiverem suas inscrigdes deferidas para
participar do processo seletivo serédo removidos temporariamente para
Palmas, pelo prazo que durar o processo de seletivo ou até que seja
eliminado do certame.

4. DAS VAGAS

4.1 Serao disponibilizadas 21 (vinte e uma) vagas para o Grupo
de Intervencéo Rapida;

4.2 As vagas serédo destinadas para homens e mulheres, na
seguinte proporcéo:

HOMEM MULHER

18 vagas 03 vagas

4.3 Caso as vagas destinadas as candidatas do sexo feminino
ndo sejam preenchidas na sua totalidade, estas serdo destinadas aos
candidatos do sexo masculino.

4.4 Serao disponibilizadas 2 (duas) vagas para servidores do
Sistema Penitenciario de outros Estados da Federagao participarem do
Curso de Formagao.

5. DAS CONDIGOES PARA REALIZAGAO DAS FASES

5.1 As informagbes sobre os locais e os horarios de aplicagéo
da Prova Objetiva seréo disponibilizadas no site oficial da Secretaria de
Cidadania e Justica com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data
de sua realizacéo, conforme consta no Cronograma Previsto no item xx
deste Edital.

5.2 Nao sera enviada a residéncia do candidato comunicagao
individualizada. O candidato inscrito devera obter as informagdes
necessarias sobre sua alocagao, através das formas descritas nos itens
51e1.4.

5.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia
do trajeto até o local de realizagédo das fases, a fim de evitar eventuais
atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizagéo da
prova com antecedéncia minima de 24(vinte e quatro) horas.

5.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca
da data, horario e local de realizagdo das fases, para fins de justificativa
de sua auséncia.

5.5 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo
das fases, portando documento oficial e original de identificagdo, com
antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para o
fechamento dos portdes.

5.6 Seréao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelas For¢cas Armadas, pelos Corpos de
Bombeiros e pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem
como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por érgao publico que, por Lei Federal,
valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo com foto).

5.6.1 Nao seréo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.6.2 O documento devera estar em perfeitas condigoes,
de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato (foto e
assinatura).

6. PROVA DE APTIDAO FISICA

6.1 Seréo convocados para prova de aptidao fisica os candidatos
que tiverem suas inscrigdes deferidas;

6.2 A prova de Aptidao Fisica visa avaliar a capacidade do
candidato de suportar, fisica e organicamente, as atividades inerentes
ao Grupo de Intervengbes Rapida;

6.3 A prova de Aptiddo Fisica sera realizada na data de
convocagéao do candidato, conforme cronograma a ser publicado no site
da Secretaria de Cidadania e Justiga, e consistira na realizagéo de testes
fisicos, compostos por flexdes de brago, abdominais, barra fixa e corrida,
na forma detalhada:

6.4 Os exames de aptidao fisica serdo realizados em um Unico
dia, de acordo com a data de convocacgéo estabelecido no cronograma e
divulgado no site oficial da Secretaria de Cidadania e Justiga.
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6.5 Serédo submetidos a prova aptidao fisica os candidatos
devidamente inscritos munidos de Atestado Médico e documento de
identificagcdo. A ndo apresentacdo de quaisquer desses documentos
implicara na desclassificagdo do candidato do certame.

6.6 Os testes serao supervisionados pela Comissao de Analise
e Avaliagao.

6.7 As descri¢des dos testes fisicos encontram-se no Anexo Ill.

6.8 No dia da realizagdo da prova aptidao fisica, o candidato
devera comparecer ao local e no horario designado para sua realizagéo,
munido de documento oficial de identidade original ou identidade funcional
e com trajes adequados para a pratica de atividade fisica, tais como:
camiseta, calgéo ou bermuda e ténis. O candidato que comparecer sem
os trajes adequados ndo podera alegar prejuizos na execugao dos testes.

6.9 Sera desclassificado o candidato que, deliberadamente,
provoque em outro candidato prejuizo na realizagado do teste que
comprometa o seu resultado.

6.10 Na realizagao de todos os testes fisicos, o candidato tera
apenas uma tentativa para execugao do exercicio.

6.11 Nao sera permitido o uso de meios, pegas, equipamentos
ou artificios que visem a melhoria do desempenho do candidato, tais
como blocos de partida, ajuda de pessoas alheias ao exame ou de outro
candidato, acompanhando, por exemplo, durante a corrida ou de outra
forma que caracterize ajuda externa.

6.12 O candidato que nao obtiver o desempenho minimo exigido
em qualquer um dos testes sera considerado INAPTO.

6.13 O exercicio executado de forma incorreta ndo sera contado
e o candidato podera ser advertido para a devida corregao.

6.14 O candidato que deixar de realizar qualquer um dos testes
sera considerado inapto e, consequentemente, reprovado na prova aptidao
fisica e eliminado do certame.

6.15 Os casos de alteragdes organicas (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusbes, gravidez etc.), bem como qualquer
outra condi¢cdo que impossibilite o candidato de submeter-se aos testes
ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo serao levados em
consideragéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado sera concedido,
bem como nao seréo realizados em data e horario que néo os previamente
estabelecidos para tal finalidade.

6.16 Nao haverd, sob qualquer hipétese, segunda chamada
para realizagéo do TAF.

6.17 A pontuagdo da prova aptiddo fisica seguird a seguinte

tabela:
MASCULINO
Flex&o de brago
Numero de Flexoes Pontos
Abaixo de 30 00 Eliminado
Entre 31e 35 2 pontos
Entre 36 e 40 3 pontos
Entre 41e45 4 pontos
Entre 46 e 50 5 pontos
Acima de 51 6 pontos
Abdominal
Numero de Abdominal Pontos no prazo de 60 segundos
Abaixo de 30 Eliminado
Entre 31e 35 2 pontos
Entre 36 e 40 3 pontos
Entre 41e45 4 pontos
Entre 46 e 50 5 pontos
Acima de 50 6 pontos
Corrida de 2400 metros
Méximo de 12 minutos
Abaixo Min. 2400 Eliminado
2.500m 2 ponto
2.600m 3 pontos
2.700m 4 pontos
2.800m 5 pontos
Acima de 2.900m 6 pontos
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Barra Fixa
Abaixo 4 00 Eliminado
5 2 pontos
6 3 pontos
7 4 pontos
8 5pontoss
Acima de 9 6 pontos
FEMININO
Flexéo de brago
Numero de Flexdes Pontos
Abaixo de 15 00 Eliminado
Entre 16 e 20 2 pontos
Entre 21e 25 3 pontos
Entre 26 e 30 4 pontos
Entre 31e 35 5 pontos
Acima de 36 6 pontos
Abdominal
Numero de Abdominal Pontos no prazo de 60 segundos
Abaixo de 20 Eliminado
Entre 21e 25 2 pontos
Entre 26 e 30 3 pontos
Entre 31e 35 4 pontos
Entre 36 e 40 5 pontos
Acima de 41 6 pontos
Corrida de 2400 metros
Méximo de 12 minutos
Abaixo de 2.000m 00 Eliminado
2.100m 2 pontos
2.200m 3 pontos
2.300m 4 pontos
2.400m 5 pontos
2.500m 5 pontos
Acima de 2.600m 6 pontos
Barra Fixa
Abaixo 1 00 Eliminado
2 2 pontos
3 3 pontos
4 4 pontos
5 5 pontos
Acima de 6 6 pontos

7. DOS EXAMES MEDICOS E TESTE PSICOTECNICO

7.1 AAvaliacéo Psicoldgica para fins de selegdo de candidatos
€ um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrdes psicolégicos exigidos e as caracteristicas
para um melhor desempenho da fungéo.

7.2 DOS CRITERIOS A SEREM UTILIZADOS NA AVALIAGAO
PSICOLOGICA

6.1.1 Os critérios a serem utilizados na avaliagdo psicoldgica
nortear-se-ao pelo perfil psicoldgico definido com base na andlise das
atividades e atribuicdes das fungdes de cada cargo, considerando
as competéncias pessoais e profissionais inerentes ao desempenho
adequado dessas fungdes, com o fim de verificar a capacidade de
adaptacdo e o potencial de desempenho positivo do candidato. Tais
atividades submetem o individuo a fortes pressdes externas e emocionais,
ariscos diversos, além de responsabilidade civil, penal e administrativa e,
portanto, é imprescindivel identificar se o candidato preenche os padrdes
psicoldgicos exigidos e as caracteristicas para um melhor desempenho
da funcao.

6.1.2 As competéncias serdo classificadas através das
dimensdes “Superior” (acima do nivel mediano), “Médio” (nivel mediano),
“Inferior” (abaixo do nivel mediano), “Presente” (apresenta a caracteristica)
“Ausente” (ndo apresenta a caracteristica), devendo, o candidato, para ser
considerado recomendado, devera atender ao seguinte Perfil estabelecido
pela Comisséao de Analise e Avaliacdo, devidamente publicado em edital
para conhecimento dos candidatos.
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6.1.3 AAvaliagéo Psicologica para fins de selecao de candidatos
sera um processo realizado mediante o emprego de um conjunto de
procedimentos objetivos e cientificos, que permite identificar se o
candidato preenche os padrdes psicoldgicos exigidos e as caracteristicas
para um melhor desempenho da fungéo.

6.2 Entende-se por teste psicolégico a medida e padronizagéo
de uma amostra representativa do comportamento, sendo que sua
objetividade esta relacionada a aplicagéo, avaliagéo e interpretagéo dos
resultados, ndo dependendo do julgamento subjetivo do aplicador, e
sim da padronizacédo de uniformidade estabelecida estatisticamente por
normas cientificas.

6.3 Os testes aplicados tém sua validade regulamentar
estabelecida pelo Conselho Federal de Psicologia, 6rgdo normativo da
profissdo, e somente serdo realizados por psicélogos registrados no
Conselho Federal de Psicologia.

6.4 A avaliacdo psicologica sera aplicada de forma coletiva,
possibilitando identificar aspectos psicolégicos do candidato para fins
de prognéstico do desempenho das atividades relativas ao cargo em
referéncia e cuja bateria de testes sera definida de acordo com o perfil
definido acima.

6.5 No dia da realizagao dos testes o candidato devera atentar-se
apenas as instru¢des que forem transmitidas pelos técnicos responsaveis
pela aplicacdo (¢ comum haver boatos entre os candidatos, que sé
contribuem para atrapalhar o seu desempenho individual).

6.6 O candidato devera comparecer ao local indicado no
presente Edital de Convocagédo com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario fixado para seu inicio, munido de documento oficial,
original, de identidade, caneta esferografica azul ou preta e 2 (dois) lapis
pretos n° 2.

7 DO CURSO DE FORMAGAO

7.1 Os agentes aprovados e classificados no teste de aptidao
fisica, dentro do nimero de vagas apresentar-se-do em data e local
a serem divulgados em momento oportuno no site da Secretaria de
Cidadania e Justica.

7.2 A participagao no curso é de carater voluntario.

7.3 O curso sera ministrado para os 60 (sessenta) primeiros
aprovadas nas fases anteriores, seguindo a ordem de classificacéo geral.

7.4 A Superintendéncia do Sistema Penitenciario disponibilizara
duas vagas para outros estados que tenham interesse em participar do
curso de Formagéo do GIR;

7.5 O curso de capacitagdo e de aperfeicoamento serdo
ministrados por profissionais qualificados, designados pela Escola de
Penitenciaria, podendo ser selecionados servidores da prépria Secretaria
que possuam a habilitagado necessaria ou, ainda, de outros 6rgéos publicos
ou privados.

7.6 O contetdo programatico do Curso de Intervengao Rapida
sera divulgado pela Geréncia da Escola Penitenciaria antes do inicio do
Curso de Formagao.

7.7 Escola Penitenciaria providenciara suporte técnico e
administrativo para a realizag&o do curso.

7.8 A Geréncia de Inteligéncia Prisional, os Diretores de
Unidades Prisionais poderédo, sempre que necessario, colaborar para o
desenvolvimento dos cursos, bem como poderao solicitar apoio de outras
areas ou 6rgaos

7.9 A designacgdo dos integrantes do GIR seréa feita por
ato da Administragdo Superior da Pasta, mediante comprovagéo do
aproveitamento no curso de capacitagao.

7.10 A Escola Penitenciaria providenciara ainda promover o
estudo, aproveitamento e homologagédo dos cursos realizados pelos
interessados em integrar o Grupo.

7.11 Afrequéncia exigida para concluséo do curso devera ser
de 100%.

7.12 As instrugbes ocorrerao nos periodos matutinos,
vespertinos e noturnos conforme a necessidade de treinamentos
especificos nos locais divulgados pela Coordenagéo do Curso.

7.13 Durante o periodo do curso os alunos deverao apresentar-
se com os cabelos cortados (maquina 02), barba e bigode raspados
(sexo masculino), as mulheres deverado apresentar-se com os cabelos
amarrados (coque ou rabo de cavalo). Nao sera permitido a utilizagao de
adornos (brincos, pulseiras, anéis ou piercing). Sera permitido a utilizagdo
de reldgio de pulso.

7.14 O desligamento do curso se dara:
- A pedido do aluno;

- Pela ndo apresentagao na data e hora designadas para inicio
do curso;

- Durante todo o periodo do curso, considerando a natureza
operacional e 0 manuseio de armamentos letais e néo letais, sera avaliada
a conduta e disciplina do aluno, podendo este ser desligado do curso
pela coordenagéo, quando do ndo cumprimento das normas minimas de
conduta e seguranga;

- Por agresséo fisica ou verbal a qualquer colega de curso,
instrutor, membro da coordenagéo ou monitor;

- Por ndo alcangar o rendimento técnico minimo de 70% de
aproveitamento do curso.

8.15 O curso sera certificado pela Escola Penitenciaria.

8 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

CRONOGRAMA
ITEM DATA

Inscricdes 22 a28/07/2017
Divulgagao preliminar das inscrigdes 31/07/2017
Divulgagao das inscrigdes homologadas 03/08/2017
Divulgagao do local de realizago da prova de Aptidao Fisica 04/08/2017
Prova de Aptidao Fisica 10 e 11/08/2017
Divulgacao do Resultado da Prova de Aptidao Fisica 15/08/2017
Divulgagao do local de realizagdo dos Exames psicoldgicos e psicotécnicos Até o dia 16/08/2017
Realizagao dos Exames psicoldgicos e psicotécnicos 17/08/2017
Divulgagao do Resultado dos Exames psicoldgicos e psicotécnicos 22/08/2017
Inicio do Curso de Formagao 28/08/2017
Fim do Curso de Formagéo 15/09/2017
Divulgagao do Resultado Final 15/09/2017

9 DO UNIFORME

9.1 Os integrantes do GIR ser&o dotados de uniforme proprio
a serem padronizados por Resolucdo especifica, de equipamentos de
contengao nao letal e de protegdo individual.

9.2 O emprego do uniforme e a utilizagdo dos equipamentos
de que trata este artigo ndo serdo permitidos fora da sede operacional e
nas ocasides em que nao houver operagéo.

10 DO REGIME DE TRABALHO

10.1 Os integrantes do GIR deverdo permanecer na base
operacional, em sistema de aquartelamento, obedecido o regime de pronto
emprego, podendo ser convocados pelo diretor do GIR a qualquer tempo
em que surgirem demandas operacionais.

10.2 Nos periodos em que nao houver operagdo, deverao,
obrigatoriamente, ser ministradas, por profissional habilitado, atividades
relacionadas a capacitagao fisica e treinamento, desde que nao prejudique
atividades do plantédo exercido na Unidade Prisional.

As atividades do GIR serao reguladas por documento
denominado Normas Gerais de Acdo(NGA), as quais serao criadas pela
diretoria do grupo e Superintendéncia do Sistema Penitenciario e Prisional.
Para analise e aprovagao sera instituida por Resolugao especifica.

11 DISPOSIGOES GERAIS
11.1 A Escola Penitenciaria do Tocantins devera proporcionar
cursos de aperfeicoamento para os componentes do GIR no intervalo

néo superior a 06 meses.

11.2 Nos casos de empate serdo adotados os seguintes critérios
classificatorios de desempate sucessivamente:
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a) Ter maior tempo de servico na funcgao;

b) Ter maior idade;

c) Ter maior indice de pontuagao na corrida.

12.3 Os componentes do GIR deverdo manter treinamento e
condicionamento fisico permanente, a fim de assegurar sua capacidade
fisica para desempenho de suas atribuicdes.

Palmas/TO, 27 de junho de 2017

Gleidy Braga Ribeiro
Secretaria de Estado

ANEXO | - Termo de Responsabilidade e Voluntariado
TERMO DE RESPONSABILIDADE E VOLUNTARIADO
Eu,

, RG , Unidade ,
voluntario e matriculado no Curso de Formagéao do Grupo de Intervengbes
Rapidas, estou ciente das regras do Curso conforme o Edital 004 DOS-
2016, informo ainda que tenho conhecimento de todas as regras do curso
referentes as atividades a serem desenvolvidas neste curso. Declaro ainda
que as informagdes prestadas referentes a minha pessoa séo verdadeiras.

Palmas/TO,__ de de 2017.

Assinatura

ANEXO Il - MODELO DE FICHA DE INSCRIGAO
FICHA DE INSCRIGAO DO CURSO

CURSO:

NOME:

ENDERECO:

TELEFONE(S):

E-MAIL:

DATA DE

NASCIMENTO:

RG:

CPF:

MATRICULA:

CARGO:

UNIDADE/SETOR EM QUE TRABALHA ATUALMENTE:

FUNCAO QUE DESEMPENHA ATUALMENTE:

Declaro estar ciente de todas as informagdes sobre o curso e assumo o
compromisso de fazer jus a esta vaga.

Em caso de desisténcia ou impossibilidade de participagdo comprometo-
me em justificar a auséncia com antecedéncia minima de 48 horas.

Palmas, de de 2015.

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel pela Unidade/Setor

Assinatura do funcionario da ESCOPEN-TO
Responsavel pelo recebimento
/ /

ANEXO IIl - PROTOCOLOS DE TESTES FiSICOS
TESTE 1 - FLEXAO DEBRACO

1 Objetivo: Medir indiretamente a forgca muscular de membros
superiores e cintura escapular através do desempenho em se impulsionar
contra o solo, flexionando e estendendo os cotovelos.

2 Equipamento: Terreno plano.

3 Posicéao Inicial: O avaliado devera posicionar-se em decubito
ventral, apoiando as palmas das maos no solo, pernas unidas e
estendidas, articulagdes dos cotovelos em extenséo, posicionamento
das maos correspondente a distancia bi-acromial (largura dos ombros).

4 Especificidades por género: para candidatos do género
masculino, maos e pés apoiados no solo: 04 (quatro) bases. Para o
feminino, méaos, joelhos e pés apoiados no solo: 06 (seis) bases.

4.1 Procedimento: Realizar a flexdo dos cotovelos até ocorrer
um angulo de 90° (noventa graus) entre brago e antebrago (articulagéo
do cotovelo) e retornar a posigao inicial. Sera computado o nimero de
movimentos completados corretamente.

4.2 Regras: Nao havera limite de tempo, devendo a execugéo
ser continua. O corpo devera permanecer ereto durante a execucéo do
exercicio. E permitido parar a execugao com as articulagdes dos cotovelos
em extenséo.

TESTE 2 - TESTE ABDOMINAL

1 Objetivo: Medir indiretamente a resisténcia muscular localizada
no grupo abdominal e nos flexores de quadril através do desempenho de
realizar sucessivas flexdes e extensoes.

2 Equipamento: Terreno plano e liso. Crondmetro. Apito.

3 Posigéo Inicial: Decubito dorsal. Joelhos fletidos, formando um
angulo de 90° (noventa graus). Plantas dos pés em pleno contato com o
solo, calcanhares unidos a uma distancia de aproximadamente 30 (trinta)
centimetros das nadegas. Bragos livres atras da cabega. Os tornozelos
e ou os pés do avaliado serdo seguros, de forma que os pés figuem em
contato com o solo durante a execugéo dos movimentos.

3.1 Procedimento: O avaliado devera elevar o tronco, sem
afastar as maos dos ombros até que os cotovelos alinhem com os joelhos
simultaneamente, retornando a posigao inicial, até o ponto em que a
parte posterior da cintura escapular toque o solo, durante 1 (um) minuto.

3.2 Regras: E permitido o repouso. O inicio e o término do
tempo sera anunciado por um silvo de apito. Sera computado o nimero
movimentos realizados de forma mecanicamente correta, até ser atingida
a marca exigida ou o tempo de 1 (um) minuto, o que primeiro ocorrer.

5 Regras: Um dos avaliadores devera estar posicionado proximo
a linha de largada. Suas fungdes séo: verificar a correta posicao do (s)
avaliado (s) antes do inicio do teste; precedido da palavra “Aten¢ao”, dara
o sinal sonoro de inicio do teste, quando entao aciona o crondmetro; dara
o sinal sonoro novamente quando decorridos os 12 (doze) minutos. O
candidato deve alcangar a maior distancia possivel no tempo dado, sendo
determinada a distancia percorrida com precisdo em metros.

TESTE 3 - DAPROVA DE FLEXAO DE COTOVELO DINAMICO
EM BARRA FIXA

1.1. Posigéo inicial: pegada na barra com as m&os em pronagéo
(dorso das méos voltado para a face do avaliado); membros superiores
e inferiores estendidos;corpo na posicao vertical, sem contato algum
com o solo.

1.2. Execugéo: flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo
sobre a barra horizontal, sem toca-la com o mesmo; voltar a posicao inicial
pela extensdao completa dos cotovelos.

1.3. Observacgdes: ndo é permitido utilizar movimentos
acessorios como extensao da coluna cervical, dos quadris, pernas, ou
balangar o corpo para executar cada flexdo;nédo devera haver o contato das
pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios; ndo sera permitido
que o avaliado solte uma das maos apds a tomada da empunhadura e
execugao do exercicio; encerra-se a execugao do exercicio assim que o
candidato largar a barra com os cotovelos estendidos; para a contagem,
serao validas as tragdes corretamente executadas, a partir do momento em
que a barra for segurada com as duas maos; As tragdes serdo computadas
da seguinte maneira: o executante com o corpo na vertical (posi¢éo “um”)
flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem toca-la,
considerando este movimento como posigao “dois”. Em seguida retorna
para posigdo “um” com os bragos totalmente estendidos. Neste caso
ao retornar posigao “um” sera computado uma repeticdo correta;serao
computadas as tragdes executadas em que o queixo ultrapasse a altura
da barra sem que, para isso, tenha ocorrido qualquer tipo de auxilio.

TESTE 4 - CORRIDA EM 12 (DOZE) MINUTOS

1 Objetivo: Medir indiretamente a poténcia aerdbica através
de corrida no tempo determinado, requerido percurso minimo conforme
especificado na tabela de pontuacéo.

2 Equipamento: Pista de atletismo com metragem demarcada.
Crondmetro. Apito.

3 Posigao Inicial: Posicionamento livre anterior a linha de partida.

4 Procedimento: O avaliado devera percorrer a distancia
predeterminada em 12 (doze) minutos, podendo andar reiniciando a
corrida logo em seguida. Cada avaliado sera identificado por um nimero
que devera dizer em voz alta para o seu avaliador cada vez que completar
uma volta na pista. Sempre que possivel cada avaliado ostentara na
camisa ou camiseta esse numero de identificagéo.

5 Regras: Um dos avaliadores devera estar posicionado proximo
a linha de largada. Suas fungdes séo: verificar a correta posi¢ao do (s)
avaliado (s) antes do inicio do teste; precedido da palavra “Atengao”, dara
o sinal sonoro de inicio do teste, quando entdo aciona o crondbmetro; dara
o sinal sonoro novamente quando decorridos os 12 (doze) minutos. O
candidato deve alcangar a maior distancia possivel no tempo dado, sendo
determinada a distancia percorrida com precisdo em metros.




