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13) Garantir que os servidores capacitados permanegam no
setor para o qual foi qualificado por 03 (trés) anos no minimo. A fim de
tornar mais eficiente o retorno a sociedade e com consequéncia atingir
com maior qualidade as metas propostas, cumprindo a legislagao vigente;

14) Garantir o cumprimento da Legislagéo, no tocante aprovacédo
dos planos e projetos da SESAU junto ao Conselho Estadual de Saude,
para posterior pactuagdo nas comissdes respectivas (CIR e CIB),
obedecendo as competéncias;

15) Garantir que as agdes do Orgamento da Programagao Anual
de Saude sejam aplicadas em sua totalidade, salvo motivo que justifique
com as devidas documentagoes;

16) Garantir que as despesas com pessoal serem centralizadas
apenas em uma so6 agéo (RH)

Considerando os expostos acima;
Considerando que, o ano de 2014 teve trés Gestores Estaduais;

Considerando que, com as mudangas de Gestores, houve
descontinuidade das agdes e nas prestagdes de servigos; e

Considerando ainda parecer do tribunal de contas do estado
e apontamentos de auditoria do Denasus, esta comissao ndo poderia
apresentar um parecer que nao seja pela reprovagao do referido relatério
anual de gestao relativo ao ano de 2014. Em anexo

E o parecer da comiss&o,
Palmas, 29 de maio de 2017.

MARIAALICE DE ARAUJO
Conselheira Membro
Coordenadora

ELISANE BARROS DE SOUSA
Conselheira Membro

JAIR CLARINDO DA SILVA
Conselheiro Membro

GISLEY ALVES ROCHA
Conselheira Membro

COMISSAO DE SELEGAO
EDITAL/SES N° 25, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES DO
CURSO DE APERFEICOAMENTO EM DIREITO
SANITARIO.

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SES
GABSEC n° 354, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do
Estado n° 4.874, de 25 de maio de 2017, considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude com a finalidade de capacitar
os servidores que atuam no Sistema Unico de Sadde (SUS), visando
a transformacao de praticas em busca da melhoria da qualidade e da
Qualificagado e Formacéo dos Trabalhadores do SUS/TO em Processos
Educacionais em Saude e considerando parecer de aprovacao do Comité
de Regulacao dos Processos Educacionais em Salude (CREPES), do dia
13 de margo de 2017, torna publica a abertura do Processo Seletivo para
Docentes do Curso de Aperfeicoamento em Direito Sanitario realizado de
acordo com as disposi¢des contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

A Selecéo sera regida por este Edital e sera executada pela
Secretaria de Estado da Salude do Tocantins/Escola Tocantinense do
Sistema Unico de Salde Dr. Gismar Gomes (ETSUS), por meio da
Comissao de Selegao instituida pela Portaria/SES GABSEC n° 354, de
23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.874, de
25 de maio de 2017.

2. DAS VAGAS, ATIVIDADE, MODALIDADE DO CURSO,
DESCRICAO DE ATIVIDADES E REMUNERAGAO

Serao ofertadas o total de 03 (trés) vagas, destinadas a compor
0 quadro de Docente (s) do Curso.

2.2 Seréao classificados o dobro do nimero de vagas, sendo os
candidatos classificados além das vagas denominados suplentes.

2.2.1 Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividade/funcao, conforme a necessidade.

2.3 Os selecionados para o desempenho da atividade de
Docente irdo atuar no municipio de Palmas/TO.

2.4 O curso na modalidade presencial € composto por 03 (trés)
modulos, sendo cada médulo com carga horaria de 40 (quarenta) horas
presenciais e 20 (vinte) horas de dispersao, totalizando 120 (cento e vinte)
horas presenciais e 60 (sessenta) horas de dispersao, com data provavel
de inicio prevista para 30 de agosto de 2017.

2.5 A atividade, descricao da atividade, modalidade do curso,
carga horaria, nivel de formagéo e remuneragédo sédo descritos nos
quadros a seguir:

a) Atividade e descrigao da atividade:

ATIVIDADE DESCRIGAO DAATIVIDADE

Planejar, desenvolver, executar e avaliar os processos de aprendizagem tedricos e praticos;
Construir e disponibilizar o material didatico-pedagégico; Elaborar o relatério final do médulo/
curso de acordo com o modelo entregue; Acompanhar atividade a distancia, por e-mail ou chat.

Docéncia

b) Modalidade e carga horaria:

MODALIDADE DO CURSO CARGA HORARIA
Presencial 120 horas (03 médulos de 40 horas)
Dispersao 60 horas (03 médulos de 20 horas)

CARGA HORARIA TOTAL 180 horas

c) Nivel de formagao e remuneragao:

NIVEL DE FORMAGAQ REMUNERAGAO*
Especializagéo R$ 100,00 hora/aula

* Conforme os parametros da Portaria SES n°® 352, de 23 de maio de 2017.
3. DOS REQUISITOS DE ACESSO

3.1 Poderao inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais, devendo ser graduado em
ciéncias juridicas e/ou formacédo na area da Saude e ter as seguintes
qualificagoes:

a}) Especializacdo em Direito Sanitario e/ou Judicializagdo na
Saude e; Areas afins.

b) Experiéncias comprovadas:

- Organizacao juridica administrativa do SUS e/ou Judicializagéo
na Saude;

- Docéncia com aproximagado em metodologias ativas ou da
problematizacao;

3.2 Servidor em regime de contrato, que no decorrer do processo
educacional perder o vinculo com o servigo publico, sera desligado do
processo educacional e o suplente convocado, de acordo com a ordem
de classificagdo.

4. DAS INSCRIGOES
4.1 Alinscrigao para o processo seletivo sera gratuita e estara

aberta no periodo de 29 de junho a 04 de agosto de 2017, em dias Uteis,
nos horarios das 08:00 as 18:00 horas.
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4.2 As inscrigbes serdo entregues em envelope lacrado, na
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes, junto a Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM-07, Alameda
Portinari, CEP 77022-062, Palmas/TO.

4.3 No ato da inscrigdo os candidatos deverdo apresentar os
seguintes documentos:

a) Ficha de inscrigdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme modelo constante no Anexo |, deste edital.

b) Declaragéo de liberagédo, assinada pela chefia imediata,
constando a fungao exercida pelo(a) servidor(a) e, autorizando a
participacéo integral nas atividades do curso, conforme modelo constante
no Anexo Il, deste edital.

c) Curriculo atualizado, com todos os documentos
comprobatérios. O material devera ser apresentado em ordem cronoldgica
do mais recente para o mais antigo, de preferéncia encadernado ou
grampeado, conforme modelo constante no Anexo lll, deste edital.

d) Documentos pessoais: Carteira de Identidade ou outro
documento oficial com foto e Contracheque atualizado.

4.4 Serao aceitas inscrigdes enviadas pelos servigos de
Correios, recebidas pela Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, dentro
do periodo estabelecido das inscrigdes.

5. DOS RESULTADOS DA ANALISE CURRICULAR E SUA
DIVULGACAO

5.1 O resultado provisério da andlise curricular sera divulgado
na data provavel de 09 de agosto de 2017, no mural da ETSUS e no
endereco eletronico http://saude.to.gov.br/.

5.2 O resultado definitivo da analise curricular sera divulgado
na data provavel de 14 de agosto de 2017, no Diario Oficial do Estado,
no mural da ETSUS e no enderego eletronico http://saude.to.gov.br/.

6. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE AVALIAGAO

6.1 Os candidatos selecionados deverdo submeter-se as
seguintes etapas do processo seletivo:

a) Primeira Etapa: Anadlise curricular com carater somatério,
pontuagdo maxima de 60 (sessenta) pontos, conforme Quadro de
Atribuicdo de Pontos, no Anexo IV.

b) Segunda Etapa: Apresentagdo da microaula, na data provavel
de 17 e 18 de agosto de 2017, na ETSUS. A pontuagdo maxima de 40
(quarenta) pontos, conforme Quadro de Atribuigdo de Pontos, no Anexo V.

6.2 A microaula tera duragdo maxima de 20 minutos para
exposi¢éo e 10 minutos para argui¢do, sobre um dos seguintes temas
(Politicas de Saude no Brasil; Direito Sanitario: aspectos histéricos; O
acesso a saude e a judicializagédo; O direito sanitario e as vigilancias)
a ser definido pela comissao de selegdo dos docentes e informado por
ocasido do agendamento.

6.2.1 O agendamento da microaula sera realizado apds o
resultado definitivo da anadlise curricular, via e-mail na data provavel de
15 de agosto de 2017.

6.2.2 O candidato devera entregar 03 (trés) vias do seu plano
de aula do tema indicado pela comissdo, no momento do inicio da
microaula, contendo: tema, objetivo, desenvolvimento/metodologia,
recursos didaticos e avaliagao.

6.3 Aavaliacao levara em consideragcao o somatoério dos pontos
das 02 (duas) etapas, sendo que a microaula tera carater eliminatério,
com pontuaga@o minima de 30 (trinta) pontos.

6.4 O resultado final sera o somatério das 02 (duas) etapas e
devera ter pontuagédo minima de 50 (cinquenta) pontos para classificagéo.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 A classificagdo dos titulares sera definida considerando
a maior pontuagado, em ordem decrescente, obtida como resultado da
Avaliagdo Somatdria das 02 (duas) etapas, preenchendo todas as vagas
ofertadas.

7.2 A classificagcdo dos suplentes sera definida considerando
a maior pontuagado, em ordem decrescente, obtida como resultado da
Avaliagdo Somatéria das 02 (duas) etapas.

8. DOS RECURSOS

8.1 Os candidatos poderao interpor recurso (Anexo VI),
pessoalmente na Escola Tocantinense do SUS, junto a Secretaria Geral
de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM-07, Alameda
Portinari, Palmas/TO, devidamente fundamentado, no prazo de 24 (vinte
quatro) horas, apds a divulgagdo dos resultados provisorios, devendo
este ser dirigido a Comissédo de Selegdo para Docentes do Curso de
Aperfeigoamento em Direito Sanitario.

8.2 O resultado do recurso se dara no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas.

9. DO RESULTADO FINAL

9.1 O resultado final da andlise curricular e da microaula sera
divulgado na data provavel de 23 de agosto de 2017, no Diario Oficial
do Estado, no mural da ETSUS e no endereco eletronico http://saude.
to.gov.br/.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Para fins de desempate na classificagéo serao considerados
os seguintes critérios em ordem de apresentagao:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei 10.741/03;

b) Maior nota na microaula;
¢) Maior tempo de docéncia.
11. DA CONVOCAGAO

11.1 Os candidatos selecionados deverao enviar para o e-mail
assef.etsus@gmail.com, no PRAZO MAXIMO de 02 (dois) dias, a partir
da publicacgao do resultado final, a confirmacéo da participagdo no Curso
de Aperfeicoamento em Direito Sanitario a ser realizado em Palmas/TO
na ETSUS.

11.2 O candidato selecionado devera participar da Oficina
Pedagdgica na data provavel de 28 de agosto de 2017, com carga horaria
de 08 (oito) horas, para o planejamento didatico-pedagdgico.

11.3 A auséncia de participagdo na Oficina Pedagdgica sera
entendida como desisténcia da vaga, sendo convocado o candidato
seguinte, obedecendo a ordem de classificagao.

11.4 O inicio das aulas se dara na data provavel do dia 30 de
agosto de 2017.

12. DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Ainscrigéo do candidato implicara em aceitagao das normas
para o processo seletivo contidas neste edital.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado do
Tocantins, no mural da ETSUS e no endereco eletrénico http://saude.
to.gov.br/.

12.3 Sera excluido do processo seletivo o candidato que
perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.4 Sera excluido do processo seletivo o candidato que agir
ou se portar de forma desrespeitosa com os membros da Comissao de
Selecdo ou quaisquer dos candidatos.

12.5 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicacdo do presente edital, requerimento de
impugnagéao deste processo seletivo, instruido com copia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 08:00 as 18:00 horas.

12.6 Sera desclassificado e excluido do exame de selegéo
o candidato que fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou
inexata ou, ainda, deixar de apresentar quaisquer dos documentos que
comprovem o atendimento a todos os requisitos exigidos pelo presente
edital.
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12.7 Os gastos referentes a este processo seletivo correrao por
conta do candidato.

12.8 Os documentos apresentados a Comissdo de Selegdo
pelos candidatos aprovados nao seréo devolvidos.

12.9 Os documentos apresentados a Comissdo de Selegdo
pelos candidatos desclassificados poderéo ser retirados até 30 (trinta)
dias, contados a partir do resultado final da sele¢do, na Secretaria da
Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes.

12.10 Os documentos dos candidatos ndo selecionados que
nao forem retirados serao destruidos apds 30 (trinta) dias, contados a
partir da publicagédo do resultado final no Diario Oficial do Estado, sem
qualquer formalidade ou aviso.

12.11 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano.

12.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de
Selecao, instituida pela Portaria/SES GABSEC n° 354, de 23 de maio
de 2017, publicada no Diario Oficial do Estado n°® 4.874, de 25 de maio
de 2017.

Jossana Ribeiro da Silva Souza
Presidente da Comissao

N° de Inscricdo: |

Secretaria de Estado da Saide
Escola Tocantinense do Sistema Unico de Sadde Dr. Gismar Gomes

Ficha de Inscrigdo

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

o Preencher todos os campos da ficha de inscrigao com letra de forma;

o No campo tipo de servidor, os (as) participantes que forem servidores (as) estaduais cedidos para o municipio, deverdo marcar a
opgdo “servidor estadual’;

¢ 0 (a) participante que possuir formagéo de nivel técnico ou superior (completo ou incompleto) devera especificar o curso no campo
“especificar curso”;

o 0 (a) participante devera assinar a ficha de inscrigdo, bem como sua chefia imediata, pois s6 serdo efetivadas inscrigdes constando as

EVENTO:
PROCESSO DE SELEGAO PARA DOCENTES DO CURSO DE APERFEIGOAMENTO EM DIREITO

SANITARIO
Responsavel pelo Evento: Comissdo de Selegdo - Portaria SES/IGABSEC n° 354 de 23 de maio de 2017.

Periodo: | Local: SGPES/ETSUS

1. DADOS PESSOAIS

SEXO. CIWASC.
NOWE | O FEM.

ENDEREGO: |

cer | CIDADE: |

TELRES | CEL: E-MALL:
RG | [ ore.EXP: CPF
DADOS BANGARIOS: | BANCO: | [ \° conTA [ n6: |

[ Esrano: |

2. DADOS PROFISSIONAIS

0 SERVIDOR PUBLICO

ORGRO: | [Lomagio: |

TIPO DE SERVIDOR O MUNICIPAL [ ESTADUAL [0 FEDERAL

TIPO DE VINCULO OEFETIVO 0O NOMEADO 00 CONTRATADO

CARGO | MaTRicuLA | [ Fungio |

TELPROF. | [ Fax [eman |

3. DADOS ACADEMICOS

ENSINO MEDIO

ENSINO FUNDAMENTAL ‘ ‘ ENSINO SUPERIOR

OCOMPLETO O INCOMPLETO O COMPLETO OO INCOMPLETO O COMPLETO O INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUAGAO:
POS-GRADUAGAO: O ESPECIALIZAGAO 0 MESTRADO 0 DOUTORADO
Areas:
TIPO DE PARTICIPAGAO | 0 PARTICIPANTE 0O MEDIADOR 0 COORDENADOR

CARIMBO E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO(A) PARTICIPANTE

Anexo Il
Declaracgao de Liberacao

Declaro que o servidor matricula
n° , esta liberado para atuar como docente do Curso de
Aperfeicoamento em Direito Sanitario, com duragdo de 180 (cento e
oitenta) horas/aula, que sera realizado no periodo previsto para agosto
de 2017, com 01 turma, no municipio de Palmas/TO.

Declaro ainda que a presente liberagao esta em consonancia
com a PORTARIA SES N° 352, DE 23 DE MAIO DE 2017, publicada no
DOE n° 4.874, de 25 de maio de 2017.

Local/data.

Chefe imediato (assinatura e matricula)

Obs.: Este documento deve ser em papel timbrado.

Anexo Il
Curriculum Vitae

| - IDENTIFICAGAO

Nome:

Telefonesparacontato:
E-mail:

Il - FORMAGCAO ACADEMICA:

Certificados ou Diplomas que comprovem a sua graduagao
(bacharelado) nas areas de ciéncias juridicas e/ou saude, de acordo
com a resolugao 287 de 08 de outubro de 1998, do Conselho Nacional
de Saude.

Ill - FORMACAO COMPLEMENTAR:

Pds-graduacao nas areas de Direito Sanitario e/ou Judicializagao
na Saude e areas afins.

IV - HISTORICO PROFISSIONAL:

Organizagéo juridica-administrativa do SUS e/ou Judicializagao
na Saude;

Experiéncia profissional na area da Saude.
V - EXPERIENCIA DOCENTE:

Docéncia com aproximagao em metodologias ativas ou da
problematizagéo;

Experiéncia em docéncia com comprovacgao (certificados,
declaragdes com temporalidade, contracheque, carteira de trabalho).

Anexo IV

Quadro de Atribuigdo de Pontos para a Avaliagdo de Curriculo
Pontuagdao Maxima 50 Pontos

VALOR MAXIMO DE

TITuLo PONTUAGCAO

Formagdo Complementar

A) Especializagdo em Direito Sanitério e/ou Judicializagdo na Satde - 10,0 pontos.
B) Areas Afins - 10,0 pontos. 20,0
Os pontos serao cumulativos, pontuando apenas um certificado do item A e um certificado
doitem B.

Histérico Profissional

Experiéncia Profissional na érea de saude - 5,0 pontos, sendo 01 ponto para cada ano.
Experiéncia na organizagao juridica-administrativa do SUS e/ou Judicializagéo na Salde 10,0
- 5,0 pontos, sendo 01 ponto para cada semestre.
Os pontos serdo cumulativos.

EVENTO: |

N° DE INSCRIGAO:

NOME DO INSCRITO: |

Experiéncia docente
2,0 pontos para cada comprovagéo apresentada de exercicio docente, atingindo a pontuagéo 20,0
maxima de 20,0 pontos.

DIRETORIA IATS |

Total de Pontos no Curriculo 50,0
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Anexo V

Quadro de Atribuicdo de Pontos para a Avaliagdo da Microaula
Pontuagdo Maxima 50 Pontos

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 ASelegéao sera regida por este Edital, sendo executada pela
Diretoria da Escola Tocantinense do SUS Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
pela Comissao de Selecao instituida pela Portaria/SESAU/GABSEC n°

TiTuLo VALOR MAXIMO DE 353/2017, publicada em 23 de maio de 2017, no Diario Oficial do Estado
PONTUAGAO o )
(DOE) n® 4.874, de 25 de maio de 2017.
Seguranca e dominio do contelido abordado. 10,0
Postura, didética e dominio dos recursos metodolégicos utilizados. 10,0 2. MODALIDADE E DESCRIQAO DO CURSO E LOCAL:
Clareza e objetividade no desenvolvimento da microaula. 10,0
Relagéo Teoria/pratica 10,0 CARGA HORARIA LOCAL DE
- —— CURSO DO CURSO MODALIDADE EXECUCAO
Pontualidade e Administrag@o do tempo. 10,0
- Pés-Graduagdo Lato Sensu, 450 horas Presencial Palmas
Total de Pontos na Microaula 50,0 Especializagdo em Satde Publica com Atividades de Dispersao
ESCALA DEFINICAO PONTUAGAO 2.1 O Curso de Especializagdo em Saude Publica sera realizado
Satisfatorio Apresenta indicativos de possuir conhecimentos, habilidades e atitudes Maior ou igual a em Conson?nma C(zm 0s pr(_)JetOS do programa de Pds Gradl'Jan;ao_ Lato
condizentes com a pratica docente. 30 pontos Sensu, tera duracdo aproximada de 13 (treze) meses, sera realizado
Nio Satisfatério N&o apresenta indicativos de possuir conhecimentos, habilidades e atitudes | Abaixo de 30 na modalidade presencial com carga horaria de 450 (quatrocentos e
condizentes com a prética docente. pontos cinquenta) horas ocorrendo em encontros mensais de até 48 (quarenta
AP0 RESERVADO PARA PREENGHIVENTO DA COMISSAO OBRIGATOR! e oito) horas por médulo, sendo 265 (duzentos e sessenta e cinco) horas
CAMPO RES 0 C O DA COMISSAO OBRIGATORIO presenciais, 110 (cento e dez) horas para trabalho de dispersédo e 75
Pontos positvos do Candidato: (setenta e cinco) horas para realizagdo de Seminarios.
Recomendagdes da Comissao: 2.2 Os encontros presenciais serdo realizados no municipio
de Palmas-TO.
ANEXO VI 2.3 A estrutura curricular do curso é constituida por 07 (sete)
GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS Unlsades de Aprenfilzagem e ?6 (vinte e seis) Nucl:lgos Tematlcos,
R SECRETARIA DA SAUDE conforme qlfadro abaixo, com_athldeides d(_e (_estudo do co_etlvo d~|scente_ em
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO PROFISSIONAL E EDUCAGCAO concentracao, trabalhos de disperséao e atividades de orientagéo relativas
NA SAUDE aos projetos aplicativos, atividades de desenvolvimento investigativo e

DIRETORIADAESCOLATOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES
Interposigdo de Recurso de Processo Seletivo
Ao Senhor(a) Presidente da Comisséo de Selecédo

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO RESULTADO
DO PROCESSO SELETIVO para o curso: “Aperfeigoamento em Direito
Sanitario”, constante no Edital N° , publicado no Diario Oficial do
Estado do Tocantins N° , realizado pela Escola Tocantinense
do SUS Dr. Gismar Gomes.

LU S
, portador do documento de Identidade N°............cccceeeeiceeeeeenns , candidato
a uma vaga no processo seletivo para o “Curso de Aperfeicoamento em
Direito Sanitario”, para docente, apresento recurso junto a Comissao de
Selegao.

A decisao objeto de contestago é.............ccoiiiiiiiiiiiiii.

decisado que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao: ......

Assinatura do Candidato

EDITAL/SESAU/SGPES N° 26, DE 22 DE JUNHO DE 2017.

PROCESSO DE SELEGAO PARA DISCENTES DO
CURSO DE POS-GRADUAGAO LATO SENSU EM
SAUDE PUBLICA EXECUTADO PELA ESCOLA
TOCANTINENSE DO SUS DR. GISMAR GOMES
(ETSUS), FUNDAGAO ESCOLA DE SAUDE PUBLICA
DE PALMAS (FESP) E UNIVERSIDADE FEDERAL
DO TOCANTINS (UFT).

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SESAU/
GABSEC n° 353/2017, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial
do Estado n® 4.874, de 25 de maio de 2017, considerando a estratégia e
os recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica
de financiamento da Politica Nacional de Educacédo Permanente em Saude
(PNEPS), torna publica a abertura do Processo Seletivo para Discentes na
Pos-Graduagao Lato Sensu, Especializacdo em Saude Publica, realizado
de acordo com as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

banca de avaliagdo e apresentagéo dos TCC (projeto aplicativo).

NUCLEOS TEMATICOS
Estado, Politicas Sociais e SUS

UNIDADES DE APRENDIZAGEM

Estado, Salde e Sociedade Satde como produgao social

Salide e ambientes

Promog&o da Saude e Saude Publica - Bases Conceituais

Promogao da Salde e Determinantes Sociais da Satde e Equidade

Desenvolvimento Social

Reorientagéo das Praticas em salde

Desenvolvimento Social

Modelos de Atencao a Saude

Modelos, Agdes e Praticas em

Saude Redes de Atencao a Saude

Vigilancia em Satde

Controle social no SUS

Poder e Conhecimento
Participagéo, Controle Social e - -
cidadania Integrag@o Ensino-Servigo
Cooperagao e Articulagdo

Territério e Participagao Social

Planejamento em salide: aspectos bésico

Organizagdo e gestdo de sist Panorama do financiamento da satde

e servigos de salde

Monitoramento e Avaliagdo em Salde

Préticas de Planejamento e a Gestao do SUS

Gestéo do trabalho

Gesto do Trabalho e Educacao | Relagoes de Trabalho

em Salde

Formagéo para o SUS

Administragdo e Geréncia em Servigos de Salde

Metodologia Cientifica

Metodologia Cientifica e

Produc@o de conhecimento em saide
desenvolvimento de projetos

Projeto de Intervengédo
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3. DAS VAGAS

3.1 Serao ofertadas 40 vagas, respeitando o sistema de cotas
vigente na UFT e a Regionalizagao da Saude, sendo: 03 (trés) por Regido
de Saude/Municipios, totalizando 24 (vinte e quatro) vagas; 04 (quatro)
para servidores da UFT, correspondente aos 10% previstos na Resolugdo
CONSEPE n°09/2011; 10 (dez) para SES, incluindo Hospitais e 02 (duas)
para SEMUS - Palmas. As vagas ofertadas para a Regido de Saude
Capim Dourado nao contemplarao profissionais do Municipio de Palmas.




