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5. RELATORIO DE GESTAO

5.1 APRESENTACAO

O presente relatério de gestao tem por finalidade apresentar de forma
geral os dados que compdéem a prestacdo de contas do exercicio de 20186,
referente ao Fundo de Gestdao de Recursos Humanos e Patriménio -
FUNGERP, discorrendo sobre a legislagao que embasa sua instituicdo, seu
funcionamento, misséo que lhe foi atribuida, finalidade, objetivos e execugéo
orcamentario-financeira.

5.2 BASE LEGAL
Legislacao Federal

~ Lei n® 4320, de 17 de margo de 1.964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro para elaboragéo e controle dos orgamentos e balangos da
Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

» Lein°® 8.666, de 21 de junho de 1.993 (normas gerais sobre licitagdes e
contratos administrativos na administracéo publica).

» Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal).

Legislacao Estadual

» Lei n°® 2.491 de 25 de agosto de 2011 (Fundo de Gestdo de Recursos
Humanos e Patriménio - FUNGERP).

» Lei n° 3.051, de 21 de dezembro de 2015 (Plano Plurianual 2016/2019,
1° ciclo).

» Lei 3.048, de 21 de dezembro de 2015 (LDO 2016).

Lei n® 3.052, de 21 de dezembro de 2015 (LOA 2016).

» Lei n® 2986, de 13 de julho de 2015 (Reorganiza a estrutura

v

Organizacional do Poder Executivo).

-‘:' E Praga dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-206
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Lei n® 3.104, de 16 de maio de 2016 (Cria a UNICET).

MP n° 49, de 18 de dezembro de 2015 (Estorno das despesas com
pessoal)

Decreto n° 5364, de 11 de janeiro de 2016 (Prestacdo de Contas
Anual).

Decreto n°® 5.573. de 27 de janeiro de 2017 (Altera decreto n° 5.364,
sobre prestacao de contas anual).

Decreto n° 3.560, de 13 de novembro de 2008 (Diérias).

» Decreto n° 4.080, de 10 de junho de 2010 (Altera decreto n° 3.560, sobre

diarias).

Decreto n°® 5.366, de 20 de janeiro de 2016 (Programacéo financeira e o
cronograma de execug¢ao mensal de desembolso).

Decreto n® 5.378, de 16 de fevereiro de 2016 (Execugao or¢gamentario-
financeira).

Decreto n° 5.525, de 27 de outubro de 2016 (Encerramento Exercicio).
Decreto n° 4.669, de 09 de novembro de 2012 (Adiantamento).

Decreto n° 4.730, de 06 de fevereiro de 2013 (altera o Decreto 4.669).

» Decreto n° 5.204, de 10 de fevereiro de 2015 (Medidas de contengéo de

despesa).

» Decreto n° 5.248, de 28 de maio de 2015 (altera decreto 5.204).
» Decreto n° 5.259, de 11 de junho de 2015 (Grupo gestor de controle e

eficiéncia do gasto publico).

Decreto n°® 5.314, de 25 de setembro de 2015 (Medidas de controle e
eficiéncia do gasto publico).

Decreto n° 5.369, de 27 de janeiro de 2016 (Reducéo e contengéo de
gastos publicos com pessoal).

- Decreto n° 5.532, de 10 de novembro de 2016 (Medidas de reducao e de

controle das despesas de custeio e pessoal).

Decreto n°® 3.197, de 7 de novembro de 2017 e suas alteragées ncs
decretos n°® 3.227, 3.427, 4.305, 4.531, 5042 e 5405 (Taxa de
consignacgoes em folha de pagamento).

Praca dos Girasséis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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» Instrugdo Normativa n° 01/2016/SEPLAN, de 04 de marco de 2016
(Atribuictes dos servidores responsaveis pelo PPA 2016-2019).

» Instrugdo Normativa n°® 01/2014/CGE, de 26 de junho de 2014
(Acompanhamento das determinacdes e recomendagées do TCE).

» Instrugdo Normativa n° 02/2014/CGE, de 15 de julho de 2014. (Sistema

informatizado de acompanhamento da gestao orcamentario-financeira).

Instrugao Normativa n® 01/2016/CGE, de 13 de julho de 2016. (Sistema

informatizado de acompanhamento da gestao orgamentario-financeira).

Portaria /SEPLAN/ n° 02, de 13 de janeiro de 2016 (QDD 2016).

Portaria/CGE n°® 68, de 07 de outubro de 2016 (Grupo de trabalho

destinado a acompanhar as recomendagoes do TCE-TO).

» Portaria /SECAD/ n°® 391, de 29 de abril de 2016 (Gerente de agdes
2016).

Y

v

A

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

» Regimento Interno do TCE-TO.

» Instrugdo Normativa n® 006/2003, de 25 de junho de 2003.

» Instrugéo Normativa n® 007/2003, de 13 de agosto de 2003.

» Instrucdo Normativa n® 002/2008, de 07 de maio de 2008.

» Instrugao Normativa n°® 007/2008, de 22 de outubro de 2008.
Instrugdo Normativa n® 012/2008, de 11 de dezembro de 2008.
Instrugao Normativa n°® 013/2008, de 17 de dezembro de 2008.

v

v

5.3 FINALIDADE DO FUNGERP

O Fundo de Gestao de Recursos Humanos e Patriménio — FUNGERP,
gerido exclusivamente pela Secretaria da Administracdo, tem como finalidades
fazer frente as despesas que asseguram a (i) realizacdo de projetos,
programas e acbes voltados para a valorizagdo, capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores publicos do Poder Executivo; (ii) aquisicdes

dos instrumentos de melhoria e fortalecimento da gestdo profissional e do

= E'] Pragao dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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patriménio publico estadual. (iii) reforma, ampliacdo, custeio e aparelhamento
das unidades administrativas da Secretaria da Administragéo; (iv) aquisicao,
desenvolvimento, criagdo e aplicacao de novas tecnologias e metodologias; (v)
indenizacao de instrutéria e contratacdo de estagiario; (vi) contratacdo de
terceiros para prestar servigos técnicos ou especializados e (vii) realizagao de
outras atividades relacionadas a melhoria da gestdo de Recursos Humanos e

Patriménio.

5.4 OBSERVANCIA DA LEGISLAGAO PERTINENTE

Os atos relativos ao cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias e da Lei Orgamentaria Anual estdo dentro da
legalidade, tendo sido observados os preceitos da Lei n° 8.666/93 e suas
alteragcdes, da Lei 4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei
Complementar n® 101/00 e das normas especificas de orientacdo e
embasamento para a realizacdo dos programas desenvolvidos pelo
FUNGERP.

Nao houve aumento e/ou diminuicdo no valor do or¢amento inicial

fixado, conforme demonstrado abaixo:

: ESPECIFICAGAO VALOR SRR R
Orgamento Inicial 9.565.000,00] 100,00
(- ) Redugodes 0,00 0
Suplementacoes 0,00 0
Créd. Especial e/ou extraordinario 0,00 0
Remanejamento 0,00 0
Transposi¢cao 2.696.990,00 28,19
Transferéncia 526.620,00 5,50
TOTAL - Orgamento Autorizado : 9.565.00!!;@0 - 100,00

Fonte: Anexo 11 orcamentario - SIAFEM

Praga dos Girasséis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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5.5 EXECUGAO ORGCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA E
FONTE DE RECURSOS

O Fundo de Gestao de Recursos Humanos e Patriménio — FUNGERP
apresentou eficiéncia de 47,28% na utilizagdo do orgcamento autorizado. A
categoria econdmica Despesas Correntes apresentou um percentual de
utilizacao de 49,18% e a categoria econdmica Despesas de Capital apresentou
o percentual de 2,97% em relagdo ac orgamento autorizado.

CATEGORIA _ RET A BaErR
ECONOMICA AUTORIZADA | EXECUTADA| SALDO | ;; %
Despesas Correntes 9.171.000,00( 4.510.770,00 4.6620,2\;30,00 49,18
Despesas de Capital 394.000,00 11.719,00| 382.281,00( 2,97
TOTAL 19.565.000,00 4.522.489,00|5.042.511,00 47,28
Fonte: Anexo 2 ou IMPBY - SIAFEM
FONTE DE RECURSOS | AUTORIZADA | EXECUTADA| SALDO | %
0240 |Recursos Proprios | 9.565.000,00 4.522.489,00]5.042.511,00| 47,28
TOTAL 9.565.000,00| 4.522.439,005.042.511,00| 47,28

Fonte: Anexo 11/ opgéo 4 - SIAFEM

5.6 EXECUGCAO E AVALIACAO DO PPA

As atribuicdes do Fundo de Gestao de Recursos Humanos e Patriménio
— FUNGERP foram desenvolvidas com vistas a contribuir para a
iImplementagcéo dos objetivos dos Programas Tematicos e de Gestao. Para o
alcance dos objetivos foram desenvolvidas acdes de Gestdo, Manutencédo e
Servigos que contribuiram significativamente para o cumprimento da finalidade

do FUNGERP.

Tocantins - CEP: 77001-906

- www.secad.to.gov.br
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Para esses Programas Tematicos e de Gestdo, manutengéo e servigos
da SECAD foram autorizados recursos da ordem de R$ 9.565.000,00, com
execucao de 47,28%, ou seja, R$ 4.522.489,00, conforme demonstrados
abaixo. A baixa execuc&o do fundo, € devida principalmente pela nao
realizagao de concurso publico, mas se fossemos analisar somente o programa
de gestdao, manutencdo e servigcos, executamos em torno de 88% do
orcamento autorizado, s6 a acéo de realizagdo de concursos publicos foi
alocado em torno de 52% do orgamento inicial, no montante de R$
5.000.000,00, o restante é proveniente da receita de consignacdes de

empréstimos consignados de servidores.

P Programa AUTORIZADA | EXECUTADA| SALDO | %
' |Planejamento e Gestao
' 4.482.404,00 29.285,45|4.453.118,55| 0,65
Publica
Gestdo, Manutengao e
: 5.082.596,00| 4.493.203.55| 589.392,45] 88,40
Servicos da SECAD
TGTAL ' 9.565.000,00| 4.522.489,00 5.0:_42_-]5_1--‘-11.0_0 47,28
5.6.1 Relatérios do sistema de acompanhamento do PPA
Segue em anexo os relatérios emitidos pelo sistema de
‘ acompanhamento do PPA referente ao FUNGERP, conforme paginas 57 a 65,
é com as analises das Iniciativas e das Acdes Tematicas e de Gestao.
S

5.7 PROJETOS E INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA DE
RECEITA

O Fundo n&o realizou nenhum acompanhamento de projetos ou
instituicao beneficiada com rentncia de receitas.

Praga dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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5.8 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Nao houve recebimento ou transferéncia de recursos mediante
convénios, ajustes, termos de parcerias ou outros instrumentos congéneres
realizados durante o exercicio de 2016.

5.9 CONSIDERACOES FINAIS

O FUNGERP, nao possui patriménio préprio e todos os seus bens sdo
incorporados ao patriménio da Secretaria da Administragdo, conforme o
Decreto N°.1.754 de 13 de maio de 2003.

A exceléncia da Gestdo de Recursos Humanos e Patriménio estdo
condicionados a constantes investimentos estruturais, sem os quais ndo é
possivel alcancar niveis crescentes de desenvolvimento. Este é o papel
primordial do FUNGERP, por intermédio do financiamento de programas,
projetos e acgbes voltados a modernizagao da gestdo de recursos humanos, a
valorizagao dos servidores publicos e ao fortalecimento da Secretaria de

Administracao.

Por fim, consubstanciado no Planejamento de Desenvolvimento
Institucional do Fundo de Gestao de Recursos Humanos e Patriménio, alinhado
as diretrizes estratégicas do Governo Estadual buscou ao maximo a aplicacdo

dos recursos fisicos e financeiros disponiveis para cumprir sua miss&o.

Praga dos Girasséis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br




e

h Governe do d
TOCAN"NS Al;ﬁes Tema \ .

Secretarh da Admhlstracao

'I'ituh
ggsd:gn Realizmgao de Concursos Publico para o Poder

Prioritaria
Executivo Estadual Nao

Org¢. Inicial  Alteracées Autorizad Empenhado Liguidad Pago Saldo % E/A % L/E %P
5.000.000,00 -2.306.990 2.693.010,00 0.00 0.00 0.00 2.693.010.00 0.00

i co - SB35 0240
Orc. Inicial  Alteracées Autorizado Empenhado Liquidad Pago saldo final % E/A % L/E % PIL
5.000.000,00 -2.306.990 2.693.010,00 0,00 0.00 0.00 2.693.010,00 0 0 0

R

Percentual

Classificacao Orcamento - 12/2016 de
Aplicacao
:l::;::':al;ica Elemento Fonte Orc. inicial Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo E:: L;: P?I.i?
04.122.1166 33.90.39 0240 5.000.000.00 -2.306.990,00 2.6923.010,00 0.00 0.00 0,00 2.693.010,00 0,00

Umdade

Unidade un
Ano Periodo Execugao % Execu;&u Esulglo Houve problema?

2016 3o Quadrimestre 0 0, GG Nio mrc:ada Nao

A acao nao foi executada com éxito, tendo em vista as restricdes orgamentarias e financeiras que o estado vem passande e o limite prudencial da
LRF, impedindo a realizacdo de novos concursos publicos. Foram remanejades parte da dotacdo or¢amentaria desta acdo para outros projetos e
atividades.

Continuam em curso os dois certames gue tiveram inicio em 2014, onde em ambos as primeiras etapas foram de responsabilidade da Secretaria da
Administracdo e estao concluidas. Restando a conclusdo da segunda etapa aue é formagdo profissional, que sdo promovidas pelas respectivas
Secretarias abaixo promoventes dos certames:

1 - Concurso do Quadro da Seguranca Publica para os cargos de Delegado de policia. Agente de policia, Escrivao de policia, Auxiliar de autopsia,
Médico Legista e Perito Criminal, foram convocados em 2016 para a segunda etapa do concurso plblico (curso de formacao profissional), os
candidatos da ampla concorréncia, cadastro reserva e portadores de necessidades especiais (PNE), Previsto para 2017 a homolegacao e convocacao
dos candidatos aprovados.

A fundacdo AROEIRA foi contratada para prestar os servicos pelo valor de R$ 4 548.575,00 e ja foram pagas a 19 e 22 parcela do contrato no valor de
R% 3.362.860,00, restando a 3% parcela e o termo aditivo no valor de R$ 1 185.715,00, gue deveria sar paga apos o resultado final da primeira Etapa.
Porém, no final do ano a SEFAZ transferiu todo o saldo financeiro do certame para a conta do tesouro € o fundo ficou descoberto financeramente
para cumprir com suas obrigacdes contratuais; continua em aberte o pagamento da empresa ARCEIRA.

2 - Concurso do Quadro da Defesa Social e Seguranga Penitenciaria para os carges de Analista em Defesa Social, Técnico em defesa social, Analista
Sécio Educador, Tecnico Sécio Educador e Assistente Sécio Educador, visando provimento de 1.217 (um mil, duzentos e dezessete) vagas, realizada
pela Fundacao FUNCAB.

Em 2014 foi realizada apenas a primeira fase do certame e em 2015 & 2016 realizamos as demais fases. O sz2ldo inscrito em resto @ pagar
remanescente foi pago neste exercicio,

Em 2016 iniciou a convocacado dos candidatos para a segunda etapa do certame, tendo continuidade em 2017, apos a conclusdo da segunda etapa
sera homologado o certame e posteriormente a convocagado dos candidatos aprovados.
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Secretaria da Administracac
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Eédlgo Titule Prioritaria
3056 Reforma das Instalacoes Fisicas da SECAD Nao
il . 70 LA DR R e o AR e G R B SR I

Org. Inicial Altera;ées Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E

100.000,00 20.000 120.000,00 22.085,45 22.085,45 22.085,45 97.914,55 18,40 100,00
Re: SR B RS g s T 02a0

Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saido final % E/A % L/E % P/L
100. OGU 00 20.0{]0 120, OGO 00 22.085 .45 22.085,45 22.085,45 97.914,55 18,40 100 100

Percentual de

Classificacao Qrcamanto - 12/2016
Aplicacao
Fu"ﬁ_mml. Elemento Fonte o Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo G LE % PA
programatica nicial .t E/A
04.122.1166 33.90.30 0240 50.000.00 -42.284,00 1.714,00 7.645.,45 7.645,45 7.645,45 68,55 99,11 100,00 100,00
04.122,1166 33.90.39 0240 50.000,00 -7.714,00 42.286,00 14.440,00 14.440,00 14.440,00 27.846,00 34,14 100,00 100,00
04.122.1166 44.90.51 0240 0,00 70.000,00 70.000,00 G.00 0.00 0,00 70.000,00 0,00
RS _ TR ER ! ¥ _
L b 3 L2 4 b1 A5 = o 3 ol = b - ._ R s
2016 201? 2018 2019 Unidade
: | 1 Unidade
" Baiow W A g ks Skt o B - i L A >
Ano Perfodo Execucao % Execugao Estagio Houve problema?

2016 30 Quadrimestre 0 0,00 Concluida Nao

o

A agdo nac foi executada com éxito, tendo em vista gque dewido 2 insuficiéncia de recursos orcamentdrios para a realizacdo de reforma das
instalacdes fisicas da SECAD e seus anexcs. Porém uma peguena parte dos recursos desta acao foi utilizado para reforma parcial da UNICET e do
almoxarifado / arguivo geral, visando a continuidade de ambiente favorawe! a execucio dos trabalhos nas referidas Unidades Administrativas.
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Orc. Inicial  Alteracdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Salde % E/A % L/E % P/L
100.000,00 -20.000 80.000,00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00

Org. Inicial Alteracées Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
100.000,00 -20.000 80.000,00 0.00 0,00 0,00 80.000,00 0 0 0

" Percentual de
h Classificacao Orcamento - 12/2016 Aplicacio
~ Funcional- Orc. Z T % % % |
programética Elemento Fonte inicial Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidade Pago Saldo EA LE PL

04,122.1166 33.90.39 0240 100.000,00 -20.000.00 £0.000.00 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00

Unidade
Unidade

Ano Periodo Execucéo % Execucao Estagio Houve problema?
2016 30 Quadrimestre 0 0.00 Nao iniciada Nao

C

A acdo ndo foi executada com éxito tendo em vista que as restricoes orcamentérias e finagceiras d

ado, nos impediram de dar andamento nos |
projetos neste primeiro ano do PPA, !
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Fundo de Gestao de Recursos Humanos e Patrimdnio - FUNGERP

Planejamento, Orcamento e Gestéo

rvidores Publicos
SRty ':':"

Org. Inldnl Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo
205.246,00 205.246,00 7.200,00 6.000,00 6.000,00 198.046,00 3,50 83.33 100,00

L [ 5 2

Alhnq:bos
0

Orcg. Inicial Alteracbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
205 24.00 0 205.246,00 7.200,00 6.000,00 6.000,00 198.046,00 3,50 83,33 100 |

Percentual de

h Classificacao Orcamento - 12/2016 Aplicacio
:'::;E:;':;;‘“ Elemento Fonte lnf:::;l Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo E?: % L/E % P/L
04.128.1166 33.90.36 0240 100.000.00 0,00 100.000.00 7.200,00 6.000,00 6.000,00 92.800,00 7,20 83,33 100,00

04.128.1166  33.90.39 0240 105.246,00 0,00 105.246.00 0.00 0,00 0,00 105.246.00 0.00

ey

2018 2019 Unidade sigla
75 75 Porcentagem %

Periodo :ucio Houve problema?
30 Quadrimestre 281 374,66 Concluida Nao

A acao nado foi executada a contento, levando em conta que a meta financeira foi executada abaixo do previsto em virtude das restricﬁes:
orgamentarias e financeiras do Estado.

Mesmo com todas as restricbes financeiras a UNICET superou a meta fisica prevista para 2016. A Universidade Cooperativa do Tocantins capacitou |
2.250 servidores do plano de capacitagdo apresentado no seu planejamento estratégico 2016/2019, que era capacitar 5.000 servidores até 2019,
Sendo que para o ano de 2016 era capacitar 800 servidores, em 2017 capacitar 1.000 servidores, em 2018 capacitar 1.500 servidores e em 2019
capacitar 1.700 servidores. A meta da acdo era capacitar no minimo 75% de servidores do planc de capacitacdo previsto para 2016. Portanto, a meta
fisica da acdo para 2016 foi alcancada com um quantitativo superior ao previsto, alcangando 281%.

Estas capacitacdes foram divididas em trés cursos realizados na modalidade a distdncia e mais trés cursos presenciais.

Na modalidade & distancia tivemos o primeiro curso, Introducdo ao Servico Publico, contou com 533 servidores capacitados. Consideragbes sobre a
Lei 1818/2007, segundo curso ofertado, tiveram 825 servidores capacitados. No Ultimo curso, Aspectos Econémicos, Histdricos e Geogréficos do
‘ocantins, 0 nimero de servidores capacitados foi de 827, totalizando 2,185 servidores capacitados na modalidade & distancia.

Na modalidade presencial, 19 servidores foram capacitados no curso O Papel da Tutoria ns EaD, 19 no curso Plataforma Chamilo e 27 no Sistema de |
Gestdo Académica, totalizando 65 servidores capacitados na modalidade presencial.

Todos s érgdos/entidades foram contemplados com vagas, alcangando, no primeiro curso 39 municipios, 76 municipios no segundo curso e no
terceirc 59 municipios.

DESCRICAOQ 2016 2017 2018 2019 SOMA
Meta prevista de capacitacdes do Planc de
capacitacao UNICET 2016/2019 em Quantidade 800 1.000 1500 1.700 5.000
Meta minima prevista de execucéo do Plano de
Capacitagdo em porcentagem 75% 5% 12% 3%
Meta minima de capacitacoes do Plano de
Capacitachio em qusntidade 600 750 1.125 1.275 3.750
Otde de Servidores Capacitados ac ano 2.250 '
|
Porcentagem de Servidores Capacitados ao ANO em . 1
relacdo a meta prevista A% % % S‘&l‘"‘ f
33
e
o
f
o
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Secretaria da Mmhis;éo

'l‘itlo
g::;"’ Modernizacdo dos Recurses de Tecnologia da
Informacac e Comunicacao

Prioritaria
Nao

A ¢

Org. lnicia Alteracoes Autorizado Ernpenba Liquidado Saldo

Pago % E/A % L/E % P/L
105.126,00 1.275.022 1.384.148,00 0,00 0,00 0,00 1.384.148,00 0,00
Recursos Proprios R 0240 _
Org. Inicial  Alteracbes Autorizado Empenhado Liquidade Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L |
105.126,00 1.279.022 1.384.148,00 0,00 0,00 0,00 1.384.148,00 0 0 0 |

()

Percentual

Classificacao Orcamento - 12/2016 de
Aplicagao
. L {3 o
;::;Jl':r:;tit = Elemento Fonte mﬁ::i Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo E?: L?;’ P!f ;
04.126.1166 339030 0240 5.126,00 0.00 5126.00 0.00 0.00 0,00 5.126,00 0,00
04.126.1166 33.90.39 0240 0,00 1.279.022,00 1.279.022,00 0,00 0.00 0,00 1.279.022,00 0,00

04.126.1166 449052 0240 100.000.00 0.00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 100.000.00 0,00

it

2017 2019 Unidade Sigla
1 1 Unidade un

| Ano Periodo

% Execugao Estagio Houve problema?
2016 30 Quadrimestre

0,00 Nao iniciada Nao

A acao nao foi executada a contento, levando em conta que as restricbes orcamentarias e financeiras do estado, nos impediram de dar andamento

nos projetos neste primeiro ano do PPA. Demos inicio ao projeto de aguisicdo de um sistema informatizado de gestdo de frotas para a garagem
central do estado, mas ndo foi possivel concluir os procedimentos licitatorios em 2016, ficando a conclus3o dos trabalhos para 2017, por isso foram

remanejados parte da dotacdc orgamentdaria da acao de Realizacio de Concursos para gsta aca
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Periodo: Anuald

Fundo de o de Recursos umanos e Pattimio FUNGERP

Manuten¢ao dos Servicos Administrativos Gerais

Alteracdes Autorizado  Em had Liquidad ag Saldo % E/A % L/E % P/L

 orc. Inicial

P 1 Pago
2.131.168,00  650.168 2.821.336,00 2.610.551,82 2.342.890,53 2.129.717,03 210.784,18 92,52 89,74 90,90
Org. Inicial Alteracbes Autorizado Empenhad Liguidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
2.131.168,00 690.168 2.821.336,00 2.610.551,82 2.342.890,53 2.129.717,03 210.784,18 92,52 89,74 90,90

X AN

Percentual de

Classificacao Qrgamento - 12/2016 Aplicacio

:::;Ir‘;rr.::ﬂw Elemento Fonte Orc, Inicial Alteracées Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo %G EA %LE %P/
04.122.1101 33.90.08 0240 17.000,00 -10.240.00 6.760.00 1.760,00 1.760,00 1.760,00 5.000,00 26,03 100,00 100,00
041221101 33.90.93 0240 0.00 1.000,00 1.000,00 399,15 399,15 399,15 600,85 39,91 100,00 100,00
04.122.1101 33.90.92 0240 96.588,00 113.996,00 210.584,00 210.583,31 210.373.64 210.373,64 0,69 99,99 99,90 100,00
04.122.1101 33.90.47 0240 0,00 300,00 300,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00

n 04.122.1101 33.90.46 0240 60.000,00 -12.779,00 47.221.00 47.221,00 46.440,00 46.440,00 0,00 100,00 98,34 100,00
04.122.1101  33.90.41 0240 26.000,00 -1.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 0,00 100,00 100,00 100,00
04.122.1101  33.90.39 0240 1.364.450,00 256.300,00 1.620.750,00 1.589.876.,44 1.387 603,07 1.387.603,07 30.873.56 98,09 87,27 100,00
04.1221101 33.80.36 0240 0,00 121.700,00 121.700,00 12161758 121.617,58 121.617.58 82,42 99,93 100,00 100,00

04.122.1101 33.90.33 0240 55.000.00 -11 000.00 44.000,00 21.535,00 21.378,79 21.378,79 22.465,00 48,94 99,27 100,00
04.122.1101  33.90.30 0240 282.130.00 351.891,00 634.021,00 530.840,34 466.780,54 253.607,04 103.180,66 83,72 87,93 54,33
041221101 33.90.14 0240 50.000,00 0.00 50.000.00 50.000,00 49.818.76 49.818,76 0.00 100,00 99,63 100,00
04.122.1101 44.90.52 0240 180.000.00 -120.000.00 60.000.00 11.719.00 11.719,00 11.719,00 48.281,00 19,53 100,00 100,00

7

Ano Estagio
2016 3o Quadrimestre Concluida

A acdo loi executada a contento, levando em conta que os servios foram mantidos normalmente, podemaos destacar como principais despesas os pagamentos
de agua potavel, energia elétrica, telefonia, diarias, correlos, cursos de capacitacao (Contabiidade, Termos de referéncia e Pratico em notas explicativas),
dedetizacao, gas GLP, passagens aéreas, reprografia e impressdo, combustivel, locacao e manutencao de veiculos, seguranca eletrénica, materiais de consumo,
suprimento de fundo e aquisicao de aparelhos de ar condicionado para atender a demanda da SECAD e seus anexos, aléem de despesas de aluguel do E PRA J4*
que foram planejadas na fonte 0100, mas foram transferidas para o FUNGERP dewvidn 4 limitac3o de recursos orcamentarios e financeiros.




2/4
,‘-‘: Governo do
& TOCANTI NS Acoes de Gestao Financeira

Periodo: Anual de

Alteragoes Autorizado
300.000

Org. Inicial
1.412.788,00

F q Pago Saldo % E/A L/E
1.712.788.00 1.552.264,77 1.173.282,70 83.988,17 160.523,23 90,62 75.58

Empenhado
1.552.264.77

Autorizado
1.712.788,00

Alteracoes
300.000

Org. Inicial Saldo final % E/A % L/E % P/L
1.412.788,00

160.523,23 90,62 75,58

B Percentual de
Classificacao Orcamento - 12/2016 Aplicacio
Funcional-

programatica Elemento Fonte Orc. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhade  Liguidado Pago Saido !:: % LIE %PL |
04.126.1101 33.90.30 0240 13.710,00 35.000,00 48.710.00 17.217.80 17.217,80 17.217,80 31.492,20 35,34 100,00 100,00
04.126.1101 33.90.39 0240 1.281.923,00 380.000,00 1.661.923,00 1.535.046,97 1.156.064,90 66.770,37 126.876,03 92,36 75,31 577
04.126.1101 33.9092 0240 117.155,00 -115.000,00 2.155.00 0.00 0,00 000 215500 0,00

T —
Concluida

A acao foi executada a contento, tendo em vista que os servicos foram mantidos normalmente, podendo-se destacar a principal despesa dessa acd3o é a
manutengdo do sistema de Gestdo de Recursos Humanos / ERGON, que até o momento nao foram ligmighdos os cempromissos financeiros em virtude de
restricdes financeiras do estado. Os recursos foram utilizados tambéni com despesas de aqukicao d te

ria para nobreak, matérias de informatica e com
senicos de internet. ) g
i@ £y
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Fundo de Geo de Recursos Humanos e Patrimonio - FUNGERP

TS0S

{ooF =

Funo de stao de Recu

N Y ARG P b i . 5 T L. - 2 i
Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pa

go
410.331.00 37.800 448.131,00 315.474,59 312.222.25 312.222,25 132.656,41 70,39 98,96 100,00
Recursos Propr . SR TR S 0240
Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo final % E/A % % P/L
410.331,00 37.800 448.131,00 315.474,59 312.222,25 312.222,25 132.656,41 70,39 98.96 100

Classificagdo Orcamento - 12/2016 P":;Ti::::'o"'

:::;i";':;;}“ Elemento Fonte In‘i-i:r Alteracoes Autorizado Empenhado Liguidade Pago Saldo E.?: % L/E % P/L
04.122.1101 33.90.14 0240 20.000,00 -19.500,00 500,00 1,00 0.00 0.00 499,00 0,20 0,00
04.122.1101 33.90.30 0240 19.656,00 6.500,00 26.156,00 25.356,36 22.890,19 22.890,19 799,64 96,94 90,27 100,00
04.122.1101 33.90.36 0240 134.090,00 26.183,00 160.273,00 159.906,82 159.906,82 159.906,82 366,18 99,77 100,00 100,00
04.122.1101 33.90.3% 0240 100.396,00 10.000,00 110.396,00 B2.251,26 82.216,11 #82.216,11 28.144,72 74,50 99,95 100,00
04.122.1101 33.90.46 0240 6.500.00 0.00 6.500,00 3.900,00  3.150,00 3.150,00 2.600,00 60,00 80,76 100,00
04.122.1101 33.9047 0240 8.500,00 -2.618,00 5.882.00 588106 588106 5.881.06 0,94 99,98 100,00 100,00
04.122.1101 33.90.92 0240 21.18%.00 17.23500 38.424,00 38.178,07 38.178,07 38.178.07 245,93 99,35 100,00 100,00

44.90.52 0240 10C.000,00 0.00 100.000.00 0.00 0.00 0.00 100.000,00 0,00

04.122,1101

Periodo
30 Quadrimestre

A acdo foi executada com éxito, tendo em wista gue os servicos foram mantidos normalmente, Destacamos como principais despesas os pag tos de agua
potével, energia elétrica, telefonia, dedetizacio, gas GLP, reprografia e impressao, locacdo do prédio da UNICET, manutengido e impeza predial, seguranca
eletrénica, materiais de consumo, suprimento de funde e aguisicao de uniforme para atender a demanda da UNICET.
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Periodo: Anual de

Fundo de Gestio de Recursos Humanos e Patriménio - F I.IE

téo de Recursos Humanos e I’at.rimdnin - FUNGERP

Fundo de Ges

Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
14.912,37 1491237 85 428,63 14.86 100,00 100,00
' 0240

Org. lrl!d.l. Alteracdoes  Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
100.341,00 o 100.341,00 14.912,37 14.912,37 14.912,37 85.428,63 14,86 100 100

Orc. Inicial Alteracbes Autorizado Empenhado
100.341,00 o 100.341,00 14.912,37

Classificacao Orcamento - 12/2016 Percentual de

Aplicacao
Funcional- Orc. 2 .
programética Elemento Fonte Inicial Alteragdes Autorizade Empenhade Liquidado Pago Saldo G E/A % L/E % P/L
04,126.1101 33.90.30 0240 13.000.00 0.00  13.000.00 0,00 0,00 0,00 13.000,00 0,00
04.126.1101 33.90.3% 0240 22.310,00 -1.000,00 21.310.00 13,704.28 13.704,28 13.704,28 7.605,72 64,30 100,00 100,00
04.126.1101 33.90.92 0240 1.031,00 1.000,00 2.031.,00 1.208.09 1.208,09 1.208,09 822,91 59,48 100,00 100,00

04.126.1101 44.90.52 0240 64.000,00 0.00 64.000.00 0,00 0.00 0,00 54.000,00 0,00

Ano Periodo Estagio
2016 3o Quadrimestre Concluida

A acao nao foi executada a contento, levando em conta que o maior volume de or¢amento estava previsto para aquisicdo de equipamentos de informatica.
Destacando como principal despesa os servigos de internet. A meta financeira foi executada abaixo do previsto, em razdo da ndo liberacéo dos recursos

financeiro do FUNGERP pela SEFAZ impossibilitando a execug3o do que estava previsto,




