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5. RELATORTO DE GESTÃO

5.1 APRESENTAçÃO

O presente Relatorio de Gestâo tem por finalidade apresentar de forma geral

os dados que compõem a prestação de contas do exercício de 2016, referente à

Secretaria da Administração, discorrendo sobre a legislaçáo que embasa sua

instituição, seu funcionamento, missão que lhe foi atribuída, finalidade, objetivos e

execução orça mentário-fina ncei ra.

5.2 BASE LEGAL

Legislação Federal

'r Lei no 4.320, de 17 de março de 1.964 (Normas Gerais de Direito Financeiro

para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da União, dos

Estados, dos Municípios e do Distrito Federal).

contratos administrativos na administração pública).

Fiscal).

Legislação Estadual

ciclo).

do Poder Executivo).

prestação de contas anual).

Proçc dos Girassóis, Poimos . Tocontins - CEp: 2700t-90ó
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Decreto no 4.080, de 10 de j

diárias).

-*- rocÀuilils
iffie
unho de 2010 (Altera decreto no 3.560, sobre

Decreto no 5.366, de 20 de janeiro de 2016 (programação financeira e o

cronograma de execução mensal de desembolso).

Decreto no 5.378, de 16 de fevereiro de 2016 (Execução orçamentário-

financeira).

Decreto no 5.525, de 27 de outubro de 2016 (Encerramento Exercício).

Decreto no 4.669, de 09 de novembro de 2012 (Adiantamento).

Decreto no 4.730, de 06 de fevereiro de 2013 (altera o Decreto 4.669).

Decreto no 5.204. de 10 de fevereiro de 2015 (Medidas de contenção de

despesa).

Decreto no 5.248, de 28 de maio de 201S (altera decreto 5.204).

Decreto no 5.259, de 11 de junho de 201s (Grupo gestor de controle e
eficiência do gasto público).

Decreto no 5.314, de 25 de setembro de 2015 (Medidas de controle e
eficiência do gasto público).

Decreto no 5.369, de27 de janeiro de 2016 (Redução e contenção de gastos

públicos com pessoal).

Decreto no 5.532. de 10 de novembro de 2016 (Medidas de redução e de

controle das despesas de custeio e pessoal).

lnstruçâo Normativa no 01/2016/sEpLAN, de 04 de março de 2arc
(Atribuiçôes dos servidores responsáveis pelo ppA 2016-2019).

lnstrução Normativa no 01l2014lccE, de 26 de junho de 2014

(Acompanhamento das determinaçÕes e recomendaçÕes do TCE).

lnstrução Normativa no 02l2014lccE, de 15 de julho de 2014. (sistema

i nformatizado de acom pa nha mento da gestão orçamentário-fina ncei ra).

lnstrução Normativa no 01t2016/cGE, de 13 de julho de 2016 (sistema

informatizado de acom pa nhamento da g estão orçamentário-financei ra).

Portaria /SEPLAN/ no 02, de '13 de janeiro de 2016 (ODD 2016).

Portaria/CGE no 68, de 07 de outubro de 2016 (Grupo de trabalho destinado a

acompanhar as recomendações do TCE-TO).

Portaria /sEcAD/ no 391, de 2g de abril de 2016 (Gerente de açÕes 2016).

Proço dos Girossóis. Polmqs - Tocuntins - CEP: 27001-g0ó
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Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

'r lnstrução Normativa na 00712003. de 13 de agosto de 2.003.

'). lnstrução Normativa no 007/2008, de 22 de outubro de 2.008.

5.3 MISSÃO DO ORGÃO/ENTIDADE

A Secretária de Administração tem por competência básica assegurar a

orientação normativa, o controle técnico e a gestão dos sistemas administrativos de

pessoal, patrimônio mobiliário e semoventes, registrar, controlar, gerir e conceder

direitos e deveres aos servidores públicos estaduais, recrutar, selecionar, planejar e

desenvolver o pessoal do Poder Executivo, a correição administrativa e o regime

disciplinar, supervisionar e controlar os níveis de desempenho, produtividade e

eficiência dos servidores públicos, admrnistrar o Almoxarifado Central do poder

Executivo, elaborar o planejamento das açÕes da Universidade Corporativa do

Estado do Tocantins - UNICET e cuidar de sua gestão, gerir o "Plano de Assistência

à Saúde dos Servidores Públicos do Estado do Tocantins - PLANSAUDE", a

Garagem Central do Estado e o "Programa de Atendimento ao Público - É PRA JA'.

MISSÃO: Prover o fortalecimento e a excelência da administração pública

estadual por meio da gestão de pessoas e do patrimônio público, com foco na

melhorla dos resultados e na qualidacle dos serviços oferecidos à sociedade.

VISÃO: Ser reconhecida como orgão indutor de uma gestão pública

moderna, inovadora e efetiva ate 2018

Proqo dos Girossóis, Polnros - TocsnÍins - CEP: 27001-90ó
Tel' +55 ó3 3218 1500 - www.§ecod.ro.gov.br
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5.4 OBSERVÂNC|A DA LEG|SLAçÃO PERTTNENTE

Os atos relativos ao cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes

Orçamentárias e da Lei Orçamentária Anual estão dentro da legalidade, tendo sido

observados os preceitos da Lei n" 8.666/93 e suas alterações, da Lei 4.320t64, da

Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n" 101/00 e das normas

específicas de orientação e embasamento para a realização dos programas

desenvolvidos pela Secretaria da Administração.

Houve aumento no valor do orçamento de R$ 4.526.285,00 (Quatro milhÕes,

quinhentos e vinte seis mil, duzentos e oitenta e cinco reais), correspondente a

14,630/o do orçamento inicial fixado, conforme autorizado pelo art. 5o, da Lei no

3.052, de 21 de dezembro de 2015 (LOA 2016), decorrente de suplementação

orçamentária, para atender despesas com pagamento do passivo do processo do

acordo dos 25% com o Banco Bonsucesso, pagamento com combustível e
pagamento com pessoal, visto que muitas despesas de 2015 foram pagas somente

neste exercício, comprometendo parte do orçamento de 2016, conforme

demonstrado abaixo:

ESPECTFTGAÇÃ0 vALoR oíÍo

Crçamento lnicial 30.932.020,0t 100,00

- ) Reduçoes 0,0c 0,00

SuplementaçÕes 4.526.285,0( 14,63

3réd. Especial e/ou extraordinário 0,0c 0,00

Remanejamento 0.0c 0,00

lransposição 1.614.248,0C 5,21

ransferência 10.582.214,0C 34,21

IOTAL - Orçamento Autorizado 35.458.305,0C 114,63

Fonte: Anexo 11 orçamentário - SIAFEM

5.5 EXECUçÃO ORÇAMENTARTA pOR CATEGORTA ECONÔMICA E FONTE DE

RECURSOS

A Secretaria da Administração apresentou eficiência de 99,95% na utilização

do orçamento autorizado. A caiegoria econômica Despesas Correntes apresentou

um percentual de utilização de 99,95% em relação ao orçamento autorizado e a

Proqo dos Girassóis. Prlrnas - Tocontins - CEP: 77001-90ó
Tel: +55 ó3 3?18 i500 - www.§ecsd.io.gov.br
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categoria econÔmica Despesas de Capital apresentou o percentual de g9,99% em

relação ao orÇamento autorizado.

CATEGORIA

ECONÔMICA
AUTORIZADA EXECUTADA 

, otto

Despesas Correntes 35.446.208,0C 35.431 .509,27 14.698,73 99,9t

s de Capital 12.097,0C 12.096,7C 0,3c 99,9S

rOTAL 35.458.305,00 35.443.605,97 14.699,03 99,9t

Fonte: Anexo 2 ou IMPBY - SIAFEM

FONTE DE RECURSOS AUTORIZADA EXECUTADA §á,LDO

) 1 00lRecursos ordinários 35 458 305,0C 35.443.605,97 14.699,03 99,95

rOTAL 35.458.305,00 35.443.605,97 í4.699,03 99,95

Fonte: Anexo 11i opção 4 - SIAFEM

5.6 EXECUÇÃO e AVALIAÇÃO DO PPA

As atribuiçÕes da secretaria da Administração - SECAD foram

desenvolvidas com vistas a contribulr para a implementação dos objetivos dos

Programas Temáticos e de Gestão. Para o alcance dos objetivos foram

desenvolvidas açÕes de Gestão, Manutenção e Serviços que contribuíram

significativamente para o cumprimento da finalidade dessa secretaria.

Para esse Programa de Gestão, manutenção e serviços da SECAD foram

autorizados recursos da ordem de R$ 35.458.305,00, com execução de gg,g5%, ou

seja, R$ 35.443.605,97, conforme demonstrados abaixo.

PROGRAí!,IA AUTORIZADA olto

lGestão, Manutenção
l

iServiços da SECAD
35.458 305,0C 35.443 605,97 14.699,0: 99,95

rOTAL 35.458.305,ü0 35;443.605,9? 14.699,03 99,95

§ecretoris do
Adminisirsçoo

Proço dos Girassóis, Polmos -

Tel: +55 ó3 32i8 1500

§ôvÍENo DO

.,
ii

Iocontins - CEP: 77001-90ó
- www.secod.to.gov.br

otla



Secretoric do
AdmirrisÍrsçôo

i

5.6.1 Nota explicativa SEPLAN

Houve divergência dos quantitativos das metas físicas das ações publicada

na Lei Orçamentaria Anual do exercício de 2016, conforme Nota Explicativa emitida

pela SEPLAN no 0112017 em anexo, pagina no 63.

I

M{ÃcorOoludrcral
decorrentes de acordos e I atendido

T- PRoDúto -Tli

demandas iudicrais

5.6.2 Relatórios do sistema de acompanhamento do PPA

Segue anexos os relatorios emitidos pelo sistema de acompanhamento do

PPA referente à SECAD, conforme paginas 64 a 92, com as analises dos objetivos,

lndicadores, Metas do Objetivo. lniciativas e das Açôes Temáticas e de Gestão.

5.6.3 Atividades relevantes realizadas em 2016

VALORIZAÇÃO DO SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL

A valorização do servidor público é uma ferramenta estratégica para a

administração estadual. que vrsa à melhoria da qualidade das atividades

desempenhadas pelo Governo Estadual e a melhor prestação dos serviços

oferecidos aos cidadãos. Em 2016, através da Secretaria da Administração, o

Governo do Estado realizou as seguintes rnedidas.

| - Ajustar a despesa com pessoal do Poder Executivo Estadual dentro dos

limites da Lei de Responsabilidade Fiscal

A despesa com pessoal se manteve em um percentual acima do limite

prudencial permitido de 46,55%, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. O

agravamento do contexto econômico vivido não so pelo Estado bem como por

outros entes federados, a continuada frustração de receitas oriundas do escasso

Proço dos Cir,:ssóis, Polmos - Tocontins - CEP: 77001-90ó
Tei: +55 ó3 3? l8 1500 - www.secod.io.gov.br
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repasse federal e a fragilidade da arrecadação, além dos tantos compromissos

anteriormente firmados com as diversas carreiras que compÕem os quadros de

pessoal do Executivo, sem que se promovesse um estudo de impacto orçamentário-

financeiro, objetivaram a necessidade novas adequaçÕes na estrutura operacional

do Poder Executivo. O Governo tomou as seguintes medidas para conter as

despesas com pessoal:

. Redução de unidades nas estruturas operacionais no âmbito da

Administração Direta e lndireta do Poder Executivo, através da Medida

Provisoria 0312016, com redução de 124 cargos comissionados e a extinção

de 06 orgãos da Administração Direta e lndireta, estando providos 2.861

cargos, dos quais 29o/o sáo ocupados por servidores ocupantes de cargo

efetivo.

o Manutenção da suspensão de todas as concessÕes de promoçÕes ou

progressÕes à exceção dos Militares.

Parcelamento da data-base de 2016 e apos negociação com as entidades

classistas.

Manutenção da suspensão de todos os reajustes concedidos com impacto

nos anos de 2015 a2018.

Redução da Jornada de Trabalho dos servidores do Poder Executivo, com

exceção dos serviços que por sua natureza, exijam plantão permanente, de

8hs diárias para 6hs diárias, no período de 2111112016 a 3010412017, no

horário das 12h30min às 18h30min. Com essa medida estima uma economia

de 10o/o no consumo de Energia Elétrica e Agua potável, e 2Oo/o em viagens,

telefonia e combustível.

Controle e medidas de redução nas despesas com pessoal, especificamente

na reduçáo dos cargos comissionados. contratos temporários e nas funçÕes

gratificadas, em torno de 2.000 servidores, sendo que a economia prevista

para os proximos 02 (dois) anos é de R$ 136 milhÕes, sendo que até

abrill2017 serão economizados R$ 83 milhÕes com pessoal e custeio. Com

essa economia, a probabilidade é de que estejamos enquadrados na Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF a partir de maio de 2017.

Proço dos Girossóis. Poinros - Tocontins - CEP: 7700'l -90ó
Tel: +55 ó3 3218 150ü - w\À/w.§ecod.to.gov.br
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II - Aperfeiçoar a política de carreiras do Poder Executivo Estadual

Foram assegurados todos os direitos e vantagens constantes dos diversos

Planos de Cargos, Carreiras e Remuneração dos Servidores do Poder Executivo,

tais como:

. Concessão de promoçÕes, não aplicadas no ano de 2014, beneficiando 1.530

Policiais Militares e 235 Bombeiros Militares, apos analise criteriosa dentro das

normas legais.

. Reajuste da data base 2016 em 9,87A7o/o, gerando impacto financeiro anual

aproximado de R$ 215.000.000,00, beneficiando aproximadamente 33.000

servidores e militares efetivos do Poder Executivo, se estendendo aos inativos

e pensionistas, através da lei 3.174, de 28 de dezembro de 2016. Com o

pagamento da primeira parcela em 2o/o a partir do mês de janeiro de 2017, a

segunda parcela no percentual de 2o/o no mês de maio de 2017 e a terceira

parcela no percentual de 5.5658% no mês de setembro de 2017.

. Concessáo de reajuste aos os Poiiciais e Bombeiros Militares em atendimento

decisão judicial, com trânsito em julgado, proferida pelo Tribunal de Justiça do

Estado do Tocantins nos Embargos de Declaração na Ação Direta de

lnconstitucionalidade no 0001729-15.2015.827.0000, gerando impacto

financeiro anual aproximado de R$ 132.439.365,95, beneficiando 4.262

militares.

PLANO DE ASSTSTÊNCIA A SAUDE DOS SERVIDORES PUBLICOS DO

ESTADO DO TOCANTINS . PLANSAUDE

O PLANSAUDE visa garantir aos segurados e dependentes a assistência à

saúde, por meio dos serviços de medicina preventiva e curativa e do tratamento

odontológico.

Atualmente o PLANSAUDE conta com 95.135 beneficiários cadastrados no

sistema, sendo 90.087 ativos e 5.048 inativos por ausência de contribuição. Dos

ativos, 810 estão cumprindo carência e 89.277 estão liberados para tratamento.

O Governo Estadual, através tjo PLANSAUDE, injeta na economia do

Estado em média 22 milhões de reais mensais, cumprindo assim o compromisso

Proço rios Girossois, Polmcs - Iocuniins - CEP: 7700.|-90ó
Tel' +55 ó3 3218 150ü - www.secod.to.gov.br
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assumido com a assistência médico-odontologico aos servidores públicos e seus

dependentes.

Em 2016, o PLANSAUDE através da Secretaria da Administração,

realizou as seguintes ações:

o Atualização da tabela de Dependente lndireto - que passa a ser: faixa I de

0 a 18 anos, R$ 95,80; faixa ll de 19 a 28 anos, R$ 97,29; faixa lll de 29 a 38

anos, R$ 121 ,29', faixa lV de 39 a 43 anos, R$ 142,25; faixa V de 44 a 48

anos, R$ 143,23; faixa Vl de 49 a 53 anos, R$ 188,64; Vll de 54 a 58 anos,

R$ 197,09; e Vlll acima de 59 anos, R$ 305,29. Os valores são corrigidos em

1o de janeiro de cada ano, segundo o índice Geral de Preços - Mercado (lGP-

M) apurado no exercício financeiro imediatamente anterior. A atualização da

tabela Justifica em virtude de que a tabela do indireto estava sem correção

desde 2010, atualmente os indiretos geram um deficit de 03 (três) milhoes de

reais ao mês para o plano, diferença entre o que eles (usuários) contribuem e

suas despesas. Com a atualização da tabela o indireto manterá o equilíbrio

financeiro entre arrecadação e despesa.

. lmplantação da tabela própria do plano para OPME (Órtese Protese e

Materiais Especiais) - estima uma redução das despesas de OPME em torno

de 3 milhÕes de reais ao mês, alteração nos valores de materiais e

medicamentos - estima - se um redução de 1 milhão de reais em despesas.

. Proposta de Alteração do art. í8, da Lei no 2.296, que trata do valor da

contribuição mensal do Estado, ou seja, valor do custeio da parte patronal

para cada família (titular e de dependentes diretos). Com essa alteração

estima - se que o governo deixe de repassar mensalmente 04 (quatro)

milhÕes de reais por mês ao Plansaúde, equilibrando assim a parte do

servidor com a parte que o governo repassa (patronal).

o Resultado do recadastramento de todos titulares e dependentes do

Plansaúde - essa medida inativou temporariamente cerva de 5 mil pessoas

que não fizeram o recadastramento - com isso o Plansaúde deixou de pagar

mensalmente cerca de 70 mil reais mensais de despesas desses servidores,

hoje um ano apos o recadastramento ainda existem 1.900 pessoas inativadas

por falta do recadastramento.

GOVEIiNO DO
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UNIVERSIDADE CORPORATIVA DO ESTADO DO TOCANTINS - UNICET

. É criada, na estrutura organizacional da Secretaria da Administração, a

universidade corporativa do Estado do Tocantins - UNlcET, com sede na

Capital e atuação em todo o Estado.

o Disponibilização da plataforma CHAMILO para implantação dos cursos da

modalidade à distância, pela Fundação Universidade do Tocantins

UN INS.

. Cursos realizados na modalidade à distância para todos os servidores do

Poder Executivo, atingindo em iorno de 60 municípios:

Proço dos Girqssóis, Polmos - Toconlins - CEP: 7700'l -90ó
Tei: *.55 ó3 3218 .l500 - $/ww secod.io.gov.br

Curso Carga
Horária

Qtde
Servidores Custo Público Alvo

lntrodução ao Serviço
Público

20h 533 1.600,00
Todos os servidores
do poder executivo
estadual

Considerações sobre a

Lei n. 1.81812007
20h 825 1.600,00

Todos os servidores
do poder executivo
estadual

Aspectos Econômicos,
Historicos e
Geográficos do
Tocantins

20h 827 1 600,00
Todos os servidores
do poder executivo
estadual

. Cursos e treinamentos realizados na modalidade presencial:

Curso
Carga

Horária
Qtde

Servidores
Custo Público Alvo

O Papel da Tutoria na
EaD

20h 19 1.200,00
Servidores da
UNICET

Plataforma Chamilo 10h 19
Sem
ônus

Servidores da
UNICET

Sistema de Gestão
Acadêmica

4n 27
Sem
ônus

Servidores da
UNICET e gestores
do SICAP

E**E
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GESTÃO DA TECNOLOGIA E TNFORMAÇÃO

lmplantação de um novo Sistema de Gestão Avaliação Especial

Desempenho e Estágio Probatório SAEDE - Responsável pela

consolidação das informaçÕes resultantes das etapas avaliadoras dos

servidores públicos em estágio probatório, integrantes dos quadros de

pessoal do Poder Executivo, até alcançarem a estabilidade, na conformidade

do disposto no art 21 da Lei 1.818120A7.

lmplantação do SECAD EM DADOS - Sistema de Gestão de Dados da

Secretaria da Administração para suporte à Tomada de Decisão.

Responsável pela consolidação e apresentação dos resultados obtidos pelas

unidades gerenciais da SECAD, modulos Folha de Pagamento, Plansaúde, É

pra já e Transportes.

Implantação do Sistema de Gestão Acadêmica - SGA da UNICET,

responsável pelo gerenciamento das informações dos registros acadêmicos,

seleção de instrutores e do processo de ensino e aprendizagem da UNICET.

lmplantação de um novo Sistema de Gestão de Progressão Funcional -
SEF de gerenciamento da Evolução Funcional do Servidor do Quadro Geral,

Saúde, Adapec, Ruraltins e Naturatins, responsável pela consolidação das

informações resultante do processo da evolução Funcional, por meio da

progressão Vertical.

lmplantação de um novo Sistema de gerenciamento da Avaliação

Periódica de Desempenho - SAPED, responsável pela consolidação das

informaçÕes resultantes da etapa avaliativa anual dos servidores públicos

estáveis, integrantes dos quadros de pessoal do Poder Executivo.

Revitalização do Novo Portal do Servidor - com serviços online destinado a

todos servidores públicos do poder executivo do governo do Tocantins,

modulos emissão de contra-cheque, comprovante de rendimento, extrato de

férias e afastamentos.

lmplantação do Sistema de Gestão de Processos SAP, de

acompanhamento de processos administrativos da Corregedoria

Administrativa do poder executivo.

Proço dos Girossóis, Polrnos - Iocqniins - CEP: 77001-90ó
Tel: +55 ó3 3218 150ü * www.§ecqd.to.gov.br



§ecretcrric do
Administroçoo

GOVfRNÔ DO

,, ti

,/\.

W
lmplantação de Sistema de Gestão de Atendimento (SENHAS) dos

serviços prestados pelos orgãos do governo do Tocantins, responsável pelo

gerenciamento de filas, senhas de atendimento e registro do serviço prestado.

lmplantação do sistema WEBPONTO de controle e gerenciamento do ponto

eletrônico dos servidores, nos orgãos: SECAD, RURALTINS, ADAPEC,

SETAS ATS, MEIO AMBIENTE, JUCETINS, UNITINS, CGE, E PRA JA

ARAGUAINA E GURUPI;

GESTÃO DO "É PRA JÁ"

o Visando a redução de custos, maior espaço físico, acessibilidade aos

portadores de deficiências e conforto para um bom atendimento, houve a

mudança de prédio da unidade do "E PRA JÁ'- Gurupi, localizado no centro

da cidade possibilitando ao cidadão agilidade na resolução de suas

demandas.

5.7 PROJETOS E TNSTTTUTÇÔES seNrFrCrADAS POR RENUNCTA DE RECEITA

A SECAD não realizou nenhum acompanhamento de projetos ou instituição

beneficiada com renúncia de receitas.

5.8 TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS

Não houve recebimento ou transferência de recursos mediante convênios,

ajustes, termos de parcerias ou outros instrumentos congêneres realizados durante

o exercício de 2016.

5.9 CONSTDERAÇÕES FtNA|S

A Secretaria da Administração, cujas macro-competências estão voltadas

paru a promoção do aprimoramento institucional e humano das organizaçôes

públicas do Executivo Estadual, tem concentrado todos os seus esforços no intuito
.\\l:.:'

Proqo dos Girassóis. Poinros - Toconlins - CEP: 77001-90ó
Tel: +55 ó3 32'l I 1500 - vrww.secod.to.gov.br
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de implementar, da forma satisfatoria, programas e projetos voltados para a

consecução desses objetivos. Nesse sentido, seguindo as diretrizes traçadas pelo

governo, foram realizadas diversas açÕes voltadas paru a gestão de pessoas e

aprimoramento da gestão pública estadual.

As ações aqui descritas demonstram bem o espírito e a filosofia adotados

pela atual gestão da Secretaria da Administração: uma gestão voltada para o
pragmatismo, o resultado e a sua natureza institucional de proporcionar a

sustentação necessária ao bom funcionamento da gestão pública estadual, para a

excelência dos serviços prestados ao cidadão, razáo de ser e de existir do serviço

público.

Muito já foi feito, mas aínda temos muito o que fazer, e não temos dúvida

quanto ao êxito das nossas propostas, pois as mesmas sempre se pautarão pelos

princípios da ética, do trabalho e do compromisso com o servidor e com a coisa

pública.

As medidas de contençÕes de recursos e restriçÕes de despesas não

impediram que fossem realizadas as açÕes necessárias para o pleno cumprimento

de suas competências.

Palmas, 10 de fevereiro de 2017.

.', \ i lt.'

Proço dos Girossóis. Polmos . Tocqnlins - CEP: 77001-90ó
Tel: +55 ó3 3218 .I500 - www.secod.to.gov.br
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Ploneiomento e Orçomento TOGAilTIH§

sGD 2017t13019/000349

NOTA EXPLICATIVA NA 1I2O17IGABSEC

Assunto: Metas físicas das ações orçamentárias do ano de 2016.

Justifico, junto aos Orgãos de Controle lnterno e Externo, que, devido falha

técnica quando da transferência dos dados físicos das metas de algumas Ações

Temáticas dos Orgãos/Entidades do Poder Executivo, do Sistema Unificado de

Planejamento e Orçamento - UNI para a Lei Orçamentária Anual - LOA, relativos ao

exercício de 2016, ocorreram divergências no quantitativo, e somente no início do

exercício de 2017 tal divergência foi observada por este Órgão, não sendo possível

republicar a LOA com as devidas correções, de forma a compatibilizar os dados físicos

com as metas das Ações Temáticas, registrados no UNI e planejados pelos

Orgãos/entidades.

Assim, considerando que os dados Íísicos das ações temáticas,

registrados no Sistema de Acompanhamento da Execução Orçamentária, gera o

Relatório de Gestão da Prestação de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas, são

oriundos do Sistema UNl, tais incorreções também ocorreram na LOA.

No entanto, tendo em vista que a execução dos dados físicos das ações

temáticas, no decorrer do exercício, ocorreu com base nos dados registrados no Sistema

de Acompanhamento da Execução Orçamentária e no UNl, e que estão em

conformidade com os registrados pelos Orgãos/entidades, o Relatório de Gestão da

Prestação de Contas Anual dos Ordenadores de Despesas deve se ater a estes e não

aos da LOA.

Atenciosamente, M^
DAVID SIFFERT TORRES

Secretário do Planejamento e Orçamento

'Z--'r-n7'- Romildo6ite Dias
Diretor de Planejamento
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0bietivos

órgão:

23010

Programa:

11 66

Objetivo:

(itrrr:rntt do

TOCANTIN§

Secretaria da Administração

http:r'igestao.cge.to.gov.br/ppageral/s I ide

Período: Anual de 2016

SECADSecretaria da Administraçáo

Planejamento, Orçanento e Gestáo

Período
3o Quadrirnestre

0244 Promover a ampliação, nrelhoria e celeridade dos serviços de atendirnento aos servidores e ao cidadáo.

Referência:

Ano
2.016

Análise:

O objetivo náo está sendo alcançado satisfatoriarnente, em funçáo das restriçôes orçamentárias e frnanceiras do Estado,
que impediram o êxito no alcance do objetivo neste primeiro ano do PPA Principalmente nas metas de lmplantar novos E
PRA JA e de mapear, redesenhar e implenrentar processos de rotina da área de gestáo de pessoas, ate 201g. porém no
quesito de rnelhoria dos serviços tivemos um índice de 96% do nível de satisfação da sociedade em relação aos serviços
prestados peto É PnRJA e de Reduçáo do tempo médro para apreciaçáo de processo de informação funcional de 180 dias
para 35 dias.

lde3 l\l02l20l7 l0:30
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Objetivos

a-\

Órgão:

23010

Programa:

1166

Objetivo:

0246

Referência:

Ano
2 016

Análise:

http://gestao.cge.to. gov.br/ppageral/sl ide_obj etivosr

I-EEeao-r

objetivosffi
Período: Anual de 2016

Çulcrn* tlrr

TOCANTINS

Secretaria da Admin istração

Secretaria da Administraçáo

Planejamento, Orçanento e Gestáo

Promover a educação corporativa a todos os servidores

Período
3o Quadrirnestre

SECAD

O objetivo não está sendo alcançado satisfatoriarnente, devido as restrições orçanrentárias e financeiras do Estado, que
impediram o alcance do êxito satisfatório no objetivo neste primeiro ano do PPA. Apesar do êxito obtido das rnetas do
objetivo: "Capacitar 75o/o dos servidores do plano de capacitaçáo, até 20'19" (ter alcançado neste prineiro ano 45% do
plano) e o "Alcançar, no mínimo, 80% de satisfaçáo dos usuários quanto à educaçâo corporativa, até 2019'(ter alcançado
também um índice de 97%) a Universídade Cooperativa do Tocantins - UNICET apresentou no sêu Planejamento
Estratégico 201612019, um plano mínimo de capacitar 5.000 servidores até 2019 em razáo das condiçóes financeiras.
Porém o Poder Executivo Estadual possui nos seus diversós Orgács em torno de 50.000 servidores ativos entre civil e
militar. Em 2016 a UNICET capacitou 2.250 servidores do plano de capacitação, analisando apenas os servidores
capacitados pela UNICET o quantitativo foi bem abaixo em relação ao proposto no objetivo.

Vale salientar que esse objetivo tem como propósito nensurar todas as capacitaÇões realizadas pelo Poder Executivo
Estadual incluindo a UNICET, as outras unidades de capacitações (ETSUS e EGEFAZ), como também as capacitaÇões
realizadas pelos próprios Orgãos, conforrne prevê a Lei no 3.104 e a lnstruçáo Normativa no 03/20'16 Nesse primeiro ano
do PPA náo foi possível rastrear e controlar todas as capacitações reaiizadas pelo Poder Executivo Estadual. ficando para
os próximos anos o controle das capacitaçôes de todas as unidades de capacitaçôes.

A Lei no 3.104 que criou a UNICET prevê no seu Art 2o que incumbe a UNICET: I - implementar e gerir a política de
capacitação institucional do Poder Executivo Estadual, destinada ao alcance da gestáo pública efrciente, lll - controlar,
acompanhar e avaliar as ações e os resuitados da capacitafrc institucional e no seu Art. 60 salienta que as ações de
capacitaÇáo institucional a serem realizadas de rnodo independente por órgãos e entidades da Administraçáo Direta e
lndireta do Estado, excepcionados os casos especificos previstos em lei. se implementam rnediante autorizaçáo da
UNICET Já a lnstrução Normativa No 03/2016 que dispóe sobre a concessáo de lndenizaçâo de lnstrutoria por atividade de
lnstrutor,Tutor/Conteudista, no âmbito do Poder Executivo Estadual. prevê no seu Art. Art. 5o que a programação dos
eventos de formação e capacitação ou treinarnento da Administração Direta e lndireta deve ser subnretida a prévio exarne
da Universidade Corporativa, independenternente da origem dos recursos, cabendo ainda o controle, o acompanhamento e
a avaliaçáo dos cursos por ela desenvolvidos.

St\,
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Ob-ietivos

Jft

órgão:

23010

Programa:

1 166

Período
3o Quadrirnestre

Sistema de Gestão Acadêmica da UNICET, responsável pelo gerencianrento das
Sistema de Gestão Acadêmica - UNICET informações dos registros acadêmicos, seleção de instrutores e do processo de

ensino e aprendizagêm da UNICET

Sistema de gerenciamento da Avaliação Especial de Desempenho (AEDE),
Sisterna de Gestâo da Avaliação Especialresponsável pela consolidaçác das rnformações resultantes das etapas avaliadoras
de Desempenho do Estágio Probatório -dos servidores públicos em estágio probatório, integrantes dos quadros de pessoal
SAEDE do Poder Executivo, até alcançarem a estabilidade, na conformidade do disposto no

aft.21 da Lei 1 818t2007.

Sistema de Gestão de Atendinrento
Sistema de Gestâo de Atendimento dos serviços prestados pelos órgâos do
governo do Tocantins, responsável pelo gerencianrento de filas, senhas de
atendirnento e registro do serviço prestado.

DESCRTçÃO

Portal de serviços online destinado a todos servidores públicos do poder executivo
do governo do Tocantins, onde é possível emissáo de contra-chêque, comprovante
de rendimento, extrato de férias e afastarnentos, disponível na plataforma mobile.

Sistema de Gestão de Dados da Secretaria da Administraçáo (SECAD) para
suporte à Tomada de Decisáo. Responsável pela consolidaçáo e apresentação dos

#rü[Àtifirvs
Secretaria da Administração

Secretaria da Administraçáo

Planejamento, Orçanento e Gestão

Objetivo:

0248 Garantir a integraçáo de sistemas, agrlidade na obtençáo das informaçÕes e a modernização tecnológica

Referência:

Ano
2 016

Análise:

SISTEMA

Novo Portal do Servidor

O objetivo náo está sendo alcançado satisfatorianrente, devido as restriçóes orçarnentárias e financeiras do Estado, que
impediram o êxito satisfatório no objetivo neste prinreiro ano do PPA, principalmente nas nretas de automatizar, em 100%, os
serviços mapeados da área de gestáo de pessoas até 2019 e de disponibilizar informações da área de gestão de pessoas para
a tomada de decisáo a 10oo/o dos usuários internos até 2019 Porém obtivemos êxito na meta de elevar o percentual de
investirnento em tecnologia da informaçáo, de 15o/o para 25o/o do orçarnento próprio do FUNGERq ate 201g,
executado/empenhado em torno de 16% em relaçáo ao orÇamento autorizado, basicarnente com os serviços de manutenção do
Sistema de Gestão de Recursos Humanos - ERGON.

Vale ressaltar que, nesmo com todas as restriçôes orçanentárras e financeiras do Estado, a Diretoria de Tecnologia da
lnformaçáo desenvolveu algumas ferramentas de gestáo informatizada, utilizando sua própria força de trabalho.

SISTEMAS DESENVOLVIDOS E EM USO - 20í6

http : //'gestâo.cge.to.gov. brlppageral/s I i de_obj eti vos,

Objetiv
Periodo: Anual de 201'

SECAD

3de3

SECAD em Dados
resultados obtidos pelas is da SECAD.

10102/2017 l0:3(;
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TOCÂNTINS

Secretarra da Adm inistrâção

lndi
PerÍodo Anual

I Sü,{-,,iil'

23.010 Secretaria da Adm,nistraçáo

Pianelamento. OrÇamento e Gestáo

Énunciado
Promover a âmpliação, melhoria e celeridade dos Medida
serviços de atendimento aos servrdorês e ao Porcentagem
cida dá o

Denominaçáo
lndica de satisÍaçáo dos
usuários com os serviços
prestados Oqto,,É eRe

Defin ição
Este indicador medirá o índice de satisfação dos usuanos do É pRA Jq em
relação aos serviços pÍestados. Os dados sêrão levaítlâdos com a aplicaçáo
de pesquisã de satisfaçáo junto acs beneílcráflos/usrários.

Fo nle
Pêsqursade Disponibilrzaçáo
satisÍaçáo dia 05 do mês
Íeitâ nas subsequente
unidades

Fórmula
(J das notas
obtidas / No

totâl de
alendimentos
avaliados) X
1 00)

Deselado
90,00

PeÍiodo Apuíado
96,00

Data
31 112t2016

() indicadoí está sêncio alcançado com sucesso, lêndo em vista que (, índice apurado no plmerro ano do pPA fot de 96%, sendo superior aos 9OoÁ do indice
d.esejado. O indice de satisraçáo Íoi mensurado no período de setembro a derembro/20'16. devido a ajustes do Novo Sistêma de Gestão das Unidades do ,É pRA

Memória de cálculo dâ meta /Pesquisa realizada de setembro a dezembro de 2016

SATISFEITO INSATISFEITO

Tolal
UNIOADE Atend,mento

período

l\raguaina 41 450

Gurupi 36 414

SOMA 77.864

TOTAL

PO RCENÍAGEIU

no Otimo Bom Regular Ru im 
^,ifr]ibo

32 5.183

93 5.102

125 10.285

4.249 A17 85

3 342 1.485 1A2

7.591 2 302 267

9.89 3

96%

Grau de
Satisfação

98 0Á

950/o

96%

40Â

ftmr*xc"t%à"nEg'' "-
DretoÍ do PÍogÍama de Alendimento

ao Pubilco do t Pra Já"

SECAD

Srg la
o/^

o/ô Desejado
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Secretaria da Administraçào

Secretaria da Administração

lndica
Período: Anual dê

PÍomo\€r a âmpliação, melhoria e celeridade dos Medida
serviços de atendimento aos seryidores e ao Porcentagem
crdadã o.

Denomlnacâo
lndice de uennlçao
i.iiii"Iào ao, Este indicador medirá o índice de satrsfação dos usuàÍ;os do pLANSAUDE em
;";;ã.;;;;. relação aos serviços prestados. Os dados.serão levantados com a apticação de

ãúGÀüôÉ- 
-" pesquisa de satisfação junto aos beneficiários/usuários.

[:lj;,," D-isponibiltzaçâo
de ota u) oo mes

satrsfaçào suDsequênte

Fórmula
(: Das notas obtidas
pelos seruiços oferecidos
/ ns de pessoas
beneficiadas
pesquisados) x 1O0

Dêsejado
I5.00

Apurado
24.00

7o Atual
2.400

7o Desejado
2A,23

O indicador não está sendo alcançado com sucesso, levando em conta que o índice apurado no prireiro ano do PPA Íoi de 24yo, sendo inferior aos 85% do
Índice desejado. As restrições financeiras por parte do Estado colaboram negativamente no resultado do índice apurado.

A pesquisã de satisfação foi apurada no período de julho a dêêmbro/2016, no sitê da SECAD/PLANSAUDE com o objeti\o de mensurar o Grau de satisfaçâo dos
Segurados do PlansaÚde e descobrir os "focos" de insatisfação para que seja feito um plano de ação a fim de minimiar pontos fracos e maximizar os pontos
fo rte s.

Memória de cálculo da meta / pesquisa realizada de julho a dezembro de 2o16

SATIS FEITO INSATISFEITO

PERGUNTAS

m um maneira geral, qual o seu
grau de satisfação com o Plansaúde.

'Grau de satisfação com relação aos
praas de autoriação dê eBms,
consultas e outros Procedimentos.

Grau de satisfação em relaçáo ôos
hospitais, consultórios e clínicas
oferec idos.

fiCr", de satisíaçáo com o canal de
'atendimento ao sequrado cotrro
(telefone, e,rEil e site).

soMA DAS PESSOAS PESQUTSADAS

PORCENTAGEM

,.f,!|f,ooosatisreitorndiferentes 
Ptgur:lotnsatisÍeito soMA

10

98351,1

1237

46 164 242

55

13

161

16r

644

24

152

24o/o

? Das nota5 satisfatória obtidas pelos serüços
oferecldos

ne de pessoas beneficiadas pesquisados

índlce de satisfaçáo dos beneficiários do PLANSAúDE

L52

Dlretor «to PlamaÚde
Mat. nc 457465

. J.

.' :! ,,t :

l ,:,: ,i'

SECAD

Plônejamento, OÍçamento e Gestão

Sigla
%

15

t7

48

41

33

161

497

760k

644



, Promowr a ampliação, melhoria e celeridade dos Medida
serviços de atendimento aos seryidoÍes e ao Dias

, crdadão.

Denominaçáo
Tempo nrédio de
apreciação dos
pÍocess os de
a posentadoria

Deltnição Fontê
Este inâicador irá medir o tempo médio gasto com a apreciaçáo de processos :':l:fl"
relatiws à informação funcionat para fini de ôposentadoria, âesde a soticrraçào ;:::X1""";",até a resposta da apreciação. 

SGD

Dis ponibilização
cinco dias uteis
do ano subseq...

Fórmu la
Média de dias
para
apreciaÇão
dos
processos

Atual
180,00

Dêsêiado
80.00

Polaridade
Menor Melhor

Ano
2016

DESCRTçÃO

Tempo trÉdlo realizado para
aprêciàçáo de Processo em 2015 êm

dias

Meta preüsta para apreciação de
Procêsso até 2Ol9 em dias

Tempo médio executado na apreciaçào
de Processo em 2016 em dias

Memória de cálculo do lndicador

LOO

o/" Desejado

o indicador está sendo alcançado com sucesso, levando em conta que o tempo médio para apreciação dos processos relacionados a históricos Íuncionais para
fins de aposentadorra foi reduzido de 180 dias para 35 dias em média no primeiro ano do PPA, com uma redução real de 145 dias, sendo que a meta preüsta
era redu2ir o tempo para apreciação de processo de 180 dias para 80 dias só em 2019.

Assim com já mencionado, o alcance da meta beneficiou os servidores deste Executiw Estadual, alcançando serúdores lotados em todos os municípios do
Estado, possibilitando aos interessados acesso ÍÍtlis rápido ao beneficio de aposentadoria no IGEPREV, facilitando ainda o trabalho dos seruidores lotados nesta
Pasta e rnelhorando a imagem da Secretaria e do próprio Gowrno.

Dia s

analise sobre (# analise sobrê (* Anallse sobre Analise sobre
# Dias de dias / Tempo de dias / Meta (Tempo exêcutado (Tempo êxecutado

Executôdo reâlizado em Prevista em em 2016 /Tempo em 2015 / Meta
20L5) 2019) realizado em 2015) preústa em 2019)

80

35 145

56,/0

aLYo

L25

181% L90h

tr(tlt'11!, r:r,

. TOCANTINS

Secretaria dà Administraçêo

Secretaria da Admintstraçáo

180

SECAD

Pianejamento, Orçan€ntc e Gestão

O rgão:

.'r ct0
Píê9 Íô r.1ô:

1 (:i,

übiétlv.,i
Etrunciii do

Sigla
d

Período: Anual de

440/0



Promo\,er a educação corporativa a todos os
seryidores.

Medida
Porcentagem

Denomlnãção Deffnlçào
Percentual de Este indicador medirá o perceniual de serüdores do poder
seruidores executi\D capacitados em rêlaçáo ao número dê seryidores
capacitados planejados no plano de capacrtação do poder executiw.

Fontê
ôi.ni,.t..i" a" DisPonibilizaçâo

fsni;ii rur5;; slliti ii JI:[

Fórmu la
(Núrero de serüdores
Capacitados / no de serüdores
planejados no plano de
capacitação) x 100

^ o indicador êstâ sên'lô à lca nçãdo co m sucesso, leva ndo em conta q ue tivemos urr índice de 45o/o já no primeiro a no do ppA. que era executa r no mÍnimo 75% doF$runo de capacitàção ate 2019.

A Unirersidade cooperativa do Tocantins capacitou 2.250 servidores do plano de capacitação ôpresentado no seu planejarnento estrâtégico 2016/2019, que
eram capacitar 5.000 serüdores até 2019.

Memória de cálculo da meta / Cureos realizados em 2Ot6

3o Quadrimestre

DESCRTçÀO

Meta prêüsta de capacitaçóes do Plano de capacitação UNICET
20162OL9 em Quantidade

Meta mínima prevista de execuçáo do plano de Capacitação em
porcentage m

Meta mínima de capacitaçóes do Plano de Capacitação êm
quantidade

Data
37112t2016

META DO OBJETIVO

ACUMULADO

5.OOO

Qtde dê seÍvldores Capacitados em 2O16

Porcentagêm dc Serüdorês Capacitados em 2016 em relação à
meta prêüsta

750/o

3.75(}

2.250

450/o

{ iíllt\i111, rjil

rO(ÂNTIN§
PerÍodo: Anual dê



$ratÂtitir';s

Planejamento, Orçarento e Gestáo

Enunciado
Promowr a educaçáo corporativa a todos os
seruidores.

Medida
Poícenta gem

Denominacâo
lndice de 9etlnlçao
,rti.i".ã" or.ntn Estê indicador medirá o percentual de satisfaçôo dos servidores do poder
;;;;;à.á"'-- 

-- executirc quanto à capdcitaçáo. Os dados serão tevantados com a

ã"iããr"t]"" aplicação de pesquisa de satisfaçào lunto 3os serüdores.

Fórmula
Disponibilizacáo {ne de servidores sàtisfêitos
.,ná d,", ut;,; - com as ações de

do ano subseo caPacitação/no dê
servtdores entrevistados) x
100

Fonte
Pesq uisa
realizada no
site da
SECAD/EGOVE

Desejado
80,00

Data
37t7212076

OTIMO BOM REGULAR RUIM SOMA

464 668 38 2 L.572

843 678 47 3 1.571

L,707 1.346 85 5 3.143

o/o Atu a I
9.7 00

O indicador está sendo al€ançado com sucesso leEndo em conta que o índice de satisfação toi de g7yo, sendo superior aos 80% preüsto. O índice de
satisfação foi mensurado no período de realização dos cursos na modalidade à distància, considirando o atendimento e eiclarecimento da UNICET.

RESULTADO OO iNDTCE OE SATISFAçÃO ACUMULADO EM 2016

SATISFEÍTO INSATISFEITO

PERGUiITAS / NOTAS

Atendimento

Esclarec imento

SOMA

PORCENTAGEM

3.O53

970/ô

90

3Yo

{3s;
ôô
S"'l

lndicadore
Período: Anual de 2Ol

Secretaria da Adm inistraçáo

Secrêtaria da Administracão SECAD

519la
%

70 Dêseiado
L27,25



ffirciiiüfinis Período: Anual de

2 3.010

Planejâmento, Orçamento e Gestão

Garantir a integração de sistemas, agilidade na Mêdlda
obtenção das informações e a modernizaçáo porcentagem
tecnoió9ic a

Denominaçáo
Percentual de Sistemas de
Tecnologia da lnformação
desenwlüdos em uso

DeÍinição Fonte
Este indicador medirá o percentuat de srstemas de Tecnotogra dâ ::I]^.lL"l^",:I"","
lnÍormação e desenrclüdos e em uso peta SECAD, em retação , 5::t^"::^?::",7L! l Illolqv t,

número de sistemas de Tl demandados/solicitados. I ecnologlas da
lnfo rmação

Fórmula
Disponlbilização (n. de sistemas
cinco dias uteis desenvolvidos e em
do ano subseq... uso / n. de sistemas

demandados) X 100

Desejado
100,00

fic inai.uao, está sendo alcançado com sucesso, tendo em ústa que mesmo com todas as restriÇôes orçamentáíias e financêiras do Estado, o índice apurado do
indicadoÍ neste primeiro ano do PPA Íoi de 42ok, sendo que foram solicitados ,r demandadoi 12 soiuções de srstems de Tecnologia da lnformação pelas
unidades setoriais da SECÂD e foram desenvolüdos, e colocados em uso, pela unidade de Íecnologia 05 (cinco) sistemas. Esias soiuções d-e gàstão
informatiadas foram desen\Dlvidas pela Diretoria de Tecnologia e lntormação utiliando sua própria força de trâbalho.

Memórla dê cálculo da mêta / Sistêmas dêmndados, desenvolvidos e em desenvolümento
- 2016.

SISTEMA DEscRlçÀo

Portal de 5erüços online
destinado a todos seruidores
públicos do poder executivo do, §:§o::""''"ff§,#j'""d#j3'*,"-*glu:l;:l:
rendimento. extrato de férias e
afastamentos, disponiwl na
plôtaforÍna mobile.

Srstema de Gestáo Acadêmica
d-da UNICET, responsável pelo
""gerenciamento das rnformações^

àos registros acaoemicot.9l199{j919-sereçao áé intt-torui- 
"-0o31/10/2016pÍocesso de ensino e

aprendiagem da UNICET.

Sistemâ de qeÍenctamento da
Avaliação Especial de

-. Desemoenho (AEDE),StsrenE oê
il;iá; ;-responsá\elpela consolidãçâo
Àr.fi.i:. --das informações resultantes

[1i" -*i: i:g::h: ;' ilHl,',"#,"''ig : I ll * s I :
uo Eslduto'
piob.to""-'-_gradros de pessoal do Poder
.;-.-^;- - Executi\^c, ate alcançarem a>AEUE estab;lidade. na conÍormrdade

do disposto no art. 21 da Lei
1.8 L8/2007.

Sistema de Gestão de
Atendimento dos seruiços

Sistema deprestados pelos órgãos do
;:-:;: ;:qo\EÍno do To(antins,01/05i2016ue5tdu oe-
Àú-ãà"^tn - -r"sponsa\,el pe lo 31/10/2016

gêrencianEnto de filas, senhas
de atendirento e registro do
seruiço prestado.

Sistema de Gestáo de Dados da
Secretaria da Administração

:!T? ".!'"'fto.1l#:'d38:R:,::TiÊ9]{elr?e}eudoos consolidação e'apresentáçàoSLllJJlzult
dos resultados obtidos pelas
unidades gerenciais da 5ECAD.

Sistema de gerenciarento dà

Sistema
Gestã o
Acadêmica
UNICET

PERIODO DE O/"

EXEcUçÃo ExEcUçÃo STATUS

a 
lOO.OOoZo 

Desenvolvido e em
uso

u IOO.OOX Desenvolvido e em
uso

" 1OO.O0% Dêsênvolvdo e em
uso

u 60.oo%

Secretaria da Administracão SECAD

o/o Desejado
42

Período
30 Quadrinrcstr e

Apurado
42,00

Item

Sigla
%

Apuraçào

Ano
2 016

o/o Atu a I
280



Ayôliaçáo Periódica de
Desempenho (APED),

Sistema deresponsáwl pela consolrdaÇáo^, .^ ^,-^. -Gestào dadas informaçóes resuttôntes drY:{:i1Í:+9
APED - SAPED etapa avaíiatiya anual doszõla2lzott

seruidores públicos estáwis,
integrantes dos quadros de
pessoal do Poder Executiw.

Sisterna desistema de acompanhamênto
Gestão dedeprocessosadministratircsda0l/06/2016
Processos -Corregedoria Administrativa do31llzl201,6
sAP poder executi\D

Sistema de gerenciamento da
Evolução Funcional do Seruidor

:'ã§# Í:i!"0"?1"#i,""n, 
o"'"' sáude'

iãüt"',,a " 
" -t:,-p:::?:t 

- ef ftl#T j 3 I 
j? )ii 3 i 3

Funáionat - sEFoas rnroÍmço€
-- processo da evoluçào

Funcional, por meio da
progressão Vertical.

Sistema de Gestão de seruiços
reali2ãdos pelos órgãos do
go\€rno estadual, dentre as

leÍ1f o 
" :T"1T"""0" Í :' jJ" Í: qx13 I Bi,,Zà,,lgi,,LIU dUd U

so ICtta Çao
documentos e
ôcompanhamento das
so lic itações.

Sistemd desistemã. de gestão de

,o,:";Tu",.," 
j jli1:ü":s1"""^i:::ihi'*:' j:silsàf sl,

serüdor puollcos.oo po(
estado do tocantins.

Sistema de Gestão Patrimonial
Sistema deMobiliário do Governo do-- .- - .--- -Gestão doTocantins, reatiar q"stao 9l{l}41919
Patrimônio patrimonial, inventarió euLlL!lzott

prestação de contas.

a 5o.oo.z" ^ ET.
uesenwlvrento

Desenwlurcntô

Bo.oo% - ET.
UESENWIVTNtO

" o.oo% Previsto

â .ro u o.oov. Previs to

u o.oo% PÍ evis to

" o.oo% PÍevisto

11

Sisterna Sistema de Gerenciamento e
Gerenc iamentoô companharnento do01/0 1/20 1 7
Planejamento planejamento estraté9ico da3].tL2l2O17
Êstratégico Secretaria daAdministraçâo.

//

7
I SECAD I

ffil



ffiracarrifirxs
Secretaria da Administração

lndicadore
Período: Anual de 2Otr

Secretaria da Administração

Garantir a integrâção de sistemas, agilidade na Medlda
obtenção das informações e a moderniação porcentagem
tecnológicã

Denominaçáo Definição
Percentualde Este indicador medirá o percentualde investirento
inEstimento em Tl em Tl em relação ao orçamento proposto

-^_^_ Disponibilizaçào Fórmula
'io'ii', crnco dias uters (: de recuÍso f inanceiro efetivamente disponibiliado na

ano subseq... área de Tl /: de recurso financeiro proposto) xlOO

Atual
15,0C

Desêjado
2 5.00

Período
3o Quadrimestre

Apurado
16,00

Data
3111212076

o indicador está sendo alcançado com sucesso, leEndo em conta que executamos/empenhado em torno de L6010 em relação ao orçarnento autorizado, :

^:'::"-1"^.*"t^.].11r:19: 

orçarento inicial preusto de 177o para 337ô durante o exercício, para aquisiçáo de um sistema informatiado oe qàiiaã àã trotas para :l7 ta garaqem central do estado. mas náo Íoi possivel concluir os procedimentos licitôtónos êm 2016, ficando a conclusão dos trabalhos para z'oLz,

,l:

SECAD

Planejamento, Orçamento e Gestão

% Atual
106,66

,v
//i 1/-"-:C? '-.§-sà

r / ,"ffi.
, ./ r'ô§

'/ -ô' 
§§"-

i(/.

o/o Desejado
64

Sigla
o/a

Ano
201,,

Análise-r



ffirotÃü'iirus I\,4etas do Objetivo
Periodo

Re g ion a lrzâ d
Anual dê 20

Sêcretaila Ca Adm inistía

Secre t a ria

Plânejamento, OrÇamento e Gestão

Promover a ampliaçâo, melhoria e celeridade dos serviços de alendimento aos servldores e ao cidadào

De s crrçã o
AlcançaÍ, no minrmo, 90% do nivel de satisfaÇâo da socredade em reiação aos servrços presledos pelo E PRA A, até 201 I

UniCade Período2016 - 2019
90,0 0

Siqla Ano
2016 30 QuadrimesrÍe

Execuçáo Acumulâda
96 0C

Memória de cálculo da mela / Pesquisâ Íealtzada de setembro a dezembro de 20'16

SATISFEITO INSATISFEITO

Tota i

UNIDADE Atendrmento
Período

Araguaina 41.450

Gu ru p i 36 414

soMA 71 861

.IOTÂL

PO RCENTAGEM

no ótimo Bom

4.249 417

3.342 1.485

7.591 2.302

9 893

960Á

Rê9 u laÍ Ru rm
TOTAI. Grau de

AVALIADO Satisfâçào

85 32

182 93

26i 125

10,

4Vo

5.1 83

5.102

10.285

94./.

95o/o

960/o

"mâmt.ffi#,*,"

Região
Estadual

,^



ffirocaüfius
Secretariê da Adm inisirâÇáo

Metas do Obletivo Regionalizad
Período Anual de 2O{

l.

23010 Secretaria da Administraçâo

Promover â ampliação, melhoria e cêleridade dos serviços dê atendimento aos sêrvidores e ao cjdadão

DescÍição
Alcançâr, no minrmo, 85olo do nível de satisfaçáo dos beneficraflos do PLANSAúDE, até 2019

2016 - 2019
85,00

Unidade
PoÍcentagem

Sig la
oÂ

Anc Pe riodo
2016 3o Ouadrimestre

Execução Âcumuladâ
24.O0

A mêta do objetivo não eslá sendo alcançada com sucesso, tendo em vista qL,e o índice de satisÍação alcânçado neste primeiro ano for de 24oÁ, sendo inÍerior
aôs 85oÁ previsto, âs restrições financeiras por Parte do Estado colaboram nêgativamente no resuiiado da pâsquisa. consideramos que há muito à ser feúo, apesquisa mostÍa-se dentro do esperado para o alual momento

Apesquisadêsatisfaçãofoiapuradanoperiododeiulhoadezembro/2016 nosiiedaSEoAD/PLANSAÚDEcomoobjetrvodemensuraroGraudesatjsfaçáodos
Segurados do PIansaúde e descobrir os "focos" de insatisfação para que seja feito um plano de ação a fim dê miÁimiu r pontos ÍÍacos e maximiar os pontos
forte s.

lúemoria de calculo da meta / Pesquisa realizada de Julho a dezembro de 201ô

SATISFEITO INSATISFEITO

'ERGU 
NTAS M r: rt ô po u co

satisfertc Satrsterto Indjferente Srt,JÍãlt" tnsatrsfêrto SOI\,íA

Dê umâ maneira geral, qual o seu grau de
satisfação com o Plansaúde.

Grau de salisÍaçâo com relaçáo aos praas de
autoriução de examês, consultas e outros
Proc€d imento s

Grau de satisíaçâo em rêlação aos hospitais.
consultórios e clínrcas ôferecidos.

Grau de satisÍaçào com o canal de atendimento
ao segurado como (telefone, e-mail e site).

SOMA DAS PESSOAS PESQUISADAS

PORCENTAGEM

35

56

10

240/o

41

164

492

7 60/0

Direlor do Planraúde
Mat. nc 457465

Planejamento Orçamento ê Gestão

6

161

1615515

73 161

2824e
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** rocANfiNS Metâs do ObJetivo Regionalizad
Período Anualde 2

Secretailâ dâ Adm inistraÇão

Plãnejamento. Orçâmênto e Gestão

, melhoria e celeÍidade dos serviços dê atendimenlo aos servidores e ao cidadão

Mâpear, Íedesenhar e implementar 90% dos píocessos de rotina da área de gestâo de pessoas, até 201 g
Regiâo
Esiaduâl

A mela do objetivo nâo está sêndo alcançada com sucesso, levando em conta a sua complexidade, sendo necessáriâ a ajudâ e aluação de empÍesa deconsultoria, mas devido â insuficiência orçamenlária e financeira não fot possÍvel a contrataçáo da consultoria

lnlportante ressaltar que êsta mêta poderá ser superadâ com a implantação do Processo Administíativo Etetrônico - pAE, por meio do Sistema de Gêstáo de
Documentos - SGD. o quâl se encontra em sua Íase inicial, sob a gestão dâ Secretâria do planejamento e Orçamênto.

-:et$":'
b'i*o

!

:

:

'i, (
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ffirotXtifiNs
Secretaria da Adm inistraçáo

Mêtas do Objetivo Regionatiza
Período:Anualde 2

ao cidadão

Planejamento. Orçamento e Gestáo

Promorer a ampliação, melhoria e celendade dos seíviços de atendimento aos seÍvidores e

Descriçã o
lmplantar 2 unidades do E PRA Á móvel

Execuçáo Acumulada
0,00

2016 - 2019
2.00

A metâ do objettvo náo está sêndo alcançada com sucesso, tendo em vista que náo teve
LOA 2016 ação orÇâmentáraa para financiar o projeto devtdo ás restriçôes orçamentárias e

previsáo de iniciar neste exercício. haja vista, que não fot incluída na
financeiras do eslâdo

^úfiàG,*"t#;Is-*
Drrelor do Programa de Alendimento

ao Publico do t pra Ja'

SECAD

't: I

i rl

Unidade Sigla
Unidade un

Ano
201e

PeÍíodo
3o Quadrimêstre



.â rr'.r:''r'{)rl I

*& TOCANTIN§ê"€.
Secretaria da Aom,nisl I :rcão

MÊlas do Objotivo
Pê ríod o

Regronêlizad
Anual de 201

23010 Secretaria dâ Administraçáo

Planejamento Orçâmento e Geslão

lmplantar 4 unidades do E PRA á Írxo (BICO DO pApAcAlO, CENTRAL CENTRO-OESTE)

PromoveÍ a ampliaçáo, melhoria e celeridade dos serviços de âtendimento aos servidores e

Região
Estad u a I

2016 - 2019
4,00

Unidade Siqla
Unidade un

Periodo
30 QuâdÍlmestre

Execuçáo Acumulada
0,002016

A metâ do objetivo não está sendo alcançada com sucesso, tendo em vista que náo teve
LOA 201ô açáo orçamentána para fananciar o projeto. devldo às restnções orçamentáilas e

prevrsáo de tniciar neste
fina ncerras do Estedo

exercicro, hâla vista. que não foi ancluída na

Lth§"'^-
r ooriogrãmtdi A-eúi á'õõ
ao Publrm do É Pra Já'

SECAD



$roiÂrifir'*s
Secretaria da Adm inistraÇão

Metas do Objetivo Regionaliz
Período Anual de

23010 Secretaria da AdminrstraÇão

116ô Planejamênto, OÍçamenlo e Gestão

Promovêr â ão corporativa a todos os servtdores

Descriçáo
Capacrtar 75olo dos servidores do plano de capacitação, aré 201 I

2016 - 2019
75,00

Unidade
Porcêntagem

Sig la
6À

A meta do obietivo está sendo alcançada com sucesso, tendo em vista
750Á do plano de capacitação até 20'19

A Universidade Cooperativa do Tocantins capacitou 2.250 servidores do
eram capacitar 5 000 servidores até 201 9.

que tivemos um índtce de 45% !à no primeiro ano do PPA, que era êxêcutar no mínimo

plano de capacitaçáo apresentado no seu planejamento estíatégico 20.16/2019, que

Memória de cálculo da meta / Cursos realizados em 2016

DESCRIÇÃo

Mêta prevista de capacitaçôês do Plano dê capacitaçáo UNICET
201612019 êm Quant idade

Metâ mínima prevista dê êxecução do Plano de Capacitação em
po rce ntagem

Mête mínima de capacitaçõês do Plano de Capacitaçáo em
quantidade

Qtde de Servidores Câpacitados em 2016

Porcêntâgem de Servidores Capacitâdos em 20í6 em relação à
mêta prevista

I\rETA DO OB.ETIVO

ACU M U LADO

5 000

1 50/o

3 750

45o/o

SECAD

liAn o
2016

Período
30 Quadrimestre

FI



ffiro[irüfirus Metas do ObJetivo Regronalizâda
Período: Anual de

Secretaria da Adm inistrâ

Secretâria da AdminrstreÇáo

Planejamento, Orçamento e Gesião

Promover a educâçáo corporativâ a todos os servidores

, no mínimo, 80% de satisfaçâo dos usuários quanto à educaçáo corporativa, até
Oescrição

L

B
Ét

[:,

2016 - 2019 Unidade Pe rio do

A mela do objetivo está sendo alcançada com sucesso. tendo em vista que o indice de
satisÍaÇão foi mensurado no peÍiodo de realiaçâo dos cursos nâ modaliCade â distância.

RESULTADo Do íNDrcE DE sATtsFAÇÃo AcuMULAoo EM 2016

SATISFEITO i NSATISF E O

satisfaçáo Íoi de 97oÁ, sendo superior aos 80o/o previstos. O indice de
considerando o alendimento e 6sclarecimento dâ UNICET

PERGUNTAS / NOTAS

Atendimento

Esclarecimento

óTrMo BoM REGULAR RU|M sot\rA

864 668 38 2 1.572

843 678 47 3 1.57 1

'1.707 '1 .346 85 5 3.143
SOMA

PORCENTAGÊM

3 053

97%

90

30/o

Região
Esladual

Sig la
oÁ

Execução Acumulada
97.00



{dí\r'lliir {:'r

TOCANTINSÀ& Metas do ObJetivo
Período

Regionalizad
Anual dê 2Oíl

Secretaria da Adm inistraçáo

Secretaria da Administração

Planejamento, Orçamento e Gestáo

Garantar a integração de sistemas, agilidade na obtenção das inÍormações e a modernrãção tecnológtca

Descrição
Automatizar, em 100%, os serviços mapeados da área de gestão de pessoas até 2019

2016 - 2019
'100,00

Unidade
PoÍcentagem

Sig la
'/o

An o
2016

Exêcução Acumulada
0.0 0

A meta do objetivo nâo está sêndo alcançada com sucesso tendo em vista que o sucesso da meta
redesenhar e amplementar 90% dos processos de rotina da àtea de gestão de pessoas. até
restriçÕes orçamentárias e financeiras do estado.

o resullado da meta "Mapêâr,
omento não foi iniciadâ, devido as l

.SEEA.r

sL
rt.

Período
30 Quadrimestre

f
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TOCANTIN§ Metas do Objetrvo Regronalrz
Periodo Anualde

Secre{aria da Adm inistraçáo

Secretaria da Administraçâo

Planejamento, Orçamento e Gestão

Garantir â iniegraçâo dê sistemas, agilidade na obtenção das informaçóes e a moderniãção tecnológica

Descriçáo
Oisponibiliãr rnfoÍmações da área dê gestáo dê pessoas parâ â tomada de decisão a 1 00% dos usuários inteÍnos. até 2O'19

Reg iáo :

Estadual l

2016 - 2019
1 00,00

Unidade
Po rce nt aqe rn

Pêriodo
3o Quadrimestre

Sig lâ
o/o

Novo

A mêta do oblelivo nâo está sendo alcançadâ com sucesso, levando em conta que neste prime!Ío ano do PPA náo foi possível medir o acesso âs inÍormaçóes da
área de gestáo de pessoas paía a tomada de decisâo a 100o/o dos usuários rnternos, para o próxrmo ano cnaÍ um mecanrsmo de mediçâo paÍa a meta. Porém,
mesmo com todas as restriçóes orçamentárias ê Íinanceiras do Estado a Diretoía de Tecnologra da lnÍormaçáo desênvolveu algumas Íerramentas de gêstão
informâtizade utrlrundo suá pÍópria força dê trabaiho

SISTEMAS DESENVOLVIDOS E EM USO.2O16

SISTEM A D ESCRI ÇÃO

Portal do Servidor

Portâl de Servços cnline destrnado a todos servjdores públicos do
podêr êx€cutivo do goveÍno do Íocantins, onde é possível emissáo de
coôtra-cheque, comprovante de rendimento, extrato de férias e
afastamêntos, disponível na plataÍorma mobile

Sistema
UNICET

de Gêstáo Acâdêmicá -Sistama dê Geslão Acadêmica da UNICET, responsável pelo
geÍenciamento das Informeçóes dos registÍos acadêmicos, seleçáo de
instrutores e do processo de ensino e aprêndragem da UNICET.

Sistema de gerenciamento da Avaliação Êspecial dê Dêsempenho
-, -(AEDE). responsável pela consolrdação das,nfoÍmaçóes resultanlesSrstema oe uestao oa Availacao . l

EsDeoat de Desemoenho oo a"ijo-,ãdra. elapas avaltadora.s dos seÍvidores públrcos em estágro.'-e -probatório ,nlegranles dos quadros de pessoal do Poder Erecutivo.Probatório - SAEDE até alcançarem a estabilidadê, na conformidade do disposio no ârt
21 dâ Lei 1 81812007.

Sistema de Gestáo de Atendimento dos sêrviços prestados pelos
Sistema de Gestão de Atendimento órgãos do governo do Tocantins, responsávei pelo geÍencramento de

filas, sênhas de atendimento ê rêgistro do serviço prestado.

Sistema dê Gestáo de Dados da Secretaria da Administração (SECAO)

SECAD em Dados para suporte à Tomada de Decisáo fusponsável pela consolidação e
âpresentaçáo dos resultados obtrdos pelâs unidades gerencia,s da
SECAD,

á:§
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Ano Execução Acumulada
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TOCANTII§5

Secretaria da Adm in;§trãÇão

l,íetas do Objetivo l

PêrÍodo
Regionalizada

Anualde

Secretariâ da Administraçáo

Planejamento. Orçamento e Gestãc

Garantir a aÇâo de sistemas, agilidadê na obtençâo das inÍormações e a moderniãÇão tecnotó9ica

Descrição
EIevár o percentual d€ investimento em tecnologia da informaçáo, de 15o/o pafa 25yo do orçamento próprio do FUNGÊRP. até 201 9

Região
Estaduâl

Porcentâgem
2016 - 2019
25,00

Unidade Período
30 Quadrimêstrê

Sig la
oh

Ano
2016

Execuçáo Acumulâdê
1 6,00

A meta do obi€tivo está sêndo alcançada com sucesso, lêvando êm conta que executamos/êmpenhado em torno de 16oá em relaÇào ao orçamento âutoriado,basicamente com os serviços de manutençáo do sistema de gestâo dê recursos humanos - ERGoN, elevamos tâmbém o percentuai do orçamento inicial previstode 'l7o/o paÍa 33o/o durants o exercjcio, paÍa aquisiçâo de um sistema informatiãdo de gestão de frotas paÍa a garagem cêntral do estad'o. mas náo Íoi possível
concluir os procedimêntos licitatórios em 2016, Íicando a conclusão dos trabalhos para1ol7.

SECAD

:t q.,:

t ,l ,,. e

la, { i:/



$rotXüfinrs Açôes de Gestão
Pêríodo: Anual de

Secretaria da Adm inistraçáo

Secretaria da Administràção

2794

Manutenção da Secretaria da Administração

Coordenação e Manutenção dos Seruiços Administrati\os Gerais

Orç. lnicial
9 149.00

Alterações
19 7.216

Âutorizado
2 06.365.00

Pago
205.622,1A

o100

Saldo "/o Él^
342.82 99,83

Empenhado Liquidado
206.O22,lA 206.022,18

Yo llÊ
100,00

o/o PIL
99,80

Orç,lnicial Alteraçôes
9.149.00 197.216

Autorizado Empenhado
206.36s,00 206.022,18

Liquidado Pago Satdo final
206.022,18 205.622,18 342,82

or(amento - LZl2Ot6

,n9.r,j1 nfteraeOes Âutorizado Empênhado Liquidado Fago Satdo
Funcionâl-
pÍogrâmáticâ

04.1 22.1 10 1

04.122.1101

04.122.1 101

04.12 2.1 101

04.122.1101

04.122.1 101

Elemênto Fontê

33,90.08 0100

33.90.14 0100

33.90.30 0100

33.90.39 0100

33.90.46 0100

33.90.48 0100

1.668,0C 1.668,00
1.137,00 1.137,00
-5.842,00 3.307.00

117.990,00 117.990.00

82.263,00 82.263.00

0,00 0.00

Pêrcêntual de
Âpli€ãçá§

IL EiA S/O LlE O/A PlL :

100,00 t 00,oo 100,00
1oo,oo 1oo,oo roo,oo ,

90,58 100,00 100,00

99,98 1o0,OO 1oO,OO

99,98 100,00 99,51

Classificâ(âo

0,00

0,00

9.149,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

311,45

18,37

13,00

0,00

1.668,00 1.668,00 1.668.00
1.137,00 1.137,00 f.i37,00

.2.995,55 2.995,55 2,995,55

177.977,63 117.971,63 117.971,63

82.250.00 82.250.00 81.850.00

0,00 0,00 0,00

A ação foi executada a contento, le6ndo em conta que os serviços foram mantidos normalmente, destacarnos como principais despesas os pagarentos de vale l

transporte, diárias. auílio alimentação e transporte, auxílio natalidade, reforma no telhado do prédiô arqui\o geral, suprimento de fuÀdos atenàeãdo as dernandas :

ennrgências relôtivos à rnanutenção_ predial (rede- elétrica, lógica, hidros sanitária, etc.) da sede e das unidades Administrativas da SECAD. Rêssaltarms que tais
ações contribuíram para a manutenção das condiçóes ideais de trabalho ao seruidor público e de atendimento ao público em geral.

Pêríodo
3o Quadrimestre

Estágio
Conc lu ída
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ffiTOCANTTNS
Sêcrêtaria da Administração

Açôes de cêstão
Período: Anual dê

Manutenção da Secretaria da Administração

de lnformética

Orç. lnicial
19.09 2,00

Alteraçôes
-13.290

Áutorizado
5.802,00

Empenhado
5.801.76

Liquidado
5.801,76

o/§ LtE
100,00

YOLIE
100

o/o PtL
100,00

Liquidado
5.801,76

o1oo

Pã9o
5.801,76

Saldo
o,24

Saldo final
o,24

YOEIA
99,99

%EIA
99,99

Orç.lnicial Alterações
19.092.00 -73.290

Autorizâdo Empenhado
5.802,00 5.801.76

o/. PtL
100

(lâ ss iÍicãÇâê
Funciênal"programíiti€a Elemantô

04.126.1101 33.90.39

04.125.1 101 33.90.92

Fctrtê ôr§. lniciàl Àltêraçô€s
0100 12.166,00 -12.166,00

0100 6.926,00 -1.L24,00

êrcõreento - 12/20f6
A{tari"adô Enrpêrhado

0,00 0,00

5.802,00 5.801,76

t-iquidado Pago Saldo
0.00 0,00 0,00

5.801,76 5.801.76 0.24

Per{entual dê ÀFli{açào
% §lÀ à/" LtE yo PIL

99.99 100.00 100,00

A ação foi executada com êxito, tendo em vista que os seruiços foram mantidos norma,mente, podendo-se destacar como principais despesas os pagamentos de :

internet referente ao exercício anterion Sendo que as despesas de tecnologia e internet do exercício atual foram transferidas pâra o FUNGERp na-font" óãaO,deüdo às limitaçôes orçarentárias e financeiras na fonte O1OO. _-

(§

lY*+,.tr

Jniüaalr GeÉfôri,:

3r*!rârr,ã:
liirl
Àçác:

Pêríodo
3o Ouadrimestre

Estágio
Concluída



;§roilififirus
Secrêtaria da Administraçáo

SecretaÍia da Administraçâo

Ações de Gestáo
Pêríodo: Anual de

l.4anutenção da Secretaria da Administração

Manutenção de Seryiços de Transporte

Orç.lnicial Alteraçôes
227 .11 6.00 77 4.A92

Autorizado Empenhado Liquidado
402.068,00 401.871.79 407.81t,27

Pago
407.81L,27

o100

Saldo o/o ÉlA
196.2t 99.9s

6/0 P tL
100,00

Orç. lnicial
227.176,OO

Alteraçôes
17 4.492

Autorizado Empenhado
402.068,00 401.871,79

Liquidado
447.471,27

Í;ruômanto - 1^?1201"ô

Fontê ,nLtjl aft..reoês Aütorizàdo Empenhado Liquidado pâgo Sâtdo

0100 126.000,00 -34.210,00 91.790.00 91.593,81 91.593.81 91.593,81 1.96,19
0100 72.779,OO -8.349,00 64.430,00 64.430,00 64.429,4A 64.429,48 o,OO

oloo 28.397,00 2L7.45t.OO 245.848.00 245.847,g8 245.847,g8 245.847,g8 o,O2

Clà ss ifida(áô Perce,rtualde
Aplicaçào

% E..'A oÁ L1E o/o PiL

99,78 100,00 100,00
100,00 99.99 100,00

99,99 100,00 100,00

Fun(ional-
proqrâmát;€a

04.1 22.1 10 1

04.1 22.1 10 1

04.1 22.1101

Elemento

33.90.30

33.90.39

33.90.92

Pêríodo
3o Quadrimestre

Unidãdr §êstora:
.' J{J I í)

o/o PIL
100

Êstágio
Concluída

Pago Saldo final yo ÉlA "/o Llê.
407.811,27 196,27 99,95 99.99

Analis

A ação íoi executada a contento, tendo em ústa que ôs serüços foram mantidos normalmente, podendo destacar como principais despesas os pagamentos decombustÍwl e locação e manutençào de reículos da SECAD. Ê importante salientarqr" pu.tà do orçamento foi destinado aã pagamento de despesas do exercícioânterior.

z ..,
2ta4"'- 
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ffihfuTOCANTTNS

St'crel.aIiü {:à ÂurY, ;rrtt, àçilo,
t 't'

Período: Anual de 2016

iinidade i,r.,t )râ:
Itt 0

f roí.íÍam.,;

, trr

,:ção i

. 2l.r I

,,a

tl

5.319.732.33 0.02 100,00

2.099,52 0,48 99.97

58,32 0,68 98,84

i6.338.993.00 1.81 99.99

1.307.429,56 0,48 99,99

2.777.094,70 0,29 99,99

747.573,93 1.O7 99.99

1.973.231,30 0,19 99.99

t't3.752,20 0.69 99,99

o7çar,|eíio - i2lÉO1.6:

Orç. lni.if,! Alteraçoes Jlrtorizado
. !r. 46.5. I ar, ).311 ':1) .. lil',.2: a

Rê(uÍ!oe Oriliíãrios - Aümlnistrâ(âe Dlreta
Orç. ln .,al Àlteracôes 

^ürorr: 
ad(,

)c).146.1 : (r ' lIr rl; ., :.,a...2 .\

Dêtslt.mutnto;

furci(ia -r:- El,'fic t:Ê F,:,:! Í r tPi IpIü!lld t)ri. t{t a

0.1.122.1101 31.90.C4 010i 3.870.395.1,1

04.122.1r"01 31.90.05 0l 00 C.tr0

04.122.1 I01 3i.90.09 0100 7.649 ti1

,^ 0t.r22 1 101 3i.90.11 010C r8.A95.50C.CC

0,1.122.1101 31.90.13 0100 1.710.00C.,1r1

04.122.1iC1 31.90.92 010ú 2q4 5Ct.r0
04.t22.tio7 11.90.94 0100 4"5 0(10,ír0

04.L22.tLOl 31.91.13 01.00 4.370 00C.00

04.122.11Ct 31.91.92 010i1 123 50C,ú0

Raícsàiaiô , 
.

I r', _.;

Âii.j..ia(r{rs Âurtriíiil:}
1.661.398.00 5.5 t2 293,C0

2.100,00 .r.100.00

-7.590,00 59,00

1.30.1.1 78,00 17.591 322.C0

268.268,1.r0 1.9'8.253 4rC

2896.744,00 3.1r)i.241.10
272.575,00 -,',4i.575,AA

1.528.201,00 2.841.799 00

50.361,00 i 71.861 C0

,:':a.aa

Periodo
3o Quadrimestre

"K PlL
a9.12

Pãga Saldo "h§!A '/" L/E % PiL

"/, LlE
99 99

§frpênhddr;

5.532.292.98

2.099,52

58,3 2

. J( a.
I

i00 0c 96.15

100,00 100,00

100.00 100,00

99,99 92,38

99,99 66.08

99,99 34 95

i00,00 100.00

100.00 69,43

r 00.00 99,59

' :t' l:': 
'

17.591.314,13 17.59r.313,84

1.914.267,52 L.978.265,97

3.191.243,71 3.191.213,93

7 41 .513,93 7 41 .573,93

2.841.798.81 2.841.798,81

173.860,31 173.860,31

Êr,/rnO
(11,

Àüá ítrê:

A ação Íoi executada com êxito. tendo em usta que a remuneraçâo dos serüdores Íoi efetuada dentro do cronograma preüsto pelo Governo, Foi necessário um
complemento orçamêntáÍio üsto que muitas despesas cje 2015 foram pagas som€nte neste exerciqo, comproretendo parte do orçamênto de 201.6.

Nesta ação apropriam-se os gastos com remuneraçáo do pessoal e seus encargcs sociais, cujo quadro de pessoal desta Secretaria em 31/l-2l2016 apresentou 646
seruidores. Todas as despesas foram executadas dentro dos tramites legais e dentro da legalidade exigida.

Dentre as açôes desenwlüdas estão: O encaminhamento para a confirm,ação da inscriçáo de servidores, desta Pasta, junto à Uniwrsidadê CorporatiE do Estado do
Tocãntins - UNICET, contabiliu ndo o total de 73 serüdores para o curso 'Aspectos Fconônicos, Históricos e GeográÍicos do Tocantins", 98 servidores no curso
"Considerações sobre a Lei 1,818/2007'e I5 inscítos no curso "lntroduÇão ao Serviço Público";Tem sido implantado e êprimorado com eficácia o sistema de
Írequências dos sêrüdores -WebPonto, trarendo diveísos benefícios parà a administração, no quôlvempromovendo uma economia efetiE do consumo de papel,
proporcionàndo agilidade na entrega das frequêncras nà Gerência de Gestào e Desenvolümento cle Pessoàs - RH. ainda, transmitindo maior autonomia dos gestores
no acompanhamento da Írequência dos seus suilordinados para deferimento ou indeferirnento, descenr:Íalizando a responsabilidade de conceder ou abonar falta de
serüdores, reportando.ao Recursos Humanos a íunção cc fiscalizr e monitorar frequências. Loqo, o.Sistema vem sendo implantado nos diversos anexos desta
secretaria, tais como "E pra já de Gurupi", que encontÍa-se en Íase de aprinlordmento e conclusão.

ft!
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ffirof[iü*irus
Sêcretaria da AdÍnifl istraçâo

Açôes de cestão
Período: Anual de

Manutençào da Secretaria da Administraçáo

Concessão de Direitos Decorentes de Acordos e Demãndas Judiciais

Orç. lnicial
10.000,00

Alterações
1.897.126

Pago
i.907.1 24.59

o10{)

Saldo
1,41

Saldo final
t,47

Autorizado Empênhado Liquidado
1.907.126,00 1.907.124,59 t.901.124,59

yo ÉtA
99,99

o/o LIE
100.00

o/o P tL
100,00

o/o PtL
100

Orç. lnicial
10.000,00

Alterações
1.89 7.12 6

Autorizado Empenhado Liquidado pago
1.907.126,00 7.907.124,59 1.907.124,59 1.9C7.124,59

Classificaçâo CrÇôm€nto . 12126l.6 pêrcêntuâl de

Funcionar- nr. 
aPlicaçáo

lllàl-.iiâir* Elemênto Fonte ,rr".tái alteraçóês Autorizado Empenhado Liquidado paso satdo ,"f1 v"ue x,.n
04.122.110t 31.90.92 oloo o.o0 1.Bs9.4oo,oo 1.859.400,00 1.859.399,99 1.8s9.399.99 1.859.399,99 o,o, ,r,à, 1oo,o0 1oo,oo
04.122.1101 33.90.47 0100 0.00 47 .726,00 47 .726,00 47.724,60 47 .724,60 47 .724,60 1,40 99,99 1oO,OO 1oO,OO
04.122.1101 33.90.93 oloo 1o.OOO,OO _1o.O0o,oo 0,00 0.00 o,oo o,oo o,oo

A acáo foi executãda com êxito, tendo em üsta que Íoi pago integralmente o passiw do pÍocesso dc acoÍdo dos 25yo com o Banco Bonsucesso, restando liquidar
::T*: ::T^"^t ::y!91":._c-r.1-"'I93- Ír9o_ 

to-liclt9reÍn o recebirento do drreito, conrorme consta nos termos oe acordo-ê úma ndas .iudicia is do processo dos 2s%de todos os servidorês do Quadro Geral e da Saúde, com exceção dos servidores do euadro Geiai totadcs na sEDUc.

/."t:"r§

"$

-rniCàci! Ger;torà:

iro(rrêt-.â:

1ç;:{-.

Período
3o Quadrimestre

Estágio
Concluída



Sro[Âiliirus
Secretaria da Administraçào

6t

Açôes de Gêstáo Financêim
Período: Anual de 2016

1101

2764

Manutenção da Secretaria da Administração

Administração da Garagem CentÍal do Êstado

Orç. lnicial
234.108,00

Âlteraçôês
2.3 93

Autorizado Empenhado
236.501,00 229.503.A4

Liquidado
223.950.26

Pago
223.950,26

o10{)

Pago
223.9s0,26

Saldo Yo ÊlA
6.997,96 97.O4

6.997,96 9;

yo LtÊ
97,58

l" Plt
100,00

Orç. lniciâl
2 34.108,00

Alteraçóês
2.393

Clôssifica Çâo

Autorizado
2 36.50 1.00

Empenhado
2 2 9.503,04

Fufi(i0nài-
pr0gramáticã

04.12 2.1 101

04.1 22.1 1 01

04.122.1 101

04.122.1 101

04.122.1101

04.1 22.1 10 1

Elemento Fôntê

33.90.30 0100 39.529,00
33.90.39 0100 173.381.00

33.90.47 0100 0,00

33.90.92 0100 21.198.00
44.90.52 0100 0.00

44.90.92 0100 0,00

Liquidado
223.950,26

33.184,00 72.113,00

-78.581,00 94.BOO,O0

26.706,00 26.706,00

8.987,00 30.18s,00

564,00 564.00
11.533,00 11.533.00

Orcamentc . lZ/2Of6

,nfl!:i alteraeOês AutsÍizãdo ÉmFênha.to Liquidâdô

Percêatual de
Àplicacàô

Saldo ol"ÊiÀ "/oLlÉ % PÀ

91,84 100,00

99,99 100,00

100,00 100,00

100,00 100.00

100,00 100.00

100,00 100,00

Fâgo

68.080,8r 62.529,52 62.529,52 4.632,t9 93,62
92.434,81 92.433,38 92.433,38 2.365,13 97,50
26.705,10 26.705,70 26.705,70 0,30 99,99
30.184,96 30.184,96 30.184,96 0,04 99,99

563.70 563,70 563,70 0.30 99,94
11.533,00 11.533,00 11.533,00 0,00 100,00

A ação foi exêcutada com êxito, levando em conta que os sêruiços foíam mantidos norrulmente, Destacams côrc principais despesas os pagamentos de energia
elétÍica, água potá!ê|. materiais de consumo-, suprimento de fundo, reprografia e impressáo. segurança etetrônica, tdcaçaô ae reícutos, manutãnçao oJuorrãcnaria
e lava-.iato, rnanutençáo de \,êículos, aquisiçào de bicos de abastecimento e reforrÉ do teto da gaíêgem; dando suporte ao funcionamento da Giragem central do
Poder Executi\,o nâ manutenção e limpeã do prédio, com também na guarda, at,âstecirento e emissáo de laudos dà runutençáo da frota oÍicialde íeículos.

o/oLtÊ. o/oPtL
97.s8 100

PeÍíodo
3o Quadrimestre

Estágio
Concluída



ffirotXilijfir,rs
Secretariâ da Adm inistràção

-,.. 
-

Ações de Gestào
Período, Anual de

Secretaria da

Manutenção da Secretaria da Administraçào

2 303 N4anutenção dos serüços Rápidos de Atendirnento ão Cidadão - E pRA jÁ

Orç, lnicial
685.9s 1.00

Alterâçôes
-44.029

Autorizado Empenhado Liquidado
641.922,00 634.773,3A 634.167.21

Pago
634.161,27

o100

Pago
634.767,27

Saldo
7.148,62

Saldo final
7.r44,62

o/o Eta
98,8 B

o/o LtÉ
99,90

o/o PIL
100.00

Orç. lnicial
685.9 5 1,00

Alteraçôes
-44.O29

ClassiÍicaçâo

Autorizado
64t.922,OO

Elemênto Fotrte

33.90.14 0100

33.90.30 0100

33.90.36 0100

33.90.39 0100

33.90.46 0100

33.90.48 0100

33.90.92 0100

Émpenhado
634.173,3A

Liquidado
634.\67,21,

f unciônal-
prôgrâmática

04.122.1 1.01

04.t 22.1101

04.1 22.1 101

04.1 22.1 10 L

04.1 22.1 101

04.1 22.1 101

04.1 2 2.1 1C 1

,r9fj; lrteraeoês Autôrizadô

14.000,00 -10.890,00 3.110.00
27.961,00 -21.628,00 6.333,00

1o8.5oO,OO -42.732,OO 65.768,00
367.210,00 -251.984,00 115.226.00
42.000,00 -42.000,00 0,00

17.500,00 104.012,00 121,512,00
108.780,00 221.193,00 329.973,C0

QrÇamento - l2it016

Eínpenhôdo Liquidado Pago

Percêntual de
Aplicação

Saldo 'h EIA ô/o LIE olo PIL

3.1t 0,00

6.304,1 5

65.'t 41 ,88

108.914,86

0,00

720.123.77

329.972,72

3.066,7 5

6.304,t.5

65.147.88

108.3 51,94

0,00

120.723,77

329.972,72

3.066,75 0,00

6.304,15 28,85

65.147,88 20,12

108.351.94 6.311,14

0,00 0,00

720.123,77 7A8.23

329.972,12 0,28

100,00 98,60 100,00

99,54 100,00 100,00

99,96 100,00 100,00
94,52 99,48 100,00

99,35 100,00 100.00
99,99 100,00 100,00

A ação foi executada a contento, tendo em vista que os seryiços nas 02 (duas) unjdades do program de Atendimento ao público - "E pM lÁ" (Araguaína e Gurupa)íoram mntidos normalmente. Podemos destacar com principais-despesas os pag"rentôs de eúrgia etetrica, águà pàúrel,Grercnia, auxjtio Íinanceiro, reprografiae impressão, mtérias de consum, sequrança eletrônica e locação oàs prédiod aás untojáei oe Guiupi e araguaina. ' evÀlrv rtrrerr!srrur rsP'u

Houw também mlhorias com relação à unida-de de Gurupi, com a mudanç-a parô um prédio mais amplo e com acessibilidade para portadores de necêssidadêsespeciais. Destacamos, ainda, a mudança e relhoria no s,siema de inÍormaçôed 9","n.,Jtãu instalaçãà ao weo ponió pãra ãs servioores.

Vfi[,ffiÂtf"3kk*--
Dnetor do Programa de Alendimento

ao Publico do t Pra Já'

Período
3o Quadrimestre

vo EtA o/oLtE y" PtL
98,88 99,90 100

leí€r'êrció
Ano
?0ri:

AnálisÉ:
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