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5. RELATORIO DE GESTAO
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5.1 RELATORIO DE GESTAO INTRODUGCAO

Este relatorio tem por objetivo demonstrar o desempenho desta Unidade
Gestora em conformidade com a Instrugdo Normativa n.° 06, de 25/06/2003, do
Tribunal de Contas do Estado do Tocantins — TCE/TO, onde pode-se verificar a base
legal, Missao do Orgao, Legislagdo Pertinente e os resultados das metas do objetivo
em referéncia ao Programa Tematico Assisténcia Social e Mercado, Crédito e
Trabalho.

Apresentam como destaques quanto atendimento de 264.402
trabalhadores através dos 9 Postos do Sine/TO, localizados nos municipios de
Palmas/Sede, Palmas/Taquaralto, Gurpi, Araguaina, Porto Nacional, Araguatins,
Paraiso do Tocantins, Dianépolis e Guarai , captou 10.482 vagas nas 9 unidades do
SINE, inseriu 486 trabalhadores segurados no mercado de trabalho visando a insergao
em empregos formais; ofertou orientagdo a 2.234 trabalhadores com palestras sobre
saude, seguranga mo trabalho e Trabalho Decente dentre outras metas alcancadas,
como relata o demonstrativo de execugéo e avaliagdo do PPA exercicio de 2016.

Todas as atividades foram desenvolvidas por meio da Secretaria do
Trabalho e Assisténcia Social - SETAS visando atingir 06 Objetivos e 08 Agdes
Tematicas.

5.2- BASE LEGAL

A primeira entidade responsavel pela Assisténcia Social, Trabalho e
Emprego no Estado do Tocantins foi a Fundagdo Santa Rita de Céssia, criada pelo
Decreto n.° 561/89. Diante da expansao administrativa do Estado houve a necessidade
de uma melhor adequagéao estrutural com amplitude necessaria para atender a area da
Assisténcia Social, com personalidade de Secretaria de Estado. Consequentemente foi
extinta a Fundacédo Santa Rita de Cassia, através da Lei n.° 815, de 08 de janeiro de
1996.

Desse modo a Secretaria passou a ser denominada Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social - SETAS, por meio da Lei N° 2.425, de 11 de janeiro

Pracga dos Girassois - Esplanada das Secretarias, CEP: 77.001 002 Palmasz (¢}
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de 2011, com suas atribuicbes embasadas através da Lei n.° 791/95, todos os
programas, projetos e atividades, foram absorvidos pela SETAS. Posteriormente, foi
modificada sua estrutura operacional através da Lei N° 2.562, de 1° de margo de 2012.

Atualmente a estrutura operacional é regida pela Medida Proviséria n°® 22,
de 30 de abril de 2015, publicada no Diario Oficial N° 4.365, a qual dispde sobre a
organizagdo da Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo, e adota outras

providéncias.

5.3 - MISSAO DO ORGAO

A Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social tem como misséo
Promover as Politicas de Assisténcia Social, Inclusdo Produtiva, Seguranca Alimentar,
Economia Solidaria e de Relagdes do Trabalho para o Estado, concretizando a politica
da descentralizagéo e participagdo mutua, promovendo a inclusdo social, a protegéo a
familia, aos individuos e grupos em situagcdo de vulnerabilidade social e aos
trabalhadores empregados e desempregados, garantindo, assim, de forma intersetorial
a garantia e o atendimento dos direitos sociais e trabalhistas, conforme descreve o

inciso X do art. 8.° da Lei n.° 791/95, conforme segue:

Art. 8.° compete as unidades da estrutura basica, da administrac&o direta:
X- Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social:
a) Empregos e salarios;

b) Relagbes do trabalho e sindicais;

c) Higiene, medicina e seguranca do trabalho;

d) Qualificag&o e desenvolvimento de méao-de-obra;

e) Organizagéo e desenvolvimento de comunidades;

f) Orientages e formagéo de liderangas comunitarias;

g) Habitagao;

h) Acé&o, programa e projetos sociais; (
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5.4- LEGISLAGAO PERTINENTE

No processo de gestao da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social,
no exercicio de 2016, foram observadas as seguintes Normas:

a) A Constituicdo Estadual, capitulo Il — Das Finangas Publicas;

b) A Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000 (LRF);

c) A Lein®1.115, de 09 de dezembro de 1999, que institui o Sistema Integrado de
Administracé@o Financeira para Estados e Municipios (SIAFEM);

d) A Lei n° 1.522, de 17 de dezembro de 2004, que dispde sobre o Regime de
Adiantamento nos Poderes do Estado, e adota outras providéncias;

e) A Lei N° 12.435 de 6 de julho de 2011, altera a Lei N° 8.742, de 7 de dezembro
de 1993, que dispbe sobre a organizagao da Assisténcia Social;

f) ALein®791/95, que dispde sobre a criagdo da SETAS;

g) A Lei N° 2.562, de 1° de margo de 2012, modifica na forma que especifica a
estrutura operacional da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, e adota
outras providéncias: vinculando o Programa Pioneiros Mirins a Secretaria do
Trabalho e da Assisténcia Social;

h) A Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964, que dispde sobre normas gerais de
direito financeiro para elaboragdo e controle dos orgamentos e balangos da
Uni&o, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal;

i) A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Constituicdo Federal, institui normas para licitagbes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

j) A Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional STN 448 de 13 de setembro de
2002, que divulga o detalhamento das naturezas de despesas;

k) A Portaria Interministerial n® 163 de 04 de maio de 2001, que dispée sobre
normas gerais de consolidagdo das Contas Publicas no ambito da Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios, e da outras providéncias;

) Instrugdo Normativa N° 002, de 02 margo de 2009. Estabelece parametros e

procedimentos operacionais para o cadastramento de pessoas idosas com idade
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igual ou superior a 60 anos e renda mensal igual ou inferior a dois salarios
minimos, para emissdo do Cartdo do Idoso;

m) Decreto n° 4.669, de 09 de novembro de 2012, que dispde sobre a
regulamentagao da concessao de Adiantamento/Suprimento de Fundos e adota
outras providéncias.

n) Decreto N° 5.369, de 27 de janeiro de 2016. Determina a adocdo de
providéncias para a redugdo e contencdo de gastos publicos com pessoal, na
forma que especifica, e adota outras providéncias;

0) Decreto N° 5.532, de 10 de novembro de 2016. Estabelece medidas de redugédo
e de controle das despesas de custeio e de pessoal do Poder Executivo
Estadual, e adota outras providéncias;

p) Decreto N° 5.366, de 20 de janeiro de 2016. Aprova a programagao financeira e
o cronograma de execugado mensal de desembolso dos recursos estaduais para
o exercicio financeiro de 2016, e adota outras providéncias;

q) Decreto N° 5.378, de 16 de fevereiro de 2016. Dispée sobre a execugdo
orgamentario/financeira do Poder Executivo, e adota outras providéncias;

r) Instrugdo Normativa N° 1/SEPLAN, de 04 de margo de 2016. Dispde sobre as
atribuicées dos servidores responsaveis pelo Plano Plurianual — PPA 2016-2019
e pelos Orcamentos Anuais;

s) Lei N° 3.051, de 21 de dezembro de 2015, que institui o Plano Plurianual do
Estado do Tocantins para periodo de 2016-2019;

t) Lei N° 3.048, de 21 de dezembro de 2015. Dispde sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio de 2016, e adota outras Providéncias;

u) Lei N° 3.052 (LOA), de 21 de dezembro de 2015, que estima a receita e fixa a
despesa do Estado do Tocantins para o exercicio de 2016.

v) Portaria n° 02/SEPLAN/GABSEC, de 13 de janeiro de 2016. Aprova o anexo
“Quadro de Detalhamento da Despesa — QDD", para o exercicio financeiro de
2016;

w) Portaria/Setas N° 59, de 04 de abrii de 2016. Designar os servidores
responsaveis pelo Planejamento e Orgamento, pelos Objetivos dos Programas
Tematicos, pelo Programa de Gestdo, Manutengéo e Servigos da Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social do Plano Plurianual 2016-2019, disposto na Lei
Praca dos Girassdis - Esplanada das Secretarias, CEP: 77.001-002 - Palmas/TO i
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3.051, de 21 de dezembro de 2015, e pelas A¢gdes Orgamentarias constantes na
Lei 3.052, de 21 de dezembro de 2015.

x) Decreto N° 4.503, de 9 de margo de 2012, que institui o Plano Estadual pela
Superagdo da Extrema Pobreza — “Tocantins Sem Miséria” e adota outras
providéncias;

y) Lei n. ° 808, de 19 de dezembro de 1995, que atribui nova denominagdo ao
fundo criado pela Lei n® 567, de 09 de julho de 1993 e da outras providéncias.

z) Lei N° 1.211, de 3 de abril de 2001, que dispde sobre o Conselho Estadual de
Assisténcia Social CEAS-TO, e adota outras providéncias;

aa)Lei n° 2.400, de 14 de setembro de 2010, que dispbde sobre o Sistema Estadual
de Segurancga Alimentar e Nutricional SISAN/TO, e da outras providéncias;

bb)Lei N° 2.492, de 25 de agosto de 2011, Altera o dispositivo da Lei 2.093, de 9 de
julho de 2009, que dispde sobre o Fundo Estadual de Assisténcia social — FEAS
TO;

cc)Lei n® 567, de 09 de julho de 1993, Cria o Fundo Estadual do Bem Estar Social e
da outras providéncias;

dd)Resolugdo CONSEA-TO N° 41, de 07 de fevereiro de 2014. Dispbe sobre a
aprovacao do Regimento Interno do CONSEA/TO.

Para o desenvolvimento deste relatério foram observados e cumpridos as
legislagbes vigentes do PPA, da LDO, da LOA, da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragées,
da Lei n.° 4.320/64, da Lei de Responsabilidade Fiscal n.° 101/00 e das normas
especificas de orientagdo e embasamento para a realizagdo dos programas

desenvolvidos pelo 6rgéo.

Houve aumento no valor do orgamento de R$ 2.158.882,00 (Dois milhdes
e cento e cinquenta e oito mil e oitocentos e oitenta e dois) (total autorizado —
orcamento inicial), correspondente a 6,94% do orgamento inicial fixado, conforme
autorizado pelo art. 5°, Quadro Il — Demonstrativo dos Recursos por Orgéos e Fontes
de Recursos de Todas as Fontes, da Lei Orgamentaria Anual/LOA n° 3.052, de 21 de
dezembro de 2015, que estima a receita e fixa a despesa do Estado do Tocantins para

(
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o exercicio de 2016, para atender a folha de pagamento, conforme demonstrado

abaixo:
ESPECIFICACAO VALOR %
Orgamento Inicial | 31 .103.1 81.,.00 | * 100,00
( -) Redugdes ) | | 60.000,00 | 0,19
Suplementacdes i 2.218.882,00 T 7,1”3
Créd. Especial e/ou extraorcif.nério 0,00 0,00
RIS R i _ = : 000
Tran;éosigéo " i 3.390.719,00 10,90
Tfﬁnsféféniﬁa - .10.123.364.00 - o 32.5.4.
— LR S 3= , +5.262063.00 106.54

Fonte: Anexo 11/opgdo 2 - SIAFEM - 12/2016

5.5 - EXECUGAO ORGCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA

O quadro abaixo demonstra o montante dos gastos com despesas correntes e
de capital, bem como, o total de recursos autorizados, executados e os respectivos
percentuais de utilizagéo dos recursos destinados a cada grupo de despesas, referente
ao exercicio de 2016.

CATEGORIA ECONOMICA AUTORIZADA EXECUTADA SALDO %
Despes.asuc.;r"r"entes | 3198264700 ki 36.538.0.85.1"‘.1 1.744.561,86 94,54
" Despesas de Capital ) .1 ..279.41.6",60 | 388.032,00 891.384,00 30,32
Fonte: Anexo 2 ou IMPBY - SIAFEM - 12/2016 (—“{“‘S — \
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FONTE DE RECURSOS AUTORIZADA | EXECUTADA SALDO %

0100  Recursos ordinarios 20284.466,00 = 2856824245 71622355 97,55
0104 E:ﬁ:ﬁgitgf Tesouro - Emenda 360.000,00 0,00 360.000,00 0,00
of2s | 7= e cavialaston Orgéos 3.299.416,00 1.906.80465 139252135  57.79
TOTAL 32.943.882,00  30.475.137,10  2.468.744,90 92,50

Fonte: Anexo 11/ opcdo 4 - SIAFEM- 12/2016 4— g i Chl
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5.6- EXECUGCAO E AVALIAGAO DO PPA

As atribuigbes da Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social, foram
desenvolvidas com vistas a contribuir para a implementagdo dos Programas

Assisténcia Social e Mercado, Crédito e Trabalho.

Para as Acgbes ligadas aos Programas Tematicos mencionados foram
autorizados os recursos na ordem de R$ 32.943.882,00 (Trinta e dois milhdes e
novecentos e quarenta e trés mil e oitocentos e oitenta e dois reais) com execugédo
de 92,50%, ou seja, R$ 30.475.137,10 (Trinta milhdes e quatrocentos e setenta e

cinco mil e cento e trinta e sete reais e dez centavos).

Os detalhamentos nos relatérios a seguir, foram extraidos do “Sistema
Informatizado de Acompanhamento da Gestao Orgcamentario-Financeira” e identificam
o Programa acima mencionado, demonstrando a analise das metas do objetivo,
indicador, iniciativas e agdes tematicas, metas fisicas/financeiras, valores executados,
bem como a avaliagdo dos resultados alcangados em cada agdo desenvolvida,

elencando as dificuldades que inviabilizaram o cumprimento das metas previstas e os

/

principais destaques na execugao e publico beneficiado. S (

=

A
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ' SETAS

Assisténcia Social

10250 Fomentar condicdes alimentares adequadas para o=
' desenvolvimento humano

'Ano Periodo '
12.016 30 Quadrimestre |

Objetivo nao estd sendo alcancado devido a falta de aport
financeiro por parte do Governo Estadual.

;g % \1)
T{.&.&,Cu_x.:_:__*_, L
A
1L Mattje Feres
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5 overno do
(A TOCANTINS opee
: o

Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social

N

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

1161  Assisténcia Social

10251 Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
- ' Social - SUAS |
Ano Periodo }
2.016 30 Quadrimestre

O objetivo estd sendo executado a contento tendo em vista |
que em 2016 123 Municipios tocantinenses alcancaram o
' IGDSUASM satisfatério, ou seja, maior ou igual a 0,75, apenas
' 0 indicador que verifica o nimero de Conselhos Municipais de |
| Assisténcia Social estruturado: Secretaria de nivel superior, |
plano de acéo elaborado, ser paritario, comissées formadas,
Lei de criacdo atualizada, Espaco fisico adequado, reunides
mensais e Regimento Interno de acordo com as diretrizes da

PNAS sdo estruturados pelo Municipio, a Secretaria do

Trabalho e Assisténcia Social tem como obrigacdo o apoio |
técnico para implantacdo dos mesmos e a obrigacdo de
- estruturar o Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Para o exercicio 2017 o referido indicador foi reavaliado.

Carmem L. Mattje Feres
Assessora Tecrnicae
Planejamento
ATO n® 2.024 - NM
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2016

Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS |
1161 Assisténcia Social '

0263 Promover a Protecdo Social Basica e Especial

Ano Periodo
12.016 30 Quadrimestre

O objetivo ndo esta sendo alcancado tendo em vista que
houve diminuicdo de municipios com CRAS, de 111 para
80, que possuem cobertura adequada para atendimento das |
familias (estrutura fisica, recursos humanos, servicos
ofertados e carga hordria adequada), , ndo ter acontecido a |
Regionalizagdo dos servicos de Protecdo Especial devido &
falta de aporte financeiro estadual e nem ocorrido o
| cofianciamento (transferéncia de recursos) da Protecao Social |
Bésica e Especial aos municipios devido a necessidade de
regulamentcao através de Decreto que se encontra em
tramitacao.

Carmem L. Mattje Feres
Asse aTecnicae
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41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

11161 Assisténcia Social

10388 Promover atendimento social & populagdo com
problemas de subsisténcia, e/ou momentos de
fragilidade |

Ano Periodo
2.016 30 Quadrimestre

O Objetivo estéd sendo alcangado mas com baixa execucdo uma |
vez que uma das ac¢des que o apura ser de repasse deg
materiais, pereciveis ou ndo, aos municipios para que os!
mesmos fagcam a doagdo desses materiais as pessoas em
‘wulnerabilidade social e ela ndo foi executada devido as
vedagdes eleitorais, pois o ano de 2016 foi de eleicdes |
“municipais. Aoutra ag¢do que é a manutengdo da Casa de
Apoio Vera Licia Pagani estd sendo mantida através do
atendimento a familias que possuem pacientes internados em
hospitais pulblicos de Palmas bem como aqueles que
receberam alta médica e ainda ndo woltaram para a sua
cidade de origemamiliares que possuem pacientes internados |
em hospitais pulblicos de Palmas bem como aqueles que |
receberam alta médica e ainda nao woltaram para a sua
cidade de origem, com acomodacao e refeigdes.

o=y 2

Carmem L. Mattje Feres
Assessora Tecnica e
Plane nto
ATO n® 2.024 - NM
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:41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ' SETAS

1162 Trabalho e Mercado

0255 Promover o acesso do trabalhador ao mercado de]i
| trabalho |

i

Ano Periodo
1 2.016 ' 30 Quadrimestre

'O objetivo estd sendo executado a contento tendo em vista |
‘que em 2016 foram colocados no mercado de trabalho,
-através do SINE/TO, 5.756 trabalhadores e 4 municipios foram
fortalecidos em 2016 coma Politica do Trabalho Decente.

—
mom

Carmem L. Mattje Feres
Assessora Técnica e
Planejamento
ATO n® 2.024 - NM
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Anual de ?
2016

Secretaria do Trabalho
e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS
1162 Trabalho e Mercado
0

256 Promover o desenvolvimento da ECOSOL - Economia Solidaria e a Inclusdo Produtiva

Ano Periodo

2.016 30 Quadrimestre |
I

O objetivo esta sendo alcangado a contento tendo em vista que o indice desejado do indicador é de 7% |

e j& se encontra em 2,99%, pois no ultimo levantamento do nimero de Empreendimentos de Economia |

Solidaria no Estado do Tocantins foi de 502 empreendimentos e ja foram fortalecidos 15 no ano de |

2016, através da acao de Promogao da Economia Solidaria que esta desenvolvendo os Projetos ECOSOL
e Lixo e Cidadania, com recursos oriundos do Governo Federal. =

) )

Ca—nm'n L. Mat t;e Feres
2 Tec
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: ! - Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

Assisténcia Social

Enunciado

Fomentar condices alimentares Medida Sigla
adequadas para o desenvolvimento Porcentagem %

humano

i Férmula
: - _ N° de
. familias
Denominacao Definicdao -'S::Eltrl\-‘ll Social /MI aténdidas
% de familias em extrema O indicador mensura o percentual de familias Vetor/ Cadastro Disponibilizacko * 100 N°
pobreza do Cadastro em extrema pobreza inscritas no Cadastro UnicofFanmiias - Passoas sem‘::stral ¢ de
~Inico beneficiadas com  Unico com renda per capta de 0,00 até 77,00 catiactinsne el familias
suplementacao alimentar que recebem suplemento alimentar. de renda P Cad.Unico
em
extrema

pobreza

Atual Desejado Polaridade
0,00 10,00 Maior Melhor

Ano Periodo 'Apurado Data % Desejado
12016 30 Quadrimestre 0,00 31/12/2016

O indicador nao esta sendo alcancado tendo em vista que nenhuma familia foi atendida com suplementacao aliméntar. no
exercicio 2016 devido a falta de aporte financeiro por parte do Governo Estadual.

. — X i \/ ]
‘ “Wattje Feres @
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™ lanejamento

Carmem L

071 - NRA
20244 - N




R | N
SETAS

TOGC.K‘ﬁﬁNS ‘Fl--—li-c-i-—‘ Periodo: An!:::‘:laedgsiz ;

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

' 41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

1161 Assisténcia Social

Enunciado .
Aprimorar a gestao do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

Medida Sigla
Porcentagem %

Férmula

: O e o VR <o de Gestdo Descentralizada d ronts | e
& recurso do -M - Indice de Gestdo Descentralizada do o~

ql:;edr;ominagao Sistema Unico de Assisténcia Social - Municipal. Conforme gg;f.fﬁlr;m EBT;IEJ[E&E
municipios com resultagios alcancados pelos entes a Uniéq apoiara arial da Disponibilizacao M I
IGDSUAS-M financeiramente o aprimoramento da Gestdo como incentivo. O Execucao anual 0.75
sy fndice varia de 0,00 a 1 que corresponde & média ponderada do Helco e XiOO

. IDCRAS e Taxa de execucgdo financeira. Seré considerado Srancelis Total

satisfatério o indice >=0,75. : municipio

Atual Desejado Polaridade
51,00 ) 60,00 Maior Melhor

Ano eriodo Apurado Data Desejado
2016 30 Quadrimestre 66,91 31/12/2016

O indice estd sendo alcancado tendo em vista que de acordo com o relatarério fornecido pelo MDS, dos 139 municipios,
atualmente existem 93 municipios estdo com o IGDSUASM maior ou igual a 0,75. Segundo a férmula temos:

% de municipios com IGDSUAS-M = satisfatério = 93*100/139
% de municipios com IGDSUAS-M = 66.91%

Avaliagdo Municipal - Notas: 0,75a 1 Avaliagcdo Municipal - Notas: 0,75a 1 Avaliagao Municipal - Notas: 0,75a 1
N2 Municipio Indicadores N2 Municipio Indicadores N2 Municipio Indicadores |
1 Lavandeira 0,75 31 Araguana 0.87 61 Nowvo Alegre 0,87
‘ +=~ Araguaina 0,78 32 Araguatins 0,87 62 Palmeirante 0,87
.Recursolandia 0,78 33 Arapoema 0,87 63 Parana 0,87
4  Sucupira 0,79 34 Augustindpolis 0,87 64 Pequizeiro 0,87
5 Miranorte 0,8 35 Axixd do Tocantins 0,87 65 Pium 0,87
6 Oliveira de Fatima 0,8 36 Babaculandia 0,87 66 Porto Alegre do Tocantins 0,87
7 Campos Lindos 0,81 37 Barra do Ouro 0,87 . 67 Praia Norte 0,87
8 Cariri do Tocantins 0,81 38 Barrolandia 0,87 68 Presidente Kennedy 0,87
9 Carmolandia 0,82 39 Bom Jesus do Tocantins 0,87 69 Pugmil 0,87
*10 Dueré 0,82 40 Buriti do Tocantins 0,87 70 Riachinho 0,87
11 Paraiso do Tocantins 0,82 41 Centenario 0,87 71 Rio da Conceigdo 0,87
12 Ananés 0,83 42 Chapada da Natividade 0,87 72 Rio Sono 0,87
13 Almas 0,84 43 Colinas do Tocantins 0,87 73 Sampaio 0,87
14 Juarina 0,84 44 Diandpolis 0,87 74 Sandolandia 0,87
15 Pau D’arco 0,84 45 Divinépolis do Tocantins 0,87 75 Santa Maria do Tocantins 0,87
16 Aurora do Tocantins 0,85 46 Figueirdpolis 0,87 76 Santa Rosa do Tocantins 0,87
17 Chapada de Areia 0,85 47 Fortaleza do Tabocéo 0,87 77 Silvanopolis 0,87
18 Formoso do Araguaia 0,85 48 Goiatins 0,87 78 Sitio Novo do Tocantins 0,87
19 Goianorte 0,85 49 Gurupi 0,87 79 Taguatinga 0,87
20 Novo Acordo 0.85 50 lpueiras 0.87 80 Tocantindpolis 0.87
21 Palmeiras do Tocantins 0,85 51 Itacaja 0,87 81 Tupirama 0,87
22 Sio Sebastido do Tocantins0,85 52 ltapora do Tocantins 0,87 82 Wanderlandia 0.87

23 Abreulandia 0,86 53 Lagoa da Confusao 0,87 83 Cachoeirinha 0,88

24 Nazaré . 0,86 54 Lagoa do Tocantins 0,87 84 Fatim 0,97
L“”“’W Feres % :
AssesgoraFetnica e




25
26
27
28
29
30

Nowvo Jardim
Palmeirépolis
Tupiratins
Aguiarnépolis
Alianca do Tocantins
Araguacema

0,86
0,86
0,86
0,87
0,87
0,87

55
56
57
58
59
60

Lajeado 0,87
Lizarda 0,87
Luzinépolis 0.87
Maurildndia do Tocantins 0,87
Miracema do Tocantins 0,87
Monte do Carmo 0,87

Carmem L. Matye Feres
Assessora Tecnica e

Planejamento
ATO n° 2.024 - NM

85
86
87
88
89
90

Alvorada - 0
Santa Rita do Tocantins 0
Aragominas 1
Araguacgu 1
Bandeirantes do Tocantins 1

Brejinho de Nazaré

1

99
.99




Indicadores |
eriodo: Anual de 2016 |

41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS

Social

Assisténcia Social

Enunciado .
Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS

Medida
Porcentagem

Denominacao

% de Definicao .
Consilhice Conselhos Municipais de Assisténcia Social estruturado:
municipais de Secretaria de _nwgl superior, plano de acao elabora.do, ser
{ Assistancla paritario, comissdes formadas, Lei de criagdo atualizada,
Social Espaco fisico adequado, reunides mensais e Regimento
Interno de acordo com as diretrizes da PNAS.

estruturado

Atual Desejado
0,00 10,00

Ano Periodo : Apurado

0,00

2016 _ 30 Quadrimestre

Fonte

Relatdrios de Férmula
monitoramento das S = N2 CMAS
visitas nos g;?;?"'b“'zacao estruturado
municipios; X100 Total
CadSUAS; CMAS
CensoSuas/2014

Polaridade
Maior Melhor

Data % Desejado
31/12/2016

O indicador ndo est4 sendo alcancado tendo em vista que os Conselhos Municipais de Assisténcia S_ocial sdo estruturado‘s (Iuc::al.
matefial de expediente, pessoal, material permanentes, entre outros) pelo Municipio, a2 Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social tem como obrigacdo o apoio técnico para implantacdo dos mesmos e a obrigacao de estruturar o Conselho Estadual de

Assisténcia Social.

Para o exercicio 2017 o indicador foi reavaliado.

st._ﬁ
Carmém L. Mat

Assessora Tecnicae

Planeiamento

ATO 0" 2.024 -
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Indicadores
riodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

' 1161 Assisténcia Social

- Enunciado i
, . Medida Sigla
Promover a Protecdo Social Basica e Porcentagem %

Especial

Férmula

Ne de
municipio
Denominacao Definicao Fonte com
% de municipios com E considerada cobertura adequada dos servicos Censo Disponibilizacio cobertura |
cobertura adequada dos  socioassistenciais a analise de quatro dimensdes: estrutura  SUAS sempestral ¢ adequada
servigos socioassistenciais fisica, recursos humanos, servicos ofertados e carga hordria  CRAS dos
/referenciado no CRAS referenciado no CRAS dos 139 municipios. 2014 Servicos x
100 N2
total de

municipios

Atual Desejado Polaridade
79,86 91,86 Maior Melhor

Ano Periodo Apurado Data % Desejado
2016 30 Quadrimestre 57,55 - 31/12/2016

O indicador estd sendo alcangado apesar do indice aferido & época da elaboragdo do PPA 2016/2019 foi retirado do CENSO
SUAS/CRAS de 2014 tendo 111 municipios com cobertura adequada dos servicos (estrutura fisica, recursos humanos, servicos
ofertados e carga horaria adequada de atendimento), e no (ltimo levantamento relaizado em 2016 constatou-se que esse indice
diminuiu para 80 municipios tocantinenses com cobertura adequada, com isso o indice apurado no exercicio 2016 passou a ser
de 57,55%.

Onde:
% de municipios com cobertura adequada dos servigos socioassistenciais referenciado no CRAS = 80*100/139

.. 7 de municipios com cobertura adequada dos servigos socioassistenciais referenciado no CRAS = 57,55%

Cari Matd Feres i bt »
Assessora Tecnica e
Planeiamente
ATO ¥ 2,023 - NI




1

@TOG&%NS lF]é.é,_... Indicadores

['Ji.'a?)‘ Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

1161 Assisténcia Social
Enunciado .
Promover a Protecdo Social Bésica e :;g;:: z:'gla
Especial

. - Definicao
gznorr;ng:;ao O indicador mensura o numero de familias que sofreram ::l::grios Férmula
he alguma violagao de direitos sendo acompanhadas nos Centro =
familias : e : : 5 mensal de Disponibilizacao Numero de
de Referencia Especializado de Assisténcia Social - CREAS : o
- acompanhadas 3 : atendimento semestral Familias
' nos CREAS regionalizados, que ofertam o Servico de Protegao e e prontuario acompanhadas |

Atendimento Especializado a famflias e Individuos PAEFl a um SUAS
grupo determinado de municipios.

regionalizados

Atual Desejado Polaridade

0,00 80,00 Maior Melhor
Ano Periodo Apurado Data % Desejado

2016 30 Quadrimestre 0,00 31/12/2016

0 indicador ndo estd sendo alcancado tendo em vista que deveria Regionalizar 3 Servicos e ndo atendeu nenhum devido a
' necessidade de regulamentagdo especifica e a falta de recursos financeiros por parte do Estado em financiar os Centros
Especializados de Assisténcia Social - CREAS Regionais nos Municipios que desenvolvem atividades voltadas para a Protecao

Social Especial.
Carm%. lattje Feres I :\M\J*LO "

Assessora Tecnica e
Planejamento
ATO R 2.024 - Ni#



/M, . Governo do Ia
&85 TOCANTINS gy T
. A : Anual de

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141,010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
£ Social

1161

Assisténcia Social

Promover a Protecdo Social Bsica e Medida Sigla

Especial Porcentagem %

De = 20 Definica Férmula

' Denominacao Definicao . . Fonte = N2 municipio
% de Municipio cofinanciado é o financiamento Garencls de Proteclo Disponibilizacéao cofiianciada
municipios Estadual publico da Politica de Assisténcia Crctal T eion & Escecial semestral x100 Total de
cofinanciados  social. . municipio

Desejado
0,00 64,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano Periodo Apurado . Data % Desejado
2016 30 Quadrimestre 0,00 31/12/2016

O indicador ndo esta sendo alcancado tendo em vista que para a execucdo das acdes pertinentes estd em tramitacdo a

publicacdo do Decreto Fundo a Fundo o qual regulamenta as transferéncias de recursos por parte do Estado aos muncipios
tocantinenses além do aporte financeiro por parte do Governo Estadual.

Carmem L. Mattje Feres | OUHO ~
Assessora Tecnica e
Plangjamento
ATO n™ 2.024 - NM
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A Governo do
TOCAN" Ns Shre— Indicadores
: it )~ | Periodo: Anual de 2016 |
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

1161 Assisténcia Social

Enunciado
' Promover atendimento social a populagdo Medida
' com problemas de subsisténcia, e/ou Porcentagem
momentos de fragilidade

Férmula
Denominacado Definica Id\lumero
% de municipios com STHIRO " Fonte " € s
populacio em o indicador mensura o pgrcentual_de municipios com Superintendencia Disponibilizacao munic.
winersbilidade socisl popul@cén em vuln‘era‘blllgia“de social que for§n'_1 de AssistAncia semestral atendido
atendida atendidos com a distribuicdo de materiais basicos. x 100
8 Total de

munic

Atual Desejado Polaridade
0,00 100,00 Maior Melhor

Ano Periodo Apurado Data % Desejado
2016 y 30 Quadrimestre ,00 31/12/2016

O indicador ndo esté sendo alcancado tendo em vista que acdo que o apura ser de repasse de materiais, pereciveis ou ndo, aos
municipios para que os mesmos facam a doacdo desses materiais as pessoas em wlinerabilidade social e ela ndo foi executada
devido as vedacdes eleitorais, pois 0 ano de 2016 foi de eleicdes municipais.

Carmem LrWattje Feres _ )
Assessora Tecnica e O
Planejamento
ATO 07 2.024 - NM



xR Governo do

v« TOCANTINS

N Secreta Trabalho e Assisténcia Sial

Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social

SETAS

Trabalho e Mercado

Enunciado
Promover o acesso do trabalhador ao
mercado de trabalho

Medida
Porcentagem

Sigla
%

Definicao

; . Fonte
O Indicador relaciona o numero de pessoas localizadas

,}D:d':’:::s:g? no estado do Tocantins, colocadas no mercado de Fﬁm'%rof 4 Férmula
coladas pelo trabalho por intermédio das unidades do Sistema mao-de-obfa Disponibilizacio PerColocSINE=
SINE no Nac|o['\al de Emprego - SINE, com 0 numero de empregos CAGED - Cadastro  trimestral N°ColocSine x
mercado de formais gerados no estado, levantados a partir dos Geral de 100

™\ trabalho registros do Cadastro Geral de Empregados e Empregados e AdmCAGED

3 Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego - Desempregados

CAGED .

Atual
15,52

Desejado
22,00

Polaridade
Maior Melhor

Periodo % Dese]ado

30 Quadrimestre

Ano
2016

Apurado
8,63

Data
31/12/2016

0 indicador nao esta sendo alcancado a contento , mesmo abaixo do indice desejado, tendo em vista que o SINE/TO colocou no
mercado de trabalho 5.756 trabalhadores de um total de 66.988 admitidos de acordo com o CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) e o indice a época da elaboragdo do PPA 2016-2017 era de 15,52% e atualmente estd em
8,63%, isto se deve a nao ewolugdao do emprego em todo Brasil. No Tocantins, em 2015 foram admitidos 83.988 trabalhadores e
em 2016 foi de 66.988 admitidos, o que justifica a baixa do indice de um ano para o outro. Onde:

PerColocSINE = 5756*100/66988
PerColocSINE= 8,59%

W

Carmem \Matlie Feéres
Assessora Tecnica

P'lanei_amento

oy 2524 - NI



10

: 5 } Indicadores
1F" n Periodo: Anual de 2016 |
: — : R
Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
41.010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia SETAS
Social

11162 Trabalho e Mercado

Enunciado
Promover o acesso do trabalhador ao :‘:rg;ﬂ?a s ;,Igl.
mercado de trabalho g

Denominacéao Definicdao Fonte
% de municipios O indicador relaciona o nimero de municipios atendidos no

el Férmula
fortalecidos na  estado do Tocantins, como seminéarios, palestras, S:re"c'a Disponibilizagdao PerMunicAtendidos=
Politica do audiéncias publicas e féruns para debates com Trabaihc semestral N°® Munic Atendidos
Trabalho trabalhadores, empregadores, governo e sociedade civil %X 100 Total de Munic
Decent

sobre temas do Trabalho Decente. Decente

Atual Desejado Polaridade
7.91 20,00 Maior Melhor

Ano Periodo Apurado Data
2016 30 Quadrimestre 2,88 31/12/2016

% Desejado

O indicador ndo esté sendo alcangado tendo em vista que no ano de 2016 foram atendidos apenas 4 municipios (Palmas, Guarai,
- Porto Nacional, Gurupi) com seminarios, palestras, audiéncias publicas sobre o tema Trabalho Decente, swndo que & época da
elaboracac do PPA 2016/2019 o indice era de 7,91%, cerca de 11 municipios eram fortalecidos com a Politica do Trabalho
Decente, o baixo valor apurado é resultado da falta de aporte financeiro para despesas com didrias, combustivel e demais
despesas necessarias para a equipe técnica devido ao contingenciamento financeiro do Estado. As acdes realizadas com essa
finalidade foram casadas com outras atividades compativeis da Secretaria para que a mesma néo ficasse com execucao zerada.

- PerMunicAtendidos = 4*100/139
PerMunicAtendidos=2,88%

-~ p N J

OO -

Carmem LM Feres
Assessora Tecnica e
Plangjamento
ATO n* 2,021 - Niwt
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@ TO%KmNoﬁNS ! FTE Indicadores

: _ | _Reriodo: Anual de 2016
} |'Js.t = o 1

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41.010 Secretaria do Trabalho Assisténcia SETAS
Social

11162 Trabalho e Mercado

Enunciado . i
Promover o desenvolvimento da ECOSOL - :‘.o.rg;::a e 956'9"
Economia Solidaria e a Inclusao Produtiva 9

Férmula
[ =
-Denominacao Definicao Fonte :9 Eggf
- % de Empreendimento Identificar o percentual de Empreendimento de Economia SIES/MTE Disponibilizacao fortalecidas
- de Economia Solidaria - Solidaria - EES fortalecidos. Sdo consideradas Associacdes e semestral x 100 Total
. EES Fortalecidos cooperativas organizadas, estruturadas e capacitadas. g de EES no
i Estado
. Atual Desejado Polaridade
10,00 7.00 Maior Melhor

' Ano Periodo Apurado 'Data % Desejado

12016 30 Quadrimestre 12,99 .l 131/12/2016

O indicador esta sendo alcancado a contento tendo em vista que o indice desejado é de 7% (35 EES) e j& se encontra em 2,99%,
pois no dltimo levantamento do nimero de Empreendimentos de Economia Solidaria (EES) no Estado do Tocantins foi de 502
empreendimentos e j& foram fortalecidos 15 no ano de 2016. Onde:
N2 EESf=15*%100/502

N2 EESf= 2,99%

Carmem L Wattje Feres
Assessora Tecnica e

Plangjamento
4 | ATO " 2.024 - NM
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Governo do

¥ TOCANTINS Metas do Objetivo Reg;:lsl:iIIJa/das

Periodo: Anual de 2016

E

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

‘Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Assisténcia Social

Fomentar condicdes alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

Descricao Regiao |
Capacitar 5.000 pessoas em Seguranca Alimentar e Nutricional Estadual
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada !
5.000,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 0,00 !

A meta do ob}etlvo nao esta sendo alcancada tendo em vista que a meta para 2016 eracapacitar 900_
pessoas em municipios do Tocantins mas teve sua execucdo zerada pois ndo recebeu financeiro suficiente |
para a sua execucao, emrazao de contingenciamento financeiro.

A




SETAS

6O 2

Governo do Visto

;':.5}'.- TOCANTINS Metas do Objetivo Reglo_n%tadas

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Tabinl Secretarla do Trabalho e AssisténciaSocial _________________________[SETAS

Assisténcia Social

Fomentar condicbes alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

Descricao

Regido

Implantar em 50% dos municipios a CAISAN - Camara Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Ectidual i
Nutricional. —_—
2016 - 2019 Unidade ' Sigla Ano Periodo Execucdao Acumulada

50,00 Porcentagem % 2016 30 Quadrimestre 20,14

A meta do objetivo estd sendo alcancada tendo em vista que estdo previstoas a implantagdo da CAISAN em |
70 municipios tocantinenses, e no exercicio 2016 foram impladas em 28 muicipios que seguem: Fortaleza do
Tapocdo, Guaral, Itapod, Araguaina, Carmolandia, Divindpolis, Dois Irmdos, Recursoldndia, Centenério,
Aparecida do Rio Negro, Monte do Carmo, Campos Lindos, Goiatins, Lajeado, Cachoeirinha, Ananéas, Talisma, |
Dueré, Buriti, Sdo Sebastido, Novo Acordo, Ponte Alta do TO, Arapoema, Couto Magalhies, Dianépolis, Porto

Alegre, Chapada de Areia e Paraiso.
t_t,GJ\ i X




SETAS

Toaaﬁ'ﬁ NS Metas do Objetivo Re&if%l%as

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

‘Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11161 Assisténcia Social

| Aprimorar a gestéo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

ecrlgéo Regidao
Estruturar 10% de 6érgao gestor municipal da Assisténcia Social | Estadual
2016 - 2019 ' Unidade : Sigla jAno Periodo Execucdao Acumulada

10,00 Porcentagem % 2016 30 Quadrimestre 0,00 i

A meta do objetivo ndo estad sendo alcangado tendo em vista que a estruturacdo dos Conselhos Municipais |
de Assisténcia Social sdo estruturados (local, material de expediente, pessoal, material permanentes, entre |
outros) pelo Municipio, a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem como obrigacdo o apoio técnico ;

para implantagdo dos mesmos e a obrigagdo de estruturar o Conselho Estadual de Assisténcia Social.

Para o exercicio 2017 a meta foi reavaliada.




Governo do

TOCAN“NS Metas do Objetivo Regl .

Periodo: Anual

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS !.

1161 Assisténcia Social

Aprimorar a gest&o do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Descricao Regiao
Implantar sistema de informagéao para identificacdo de risco de winerabilidade e diagnostico dos Estgdual
139 municipios

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucao Acumulada
1,00 Unidade un 12016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo ndo estd sendo executada embora a Geréncia responsavel pela meta tenha recebido a
sugestdo de alguns aplicativos até o presente momento nao foi realizada nenhuma acao, pois foi|
diagnosticado a falta de servidores para trabalhar na construcdo desta ferramenta e falta de recursos
financeiros por parte do Estado.

Diante do exposto esta meta de objetivo serad excluida para o PPA 2017.

v L. Mattje Feres
Tecnica e

Carm

RS



SETAS

63 | S

Visto.

@TOGC.K‘W NS Metas do Objetivo Regionalizadas

Periodo: Anual de 2016

o

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

§4IOIO Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Assisténcia Social

' Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS {

Descricdao Regiao i
| Estruturar a drea de Vigilancia Social _ Estadual !

2016-2019 |, .. Sigla ‘Ano  Periodo Execucio Acumulada |
Nenhu ~ 12016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo esta sendo alcancada tendo em vista que a implantacdo do sistema de Informacao mmE
Banco de Dados estd sendo desenwvolvido por equipe especializada para que até 2019 ela esteja
estruturado e com equipe técnica adequada para realizacdo de diagndsticos pontuais.

Além disso, informamos que esa meta sera alterada para o PPA 2017, adequando a realidade do objetivo.

Obs.: Alterar a meta do objetivo no sistema de 1 para 10, e a unidade de medida;_a_d_aﬂmLp_a_rg‘;
PORCENTAGEM.

o (O G e B o [ __




SETAS]|

&l

(FL. i
Metas do Objetivo Reg

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social | o S st L SR TS

11161 ; _ Assisténcia Social

Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Descricao Regidao
Moil 0s nic:’pios a implantacédo dos Nucleos de Educagdo Permanentes do SUAS Estadual |

2016-2019  Unidade Sigla Ano  Periodo 'Execucéo Acumulada
139,00 ___Unidade _lun 12016 |30 Quadrimestre ___0.00

Esta meta de objetivo ndo tem como ser executada nem mensurada, uma vez que o Nucleo de Educacao
Permanente do SUAS estd sendo constituido pela Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social apenas neste
ano de 2016 e sé iniciara o trabalho de mobilizagdo junto aos municipios apds a implantagédo do mesmo.

A informacdo dada no 1° quadrimestre foi equivocada devido ao nao conhecimento a que se refeira a meta.

!
Diante do exposto esta meta de objetivo serd excluida para o PPA 2017, pois a mesma ndo tem como ser
medida no momento. —

ATO n® 2.024 - NM
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g Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS '

11161 Assisténcia Social

Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Descricao Regido
Elaborar 100% dos CMAS - Conselhos de Assisténcia Social Municipal com plano de acgéao. Estadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucdao Acumulada
100,00 - Porcentagem % 12016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo ndo estd sendo executada pelo fato da SETAS ndo efetivar a elaboracao do Plano
Municipal de Assisténcia Social, ela apenas subsidia os conselhos nesta tarefa que € de sua

responsabilidade.
i

Para o exercicio 2017 a Meta do Objetivo vai ser readequada.
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

' 41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social iSETAS !

|1161 Assisténcia Social E

Aprimorar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

Descrigao ) Regiao
Capacitar 60% de trabalhador do Sistema Unico de Assisténcia social - SUAS Estadual

2016 - 2019 Unidade  Sigla Ano Periodo Execucdo Acumulada
60,00 Porcentagem % 12016 30 Quadrimestre 4,01

A meta do objetivo estd sendo alcangada tendo em vista que a acdo de capacitacdo estd sendo realizada e
ja atendeu, de um total de 5.182, 208 trabalhadores do SUAS no Estado do Tocantins, de acordo com as
informacdes contidas no endereco http://aplicacoes.mds.gov.br/cadsuas/pesquisarConsultaExterna.html que
refer-se ao CADSUAS.

A
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Carmem L. Mattje Feres
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Com isso 60% desses trabalhadores representam 3.109,2 e 208 representam 4,01%. (
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s
Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social 'SETAS

Assisténcia Social

Aprimorar a gestao do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS

' Descricéo Regiao
| Estruturar 10% de Conselhos Municipais de Assisténcia Social. Estadual !

™ | 2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucdo Acumulada
10,00 Porcentagem % 2016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo ndo esta sendo alcancada tendo em vista que a estruturacdo (local, material de
expediente, pessoal, material permanentes, entre outros) dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social |
sdo responsabilidade do Municipio, a Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social tem como obrigacdo o |
apoio técnico para implantacdo dos mesmos e a obrigacdo de estruturar o Conselho Estadual de
Assisténcia Social.

Para o exercicio 2017 o indicador foi reavaliado.

n L. Mattje Feres
aTéc
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TOCANTINS Metas do Objetivo Regionalizadas

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

1161 Assisténcia Social

Promover a Protecdo Social Basica e Especial

Descricao
Aprimorar a gestao territorial dos CRAS, com capacitagdes e orientagdes técnicas para 6.278 - Regiao |

pessoas, assegurando a articulagdo entre o trabalho social com familias e oferta de servicos e Estadual
beneficios de Protecdo Social Basica. i

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada {
6.278,00 Unidade  un 2016 3o Quadrimestre 597,00 |

A meta do objetwo estd sendo alcangada tendo em vista que no exercicio 2016 foram capacitados e
orientados 597 técnicos de diversos municipios tocantinenses. -

{)
1emtWattje Feres k‘u AR
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i_:..f_ TOCANTI NS Metas do Objetivo Reglonalizadas.

Periodo: Anual de 2016

|
|
|

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

1161 Assisténcia Social

Promover a Protecado Social Basica e Especial

Descricao -
Apoiar 4.700 pessoas que atuem direta ou indiretamente com a gestdo do Cadastro Unico e gegldar.-'
Programa Bolsa Familia | Estadua
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucao Acumulada
4.700,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 769,00

A meta do objetivo esta sendo executada, tendo em vista que 769 técnicos foram capacitados para atuari
| diretamente com a Gestdo do CadastroUnico e Programa Bolsa Familia, varias foram as atividades |
desenvolvidas: |

e Capacitacao de 14 técnicos para utilizagdo do Formulario do Cadastro Unico para Programas Sociais, |
realizada em Palmas, Miracema do Tocantins, Abreulandia, Porto Alegre do Tocantins, Santa Terezinha
do Tocantins, Sdo0 Salvador do Tocantins, Brejinho de Nazaré, Filadélfia, Arapoema, Aragominas, Novo
Alegre, Palmeiras do Tocantins, Pau D'Arco, Palmas, Cristalandia - TO;

e Capacitacdo de 112 pessoas entre (conselheiros governamentais e ndo governamentais, secretarios
executivos e gestores dos PBF e a Conselheiros com o propdsito de promover o fortalecimento das |
instancias de controle social que contribuem na organizacdo e no atendimento as demandas do
Cadastro Unico e do Programa Bolsa Familia no Estado do Tocantins. Neste evento estiveram !
enwvolvidos os municipios conforme segue: Abreuladndia, Alianga, Almas, Alvorada, Angico, Aparecida do
Rio Negro, Aragominas, Araguana, Araguatins, Arapoema, Aurora, Barrolandia, Bernardo Sayao,
Brasilandia, Brejinho de Nazaré, Buriti, Carmolandia, Centenério, Colinas, Crixas, Dianépolis, Divinépolis,
Dois Irmaos, Dueré, Formoso do Araguaia, lpueiras, Itacajd,ltapord, Lagoa da Confuséo, Mateiros,
Miracema, Miranorte, Monte do Carmo, Nova Olinda, Palmas, Palmeirante, Palmeirépolis, Peixe, |
Pindorama, Porto Nacional, Presidente Kennedy, Pugmil, Riachinho, Rio Sono, Sao Félix do Tocantins,
S3o0 Miguel, Sdo Salvador, Taipas, Talisma, Tocantinia, Tupiratins, Wanderlandia;

e Capacitacdo de 135 técnicos municipais para operar o Sistema de Acompanhamento das familias no |
Programa Bolsa Familia na Salde e ampliacdo dos conhecimentos para implementacgdo das acdes de |
Vigilancia Alimentar e Nutricional aos usuarios de Unidade Basica de Saude, beneficiarios do Programa
Bolsa Familia e do Programa de Suplementagdo de Vitamina A;

e Capacitacdo de 180 pessoas no Encontro do Programa Bolsa Familia na Educagao com o0s
responséaveis pelo acompanhamento da alimentacdo da frequéncia dos alunos do PBF. O objetivo foi
debater as situacoes-problemas mais recorrentes identificadas no acompanhamento, a fim de
minimiza-las, bem como alcancar a qualidade nos dados coletados;

e Capacitacdo de 80 pessoas na Oficina de Gestado Integrada dos Municipios Prioritérios da Secretaria
Nacional de Renda e Cidadania/Senarc. Teve o objetivo de reunir a coordenacdo intersetorial |
municipal, técnicos, gestores e conselheiros municipais para identificar as dificuldades da gestao e
elaborar plano de acdo com estratégias de solugdes para superacao das dificuldades. Os municipios
atendidos com essa acao foram Chapada de Areia, Figueirépolis, Pedro Afonso, Porto Alegre, Colmeia,
Itapora e Palmas.

e Visita Técnica da Coordenacao Intersetorial do Programa Bolsa Familia a fim de realizar capacitagé:o ;
para operacionalizacao do Sistema Presenca no municipio de Lajeado, sendo capacitado nessa acao |
14 técnicos municipais. |

1

e Acio integrada do Sistema Unico de Assisténcia Social, das Geréncias do Cadunico e PBF, Geréncia.de |

i Protecdo Basica e Geréncia de Beneficios com objetivo de atenderiorientar 0S municipios co?i

Carmem L. p¢ res A \AJCO |
Assesse 1
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dificuldades na Gestdo do SUAS e do Cadastro Unico e PBF, nos municipios de Guarai, Goianorte,
Pequizeiro, Presidente Kennedy, Gurupi, Cariri, Sucupira e Palmeirépolis capacitando 42 pessoas
nessa acao. Esta acdo custeou despesas da Acdo 4141 - Promocédo dos Servicos e Beneficios da
Protegdo Social Basica devido a necessidade de realizacao das atividades descritas, mas com a falta
de aporte financeiro por parte do Goveno Estadual - fonte 0100, devido ao contigenciamento de
despesas com diarias, locagao de veiculo, passagens terrestres ela foi realizada nesta acao.

Oficina Regionalizada dos Servigos da Protecao Social Especial e Sistema de Condicionalidades com o
objetivo de orientar a equipe técnica dos municipios sobre Registro do Acompanhamento Familiar no
Sistema de Acompanhamento das Condicionalidades/SICON. Nessa oficina os técnicos dos sistemas
do cadastro Unico e bolsa familia participaram do médulo sobre o acompanhamento familiar.
Capacitando 54 técnicos municipais.

Oficina Regionalizada sobre PAIF e Sistema da Rede Suas em Palmas, com o objetivo de capacitar os
técnicos municipais sobre o Servico de Atendimento Integral as Familias e sobre o Registro do
Acompanhamento Familiar no SICOM, sendo capacitados 32 técnicos municipais. |

Visitas técnicas para orientar os gestores e técnicos da gestdo do cadastro e coordenacdo
intersetorial bem como conselheiros sobre a gestdo, fiscalizagdo, acompanhamento das
condicionalidades do PBF e também realizacdo de reunido com as familias do cadastro Unico e PBF
para esclarecimentos sobre o cadastro Unico e o PBF. Foram contemplados com essa atividade 96
técnicos dos municipios de Axixa, Araguaina, Santa Tereza do Tocantins, Guarai, Natividade, Mateiros,
Monte Santo, Juarina, Lagoa da Confusao, Jau do Tocantins, Abreulandia, Araguacema, Caseara, Porto
Nacional, Sdo Valério, Alianca, Gurupi, Mateiros e Divinépolis.

LW ‘M
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TOCANTINS Metas do Objetivo Rex

Periodo: Anual de 2016

é

|

_ Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
| 41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social : %STAS l
11161 Assisténcia Social

f Promover a Protecéo Social Basica e Especial |

Descricao Regiado
Cofinanciar 50% dos municipios com Servicos e Beneficios de Protecdo Social Basica | Estadual

216- 209 | Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada
50,00 Porcentagem % 12016 30 Quadrimestre 0,00

1
H
i
H
4

A meta do objetivo nao foi executada tendo em vista que deveria Cofinanciar 50%, ou seja, 70 municipios
ndo atendeu nenhum devido a necessidade de regulamentacéo especifica.

Informo que j& se encontra em tramitagdo para a publicagdo da minuta do Decreto Fundo a Fundo o qual |
refere-se a regulamentacao das transferéncia de Recursos do Estado, trimestralmente, aos municipios onde |
0 mesmo deverd ser uma acgao continuada, obrigatéria, uma vez alocado recurso para tal finalidade 0
recurso deverd ser permanente conforme preceitua a Policita de Assisténcia Social.

\—"#z? &{&‘) AT
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

1161 Assisténcia Social i

Promover a Protecdo Social Basica e Especial

Descricao Regiao
Cofinanciar 19 Servicos Regionalizados de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade. Estadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada
19,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo ndo foi executada tendo em vista que deveria Cofinanciar 19 Servicos Regionalizados de '
Protecdo Social Especial e ndo atendeu nenhuma devido a necessidade de regulamentacao especifica.

Informo que ja se encontra em tramitagcdo para a publicacdo da minuta do Decreto Fundo a Fundo o qual |
refere-se a regulamentagéo das transferéncia de Recursos do Estado, trimestralmente, aos municipios onde
o0 mesmo deverd ser uma acao continuada, obrigatéria, uma wvez alocado recurso para tal finalidade o
recurso devera ser permanente conforme preceitua a Policita de Assisténcia Social.
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TOGCOKmNOﬁ NS Metas do Objetivo Rel%;g-ﬁas

;‘. Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11161 Assisténcia Social s

Promover a Protecao Social Bésica e Especial

Descricao
Acompanhar 56% das familias através do PAIF no CRAS - Centro de Referencia de Assisténcia
Social

Regiao i
' Estadual |

2016-2019  Unidade  Sigla Ano Periodo  Execucdo Acumulada }
50,00 - Porcentagem % 12016 30 Quadrimestre 0,00 !

A meta do objetivo ndo estd sendo alcangada, tendo em vista que este acompanhamento das familias ao :
CRAS é uma tarefa desenvolvida pela Gestao Municipal, A SETAS apenas orienta e ndo tem como mensurar
este objetivo.

A informacao dada no 1° quadrimestre foi equivocada devido ao ndao conhecimento a que se referia a meta.
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Para o PPA 2017 esta meta serd excluida.
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social - SETAS

1161 Assisténcia Social ’

Promover a Protecdo Social Basica e Especial

Descricao

Capacitar, acompanhar e orientar 97 municipios quanto a oferta dos servicos de Protecdo Social
Especial de Média e Alta Complexidade

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucao Acumulada .
97,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 21,00

A meta do objetivo estd sendo executada a contento tendo em vista que visitou 21 municipios (Guaral, |
Pequizeiro, Presidente Kennedy, Goianorte, Novo Acordo, Mateiros, Sao Felix do Tocantins, Paraiso do
Tocantins, Cristalandia, Pugmil, Pium, Brejinho de Nazaré, Divindpolis, Oliveira de Fatima, Crixds do Tocantins, |
Xambiod, Aragominas, Babaculédndia, Araguaina, Colinas do Tocantins e Nova Olinda) onde a finalidade da
visita técnica é de monitorar e orientar sobre os servicos da Protecdo Social Especial de Média e Alta
Complexidade além de monitorar os planos de reordenamento dos servicos propostos. (

Regiao
' Estadual
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
1161 Assisténcia Social

Promover a Protecéao ocial Béasica e Especial |

Descricao 2 Iio
Reduzr o nivel de ocupacdo da populacdo de 5 a 15 anos _ Etadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucdo Acumulada
2,74 Porcentagem % 12016 30 Quadrimestre 0,00 |

A meta do objeto ndo estd sendo alcancado tendo em vista que ndo é possivel mensurar o nivel de
ocupacao da populagdo de 5 a 15 anos, esta meta foi reavaliada para o PPA 2017. ;

Carmem L. Mattje Feres
Assessora Tecnica e
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
141010 _ Secretaria do Trabalho e Assistia Social

1161 Assisténcia Social

Promover atendimento social & populagdo com problemas de subsisténcia, e/ou momentos defrailidade

Descricao | Raalbo
Proporcionar atendimento a populacdo a populacdo em vulnerabilidade social em 100% dos | 9

icioi Estadual
municipios |
2016 - 2019 Unidade Sigla | Ano Periodo Execucdao Acumulada
100,00 Porcentagem % 2016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do ob;etlvo nao estd sendo alcancado tendo em vista que acdo que o apura ser de repasse de
materiais, pereciveis ou ndo, aos mumuplos para que os mesmos fagam a doacdo desses materiais as |
pessoas em vulnerabilidade social e ela ndo foi executada devido as vedacdes eleitorais, pois 0 ano de 2016
foi de elei¢bes municipais. —

~
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Periodo: Anual de 2016 |

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1162 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador aoc mercado de trabalho

Descricao ' Regiao
Captar 58.617 vagas para o mercado de trabalho até 2019 Estadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucdao Acumulada
58.617,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 10.482,00

A meta do objetivo estéd sendo executada tendo em vista que a previsdo é captar 58.617 vagas no mercado
de trabalho até 2019 no exercicio 2016 foram oferecidas 10.842 vagas nos postos do SINE nas cidades
de Palmas/Centro, Palmas/Taquaralto, Paraiso do Tocantins, Guarai, Gurupi, Araguatins, Dianépolis, Porto |
Nacional e Araguaina. |
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ;

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ' SETAS |
1162 Trabalho e Mercado
Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descricao Regiao
Colocar 25.860 trabalhadores no mercado de trabalho até 2019 Estadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano | Periodo Execucdo Acumulada
6.945,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 5.746,00

| A meta do objetivo estad sendo alcangado tendo em vista que no periodo 2016/2019 era de 6.945 e em 2016
| foram colocados 5.746 trabalhadores colocados no mercado de trabalho nos postos do SINE de
Palmas/Centro, Palmas/Taquaralto, Paraiso do Tocantins, Guarai, Gurupi, Araguatins, Dianépolis, Porto

Nacional e Araguaina, mais de 80% da meta prevista para o quadriénio.
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Periodo: Anual de 2016 |

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

SETAS |

|1162 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descricao Regido
Inserir 1028 Trabalhadores Segurados no mercado de trabalho até 2019 Estadual

2016 - 2019 - Unidade Sigla Ano  Periodo Execucdao Acumulada
1.028,00 - Unidade un 2016 3o Quadrimestre 486,00

A meta do objetivo estéd sendo executada a contento tendo em vista que para o quadriénio 2016/2019 foi
previsto 1.028 insercoes de trabalhadores segurados no mercado de trabalho e em 2016 foram inseridos
486 trabalhadores através dos postos do SINE nas cidades de Palmas/Centro, Palmas/Taquaralto, Paraiso
do Tocantins, Guarai, Gurupi, Araguatins, Dianépolis, Porto Nacional e Araguaina.
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS
' 1162 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descricao Regiao

Fortalecer os 9 Conselhos do Trabalho até 2019 Estadual
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucao Acumulada

9,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 5,00

A meta do objetivo esta sendo executada a contento tendo em vista que dos 9 Conselhos previstos para
serem fortalecidos até 2019, e 5 j& foram atendidos com o apoio e promog¢do das comissées municipais de |
| trabalho e do conselho estadual do trabalho. Durante o periodo foram fortalecidos 05 conselhos: Palmas, |
| Porto Nacional, Guarai, Gurupi e o Conselho Estadual. Foram atendidas 873 pessoas no eixo saude e
seguranga no trabalho; 412 no eixo combate ao trabalho escravo e 740 no eixo erradicacdo do trabalho
infantil, somando 2025 pessoas atendidas. l
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS

Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descricao Radilie
Orientar 11291 trabalhadores com palestras sobre salde, seguranca no trabalho e trabalho | Estgdual
decente até 2019 !

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada
11.291,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 2.234,00

A meta do objetivo estéd sendo executada a contento tendo em vista que de um total previsto para o periodo
2016/2019 de 11.291 trabalhadores orientados 2.234 passaram por palestras,

e Na Acdo do Eixo Salde e Seguranca no Trabalho foram realizadas palestras nas empresas de
Palmas/TO, a conscientizacdao do trabalhador no que tange a saldde e seguranca no trabalho, riscos |
ambientais, violéncia doméstica e DST (doencas sexualmente transmissiveis).

e Realizou reunides junto a COETRAE e o Eixo de Combate ao Trabalho Escravo, onde se planejou
execucao de Seminarios, Reunides Publicas e Workshops para a conscientizagdo da populacédo
tocantinense sobre este assunto. No dia 26/01/2016 na a cidade de Palmas no Paldcio Araguaia,
realizou-se o semindrio estadual sobre o Trabalho e Trabalho Escravo no meio Rural, tendo a |
participacdo de 150 pessoas. No dia 19/08/2016 no municipio de Palmas, auditério da Assembléia
Legislativa foi realizada audiéncia publica para o debate do Combate ao Trabalho Escravo. Ja as acdes
do Eixo Erradicagdo do Trabalho Infantil enwolve reunides junto ao FETIPA onde se planeja as |
Audiéncias publicas e Workshops para a conscientizacdo de autoridades, pais, criancas e
adolescentes quanto a este assunto. |

e Realizacao de palestras em 05 conselhos do Trabalho nos municipios de Palmas, Porto Nacional,
Guarai, Gurupi e o Conselho Estadual. Foram atendidas 873 pessoas no eixo salde e seguranc¢a no |
trabalho; 412 no eixo combate ao trabalho escravo e 740 no eixo erradicacdo do trabalho infantil,

somando 2025 pessoas atendidas. =
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Metas do Objetivo Regionalizadas
Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descricao Regiao !
Atingir 30% de pessoas capacitadas pelo SINE e encaminhadas para o mercado de trabalho Estadual |
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucao Acumulada
30,00 Porcentagem % 2016 30 Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo ndo pode ser mensurada tendo em vista que para saber a quantidade de pessoas que |
foram capacitadas pelos postos do SINE/TO, que em 2016 foram de 2117 trabalhadores, e colocados no ;
| mercado de trabalho é necessério que o mesmo retorne ao posto em que se capacitou para dar tal |
informacao, pois 0s mesmo sédo encaminhados as empresas com vagas abertas e ndo existe o retorno, da .
empresa ou do trabalhador, se houve ou n&o a contratacéo.

' g )
Carln__}eﬂj_;!i. \ § eres mom

As ora Teécnicae

Para o PPA 2017 a meta foi excluida.
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i;f:-'f TOGCWAerﬁ'ﬁ NS Metas do Objetivo RL;;‘\%'%'L“

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
41010 Secretaria do Trabalho e Assistécia Social SETAS
1162 Trabalho e Mercado

Promover o desenvolvimento da ECOSOL - Ecnomia Solidéria e a Inclusdo Produtiva

Descricao : Regléo i
Cofinanciar 35 EES - Empreendimentos de Economia Solidaria que esteja em consonancia com o Estgdual |
SIES, no estado. | 1
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo Execucido Acumulada %
35,00 Unidade un 2016 | 3o Quadrimestre 0,00 [

,A Meta do objetivo ndo estd sendo alcangcada a contento tendo em vista que houve contigenciamento pou
| parte do Governo Estadual, com recurso estadual, e do Governo Federal dos dois Convénios que sao |
executados neste Objetwo conforme Edicdo do Decreto n? 8.407, de 24/02/2015 e do Decreto n2 8.700, de |
30.03.2016, os quais foram alterados seus respectivos Planos de Trabalho.

L
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Y Governo do Visto_d
& : TOCANTINS Metas do Objetivo Regionalizadas
—— Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

| 41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social SETAS 5

11162 Trabalho e Mercado

| Promover o desenvolvimento da ECOSOL - Economia Solidaria e a Inclusdo Produtiva

. Descrigao Regido 5
Realizar 45 feiras de Economia Solidaria “Clube da Troca Solidaria” no estado. Estadual

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucdao Acumulada
45,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 0,00

%!A meta do objetivo ndo estd sendo alcangada, tendo em vista que as agdes pertinentes para alcance do

. mesmo nao estao recebendo aporte financeiro.

]
i
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? Governo do l%_?
&TOCANTI NS Metas do Objetivo Regionalizadas

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 'Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social ' SETAS

11162 Trabalho e Mercado

1 Promover o desenvolvimento da ECOSOL - Economia Solidaria e a Inclusdo Produtiva

Descricao ) ' Regido

Capacitar 2.000 participantes de empreendimentos econdmico solidarios e Cadastro Unico até Estaduai%
2019.
2016 - 2019 Unidade Sigla Ano  Periodo : Execucao Acumulada
2.000,00 Unidade un 2016 30 Quadrimestre 0,00 |

A Meta do objetivo ndo estad sendo alcancada a contento tendo em vista que houve contigenciamento por
parte do Governo Estadual, com recurso estadual, e do Governo Federal dos dois Convénios que séo |
executados neste Objetivo, conforme Edicdo do Decreto n2 8.407, de 24/02/2015 e do Decreto n2@ 8.700, de |
30.03.2016, os quais foram alterados seus respectivos Planos de Trabalho.

Qgg &
Carme L. Mattje Feres _ R
Asse Scnica e o OO

Plan ento
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; _. overno do Visto
: .-?'-' TOGCANTI NS Metas do Objetivo Reglcmaliz-%

Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010

_ Sretaria d balho 2] Asincia Soci SETAS
| 162 Trabalho e Mercado

Promover o desenwvolvimento da ECOSOL - Economia Solidaria e a Inclusdo Produtiva

Regiao

Equipar os 13 Conselhos de Economia Solidaria Estadual

:Ano

2016 - 2019 Unidade

Sigla
13,00 ______Unidade

un

Periodo Execucdo Acumulada
30 Quadrimstre 0,00

A meta do objetivo ndo estd sendo alcancada, tendo em vista que as acdes pertinentes para alcance do |
mesmo nado estao recebendo aporte financeiro.

- --\ b
) 2 g (‘4 ]
CarmenT. Mattje Feres N
Assessora Tecnica e L Soaneo—+
1ejamento
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g Lf Nk TOCANT |NS Metas do Objetivo ndo
; : P Regionalizadas
4

Periodo: Anual de 2016
Secretaria do Trabalho e Assisténcia
Social

| Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11161 .Assisténcia Social

Promover a Protegéo Social Basica e Especial

Reativar o projeto "Fabrica de cadeiras de rodas"

Ano Periodo
2016 _ 30 Quadrimestre

e

A meta ndo estd sendo executada devido a falta de aporte financeiro estadual para a reativacdo do Projeto
Fabrica de Cadeiras de Rodas.

A : L-(J‘jLA_"_j I'\_ '

me L. Mattje Feres
ASE ra Tecnica e
Plangjamentg
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Regionalizadas
Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia

Social !
' 41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
11161 Assisténcia Social f

 Fomentar condicoes alimenta res adequadas para o desenvolvimento humano
| Reativar o Programa Leite é Vida

Ano % Periodo
12016 ' 30 Quadrimestre

A meta ndo estd sendo executada devido a falta de aporte financeiro estadual para a reativacao do:
l Programa Leite é Vida.

| (

i e 1 AN

Carmem L. Mattje Feres
Assessora Tecnica e

Plangjamento
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Visto
Agdes Temdticas
Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

| 1161 Assisténcia Social

| Fomentar condigdes alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

‘ Fomentar condigées alimentares adequadas para o desenvohimento humano

| Cédigo

Titulo Prioritéria
12032

Capacitagdo em Orientagdo Alimentar e Nutricional N&o

w
=
=
(=]

Org¢. Inicial Alteracbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
100.000,00 -40.000 60.000,00 3.415,50 3 .415,50  56.584,50 5,69 ) 0,00 100,00

0100

l
N
Lwn

| Org. Iniclal ~ Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado  Pago  Saldo final % E/A % L/E % P/L

100.000,00 -40.000 60.000,00 3.415,50 3.415,50 3.415,50 56.584,50 5,69 100 100

' . Percentual de
I Classificagdo | Orgcamento - 12/2016 i Aplicacao i
| Funcional- Ore. " %
| programética ‘”E!emen.t.a.:.Font.e = hm’ié&h}_:’a:‘oas ;.fm.arln.du Empenhad.o,uquldndo ”l.'ago : Saldo E/A "%LE % PIL
08.306.1161 - 33.90.14 0100 60.00(!_.00 0,00_1 GB.DOG.DO 3.415.5_0__ 3.415,_50 3.415,50 56.584,50 5,69 100,00 100,00
08.306.1161 33.90.30 0100 40.000,00 -40.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00

| 2016 2017 2018 2019 Unidade Sigla
900 1.200 1.500 400 ‘ Unidade un

| Ano Periodo Execucdo % Execucdo Estdgio
2016 30 Quadrimestre 0,00 Concluida

IA agao nado foi executada, tendo em vista que Plano de Acdo desta atividade, com objetivo de capacitar 900 pessoas em municipios do Tocantins teve sua |
| execugdo zerada pois n3o recebeu financeiro suficiente para a sua execucio, em razio de contingenciamento financeiro.

| A despesa realizada foi para didrias a dois técnicos da SETAS que visitaram 3 municipios fazendo levantamento das demandas de cursos para capacitar seus

' senvidores na drea de seguranga alimentar, mas como ndo houve alocacdo de recursos financeiros para realizacdo dos cursos os mesmos nio foram
' oferecidos.

A alteracdo or¢amentaria se deu para atender outras necessidades da Pasta, incusive Folha de Pagamento.

Carmem L. Mattje Feres
Assessaora Tecnica e
Plansjamento
ATO n” 2.024 - NM




SETAS
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Visro_,k

Governo do
TOCANT' NS Agdes Tematicas

Periodo: Anual de 2016

N

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1161 Assisténcia Social

' Fomentar condigdes alimentares adequadas para o desenvohimento humano

| Fomentar condigdes alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

Titulo
Implantagdo e manutencio de Unidades de
Seguranca Alimentar e Nutricional

| Cédigo

. Prioritéria
| 2083

Nao

Org. Inicial Alteracbes  Autorizade Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
|_65.00000  -65.000 000 | 000 000 0,00 0.00

......... Z em

Org. llcll maru;ée.l Autoo Em hado quidad .I.hngo Sn-ldo final % E/A % L/E % P/L
65.000,00 -65.000 0,00 0,00 0,00 0,00 ! 0

Percentual de

i
9
i
#
=]
o
=}

tlassiﬁca.ﬂo ! ; Orgamento - lmlﬁ : ; Aplicacéo
Funcional- Orc. &
| programatica Elemento ﬁantel mkh‘_mungnes.num.ﬂndu Emnhndo Liquidado _"Pago s§ldo %EA %LE %P/
{ 08.306.1161 33.90.14 0100  30.000,00 -30.000,00 0,00 0,00 000 000 0,00 i
i 08.306.1161 33.90.30 0100 20.000,00 -20.000,00 0,00 D.OO_ 0,00 0,00 0,00 |
5 08.306.1161 33.90.39 0100 15.000,00 -15.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |

| 2016 2017 2018 2019 Unidade Sigla
10 11 13 10 Unidade un

- Ano Periodo Execucido % Execucgédo I Estagio
12016 30 Quadrimestre 0 0,00 Cancelada

| A acdo nao foi executada tendo em vista que Plano de Acio desta atividade, com objetivo de atender 10 unidades em municipios do
| conditdes financeiras para a sua execucdo, em razio de contingenciamento financeiro.
|

| A alteragio orgamentéria se deu para atender outras necessidades da Pasta, incusive Folha de Pagamento.

— --'_'___-“\\
: ::\-'_\5:‘ il JA_A_ A A o\__'L.I_J

Larmem L. Mattje Feres
Assessora Tecnica e

jamento
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TOCANTINS I

| s
Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11161 Assisténcia Social

' Fomentar condicdes alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

- Fomentar condi¢des alimentares adequadas para o desenvolvimento humano

' Codigo Titulo Prioritdria
| 2162 - Suplementagao Alimentar e Nutricional Nao

L-]
an

Org. Inicial Alteragcbes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
1.065.000,00 -688.902 376.098,00 1.060,00 1.060,00 ; 1.06_9.00 375.038,00 0,28 100,00 100,00
 Recursos Orainarios - Admintstracao Direta 1L o0 |
| Org. Inicial  Alteragbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L

65.000,00 -60.000 5.000,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 3.940,00 21,2 100 100

Percentual de

i Ciusiﬁu.gin j - i s 2 on;amen.to. - 12/2016 Aplicacao
| Funcional- Orc. e 9
programética Elemento Fonte | tnicial Alt.rac&n:.nutnrindu Empenhade Ligquidado Pago Saldo E/A % LIE % P/L
! 08.306.1161 33.90.30 0100 65.000,00 -65.000,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
08.306.1161 33.90.39 0100 0,00 5.000,00 5.000,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00 3.940,00 21,20 100,00 100,00

 Recursesiat Convenios Faderaiel LI I BHGE. o2 R T
| Org. Inicial  Alteragbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L

1.000.000,00 -628.902 371.098,00 0,00 0,00 0.00 371.098,00 0 0 0

Percentual de

: i Ciasslﬂca_gio ; .?.r;am.epto - 12/2016 ; . Aplkncio

| Funcional- . ! o % %

| programética - Elemento Fonte Orc. Inicial Alteracdes lutntizad.o-.s.mpenhndo quuldado. Pago Saldo EA LUE % P/L
08.306.1161 44.90.52 0225__ ? 1.0_00._000.00 -628.902,00 3?_1:99_8._00 0,00 O.DO__ 0,00 371.098,00 0,00

12016 2017 2018 2019 Unidade sigla
7 8 Unidade un

Ano Periodo Execucao % Execucdo Estdgio
2016 30 Quadrimestre 0,00 Concluida

l

A acdo nao foi executada tendo em vista que ela foi criada para o atendimento ao Contrato de Repasse n? 1010259/2013 e SICONV n? 790646/2013, com

objetivo de modernizacdo de unidades de apoio a distribuicdo de produtos da agricultura familiar no Estado do Tocantins, para atender os 139 municipios

através do Programa de Aquisi¢do de Alimentos - PAA mas o recurso foi liberado apenas em 01/09/2016 na monta de R$ 2.900.600,00 (Dois milhdes e

' novecentos mil e seiscentos reais) cujos Processos foram abertos para a aquisicio de todo o equipamento necessdrio para execugdo do mesmo e se |
1 encontram em fase de licitagdo. i

| A despesa no valor R$ 1.060,00 foi uma despesa relaizada com a finalidade de reqularizar a situagdo do Contrato de Repasse n® 1010259/2013 e SICONV n?
1 790646/2013 firmado entre a SETAS e Caixa Econdmica Federal, que se encontrava com cldusla suspensiva devido a reprogramacédo contratual,

H
| A alterag@o orgamentariga ocorreu devido a necessidade de suplementacdo em outras agdes, inclusive para folha de pagamento.

!
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

| 41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11161 Assisténcia Social

' Fomentar condigdes alimentares adequadas para o desenvohimento humano

| Fomentar condigdes alimentares adeguadas para o desenvolvimento humano

Titulo
gg;’ah“ Fortalecimente dos Conselhos de Seguranca :?:ritirh

Alimentar e Nutricional

|

Org. Inicial Alteragbes  Autorizado penhad Liquidado Pago Saldo % E/A % % P/L

362.096,00 -104.000 | 258.096_.0C_l _33.122.55__ b _2?.636,34 ; 2:!..?._?3.?5 B 224973:“15 1__2m._§3 Y 3343 76,54
 Recursos Ordinarios - Administracac Dirsta [ 110" ow0 B |

Org. Inicial  Alteragbées  Autorizado E had Liquidad Pago . Saldo final % E/A % L/E % P/L

20.000,00 -10.000 10.000,00 5.170,50 5.170,50 5.170,50 4.829,50 51,70 100 100

Classificacdo Orcamento - 12/2016 harcentual da

: Aplicacgédo
Funcional- Orc. i %
programatica Elemento Fonte Inicial Alter?caes Mtomado.impenhaéo Liquu'lado. Pago Saldo E/A % LIE % P/L
08.306.1161 33.90.14 0100 10.000,00 0,00 10.000,00 5.170,50  5.170,50 5.170,50 4.829,50 51,70 100,00 100,00
08.306.1161 33.90.30 0100 10.000,00 -10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recy L : 0223 Jar ae
i Alteracbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L

342.096,00 -94.000 248.096,00 27.952,05 22.465,84 15.983,25 = 220.143,95 11,26 80,37 ! 71,14 |

Classificagdo Orcamento - 12/2016 Pe;:Ti::::Lde
| :::;';':rﬂ'm. ;E!umnto Fonte ln?dr:"iﬂtnrngéas Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo E:: % LIE % P/L
T 08.306.1161 33.90.30 0225 0,00 28.300,00 28.300,00 | 0,00 0,00 0,00 28.300,00 0,00
’ 08.306.1161 33.90.33 0225 0,00 33.541,00 33.541,00 _ 6.48B2,59  6.482,59 0,00 27.058,41 19,32 100,00 0,00
i 08.306.1161 33.90.36 0225 0,00 22.434,00 22.&34.0b 15.983,25 15.983,25 15.983,25 6.450,75 71,24 100,00 100,00
I 08.306.1161 | 33.90.39 0225 0,00 46.000,00 46.000,00 5.486,21 0,00 0,00 40.513,79 11,92 0,00
; 08.306.1161 44.90.52 0225 342.096,00 -224.275,00 11'.-'7__321.60 0,00 0,00 0,00 117.821,00 0,00

2017 2018 2019  Unidade Sigla
42 97 69 70 ' Unidade un

- Ano Periodo Execucao % Execucdo Estdgio
| 2016 30 Quadrimestre 28 66,66 Concluida

A acao foi executada parcialmente levando em conta que o Convénio n® 018/2012 e SICONV n® 774316/2012, com objetivo de implantacdo e consolidacio do
| Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN no Estado do Tocantins em no minimo 70 municipios.

| Da meta existente no PPA que é de 42 conselhos fortalecidos, 28 j&4 foram atendidos com implantagdo ef/ou consolidagdo do SISAN nos municipios de
Fortaleza do Tapocdo, Guaral, Itapod, Araguaina, Carmoldndia, DivinGpolis, Dois Irmios, Recursolandia, Centendrio, Aparecida do Rio Negro, Monte do Carmo,
| Campes Lindos, Goiatins, Lajeado, Cachoeirinha, Anands, Talisma, Dueré, Buriti, S50 Sebastido, Novo Acordo, Ponte Alta do TO, Arapoema, Couto Magalhies,
| Diandpolis, Porto Alegre, Chapada de Areia e Paraiso, =

Quanto a alteragao orcamentéria ocorreu para atender outras necessidades da Pasta, incusive Folha de Pagamento. r
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uTOCAN-ITNS Visto Acbes Tematicas

eriodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1 162 Trabalho e Mercado

| Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Prumm.er 0 acesso do trabalhador ac mercado de trabalho

Cédigo Titulo Prioritdria
2146 Qualificacdo e Capacitacdo profissional Nao
| Org. Inicial Alteragdes Autorizado E had Liquidad Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
| 530.000,00 455.24_9 935.249.0(_) ! 22?._054.01 _§5.654.66 85.654,66 i ?;_8.194.99 23,04 ) ) 37,72 100,00
_om _________ O i _
' Org. Inicial  Alteracées Autorizado Empenhado Liquidado Pagu Saldo final % E/A % L/E % P/L
30.000,00

-19.762 10.238,00 5.792,01 5.792,01 5.792,01 4.445,99 56,57 100 _ 10

Percentual de

Classificacido ; Orcamento - 121'2016

: Aplicacho
Funcional- o,
programética Elemento Fc.mte_ lnlchl Ntnracoes .A.ntorlzndo Empenhado Liquidado Pago Saldo EA % L/IE % PjL
11.333.1162 33.90.14 0100 13. 000,00 -7.000,00 6.000,00 1.554,75 1.554,75 1.554,75 4.44525 25,91 100,00 100,00
11.333.1162 33.90.30 0100 ~ 6.000,00 -6.000,00 0,00 0,00 D.OO? 0,00 0,00
11.333.1162 33.90.39 0100 11.000,00 -11.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.333.1162 | 33.90.93 0100 0,00 4.238,00 : 4233 00 4.237,26  4.237,26 4.237,.26 0,74 99,98 100,00 100,00
| Org. Inicial  Alteracdes Autorizad Empenhad l..lquldadc Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
0.00 56.011 56.011,00 56.010,00 46.812,25 46.812,25 1,00 99,99 83,57 100

‘ - — — — — .- " o e

i Classificagdo | Orcamento - 12/2016 Aplicacéo

| :::;ir:m-ﬁ T .Elemgntu_ Fonte !nz'l:'l; Nura;éesé_gutorixado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A %L/E %PL
11.333.1162 33.90.30 0103 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.333.1162 33.90.39 0103 0.00_ 41.08?.00_ 41.087 00:- 41.085.75_ 31.889,00 31.889,00 0,25 99,99 77,61 100,00
11.333.1162 . 33.90.92 0103 0,00 14.924,00 14. 924 OU 14.923,25 14.923,25 14.923,25 0,75 99,99 100,00 100,00

Org. Inicial  Alteracées Autorizado Empenhado Liquidado ano Saldo final % E/A % L/E % P/L
| 0,00 360.000 360.000,00 0,00 0,00 0,00 360.000,00 0 0 0

R orcmenta- 220 P
Funcional- Elemento Fonte Orc Attorm;ols Autorizado hado Liquidado Pago Saldo % E/A % LE %P/L
programatica y lnidal ot i i :

11.333.1162 33.50.41 0104 0,00 280.000,00 230.000.00 0,00 0,00 0,00 280.000,00 0,00
11.333.1162 33.50.43 0104 0,00 0,00 i 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11.333.1162 44.50.42 0104 0,00 80.000,00 80.000, 00_ 0,00 0,00 0,00 80.000,00 0,00

Org. Inicial = Alteragbes  Autori - id Pago  Saldo final 2 % P/L
500.000,00 59.000 33500000 | 16525000 | % 05040  33.050.40  393.748.00 29,56 100

Percentual de
Classificacao ommntn 12»‘2015 Aplicacdo

Funcional- %
programatica S e M s

11.333.1162 33.90.39 0225 0,00 559.000,00 559.000,00 165.252,00 33.050,40 33.050,40 393.748,00 29.56 20,00 100,00
_____ 113331162 44.90.52 0225 500.000,00 -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

H - - - o
i I—

| 2016 2017 2018 2019 Unidade Slgll
1.470 1.543 1.620 1.701  Unidade

.Ana Periodo Execucao % Execucdo Estdgio
| 2016 ' 30 Quadrimestre 2.117 144,01 Concluida

A acao foi executado com éxito levando em conta que foram ministrados Cursos e palestras nas unidades do SINE nos mun]cEplos e P(mas Parafso do

| Mefe

Assessu tnicae
Plan :l.a"r.:ll to
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' Tocantins, Guarai, Gurupi, Araguatins, Dianépolis, Porto Nacionai e Araguaina nas &reas de atuacdo: autogestdo em atendimento ao cliente, marketmg
| pessoal, relagdes interpessoais no trabalho, arte de falar ern piblico, empreendedorismo, postura profissional no trabalho, qualidade no atendimento,
; coeréncia e coesao textual, operador de madquinas, assistente administrativo, entre outros.

| Nessa acdo também foi execuado o Projeto Jeito de Mulher, SICONV N9 793497/2013 que visa ofertar gratuitamente capacitacdo social e profissional a 435
' mulheres residentes na zona rural e urbana de municipios tocantinenses, e que preferencialmente sejam de baixa renda e estejam na condicdo de

desemprego, subemprego ou almeje inserir-se no mercado de trabalho. Em 2016, foram oferecidos por meio deste projeto cursos de eletricista de mstalacbes
. comerciais e residencials, instalador de alarme residencial e produgdo de derivados do leite.

' Quanto as despesas do exercicio anterior, os valores foram gastos com contrapartida do Projeto Jeito de Mulher para aquisicdo de material grifico e
aquisicao de camisetas que foram confeccionads para utilizacdo nos cursos oferecidos que inicianaram-se no inicio de 2016, conforme segue:

| 2016NEQ01492014/4100/00332C. F. DA SILVA - ME 670,00
| 2016NE001802014/4100/00332FARO COMUNICACAO VISUAL LTDA 4.250,00
| 2016NEO01812014/4100/00332A EFICAZ COM. E PREST. DE SERV. G 3.198,00
| 2016NE001892014/4100/003330 & M MULTIVISAO COMERCIAL EIRELI 6.805,25

| Em relacdo as indenizacdes e restituicdes de deu por conta de devolugio de aplicagdo financeiraa do Convénio MTE/PPE/DES/CODEFAT-SETAS N°030/2012-
: SICONV-775254, conforme OFICIO N® 1180/2016/GEPC/SPPE/MTPS DE 26DE ABRIL DE 2016. |

|Alérn dessas atividades desenwolvidadas houve cursos realizados por meio de termos de cooperacdo técnica com instituicies como SENAI e SENAC.
|

§ No total foram atendidas, em todo o estado do Tocantins, por meio de cursos e palestras 2.117 pessoas. \
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

~l

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1162 Trabalho e Mercado

Promover 0 acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

| Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Titulo
| ggg;"' Intermediagao de mao-de-obra e Seguro- :;i:ritirh

Desemprego -
; Org. Inicial Alteracdes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L ]
| 1.542.320,00 942.443 2.454_.?63.0@ 1.909.504,16 1.431.967,64 1. 431 967,64 ST_5.258.E4 76,84 74,99 § 100,00
 Macurses Ordinarios - Administracas Direta " 1 o100 —
' Org. Inicial Alteracdes  Autorizado Empenhade Liquidado Pago Snldo final % E/A % P/L

85.000,00 16.371 101.371,00 = 100.843,52 100.843,52 100.843,52 527.48 99,47 100 100

Percentual de

Classificacao : Orcamento - 12/2016 Aplicacao
Funcional- Orc. %
programética Elem.nt.n". Fonte Inicial Alteracoes Autnrizado Empenhado Liquidado Pago Saldo ., %LE %Pil
' 11.333.1162 | 33.90.14 0100 25.000,00 -25 OOD oo 0 DO 0,00 0,00 0.00 0,00
11.333.1162 33.90.30 0100 @ 25.000,00 -20.372,00 4.628,00 4.627,57 4.627,57 4.627,57 0,43 99,99 100,00 100,00

| 11.333. 1162_ 3 90.39 0100 35.000 00_ ~11.934,00 i 45‘934 00 46.407,83 46.407,83 46.407,83 526,17 98,87 100,00 100,00

‘f 31.333. 1152 3 33 90.92 0100 '_ 0, 00 49.809,00 49.809,00 49.808,12 49.808,12 49.808,12 0,88 99,99 100,00 100,00

; Orc. Inicial ~ Alteracées Aut hado Liquidado -  Pago Saldo final % E/A % P/L

i 0,00 262.170 262.170, GD 94 970,04 94.970,04 94, 9?0 .04 167.199,96 36,22 100 100

Class Iﬂcaqao o amento 12/2016 Percentual de

i Aplicacdo
Funcional- Orc. %
| programética - Elemento Fonte nicial .  Alteracdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo E/A % L/E % P/L
11. 333 1152 ) 44.90.52 0103 0,00 262. 1?0 00 262 170 00 94.9?0_.04 94.970,04 94.970,04 167.199,96 36,22 100,00 100,00
eico e 7 0225 _

Orc. Irm:hl Alt-ra coes Autnrizado Empenhado quuldado Pago Saldo final % E/A % P/L

1.457,320,00 663.902 2.121.222,00 1.713.690,60 1.236.154,08 1.236. 154 08 407.531,40 80,78 100

I Classificacdo Orcamento - 12/2016 Percentual de ]
= : : Aplicacao

. Funcional- + %

i programética Eiarnnntofhntc. Orc. Inicial  Alteracgdes Autortz.adolmaenhadfn: Liguidado Pago Saldo E/A % L/E % P/L
11.333.1162 33.90.14 0225 0,00 116.550,00 116.550,00 24.278,70 24.278,70 24.2?3,70_ 92.271,30 20,83 100,00 100,00
11.333.1162  33.90.30 0225 0,00 89.920,00 89.920,00 _65.915.94 53.827,77 53.827,77 24.004,06 73,30 81,66 100,00

i _11.333‘_1162 33.90.33 0225 0,00 2_0.060.00' 20.060,00 0,00 0.00 0,00 20.060,00 0,00
11.333.1162 33.90.36 0225 0.00 246.410,00 246.410,00 245.319,23 138.622,50 138.622,50 1.090,77 99,55 56,50 100,00
11.333.1_162 33.90.39 0225 0,00 943.949_,0(?; 948.949,00 B46.461,02 487.709,40 487.709,40 102.487,98 89,19 57,61 100,00

i 11.333.1162 33 90. 92 0225 | 0,00 251.006,00. 251.DOQ.DOI 238.653,75 238.653,75 23B.653,75 12.352,25 95,07 100,00 100,00

11.333.1162  44.90.52 0225 1.457.320,00 -1.008.993,00 448.327,00 293.061,96 293.061,96 293.061,96 155.265,04 65,36 100,00 100,00

2016 2017 2019 Unidade SIgla
300.000 305.000 310 ooo 315.000 Unidade

Periodo Execucao % Execucdo Estdgio
2016 30 Quadrimestre 264.402 88,13 Concluida

' A acéo foi executada tendo em vista foram realizadas a intermediacbes de mao de obra, efetuados requerimentos ao seguro desemprego e emissio de
| carteira de trabalho e previdéncia social nos 9 postos do SINE localizados nos municipios de Palmas/Sede, Palmas/Taquaralto, Gurpi, Araguaina, Porto |
| Nacional, Araguatins, Paraiso do Tocantins, Dianépolis e Guarai, onde uma meta de 300.000, d e janeiro a dezembro, foram atendidos em todo o estado
264.402 trabalhadores.

Dentre as acdes especificas foi realizada a semana de comemoracio ao dia da mulher, participacio no programa zka zero e acdo global, comemoracgdo do
‘dia das mies e dia do trabalhador, treinamento para servidores, encontro dos gerentes, mutirdc de captacao de vagas e mutirdo de emissio de carteira de
trabalho.

| Obs.: Por se tratar de uma agdo com alocagdo de recursos do Governo Federal, através de Convénio com o Ministério do Trabalho e E reg}oNe tem como uma
| das finalidades atender trabalhadores nos postos do Sine do Tocantins nesta acdo foram pagas despesas dos 9 postos E (Palmas/Sede,
Palmas/Taguaralto, Gurpi, Araguaina, Porto Nacional, Araguatins, Paraiso do Tocantins, Diandpolis e Guaral) tais como locacdo de veis*-}l telefonia, dgua,
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Agdes Temdticas
do: Anual de 20186
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1162 Trabalho e Mercado

' Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

| Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Titulo
E-E::;"’ Manutencdo das redes de atendimento do Sistema :;l:ﬁtiria

Publico de Emprego

| Org. Inicial Alteracbes  Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L '
| 60.000,00 -56.007 399300 = 3.99222 399222  3.99222 0,78 9996 100,00 100,00
| Org. Inicial  Alteragées Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L |
60.000,00 -56.007 3.993.00 3.992,22 3.992,22 3.992,22 0,78 99,98 100 100
; i — z
Classificacao B e Orcamento - 12/2016 e;;c:lr;:;;!ode

s : it = i
p'::;;’:“k. Elemento Fonte "_"‘r':' Altencﬁas:lutorl:ado Empenhado Liquidado Pago saldo.%Em % L/E % P/L

| 11.333.1162 33.90.30 0100 30._{]_[_)0.00 -29.000.00_: 1.000,00 999,38 999,38 999,38 0,62 99,93 100,00 100,00

11.333.1162 33,90.39 0100 30.000.00 -27.007.00 2.993,00 2.992,84 2,992,84 2.992,84 0,16 99,99 100,00 100,00

' 2016 2017 ) 2018 2019 Unidade Sigla '

9 9 9 9 Unidade un

' Ano Periodo Execucdo i % Execucdo Estdgio

2016 30 Quadrimestre 9 100,00 Concluida

A acao foi executada tendo em vista que deu suporte operacional e manutengao predial nas nove unidades do SINE, nos municipios de Palmas/Sede,
Palmas/Taquaralto, Gurupi, Araguaina, Porto Nacional, Araguatins, Paraiso do Tocantins, Diandpolis e Guaral.

zA alteracéo orgamentaria se deu para atender outras necessidades da Pasta, incusive Folha de Pagamento.

| Obs.: A acio foi dada como executada, apesar ndo haver alocacdo de recursos para os 9 postos do SINE com locacio, dgua energia, télefone, entre outras E
despesas pois as mesmas foram contempladas na agéol 2093 - Intermediacao de mao-de-obra e Seguro-Desemprego. \

- Para o exercicio 2017 as acdes foram unificadas para ndo haver mais esta divergéncia. '
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

| Agbes Tematicas
Periodo: Anual de 2016

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Trabalho e Mercado

| Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

' Promover.o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

| Cédigo Titulo Prioritaria
12071

Fortalecimento das Relacdes do trabalho Nao

Org. Inicial Alteracdes  Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
25.000_,00 = -25.CIDC_|M__ 0,00 0,00 0.00

0,00 000

Recurses Ordinarlos - Administracao Direta i WLl L o0 .

Orc. Inicial  Alteracdes Autorizado Empenhado  Liquidado Pago  Saldo final % E/A % L/E % PIL
25.000,00 -25.000 0,00 0,00 0,00 0,00 ; 0

Funcional-
programatica

o
(=]
o
[=]
[=]

Classificacdo Orcamento - 12/2016 Pe ;;t:::l;glo de

Elemento Fonte lna::i Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L

11.332.1162 33.90.14 0100 23.000,00 -23.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.332.1162 33.90.30 0100 2.000,00  -2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2017 2018 2019 Unidade Sigla
14 17 20 Unidade un

Periodo Execucao % Execucao Estagio
30 Quadrimestre :5 41,66 Cancelada

' A agao foi executada a contento levando em consideragdo as seguintes atividades/eventos:
*

- Dbs:
| L
3

Acdo do Eixo Saude e Seguranga no Trabalho busca, através de palestras nas empresas de Palmas/TO, a conscientizacdo do trabalhador no que tange
a salde e seguranca no trabalho, riscos ambientais, violéncia doméstica e DST (doengas sexualmente transmissiveis).

Reunies junto a COETRAE e o Eixo de Combate ao Trabalho Escravo, onde se planejou execucio de Seminérios, Reunides Piblicas e Workshops para a
conscientizacdo da populacdo tocantinense sobre este assunto. No dia 26/01/2016 na a cidade de Palmas no Palacio Araguaia, realizou-se o seminario
estadual sobre ¢ Trabalho e Trabalho Escravo no meio Rural, tendo a participacio de 150 pessoas. No dia 19/08/2016 no municipio de Palmas,
auditdrio da Assembléia Legislativa foi realizada audiéncia publica para o debate do Combate ac Trabalho Escravo. J& as acbes do Eixo Erradicacio do
Trabalho Infantil envolve reunides junto ao FETIPA onde se planeja as Audiéncias publicas e Workshops para a conscientizagdo de autoridades, pais,
criangas e adolescentes quanto a este assunto.

A acao contemplou ainda durante o ano o contatc, apoio e promocio das comissdes municipais de trabalho e do conselho estadual do trabalhc.
Durante o periodo foram fortalecidos 05 conselhos: Palmas, Porto Nacional, Guaral, Gurupi e o Conselho Estadual. Foram atendidas 873 pessoas no |
eixo salde e seguranga no trabalho; 412 no eixo combate ao trabalho ascravo e 740 no eixo erradicagdo do trabalho infantil, somzndo 2025 pesscas
atendidas.

Nao houve utilizacdo de recursos financeiros para execugdo da referida acao devido 4 falta de recursos por parte do Governo Estadual, por isso as
atividades realizadas foram casadas com outras atividades compaliveis da Secretaria para que a mesma néo ficasse com execugéo zerada.
A moviementacdo orgamentéria no valor de R$ 25.000,00 foi para atender despesas de outras acdes da Pasta, inclusive com Folha de ngamento,

Carmemrt je Feres
Assessora Tecnica e
Planejamento
ATO nF 2,024 - NM




Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

/41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
1112 Manutencdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
| 2232 Manutencdo de Recursos Humanos
Org. Inicial Alteracdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % P/L
25 436.588 00 1.422.683 26.859.271,00 26. ?29 5?5 93 26.558.224,57 24 328. 029 99 129.694, 07 99,51 ) 91 60 _

°¥°° - i ;
idad Pago saldo final % E/A % P/L

Org. Inicial . Altoracoel Autoriza

I |
i o
| 25.436.588,00 1.422.683 26.859.271,00 26 729 5?5 93 26. 558 224,57 24.328. 029 99 129.694,07 99,51 91,60 4
—F
Classificagido Or¢amento - 12/2016 P';;?lr;‘;lnd. |
:::;:':m-tlm Elemento Fonte Qrc. Inicial  Alteracoes  Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo E.f?: %LUE %PL |

08.122.1112 31.90.04 0100 750.000,00 603.786,00 1.353.786,00 1.353.479.45 1.353.479.45 1.260.334.84 306,55 99,97 100,00 93,11
08.122.1112 31.91.13 0100 5.350.000,00 -2.706.539,00 2.643.461,00 2.531.645,49 2.531.645,49 1.856.254,43 111.815,51 95,77 100,00 73,32

08.122.1112 31.90.94 0100 100.000,00  138.003.00 238.003,00 238.001,76 238.001,76 238.001,76 1,24 99,99 100,00 100,00
08.122.1112 31.80.92 0100 100.000.00; 3.393.604,00 3.493.604,00 3.493.603,04 3.492.315,17 3.263.333,25 0,96 99,99 99,96 9344 |
08.122.1112 31.90.13 0100 1.000.000,00 -14.879,00 985.121,00 985.113,57 900.773,22 661.442,41 7,43 99,99 91,43 7343

08.122.1112 31.90.12 0100 350.000,00 103.228,00 453.228,00 445.180,01 440.041.82 392.995,49 8.047,99 98,22 98,84 89,30
| 08.122.1112 31.90.11 0100 17.683.738,00 -1.022.584,00 16.661.154,00 16.651.645,53 16.571.059,58 15.624.759,73 9.508,47 99,94 99,51 094,28

08,122.1112 31.90.09 0100 2.850,00 -2.704,00 146,00 145,80 145,80 145,80 0,20 99,86 100,00 100,00
08.122.1112 31.90.05 0100 0,00 3.384.00 3.384,00 3.379.,60 3.379,60 3.379.60 4,40 99,86 100,00 100,00

08.122.1112  31.91.92 0100  100.000,00 927.384,00 1.027.384,00 1.027.382,68 1.027.382,68 1.027.382,68 1,32 99,99 100,00 100,00

Periodo Estagio
2016 30 Quadrimestre Concluida

_

| A agao foi executada com éxito tendo em vista que as despesas da acdo foram para o atendimento com despesas de pagamento de pessoal ativo civil e militar do |
Estado e encargos sociais:

i Natureza de Despesa R$ Pago

Contratagdo por Tempo Determinado 1.260.334,84 |
Outros Beneficios Previdencidrios do servidor ou do militar 3.379,60
i Salaro Familia 145,80 |

Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 15.624.759,73

| Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Militar |

392.995,49 |
| Obrigagdes Patronais 661.442.41
Despesas de Exercicios Anteriores 3.263.333.25
' Indenizacdes e Restituigdes Trabalhistas 238.001.76

| Aplicagdo Direta decorrente de operagdo entre orgdos integrantes dos
| orcamentos Fiscal e da Seguridde Social - Obrigagdes Patronais 1.856.254,43
Aplicacdo Direta decorrente de operagdo entre drgios integrantes dos
|orcamentos Fiscal e da Seguridde Social - Despesas de Exercicios
Antaiiores 1.027.382,68

TOTAL 24.328.029,99

CarmemL Mattje Feres
Assessora Tecnica e
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Periodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

| 41010 ‘Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

1112 Manutengdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
| 2202 Coordenacdo e Manutengao dos Senigos Administrativos Gerais

| Org. Inicial Alteracdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L

! 1.486.177,00 370.448 1.856.625,00 1.499.789,11 1.491.939,11 1.491.939,11 356.835,89 80,78 99,47 ; 100,00 )
e L L Ao : SRh s
f.— 0100

Dn;.. Inicial Alteracgdes Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L [
1.486.177,00 370.448 1.856.625.00 1.499.789,11 1.491.939,11 1.491.939,11 356.835,89 BO0.78 99,47 100

Percentual de

Classificacio Orcamento - 12/2016 bl
g :':;‘;:‘;’:";m Elemento Fonte Inmc: Alteragées Autorizado Empenhado Liquidad Pago Saldo %EA %LE %PL E
: 08.122.1112 33.90.08 0100  2.000,00  9.856,00  11.856,00 11.856,00 11.856,00 11.856,00 0,00 100,00 100,00 100,00 |
08.122.1112 33.90.92 0100 152.000,00 249.199,00 401.199,00 401.198,11 401.198,11 401.198,11 0,89 99,99 100,00 100,00 |
08.122.1112 33.90.49 0100 30.000,00 -6.699,00  23.301,00 2137500 21.37500 2137500 1.926,00 91,73 100,00 100,00 |
08.122.1112 33.90.48 0100 20.000,00 -10.000,00  10.000,00 1.787,04 1.787,04 1.787,04 8.212,96 17,87 100,00 100,00 |
08.122.1112 33.90.47 0100  5.000,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 :
08.122.1112 33.90.46 0100 50.000,00 -14.774,00  35.226,00  33.000,00 33.000,00 33.000.00 2.226,00 93,68 100,00 100,00
08.122.1112 33.90.39 0100 854.177,00 293.162,00 1.147.339,00 922.649,67 922.649,67 922.649,67 224.689,33 80,41 100,00 100,00
08.122.1112 33.90.36 0100 11.000,00 22.467,00  33.467,00 0,00 0,00 0,00 33.467,00 0,00
08.122.1112 33.90.33 0100 80.000,00 -51.550,00  28.450,00  19.049,09 19.049,09 19.049,09 9.400,91 66,95 100,00 100,00
i 08.122.1112 33.90.30 0100 200.000,00 -122.063,00  77.937,00 18.738,95 18.738,95 18.738,05 59.198,05 24,04 100,00 100,00
! 08.122.1112 33.90.18 0100  2.000,00 -2.000,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
| 08.122.1112 33.90.14 0100 B0.000,00 0,00  80.000,00 6228525 62.28525 62.28525 17.714,75 77,85 100,00 100,00
E 08.122.1112 33.90.93 0100 0,00  7.850.00 7.850,00 7.850,00 0.00 0.00 0,00 100,00 0,00
Ano Periodo Estagio
2016 30 Quadrimestre Andamento normal

A acdo foi executada com éxito, levando em conta que as despesas da acao foram em atendimento com aquisicio de passagens, pagamento de didrias, senvigos
postais, telefonia fixas e celular, manutengdo de servigos de telecomunicagoes, aquisicdo de material de consumo e expediente, locagdo de imével (aluguéis), servicos
| de vigildncia eletrdnica do prédio e anexos, 4gua, luz gis, manutencio de ar condicionado e outros:

Natureza da Despesa Rs Pago
| Outros Beneficios Assistenciais do senvidor e do militar 11.856,00 {
| Diarias - Civil 62.285,25
:Mateﬂal de Consumo 18.738,95
| Passagens e Despesas com Locomogao 19.049,09
: Outros Senvicos de Terceiros - Pessoa Juridica 922.649,67
E Auxilio-Alimentagao 33.000,00
| Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 1.787,04
wxilio-Transporte 21.375,00
: Despesas de Exercicios Anteriores 401.198,11
TOTAL 1.491.939,11

As despesas do exercicio anterior correspondem a pagamento de material de consumo, passagens aéreas de viagens realizadas em dezembro de 2015, prestacido de
servicos pessoa fisica (locacdo de imével), prestagio de servicos pessoa juridica e auxlios a servidores da pasta.

| A despesa de indenizacdo e restituigdo com prestagéo de servico emergencial a empresa especializada de engenharia elétrica, na subestacdo de energia elétrica da
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social |

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

(1112 Manutengdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

2242 Manutencdo de Senvicos de Informatica

| Ore. Inicial Mhra;ie: Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo % E/A % L/E % PL |
| 55.000_,0_!'._' et -65.0 0,00 0,00 000 ) 0,00 0,00 |
P - =]
g: Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L |
65.000,00 -65.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0 |
E _ Classificacao Orgamento - 12/2016 Percentual de Aplicacao
Funcbonal—programitka _Elemento Fonte Orc. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
I 08.122.1112 33.90.30 0100 40.000,00 -40.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 08.122.1112 33.90.39 0100 23.500,00 -23.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

|l 08.122.1112 33.90.92 0100 1.500,00 -1.500,00 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00
i b oty yrckined .. i
| Ano Periodo Estagio

12016 30 Quadrimestre Cancelada

| A agdo ndo foi iniciada devido a falta de aporte financeiro para sua execcdo em razao de contigenciamento financeiro do Estado.

| A alteracdo orgamentdria se deu para atender outras necessidades da Pasta, incusive Folha de Pagamento. |

==
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Periodo:\Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

141010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

Manutencdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

12281 Manutencdo de Servicos de Transportes

| Org.inicial  Alteracdes  Autorizade E idad Pago Saldo % E/A % P/L
357.000,00 13.188 370.188,00 210. 822 66 2IJB 341,01 208. 341 01 159.365,34 56,95 98.82 o 100,00
‘Racursos Ordinarios - Adminlstracao Direta SN 00 ilia———————
Org. Inicial Alteracdes Autorizado Empenhad Liquidad Pago Saldo 'I'Ilul % E/A % L/E % P/L
| 357.000,00 13.188 370.188,00 210.822,66 208.341,01 208.341,01 159.365,34 56,95 98,82 100
H Classificacao Orcamento - 12/2016 Percentual de Aplicagao |
| Funcional-programatica Elemento Fonte Orc. Inicial Alteracbes Autorizade Empenhado Liguidado Pago Saldo %E/A % L/E % P/L
08.122.1112 33.90.30 0100 150.000,00 28.803,00 178.803,00 66.812,65 64.331,00 64.331,00 111.990,35 37,36 96,28 100,00
E 08.122.1112 33.90.33 0100 87.000,00 24.854,00 111.854,00 64.973,56 64.973,56 64.973,56 46.880,44 58,08 100,00 100,00
! 08.122.1112 ] __3_3:90-39 0100 50.000,00 -18__,1_.26.00_. 1.874,00 1.380.36 1.380,36 1.38_0‘.3_6_ ) 493.54_ 73,65 i 100,00 100,00 :
i 08.122.1112 33.90.92 0100 70.000,00 7.657,00 77.657,00 77.656,09 77.656,09 77.656,09 0,91 9999 100,00 100,00
Periodo Estdgio
2016 30 Quadrimestre Concluida

A acao foi executada com éxito, levando em conta que as despesas da acdo foram para o atendimento com a frota da Setas, como manutencao, locacio de ue[l:ulos.
| seguros entre outas:

i Natureza da Despesa R$ Pago

| Material de Consumo 64.331,00

| Passagens e Despesas com Locomogao 64.973,56

.i Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.380,36

; Despesas de Exercicios Anteriores 77.656,09

: TOTAL 208.341,01

‘ Quanto as despesas do exercicio anterior foram para pagar senico de gerenciamento e abastecimento de veiculos dos meses de novembro e dezembro, forneckmntn
de combustivel dos meses de agosto a dezembro e locacio de veiculos referente aos meses de setembro a dezembro de 2015.

Carmem L. Maftje Fereg MO0
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Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social

11112 Manutengdo da Secretaria do Trabalho e Assisténcia Social
12171 Capacitagio de Servidores da Secretaria do Trabalho
Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
| 9.000,00 -1.220 7.780,00 7.780,00 7.780,00 7.780,00 0,00 100,00 100,00 100,00
 Recursos Ordinarios - Administracae Direta . . .0 0 0 0100
| Org. Inicial Alteracoes Autorizado Empenhad : Liquidad Pago Saldo final % E/A % L/E % P/L
i 9.000,00 -1.220 7.780,00 7.780,00 7.780,00 7.780,00 0,00 100 100 100
|
g :
- Classificagao - ______ Orgamento - 12/2016 Percentual de Aplicagao
§ Funcional-programatica Elemento Fonte Orc. Inicial Alteracées Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EA %LE %PL
i 08.122.1112 33.90.18 0100 600000 ) _-6_.000 0 ) ) 0.0(_'.'_ 0,00 0,00 0,00_ 0,00
08.122.1112 33.90.36 0100 1.500,00  -1.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
i 08.122.1112 33.90.39 0100 1.500,00 6.280,00 7.780,00 7.780,00 7.780,00 7.780,00 0,00 100,00 109,00 100,00
Anoc Periodo Estagio |
2016 3o Quadrimestre Conclufda |

A acdo foi executada a contento tendo em vista que foram capacitados diversos servidores da Secretaria:

* Participacdo de dois servidores em treinamento avancado em contabilidade, nos periodos de 07 a 11/03/2016 e de 21 a 24/03/2016, com duragdo de 80 (oitenta |
horas) em Palmas/TO, por meio da empresa Unica Gestao Publica LTDA; |

* No periodo de 11 a 15/01/2016, foi realizado o Curso de Atualizagdo em Redacédo Técnica e Oficial, com carga horaria de 40 (quarenta) horas e teve como produto |

100 (cem) senvidores atendidos; o curso foi ministrado sem custas para a Pasta, pois foi ministrade por um servidor capacitado que se woluntariou;

No periodo de 08 a 12/08/2016, o curso de Capacitagdo para Motoristas Profissionais, com carga hordria de 40 (quarenta) horas, tendo como produto 40

(guarenta) servidores capacitados distribuidos entre esta Secretaria, Policia Militar, Secretaria da Agricultura, Corpo de Bombeiros, Secretaria do Meio Ambiente, o

curso foi ministrado sem custas para a Pasta, pois foi ministrado por uma servidora capacitado que se wluntariou;

| * Nesse viés de servidores vountarios, também foram realizados mais dois cursos pela AAFETO, sendo um de Découpage em madeira, no periodo de 09 a

13/05/2016, do qual participaram 40 (guarenta) servidores e outro de Restauracdo de moweis e objetos, no periodo de 17 a 28/10/2016, também com a

participagdo de 40 (quarenta) servidores.
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5.7 - RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIAGAO
DOS PROJETOS

Esse 6rgdo nédo realizou nenhum acompanhamento de projetos ou

instituicéo beneficiada com rentncia de receitas.

5.8- TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Os convénios foram firmados em estrita observancia as normas
pertinentes, tanto estaduais, quanto federais, quais sejam a Lei Federal n° 8.666/93, ao
Decreto Federal n° 6.170/07, a Portaria Interministerial n°® 127/08 — MP/MF/CGU, a IN
STN n°01/97 e IN TCE n° 04/04 e a Lei de Diretrizes Orgamentaria Estadual.

Quanto a aplicagdo dos recursos e a prestagdo de contas tem-se o
seguinte:

a) 03 convénios - Governo Federal ainda estido em fase de aplicagao dos

recursos, estando, até o momento em consonéncia com o que foi pactuado.

5.9 - CONSIDERAGOES FINAIS

O nivel de execugao da Unidade Orgamentaria da Secretaria do Trabalho
e da Assisténcia Social no exercicio 2016 atingiu o percentual de 92,50%, para
execugao de objetivos e metas estabelecidos para o periodo.

A aplicagdo do recurso do Tesouro do Estado representa R$
32.943.882,00 (Trinta e dois milhdes e novecentos e quarenta e trés mil e oitocentos e
oitenta e dois reais) com execugéo de 92,50%.

Apresentam como destaques a implantagédo em 28 municipios a CAISAN
— Camara Intersetorial de Seguranga Alimentar e Nutricional, capacitou e orientou 597
pessoas, assegurando a articulagéo entre o trabalho social com familias e oferta de

Praca dos Girassois - Esplanada das Secretarias, CEP: 77.001-002 — Palmas/TO \ r\
Fones: (63) 3218-1978/1976/2463 — '
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servigos e beneficios de Protecdo Social Basica, apoiou 769 pessoas que atuam direta
ou indiretamente com a gestdo do Cadastro Unico e Programa Bolsa Familia, o
atendimento de 264.402 trabalhadores através dos 9 Postos do Sine/TO, localizados
nos municipios de Palmas/Sede, Palmas/Taquaralto, Gurpi, Araguaina, Porto Nacional,
Araguatins, Paraiso do Tocantins, Dianépolis e Guarai , captou 10.482 vagas nas 9
unidades do SINE, a insergéo de 486 trabalhadores segurados no mercado de trabalho
visando a insergdo em empregos formais; orientou 2.234 trabalhadores com palestras
sobre saude, seguranga mo trabalho e Trabalho Decente, dentre outras metas
executadas.

Estes recursos permitiram a manutengdo e ampliagdo de importantes
politicas publicas na area do trabalho e da assisténcia social, fundamental para garantir
o alcance dos direitos sociais previsto na Constituigdo Federal.

Nesse sentido a Secretaria do Trabalho e da Assisténcia Social,
conjuntamente as unidades vinculadas: Fundo Estadual de Assistencial - FEAS, Fundo
Tocantinense de Economia Solidaria FTES e Fundo Social de Solidariedade do Estado
do Tocantins — FUST, implementaram agbes de alcance social que proporcionaram a
incluséo social, a protecdo ao adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia e aos
trabalhadores empregados e desempregados do Estado do Tocantins no exercicio de
2016. )
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