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5.í RELATORTO DE GESTÃO TNTRODUÇÃO

Este relatório tem por objetivo demonstrar o desempenho desta Unidade

Gestora em conformidade com a lnstrução Normativa n.o 06, de 25t0612003, do

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins - TCEffO, onde pode-se verificar a base

legal, Missão do Orgão, Legislação Pertinente e os resultados das metas do objetivo

em referência ao Programa Temático Assistência Social e Mercado, Credito e

Trabalho.

Apresentam como destaques quanto atendimento de 264.402

trabalhadores através dos I Postos do SineffO, localizados nos municípios de

Palmas/Sede, Palmas/Taquaralto, Gurpi, Araguaína, Porto Nacional, Araguatins,

Paraíso do Tocantins, Dianópolis e Guaraí, captou 10.482 vagas nas g unidades do

SINE, inseriu 486 trabalhadores segurados no mercado de trabalho visando à inserção

em empregos formais; ofertou orientação a 2.234 trabalhadores com palestras sobre

saúde, segurança mo trabalho e Trabalho Decente dentre outras metas alcançadas,

como relata o demonstrativo de execução e avaliação do PPA exercício de 2016.

Todas as atividades foram desenvolvidas por meio da Secretaria do

Trabalho e Assistência Social - SETAS visando atingir 06 Objetivos e 08 Ações

Temáticas.

5.2. BASE LEGAL

A primeira entidade responsável pela Assistência Social, Trabalho e

Emprego no Estado do Tocantins foi a Fundação Santa Rita de Cássia, criada pelo

Decreto n.o 561/89. Diante da expansão administrativa do Estado houve a necessidade

de uma melhor adequação estrutural com amplitude necessária para atender a área da

Assistência Social, com personalidade de Secretaria de Estado. Consequentemente foi

extinta a Fundação Santa Rita de Cássia, através da Lei n.o 815, de 08 de janeiro de

1996.

Desse modo a Secretaria passou a ser denominada Secretaria do

Trabalho e da Assistência Social - SETAS, por meio da Lei No 2.425, de 11 de janeiro
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de 2011, com suas atribuições embasadas através da Lei n.o 791/95, todos os

programas, projetos e atividades, foram absorvidos pela SETAS. Posteriormente, foi

modificada sua estrutura operacional através da Lei No 2.562, de 1o de março de 2012.

Atualmente a estrutura operacional é regida pela Medida Provisória no 22,

de 30 de abril de 2015, publicada no Diário Oficial No 4.365, a qual dispÕe sobre a

organização da Administração Direta e lndireta do Poder Executivo, e adota outras

providências.

5.3 . MISSÃO OO ORGÃO

A Secretaria do Trabalho e da Assistência Social tem como missão

Promover as Políticas de Assistência Social, Inclusão Produtiva, Segurança Alimentar,

Economia Solidária e de Relações do Trabalho para o Estado, concretizando a política

da descentralização e participação mútua, promovendo a inclusão social, a proteção à

família, aos indivíduos e grupos em situação de vulnerabilidade social e aos

trabalhadores empregados e desempregados, garantindo, assim, de forma intersetorial

a garantia e o atendimento dos direitos sociais e trabalhistas, conforme descreve o

inciso X do art. 8.o da Lei n.o 791195, conforme segue:

Art. 8.o compete às unidades da estrutura básica, da administração direta:
X- Secretaria do Trabalho e da Assistência Social:

a) Empregos e salários;

b) Relações do trabalho e sindicais;

c) Higiene, medicina e seguranÇa do trabalho;

d) Qualificação e desenvolvimento de mão-de-obra;

e) Organizaçâo e desenvolvimento de comunidades;

0 Orientações e formação de lideranças comunitárias;

g) Habitação;
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5.4 - LEGTSLAçÃO PERTTNENTE

No processo de gestão da Secretaria do Trabalho e da Assistência Social,

no exercício de 2016, foram observadas as seguintes Normas:

a) A Constituição Estadual, capítulo ll - Das Finanças Públicas;

b) A Lei Complementar no 101, de 04 de maio de 2000 (LRF);

c) A Lei no 1.115, de 09 de dezembro de 1999, que institui o Sistema lntegrado de

Administração Financeira para Estados e Municípios (SIAFEM);

d) A Lei no 1.522, de 17 de dezembro de 2004, que dispõe sobre o Regime de

Adiantamento nos Poderes do Estado, e adota outras providências;

e) A Lei No 12.435 de 6 de julho de 2011, altera a Lei No 8.742, de 7 de dezembro

de 1993, que dispõe sobre a organização da Assistência Social;

A Lei no 791/95, que dispõe sobre a criação da SETAS;

A Lei No 2.562, de 10 de março de 2012, modifica na forma que especifica a

estrutura operacional da Secretaria do Trabalho e da Assistência Social, e adota

outras providências: vinculando o Programa Pioneiros Mirins à Secretaria do

Trabalho e da Assistência Social;

A Lei no 4.320, de 17 de março de 1964, que dispõe sobre normas gerais de

direito financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e balanços da

União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal;

A Lei no 8.666, de 21 de junho de 1993, regulamenta o art. 37, inciso XXl, da

Constituição Federal, institui normas para licitações e contratos da

Administração Pública e dá outras providências;

A Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional STN 448 de 13 de setembro de

2002, que divulga o detalhamento das naturezas de despesas;

A Portaria lnterministerial no 163 de 04 de maio de 2001, que dispõe sobre

normas gerais de consolidação das Contas Públicas no âmbito da União,

Estados, Distrito Federal e Municípios, e dá outras providências;

lnstrução Normativa No 002, de 02 março de 2009. Estabelece parâmetros e

procedimentos operacionais para o cadastramento de pessoas idosas com idade

Praça dos Girassóis - Esplanada das Secretarias, CEP: 77.00
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igual ou superior a 60 anos e renda mensal igual ou inferior a dois salários

mínimos, para emissão do Cartão do ldoso;

m) Decreto no 4.669, de 09 de novembro de 2012, que dispõe sobre a

regulamentação da concessão de Adiantamento/Suprimento de Fundos e adota

outras providências.

n) Decreto No 5.369, de 27 de janeiro de 2016. Determina a adoção de

providências para a redução e contenção de gastos públicos com pessoal, na

forma que especifica, e adota outras providências;

o) Decreto No 5.532, de 10 de novembro de2016. Estabelece medidas de redução

e de controle das despesas de custeio e de pessoal do Poder Executivo

Estadual, e adota outras providências;

p) Decreto No 5.366, de 20 de janeiro de 2016. Aprova a programação financeira e

o cronograma de execução mensal de desembolso dos recursos estaduais para

o exercício financeiro de 2016, e adota outras providências;

q) Decreto No 5.378, de 16 de fevereiro de 2016. Dispõe sobre a execução

orçamentário/financeira do Poder Executivo, e adota outras providências;

r) lnstrução Normativa No 1/SEPIÁN, de 04 de março de 2016. Dispõe sobre as

atribuições dos servidores responsáveis pelo Plano Plurianual - PPA 2016-2019

e pelos Orçamentos Anuais;

s) Lei No 3.051 , de 21 de dezembro de 2015, que institui o Plano Plurianual do

Estado do Tocantins para período de 2016-2019;

0 Lei No 3.048, de 21 de dezembro de 2015. Dispõe sobre as diretrizes

orçamentárias para o exercício de 2016, e adota outras Providências;

u) Lei No 3.052 (LOA), de 21 de dezembro de 2015, que estima a receita e fixa a

despesa do Estado do Tocantins para o exercício de 2016.

v) Portaria no O2ISEPLAN/GABSEC, de 13 de janeiro de 2016. Aprova o anexo

"Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD", para o exercício financeiro de

2016;

w) Portaria/Setas No 59, de 04 de abril de 2016. Designar os servidores

responsáveis pelo Planejamento e Orçamento, pelos Objetivos dos Programas

Temáticos, pelo Programa de Gestão, Manutenção e Serviços da Secretaria do

Trabalho e Assistência Social do Plano Plurianual 2016-2019, disposto na Lei
PraçadosGirassóis-EsplanadadasSecretarias,CEP:77.oo1-oo2-Palmqs/To

Fones:(63) 3218-19781197612463 ^D A B-í \ /)
Site:www.setas.to.gov.br rc J-r^,oi^-,-F/
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3.051 , de 21de dezembro de 2015, e pelas Ações Orçamentárias constantes na

Lei 3.052, de 21 de dezembro de 2015.

x) Decreto No 4.503, de 9 de março de 2012, que institui o Plano Estadual pela

Superação da Extrema Pobreza - "Tocantins Sem Miséria" e adota outras

providências;

y) Lei n. o 808, de 19 de dezembro de 1995, que atribui nova denominação ao

fundo criado pela Lei no 567, de 09 de julho de 1993 e dá outras providências.

z) Lei No 1.211, de 3 de abril de 2001, que dispÕe sobre o Conselho Estadual de

Assistência Social CEAS-TO, e adota outras providências;

aa)Lei no 2.400, de 14 de setembro de 2010, que dispõe sobre o Sistema Estadual

de Segurança Alimentar e Nutricional SISAN/TO, e dá outras providências;

bb)Lei No 2.492, de 25 de agosto de 2011 , Altera o dispositivo da Lei 2.093, de 9 de

julho de 2009, que dispõe sobre o Fundo Estadual de Assistência social - FEAS

TO;

cc) Lei no 567, de 09 de julho de 1993, Cria o Fundo Estadual do Bem Estar Social e

dá outras providências;

dd)Resolução CONSEA-TO No 41, de 07 de fevereiro de 2014. Dispõe sobre a

aprovação do Regimento Interno do CONSEA/TO.

Para o desenvolvimento deste relatório foram observados e cumpridos as

legislaçÕes vigentes do PPA, da LDO, da LOA, da Lei n.o 8.666/93 e suas alteraçÕes,

da Lei n.o 4.320164, da Lei de Responsabilidade Fiscal n.o 101/00 e das normas

específicas de orientação e embasamento para a realização dos programas

desenvolvidos pelo órgão.

Houve aumento no valor do orçamento de R$ 2.158.882,00 (Dois milhões

e cento e cinquenta e oito mil e oitocentos e oitenta e dois) (total autorizado -
orçamento inicial), correspondente a 6,940/o do orçamento inicial fixado, conforme

autorizado pelo art. 5o, Quadro ll - Demonstrativo dos Recursos por Órgãos e Fontes

de Recursos de Todas as Fontes, da Lei Orçamentária Anual/LOA no 3.052, de 21 de

dezembro de 2015, que estima a receita e fixa a despesa do Estado do Tocantins para

Praça dos Girassóis - Esplanada das Secretarias, CEP: 77.0O1-OO2- Palmas/TO f i
-"::ii:m'i3;13i3'J3í?i+oa 4R q^"**- V
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o exercício de 2016, para atender a folha de pagamento, conforme demonstrado

abaixo:

Sêcretã riâ doTrabalho a
Assistência §ocial

ESPEctFrcaÇÃo

Orçamento lnicial

( - ) Reduções

GOVEB?IO DO

TÍIOAilTII[S

VALOR

31.103.181,00

60.000,00

otto

Suplementações

Créd. Especial e/ou extraordinário

2.218.882,00

0,00

100,00

o:l'

7,13

or9o

0,00

10:e0

32,54

í06,94

Remanejamento

TransRoslCão

Transferênica

TOTAL

cATEcoRtl ecoruôrtatcl

Despesas Correntes

Despesas de Capital

TOTAL

AUTORIZADA

31:e82,647:00

1:27e:416:00

33.262.063,00

í 0.123.364,00

33.262.063,00

EXECUTÁDA

i

30.626.íí7,í4

+a

0,00

3.390.719,00

Fonte: Anexo 11/opção 2 - SIAFEM - L2l2Ol6

5.5 - EXECUçÃO ORçAMENTÁRIA pOR CATEGORIA ECONOMIGA

O quadro abaixo demonstra o montante dos gastos com despesas correntes e

de capital, bem como, o total de recursos autorizados, executados e os respectivos

percentuais de utilização dos recursos destinados a cada grupo de despesas, referente

ao exercício de 2016.

SALDO

1.744.561,86

891 384:00

2.635.945,86

Yo

94,54

30,32

92,07

Fonte: Anexo 2 ou IMPBY - SIAFEM - L2{2OL6

1^--^_--..^p
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0í00

0104

0225

Recursos ordinários

Recursos do Tesouro - Emenda
Parlamentar
Rec. de Convênios com Órgãos
Federais

AUTORIZADA EXECUTADA

29.284.466,00 28.568.242,45

SALDO o/o

716.223,55 97,55

360:000,00

3.299.416,00

0,00 
;

1.906.894,65

360.000 00 i 0,00

1.392.521,35 57,79

TOTAL

Fonte: Anexo 11/ opção 4 - SIAFEM- t2/20t6

32.943.882,00 30.475.137,í0, 2.469.744,90 92,50# q^-,-;p
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5.6- EXECUçÃO E AVALTAçÃO DO PPA

As atribuições da Secretaria do Trabalho e da Assistência Social, foram

desenvolvidas com vistas a contribuir para a implementação dos Programas

Assistência Social e Mercado, Crédito e Trabalho.

Para as AçÕes ligadas aos Programas Temáticos mencionados foram

autorizados os recursos na ordem de R$ 32.943.882,00 (Trinta e dois milhões e

novecentos e quarenta e três mil e oitocentos e oitenta e dois reais) com execução

de 92,50o/o, ou seja, R$ 30,475.137,10 (Trinta milhões e quatrocentos e setenta e

cinco mil e cento e trinta e sete reais e dez centavos).

Os detalhamentos nos relatórios a seguir, foram extraídos do "sistema

lnformatizado de Acompanhamento da Gestão Orçamentário-Financeira" e identificam

o Programa acima mencionado, demonstrando a análise das metas do objetivo,

indicador, iniciativas e ações temáticas, metas físicas/financeiras, valores executados,

bem como a avaliação dos resultados alcançados em cada ação desenvolvida,

elencando as dificuldades que inviabilizaram o cumprimento das metas previstas e os

principais destaques na execução e público beneficiado Gn (à4-*' \ á,'-\:_-2 .]-*^_-,r-.. :1.
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. L161 Assistência Social

0250 iFomentar condiçôes alimentares adequadas para
t desenvolümento huma no

, Período
:3o Quadrimestre

Objetivo não está sendo alcançado deüdo a falta de
financeiro por parte do Governo Estadual.

rrrlirl L l\lattje FereS
A-<:.iiSCr'3 TeCniCa e

Piai,ejantento
q iil n 2,024 - NÍ\4

Objetivos
Período: Anual de 2O16

E
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Secretaria do Trabalho

e Assistência Social

Objetivos
Período:
Anual de

2016

r.161 Assistência Social

O objetivo está sendo executado a contento tendo em üsta
que em 2016 123 Municípios tocantinenses alcançaram o
IGDSUASM satisfatório, ou seja, maior ou igual a 0,75, apenas
o indicador que verifica o número de Conselhos Municipais de
Assistência Social estruturado: Secretaria de nível superior,
plano de ação elaborado, ser paritário, comissôes formadas,
Lei de criação atualizada, Espaço físico adequado, reuniões
mensais e Regimento lnterno de acordo com as diretrires da
PNAS são estruturados pelo Município, a Secretaria do
Trabalho e Assistência Social tem como obrigação o apoio
técnico para implantação dos mesmos e a obrigação de
estruturar o Conselho Estadual de Assistência Social.

Para o exercício 2017 o referido indicador foi reavaliado.

->(1,
I

'+-,u--<>'i'-'D $
Carmenr L. N4attje Feres

Assessora Tácnica e

Planeiantento
AT0 nn 2,024' NM

..:

jo

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

,0251rAprimorar a gestão do Sistema Único de Assistência
Social- SUAS

m'

ü

E
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Anual de

Secretaria do Trabalho 2016

e Assistência Social

O objetivo não esta sendo alcançado tendo em üsta que
houve diminuição de municípios com CMS, de 111 para
80, que possuem cobertura adequada para atendimento das
famílias (estrutura física, recursos humanos, serüços
ofertados e carga horária adequada), , não ter acontecido a
Regionalização dos serviços de Proteção Especial deüdo á
falta de aporte financeiro estadual e nem ocorrido o
cofianciamento (transferência de recursos) da Proteção Social
Básica e Especial aos municípios devido a necessidade de
regulamentção através de Decreto que se encontra em
tramitação.

''>ary? !^*-*-$
Carnínú. Mattte Feres

Assessora Técnica e
Planejantento

AT0 n'2.024 - NN4

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

1161 Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Período
3o Quadrimestre
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Objetivos
Período:
Anual de

2016

O Objetivo está sendo alcançado mas com baixa execução uma
vez que uma das ações que o apura ser de repasse de
materiais, perecíveis ou não, aos municípios para que os
mesmos façam a doação desses materiais às pessoas em
wlnerabilidade social e ela não foi executada deüdo às
vedações eleitorais, pois o ano de 2016 foi de eleições
municipais, Aoutra ação que é a manutenção da Casa de
Apoio Vera Lúcia Pagani está sendo mantida através do
atendimento à famílias que possuem pacientes internados em
hospitais públicos de Palmas bem como aqueles que
receberam alta médica e ainda não voltaram para a sua
cidade de origemamiliares que possuem pacientes internados
em hospitais públicos de Palmas bem como aqueles que
receberam alta médica e ainda não voltaram para a sua
cidade de origem, com acomodação e refeiçôes.

€
Cãrnrerr, L. Mattje Feres

Assessora Técnica e
Planeiamento

AT0 n' 2.024 - NM

d(€>

4
i
l

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

atendimento social à
de subsistência, e/ou

população com
momentos de

Período
3o Quadrimestre

:Assistência Social
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Obietivos
Período:
Anual de

2016

4L010 iSecretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

tL62 Trabalho e Mercado

0255 : Promover o acesso do trabalhador ao mercado de
, trabalho

Período
I 3o Quadrimestre

] O oOi"tiro está sendo executado a contento tendo em ústa
i que em 20L6 foram colocados no mercado de trabalho,
latravés do SINE/TO, 5.756 trabalhadores e 4 municípios foram
lfortalecidos em 2016 coma Política do Trabalho Decente.

4F %;p
Carmem L. Mattje Feres

Assessora Técnica e
Planelamento

AT0 n. 2.024 - NM

W



üowrno do

^

TOCANTIN§ "J#,:f.:
Anual de

2016
Secretaria do Trabalho

e Assistência Social

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

1 162 Trabalho e Mercado

0256 Promover o desenvclümento da ECOSOL- Economia Solidária e a lnclusão Produtiw

Período
3o Quadrimestre

O objetivo está sendo alcançado a contento tendo em vista que o índice desejado do indicador é de 7o/o

e já se encontra em2,99o/o, pois no último levantamento do número de Empreendimentos de Economia
Solidária no Estado do Tocantins foi de 502 empreendimentos e já foram fortalecidos L5 no ano de
2016, através da ação de Promoção da Economia Solidária que está desenvolvendo os Projetos ECOSOL
e Lixo e Cidadania, com recursos oriundos do Governo Federal.

Gtl^^"'--
Carntem L. t\4attje Feres

Assessora Tócnica e
Planejamento

AT0 nr 2.024 - NM

Ano
2.016

E

n
I
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Período: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Enunciado
: Fomentar condições alimentares
adequadas para o desenvolümento
humano

Medida
Porcentagem

Sigla
o/o

Definição
O indicador mensura o percentual de famílias
em extrema pobreza inscritas no Cadastro
Unico com renda per capta de 0,00 até 77,00
que recebem suplemento alimentar.

Fonte
SAGI / Ml Social/Ml
Vetor/ Cadastro Disponibilização
Único/Famílias - Pessoas semestral
cadastradas por fa ixa
de renda

Fórmula
No de
fa mília s
atêndidas
x 100 N"
de
famÍlias
Ca d. Único
em
e)trema
pobreza

Denominação
, % de famílias em extrema
pobreza do Cadastro

^t.inico beneficiadas com
suplementa ção alimenta r

o/o Desejado
3o Quadrimestre

O indicador náo está sendo alcançado tendo em ústa que nenhuma família foi atendida com suplementação alimentar, no
exercício 2016 deüdo à falta de aporte financeiro porparte do Governo Estadual.

Carmern L:Íffitt1e Feres
Assessora Tecnica e

Planejanrento
AT0 n' 2.024 - N1\4

cv'\ Itl^-^'

1

rO?g*,ú!li

i 41.010 Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

SETAS

Programa:

1 161 Assistência Social

Obietivo'

TEiq#-,ffi

iF"s.í Ê
Atual
0,00

W
Desejado
10,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano
2 016

ÀnálÍss:

Data
3u1212016

Apurado
0,00
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&rotXtifirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Indicadores
Período: Anual de 2O16

iÉ-rAs,

qq

41.0 L0 Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

1161 lAssistência Social

Enunciado
Aprimorar a gestão do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS

Medida
Porcentagem

Sigla
o/o

Denominaçáo
"/o de
municípios com
IGDSUAS.M

;. satisfatório

Definição
O recurso do IGDSUAS-M - Índice de Gestão Descentraliada do
Sistema Único de Assistência Social - Municipal. Conforme
resultados alcançados pelos entes a União apoiará
financeiramente o aprimoramento da Gestão como incentiro. O
índice varia de 0,00 a 1 que corresponde à média ponderada do
IDCMS e Taxa de execução financeira. Será considerado
satisfatório o índice >=0,75.

Fonte
MDS/SAGI.
Demonstratiro
anual da
Execução
físico e
fin a nce ira

Dispon ibilizaçáo
anual

Fórmula
Ns
municÍpio
IGDSUAS-

0,75
x100
Tota I

município

Atual
5.1,00

Desejado
60,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano
20 16

Período
3o Quadrimestre

Apurado
66,91

Data
3LtL2t20t6

7o DeseJado

O índice está sendo alcançado tendo em üsta que de acordo com o relatarório fornecido pelo MDS, dos 139 municípios,
atualmente existem 93 municípios estão com o IGDSUASM maior ou igual a 0,75. Segundo a fórmuía temos:

% de municípios com IGDSUAS-M = satisfatório = 93*100/139

7o de municípios com IGDSUAS-M = 66.9!0/o

Avaliação Municipal - Notas: 0,75 a 1

No Município

1 La va n deira

,À Araguaína

Abreulândia

Nazaré

. Recursolândia

Sucu pira

Mira norte

Oliveira de Fátima

Campos Lindos

Cariri do Tocantins

Ca rmolâ ndia

Dueré

Paraíso do Tocantins

Ana ná s

Almas

Juarina
Pau D'arco
Aurora do Tocantins

Chapada de Areia

Formoso do Araguaia

Goia norte

Novo Acordo

Palmeiras do Tocantins 0,85

São Sebastiâo do Tocantinso,E5

Avaliação Municipal - Notas:
Nc Município

3L Araguanã

32 Araguatins
33 Arapoema

34 Augustinópolis
35 Axixa do Tocantins

36 Babaçulândia

37 Barra do Ouro

38 Barrolândia

39 BomJesus do Tocantins

40 Buriti do Tocantins

41 Centenário

42 Chapada da Natiüdade
43 Colinas do Tocantins

44 Dianópolis

45 Diünópolis do Tocantins
46 Figueirópolis

47 Foftaleza do Tabocão

48 Goiatins

4p Gurupi

50 lpueiras

51 ltacajá

52 ltaporã do Tocantins

53 Lagoa da Confusão

54 Lagoa do Tocantins

Arraliação Municipal - Notas:

No Município

61 Novo Alegre

62 Palmeirante

63 Paranã

64 Pequizeiro

65 Pium

66 Porto Alegre do Tocantins

67 Praia Norte

68 Presidente Kennedy

69 Pugmil

70 Riachinho

71 Rio da Conceição

72 Rio Sono

73 Sampaio

74 Sandolândia

75 Santa Maria do Tocantins
76 Santa Rosa do Tocantins

77 Silwnópolis
78 SÍtio Noro do Tocantins

79 Taguatinga

80 Tocantinópolis
81 Tupirama

82 Wanderlândia

83 Cachoeirinha

0,75 a 1

lndicadores

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,67

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

lndicadores
0,75

0,78

0,78

0,79

0,8

0,8

0,81

0,81

0,82

0,82

0,82

0,83

0,84

0,84

0,84
0,65

0,85

0,85

0,85

0,85

0,75 a 1

lndicadores

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87
0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,87

0,880,86

0,86

;
5

6
:7

I
9

'10
11

l2
13

74

15

16

77

18

19

20

2t
22

23

2.4 0,97

,t lillllL,8fi)

.lndic#ffdffi

.? . :.;.fri;i{L;:lÍâapffi

Ârrtlifig:
G

I



3
25 Novo Jardim

26 Palmeirópolis

27 Tupiratins

28 Aguiarnópolis

29 Aliança do Tocantins

30 Araguacema

0,86 55

0,86 56

0,86 57

0,87 58

0,87 59

0,87 60

Liza rda 0,87

Luánópolis 0,87

Maurilândia do Tocantins 0,87

Miracema do Tocantins O,87

Monte do Carmo 0,87

85 Alvorada 0,99

86 Santa Rita do Tocantins 0.99

87 Aragominas 1

88 Araguaçu 1

89 Bandeirantes do Tocantins 1

90 Brejinho de Nazaré 1

Ca r menr L. ttiiü*íre res
AssessoríTécnica e

Planeiamento
AT0 n'2.024-NN4 1*-*oq
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Secretaria do Trabalho e Assistência Social

lndicadores
ríodo: Anual de 2O16

1161 Assistência Social

I Enunciado
: Aprimorar a gestão do Sistema Único de
Assistência Social - SUAS

Medida
Porcentagem

' Denominaçâo
.Yode
, Conselhos

municipais de
.Assistência

Socia I

Definiçâo
Conselhos Municipais de Assistência Social estruturado:
Secretaria de nível superior, plano de ação elaborado, ser
paritário, comissôes formadas, Lei de criação atualiada,
Espaço fÍsico adequado, reuniões mensais e Regimento
lnterno de acordo com as diretrires da PNAS.

Fonte
Relatórios de
monitoramento das
üsitas nos
municípios;
CadSUAS;
CensoSuas/20 14

Fórmula
- N9 CMAS

DasponibllrzaÇao estruturadoanual X 1oo rotal
CMAS

e strutu ra do

Polaridade
Maior Melhor

Período

: Para o exercício 2OL7 o indicador foi reavaliado.

Apurado
0,00

7o DeseJado

ro indiçador não está sendo alcançado tendo em üsta que os conselhos Municipais de Assis_tência social são estruturados (local,
,mateiial de expediente, pessoal, material permanentes, entre outros) pelo úunicípio,_a secretaria do Trabalho e Assistência I

:social tem como oorigãçáoãàóoio técnico'paia imptantação dos mesmôs e a obrigação de êstruturar o conselho Estadual de

Assistência Social.

Fe res
--1^--;$

Planejamento
AT0 nr 2,,12-l - Nitl

Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

iri: l::=: : Lll

Fiog}finatr

S,§ie Llr*g ;, l;,:;.: 
'..:;v,1s11;

Sigla
o/o

,to,i &á,ii'==-

Desejado
10,00

rÀpurfr.çF#
Ano
2016

ê-ná:lise1;,, , :
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.= i:-i-.ÀEj

Secretaria do Trabalho e Assistência
Social

1161, Assistência Social

Enunciado
Promover a Proteçâo Social Básica e
Especia I

Medida
Porcentagem

Denominação
% de municípios com
cobertura adequada dos
servicos socioassistenciais

.Àreferênqado no CRAS

Definiçáo
E considerada cobertura adequada dos serviços
socioassistenciais a analise de quatro dimensões: estrutura
física, recursos humanos, serüços ofertados e carga horária
referenciado no CRAS dos 139 municípios.

Fonte

!$i *m:nibirizaçâo
201,4

Fórmula
Ne de
município
com
cobertura
adequada
dos
serviços x
100 Ne
total de
municípios

Desejado
91,86

Polaridade
Maior Melhor

Período Apurado
57,55

7o Desejado

O indicador está sendo alcançado apesar do índice aferido à época da elaboração do PPA 2Ol6t2O!9 foi retirado do CENSO
SUAS/CMS de 2014 tendo l-11 múnicípios com cobertura adequada dos serviços (estrutura física, recursos humanos, serviços
ofertados e carga horária adequada de atendimento), e no último lerantamento relaizado em 2016 constatou-se que esse índice :

diminuiu para 80 municípios tocantinenses com cobertura adequada, com isso o índice apurado no exercício 2016 passou a ser
de 57,55%.

, Onde:

%de municípios comcobertura adequada dos serviços socioassistenciais referenciado no CRAS = 80*100/139

., 
^de 

municípros comcobertura adequada dos serviços socioassistenciais referenciado no CMS = 57,55o/o

q=Gi q1 íj
Carurerr\ L,_MaIlÊ Feres 4^_Lr4_C r_qt=c - V0"3à',-T,11,'-!,1[" I---- \

AT0 rt' 2,02'l ' Nirl

3Llt2t2016

5

lndicadores
de 2O16

'áià@
SETAS

Sigla
o/o

. ln6icgdarl

Ílrstffifi l

Atual
79,86

I lL i il li! I llll

Itp,r{,ffi s
Ano

: 2016
:.r+ I riIlirJiàj"l i
'â1p1!ffi,r=
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&rolX§ifirus lndicadores
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

41.010 Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

1161 Assistência Social

Enunciado
Promover a Proteção Social Básica e
Especia I

Medida
Unidade

Denominaçâo
Número de
famílias
acompa nha das

, nos CREAS
reg iona lizados

Definiçâo
O indicador mensura o numero de famílias que sofreram
alguma üolação de direitos sendo acompanhadas nos Centro
de Referencia Especialiado de Assistência Social - CREAS
regionalizados, que ofertam o Serviço de Proteção e
Atendimento Especializado a famÍlias e lndiúduos PAEFI a um
grupo determinado de municípios.

Fórmula
Disponibilizaçáo Numero de
semestra I Fa mílias

acompa nhadas

Fonte
Relatórios
mensal de
atendimento
e prontuário
SUAS

Atual
0,00

Desejado
80,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano
2016

Período
3o Quadrimestre

Apurado
0,00

Data
3uL212016

7o Desejado

: O indicador não está sendo alcançado tendo em vista
necessidade de regulamentação específica e a falta
Especializados de Assistência Social - CREAS Regionais

, Social Especial.

que deveria Regionaliar 3 Serviços e não atendeu nenhum devido à
de recursos financeiros por parte do Estado em financiar os Centros
nos Municípios que desenvolvem atiüdades voltadas para a Proteção

c@
Ca r ntelr++ífiíattje Fe res

Assessora Técnica e

Planejantento
AT0 n' 2.Ü2'1 - Ni'J

.(--À--.r--^OÚt-()

órçnnt
SETAS

.::::a .':
pm§+á -;

.: r:i l:li:ilír@i1irí
,Ü?j

Sigla
un

.4nálise:



#roHXtifirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

tff
. 41.010 Secretaria do Trabalho e Assistência

Socia I

:1161 Assistência Social

' Enunciado
Promoraer a Proteçâo Social Básica e

Medida
PorcentagemEspecia I

, Denominaçáo Definição
:, o/o de Município cofinanciado é o financiamento
, municípios Estadual publico da PolÍtica de Assistência
cofinanciados social.

Fórmula
Disoonibiliz."ao Nn.Iuni!íP'.o

coÍrn a nc ra o osemestral xloo Total de
município

Fonte
Gerencia de Proteção
Social Básica e Especial

0,00

, Ano Período
3o Quadrimestre

Apurado
0,00

Data
3uL2t20L6

7o Desejado
2016

o indicador não está sendo alcançado tendo em üsta que para a execução das ações pertinentes
publicação do Decreto Fundo a Fundo o qual regulamenta as transferências de recursos por parte do
tocantinenses além do aporte financeiro por parte do Gorerno Estadual.

está em tramitação a
Estado aos muncípios

Carntent L. l\4attje Feres
Assessora Técnica e

Planeiantento
AT0 n'2.024-NNI

u;P

7

lndicadores
de 2O16

P rog ra nra :

Sigla
o/o

' ' 'irlr r:ii '

lndico§

Desejado
64,00

Polaridade
Maior Melhor

. ..:|:
Ánáiià*r
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WroHKffifins lndicadores
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

41.010 Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

SETAS

r 1161 Assistência Social

I Enunciado
r Promover atendimento social à população Medida
r com problemas de subsistência, e/ou Porcentagem
momentos de fragilidade

Sigla
o/o

Denominaçáo
, 7o de municípios com
. população em
, vulnerabilidade social

,,ratendida

Definiçáo
o indicador mensura o percentual de municípios com
população em wlnerabilidade social que foram
atendidos com a distribuição de materiais básicos.

Fonte
Superintendencia
de Assistência

Disponibilização
semestra I

Fórmula
Numero l

de.
munic.
atend ido
x 100
Total de
munic

I Atual
0,00

Desejado
r.00,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano
20 16

Período
3o Quadrimestre

Apurado
0,00

Data
3uL212016

7o Desejado

O indicador não está sendo alcançado tendo em üsta que ação que o apura ser de repasse de materiais, perecíveis ou não, aos
municípios para que os mesmos façam a doação desses materiais às pessoas em wlnerabilidade social e ela não foi executada

,devido às vedaçôes eleitorais, pois o ano de 2016 foi de eleições municipais.

Gç€
Carntent Lí@Feres

Assessora Técnica e

Pla neiame nto
ÀT0 nt 2.02-l - NN4

%;P

$#

. l: .: :.::.:::..:i1;: :)i
Pmgt-á ãr

: i ;:. : :,: ::.:.,,.:.:í,/?4ii :Ll
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lndices
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Secretaria do Trabalho e fusistência
Socia I

Período: Anuôl de 2016

41.010

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

1 162

Enunciado
Promover o acesso do trabalhador ao
mercado de trabalho

Trabalho e Mercado

Medida
Porcenta gem

Denominaçào
% de pessoas
coladas pelo
SINE no
mercado de

, â trabalho

Definiçáo
O lndicador relaciona o numero de pessoas localizadas
no estado do Tocantins, colocadas no mercado de
trabalho por intermédio das unidades do Sistema
Nacional de Emprego - SINE, com o numero de empregos
formais gerados no estado, lerantados a partir dos
registros do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego -
CAGED.

Fórmula

Disoonibiliza.ao P.ercolocslNE=

ffiã;;;;i"'--r-- N'colocsine x

AdmCAGED

Fonte
B.MTE.GOV.br i
lntermediação de
mão-de-obra
CAGED - Cadastro
Geral de
Empregados e
Desempregados

Atual
15,52

Desejado
22,00

Polaridade
Maior Melhor

o/o Desejado

O indicador não está sendo alcançado a contento , mesmo abaixo do índice desejado, tendo em vista que o SINE/TO colocou no
mercado de trabalho 5.756 trabalhadores de um total de 66.988 admitidos de acordo com o CAGED (Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados) e o índice à época da elaboraçâo do PPA 201.6-2017 era de 15,52% e atualmente está em
8,63%, isto se deve a não evolução do emprego em todo Brasil. No Tocantins, em 2015 foram admitidos 83.988 trabalhadores e
em 2016 foi de 66.988 admitidos, o que justiflca a baixa do índice de um ano para o outro. Onde:

PerColocS|NE = 5756x100/66988

PerColocSlNE= 8,59%

Período
3o Quadrimestre

Apurado
8,63

Data
3L172120L6

,rtffi

SEIA=i

Í, s6
-#Visto . I íí

9

SETAS

Sigla
o/o

Ano
201 6

Ânálise;
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#roHÃfiifirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

lndicadores
Períodol Anual de 2016

- 
L l.-\t

,41.010 Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

SETAS

LL62 Trabalho e Mercado

Enunciado
Promover o acesso do trabalhador ao
mercado de trabalho

Medida
Porcentagem

. Denominaçâo
' % de municípios
fortalecidos na
Política do
Tra balho
Decente

Definição
O indicador relaciona o número de municípios atendidos no
estado do Tocantins, como seminários, palestras,
audiências publicas e fóruns para debates com
trabalhadores, empregadores, governo e sociedade ciül
sobre temas do Trabalho Decente.

Fonte
Gerência
do
Tra ba lho
Decente

Disponibilizaçâo
semestral

,Fórmula 
:

PerMun icAtendidos:
N' Munic Atendidos
x 100 Total de Munic

Atual
7,91

Deseiado
20,00

Polarldade
Maior Melhor

Ano
2016

Período
3o Quadrimestre

Apurado
2,88

Data
3u12l20t6

o/o Desejado

. O indicador não está sendo alcançado tendo em üsta que no ano de 2016 foram atendidos apenas 4 municípios (Palmas, Guaraí,
;Porto Nacional, Gurupi) com seminários, palestras, audiências públicas sobre o tema Trabalho Decente, swndo que à epoca da
ielaboração do PPA 20L6l2Ot.9 o índice era de 7,9Lo/o, cerca de 11 municípios eram fortalecidos com a Política do Trabalho
Decente, o baixo valor apurado é resultado da falta de aporte financeiro para despesas com diárias, combustível e demais
despesas necessárias para a equipe técnica deüdo ao contingenciamento financeiro do Estado. As açôes realizadas com essa
finalidade foram casadas com outras atiüdades compatíveis da Secretaria para que a mesma não ficasse com execução zêrada.

, PerMunicAtendidos = 4x100/139
:

: PerMunicAtendidos=2,88%

e€
Ca r nre nr L.-Matüé Fe res

Assessora Tecnica e
Planejanrento

AT0 nr' 2,C2J ' Ni/

1^^---x.--6$

lii l::r:=:.::=
,.Pros**L,i&1:

::,lllliL .,,.:r=sàiêffiül 11,f'

Sigla
o/o

::!
lndicâdor:

W

-tL:ani*ti il I
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lndicadores
ríodo: Anual de 2016

TOCANTINS

41.01 0

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Secretaria do Trabalho e Assistência
Socia I

tt62 Trabalho e Mercado

Enunciado , rírár
a 
promover o desenrolümento da EcosoL - i Medlda i s.igla 

i

, Economia soridária 
" "'rn'iir-tãã;r-;"riü 

:Porcentagem 'o/o 
I

Denominaçâo
% de Empreendimento
de Economia Solidária -
EES Fortalecidos

Definiçáo
ldentificar o percentual de Empreendimento de Economia
Solidária - EES Íortalecidos. São consideradas Associações e
cooperati\ras o rga niadas, estruturadas e capacitadas.

Fonte
slES/MTE rrrspontDrrrzaçao' semestrat

Fórmula
Ne EESf =
N9 EES
fo rta lecid os
x 100 Total
de EES no
Estado

DeseJado
7,00

Polaridade
Maior Melhor

Ano
2016

Período

O indicador está sendo alcançado a contento tendo em üsta que o
. pois no último levantamento do número de Empreendimentos de
. empreendimentos e já foram fortalecidos 15 no ano de 20L6. Onde:

Ns EESf=15*<100i502

Ne EESf= 2,99olo

Ca r nre nr f-l\6tt1e Fe res
Assessora Técnica e

Planejantento
AT0 n' 2,024 ' NN,l

o/o Desejado

índice desejado é de 7o/o(35 EES) e já se encontra em2,99o/o,
Economia Solidária (EES) no Estado do Tocantins foi de 502

3ut2t20L6

t:,

O..f,,gê,Qrii 
ir,Li

SETAS

t,\
lncicador:

_*' jL '-_ I :':':::r:::-:

rhdiiffi
r ntual
r 0,00

Ápuraçãâ

, Apurado
t2,99

Anállsê:



Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo alcançada tendo em vista que a meta
pessoas em municípios do Tocantins mas teve sua execução rerada pois não
para a sua execução, em raáo de contingenciamento financeiro.

5 E-TA S

Metas do Objetivo
Período: Anual de 2O16

para 2016 eracapacitar 900
recebeu financeiro suficiente

#\

@roffiffiflirvs

Carmem L. I\4attje Feres
Assessora Tecnica e

Planelamento
AT0 n' 2.021 - NM

Ir,

1

ólgá.á!
41010 r Secretaria do Trabalho e Assistência Social r SETAS

1L6L Assistência Social

Fomentar condições alimentares adequadas para o desenvolümento humano

Descrição
Capacitar 5.000 pessoas em Segurança Alimentar e Nutricional

,Região
,Estadual

2016 - 2019 unidade i sigla , Ano i Período Execuçáo Acumulada
5.000,00 Unidade , un 2016 ] 3o euadrimestre 0,00

c
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Metas do Obietivo Regionhlizadas
Períodor Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo alcançada tendo em üsta que estão preüstoas a implantação da CAISAN em
70 municípios tocantinenses, e no exercício 2016 foram impladas em 28 muicípios que seguem: Fortaleza do
Tapocão, Guaraí, ltapoã, Araguaína, Carmolândia, Diünópolis, Dois lrmãos, Recursolândia, Centenário,
Aparecida do Rio Negro, Monte do Carmo, Campos Lindos, Goiatins, Lajeado. Cachoeirinha, Ananás, Talismã,
Dueré, Buriti, São Sebastião, Novo Acordo, Ponte Alta do TO, Arapoema, Couto Magalhães, Dianópolis, Porto
Alegre, Chapada de Areia e Paraiso.

Descriçâo
lmplantar em 50% dos municípios a
Nutricional.

CAISAN - Camara lntersecretarial de sesurança Atimentar " Êiflli.l,

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social i SETAS

1 161 Assistência Social

Fomentar condições alimentares adequadas para o desenrolümento humano

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Período Execuçáo Acumulada
50,00 , Porcentagem .% 2016 3o Quadrimestre 20,14
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Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo alcançado tendo em üsta que a êstruturação dos Conselhos Municipais
de Assistência Social são estruturados (local, material de expediente, pessoal, material permanentes, entre
outros) pelo Município, a Secretaria do Trabalho e Assistência Social tem como obrigação o apoio técnico
para implantação dos mesmos e a obrigação de estruturar o Conselho Estadual de Assistência Social.

Para o exercício 20L7 a meta foi reavaliada.
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Metas do Obietivo ne§iõã-alEii-as

*^tffi-ru;$
Assessora Técntca e

Planeianrento
eTO n. 2.024 - NM

3

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

11 61 Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descriçáo
Estruturar 10% de órgão gestor municipalda Assistência Social

:Região
r Estadual

E
2016 - 2019 1 unidade : Sigla ]Ano . período Execução Acumutada
10,00 Porcentagem Yo 201-6 3o Quadrimestre 0,00



S ETAS

Í'a
@r*lffiffirus

AC-

Metas do Objetivo Re
Período: Anual de

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo executada embora a Gerência responsável pela meta tenha recebido a
sugestão de alguns aplicatiros até o presente momento não foi realizada nenhuma ação, pois foi
diagnosticado a falta de serüdores para trabalhar na construção desta ferramenta e falta de recursos
financeiros por parte do Estado.

lFl.

ilüàs
2í)L6

Diante do eposto esta meta de objetivo será excluída para o PPA 2017.

4.Jl_-o

Carntent L Mattie Feres

ASsessora Tecntca e

Planeiantento
ATÔ n 2'024'NM

41010 , Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

11 61 Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descriçâo
lmplantar sistema de informação para identiÍicação de risco de wlnerabilidade e diagnostico dos
139 municípios

Região
Estadual

2OL6 - 2019 Unidade Sigla Ano : Período Execução Acumulada
1,00 Unidade , un 2016 3o Quadrimestre 0,00
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Metas do Objetivo Regionallzadas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo alcançada tendo em vista que a implantação do sistema de lnformação com
Banco de Dados está sendo desenvolüdo por equipe especializada para que até 20L9 ela esteja
estruturado e com equipe técnica adequada para realização de diagnósticos pontuais.

Alémdisso, informamos que esa meta será alterada para o PPA2OL7, adequando à realidade do objetivo.

Obs.: Alterar a meta do objetivo no sistema de 1 para L0, e a unidade de medida cadastrar para
PORCENTAGEM.

Carment L. Í\4att1e Feres
Assessora Técnica e

Planejamento
AT0 n' 2.02'1 - NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

r. r.61 Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Único de Assistência Social - SUAS

Descriçâo
Estruturar a área de Vigilância Social

,Região
Estadua l

2016 - 2019
1,00 unidade lisl:

Nennum
Ano iPeríodo
2016 i3o Quadrimestre

:Exêcução Acumulada
lo,oo

5
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Metas do Objetivo
Período: Anual de

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Esta meta de objetivo não tem como ser executada nem mensurada, uma vez que o NÚcleo de Educação
Permanente do SUAS está sendo constituído pela Secretaria do Trabalho e Assistência Social apenas neste
ano de 2016 e só iniciará o trabalho de mobiliação junto aos municípios após a implantação do mesmo.

A informação dada no 1'quadrimestre foi equivocada devido ao não conhecimento a que se refeira a meta.

Diante do exposto esta meta de objetiw será excluída para o PPA 2017, pois a mesma não tem como ser
medida no momento.

=€-fu.^_-,-
,,,,, ',,,,,"íffi Frr., f ---

Assesscra Técnica e
PlanejarÍlsnto

rrT0 n" 2.Ü24 - NM

41010 j Secretaria do Trabalho e Assistência Social l SETAS

Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descriçâo
Mobilizaros 139 municípios à implantação dos Núcleos de Educação Permanentes do SUAS

Regiáo
Estadual

2016 - 2019
139,00

Unidade
Unidade

I

I

Sigla
un

Ano Período
2016 3o Quadrimestre

lExecuçáo Acumulada
.0,00

1161
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&rolffiffifirus Metas do Objetivo Regionalizadas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo executada pelo fato da SETAS não efetivar a elaboração do Plano
Municipal de Assistência Social, ela apenas subsidia os conselhos nesta tarefa que é de sua
responsabilidade.

Para o exercício 2017 a Meta do Objetiw rai ser readequada.

Carniertt L. it{attje Feres
A-ssessüTa Tecnica e

Planejanrento
AT0 n' 2.024 - NN4

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

ilm
L16t Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descriçáo Região
Elaborar 100% dos CMAS - Conselhos de Assistência Social Municipalcom plano de ação. Estadual

2016 - 2019 i Unidade r Sigla llno i Período Execução Acumutada
100,00 I Porcentagem iYo I 2016 i 3o Quadrimestre , 0,00
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TOCANTIN§ Metas do Objetivo Regionaliàdas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo alcançada tendo em vista que a ação de capacitação está sendo realiada e
já atendeu, de um total de 5.182, 208 trabalhadores do SUAS no Estado do Tocantins, de acordo com as
informações contidas no endereço http://aplicacoes.mds.gov.brlcadsuas/pesquisarConsultaExterna.html que
refer-se ao CADSUAS.

!

l,

2016 - 2019
60,00

Unidade
Porcentagem

. Ano
t2AL6

Execução Acumulada
4,OL3o Quadrimestre

Com isso 60% desses trabalhadores representam 3.109,2 e 208 representam 4,01o/o.

Larnrenr L. l\4attje Feres
As-câssora Técnica e

P I ,r n e,]a nle nto
AT0 rt' 2,ú?4' NM

I

41010 ,Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

1 161 Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descriçào
Capacitar 60% de trabalhador do Sistema único de Assistência social - SUAS

Região
: Estadual
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Metas do Objetivo Reliunratftadas

Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo alcançada tendo em üsta que a estruturação (local, material de
expediente, pessoal, material permanentes, entre outros) dos Conselhos Municipais de Assistência Social
são responsabilidade do Município, a Secretaria do Trabalho e Assistência Social tem como obrigação o
apoio técnico para implantação dos mesmos e a obrigação de estruturar o Conselho estaãuâl de
Assistência Social.

Para o exercício 20L7 o indicador foi reawliado.

#rolXiüfrr*rs
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Carniern L. Í\lattje Feres \
Assessora Tecnica e

Planeiantento
AT0 n' 2.024'NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

11 61 Assistência Social

Aprimorar a gestão do Sistema Unico de Assistência Social - SUAS

Descrição Região
Estruturar 10% de Conselhos Municipais de Assistência Social. ,Estadual

2016 - 2019 unidade sigla Ano Período Execução Acumulada
10,00 : Porcentagem ,% 2016 3o Quadrimestre 0,00
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Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Metas

2016 - 2019
6.278,00

Unidade Sigla
Unidade un

Ano Período
2016 3o Quadrimestre

:Execuçáo Acumulada
j597,00

-)<-^c

A meta do objetivo está sendo alcançada tendo em vista que no exercício 2016 foram capacitados e
orientados 597 técnicos de diversos municípios tocantinenses.

:rc @1
ca.,uff*Tnre,esL;-.-.^--".,

Àssessora Teciica e \
Planejantento

AT0 ní 2.024 - Nt\4

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Descrição
Aprimorar a gestão territorialdos CMS, com capacitações e orientaçôes técnicas para 6.278
pessoas, assegurando a articulação entre o trabalho socialcomfamílias e oferta de serviços e
benefícios de Proteção Social Básica.

I

I

,Região
Esta d ua I
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Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Metas do Objetivo Regionali/adas
Período: Anual de 2O16

A meta do objetivo está sendo executada, tendo em vista que 769 técnicos foram capacitados para atuar
diretamente com a Gestão do CadastroÚnico e Programa Bolsa Família, várias foram as atiüdades
desenvolüdas:

o Capacitação de 14 técnicos para utilização do Formulário do Cadastro Único para Programas So.ciais,

realizada em Palmas, Miracema do Tocantins, Abreulândia, Porto Alegre do Tocantins, Santa Terelnha
do Tocantins, São Salvador do Tocantins, Brejinho de Nazaré, Filadé|fia, Arapoema, Aragominas, Novo
Alegre, Palmeiras do Tocantins, Pau D'Arco, Palmas, Cristalândia - TO;

o Capacitação de 112 pessoas entre (conselheiros governamentais e não governamentais, secretários
exàcutivos e gestores dos PBF e a Conselheiros com o propósito de promover o fortalecimento das
instâncias de controle social que contribuem na organização e no atendimento às demandas do

Cadastro único e do Programa Bolsa Família no Estado do Tocantins. Neste evento estiveram
envolüdos os municípios conforme segue: Abreulândia, Aliança, Almas, Alvorada, Angico, Aparecida do
Rio Negro, Aragominas, Araguanâ, Áraguatins, Arapoema, Aurora, Barrolândia, Bernardo Sayão,
Brasilâídia, Brejínho de Naaré, Buriti, Carmolândia, Centenário, Colinas, Crixás, Dianópolis, Divinópolis,
Dois lrmãos, Dúeré, Formoso do Araguaia, lpueiras, ltacajá,ltaporâ, Lagoa da Confusão, Mateiros,
Miracema, Miranorte, Monte do Carmo, Nova Olinda, Palmas, Palmeirante, Palmeirópolis, Peixe,
pindorama, Porto Nacional, Presidente lGnnedy, Pugmil, Riachinho, Rio Sono, São Félix do Tocantins,
São Miguel, São Salvador, Taipas, Talismã, Tocantínia, Tupiratins, Wanderlândia;

o Capacitação de 135 técnicos municipais para operar o Sistema de Acompanhamento das famílias no

erógramá Bolsa Família na Saúde e àmpliação dos conhecimentos para_implementação das açôes de

Vigiiância Alimentar e Nutricionalaos usuários de Unidade Básica de Saúde, beneficiários do Programa
Bolsa Família e do Programa de Suplementação de Vitamina A;

o Capacitação de 180 pessoas no Encontro do Programa -Bolsa .Família na Educação com os

redponsrveis pelo acompanhamento da alimentação da frequência dos alunos do PBF. O objetivo foi
debater as situaçôes-problemas mais recorrentes identificadas no acompanhamento, a fim de

minimiá-las, bem como alcançar a qualidade nos dados coletados;

o Capacitação de 80 pessoas na Oficina de Gestão lntegrada dos Municípios Prioritários da Secretaria
Nacional de Renda e Cidadania/Senarc. Teve o objétiro de reunir a coordenação intersetorial
úunicipaf, técnicos, gestores e conselheiros municipais para identifica.r as.dificuldades da gestão e

elaborar plano de ação com estratégias de soluÇõe_i parã-superaçã.o d?! dificuldades. Os municípios
atendidoà com êisá'açao foram Cha[ada de Areia, Fig'ueirópoiis, Pedro Afonso, Porto Alegre, Colmeia,

, ltaporã e Palmas.

o Visita Técnica da Coordenação lntersetorial do Programa Bolsa Família a fim de realizar capacitaçã-o
p"iu opãiàciánàtizaçao do Sjstema Presença no mu-nicípio de Lajeado, sendo capacitado nessa ação

L4 técnicos municiPais.

. Ação integrada do Sistema Unico de Assistência Social, das Gerências do Cadúnico " 
P?I:-G,91?!_.'ÊS:

Cioteçãoiásica e Gerência de Benefícios com objetivo de atender6-t-orientar_:tJ:§,":j:T

"'f].'i§ffiresqf--ptaTãlaltento

AT0 nr' 2.,124 - Nt\4

41010 ' Secretaria do Trabalho e Assistência Social

r-161 Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Descriçâo
Apoiar4,700 pessoas que atuemdireta ou indiretamente coma gestão do Cadastro Unico e
Programa Bolsa Família

2016 - 2019
4.700,00

Unidade
Unidade

I

I

Sigla
un 2016 3o Quadrimestre

Execuçáo Acumulada
769,00

I



L2
dificuldades na Gestão do SUAS e do Cadastro Único e PBF, nos municípios de Guaraí, Goianorte,
Pequizeiro, Presidente lGnnedy, Gurupi, Cariri, Sucupira e Palmeirópolis capacitando 42 pessoas
nessa ação. Esta ação custeou despesas da Ação 41.4L - Promoção dos Serviços e Benefícios da
Proteção Social Básica devido à necessidade de realização das atiüdades descritas, mas com a falta
de aporte financeiro por parte do Goveno Estadual - fonte 0100, deüdo ao contigenciamento de
despesas com diárias, locação de veículo, passagens terrestres ela foi realizada nesta ação.

Oficina Regionalizada dos Serüços da Proteção Social Especial e Sistema de Condicionalidades com o
objetivo de orientar a equipe técnica dos municípios sobre Registro do Acompanhamento Familiar no
Sistema de Acompanhamento das Condicionalidades/SlcON. Nessa oficina os técnicos dos sistemas
do cadastro único e bolsa família participaram do módulo sobre o acompanhamento familiar.
Capacitando 54 técnicos municipais.

Oficina Regionalizada sobre PAIF e Sistema da Rede Suas em Palmas, com o objetivo de capacitar os
técnicos municipais sobre o Serviço de Atendimento lntegral as Famílias e sobre o Registro do
Acompanhamento Familiar no SICOM, sendo capacitados 32 técnicos municipais.

Visitas técnicas para orientar os gestores e técnicos da gestão do cadastro e coordenação
intersetorial bem como conselheiros sobre a gestão, fiscalização, acompanhamento das
condicionalidades do PBF e também realização de reuniáo com as famílias do cadastro único e PBF
para esclarecimentos sobre o cadastro único e o PBF. Foram contemplados com essa atividade 96
técnicos dos municípios de Axixa, Araguaína, Santa Tereza do Tocantins, Guaraí, Natiüdade, Mateiros,
Monte Santo,Juarina, Lagoa da Confusão, Jaú do Tocantins, Abreulândia, Araguacema, Caseara, Porto
Nacional, São Valério, Aliança, Gurupi, Mateiros e Divinópolis.

"# qJ^^P
Carnierní Mattje Feres I

Assessora Tecnica e
planejanrento

AT0 n. 2.024 - NM



ffi$rolffirufrrus Metas do objetivo RégrÍunãE
Período: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

A meta do objetirc não foi executada tendo em üsta que deveria Cofinanciar 50%, ou seja, 70 municípios e
não atendeu nenhum deüdo à necessidade de regulamentação específica.

lnformo que já se encontra em tramitação para a publicação da minuta do Decreto Fundo a Fundo o qual
refere-se à regulamentação das transferência de Recursos do Estado, trimestralmente, aos municípios onde
o mesmo deverá ser uma ação continuada, obrigatória, uma \ez alocado recurso para tal finalidade o
recurso deverá ser permanente conforme preceitua a Polícita de Assistência Social.

-{-_l
Carmerrtk-fdalÉFeres

Assessora Tecnica e
Plânejanrênto

AT0 n'2.ü24-NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

1161 Assistência Social

Descriçào
Cofinanciar 50% dos municípios com Serviços e Benefícios de Proteção Social Básica

iRegiáo
i Estadual

2016 - 2019
50,00

Unidade
Porcentagem

,Sigla
o/o

Ano Período
20L6 3o Quadrimestre

Execuçáo Acumulada
0,00

.S'rgâô,
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Metas do Objetivo Reg
Período: Anual dd 2016

2016 - 2019
19,00

Ano
2016

:Período
I 3o Quadrimestre

Execuçáo Acumulada
0,00

f*

Wroflffiffiffirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Unidade Sigla
Unidade ; un

A meta do objetivo não foi executada tendo em üsta que deveria Cofinanciar L9 Serviços Regionalizados de
Proteção Social Especiale não atendeu nenhuma devido à necessidade de regulamentação específica.

lnformo que já se encontra em tramitação para a publicaçâo da minuta do Decreto Fundo a Fundo o qual
refere-se à regulamentação das transferência de Recursos do Estado, trimestralmente, aos municípios onde
o mesmo deverá ser uma ação continuada, obrigatória, uma vez alocado recurso para tal finalidade o
recurso deverá ser permanente conforme preceitua a Polícita de Assistência Social,

-r-os(_Ê

AT0 n 2,024.úM

,, 7? lot

41010 , Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

1 161 Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Descrição Região
Cofinanciar 19 Serviços Regionalizados de Proteção Social Especialde Média e Alta Complexidade, Estadual
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Metas do Objetivo Regionallzadas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetirrc não está sendo alcançada, tendo em üsta que este acompanhamento das famílias ao
CRAS é uma tarefa desenvolüda pela Gestâo Municipal, A SETAS apenas orienta e não tem como mensurar
este objetivo.

A informação dada no 1" quadrimestre foi equirocada deüdo ao não conhecimento a que se referia a meta.

Para o PPA 2017 esta meta será excluída.

:E)
Carment L. lÍ6ttje reres

Assessora Técnica e
Planejamento

AT0 n. 2.024 - NM

15

rt

Corcrno So

TOCANTIru§

I
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

famílias através do PAIF no CRAS - Centro de Referencia de Assistência

2019 i Unadade Sigla Ano Período Execuçâo AcumuladaI Porcentagem %- 2OL6 3o Quadrimestre 0,00

I
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Metas do obietivo *"Ii.r#a".
Gçverns êo

TOCANTIN§
Período: Anual de 2O15

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo executada a contento tendo em üsta que üsitou 21 municípios (Guaraí,
Pequizeiro, Presidente lGnnedy, Goianorte, Novo Acordo, Mateiros, São Felix do Tocantins, Paraíso do
Tocantins, Cristalândia, Pugmil, Pium, Brejinho de Nazaré, Diünópolis, Oliveira de Fátima, Crixás do Tocantins,
)Gmbioá, Aragominas, Babaçulândia, Araguaína, Colinas do Tocantins e Nova Olinda) onde a finalidade da
üsita técnica é de monitorar e orientar sobre os serviços da Proteção Social Especial de Média e Alta
Complexidade além de monitorar os planos de reordenamànto dos serviços propostos. í -'r.

Assessora Tecnica e
Planejanrento

AT0 nr 2.024 - NM

usita têcnrca ê de monitorar e orientar sobre os serviços da Proteção Social Especial de Média I Alta
Complexidade além de monitorar os planos de reordenamànto dos serviços propostos. í --r,

.-f e-\" " -r-^-- Y)-lT? ,.-T_" i--)-''e'. -I
Carntenr L:íVIá[tje Feres \

41010 , Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

1L6 t Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

1ffi
Descriçáo
Capacitar, acompanhare orientar9T municípios quanto à oferta dos serviços de Proteção Social
Especialde Média e Alta CompleÍdade

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Período Execução Acumulada
97,00 Unidade un 2016 3o Quadrimestre 21,00



e e-F-;-:UL'â5

#a,

@rolXffinrs Metas do Objetivo
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objeto não está sendo alcançado tendo em üsta que não é possiwl mensurar o nível
ocupação da população de 5 a L5 anos, esta meta foi reavaliada para o PPA 2017.

í:\-

ru"*-*.a y',1

\
Carmem L. Mattje Feres

Assessora Técnica e
Plan ajamento

AT0 n' 2,024 - NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social J SETAS

1161 Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Descrlçáo
Redulr o nível de ocupação da população de 5 a 15 anos

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Período Execução Acumulada
2,74 Porcentagem o/o 2OL6 3o Quadrimestre 0,00
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Secretaria do Trabalho e Assistência Social
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Metas do Obietino Regionalizàda-
Período: Anual de 2O16

Assessora Técnica e
Plaírejan lento

AT0 n' 2.024 - NM

Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETASW
41010ffi
116 r. Assistência Social

Descrição
Proporiionar atendimento à população à população em wlnerabilidade social em 100% dos 

, §3t;;.,municípios t

2016 - 2019 unidade sigla , Ano período Execuçáo Acumutadal-00,00 Porcentagem , 
o/o 2016 3o euadrimestre 0,00

A meta do objetivo não está sendo alcançado tendo em üsta que ação que o apura ser de repasse de
materiais, perecíveis ou não, aos municípios para que os mesmos façam a doação desses materiais às
pessoas emwlnerabilidade sociale ela não foi executada devido às vedações eleitorais, pois o ano de 2016
foi de eleições municipais.
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TOCANTIN§ Metas

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo executada tendo emüsta que a preüsão é captar 58.617 vagas no mercado
de trabalho âté 2019 no exercício 201-6 foram oferecidas 1-O.842 vagas nos postos do SINE nas cidades
de Palmas/Centro, Palmas/Iaquaralto, Paraíso do Tocantins, Guaraí, Gurupi, Araguatins, Dianópolis, Porto
Nacional e Araguaína.

-t\^*--.r.-,- I
Planejanrento

AT0 nr 2.02-1 - NM

19

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

1162 Trabalho e Mercado

Descrição Região
Captar 58.617 vagas para o mercado de trabalho até 2019 iEstadue

Unidade Sigla Ano Período
Unidade un 2016 3o Quadrimestre

2016 - 2019
58.617,00

Acumulada



Csr!€fno $o

TOCAruTIN§ Metas do Objetivo Rãgiôllalizadas
Período: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo alcançado tendo em üsta que no período 2OL612079 era de 6.945 e em 2016
foram colocados 5.746 trabalhadores colocados no mercado de trabalho nos postos do SINE de
Palmas/Centro, Palmas/Iaquaralto, Paraíso do Tocantins, Guaraí, Gurupi, Araguatins, Dianópolis, Porto
Nacional e Araguaína, mais de 80% da meta prevista para o quadriênio.

_@
Carnrenr 1."[traiffiíes

Assessora Técnica e
Planejamento

AT0 nr 2.024 - NM

L/--<)JL,Ô

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social i SETAS

LL62 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descrição
Colocar 25.860 trabalhadores no mercado de trabalho até 2019

Região
Estadua I

2016 - 2019 Unidade . Sigla Ano Período Execução Acumulada
6.945,00 Unidade un 2016 3o Quadrimestre 5.746,00
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G*verno So

TOCANTIN§ Metas do objetivo negio'ã§iiãíoas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo executada a contento tendo em üsta que para o quadriênio 2016/2019 foipreüsto L'028 inserções de trabalhadores segurados no mercado de trabalho e em 20L6 foram inseridos
486 trabalhadores através dos postos do SINE nas cidades de Palmas/Centro, Palmas/Iaquaralto, paraíso
do Tocantins, Guaraí, Gurupi, Araguatins, Dianópolis, porto Nacional e Araguaína.

q-"üuc

h

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS
rcit

Lt 62 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

TT
lnserir 1.028 Trabalhadores segurados no mercado de trabalho até 2019

Regiáo
Estadual

2016 - 2019
r..028,00

i Unidade isigla, Unidade un
, Ano Período
2016 3o Quadrimestre



Gav*rno do

TOCANTIN§

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo executada a contento tendo em üsta que dos 9 Conselhos previstos para
serem fortalecidos até 2019, e 5 já foram atendidos com o apoio e promoção das comissôes municipais de
trabalho e do conselho estadual do trabalho. Durante o período foram fortalecidos 05 conselhos: Palmas,
Porto Nacional, Guaraí, Gurupi e o Conselho Estadual. Foram atendidas 873 pessoas no eixo saúde e
segurança no trabalho;4L2 no eixo combate ao trabalho escravo e 740 no eixo erradicação do trabalho
infantil, somando 2025 pessoas atendidas.

Assessora Técnica e
PIânêjânrento

ATfr n. 2,024 'Nlvl

e1,
Uf^-"""

Metas do Obietivo H

Período: de 2O16

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

Programa: 
,

tL62 Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

ffi
Descriçáo
Fortalecer os 9 Conselhos do Trabalho até 2019

2016 - 2019 Unidade ssigta Ano . Período Execuçáo Acumutada
9,00 Unidade un 2Ot6 3o Quadrimestre 5,00



*&

ffirolffiffifirus Metas do Objetivo Regionalizadas
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo está sendo executada a contento tendo emvista que de umtotal preüsto para o período
201612019 de 11.291 trabalhadores orientad os 2.234 passaram por palestras,

o Na Ação do Eixo Saúde e Segurança no Trabalho foram realizadas palestras nas empresas de
Palmas/TO, a conscientiaçáo do trabalhador no que tange a saúde e segurança no trabalho, riscos
ambientais, üolência doméstica e DST (doenças sexualmente transmissÍvreis).

o Realimu reuniões junto a COETME e o Eixo de Combate ao Trabalho Escravo, onde se planejou
execução de Seminários, Reuniões Públicas e Vvbrkshops para a conscientização da população
tocantinense sobre este assunto. No dia 26t0Lt2016 na a cidade de Palmas no Palácio Araguaia,
realircu-se o seminário estadual sobre o Trabalho e Trabalho Escravo no meio Rural, tendo a
participação de 150 pessoas. No dia 19/08/2016 no município de Palmas, auditório da Assembléia
Legislativa foi realizada audiência pública para o debate do Combate ao Trabalho Escravo. Já as ações
do Eixo Erradicação do Trabalho lnfantil envolve reuniões junto ao FETIPA onde se planeja as
Audiências públicas e Vvbrkshops para a conscientiação de autoridades, pais, crianças e
adolescentes quanto a este assunto.

o Realiação de palestras em 05 conselhos do Trabalho nos
Guaraí, Gurupi e o Conselho Estadual. Foram atendidas 873
trabalho; 412 no eixo combate ao trabalho escravo e 74A
somando 2025 pessoas atendidas.

municípios de Palmas, Porto Nacional,
pessoas no eixo saúde e segurança no

no eixo erradicação do trabalho infantil,

Assessora Técnica e
Planejanrento

AT0 n' 2.024 - NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Promorer o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Descriçáo
Orientar 1L291 trabalhadores com palestras sobre saúde, segurança
decente até 2019

no trabalho e trabalho

2016 - 2019
11.291,00

Unidade
Unidade

Sigla
un

Ano Período
2016 3o Quadrimestre

Execução Acumulada
2.234,00

SETAS

LL62 Trabalho e Mercado

Região
Estadua

aCIF i
Carnrk-afíe Feres

;;p
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TOCANTIf§§ Metas do Objetivo Regio das
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetiw não pode ser mensurada tendo em vista que para saber a quantidade de pessoas que
foram capacitadas pelos postos do SINE/TO, que em 2016 foram de 2L]-7 trabalhadores, e colocados no
mercado de trabalho é necessário que o mesmo retorne ao posto em que se capacitou para dar tal
informação, pois os mesmo são encaminhados às empresas com vagas abertas e não eÍste o retorno, da
êmpresa ou do trabalhador, se houre ou não a contratação.

Para o PPA 201,7 a meta foi excluída.

3

={<
Ca rnrent'L lVF,üi€íf e res

ASSeSS0ra I eCnrCa e
Pla n ela me nto

ÀT0 nr 2,024 . NM

\*-;9

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social . SETAS

LL62I Trabalho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabalhor
Atingir30%de pessoas capacitadas pelo SINE e encaminhadas para o mercado de trabalho

Região
Estadual

2016 - 2019 , unidade 
' 
sigta . Ano período , Execução Acumulada30,00 Porcentagem 'o/r- 2OL6 , 30 euadrimestre O,OO



@ro[Kffirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Metas do Objetivo R, as
Período: Anual de 2O16

1 162 Trabalho e Mercado

A Meta do objetivo não está sendo alcançada a contento tendo em üsta que houve contigenciamento por
parte do Governo Estadual, com recurso estadual, e do Governo Federal dos dois Convênios que são
executados neste Objetivo, conforme Edição do Decreto ns 8.407, de 24tozl7o15 e do Decreto na g.7OO, de
30.03.2016, os quais foram alterados seus respectivos planos de Trabalho.

:

:

:€
Ca rpe+i+tr!Iã-[Tj e Fe res

Assessora Tecnica e
Planejamento

AT0 n, 2,024 - NM

e\V^*-r,."-

41010 ; Secretaria do Trabalho e Assistência Social i SefRS

Promorer o desenrclvimento da ECOSOL- Economia Solidária e a lnclusâo Produtira

2016 - 2019
35,00

Unidade
Unidade

Sigla Ano
un 2OL6

, Período
,3o Quadrimestre

Execuçáo Acumulada
0,00



6overn* So

TOCANTINS
Período: Anual de 2O16

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A meta do objetivo não está sendo alcançada, tendo em vista que as ações pertinentes para alcance do
mesmo não estão recebendo aporte financeiro.

Cai'nrent L. l\4att1e Feres
Assesscra Técnica e

Pla r:elanrento
HTO n' 2.Ü2'i - NM

a*$

Promover o

Trabalho e Mercado

da ECOSOL- Economia Solidária e a lnclusão Produtiva

ffi

2OL6 - 2OLg : Unidade I Sigla , Ano J Período : Execuçáo Acumulada
45,00 : Unidade I un , 2016 r 3o Quadrimestre :0,00

Descriçáo
Realizar45 feiras de Economia Solidária "Clube da Troca Solidária" no estado.

Regiáo
Estad ua I



#ro[Xfiifrrur
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

A Meta do objetivo não está sendo alcançada a contento tendo em üsta que houve contigenciamento por
parte do Governo Estadual, com recurso, estadual, e do Governo Federal dos dois Coívênios que são
executados neste Objetivo, conforme Edição do Decreto ne 8.4o7 , de 24loàl2o15 e do Decreto ns g.700, de
30.03.2016, os quais foram alterados seus respectivos planos de Trabalho.

1-^-c\xpp
#

Carnrerl L. Mattie Feres
Assessora Técnica e

Plãfelanlento
AT0 n. 2.024 . NM

a

1

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

E
LL62 Trabalho e Mercado

Promorer o desenwlümento da ECOSOL- Economia Solidária e a lnclusão Produtim

Descrição
Capacitâr 2.000 participantes de empreendimentos econômico solidários e cadastro único até I93i?"

2016 - 2019 Unidade 'Sigla Ano período
2.000,00 Unidade : uf, 2016 3o euadrimestre

Execuçáo Acumulada
0,00



Ccyerno do

TOCANTIN§

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Metas do
-H

Objetivo Reglonalizada s
Período: Anual de 2O16

JÇ
carnffiie Feres

Assessora Técnica e
, Planejantento

AT0 n. 2.024 - NM
1*-.,$

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social SETAS

Trabalho e Mercado

Promover o desenvolvimento da ECOSOL- Economia Solidária e a lnclusão produtiva

Descrição
Equipar os 13 Conselhos de

Região
r Estadual

2016-2019 i Unidade
13,00 i Unidade

Sigla Ano
un 2016

Período :Execuçáo Acumutada
3o Quadrimestre 0,00

A meta do objetivo não está sendo alcançada, tendo em vista que as ações pertinentes para alcance do
mesmo não estão recebendo aporte financeiro.

-

r.162
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Gorerno do

TOCAí\ITIN§ Metas do Obiêtivo não
Regionalizadas

Período: Anual de 2016
Secretaria do Trabalho e Assistência
Social

A meta não está sendo executada deüdo à falta de aporte financeiro estadual para a reatir,ação do projeto
Fábrica de Cadeiras de Rodas.

l

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

r. r.6 1 Assistência Social

Promover a Proteção Social Básica e Especial

Reativar o projeto "Fábrica de cadeiras de rodas',

E
Ano
20L6

Período
i3o Quadrimestre



Gorlelno So

TOCANTIN§

Secretaria do Trabalho e Assistência
Social

Metas do

Período: Anual de 2O16

9FR^^-
Carnrenr L. l/attje Feres \Assessora Técnica e

Plãnêjanrento
AT0 n' 2.024'NM

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Fomentar condiçôes alimentares adequadas para o desenvolümento humano

Reativar o Programa Leite é Vida

Ano
2016

Período
3o Quadrimestre

A meta não está sendo executada deüdo à falta de aporte financeiro estadual para a reativação do
Programa Leite é Vida.

r.161 Assistência Social



G0\erno do

TOCANTIN

'116r

Fomentar condiçóes alimentares adequadas para o desen\olümento humano

Fomenta r condiçôes alimentares adas para o desen\olümento humano

Código
2032

3.Çr^

".P{w^;[^

Empênhado Liquidado
3.415,50 3.415:50

Assistência Social

Título
Capacitação em Orientação Alimentar e Nutricional

Prioritá ria
Não

Pago Sâldo
3:41515-0. 56.584,50

a/o ÉlA o/o LlÉ
5,69 

-100.t00.

o/o PIL
100,00

Açóes lemáticas

Secretaria do Trabalho

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Orç. lnlcla I
100.000,00

Âltêrações
-40.000

ClãssiÍirôçáo

Àutorlzado
60.000,00

Empênhado
3.415,50

Llquidado Pago
3.415,50 3.415,50

FuÍcionãl-
progrâmáti(a

08.306.1 1 6 I
08.306.1 1 61

,Elamênto FoÍltê
:---.: 33.90.14 0100

33.90.30 OloO

,nLÍ,j; xteraeo., o"*,,ll}:-X-" . quidado

60.000,00 o.0o 60.000,00 3.415,50 3.415,50
. l'n"

3.4_15,50

0,00

Saldo

56.584,s0

0,00

Percentual dê
Âplicação

,7i, n'n o"o''
s,69 100,00 100,00

40:00!,00: *401000100; 91OO , 0,09, 0,00

20t7
1.200

2018
1.500

Pêríodo
3o Quadrimestre

Exêcuçáo
0

70 Exêcução Estágio
0,00 Concluída

t-,t-;3--}t-x:

il-d_",t-!::? 9"ll?-d-" foi para diárias a dois técnicos da SETAS que üsitaram l,municÍpios fa2endo levantamento das demandas de cursos para capacitar seus'seMdores na área de segurança alimentaÍ, mas com não hou\ê alocação de recursos financêiros para realiação dos cursos os mesmos não foram!
ofe rec ido s -

A alteração orçamentária se deu para atender outras necessidades da Pasta. incusive Folha de pagarnento.

Carnrenr L. [,4att1e Feres
Assessora Técnica e

Planejamento
AT0 ní' 2.021 - NÍ\4

41010

YO EIA o/o LlÉ
100

o/o PIL
100

nâo foi executada, tendo em üsta que plano dê Ação desta



ffiroiXf,üfirus
Secretaria do Trabalho e AssÊtência Social

l=Tl
lrr 9o 1 ,
l,,.*t&J i

Açôês Têmáticas :

Pêríodo: Anual dê 2016 :

41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Assistência Social

Fomenta r condições alimentares

Fornêntar condições alirnentares

Códlgo
2083

o desenwlümento humano

para o desen\Dlvimento humano

Ítulo
lmplantação ê manutenção de Unidades de
Segurança Alimentar e Nutricional

Priorltária
Não

Altêraçõês
-65:000

Autorlzado
0,00

Empsnhado
0,00

Llquldado
0,00

Saldo
0,00

Orç. lnlclal : Altêraçóes
65.000,00 -65.000

Autorlzado Empênhado
0,00 0,00

Llquldado
0,00

Saldo flnal
0,00

%El^
0

ClassificaÇào Orçâüênto - 1?2016 Percentual de
Âplicaçào

Pago 
I 
Saldo 

1ô 
E1A o/. LlÊ o/: PIL

0,00 0,00

Funcional-
progrôrÉtlcã

. -08.306..1161
08.306.1 161

oa.roà.iiár

Elêrnênto Fonte r

i ., :. :
33.90.14 I 0100 : 30.000,00 -30.000,00

,nflfj; arteraroes :Âstorlzâdo Empcnhado i Llquidôdo

i 0f00 0,00; 0,00
33.90.30 : 0100

33.90.39 , 0100

30 Quadrimestre

20.000,00 -20.000,00

15.000,00 -15.000,00

20r8
13

Execução
0

0,00 i 0,00 0,00 0,00

o,oo 0,oo o,0o o,oo

0,00

0,00

96 E:Gcuçâo lBtágio
0,00. Canceladâ

i A ação-não,foi executada tendo em üsta que Plano dê Ação desta atividâde, com obieti\,o de atender 10 unidades em municÍpios do T(
i condiçqes Íinanceiras para a sua execução, em raáo de contingenciamento financeiro.'

i A alteração orçamentária se deu para atender outras necessidades da Pasta, incusivê Folha de pagarnento,

antins, não houve

- 
.,.-.,.

Lai'ruenr L. Mattje Feres
Assessora Técnica e

Planelamento
r,\T0 n. 2.02J - NM

Pago
0,00

20L7
11

Unidade
Unidade



ff;r.*Âr Gorerno do

{ê&rocANTrNs
Se€retaria do Trabalho e Assistência Social

l', q{ lE

"",,".k#ã,
41010 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

i Fomêntar condições alirnentares adequadas para o desen\olümento humano

Fomentar condiçôes alimentares adequadas para o desen\,olvimento humano

Código
Alimentar e Nutricional

Orç. lnicial Àteraçõês Autorizâdo Empênhado Liquidedo pâgo
1.06s.000,00 -688.902 376.098,00 1.060,00 i 1.060,00 I 1.060,00

ôr*' '
Orç, lnicial Altêraçôes Âutorizâdo Empênhâdo Liquidâdo pago
65.000,00 -60.000 5.000,00 1.060,00 1.060,00 1.060,00

Saldo Vo ÉlA
375.038,-00 0,28

Saldo final
3.940,00

o/o LlÉ
1 00,00

o/o LtÉ
100

o/o PIL
100,00

ClassificaÇão

Funciônâl-
programátlca

08.306.1 16 r.

08.306.1r,61

Orç.lnicial Altêrações
1.000.000,00 -628.902

Elemênto Fontê - 9lt:lnl(taI
a

33.90.30 O100 65:000100

33.90.39 0100 0,00

Alteraçôes : Autorirãdo Empênhado

-65.000,00' 0,00 0,00

5.OOO,OO 5.OOO,OO 1.060,00

Pêrcentual de
Âplicaçáo

"/o LIE êlo PIL,:o,oo o,oo o.oo'
1.060,OO 1.060,00 3.940,00: Zr,ZO :.OO,OO TOO,OO

orÇamento - 12/2016

Llquidado Pôgo: Sâldo ,iÂ

Autorizado Empênhado
371.098,00 0,00

Llquid.do
0,00

YoEy'^ ohLE ' "YoPlL000

9-?23 . . .

Pago
0,00

Saldo final
37 1.098,00

Mêta .:ísi:a :

2C!.6 2Ot7 2O1B 2019 Unidade Sigta56lBUnldadeun
RÉferi nc.ã:

Clôssiflcaçào

Elêmênto Fonte Orc. lniciâl ÂlteÍaçôes

Orçamento - f2;2OL6

Autori:ada Empenhado Liquidado pago Sâldo

Percêntuâl dê iÀplicaçâo. : I

;í, ,1i',*rn ',,

Funcionãl-
progrãmátlcô'

08.306.1 16 1 44.90.52 0225 1.000.000,00 -628.902,00 371.098,00 0,00 0,00 0,00 371.098,00, 0,00

Período: Ano
2 016

7o Execuçáo Estágio
0,00 Concluída

I A ação não foi executada tendo em üsta que ela foi criada para o atêndimento ao contrato de Repasse na 1010259/2013 e SlcoNv nc 790646/2013, com :lobjetivo de moderniação de unidades de apoio a distribuiçáo de produ-tos da agricultura familiar rio Estado do Tocantins, para atender os 139 municípios :,atraÉs do Programa de Aquisição de Alimentos - pAA mai o recurso foi tiberaão apenas em 01/092016 na monta de R$ 2.900.600,00 (Dois mitnàãs-ã
i!9§::I9t mil.e se,istgltos- reais) cujos Processos foram abertos para a aquisiçãó de todo o equipamento neceisário par" 

"*e.rfáo 
à;-;e;;;ã-rà

enconrram em tase de ttctaçao.
I

- l^d^"-tpj.11-Lol"lor,R$ 1.060,00 foi uma despesa relaiada com a finalidade de regulariãr a situação do contrato dê Rêpasse ne 1010259/2013 e StCoNV nst9064612013 firmado entre a SETAS e Cai)<a Econômica Federal, que se encontra\ra com cláusla suipensiva deüdo à reprogramação contratuat.
1

, A alteração orçamentáriqa ocorrêu deüdo à necessidade dê suplementação em outras ações, inclusiv€ para folha de pagamento. 
i

ttr:À-€
t, .,,, r, e nil. Jotattte.àes

ASSessora Técnica e

Planejamento
r\Tô rri 2.024 - NN4

3o Ouadrimestre

o/o Él^ %Plt
100



i ETA *A

1)/FI.

G*lqr*o do

TOCANTINS
lVisto-í_r-_

açãããfiiããB
Período: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

para o desen\rolümento humano

' FonEntar condiçõês alimentares adequadas para o desen\olviínento humano

Códi9o
2074

Título
Fortalecimento dos Conselhos de Segurança
Alimentar e Nutricional

Prioritária
Não

Orç. lnlcial
3 62.096,00

Àteraçôê3
-104.000

Autorlzado Empenhado
258.096,00 33.122,55

Pago Saldo
. 2}i153r7s . :. 2:24.9'!?15

o1@

%LlÉ
83,43

Percêntual de
: Àplicação

t..to, ,f;' u,trc, u.et
4.829,50 51,70 lOO,OO: 1OO,OO

0,00

Liquldedo
27 .6 

_3 _6t,3.1

Llquldado
5. I 70,s0

Liquldado
22.465,84

êt^
12,83

o/o PIL
7 6,54

Vo PIL
100

Orç. lnicial
2 0.000,00

Alteraçôês
-1 0.000

ClassiÍíc.çáo

AlteÍaçóês
-94.000

Autorlzado
10.000,00

Empênhado
5.170,50

Pago
5.170,50

0225 
.

Pago
15.983,25

Saldo final
4.82 9,50

Fun(ionôl-
progrôrÉtlca

08.306.1 161

08.306.1 161

Orç. lniciâl
342.096,00

Êlerento Fonte 
r,ricíj;

33.90.14 0100 10.000,00
33.90.30 0100 10.000,00

Orçamento - fe/2016

Alterações Àrltortlado Empenhado Llquidado

0,00 101000100 j 5,170,50 I 5.170,50
-10.000,00 0,00 o,oo o,oo

Sâldo final
2 20.143,95

Pago

5.170,50

0,00

Vo U^
11,2 6

Autorizado Empênhado
248.096,00 27.952,05

yoLtÉ
80,37

OÁ PIL
7t,L4

2016
42

r Ano
:2016

ClôEsiÍicâçáo erçamênto - 1??016 , Pêrcêntuâl dê. Âpticâçáo

ü.l,illiiJli., ãlsmêítoiFontê , rr,i.ilj1rut"r.çÕês Autorrzado EmpanhadorLiqutdadcl p.go, saroo r,"f; v,U* we*
08.306.1161 33.90.30 0225 0,Oo 28.3,O,OO 28.3,O,OO O,OO O,0o o,oo 28.3oo,oo t,á;
08.306.1161 sr.go.ii ozzs 0,oo 33.541,00 33.541,00 6.482,59 6.482,s9 o,oo ,r.or",o, ,t,ii ,oo,oo o,oo
08.306.1161 33.90.36 0225 o,oo 22.434,00 22.434,00 15.983,2s 15.983,25 15.983,25 o.lso,zs 71,24 loO,OO 1oO,OO
08.306.1161 33.90.39 0225 o,oo 46.000,00 46.000,00 

'.OrU,r, 
.,rà ;:;; .;:rr;:;; ;;:;; 

--;:;; -'-

A.ação foi executada parcialrnênte levando em conta que o Convênio ne 018/2012 e SICONV ne 7743L6lzoLZ, com obieti\p de implantação e consolidação doSistema Nacional de segurança Alimentar e Nutricional - SISAN no Estado do Tocantins em no mínimo zo muÀic6lás. '- -

Da .rneta êxistente, no 
-PPA 

que é de 42 conselhos fortalecidos. 28 .iá foram atendidos com implantâção e/ou consolidação do SISAN nos municípios deFortalez do.Tapocão, GuaraÍ, ltapoã, Araguaína, carrnolândia, Diünópális, Dois trmãos, necursotân'oà. cãÀúúiiã, Àp"àcidá do Rio Negro, Monte oó'tarmo,
:il?::,:"9:';^o:,,::,:,^?1"^""d""-.t:.^T:l'Il::_4p^ás, ralismã. Duêré, Buriti, são sábastião, No\ó Acordo, ponie Ària do ro, Arapoema, couto Mâsalhães,
Dianópolis, Porto Alegrê, Chapada de Areia e paraiso.

Quanto a alteração orçamentária ocorreu para atender outras necessidades da pasta, incusive Folha de pagamento.

'-*- §
Carntelr L. M=altie Fàs

Assessora lecnlca e

Planelamento
AT0 n' 2.024 ' NN'l

41010

1161 Assistência Social

:-

'2ot7
97

2018 Unldade



5 ETA EJ

Gorer*o do

TOCANTINS

f,

Temáticas
Anual dê 2016

Secrêtaria do Trabalho e Assistência Social

Secretaria do Trabalho e Asslstência Sociâl

Trâbâlho e Mercado

Promover o acesso do trabalhador ao mercado de trabâlho

' Promover o acesso do trabôlhador ao mercado de trabalho

Qualificação e Capacitação proÍissional

Orç. lnicial Atêraçóes
530.000,00 455.249

Autorizado Empenhado
985.249,00 227.O54.01

Liquidado
85.654,66

Pego
85.654.66

olq).
Pago

5.792,OL

Seldo
7 8 194,99

saiio niar
4.445,99

Yo LIE
37,72

Yo LlÉ
100

o/o PIL
1 0 0,00

o/o P lL
100

o/o ÊlA
23,04

Orç. Inicial Ateraçôês
30.000,00 -L9.762

Autorizado Empenhado
10.238,00 5.792,01

Liquldedo
5.792,OL

Yo HA
56,57

Classificaçâo

Orc. -,-
lnl(lal §têrâçoês

ii.óoô.0ó -i.ooo,oô
6.OOO,OO: .-6:0O01OO

11.000,00 -11.000,00
:0,00, 4.238,00

Orçamehto - 12/2016

Empenhado i Liguídadol Pâgo

1.554f75 1.554,75,1.554,75

0,00, 0,00: 0,00

Pêrcêntual dÊ
Aplicaçáo

salda êf vi LIE % pll

4:445,25 25,9r. 100,00 100,00

0,00

o,oo

0,74 99,98 100,00 100.00

Funcionâl-
progrãmática

I 1.3 33.1 1 62

. 11.333.1162

1 1.333.1 162

1 1.333.1 162

.:
Elemento Fonte i

33.90.14 0100

33.90.30 0100

33.90.39 0100

I 33.90.93 , 0100

Autorirãdo

6.000,00

0,00

0f 00

4.238,00

olo3

0,00 0,00 0,00

4.237 ,26 4.237 ,26 .4.237 ,26

Orç. lniclal ÀÍerações
0,00 56.011

Clôsslficâçào

Fun€iônãl-
p-rogramática

11.333.1 162

11.333.1 I 62

1 1.333.1 162

Orç. lnicial
0,00

Alteraçôes
360.000

Clâs5ificàção

Funclônâl-
pÍogrârnáticâ

L 1.333.1 162

1 1.333.1 1 62

1 1.333.1 162

Orç. lnicial
500.000,00

Altêraçôês
59.000

Autorizado , Empênhado
56.011,00 56.010,00

Liquidãdo
45.ALz,25

Pago
46.8L2,25

Llquldado
0,00

0225

Liquadado Pago
33.050,40 , 33.050,40

y" Él^
99,99

, Pêrcentual dê
: Âpti(açáo

Pâg::§aldo 
"oE/À 

!çLlê .Íop!t-

0100 0,00,

31.889,00 0,25 99,99 77,61 loO,OO

L4.923,25: 0,75, 99,99 100,00 100,00

Saldo final
1,00

Elemento Fontê

33.90.30 0103

33.90.39,0103
33.90.92 0103

Autorlzado
360.000,00

Elêmênto Fonte

33.50.41 0104

33.50.43 0104

44.50.42 0104

Autorlzado
559.000,00

ofçâmênto - t2noli6

,,rflr,jl aterasOês Âutorizâdo Empênhado

0,oo o,oo o,oo o,oo
l0,00: 41.087,00 41.087,00' 41.086,75

..0,00 f4,924,00, .L4.s24,00 L4.923,25

Liquidado

0,00

31:889r00

L4]j??3'2s

Empenhado
0,00

orçamento - 1212016 Percêntuãl dê
ApliÇaçáo

,nLljl aft"rasaê§ Autorizado Empenhado Liquiaado pago Satdo % g.,A "^ l;p y" plr-

0,00 280.000,00 280.000,00. 0,00 o,oo o,oo 28o.ooo,oo o,oo
o,oo o,oo o,oo o,oo o,oo o,0o o,oo
0,00 80.000,00 80.000,00 0,00 o,oo o,oo 8o.ooo,oo 0,00

Empênh.do
165.252,00

Saldo final
393,748,00

Liquidado

33.050,40

0,00

Saldo

393.748,00

0,00

Percentuôl de
Ápticaçáo

*7i,,*o'"u'''
29,56 20,00 100,00

o/o PIL
100

% EIA
29,56

Classificaçáo

Funcionâl- Elêmêôto Fonteprogramáticà
11.333.1162 33.90.39 , 0225

11:33J11- 162 44.90.52 . 0225

20L7
1.543

Orc, - ,-
lnlclâl Alteraçoês

0,00 559.000,00:

5OO.OOo,OO : -SOo.oOO,OO

2018
1.620

orsamênto - l2Y2Of6

Autorizado Empcnhâdo

559.000,00 165.252.00

0190, 0ro0

Pago

33.050,40

0,00

Execuçáo
2.LL7

70 Execução Estágio
144,01 Concluída3o Quadrimestre

. A ação foi executado com êxito lerando em conta que foram ministrados Cursos e palestras nas Ldadês do SINE nos municípios

eres 1

ncae
Planeiamento

Àro n. 2 024'NN4

FL,O

Paraíso do

Ir __

1.470

o/o LlÉ
20

Sigla
un



6
lTocantins, Guaraí, Gurupi. Araguatins, Dianópolis, Porto Nacionai e Araguaína nas áreas dê atuação: autogestão em atendimento ao cliente, marketing 1

jpessoal. relaçôes interpessoais no trabalho, arte de falar ern.púb1ico, empreendedorismo, postura profissional no trabalho, quôlidade no atendimento,:
j coerência e coesão textual, operador de máquinas, assistente edministrati\,o, entre outros.

I Nessa açâo também foi execuado o Pro.ieto Jeito de Mulher, SICONV No 79349712013 que üsa ofertar gratuitamente capacitação social e píofissional a 435
; mulheres Íesidentes na zona rural e urbana dê municípios tocantinensês. e que preferencialmente sejam de bai>a renda e estejam na condição oe I

'desemprego, subemprego.ou almeje inserir-se no rnercado de trabalho. Em 2016, ioraú oferecidos por rneio deste pro.ieto cursos de eletiicista de instàlaçôes :

, comerciais e residenciais, instalador de alarme residencial e produção de deri!ôdos do leite.

Quanto às despesas do exercício anterior, os valores foram gastos com contrapartida do Pro.ieto Jeito de Mulher para aquisição de material gráfico e ,

aquisição de camisetas que foram confeccionads para utiliação nos cursos oferecidos que inicianaramse no inÍcio de 2016, conform€ segue: ,

2016NE0014920741470O1OO332C. F. OA STLVA - ME

2016NE001802014/4r.00/00332FARO COMUNTCACAO VTSUAL LTDA

2016NE00181201.4/4100/00332A EFTCAZ COM. E PREST. DE SERV. G

2016NE001892014/4100/003330 & M MULTIVTSAO COMERCIAL EIREU

670,00

4.2 50,00

3.198,00

6.805,2 5

Em relação às indenizaçôes e restituiçôes de deu por conta de derrolução de aplicação financeiÍaa do Convênio MTE/PPE/DES/CODEFAT-SETAS N"O3O/2012-
SlcoNV-775254, conforme OFtCtO Ne 1180/2016/GEpgSppE/MTpS DE 26DE ABRTL DE 2016.

Além dessas atiüdades desen\,olvidadas houve cursos realizados por meio de terÍrros de cooperação técnica com instituições como SENAI e SENAC.

No total foram atendidas, em todo o êstado do Tocantins, por meio de cursos e palestras 2.t L7 pessoas. 

^W"'*Ycaffirl-'-lçt+reíer.es 
I

Planejamenlo
AT0 nc 2.ú2-1 - Nt',r

S E-flÀS



@rotXr.ifirus
Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Trabalho e Mercado

;ProÍÍ}overoacessodorrabalhadoraomercadodetrabalho

i Pronnwr o acesso do trabalhador ao rn€rcado de trabalho

Aterações Autorizado Empênhado Llquldado p.go
?.12.443 ....2:484:763,00-:. 1.eoe.5o4,16 1.431.967:94 L.43L.s67,64

TÍtulo
lnterrnediação de mão-de-obÍa e Seguro- Prioritária

NãO

Saldo Yo EIA
575.258,84 7 6,A4

Saldo flnat
1 67.199,96

%LlÉ
7 4,99

Yo PIL
100,00

Orç. tnicial
85.000,00

Orç. lnicial
0,00

Alteraçôes
16.371

AltêÍaçôês
262.L70

Autorlzado Empenhado
101.371,00 100.843,52

Liquldado
100.843,52

olq)

0225

o/o PIL
100

(rassiÍicaçáo 
i orçâmento-lr/2o16 : ""ü?,::?ã,"r"

1r..333.1162 33.90.14 01OO : 25.OOO|OO :25:OOOIOO O,OO ô,0ô O,OO O,OO O,OO

11.333.1162 33.90.30 oroo ' zs.oôo,oo -20.372,00 4.628,00 4.627,s7 4.627,57 4.627,57 0,43 99,99 1oo,oo too,oo

1]::l 11:1 ll:: ]: !roo 3s.ooo,oo 1r.e34,oo 46.e34,00 46.407,83 46.407,83 46.407,83 rru,r' ".r' roo,oo loo,oo
11.333.1162 33.90.92 0100 O,OO 49.809,00 49.809,00 49.808,12: 49.808,12 49.808,r2 0,88 99,99 too,oo IOO,OO

Autorlzsdo
262.1 70,00

Llquldado
94.970,O4

o/o ElÀ
36,22

Classificaçâo o,ll1."nto - _r.2/20!.6- 
P"§i,::::'"d.

Autorirâdo Émpenhado , Ltquidado paqc Sãldo *"f; X Ue U, vtt
262.170,00 94.970,04 94.970,O4 94.970,O4 167.199,96 36,22 10o,OO LOO,OO

Funcionâl-
progrã'Í1áti.â

1 1.333.1 1 62

Elêmento , Eontê

44.90.52 0103

OÍc. ---
lnlclal , 

ateraÇoes

0,00 262.170,00

,O_r_ç: l4!i1L Alteraçõês Autorizado Empênhado Liquidado pago
1.4s7.320,00 663.902 2.12L.222,oo 1.713.690,60 r.zio.rs+,oa r.zgo.rls+,oa

Saldo final
407 .53t,40

o/o EIA
80,78

o/o UE
7 2,t3

Yo PIL
100

Cla§stficâção i Orçamênta - 12/2016 Percentual de

#ü|:H;,-, ut"-.n.o,.1o*e 
r 

or< tniciat nri.r.eo*r,n,*;;"r",;;;*.".- .,.,yi1io" lrno, . saldo 
=rlooJJJlr'u'""o 

o^
11.333.1162 33.90.14 0225 o,OO 116.550,00 rrO.SSO,OO. 24.278,70 24.278,70 24.27A,70 92.271,30 20,83 1oO,OO 1oO,OO

11.333.1162 33.90.30 o2z5 o,oo g9.92o,oo 89.920,00 às.grs,g+ s3.827,77 s3.a27,77 24.004,06 73,30 81,66 1oo,oo
11.333.1162 33.90.33 0225 , O,OO, 20.060,00 20.060,00 O,OO o,OO O,oo 20.060,00 O,O0

11.333.1162 33.90.36 0223 o,oo 246.4L0,OO 246.410,00 245.3Lg,23 138.622,50 138.622,50 1.090,77 99,5s 56,50 1oO,OO

11.333.1r62 33.90.39 0225 o,OO 948,949,00 948.949,00 eaO.aOr,OZ 487.70g,40 487.70g,40 102.487,98 89,19 57,61 rOO,O0

2016
300.000

2017
305.000

2018
310.000

2019
315.000

Ano
20L6

Período
3o Quadrimestre

Exêcuçáo
264.402

j A ação foí executada tendo em üsta foram realiadas a intermediaçôes de mão de obra, efetuados requerimentos ao seguro desemprego e emissão de
lcêrteira.de trabalho ê PÍeüdência social nos 9 postos do SINE localizados nos municÍpios de Palmas/aede, palmas/taquãrako, Gurpi, A?aguaína. porto
I Nacional, Araguatins, ParaÍso do Tocantins, Dianópolis e Guaraí onde uÍna meta de 300.000, de janêiro a dezembro, foiam atendidds em údo o estado
. 264.402 trabalhadorês.

r dentre as-ações específicas Íoi realiada a seÍnina de comemorâção ao diâ da mulher, participação no programa zika zero e ação global, comemoração do.dia dôs mães e dia do trabalhador, treinamento para servidores, encontro dos gerêntes, mutiráo de captação de ydgas e mutirào dã emissáo de carteira de
tra balho.

I Obs.: Por se tratar dê uma ação com alocaçáo de recursos do Governo Fêderal, atra!és de ConÉnio com o MinistéÍio do Trabalho ê EÍnfr>qo e tem como uma
i das finalidades atender trabalhadores nos postos do Sine do Tocantins nesta ação foram pagas despesas dos 9 postos {o §Ug (pâlmas/Sede,
i Palrnasrraquaralto, Gurpl, ArasuaÍna, porto tttaáionai, làsuatins, iarãÉã à; r"*;ti"s-,'Di"^óú,ü áZi,;õ tJi;-.;-iliã.;çí;ããírfrJ--* t"üüã, agr",

crÉàfiffiÇ.. ttl-^-.-.-<j .-'í-c V'""nri.lrffi." - 
I

Planejamento
^T^ -a ô ôôt Àr(r

Empenhado
94.970,04

7

Açóes Temáticas :

do: Anual dê 2016 :

E
9ô Execuçáo: Estáglo

88,13 Concluída



I
foi dada como :Sisteria Público de ErÍprego onde sjua meta

-p
energia, entre outras despesas da Ação de 2103 - Manutenção das Rêdes de atendimento do
executada.

E ETA S
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l, qv

41010

tL62

Promo\Er o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Promo\r'er o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Código
2 103

Título

Publico de

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Trabalho e Mercado

Manutenção das redês de atendimento do Sistema

Secrêtâria do Trabalho e Assktência Social

,ç"\rÂu Go*rno do

{ErocANilNs

Empenhado
3.992,22

PraoÍitáÍiâ
Não

Orç. lnlcial
60.000,00

Alteraçóes Autorizado
-56.007 3.993,00

seldo
0,78

O/O Lft
100,00

o/o PIL
100,00

OÃ PIL
100

Orç,lniclal Altêraçóes
60.000,00 -56.007

Autorlzado Empênhado
3.993,00 3.992,22

Llquldado
3.992,22

Saldo ffnal
0,78

o/o EIA
99,98

Clàssiticaçào orçãmento - 1212016 Pêrcêntuâl dê
Âplitação

Fun<ional-
programáti(a

1 1.333.1 1 62

1 1.333.1 162

Elemênto Fontê r,,?lli ,art.r"co."
33.90.30 OloO 30.OOO,OO -29,000,00

33.90.39 0100 30.000,00 -27.007,00

Autorlzàdo 
I 
Empênhado, Llguldado

1:00-0100 . ,999,38 999,38

2.993,00 2.992,84 2.992,84

Pagê Saldo Yo E/A o/a LtÉ. o/" elL

999,38 0.62, 99,93 100,00 100.00

2.992,84 0,16 , 99,99 100,00 100.00

Unldade
Unidade

Ano
20t6

Período
3o Quadrimestre

Exêcuçáo
9

7o Exêcução Estáglo
100,00 Concluída

A açáo foi executada tendo em üsta-que deu suporte operêcional e mãnutenção predial nas no\,e unidades do SINE, nos municípios de palmas/Sedê
Palrnas/Taquaralto, Gurupi, AraguaÍna, Porto Nacional, Araguatins, Paraíso do toca'ntiné, Dianópolis e cúaiaí.

I A alteração orçamentária se deu para atender outras necessidades da pasta. incusi\€ Folha de pagarnento.

obs.: A ação foi dada como executada, apesar não har,er alo-cação de recursos para os 9 postos do SINE com locação, água energia,
despesas pois as mesmas foram contempladas na açâol 2G)3. útermediação àe mão-de-obra ê Seguro-Dêsêáp-9o.
PaÍa o exercício 2017 as açôes Íoram uniflcadas para não ha\er mais esta di\€rgência.

À/.J--Oú1.-.,Õ _
lL.

:ssora Técnica e
rl anejamento
'n 2.ü24-NI\il

I

Pago

-3_:PP.z:.22.

I 2016
'9 Sigla

un
2019
9

2018
9

-

entrê outras
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SrotXffifins

10

Âçôês Temáticôs
Períodor Anuâl de 2016

Secretaria do Trabalho e Assktênciia Social

41010

Orç,lnicial AlteÍaçóes
25.000,00 -25.000

Trabalho e Mercado

Fortalecimento das Relações do trabalho

Áutorizado
0,00

Empêahado
0100

Llquidado
0,00

Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Promo\r'er o acesso do trabalhador ao mercado de trabalho

Promo\ler. o acesso do trabalhador ao mercado de trabâlho

Orç. lnicial Àteraçóês
25.000,00 -25.000

Autorizado Empenhado
0,00 0,00

Sâldo Ínal
0,00

Orçamênt§ - 12/2Al6

Empenhado. Liqsidado Pago Saldo

0,00 0,00 0,00 0f 00

0,00 0,00 0,00 0.00

Liquidado
0,00

,^
Classíficaçáo PêÍcêntuãl dê

Apffcaçào

o/o É.1^ 9'o LtE o/" P/,L
Funcionâl-
Frogramática

1 1.33 2.1 162

1 1.33 2.1 162

Elemnto Fonte . 9Ic1 ateraCaêâ Autorizadolntcta
33.90.14 0100 23.000,00: -23.000,00 o,OO

33.90.30 0100 2.000,00 -2.000,00 o,o0

2018
L7

Âno
2 016

Pêríodo
3o Quadrirestre

Yo Exêcução
41,66

Estágio
Ca ncela da

:AaçãoÍoiexecUtadaacontentolerrandoemconsideraçãoasseguintesatiüdades/eventos:

, I ação-do Ei)(o Saúde e segurança no Trabalho.busca, a.tr.q\êi de palestrês nas empresas de Palmas/To, a conscientiação do tÍabalhador no que tangei a saúde e segurança no trabalho, riscos ambientais, üolência doméstica e DSt (dôenças seruatnrente iransmissÍ\reis).
' f::19::iy-ü a COETRAE e o Ei)<o de combatê ao Trabalho Escravo, onde_s-e,plàne,joú execução áàserinarior, Rêuniôes púbticas e \,lbrkshops para a

. !?lt_.l",ltiação da população tocantinense sobre este assunto. No dia 26/01i2016 na a cidade de patmas no patácio aiagrala,iã"riàu-se o sêmináriô
estêdual sobre o Trabalho e Trabalho Escra\o no.I^reig tul9l tendo a participaçáo de L5o pessoas. No dia 19/0820i6 no município de palmas,

i auditório da Assembléia Legislativa foi realizada audiência púbúca paia ã'OeUqtà db Conüate ao Trabatho Escra\o. Já as ações do Eirc Erradicação do, Trabalho lnfantil en\ohê reuniões ,unto ao FETIPA ondê se planeja âs Audiênéias públicas e vrortsnops para a conscientiàção de ",]t"rij"á"; úÉ. Ir crianças e adolescentes quanto a este assunto. 
i

.\ o A ação contemplou ainda durante o ano o contato, apoio e promação das comissôes municipais dê trabalho e do conselho estadual do trabalhc.v - !,1.-u1199n"rioOo foram fortalecidos 05 consethos: paimas, pôrto tr;ácionat, Guaraí, GuÍupi ê oConsetho Estaduat. Foram atendidas ài: p"r.ããi *. eixo saÚde e segurança no trabalho; 412 no eixo combate ao trabalho escrávo e 740 no eixo erradicação do trabalho infantil, somando 20'25 pessoas ,, atendidas :

Obs:

1. Não hou\ê utilização de recursos financeiros para execução da r€feridã açào deüdo à falta de recursos por pàrte do Gor,erno Estadual, por isso asatiüdades realizadas foram casadas com outras atiüdades compatí\Éis da Sicretaria para que a mesma nãô ncàsse com execução rerada.2. A moviementação orçarnentária no valor de R$ 25.OCO,oo foi paia atender despesas de outias ações da pasta, inclusi\e com FoÍha de pagamento.

-{4>Carnrêmtilfal6Feres

,U*L,IC

Assessora Tecnica e

Planejamento
AT0 n. 2,024 _ l.tl.,1

Sâldo
0,00

Yo ÉlA o/o PIL

1

Yo PIL ;



Sêcretaria do Trabalho e Assistêncb Social

Manutenção de Recursos Humanos

Orç. lnlcial
2 5.436.588,00

Alteraçõês
1.422.6a3

Orç. lnlclal
25.436.588,00

Alterações
L.422.643

Elemento Fonte Orc,lna€ial: Alterações Áutorizõdo Empenhado Liquidado

31.90.04 0100

Autorlzado Empenhado Liquldado
26.859.271,00 26.729.576,93 26.s58.224,51

Autorizado Empenhado Liquldado
26.A59.27 t,OO : 26.7 29.57 6,93 : 26.558.224,57

Pago
24.328.029,99

750.000,00 6031786r00 1:9531786100 1.353.479'45
5-350.000,0o -2.706.539,00 2.643.461,00 2.s1L.645,49

100.000,00- 138.003,00 238.003.00 238.001,76
loo.oo0roo j 3.3e3.604,00, s.asi.oo+,ôó i.+àJ oõs,9e

1.00o.000,00: -14.879,00: 985.121,00 985.113,57
350.000,00 103.228,00 4s3.228,00 44s.180,01

rl,Q83.r3e,0!.-r.02_2:584:00 16.661.154,00 16.651.645,53
2.850,00 -2.704,OO 146,00 1.45,80

0,00 3.384,00 3.384,00 3.379,60
100.000,0or 927.384,00 1.027.384.00 1.027.382,68

Pêrcentual de
Âpli(âçào

Pago, sàtdo ,ff voue ,*e*
1.353.479,45 1.260.334,84: 3O6,ss 99.97 1OO,OO 91,11

2.531.645,49 L,856.254,43 111.81.5,51 9s,77 1oO,OO 73,32

238.001,76 238.991176i 7'24 ss.sg 1OO,OO 1OO.OO

, 3.492.315,17 , 3.263.333,25: 0,96 99,99 99,96 93,44

900.773,22 66L.442,4t. 7,43 99.99 91,43 73,43

440.041,82 392.99s,49 8.047,99 98,22 98,84 89,30
19:5711059,58 L5.624.759t73 9.508,47 99,94 99,51 94,28

Saldo % ÉlA
129.694,O7 ,99,51

Saldo ln.l
L29.694,O7

yo Lta
99,35

Ê.la
99,5 1

o/o LtÊ.
99,35

Funcional-
programáticâ

08.122.1 1 12

oe.t22.LLL2
08.122.1 I l2
04.122.1 I 12

08.122.1 1 12

08.122.1 112

08.122.1 112

08,122. L1 12

08.122.1 1 12

08.r22.1 1 12

31.91.13 0100

31.90.94 0100

31.90.92 0100

31.90.13 0100

31.90.12 0100

31r90:r.1 0100

31.90.09 0r.00

31.90.05 0100

31.91.92 0100

145,80, 145,80

3.379,60 3.379.60

1.027.382,68 1.027.382.68

0,20 99,86 100,00 100,00

4,40 99,86 100,00 100,00

1.32 99,99,100,00 100,00

Pêríodo
3o QuadrimestÍe

A ação foi executada com êxito tendo em üsta que as despesas da açáo foram para o atendimento com despesas de pagarento de pessoal atirc ciül e militar doEstado e encargos sociais:

Natureza de Despesa

Contratação por Tempo Determinado

Outros BeneÍícios Previdenciários do seruidor ou do militar

Saláro Famíia

Vencimêntos e Vantagens Fixas - pessoal Civil

Vencimentos e Vantagens Fi)6s - pessoal Militar

Obrigações Patronais

Despesãs de Erercícios Anteriores

R$ Pago

1.260.334,84

3.379,60

145,80

15.624.759,73

392.995,49

66L.442,47

3.263.333,25
lndenizações e Restituiçôes Trabalhistas 

238.00I,76
Aplicação Direta decorrente de operaçâo entre órgáos integrantes dos
orçarertos Fiscale da Seguridde Social - Obrigaçôes patronais 1.856.254,43
Aplicação Direta decorrente de operação entre órgãos integrantes dos

ill:T;[,:r 
Fiscal e da Seguridde Sociat - oespesas de Erercícios1 

.02:/.3g2,6g

24.328.O29,99

-^-O.j-L.(C)
Carmem L. Mattje Feres

Assessora Técnica e
Planejanrento

AT0 nc 2.024 - NM
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Peíodo: Anual de 2016

Secretaria do Trabalho e Assistêncb Socbl

4 1010 Sêcretâria do Trabalho e Âssistência Social

Mânutenção da Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Coordenaçâo e Manutenção dos 5eruiços Administratiws Gerais

OÍ!. lnlclal
1.486.177,00

Alteraçõês
170 448

Autorizado
1.856.625,00

Ernpênh.do
1.499.789,1 1

Liquldado Pago
1.491.939,11 1.491.939,11

Saldo VoEl^
356.835,89 80178

Saldo final o/o El^
356.835,89 80.78

% LIE
99,47

VOPIL
100,00

OÍç, lnicial
1.486.177,00

Altêra çõGs
370.448

Autorizado
1.856.62 5,00

Classific.ção

Liquidado
1.49 1.939,1 1

O:çamnto: Lã2or6

Âtt.râçÕes: âutorizôdo,Empenhado Liqílidâdo

9.8s6,00 11.856.00
249.199,00 401.199,00

-6.699:00 23:301t00
-10.000,00 10.000,00

-5.000,00 0,00

-14.774,00 35.226,OO

z93.toz,oo I 1.147.339,00

22.467 :OO 
| 33:467,00

-s1.550,00 28.4s0,00

-122.063,00 : 77.937 ,O0

-2.000,00, 0.00

0,00: 80.000,00
7.850.00 7.850,00

pêrcêntuâl da
Àpll(aêo

Pôgo §aldo YçÉlA %Ltl, %PlL

Empcnhado
1.499.789,1 1

o1«t
Pago

1.491.939,11

Funcionãl-
prôgramática

08.122 1112

08.122.1112

08.112:1 I l?
08.12 2.11 12

08.12 2.1 1 12

08.122.1 1 I 2

08.122.1 1 l2
08.122.11 12

08.L22.7r,L2

08.122. I 112

08.122.1 112

08:12?:_1112

08.122.1 I 12

Elemento Fonte

33.90.08 0100

33.90.92 0100

33:?,0:49 0100

33.90.48 0100

33.90.47 0100

33.90.46 0100

33.90.39 0100

33 90 36 0100

33.90.33 01.00

33.90.30 0100

33.90.18 0100

3J.?0.14 0r.00

33.90.93 0100

Orc.
tni.j.q!

2.000,00

152.000,00

30:000100

20.000,00

5.000,00

50.000,00

854. I7 7.00

r.1..000,00

80.000,00

200.000r90

2.000,00

80.000,00

0.00

11.856,00 11.856,00 11.856,00 0,00 100t00 100t00 t00too
401.198,r.1 401.198.11 401.198,11 9,89 99.99: 100,00 100,00

?1r37s,0o _21:3J:r00 21:i.Js-:90 1.926,00 e1,73 1Oo,oo 1oo,oo
1.787,04 '.r..7A7 ,O4 , t.787,O4 8.2L2,96 17,87 1oO,OO 1oO,OO

0,00 0,00 0,00 0,00

33.000,00 33.000,00 33.000,00 2.226,00 93,68 100,00 100,00
922.649.61 922.649,67 922.649,67 224.689,33 80,4L 100,00 100,00

o,oo o,oo o,o0 33.467,00 O,óO

19.049,09 19.049,09 19.049,09 9.400,91 66,9s 100,00 Loo,oo
181738195 18:738,95 18.738,95 59.L98,05 24,04 100,00 1.00,o0

0,00 0,00 0,00 0,00

62.2A5.25 62.2:e5,25 62.285,25 17.7L4,75 77,85 I 100,00 tOO,OO

7.8s0,00 0,00 0,00 0,00 100.00: o,oo

Andamento normal
P€ríodo
3o Quadrirestre

jA ação foi erecutadâ com êxitô, leEndo êm conta que as despesâs da ação foram em atendiínênto com aquisiçáo de passagens, pagâmento de diáriâs,
,qostail, telefmiaJi)€s e celular, manutençáo de seruiios oe ieÉcomunúàEoãs, a-qúJição o"áateriat de consumo e expediente, tocação de imó\€l (aluguéis),
de ügilância êtetrônica do prédio ê anêrcs, água, luz gás, manutenção ae ãrconoiàionáàà ã out.os,

se rviço s
serviços

Naturea da Despesa R$ Pago

]Outros Benefícios Assistenclôis do seruidor e do mllitar l1,856,00
r Diárias - ciülr - 62.285,25
: Materiôl de Consuru
I

ÍPassagens e Despesas com Locomção

; Outros Seruiços de Terceiros - Pessoâ Jurídica

, AuxÍlio-Alirnenta ção

i Outros Auxflios Financeiros a Pessoas FÍsicas

I Auxílio-Transporte

lDespesas de Erercícios Anteriores
I

: TOTAL

18.738,9s

19.049,09

922.649,67

33.000,00

L.787,O4

21.375,00

401.198,11

1.491.939,11

As despesas do e)€rcício anterior.coÍrêspondem a pagarnênto de material,d€ consumo, passagêns aéÍeas de üagens Íealiadôs êm deambro de 2015, prestação deseruiços pessoa Íísica (locaçáo dê itrúre|), prestação dã seruiços pessoa juÍídica e auxlios'a rà^idores da pasta.

4d,espesa de indenização e restituiçáo com prestação de serüço emergencial a empresa especialiada de engenharia eletrica, na subestação de energia elétrica daSETA5.

Carrrrenr L. N4attje Feres
Assessora l'écnica e

Planejarr.tento
irT0 rrí 2.üZ.i - NM

Q

%PIL
100

LE
99,47
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Secretaria do Trabalho e Assistênria Social

I 41010 Secrêtaria do Trabalho e Assistência Social

2242

orç. lniclal
65.000,00

AltGrãções
-65.000

Manutenção de Seruiços de lnformática

Autorl2ado
0,00

Empcnhado
0,00

Llquldado
0,00

Pâgo
0,00

Saldo
0,00

o/"El^

Orç. lnicial
65.000,00

Altêraçõês
-65.000

Classifica ção
Funcional-prcgramática : Elêmênto

08.122.1112 33.90.30

08.12 2.1 1 12 33.90.39

08.122.1112 33.90.92

Autorizado Êmpênhado
0,00 0,00

Liquidado
0,00

Saldo final
0,00

%Ê.t^
0

Orçam€nto - ,.212016
Àut9ti:id-gI rmpentaJo r-lquidado, P.go sal{ro

0,00 ! 0,00 0,00 0.00 0,00

o.oo o,oó o,oo o,oo o.oo
o,oo o,oo o,oo o,oo o,0o

Pêrcêntual cle Aplicàçào
Yd É.1^ 'Á LlÊ o/o PILFontê

0100

0100

0r00

Orc, lnicial
40.000,00

23.500,00

1.500,00

Alterâ çôês
-40.000,00

-2 3.5 00,00
-r.5 00,00

Ano
2 016

Pêíodo
3o Quadrimestre

lA ação náo foiiniciada devido a falta de aporte Íinanceiro para sua erecção em raáo de contigenciarento financeiro do Estado

;A alteraçáo orçamentária se deu para atender outrôs necessidades da Pasta, incusi\,e Folha de pagamnto.

carmenffiL-;P
Ass^essora Tecnrca e ...1

Ptanelantento
AT0 n, 2.024 _ NM

Açócs de
Pêríodo:

Estágio
Cancelada

BT
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Secretaria do Trabalho e Assistêncb Socbl

A âção foi e)€cutadâ com êxito, levando em conta quê as despesas dâ âçáo foram para o àtendimento com a frotâ dâ Setas, como manutençã0, locação de reÍculos,
seguros entre outas:

Naturcza da Despcsa
Material de Crnsumo

Passagens e Despesas com Locomçáo

Outros Serüços de Terceiros - Pessoa Jurídica

Despesas de Exercícios Anteriores

TOYAL

ffiro8Xtüfirus

Rl P.go

64.33 1,00

64.973,56

1.380,36

77.656.09

2OE.341,O1

l"*

l

de norembro e de4mbro, fornecimento I

:44
ca rr.,re nrt L.,t adr.r.,

Assessora Tecnica e
Planelantento

AT0 nc 2.024 - NM

;Ç

410 10 Secretaria do Trabalho e Assistência Social

1r.12 Manutençáo da Secretaria do Trabalho ê Assistência Social

2287 Manutenção de Seruiços de Transportes

Àutorizado Empênhado Liquidado
370.188,00 2LO.822,66 208.341,01

Pago Saldo final
208.341,01 : 159.365,34

08.1??.111.2, 33:90:30 0100 150.000,00

08.122.1112 33.90.33 oloO 87.OOO.OO

o8.t2_2:tLt? 33.90.39 : 0100 so1o0gf00

08.122.1112 33.90.92 0100 70.000,00

Orçamento'12/2016
AltoraçôêsAutôrizadoempantraUo t-iqria.Oo ni!à

28:893:OO 178:8O31OO gg:81-2{5 64:331rO0,6a:3g1:gg,
24.854,00, 111.8s4,00 64.97315-6 64.973,56:64.973,56,
-48.126,00: 1.874,00 r.380,36 1.:AO,SO: 1.380,36,

7.657100I 
:t77 

651,OO 77.656:09 77 656,09 : 77.656.09

Percentual de Âplicaçáo
Saldo Vo EIA ,o LtÊ. Yo PtL

111.990.3s 37,36 99.29 100,00

46.880.44 s8,08 loO,OO 1oO,OO

493,64 73,65 loO,OO loO,OO

0,91 99,99 loO,OO loO,OO

Orç. lnicial Àteraçõês Autorl:ado Ernpenhado
357.000,00 13.188 370.188,00 2LO.822,66

Clsssificàçáo

Sôldo oh É.1^
159.365,34 56,95

Estáglo
Concluída

Pêríodo

I



SroffXf,üfirus

41010

2L7L

Orç, lnicial
9.000,00

Altêr.çôes
-1.220

Orç. lnicial Ahêraçôês
9.000,00 -t.220

SecÍetaria do Trabalho e Àssistência Social

da Secretaria do Trabalho e Assistência Social

Capacitação de Servidores da Secrêtaria do Trabâlho

Liquldado
7.780,00

Pago
7.780,00

o100

Autorizado Empenhado
7.780.00 7.780.00

Liquidado
7.780.00

Pago Saldo final
7.780,00 0,00

Autorlz a do
7.780,00

Empenhado
7.780,00

Ê,t^
1 00,00

LlÊ
100,00

YO PIL
100,00

Saldo
0,00

%at^ : 9ioLE %PlL
100,100:100

Secretaria do Trabalho e Assistêncb Social

. €!qiqiricaçào
Êuncional-programática flemento porte

08.122:1112 33.90:18 0100

08.122.1112 33.90.36 0100

08.122.1112 33.90.39 0100

o.c: lniciaf a.t!99çg-ê.§

q:ooo,oo ..:6-1909r00
1.500,00 -1.500,00

1.500,00. 6.280.00

Orçamênto - 12/2016
ÂutôÍizâdo Empenhado

ot00 0,00

0,00 0.00

7.780,00 7.780,00

Liquidado Pàto Saldo
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,0q

7.780,00 7.780,00 0,00

PeÍ€êntuat de Âpli.açào

.Y\:t^ ..ÍLlÊ. vovtL

100,00 100,00 r 100,00

Ano
2 016

Período
3o Quadrimestrê

Estáglo
Conclu ída

I A ação foi executada a contento tendo em üsta que foram capacitados dirersos servidores da Secretaria:

I . Participação de dois servidores em treinamento aEnçado êm contabilidade, nos períodos de 07 a 11/03/2016 e de 21 a 24lO3t2OL6, com duÍaçáo dê 80 (oitênta ,

horasi erir Palmas/TO. por reio da empresa Única Gesião Pública LTDA;
. No período de 11 a 15/01/2016, foi realizado o Curso de Atualiação em Rêdaçáo Técnica e OFcial, com carga horária de 40 (quarenta) horas e tere com produto

L00 (cêm) seruidores atendidos; o curso foi ministrado sem custas para a Pasta, pois foi ministrado por um seruidor capacitado que se wluntariou;
. No período de 08 a 12108/2016, o curso de Capacitação para Motoristas Profissionais, com caÍga horária de 40 (quarenta) horas, tendo como produto 40

(quarenta) servidores capacitados distribuídos entre esta Secretaria, Pslicia Militar, Secretaria da Agricultura, Corpo de Bombeiros, Secretaria do Meio Ambiente, o
curso foi ministrado sem custas para a Pasta, pois foi ministrado por uma servidora capacitado que se rcluntariou;

. Nesse üés de seruidores rcuntários, também forâm realiados mais dois cursos pela MFETO, sendo um de Découpage em mdeira, no período de 09 a
L3lO5l2Ol6, do quâl participaram 40 (quarenta) seruidores e outro de Restauraçáo de móEis e objetos, no período de 17 a 2811012016, também com a
participação de 40 (quarenta) seryidores.

PK
cuiil:l,l ! Mattje Feres \Assessora Técnica e

ptanelantento

AT0 ni 2,024 - NM

r



Secretaria doTrabalho e
Âssistência §ocial

60vEBnro Do

TOGAITTIH§

ASSESSORIR TÉcNlcn E DE PLANEJAMENTo

5.7 - RESULTADOS DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZ.AçÃO E AVALTAÇÃO

DOS PROJETOS

Esse órgão não realizou nenhum acompanhamento de projetos ou

instituição beneficiada com renúncia de receitas.

5.8- TRANSFERÊNCIAS DE REGURSOS

Os convênios foram firmados em estrita observância às normas

pertinentes, tanto estaduais, quanto federais, quais sejam a Lei Federal no 8.666/g3, ao

Decreto Federal no 6.170107, a Portaria lnterministerial no 127t08 - MP/MF/CGU, a lN
STN no 01197 e !N TCE no 04104 e a Lei de Diretrizes Orçamentária Estadual.

Quanto à aplicação dos recursos e à prestação de contas tem-se o
seguinte:

a) 03 convênios - Governo Federal ainda estão em fase de aplicação dos
recursos, estando, até o momento em consonância com o que foi pactuado.

5.9 - CONSTDERAÇÕeS rlrulrs

O nível de execução da Unidade Orçamentária da Secretaria do Trabalho

e da Assistência Social no exercício 2016 atingiu o percentual de g2,5}o/o, para

àxecução de objetivos e metas estabelecidos para o período.

A aplicação do recurso do Tesouro do Estado representa R$

32.943'882,00 (Trinta e dois milhões e novecentos e quarenta e três mil e oítocentos e
oitenta e dois reais) com execução de g2,SOo/o.

Apresentam como destaques a implantação em 28 municípios a CAISAN

- Câmara lntersetorial de Segurança Alimentar e Nutricional, capacitou e orientou 597
pessoas, assegurando a articulação entre o trabalho social com famílias e oferta dre_.

Praça dos Girassóis -;3fJÍiã3ffr:::l?'íffi?r?=i*í:tt'='*Ho 
\jsite: www.setas.to.gov.br --H5- - (_{_^_.^ ç ,xo \r

i
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ASSESSORIA TECNICA E DE PLANEJAMENTO

serviços e benefícios de Proteção Social Básica, apoiou 769 pessoas que atuam direta

ou indiretamente com a gestão do Cadastro Unico e Programa Bolsa Família, o

atendimento de 264.402 trabalhadores através dos I Postos do SineffO, localizados

nos municípios de Palmas/Sede, Palmasffaquaralto, Gurpi, Araguaína, Porto Nacional,

Araguatins, Paraíso do Tocantins, Dianópolis e Guaraí , captou 10.482 vagas nas 9

unidades do SINE, a inserção de 486 trabalhadores segurados no mercado de trabalho

visando à inserção em empregos formais; orientou 2.234 trabalhadores com palestras

sobre saúde, segurança mo trabalho e Trabalho Decente, dentre outras metas

executadas.

Estes recursos permitiram a manutenção e ampliação de importantes

políticas públicas na área do trabalho e da assistência social, fundamental para garantir

o alcance dos direitos sociais previsto na Constituição Federal.

Nesse sentido a Secretaria do Trabalho e da Assistência Social,

conjuntamente às unidades vinculadas: Fundo Estadual de Assistencial- FEAS, Fundo

Tocantinense de Economia Solidária FTES e Fundo Social de Solidariedade do Estado

do Tocantins - FUST, implementaram açÕes de alcance social que proporcionaram a

inclusão social, a proteção ao adolescente, idoso, pessoas com deficiência e aos

trabalhadores empregados e desempregados do Estado do Tocantins no exercício de

2016.
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