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PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 083/2017
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2016/3055/000149
ERRATA AO PUBLICADO NO D.O.E. N°4.901, DE 03/07/2017.

Considerando que o julgamento da licitacdo € MENOR PRECO
POR ITEM & com base no Decreto Estadual n® 5.344/2015 e Decreto
Federal n°® 7.892/2013, fica HOMOLOGADA e ADJUDICADA a Ata de
Registro de Precos, do PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO
DE PRECOS n°® 083/2017 da Secretaria da Saude/TQ, aos pregos das
empresas abaixo relacionadas e classificadas no certame e demais
discriminagdes, constantes em suas Propostas de Pregos, anexada aocs
autos:

ONDE SE LE:

EMPRESA: MEDICAL COMERCIAL E REPRESENTACOES - EIRELE - ME
CPNJ: 14.126.704/0001-10

: WALOR VALOR
TEM aro UND DISCRIMNACAD MARC A UNIT R§ TOTAL RS
FAIXA SMARCH LATEX 10CM
113 1308 | UNMDADE | UN DADE NDUFLEX 780 1020240
120 1248 [ UMDADE FARANAREH LATERHZOM NDUFLE! 10,20 FFES
- UNIDADE
FAXA SMARCH LATEX 15CM
121 1308 | UMDADE | UNDADE NDUFLEX 1180 1543440
FAIXA SMARCH LATEX 20CM
122 1224 [ UMIDADE | UNDADE NDUFLEX 16,00 18.584 00
FAXA EMARCH LATEX 8CM -
123 1104 [ UMIDADE UNIDADE NDUFLE! 7,10 783840
FITA MICROPOROSA 10.0CM X
134 12.456 ROLO 15MT - ROLO CIEX 420 5231520
FITA MICROPOROSA 25MM X
136 5.083 ROLO 10MT- ROLO CIEX 1.78 10.84554
TOUCA DESCARTA\(’EL
BRANCA, COM ELASTICD
SANFONADA, CONFECCIONADA
EMTNT (TECIDO NAG TECIDO),
184 183504 | PACOTE 100 % POLIPROPILEND. ANADONA 692 1268 847 5B
GRAMATURA MINIMA DE
20GR .PACOTE CONTEDO 100
UMIDADES
VALDR TOTAL RE 1398 847 22
LEIA-SE:

EMPRESA: MEDICAL COMERCIAL E REPRESENTACOES - EIRELE - ME
CPNJ: 14.126.704/0001-10

5 VALOR VALOR

TEM | aTD UND DISCRIMNACAD MARCA vt | ToTaLRg
FAIXA SMARCH LATEX 10CM

119 | 1308 | UNIDADE | TRATPE MDUFLEX 780 10.202,40
FAIXA SMARCH LATEX 12CM

120 | 1248 | UNDADE | T[T e MDUFLEX 1020 12,729 50
FAIXA SMARCH LATEX 15CM

121 | 1308 | UNDADE | T[T e MDUFLEX 1180 15.434.40
FAIXA SMARCH LATEX 20CM

122 | 1224 | UNDADE | "0 e MDUFLEX 16,00 18.584,00
FAXA SMARCH LATEX BCM -

123 [ 1104 | UNDADE | fyrane MDUFLEX 7.0 783340
FITA MICROPOROSA 10.0CH X

13| 1288 | ROLO | o R CIEX 10 5231520
FITA MICROPOROSA 25MM ¥

136 | 6093 ROLO | s maie CIEX 178 10.84554
TOUCA DESCARTAYEL
BRANCA, COM ELASTICO
SANFONADA, CONFECCIONADA
EMTNT (TECIDO NAG TECIDO),

18¢ | 18354 | PACOTE | o o o pRopILEND | ANADONA B2 1269847 58
GRAMATURA MINIMA DE
20GR PACOTE CONTEDO 100
UNIDADES
WALOR TOTAL R 1 398,797 22

Notas:

a) Republicacéo para alteracéo do valor do item 120.

b) Os demais itens permaneceram conforme foi publicado.

c) Fica mantida a vigéncia da Ata, sendo contado como data para validade
da referida Ata de Registro de Preco a publicagéo do dia 03 de julho de
2017, Diario Oficial do Estado n®4.901.

MARCOS E. MUSAFIR
Secretario de Estado da Saude do Tocantins

MEDICAL COMERCIAL E REPRESENTACOES - EIRELE - ME
CPNJ: 14.126.704/0001-10

PROCESSO DE SELECAO PARA FACILITADOR
EM METODOLOGIAS ATIVAS PARAACOMPANHAR
O CURSO DE POS-GRADUACAQ LATO SENSU
ESPECIALIZACAO EM SAUDE PUBLICA
EXECUTADO PELA ESCOLA TOCANTINENSE DO
SUS DR. GISMAR GOMES (ETSUS), FUNDACAO
ESCOLA DE SAUDE DE PALMAS (FESP) E
UNIVERSIDADE FEDERAL DO TOCANTINS (UFT).

A PRESIDENTE DA COMISSAO DE SELECAO, no uso de
suas atribuicdes, conscante competéncia disposta na Portaria/SES/
GABSEC n° 353, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do
Estadon®4.874, de 25 de maio de 2017, e considerando a estratégia e os
recursos oriundos do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de
financiamento da Politica Nacional de Educac&o Permanente em Sadde-
PNEPS, torna publica a abertura do Processo Seletivo para Facilitador em
Metodologias Ativas de Ensino - Aprendizagem para acompanhar o Curso
de Pés-Graduacéo Lato Sensu, de Especializagdo em Saude Publica,
realizado de acordo com as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aselecio sera regida por este edital, executada pela SES,
Semus de Palmas e Nest/UFT, por meio da Comisséo de Selecdoinstituida
pela Portaria/SES/GABSEC n° 353, de 23 de maio de 2017, publicada
no Diario Oficial do Estado n® 4.874, de 25 de maio de 2017, e realizada
na cidade de Palmas - TO.

2. DO CURSO, CARGA HORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUCAO

2.1 O presente edital objetiva a selegc@o de facilitador em
Metodologias Ativas de Ensinc-Aprendizagem, para atuar no curso de
Especializacdo em Saude Puablica, executado por estas Instituicdes de
Ensino.

CARGAHORARIA, ATMDADE | LOCALDE
RE0 DO CURSO MOLALDADE FUNCAD | EXECUCAD
Pas-Graduagio Lato Sensy, Presencial com
Especializagho em Saide Plblica 1 atividades de dispersio Sacliadop falnes

3. QUADRO DE VAGAS E CARGA HORARIA DA ATIVIDADE
DO FACILITADOR

CARGAHORARIADAATMDADE
ATIVDADE VAGAS AETUTORIA
Facilitador em Metodologias Ativas de Ensino- o e
Aprendizagem - Avas

3.1 A carga horaria podera sofrer alteracdes, de acordo com a
necessidade;

4. DAS ATRIBUICOES DA ATIVIDADE DE FACILITADOR EM
METODOLOGIAS ATIVAS DE ENSINO - APRENDIZAGEM

4.1 Promover, organizar e realizar os encontros de Educacao
Permanente, bem como participar de outras atividades de carater
pedagogico, referentes ac Curso de Especializago em Saude Publica;

4.2 Orientar e facilitar os processos de ensinc e aprendizagem,
baseado em metodologias ativas de Ensino e Aprendizagem, articulando
instrumentos didaticos com a pratica laboral e a promogao da salde, em
acordo com os preceitos da Politica Nacional de Educagdo Permanente
em Saude;

4.3 Elaborar, formalizar, orientar e proporcionar discussdes sobre
o processo de avaliag8o baseado em metodologias ativas de ensino-
aprendizagem, por unidade de aprendizagem;

4.4 Exercer a funcéo de mediador na escolha das estratégias
metodoldgicas a serem utilizadas no desenvolvimento das atividades;

4.5 ldentificar dificuldades e problemas na implementagéo de
estratégias metodolégicas dos tutores, relacionadas ac desenvolvimento
de atividades praticas, de modo a proporcionar ao discente a aquisicéo
das competéncias previstas no PPC;

4.6 Participar da elaborag@o de relatérios periodicos sobre o
acompanhamento no Curso de Especializagéio em Saude Publica;

4.7 Participar da avaliacéo e da implementagido do PPC do
Curso, contribuindo para o seu aprimoramento;

4.8 Realizar autoavaliacido do seu desempenho como facilitador

em metodologias ativas de ensino-aprendizagem, com periodicidade
bimestral.

5. DAREMUNERACAO

~ EDITAL/SESAUSESRT N® 25, DE 05 DE JUNHO DE Z017.
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YALDOR DAHORAAULA

HIWEL DE FORMACAD O FACILITADOR

Graduacio na drea da Salde e/ou Educagio e Aperfeicoamento em Metodologias Ativas

de Ensing -Aprendizagem ou Correlatas REB000

Especializagao em Metodologias Ativas de Ensing - Aprendizagem ou Corelatas R§$ 10000

5.1 Os candidatos poderdo apresentar nivel de formagéo
superior ao exigido neste edital, porém © pagamento da hora aula sera
os valores acima espe cificados.

6. DOS REQUISITOS DE ACESSO

a) Ser profissional de nivel superior da area da Saude efou
Educacédo com Aperfeigoamento em Metodologias Ativas de Ensino-
Aprendizagem e/ou Especializacdo em Metodologias Ativas de Ensino
- Aprendizagem:;

b) Ser servidor Publico Municipal, Estadual efou Federal,

¢. Ter disponibilidade de 08 horas mensais para as atividades
de facilitac8o em Metodologias Ativas de Ensino - Aprendizagem para
Tutores no Curso de Especializacio em Saude Publica.

7. DAS INSCRIGOES

7.1 As inscricdes para o processo seletivo ser@o gratuitas,
realizadas no periodo de 06 de julho a 03 de agosto de 2017, das 8h
as 12h e das 14h as 18h, em dias uteis, na Secretaria Geral de Ensino
da Escola Tocantinense do Sistema Unico de Saudde Dr. Gismar Gomes
(ETSUS), situada na Quadra 606 Sul, APM 07, Alameda Portinari, CEP:
77.022-062, Palmas - TO.

7.2 Asinscricdes deverfo ser protocoladas, conforme oitem 7.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com onome docandidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscricdo constante no Anexo | deste Edital;

b) Declaragio de vinculo, carga horaria, ciéncia e concordancia
da chefia imediata que dispde de carga horaria de 08 horas mensais
exigida para dedicacéo as atividades do Curso de Especializagdo em
Salde Publica, Anexo |, devidamente assinada.

¢) Curriculo lattes, com documentos comprobatorios, conforme
item 6 deste Edital e quadro do Anexo IV. O material devera ser
apresentado em ordem cronoldgica, do mais recente para o mais antigo,
enumerados em ordem crescente.

d) Cabecgalho do contracheque atualizado.

e) Os documentos comprobatérios (declaracdes de tempo de
servico e certificados) deveréo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

7.3 O candidato devera observar atentamente as etapas do

processo seletivo contidas no cronograma disponivel no Anexo V deste
edital.

8. DAHOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

8.1 Serdo homologadas as inscrigbes dos candidatos que
apresentarem toda a documentacgéo exigida no item 7.2 deste edital.

8.2 As informacgdes prestadas na inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aguele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

8.3 As inscricdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Salude <www.saude.to.gov.br> e no site da
Fundacédo Escola de Saude Publica de Palmas <http://fesp.palmas.
to.govbr=.

9. DASELECAO

9.1 Os candidatos deverao submeter-se as seguintes etapas:

9.1.1 Analise Curricular

a) A analise Curricular tera pontuagdo maxima de 100 pontos,
conforme Quadro de Atribuigdes de Pontos, constantes no Anexo V.

b) Esta etapa tera carater classificatério e obedecera o

cronograma constante do Anexo V.
9.1.2 Entrevista
a) Esta etapa tera carater classificatério e eliminatério;

b) A entrevista acontecera, conforme cronograma descrito no
Anexo V, na Escola Técnica do Sistema Unico de Sadde Dr. Gismar
Gomes (ETSUS);

c) AEntrevista tera pontuacéo maxima de 100 pontos, conforme
Quadro de Atribuicdes de Pontos, constantes no Anexo VII.

d) Sera realizada por banca examinadora composta por trés
membros;

e) AComissio de Selecdo podera convidar consultores ad hoc
para compor as bancas examinadoras;

f) Cada membroatribuira pontuagao individual a cada candidato;

g) Anota final de cada entrevista resultara da média aritmética
das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora;

h) Aentrevista tera valor maximo de 100 pontos;

i) Sera eliminado o candidato que obtiver aproveitamentoinferior
a 60%.

10. DA CLASSIFICACAQ

10.1 A classificag8o dos candidatos levara em consideracéo
a média do somatdrio dos pontos da analise curricular e da entrevista;

10.2 A classificacdo sera definida considerando a maior
pontuacéo, em ordem decrescente, obtida com o resultado da avaliagéo
somatoéria preenchendo a vaga ofertada.

10.3 Sera classificado o triplo do numero de vagas, sendo os
candidatos classificados denominados suplentes.

10.4 Os suplentes poderao ser convocados para o desempenho
da atividadeffuncéo, conforme a necessidade e disponibilidade financeira.

10.5 Sera eliminado o candidato que obtiver nota inferior a 50,0
no somatério das etapas.

11. DO RESULTADO PROVISORIO E SUA DIVULGACAO

11.1 O resultado provisério do Processo Seletivo sera divulgado
no site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br> e
no site da Fundagdo Escola de Saude Publica de Palmas <http:/fesp.
palmas.to.gov.br>, na data provavel de 11 de agosto de 2017, conforme
Cronograma do Processo Seletivo, Anexo V deste edital.

12. DOS RECURSOS

12.1. Os candidatos poder&o interpor recurso, devidamente
fundamentado, no prazo de 2 (dois) dias uteis, apds a divulgacio do
resultado, a contar do dia imediatamente subsequente a sua divulgacéo,
devendo este ser dirigido & Comissao de Selecio e protocolado na
Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul, APM
07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-062, Palmas/TO.

12.2 O formulario de recurso consta do Anexo Il deste Edital.

12.3 © candidato devera ser claro, objetivo e consistente em
seu pleito e fazer sua devida identificacdo. Recurso inconsistente ou fora
do prazo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O recurso devera ser impetrado de forma individual.

12.5 Todos os recursos serfo avaliados pela Comisséo de
Selecdo.

12.6 Se da resposta do recurso resultar uma alteracdo do
resultado para o candidato, esta implicara em alteragio da classificacéo
final para todos os candidatos.

12.7 Aresposta aorecurso estara disponivel na Secretaria Geral

de Ensino da ETSUS, a partir da data provavel do dia 16 de agosto de
2017.

12 8 Em hipétese alguma serd aceito pedido de revisdo de




56 DIARIO OFICIAL Ne 4.904

ANO XXIX - ESTADO DO TOCANTINS, QUINTA-FEIRA, 06 DE JULHC DE 2017

recurso.
13. DO RESULTADO FINAL

13.1 O resultado final e convocagéo do Processo Seletivo sera
divulgadona data provavel de 17 de agosto de 2017 no site do Diario Oficial
do Estado <http:/diariooficial to.gov.br=, no site da Secretaria de Estado
da Saude <www.saude to.gov.br>, nosite da Fundagdo Escola de Saude
Puablica de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.br= e no placar da ETSUS.

14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Para fins de desempate na classificacéio serdo considerados
0s seguintes critérios em ordem de apresentacio:

a) Maior idade, de acordo com o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei n®10.741/03;

b) Maior tempo de exercicio profissional;
¢) Maior tempo de docéncia.
15. DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 AinscricBo do candidatoimplicara em aceitaciiodas normas
contidas neste edital.

15.2 O resultado final sera publicados no site do Diario Oficial
do Estado <http://diariooficial to.gov.br=, no site da Secretaria de Estado
da Saude <www.saude.to.gov.br> e no site da Fundacao Escola de Saude
Puablica de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.br=.

15.3 E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos e comunicados referentes a este
processo seletivo que sejam publicados no Diario Oficial do Estado, no
site da Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.gov.br=, no site
da Fundagéo Escola de Saude Publica de Palmas <http:/fesp.palmas.
to.gov.br> e no placar da ETSUS.

15.4 Sera desclassificado e excluido do processo seletivo o
candidato que de qualquer forma, perturbar a ordem dos trabalhos e/ou
agir de forma desrespeitosa com os membros da Comisséo e demais
candidatos.

15.5 O candidato que fizer, em qualguer documento, declaragéo
falsa ou inexata ou, ainda, deixar de apresentar gualquer um dos
documentos que comprove o atendimento a todos os requisitos exigidos
neste edital, sera desclassificado e seu processo de selecio sera excluido.

15.6 O candidato podera protocolar, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, a contar da publicacéo do presente edital, requerimento de
impugnacéo deste processo seletivo, instruido com copia da identidade
junto a Secretaria Geral de Ensino da ETSUS, situada na Quadra 606 Sul,
APM-07, Alameda Portinari, em Palmas/TO, das 8h as 18h.

15.7 Os documentos apresentados a Comisséo de Selecéo
pelos candidatos aprovados ndo serdo devolvidos.

15.8 Os documentos apresentados a Comiss@io de Selecéo,
pelos candidatos que néo forem aprovados, poderéo ser retirados até 30
(trinta) dias, contados a partir da publicagdo do resultado final no Diario
Oficial do Estado, e os que ndo forem retirados, serdo destruidos, sem
gualquer formalidade ou aviso.

15.9 O processo seletivo sera valido por 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

15.10 Os gastos referentes ao processo seletivo ocorreréo por
conta do candidato.

15.11 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de
Selegdo.

Eryka Nadja Marques Rufino
Presidente da Comisséo

ANEXO |

™
INSTRUGGES DE PREEMCHIMENTD
«  Preencher todos os campos da ficha de inscrigio com letra de forma;
Mo carrpo tipo de servidor, o5 (as) participantes gue forern servidores (as) estaduais cedidos para o rrunicipio, deverdo rrarcar
aoppdo "seridor estadual’}
* U ja) particpante deverd assinar a ficha de inscngdo, bem como sua cheha imediata, pois so serdio etetivadas inscrigdes
constandn as assinaturas solicitadas.

Secretana de bstado da Saude
Supenntendencia de Educacac na Saude e Regulagao do | rabalno
Uiretoria da Escola |ocantinense do SUS Ur. Gismar GGomes
Ficha de Inscricdo

FPRUCESS0 SELE 1V PARA FACILITADOR EW METOUDLOGIA ATIWAS DE ENSINO-AFRENDIZAGEN DO
CURS0 DE ESPECIAUZACAD LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA

Responséwel pelo Evento: SESAU Y/ FESP 7 UFT

EVENTO:

Feriodo: UBAU¢ & UaAIGaam 7 Local: PALMAS - 10

1. DADOS PESS0ALS

HOME | SEXD

MECESSIDADE ESPECIAL O | QUAL?
Sint

C MASC
C FEM

. a
HEO
ENDEREGO: [
CEF: [ [ cioape:
EN=I [oer emai |
RG | [ orG.ExP crr |
DADOS BANCARIOS [ Banco: | [ oo
2 DADOS PROFISSIONAIS
T SERVIDOR PUBLICO
oRGa0. |
TIPO DE SERVIDOR
TIPO DE VINCULO
CARGD |
|EL PRUF | FAL
3. DADOS ACADEMICOS

EMSIMO FUNUAMER | AL
OCOMPLETO O
INCOMPLETO
ESPECIFICAR GRADUACAD

[ EsTano: |

[26: ]

[Lotagan ]

OESTADUAL

O NOWIEADY
MATRICUA |

[ omuNICIPAL
[oereive

) FEDERAL

0 CON A AU
[Fongan |
[ e ]

ENEING SUPERIUR

OCOMPLETO O INCOMPLETO OCOMPLETO O INCOMPLETO

ENSINO MEDID |

POS-GRADUACAD
Areas:

OESPECIALIZACAQ CmMESTRALD O UOuUTORs D0

TIPO DE
PARTICIPACAO

O PARTICIPANTE OMEDIADOR C COORDEMADOR

CARIMBD E ASSINATURA DA CHEFIA IMEDIATA ASSINATURA DO (A) PARTICIPANTE

ANEXO I

DECLARACAO DE LIBERACAO
Declaro que o servidor ,matricula
n° , Cargo
Funcéo em exercicio no Sistema Unico de
Saude, preenche osrequisitos de acesso - conforme o item do Edital
SESAU n® de de de 2017 - e esta liberado
para atuar como » docente do Curso de “Especializagio Lafo Sensu em
Saude Publica, com carga horaria de __ ___que sera realizado
no municipio de -

Declaro ainda que a presente liberacdo esta em consonancia
com o disposto na Portaria SES n® 352, de 23 de maio de 2017.

Local/data.

(Assinatura da Chefia mediata, carimbo e matricula).

(Assinatura da Chefia imediata, carimbo e matricula).

Obs.: O documento deve ser em papel timbrado.

ANEXO 1l
FORMULARIO PARA INTERFPOSICAO DE RECURSO
A Senhora Presidente da Comisséio de Selecdo

RECURSO CONTRADECISAO RELATIVAAOC RESULTADO DO
PROCESSO SELETIVO para DOCENTE do Curso de Especializagéo Lafo
Sensu em Saude Publica, constante no Edital n®. __ | publicado no
Diario Oficial do Estado do Tocantinsn®__ | realizado pela Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Saude Dr. Gismar Gomes.

portador do documento de identidade ne... T ., candidato
a uma vaga ho processo seletivo para docente, apresento recurso junto
a Comissao de Selegio.

Adecisdo objeto de contestacéo é
que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida deciséo séo
(limite maximo de 200 palavias): ....c.cooooiieeeee e

.................................. de..................de 2017.

... (explicitar a decisé@o

Assinatura do Candidato

ANEXO IV
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lUnidades de Aprendizagem

Mucleos Tematicos

Modelos, Agdes e Praticas em
Salde

Ao final da unidade o discenle
dewerd ser capaz de identificar
osmodelos de alencao 4 sadde,
propor estratégias de integragio
de agies entre wigiléncias e
assisténcia 4 saide, reconhecer
as Redes de Alencdn a Salde
(RAS) existentss no Tocanting,
compreender o papeldospontos
de atengho das RAS

Modelos de Atengho & Salde

Conceituagao de modelos de atengdo, atengho basica e satde familia Modelo
piramidal (Alen;ao Basica, Mé dia e Alla Complexidade), contextualizagio do modelo
de atengao no Tocantins.

Redes de Aengao 4 Saude

Bazes Legais: Decreto n. 75082011, Portaria G n, 4279,2010;
Conceitos e elementos consitutivos;

Fundamentos e afributos das RAS:

Diretrizes estratégicas das RAS,

Cooperagho inferfederativa e intermunicipal,

Cenario das RAS no Tocanting

igilincia em Saide

Leqislagao e gvolugan do conceito de Vigilincia em Satde;
Sisterna Nacional de Vigildncia em Salde;

‘igilincia em Saide no Tocanting,

‘igildncia Sanitaria, Epidemioldgica, Ambiental;

Processo de frabalho, Atengao Basica e Vigilincia em Satde;
Sistemnas de [nformacio em Salde

ATRIBUIGAD DE PONTOS PARAAAVAL ACAD DE CURRICULO
PONTUAGAQ MAXIMA 100 PONTOS
" | alor Maximo
Titulos ‘alor do Titulo FRTHE
TITULAGAD
a) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de DOUTORADD 50
b) Diploma, devidamente reconhecido, de conclusdo de MESTRADO 50 150
c) Diploma, dewidamente reconhecido, de concluséo de ESPECIALIZA(;AO* 25 para cada
CURS0S
" - " 25 para cada
d) Certificagho de conclusio de curso de APERFEICOAMENTO e 50
EXPERIENCIAEMDOCENCIA
&) Exercicio de atividade profissional de docéncia em processos educacionais, 30 {por
nao-cumulativa com oulras quaisquer no mesmo periodo semestre) o
50,

f) Participagio, como facilitador, em processos educacionais em saids, com 25
carga horaria minima de 12 horas
EXPERIENCIA PROFISSI GNAL
Experiéncia profissional, publica ou privada, de atuagao em Sadde Publica ef
ou Sadde Coleliva, entre outras gue estejam em consonancia com as diretrizes
do SUS e que atendam & estrutura curricular do curse, Anexo M| deste Edital. 30 300
Pontuagio maxima 30 0 pontos, sendo 3 pontos para cada ano de exercicio
profissional comprowado por declaragio do servigo

™ N&n sera pontuado o certificade de especializagho ou aperfeigoamento exigido como condigio para participagén no

presente Edital

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Perindo

Descrigao Local

0B/07 4 03/082017

Publicacio do edital e Periodo de
inscricio no processo selefivo

Digrio Oficial do Estado do Tocanting
hitp:idiariooficial to gov bromw saude to gov britipf
fesp.palmas.to gov.br

04082017 Homologagho das inscrigies wniny. saude.to. gov brhttp:#fesp.palmas.to.gov br
08082017 Andlise de curriculos ETSUS

09 e 10/08/2017 Entrevislas ETSUS
11082017 Resultade provisdrio wniny. aude.to. gov brhttp:#fesp.palmas.to.gov br

14 & 15/0872017

Interposigho de recursos

17082017

hitp:/idiariooficial to. gov. bro saude to gov.brhitpf

Resultado Final
fesp palmas_{o gov.br

ANEXO VI

UNIDADE DE APRENDIZAGEM, OBJETIVOS E NUCLEOS TEMATICOS

Unidades de Aprendizagem

Micleos Tematicos

Estado, Saide & Sociedade

Ao final desta unidade, o
discents deverd ser capaz de
reconhecer a evolugéo das
politicas piblicas de saide no
Erasile como as demais politicas
plblicas incidem sobre o SUS;
compreender a satde como
produgéo social & reconhecer a
complexa relagao de elementos
bioldgicos, subjetivos, sociais,
gcondmicos, ambientais,
culturais & geografices
constituintes do territdrio; e
identificar territdrio e ambiente
para proposigho de estratégia
de gerenciamento de recurses
naturais na produgéo da saide

Estado, Politicas Sociais & SUS - Conceito de Politica Piblica:

Construgéo da Politica de Saide no Brasil;

Politicas de saide ¢ a constugio do SUS numa perspectiva histdrica; Reforma
Sanitaria; Modelos conceituais em sadde: modelo biomédico, determinagéo social
da doenga e promogao da salide. Aorganizagao social e sua infiEncia no processo
salde-doenga;

Transformagies politicas, econdmicas, culturais, sociais, demograficas e
epidemicldgicas ocorridas nos dllimos anos; e crescimento econdmico &
desigualdades sociais, ditadura e democracia restaurada, processo de humanizagao
& &xodo rural, indicadores de desemprego dos trabalhadores no selor formal e
informal da economia;

Outros tdpices trazidos pelos estudantes.

Salde como produgio social:

Aorganizagho social e sua influgncia no processo saide-doenca;

Conceito ampliado de sadde;

Pratagonisma, corresponsabilidade e autonomia dos sujeitos & dos coletivos

Saide e ambientes

Condigies de vida, frabalho e ambiente;

Saide, deservolvimento & sustentabilidade;

Riscos ambientais no territdrio - identificagéo e avaliagho;
Gerenclamento de residuns;

Legislagio ambiental

Promogao da Sadde @
Desenvolvimento Social

Ao final desta unidade, o
discente deverd compreender a
importdncia dos delerminantes
sociais do processo sadde-
doenga de uma populagho e
na elaboragao de estratégias
para redugio das iniquidades e
identificagio de oporunidades
de superagio de problemas,
identificar ferramentas e meios
de se efetivar a promogéo a
sallde nos processos de gestéo
& plangjamento em salde,tenda
em wista o territdrio Apresentar
e problematizar & promogan da
sallde como modo de repensar
praticas em satde

Promogao da Sadde e Sadde Publica - Bases Conceituais:

Promogac da sadde e prevencao de doengasfagravos;

Atencao 4 Saude, Alengao Basica/Frimaria e Vigildncia 4 Salde/em Salde;
Marcos da Promogéo da Salde (cartas e confergncias).

Determinantes Sociais da Saude e Equidads

Determinantes Sociais da Saide, equidade e respeito a diversidade;
Terildrio como espago de producho de sadde,

Ambiente e temitérios Saudaveis,

Articulagio e cooperagho intra & intersetorial

Reorientagdo das Praticas em sande:

Educagio, parlicipacho social e empoderamento;

Préticas em promogio - diretrizes da politica nacional de promogan da sadde;
Comunicagho social e midia como estratégias para reorientagho de praticas;
Monitoramento e Avaliagho com foco na promogho da saide.

Desenvolvimento Social

Determinantes Sociais da Saide;

Produgan e disseminagao de conhecimento & saberes;
Desenvolvimento sustentéel;

Produgéo de satde e cuidado,

Participagdo e controle social

Paricipagéo, Conlrole Social e
Cidadania

0 aluno no final da Unidade
de Aprendizagem dewerd ser
capaz de identificar, reconhecer
g propor aghes visando
contemplar dentro de sua praxis
as diversidades sociais inclusas
em seu terrtorio de atuagio,
reconhecendo o Controle
Social no SUS dentro de suas
concepgies, conferéncias,
avangos ¢ desafios para a
gestao do SUS. Refletir sobre
as relagies entre democracia,
participagio e representagio no
ambito dos Conselhos de Satde
¢ 05 papeis individuais & de
representagies nos Conselhos
g instancias de discussén e
Controle Social no processo de
fortalecimento do SUS,

Controle Social no SUS

Controle Sociale a descentralizagio das agoes do SUS, no controle do cumprimento
de seus principios e na promogao da participagio da populagho na sua gestho.
Desempenho das atribuigies legais & politicas dos Conselhos de Saide no que
tange a atuagio na formulagho de estralégias de operacionalizagdo da polilica de
salde, & no controle social da execugao da mesma;

Democracia, Paticipagéo Social e Representagho;

Conselhos de Sadde. histérico, arcabougo legal & conferéncias de sadde;
Funcionamento do Controle Social;

Politica Macional de Educagho Permanente para o Controle Social no SUS;
Trabalho em rede no Controle Social em Sadde;

Desenvolvimento de politicas e planos de agéo dos Conselhos de Satde com apoio
das esferas do governo;

Comunicagao e Informagio dos Conselhos de Saide.

Poder e Conhecimento

Democracia, Paricipacao Social e Representagéo;

Consehos de Sadde;

Papel direitos & deveres dos atores nas instancias de controle social.

ntegragio Ensing- Servigo

(O desenwolvimento de atividades de ensino-aprendizagem e formagio no dmbito do
SUS deve ser desenwolvido com o intuito de potencializar o atendimento prestado
pelos profissionais de sadde 4 populagho, por mein do comprometimento das
instituiges de ensino, programas de residéncia em saude e gesties municipais
¢ estaduais de sadde Avaliar as praticas pedagdgicas e éfica profissional para
alcangar a integraco ensino-senico;

Formagéo de profissionais de salde para o SUS;

ntegrag&o Ensino-Servigo: Contratos Organizativos de Ago Piblica Ensino-Sailde
(COAPES), avancos e desalios,

Poltica Nacional de Educagao Permanente em Sadde. Educagio Continuada.
Estagios de sadde & Intemato Rural. Etica profissional e de pesquisa. Metodologias
alivas

Territdrio e Participagao Social

Cooperagho & Atticulagio;

Diversidade social e econdmica no &mbito da autoestima social positiva e dos
potenciais atores que podem dar supore as praticas de salde

Organizacéo e gestio de
sistemas

An final desta unidade, o
discente deverd identificar
as formas de planejamento
bem come o arcabougo legal
& compresnder a importdncia
da identificagho do modelo de
alengio para a organizagao
¢ planejamento em saide,
financiamento, monitoramento &
avaliagio dos servigos de saide

Planejamento em saide: aspectos bdsicos:

Resgate histdrico do planejamento em saide;

Atoresno processo de plangjarpapeis,

Arcabougo legal;

Contrato Crganizative de Agao Piblica da Saide (COAF),

Modelo de atencéo e o plangjamento em Sadde;

Entender as principais caracteristicas e diferengas dos métodos normativos e
gstratégicos de planejamento

Panorama do financiamento da saide:

Distribuigdo de responsabilidades entre os entes Municipio, Estado e Unido,
Salde Suplementar g Terceiro Setor. Regionalizagio. Blocos de financiamenta.
Utilizagho dos sistemas de informagao/Sl OF. Transferéncia, visibiidade, fiscalizagho,
avaliagio e conlrole

Monitoramento & Avaliagio em Saide

Refletir sobre a importéncia do monitoramento e avaliagio para reflexio-agao criativa
do Planejamento Estratégico Situacional para o setor salde.

Pacluagies e Indicadores e suas fontes de dados;

Desafios da incorporagho do monitoramento e avaliagAo nos processos de frabalho/
planejamento em salde. Tornar avaliagho uma pratca continua dos servigns.

Praticas de Planejamento e a Gestéo do 5US

lJsas g instrumentos de gestan,

Sistemas de informagan utilizados no Plangjamento,
Pratica de Planejamanto em Saide

Gestao do Trabalho e Educagio
gm Salde

An final desta unidade, o
discente deverd: reconhecer os
glementos da Politica Nacional
de Educagdo Permanente
em Salde, Politica Nacional
de Humanizagho & Salde do
Trabalhador da Sadds; distinguir
0s aspectos conceiluais de
gducagdo permanente em
saide g educagao continuada;
identificar o ambienie do trabalho
como campo do ensinar @
aprender significativamente,
conhecer as difgrentes formas
de gestéo de pessoas

Gestéo do trabalho

Evolugho dos modelos de gestao de pessoas. Gestao estrategica de pessoas,
conceilos g aplicagies. Gestao por competéncias. Relagio entre agbes de RH e
gstratégia organizacional na salde. Comunicagéo e informagio, aprendizagem
organizacional. Concepgies de trabalho em saiude; gestio participativa e co-nestan;
Administragio e Geréncia em Servigos de Saide.

Relagies de Trabalho

Relagtes de Trabalho: abordagem histérica no Brasil. Formastradicionais e alipicas
de trabalho. Sindicalismo brasileiro. As relagies de trabaho e suas implicagbes
na gestao de pessoas. Poder e conflito: as reclamagdes individuais, os dissidios
coletwos, as greves, formas de mediagho de conflito; processos de trabalho
em salde, e saide baseada em evidéncias. Nogbes gerais sobre Legislagho e
Mormatizagao. Lenislagéo Previdencidria. Legislagio aplicada & seguranga do
trabalho. Satde do trabalhadorfambigncia; assédio moral & sexual no servigo
piiblico; Flica & governanga

Formagao para o SUS

Formagao para 0 SUS - necessidades, possibilidades e expectativas; teorias g
perspediivas da educagéo na saide. Educagio em saide e o SUS. Educagao na
salde e a promogéc da saide; Conhecer e compreender as bases conceftuais
g metodologicas de avaliagho de necessidades em saldefterritdrio. A Educacio
Permanente como processo - identficagdo de necessidades de construgao de
aprendizagem em servigo; Educagéo Popular com vistas ao protagonismo social;
Comunicago e Informagéo; Sistema de Informagac em Salde como subsidio
na identficagén dos problemas de sadde do terrtorio; Humanizagho em saide;
A educagdo na sadde com foco na Regionalizagdo; Inlegragdo Ensino-Servigo-
Comunidade; Estratégias de educagho na salde; vivéncia de técnicas para
educagio na saide
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ANEXO VII
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DA
ENTREVISTA
Pontuacdo Maxima 100 Pontos

Nome do Candidato:

ATRIBUIGAD DE PONTOS PARA ENTREW STA
PONTUACAG MAKIMA 100 PONTOS

PONTUAGAD

ASPECTOS AVALLADOS ATRIBUIDA

PONTUAGAD

Disponibilidade para s dedicar as atvidades do curso 30

Experiencia na utilizagéo de metodologias ativas de ensino -aprendizagem 45

Questionamentos sobre o curmculum 25
Total 100

Comisséo de Selecio:

EDITAL/SES/SGPES N° 30, DE 05 DE JUNHO DE 2017.

PROCESSO DE SELECAQ PARA TUTORES
ESPECIALISTAS DO CURSO DE POS GRADUACAO
LATO SENSU EM SAUDE PUBLICA, EXECUTADO
PELA ESCOLA TOCANTINENSE DO SUS DR.
GISMAR GOMES (ETSUS), FUNDACAC ESCOLA
DE SAUDE DE PALMAS (FESP) E UNIVERSIDADE
FEDERAL DO TOCANTINS (UFT).

APRESIDENTE DACOMISSAQ DE SELECAQ, nousode suas
atribuigdes, consoante competéncia disposta na Portaria/SES/GABSEC n°
353, de 23 de maio de 2017, publicada no Diario Oficial do Estadon®4.874,
de 25 de maio de 2017, e considerando a estratégia e os recursos oriundos
do Ministério da Saude, com a finalidade especifica de financiamento
da Politica Nacional de Educacéo Permanente em Saude- PNEPS, e
considerando também o n&o preenchimento de todas as vagas ofertadas
no EDITAL/SES/SGPES N° 37, de 21 de julho de 2016, torna publica a
abertura do Processo Seletivo Complementar para Tutores Especialistas
para atuar no Curso de Pés-Graduacao Lato Sensu em Salde Publica,
realizado de acordo com as disposigdes contidas neste Edital, a saber:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Aselecio sera regida por este edital, executada pela ETSUS/
SES, FESP/Semus de Palmas e Nest/UFT, por meio da Comissdo de
Selecéo instituida pela Portaria/SES/GABSEC n® 353, de 23 de maio de
2017, publicada no Diario Oficial do Estado n° 4.874, de 25 de maio de
2017, e realizada na cidade de Palmas - TO.

2. DO CURSO, CARGAHORARIA, MODALIDADE, ATIVIDADE
E LOCAL DE EXECUGAQ

O presente edital objetiva a selegdo de Tutor Especialista,
para atuar no curso de Pos-Graduacéo Lato Sensu em Saude Publica,
executado pelas Instituigdes de Ensino acima mencionadas.

CARGA
CURSD TURMA | HORARIA MODALIDADE APL\JAND%E[ ELSECCAUL [;"xEo
DO CURSO b G
Pos-Graduago Lato Presencial com Tutor
Sensuem Saide Plblica 2R AR alividades de dispersao | Especialista RS

2.1 A atividade de docéncia consiste em: planejamento,
desenvolvimento, execucéo e avaliagdo dos processos de aprendizagem
tedricos e praticos, construg8o e disponibilizagdo do material didatico-
pedagogico e elaboracao do relatoério final do médulo, de acordo com ©
modelo a ser entregue.

2.2 Os selecionados para o desempenho da atividade/funcéo,
exercerdo a docéncia somente gquando sclicitado pelas Coordenagdes
Académica e Pedagdgica, em atividades especificas alusivas a
Especializagéo, com carga horaria a ser definida posteriormente, de
acordo com a unidade de aprendizagem/nlcleos tematicos, escolhido
pelo candidato no ato da inscricéo.

3. QUADRO DE VAGAS DA ATIVIDADE DO TUTOR
ESPECIALISTA

ATIMDADE VAGAS

Docéncia 07

3.1 As vagas serlo distribuidas, sendo 01 (uma) para cada
Unidade de Aprendizagem descrita no Anexo |.

4. DAREMUNERACAO

WALDR DAHORAAULA DE DOCENCIA
R§$ 100 00

NIVEL DE FORMAGAD

Especializagao

4.1 Os candidatos poderdo apresentar nivel de formacéo
superior ao exigido neste edital, porém o pagamento da hora aula sera
o valor acima especificado.

5. DOS REQUISITOS DEACESSO

5.1 Poder&o inscrever-se no Processo Seletivo servidores
publicos federais, estaduais ou municipais.

5.2 Os candidatos deverdo possuir graduacéo em quaisquer
areas do conhecimento e a seguinte formagao minima: Especializagdoem
Salde Publica efou Salde Coletiva, efou Saude da Familia, efou Vigilancia
em Salde, e/ou Gestao da Clinica, efou Especializagdo em Linhas do
Cuidado em Enfermagem (Salude Materna, Neonatal e Lactente; Doencas
Crénicas nao Transmissiveis; Urgéncia e Emergéncia), entre outras que
estejam em consonéncia com as diretrizes do SUS e gue atendam a
estrutura curricular do curso.

6. DAS INSCRICOES

6.1 As inscrigdes para o processo seletivo serfo gratuitas,
realizadas no periodo de 06 de julho a 03 de agosto de 2017, das
8hs as 18hs, em dias uteis, na Secretaria Geral de Ensino da Escola
Tocantinense do Sistema Unico de Salde Dr. Gismar Gomes (ETSUS),
situada na Quadra 606 Sul, APM 07, Alameda Portinari, CEP: 77.022-
062, Palmas - TO.

6.2 As inscrigdes deverdo ser protocoladas, conforme oitem 6.1,
em envelope lacrado, devidamente identificado com o nome do candidato
e a vaga pleiteada, contendo os documentos abaixo relacionados:

a) Ficha de Inscrigdo constante no Anexo |l deste Edital;

b) Declarag@o de vinculo, carga horaria, ciéncia e concordancia
da chefia imediata que dispbde de carga horaria de 08 horas mensais
exigida para dedicacdo as atividades do Curso de Especializacéo em
Saude Publica, Anexo lll, devidamente assinada.

c) Curriculo lattes, com documentos comprobatérios, conforme
item 6 deste Edital e quadro do Anexo IV. O material devera ser
apresentado em ordem cronoldgica, do mais recente para o mais antigo,
enumerados em ordem crescente.

d) Cabecalho do contracheque atualizado.

e) Os documentos comprobatorios (declaragdes de tempo de
servigo e certificados) deverdo conter a temporalidade (data de inicio e
término da experiéncia).

6.3 O candidato devera observar atentamente as etapas do
processo seletivo contidas no cronograma disponivel no Anexo V deste
edital.

7. DAHOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

7.1 Serdo homologadas as inscricdes dos candidatos gue
apresentarem toda a documentacfo exigida no item 6.2 deste edital.

7.2 As informagdes prestadas na inscrigdo seréo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo excluido do processo seletivo
aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel
ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.3 As inscrigdes homologadas serdo publicadas no site da
Secretaria de Estado da Saude <www.saude.to.govbr> e no site da
Fundac&o Escola de Salude Publica de Palmas <http:/fesp.palmas.to.gov.
br=, na data provavel de 07 de agosto de 2017.




