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ATA DA 5 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
CAPIM DOURADO de 2017, realizada nos dias 21 e 22 do més de Agosto de dois
mil e dezessete, no municipio de Lajeado, na Camara Municipal (R. Justiniano
Monteiro). No dia 21(vinte e um) a reuniao teve inicio as 08 horas e 45 minutos
e foi encerrada as 18:20; No dia 22(vinte e dois) a reunidao teve inicio as 08
horas e 30 minutos e foi encerrada as 19horas. Na oportunidade estiveram
presentes os Secretarios e Técnicos de Saulde dos seguintes municipios: 1 -
Aparecida do Rio Negro: Sebastiana Luzia da C. Batista/Secretaria (presente dia
21 e dia 22); Miria Sobrinho Silva/Coord. da Atengao Primaria (presente dia 21 e dia
22): e Déborah Pereira Amorim/Psicologa do NASF (presente dia 21 e dia 22); 2 -
Fortaleza do Tabocdo: Roseane R. Melo Nunes/Secretaria (presente dia 21 e dia
22); Pollianna R. Passos/Psicéloga do NASF (presente dia 21 e dia 22); Solange
Vieira Muniz/Coordenadora da Ateng&o Basica (presente dia 21); e Adriana G. P.
Alvarenga/Assistente Social (presente dia 22); 3 - Lagoa do Tocantins: Neyla
Sysmonara de O. Carvalho/Suplente (presente dia 21 e dia 22); Jovina Mirelle Silva
Lima/Nutricionista do NASF (presente dia 21 e dia 22); 4 — Lajeado: Valéeria Silva
Paranagua/Secretaria (presente dia 21 e dia 22); Valéria Alves de S.
Monteiro/Suplente (presente dia 21 e dia 22); Cinthia Costa Souza
D'Almeida/Enfermeira ESF (presente dia 21 e dia 22); Lucivancia de
Paula/Coordenadora de Planejamento (presente dia 21 e dia 22); Benaria S.
Alves/Assistente Social (presente dia 21 e dia 22); Layla Régia P. da Costa/Tecnica
em Enfermagem (presente dia 21 ); Rosiane Gongalves dos Reis Pereira/Agente
Comunitaria de Salde (presente dia 21); Maria da Consolagdo Costa e
Chagas/Coordenadora da Vigilancia Epidemiolégica (presente dia 21 e dia 22);
Rhuan V. de Souza/Agente Comunitario de Endemias (presente dia 21). Milena
Soares Parente/Técnica em Enfermagem (presente dia 21); 5 — Lizarda: Thiago
Maurilio Gloria/Secretario (presente dia 21 e dia 22); Igor Rodrigues Arrais/Digitador
(presente dia 21 e dia 22); 6 - Miracema do Tocantins: Julimar Bejamim de
Castro/Secretario (presente dia 21 e dia 22); Rosangela Cristina da Silva Reis
Rocha/Planejamento e Gestdo (presente dia 21); Verallcia Araujo B. da
Silva/Profissional de Planejamento (presente dia 21 e dia 22); e Viviana R. C.
Ledo/Coord. Atengdo Primaria (presente dia 21 e dia 22); 7 — Miranorte: Lucia Elena
L. Barbosa/Secretaria (presente dia 21); Patricia da S. Santos/Coord. Atencao
Primaria (presente dia 21); Regianne S. Tosta/Coord. Vigilancia Epidemiologica
(presente dia 21); Gabriella da C. Santos/Coor. Programa Estratégico (presente dia
21); 8 - Novo Acordo: Helanio Pereira Gomes/Secretario (presente dia 21 e dia 22);
Suimarcia de Sousa Costa/enfermeira (presente dia 21 e dia 22); 9 — Palmas:
Whisllay Maciel Bastos/Secretario Executivo (presente dia 21 e dia 22); Haidee
Campitelli Vasques/Assessora Executiva (presente dia 21 e dia 22); e Paula
Guimaraes Nunes/Técnica de Servigos de Salde (presente dia 21 e dia 22); 10 -
Rio dos Bois: Maria Vitalina Fernandes Araljo/Secretaria (presente dia 21 e dia 22);
e Silvania Soares Fragoso/Digitadora (presente dia 21 e dia 22); 11 - Rio Sono:
Valdéia Martins Rodrigues/Secretéria (presente dia 21 e dia 22); Ramiza Barnabe
Rodrigues/Enfermeira da Estratégia Salde da Familia (presente dia 21 e dia 22); 12
- Santa Tereza do Tocantins: Ndo compareceu; 13 - Sdo Félix do Tocantins:
Nizan Pereira de Sousa/Secretario (presente dia 21 e dia 22); Denise da Silva
Cella/Educadora Fisica/NASF (presente dia 21 e dia 22); e 14- Tocantinia, Evani
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Rodrigues da Silva Santos/Secretaria (presente dia 21 e dia 22); Claudia Virginio de
Sousa Caldeira/Enfermeira (presente dia 21 e dia 22); e Daniel Bergueson C.
Santos/ Digitador (presente dia 21 e dia 22). Representantes SES/TO na CIR
(lotados na sede e anexos): Luciana Ferreira Marques da Silva/Diretora de Gestao
da Vigilancia em Saude (presente dia 21 e dia 22); Cirilicia Bezerra Cirqueira
Vieira/Responsavel pela Area Técnica de Regionalizagdo e coordenagdo das
Comissdes Intergestores Regionais/CIRs (presente dia 21 e dia 22); latagan de
Aratjo Barbosa/Diretor de Atencdo Especializada (presente dia 21 e dia 22);
Marleide Aurélio da Silva/Técnica da Sup. De Planejamento (presente dia 21 e dia
22); Djanira Ribeiro Carvalho/Assessora ETSUS (presente dia 21 e dia 22); Luiza
Regina Dias Noleto/Superintendente de Planejamento (presente dia 21 e dia 22); e
Misia Saldanha Figueiredo/Diretora de Instrumento de Gestao do SUS (presente dia
21 e dia 22). Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Geral de
Palmas: Nédo compareceu. Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Infantil de Palmas: Nao compareceu. Representantes da SES/TO na CIR lotado
no Hospital e Maternidade Dona Regina: Nao compareceu. Representantes da
SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Miracema: Savio Cerqueira
Lima/Dir. Hosp. Referencia. De Miracema (presente dia 21 e dia 22). Rogério Silva
Leite/Dir Adm (presente dia 21 e dia 22). Tecnicos da SES: Fabiana Silva
Rodrigues/Assessora na Sup. De Planejamento (presente dia 21 e dia 22). Sec.
Exec. do COSEMS: Perciliana Joaquina Bezerra de Carvalho/Apoiadora do
COSEMS-TO. (presente dia 21 e dia 22). Parceiros: Conselho Estadual de Saulde:
Florisval Pereira da Silva/Conselheiro Estadual de Salude. (presente dia 21 e dia 22).
DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as) relatores (as) da
Ata da reunido. Foram eleitos (as): Cirilicia Bezerra Cirqueira Vieira, da SES-TO e
Cinthia Costa Souza D’Almeida/ Enfermeira ESF. 2. Apresentagao e acolhida dos
participantes. A acolhida foi feita pela secretaria Valéria Paranagua, que faz
apresentacdo dos profissionais e conselheiros municipais, com a palavra o Prefeito
da as boas vindas a todos, coloca a gestdo municipal a disposi¢éo e ressalta a
importancia da CIR no processo de construgdo. Dando continuidade a
Superintendente de Planejamento da SES-TO, Luiza Regina Dias Noleto,
parabeniza a gestéo local, na pessoa do prefeito, pela acolhida, relata que este ano
de 2017 o Ministério da Saude, realizou um encontro nacional de coordenadores de
Comissées Intergestores Regionais, onde deflagrou uma pesquisa sobre a situagéo
das CIRs em todo territério nacional, ressalta que o Estado do Tocantins encontra-se
em destaque na condugao, nos debates e no fortalecimento da governanga regional.
A Diretora de Instrumentos de gestao e representante SES na CIR Misia Saldanha
faz uma oragdo. 3. Leitura da Pauta. A representante SES-TO na CIR Marleide
Aurélio realiza a leitura da pauta que é concensuada. Apés aprovagéao da pauta o (a)
senhor (a) Marleide Aurélio da inicio as discussdes, pactuagdes e Agenda
Ativa dos assuntos de pauta. Aprovagdao. 4. Aprovar o fluxo e datas de
distribuicdo dos medicamentos hansenostaticos e antireacionais para a regiao
de Saude Capim Dourado. A representante SES-TO na CIR Luciana Ferreira,
apresenta o fluxo e as datas para os municipios retirarem os medicamentos
hansenostaticos e antireacionais, orienta no preenchimento da solicitagido e
informa quais documentos devem estar anexo. Luciana apresenta ainda o passo
a passo do fluxo. Atualizagdo de politicas. 5. Apresentar e divulgar aos
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representantes CIR os seguintes pontos de pauta da Area de Assessoramento
da Meningite SES-TO: 5.1. Importancia do preenchimento e orientagoes sobre
o uso do Cartio de acompanhamento das meningites. Luciana apresenta 0
modelo do cartdo e desperta a todos quanto a importancia do preenchimento correto
do Cartao de acompanhamento das meningites, informa que a meningite € uma
doenga que consiste na inflamagao das meninges, membranas que envolvem 0
encéfalo e a medula espinhal. Pode ser causada, principalmente, por virus ou
bactérias e que a principal forma de controle é por meio da imunizagao, orienta as
medidas a serem tomadas. 5.2. Fluxograma de atendimentos aos pacientes
confirmados de meningites. Luciana apresenta as etapas do fluxograma e orienta
quanto ao cumprimento deste. 5.3. Curso de Atualizagdo em Pungdo Lombar.
Luciana divulga o referido curso, que sera realizado nos dias 28 e 29 de setembro
de 2017, em Palmas, para profissionais medicos lotados nos hospitais regionais do
estado, fala da importancia dos profissionais participarem do curso e faz orientagées
gerais. 5.4. Nota técnica n° 01/2017/LACEN sobre coleta, acondicionamento e
envio do Liquido Cefalorraquidiano. Luciana faz a leitura da nota técnica e orienta
quanto a coleta, acondicionamento e envio do Liquido Cefalorraquidiano. 6.
Apresentar o Plano de Agao para atendimento as pessoas em situagéo de
violéncia no Estado do Tocantins. Luciana apresenta o Plano de Acao para
atendimento as pessoas em situagéo de violéncia no Estado do Tocantins e
seus eixos. Fala sobre o atual fluxo da pessoa que se encontra em um estado
critico de vulnerabilidade e que a proposta do fluxo do referido plano trata de
atender e acolher melhor estas pessoas. Luciana mostra os numeros das
notificacdes e orienta sobre a condugdo do processo de notificacao. Os gestores
presentes relatam as dificuldades que vivem nos municipios quanto a condugao da
situacdo da violéncia, iniciando pela notificagao até o cuidado com o usuario. O
objetivo do plano € ampliar a capacidade de atendimento € 0 acesso as pessoas em
situagdo de violéncia sexual em todas as regides de saude nos 18 Hospitais sob a
responsabilidade da gestao estadual. A SEMUS de Palmas, por meio da profissional
Haidee solicita, para a SES-TO, como encaminhamento, que o Curso de Coleta de
Vestigios de Vitimas de Violéncia Sexual, bem como, 0 cadastramento, para 0
ATENDIMENTO AS PESSOAS EM SITUAGAO DE VIOLENCIA, seja ampliada para
outros servigos, como UPA, HPP e hospitais municipais e privados. 7. Apresentar
as Agdes propostas para a implantagio do Plano de Acio da seguranga Viaria
do Estado do Tocantins. Luciana informa que a Secretaria Estadual de Saude do
Tocantins através do Termo de Cooperagdo com a OPAS, encontra-se em fase de
elaboragado de um Plano de Agao de Seguranca Viaria para ser implantado nos
municipios selecionados no Estado em 2018 (conforme capacidade instalada),
solicita amplo apoio dos(as) gestores(as) municipais quanto ao fortalecimento de
politicas de prevengao de lesdes e mortes no transito por meio da qualificagao,
planejamento, monitoramento, acompanhamento e avaliagdo das agdes de
intervengdo, e principalmente sensibilizar os profissionais locais € parceiros
Institucionais. 8. Apresentar a implementagdao do Relatorio Trimestral —
Hipertensdo, Diabetes e seus Fatores de Risco e o instrutivo de preenchimento
do Relatério Trimestral de Insulina. Luciana apresenta o CALENDARIO DE
ENTREGA DOS RELATORIOS TRIMESTRAL, debate sobre o objetivo do
instrutivo evitar transtornos e prejuizos quanto a liberagdo de insulinas e
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assegurar a dispensagdo das mesmas, para populagdo garantindo a
continuidade do tratamento; Facilitar o entendimento quanto o preenchimento
do relatério trimestral de Doencas Crénicas e Fatores de Risco; Qualificar a
coleta de dados de Doencas Crénicas e Fatores de risco e Tragar perfil
epidemiolégico dos Fatores de Risco e Doengas Crénicas no estado do
Tocantins. 9. Apresentar e divulgar aos representantes CIR a acerca dos
seguintes eventos: 9.1. 14° Congresso de Hansenologia que acontecera de 08
a 11 de novembro de 2017, na Cidade de Belém/PA. Luciana faz a leitura da
mensagem da Sociedade Brasileira de Hansenologia que tera como tema
central: HANSENIASE: o Brasil precisa falar e agir sobre isso! Informa ainda que
o 14° Congresso da SBH apresentara, discutira, inovara e debatera as agdes para
diagnéstico precoce da hanseniase e para o controle da hanseniase no Brasil. O
Congresso ocorrerda em Belém/PA no periodo de 8 a 11 de novembro/2017.
Direcionado as areas médicas: Dermatologia, Infectologia, Clinica Medica,
Neurologia, Ortopedia, Oftalmologia, Medicina da Familia e Comunidade, Medicina
Preventiva e Social e areas nio médicas: Enfermagem, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, Assisténcia Social, Histéria da Medicina, Biomedicina dentre outras,
além de alunos de Graduagao e Pos-Graduagao. 9.2. Curso Preparatério para a
prova do CERTIFICADO DE AREA DE ATUACAO EM HANSENOLOGIA - 2017.
Luciana informa que a Sociedade Brasileira de Hansenologia (SBH) e a
Associagdo Médica Brasileira (AMB) promovem o "Exame de Suficiéncia para a
obtengéo do Certificado de Area de Atuagao em Hansenologia"” a cada 3 anos e
o préoximo exame ocorrera no dia 08 de novembro de 2017 durante o 14°
Congresso Brasileiro de Hansenologia em Belém (PA). Médicos com Titulo de
Especialista emitido pelas seguintes Sociedades de Especialidades, em
conjunto com a AMB, estarao aptos a se inscrever: Clinica Meédica,
Dermatologia, Infectologia, Medicina de Familia e Comunidade, Medicina
Preventiva e Social, Neurologia.10. Apresentar e divulgar aos representantes
CIR sobre a 12 Conferéncia Nacional Livre da Hanseniase que acontecera na
cidade de Palmas-TO nos dias 19 e 20 de Outubro/2017. Luciana divulga a 1*
Conferéncia Nacional Livre da Hanseniase, informa que acontecera na cidade
de Palmas-TO nos dias 19 e 20 de Outubro/2017. Fala da importéancia de todos
os profissionais da rede de atengdo a salde dos municipios participarem da
referida Conferéncia. 11. Apresentar a NOTA TECNICA/CLTN N203/2017- Acerca
da administragdo da Penicilina Benzatina nas Unidades Basicas de Saude do
Sistema Unico de Saude. Luciana faz a leitura da nota técnica e lembra que a
mesma surge da necessidade de esclarecimento aos profissionais de enfermagem,
sobre a importancia da administragéo da Penicilina Benzatina nas Unidades Basicas
de Saude (UBS) do Sistema Unico de Saude (SUS), principalmente para o
tratamento da sifilis adquirida e SIFILIS NA GESTACAOQ, que € um grave problema
de Saude Publica no Brasil, especialmente nas gestantes, devido a transmissao
vertical, que pode causar aborto, natimorto, parto prematuro, morte perinatal e a
sifilis congénita que ocasiona lesdes cutaneas, alteracbes Osseas, surdez
neurolégica, dificuldade no  aprendizado, retardo do desenvolvimento
neuropsicomotor e malformagbes. Destaca que o sistema cofen/conselhos
regionais de enfermagem, reafirmando seu compromisso com o cuidado a
satde prestado pelos profissionais de enfermagem, deixa claro através desta
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nota técnica os seguintes pontos: 1 — a penicilina benzatina pode ser
administrada por profissionais de enfermagem no ambito das unidades
basicas de saude, mediante prescricdo médica ou de enfermagem; 2 — os
enfermeiros podem prescrever a penicilina benzatina, conforme protocolos
estabelecidos pelo ministério da saulde, secretarias estaduais, secretarias
municipais, distrito federal ou em rotina aprovada pela instituicdo de saude. 3
— a auséncia do médico na unidade basica de salide ndo configura motivo para
niao realizagdo da administragdo oportuna da penicilina bezantina por
profissionais de enfermagem, lembrando que deve-se considerar protocolo e
legislagdo vigente. 12. Apresentar e divulgar o Edital de selecdo de Projetos
para ONG e de outras entidades da sociedade civil que atuem na prevengao as
DST/HIV/AIDS e Hepatites Virais,co-infecgdes e/ou assisténcia biopsicossocial
as pessoas vivendo com HIV/AIDS. Luciana orienta sobre a publicagdo de um
Edital — 2° semestre de 2017 (sera publicado no DOE/TO) - da 1° SELEGAO
PUBLICA DE 2017, para financiamento de até 04 (quatro) projetos comunitarios a
serem executados por Organizagdes Nao-Governamentais e outras entidades da
Sociedade Civil, sem fins lucrativos, destinados as agdes de promogéo e prevengao
das DST/HIV/Aids/HV e co-infecgdes, bem como apoio biopsicossocial as pessoas
vivendo com o virus HIV (PVHA), na forma de Chamamento Publico; solicitar amplo
apoio na divulgagdo da publicagdo deste Edital junto as ONGs e outras entidades
da sociedade civil existentes em seus municipios e informa O Edital de Selegéo da
concorréncia estara disponivel na home page da Secretaria de Estado da Saude do
Tocantins através do enderego eletronico: http://www.saude.to.gov.br. Informa que
serd R$ 20.000,00 (vinte mil reais) por cada Projeto; cada Instituicdo podera
concorrer com até dois projetos (com areas de atuagdes diferentes) totalizando R$
80.000,00 (Oitenta mil reais). 13. Apresentar e divulgar as notas informativas
n°19-2017-CGLAB/DEVIT/SVS/MS E n°22-2017/DEVIT/SVS/MS do Ministério da
Saude pertinentes a Febre Amarela. Luciana faz leitura da finalidade da NT n°® 19-
2017/CGLAB/SVS/MS: é de fazer recomendagbes sobre critérios a serem adotados
para diagnéstico laboratorial de Febre Amarela e da Finalidade da NT n°22 de
2017/DEVIT/SVS/MS Orientar as agdes nos municipios com casos humanos e/ou
epizootias de Primatas ndo Humanos suspeitos e confirmados para febre amarela.
14. Apresentar aos representantes CIR sobre a importancia das notificagoes de
agravos de Salde do Trabalhador e informar os municipios que estao
silenciosos. Luciana apresenta levando em considerando a Portaria/GM/MS n°
1.378, de 9 de julho de 2013, que trata das responsabilidades e define as diretrizes
para execugdo e financiamento das agdes de Vigilancia em Saude pela Uniao,
Estados, Distrito Federal e Municipios.15. Apresentar aos representantes CIR
Orientagdes aos profissionais das Unidades Basicas de Salde quanto a
solicitagdo do exame de Mamografia: Preenchimento da requisicdo da
mamografia e encaminhamento de pacientes para a realizagdo do exame.
latagan apresenta informativa que orienta o fluxo e processo para a solicitagéo de
mamografia e ainda distribui instrutivo e formulario. Informa que o exame de
mamografia devera ser solicitado por meio da requisicdo de mamografia, em anexo;
os campos deverdo ser preenchido durante a consulta. 16. Apresentar aos
representantes CIR Orientagdes aos Coordenadores da Atengéo Basica quanto
a importancia do perfil e senha pessoal do sistema de informagéo do Cancer-
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SISCAN e quanto ao agendamento e comparecimento destes para treinamento
junto a area técnica da Geréncia da Rede de Prevengdo, diagndstico e
tratamento do Cancer. Orienta que todo municipio deve ter no minimo um servidor
cadastrado e com acesso ao SISCAN, caso nao possua, devera entrar em contato
com a Geréncia de Oncologia e agendar um momento para ser capacitado para
preenchimento do SISCAN. Haidee informa que as informagdes da requisi¢éo
devem ser inseridas no siscan para posterior informar o protocolo no sisreg. 17.
Apresentar a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude e realizar
um levantamento situacional dos Niicleos de Educagao Permanente em Saude
nos municipios que compdem a Regido de Saide Capim Dourado. Djanira
apresenta o que € e para que serve a Educagao Permanente, orienta os presentes
sobre a importancia de implantar Ndcleo de Educacdo Permanente(NEP) nos
municipios € nos hospitais, para instituir um NEP é necessario Portaria do Gestor
Municipal de Saude; Proposta aprovada pelo Conselho Municipal de Saude e
destaca que O ideal € a institucionalizagdo do NEP no organograma da Secretaria
Municipal de Satde por meio de decreto, garantindo a continuidade das agoes de
educagdo na saude no municipio. Distribui formulario para solicitagdo de
implantagéo do NEP. 18. Divulgar os cursos do Projeto Itinerario do Saber: 18.1.
Formacgdo em Saude Mental (crack, alcool e outras drogas), e; 18.2. Curso de
Atualizagdo em Saude Mental, Alcool e outras drogas - CASMAD. Apresentado a
importancia e do curso debatido com os presentes.19. Apresentar a implantagao
do Centro de Referéncia em Sadde do Trabalhador — CEREST Regional na
Regido de Satde Capim Dourado. Luciana apresenta a proposta de implantagao
de CEREST Regional na regido Capim Dourado, devido a necessidade do servigo
na regido, vista que o servico regional que tinha implantado no municipio de Palmas
foi desabilitado pela resolugdo CIB n° 212, de 11 de setembro de 2014. Para
implantagédo do CEREST Regional o municipio recebera o valor R$30.000 mensal.
Devera contar com equipe técnica minima: 06 profissionais de nivel superior € 04
nivel técnico. Luciana coloca para apreciagao dos municipios que compdem a CIR
Capim Dourado, se algum municipio tem interesse em aderir a habilitagao ou néo do
CEREST Regional. Whisllay coloca as dificuldades de um municipio assumir a
coordenacdo deste centro, devido a funcéo de apoiar regionalmente os municipios,
levando a necessidade de deslocamento dos servidores, pagamento de diarias €
varias outras despesas para a manutengao do servico de abrangéncia regional.
Valéria reafirma a dificuldade da gest&@o municipal em coordenar este servigo pelas
diversas despesas como: profissional, local, energia dentre outros. Claudia suplente
de Tocantinia coloca que até tem interesse, mas 0 recurso é insuficiente para manter
o respectivo servigo. N&o houve interesse dos municipios presentes neste momento.
Fica acordado que os municipios iréo ler a portaria que traz a implantagéo do
CEREST, e que o gestor que se interessar em implantar o CEREST Regional, deve
entrar em contato com a darea técnica estadual do Saude do Trabalhador até
15/09/2017. 20. Apresentar a Implantagdao da Classificagio de Risco e do
Acolhimento nas Unidades de Saude da Familia, como experiéncia exitosa do
municipio de Rio Sono. Ramiza, enfermeira e coordenadora da atengéo primaria
do municipio do Rio Sono, apresenta a experiéncia no processo de implantagéo da
Classificacdo de Risco e do Acolhimento nas unidades de saude, informa que toda
equipe foi capacitada. Relata os desafios, com o Acesso aos servicos de media e
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alta complexidade e na Comunidade compreender do fechamento do Hospital
Municipal de Rio Sono. Relata os principais avangos, como, a Participagao das
Equipes no processo salde; a Atuagéo dos demais profissionais da equipe de
salde: Implantagdo do NASF; Implantagao do Programa Saude nas Escolas para
fortalecer a promogéo e prevengdo em saude; Atendimentos nos Povoados com
frequéncia para atendimentos das familias em risco e o Aumento na resolutividade
a0s usuarios de Rio Sono e conclui com relato dos bons resultados colhidos pela
equipe e pela comunidade apos a implantagéo do acolhimento, tais como: a unidade
de saude foi feito uma reforma, melhorando a ambiéncia, a recepgao da unidade
acolhe os usuarios com classificagdo de risco encaminhando sem perda de tempo,
apos as resisténcias iniciais, houve adesao, aceitagdo e atitudes de pertencimento
por parte dos profissionais e da populagéo e apresenta os formularios utilizados.
Pontos positivos: Todos sdo escutados de forma qualificada; Recebem
orientagdo e algumas situagdes ja resolve no acolhimento; Populagdo nao
precisa chegar na UBS de madrugada ou meio dia para garantir o atendimento.
latagan contribui falando da importancia de identificar demanda espontanea,
demanda agendada e cuidado continuado, elogia gestio e equipe de Rio Sono pela
iniciativa e esforcos despendidos e pelo sucesso alcangado. Ramiza relata que
atualmente a equipe ja recebe retorno positivo dos usuarios. 21. Apresentar o
Plano de Trabalho dos Apoiadores na Regido de Saude Capim Dourado.
Perciliana Bezerra, apoiadora do COSEMS-TO, apresenta a proposta de trabalho de
apoiadores COSEMS-TO, produto de parceria entre o hospital alemao oswaldo
cruz/programa de apoio ao desenvolvimento institucional do sistema Gnico de
salde, o conselho nacional de secretarios municipais de saude, por meio do
projeto formagao rede colaborativa para fortalecimento da gestdo municipal do
sus. A proposta é para o COSEMS apoiar 0s municipios, onde o plano contem os
seguintes objetivos: Conhecimento e empoderamento dos gestores e da gestao
municipal quanto aos instrumentos de gestdo do SUS e o uso destes;
Mobilizagdo dos gestores para a participacao ativa e efetiva nas instancias de
discussio, pactuagio e deliberagao (CIR, CIB e Conselhos); Planejamento
como ferramenta para a organizacdo dos processos de trabalhos;
Fortalecimento da regido a partir das agdes e servigos de salide de forma
integrada, solidaria e resolutiva; e Diagnostico situacional baseado nas
condigbes de saide da populagao do territério e capacidade instalada e
resolutiva. 22. Apresentar a Agenda do Gestor e orientar quanto a importancia
do cumprimento de prazos das elaboragdes e entrega dos Instrumentos de

Gestio. Perciliana apresenta a agenda do gestor. JANEIRO: Alimentar o Sistema de
Informacdes sobre Orgamentos em Saude(siops)_ 6° Bimestre — Fim do exercicio do ano
anterior.Data Limite: 30/01- 31.01 — Apuragdo de eventual diferenca de aplicagdo minima dos
recursos em acgdes e servigos de saude no ano anterior, bem como dos Restos a Pagar, para
compensagéo durante o ano em curso mediante a realizagdo da despesa em dotagao orgamentaria
especifica_. FEVEREIRO: Apresentagéo do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA
do 3° Quadrimestre ao Conselho de Salde e em audiéncia publica ao Poder Legislativo; e Entrega
das recomendagbes do Conselho Municipal de Saude referente ao RDQA ao Chefe do Poder
Executivo. Data Limite: 28.02_MARGO: Relatorio Resumido de Execugéo Orgamentaria — RREO 1°
Bimestre (Para municipios com populagao maior que 50.000 habitantes; Relatério Anual de Gestao -
RAG(Ano anterior): apresentar no CMS , Encaminhar ao Tribunal de Contas. Homologar o SIOPS do
1° Bimestre. Data Limite: 30.03_ABRIL: Elaboragéo e aprovag&o no CMS da Programagao Anual de
Saiude — PAS do ano subsequente para subsidiar a elaboragdo da LDO; REVISAQO do Plano
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Municipal vigente antes da elaboragéo da PAS; REVISAO do PPA vigente antes do envio da LDO; Lei
de Diretrizes Orgamentaria — LDO: enviar o projeto para a Camara Municipal do ano subsequente.
Data Limite: 15.04. MAIO: Apresentagdo do Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior —
RDQA(Janeiro a Abril); SIOPS - 2° Bimestre; Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria —

RREO 2° Bimestre(Para municipios com populagdo maior que 50.000 habitantes. Data Limite:
30.05_JUNHO: Conferéncia dos instrumentos orgamentarios — Revisar os compromissos (Metas
fisicas e orgamentarias e pactuagéo de indicadores). Data Limite: 30.06_JULHO: Prazo final para a
realizagéo da Conferéncia Municipal de Saude; Alimentagao do Sistema Bolsa Familia na Saude — 12
Vigéncia; SIOPS - 3° Bimestre; Relatorio Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO 1°
Semestre(Para municipios com populagdo maior que 50.000 habitantes. Data Limite:
30.07_AGOSTO: Lei Orgamentéaria Anual — LOA para o ano subsequente : Encaminhar o projeto para
a Camara Municipal. Elaborag8o do Plano Plurianual — PPA: Encaminhar para a aprovagéo pela a
Camara Municipal constantes na lei Orgénica Municipal. Data Limite: 30.08_SETEMBRO:
Apresentagdo do Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior — RDQA (2° Quadrimestre) e
Relatério de Gestao; SIOPS — 4° Bimestre; Relatorio Resumido de Execugéo Orgamentaria — RREO
4° Bimestre(Para municipios com populagdo maior que 50.000 habitantes. Data Limite:
30.09_NOVEMBRO: SIOPS - 5° Bimestre; Relatério Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO
5° Bimestre(Para municipios com populagdo maior que 50.000 habitantes. Data Limite:
30.11_DEZEMBRO: Inventario — Levantamento Patrimonial — importancia da responsabilizagéo sobre
os bens que se encontram sob sua guarda e zelo, das consequéncias que lhes acarretam em caso de
extravio ou perda; Término do prazo para alimentagdo do Sistema Bolsa Familia na Saude — 2°
vigéncia. Data Limite: 30.12 - Cancelamento de Restos a Pagar Por Prescriggo Quinquenal. Data

Limite: 30.12_. 23. Orientar os Gestores quanto a importancia do monitoramento e
avaliagio dos indicadores pactuados na Regido de Satide Capim Dourado.
Perciliana solicita a todos que fiquem atentos quanto ao acompanhamento €
monitoramento dos indicadores. 24. Apresentar o instrutivo sobre a
reestruturagao dos Conselhos Municipais de Sande - CMS, Programa de
Inclusdo Digital - PID e Sistema de Acompanhamento dos Conselhos
Municipais - SISACS. O conselheiro Florisval apresenta quanto a informatizagéo
dos conselhos municipais de salde e orienta que os Conselhos precisam ser
reestruturados e fortalecidos e cabe aos gestores municipais de saude este papel.
25. Apresentar sobre a Conferéncia de Vigilancia em Saudde. Informa a
programagcéo da conferencia, fala da importancia dos gestores articularem para que
todos os delegados eleitos participem, informa ainda que as despesas com
alimentagdo e hospedagem serdo custeadas pela SES-TO. Agenda Ativa da CIR
Capim Dourado: 26. Desenvolvimento de Agenda Ativa na CIR com o tema:
Instrumentos de Gestdo com énfase em Programagéo Anual de Saude, para
gestores municipais de saude e profissionais que trabalham na elaboracao dos
instrumentos de gestio dos municipios que compdem a Regido de Saude
Capim Dourado. 26.1. Apresentar o que é Programagédo Anual; Luiza Regina
inicia falando aos presentes que fiqguem atentos quanto aos prazos € a correlagao
entre os instrumentos, pois a promotoria estar acionando municipios quanto ao
cumprimento orientado pela legislagéo, Luiza continua apresentando que a
Programagdo Anual de Saude (PAS) € o instrumento que operacionaliza as
intengdes expressas no Plano de Saude e tem por objetivo anualizar as metas do
Plano de Salde e prever a alocagdo dos recursos orcamentarios a serem
executados. Ressalta a todos do a PAS devera conter: 1) a definigdo das agoes que,
no ano especifico, garantirdo o alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do
Plano de Saude; Il) - a identificagdo dos indicadores que serao utilizados para o
monitoramento da PAS; lll) a previsdo da alocagéo dos recursos orcamentarios
necessarios ao cumprimento da PAS, conforme (Portaria MS n° 2,135, Art. 4);
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continua orientando que a PAS deve conter. As ACOES que contribuem para o
alcance dos objetivos e o cumprimento das metas do Plano de Saude; As METAS
ANUAIS para cada agao definida; Os INDICADORES utilizados no monitoramento e
na avaliagdo da Programagdo; Os RECURSOS ORCAMENTARIOS necessarios
para 0 seu cumprimento e 0s RESPONSAVEIS, conceitua da item e demostra a
estrutura da PAS para ser elaborada. Luiza lembra que cada instrumento de gestao
possuem prazos para elaboragao e entrega e que os gestores devem ficar atentos
quanto a isto. Luiza conceitua orgamento publico, a partir de levantamento prévio
levantado com os presentes nesta plenaria, por meio de uma dinamica realizada.
Dando continuidade debate que Orgamento Publico € uma espécie de plano no qual
sdo relacionadas as receitas (montante de recursos recolhidos através do
pagamento de impostos pela populagdo) e as despesas (gastos com o
financiamento das agdes e servigos, incluindo o pagamento de pessoal e
investimentos), isto é: O QUANTO VAI SE GASTAR E COM O QUE e Exprime, em
termos financeiros, a alocagdao de recursos publicos; Estabelece as agoes
prioritarios para o atendimento das demandas da sociedade; As despesas,
para serem realizadas, tém que estar autorizadas em lei — condigao;
Instrumento de planejamento que espelha as decisdes politicas; Viabilizar
produtos/resultados por meio de recursosl/insumos; Permite a avaliagdo e
monitoramento Conjuntura econémica, social, e epidemiolégica; Seu contetdo
deve ter clara identificagao dos produtos a serem obtidos; Equilibrio entre
receita e despesa e Compatibiliza necessidades humanas e sociais aos
recursos existentes. A representante SES-TO Misia pede a palavra para
lembrar aos presentes quanto as formas de gastar corretamente para evitar
problemas futuros e fala sobre a existéncia de inconsisténcias no Anexo 11 de
alguns municipios. Neste momento alguns gestores relatam as dificuldades
vividas, principalmente, pelos municipios menores quanto ao atendimento as
demandas da comunidade. Luiza retoma fazendo a leitura das tarjetas escritas
pelos participantes e reforcando sobre a importéncia de realizar o
planejamento anterior para poder realizar os gastos e ainda abre debate sobre
o que é receita e despesa. O Conselheiro Florisval com a palavra solicita aos
gestores que procure trazer 0s conselheiros municipais de saude para
participarem das reunides da cir que é de grande importancia. . 26.2. Discutir o
contexto histérico e conceito de orgamento e orcamento em saude; Luiza
discorre o contexto histérico de Planejamento e orgamento na gestao publica, desde
D. Pedro Il em 1871 até os dias atuais e a legislagéo vigente. Destaca que “Toda e
qualquer despesa ndo autorizada claramente em lei deve ser impedida. Se &
precisa, proponha-se no projeto do orgamento, ou em projeto de lei, caso tenha o
motivo da despesa aparecido depois do orgamento ter sido votado”. (Manuscrito de
D. Pedro Il em 1871 — Conselhos & princesa Isabel de como melhor Governar).
Destaca que em 1964 Lei n° 4.320/64 Tragou 0s principios Orgamentérios no Brasil
—os principios da transparéncia orgamentéaria: “A Lei do Orgamento contera a
discriminagdo da receita e despesa, de forma a evidenciar a politica
econémico-financeira e o programa de trabalho do governo, obedecidos os
principios da unidade, universalidade e anualidade”. ( Art. 2° da Lei 4.320,
17/03/64). Dando Continuidade apresenta a ESTRUTURA DA DESPESA
ORCAMENTARIA, dizendo que o orgamento plblico deve ser estruturado
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segundo critérios classificatorios que apresentem utilidade e finalidade e que
possam permitir a compreensao das acées do setor publico. Classificagao
Institucional; Classificacdo Funcional; Estrutura Programatica e Natureza da
Despesa Orgamentaria. ESTRUTURA PROGRAMATICA Programa + Ag&o:
ACAOQ, Sdo operagbes das quais resultam em produtos (bens ou servigos), que
contribuem para atender ao objetivo de um programa. TIPO _DE_ACOES:
Atividades; Projetos e Operagbes especiais; NATUREZA DA DESPESA
ORCAMENTARIA (ND); O conjunto de informagées que constitui a NATUREZA
DA DESPESA ORCAMENTARIA forma um cédigo estruturado que agrega:
CATEGORIA ECONOMICA; GRUPO DE NATUREZA DE DESPESA;
MODALIDADE DE APLICACAO e ELEMENTO DA DESPESA. Da Exemplo
Natureza de Despesa. Luiza orienta que é o setor solicitante de qualquer
aquisigdo que tem a responsabilidade de indicar o numero e nome da a¢ao do
PPA/Or¢amento, a fonte pagadora, a natureza da despesa e a classificagao
orgamentaria, dotagdo orgamentaria e ndo o setor financeiro. 26.3. Apresentar
a correlagio da Lei Orgamentaria Anual - LOA com a Programacido Anual de
Saude PAS; Misia explana a correlagao entre os dois instrumentos, abre
debate e esclarece as dividas. Luiza fala das formas legais de como
aplicar/gastar os recursos financeiros da fonte do tesouro e dos recursos
transferidos, informa o percentual de gastos de cada fonte, mostra a
Constituigdo Federal de 88, onde expressa que com 0s recursos transferidos
pode ser pagar apenas o ACS e o ACE: esclarece que pessoal ndo pode ser
pago com emenda parlamentar. 26.4. Realizar atividades para a construgédo da
PAS; Misia d4 inicio as atividades de construgéo da PAS, tomando como exemplo o
anexo 11 de um municipio, explanando toda classificagao orcamentaria e orienta
como interpretar um anexo 11 e instrui o processo de elaboragdo do PAS. A
representante Cirilucia fala aos presentes sobre a atual situagéo do SUS, fala que o
sucesso e as dificuldades s&o de todos nds e nao apenas s6 dos lideres, cada
membro da equipe de trabalho & responsavel por todo o processo de trabalho e dos
resultados. Ciriltcia lembra o que é Agenda Ativa e qual seu objetivo( Agenda Ativa
é um ponto de pauta da CIR com uma metodologia especifica e tem como objetivo
fortalecer a governanga loco-regional) e informa que na Ultima reuni&o do ano sera
levantado temos para o ano de 2018. Savio representante SES-TO na CIR Diretor
do Hospital Regional de Miracema fala da importancia de cada setor e ou SEMUS
implantar uma reunido mensal de governanga com todos os profissionais técnicos e
administrativos e da exemplo do quanto esta reuniao evoluiu o processo de trabalho
no hospital onde trabalha. Dando continuidade s@o realizados varios exercicios para
a elaboracéo da PAS. 26.5. Compatibilizar o Plano de Satde e a Programagao
Anual. Luiza e Misia lidera exercicio orientando a compatibilizagéo. 27. Apresentar,
aos representantes CIR, nesta plenaria, relatorio do desenvolvimento da
Agenda Ativa na CIR: Quantos e quais municipios participaram; Quais
contetidos foram ministrados; Os resultados alcancados; Dificuldades
encontradas e as orientagdes. Luiza Regina informa que no dia 21/08 teve
participagéo de 13 municipios por meio de 19 profissionais e dia 22/08 participaram
11 municipios com 18 profissionais. Faz um relato dos desafios de trabalhar temas
muito amplos em um tempo pequeno, lembra que o trabalho é arduo a partir da
preparagédo do material e metodologia, da articulagéo prévia junto aos gestores
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municipais no intuito de confirmar o publico para participar, bem como, locais
adequados ao desenvolvimento das atividades. Ressalta que os resultados desta 52
reunido da CIR Capim Dourado, no que tange a Agenda Ativa foram superados.
Respostas dos Encaminhamentos da CIR Capim Dourado. 28. Apresentagao da
resposta ao encaminhamento da CIR Capim Dourado, demandado na reuniao
ordinaria realizada nos dias 24 e 25 de abril de 2017: Os municipios que compdes
a CIR Capim Dourado solicitam capacitagdo sobre o diagnéstico e tratamento da
Hanseniase, com pratica clinica. Resposta: SES/Superintendéncia_de Vigilancia,
Promocdo e Protecdo a Saude: “Na CIR do més de margo a Area Técnica
apresentou o curso online para adesao dos profissionais de saide EAD
(aproveitamos a oportunidade para informar que as inscrigdes foram reabertas
até 08 de novembro de 2017). Informamos que o municipio de Palmas - ofertou
no 1° semestre do corrente ano — uma capacitagdo de Hanseniase para os
profissionais médicos e enfermeiros, na qual divulgamos a todos os
municipios do Tocantins (Oficio Circular n° 95/2017, de 23 de fevereiro de
2017). A Assessoria estara realizando no més de agosto, um Treinamento em
Servigo (lembrando que o mesmo néo aborda diagnéstico e tratamento), 3
capacitacdes em Agdes de Controle da Hanseniase e mais 2 em Prevencdo de
Incapacidades Fisicas para os profissionais da ESF no Estado.”. Resposta
apresentada. 29. Apresentagéo da resposta ao encaminhamento da CIR Capim
Dourado, demandado na reunido ordinaria realizada nos dias 24 e 25 de abril
de 2017: Os Secretarios municipais de Satde da Regido Capim Dourado solicitam a
Superintendéncia de Vigilancia, Promogao e Protecao a Saude da SES-TO
esclarecimentos em relacdo & Carga Horaria dos Agentes de Combates as
Endemias e aonde pode ser encontrado o filtro das mascaras faciais utilizadas pelos
borrifadores. Resposta: SES/ Superintendéncia de Vigiléncia, Promocéo e Protecao
4 Saude: “Conforme descrito na Portaria de n° 1.025, de 21 de julho, Artigo 5°,
paragrafo 1°, a jornada de trabalho semanal do Agende de Combate as
Endemias deve ser de 40 (quarenta) horas. Aproveitamos a oportunidade para
informar que os Agentes de Combate as Endemias devem estar devidamente
cadastrados no CNES para que assim seja informado a este sistema o banco
de horas trabalhado conforme descreve a portaria ja citada. Referente sobre
onde pode se encontrar o filtro das mascaras faciais utilizadas pelos
borrifadores esclarecemos que, tanto por busca na internet, descrevendo a
marca e especificagdes técnicas do objeto em questio, como também em lojas
agropecuarias.”. Resposta apresentada. 30. Encaminhamentos da CIR Capim
Dourado: 30.1. A SEMUS de Palmas, por meio da profissional Haidee solicita, para
a SES-TO, como encaminhamento, que o Curso de Coleta de Vestigios de
Vitimas de Violéncia Sexual, bem como, 0 cadastramento, para o0 ATENDIMENTO
AS PESSOAS EM SITUAGCAO DE VIOLENCIA, seja ampliada para outros Servigos,
como UP/PA, HPP e hospitais municipais. 30.2. Os gestores de saude, que
compdem a CIR Capim Dourado relataram as dificuldades vividas com o prestador
de servico (Laboratério Cobra) que realiza os exames PCCU. Os mesmos solicitam
encaminhamento de denuncia a SES/TO quanto a ma prestagao de servico deste, e
ainda solicita que tome providencia imediata, urgente e urgentissimo quanto a
seguintes problemas apresentados: Inexisténcia de endereco fixo para entrega das
amostras e os documentos e por orientagéo do prestador séo entregue ao moto boy
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524 em determinado ponto de Palmas, previamente agenda por telefone; Devolugdo dos
5755 resultados com atraso sem nenhuma justificativa; entrega de resultados somente por
526 email e ndo impresso, solicitagdo de novas amostras sem justificativa. Solicitam
527 ainda a intervencdo do fiscal de contrato para providencias cabiveis. 30.3. Os
528 municipios da regido Capim Dourado solicita a geréncia estadual de
529 imunizagdo informagdes e apoio para a implantagdo do Sistema de Informagao
530 SIAPI on-line de imediato. 31. Acordos entre Gestores Municipais de Saude
531 que compdem a CIR Capim Dourado, acordos el/ou solicitagdes ao COSEMS-
532 TO (este ponto deve ser registrado apenas na ATA, pois é de responsabilidade
533 apenas dos envolvidos). Ndo houve. 32. Inclusdo de pauta/lnforme: 32.1. Informe
s34 sobre a 12 Conferencia Estadual de Vigilancia em Saude; A Diretora de Gestéo de
535 Vigilancia em Saude e representante SES-TO na CIR Luciana Ferreira, a qual
536 solicita apoio aos gestores municipais quanto a garantia da contrapartida do traslado
537 dos delegados eleitos dos seus respectivos municipios nas conferéncias
538 macrorregionais, que acontecera no periodo de 29 a 31/08 do corrente més, no
530 auditorio da Faculdade Catdlica em Palmas. 32.2. Perciliana Bezerra, apoiadora do
s40 COSEMS-TO, apresenta a relagado de pendencias dos municipios, em relagéo aos
s41  instrumentos de gestdo e informa que a SES-TO, por meio da Superintendéncia de
542  Planejamento em parceria com 0 COSEMS, ira realizar uma oficia com o intuito de
543  ajudar os municipios a solucionar as referidas pendencias. ; 32.3. CONCLUSAO
si4  GERAL: Leitura coletiva, aprovacéo e assinatura da ATA desta reunido (a ATA
s4s deve ser projetada em data show para facilitar o processo de leitura da mesma).
ss6 ATA lida. 34. Conferéncia da frequéncia. Frequéncia conferida 35.
547 Encerramento X da reunido
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