PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 210, DE 16 DE JANEIRO DE 2014

MINISTERIO DA JUSTICA
GABINETE DO MINISTRO
DOU de 17/01/2014 (n° 12, Secao 1, pag. 75)

Institui a Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em Situagéo de Privacdo de Liberdade e Egressas do
Sistema Prisional, e da outras providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA JUSTICA E A MINISTRA DE ESTADO-CHEFE DA SECRETARIA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES DA PRESIDENCIA DA REPUBLICA, no uso das atribui¢des previstas
no art. 87, paragrafo Unico, inciso Il, da Constituicédo,, e tendo em vista o disposto nos arts. 10, 14, § 3°,
19, paragrafo Unico, 77, § 2°, 82, § 1°, 83, § § 2° e 3°, e 89 da Lei n° 7.210, de 11 de julho de 1984,

resolvem:

Art. 1° - Fica instituida a Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situagdo de Privacéo de Liberdade
e Egressas do Sistema Prisional - PNAMPE, com o objetivo de reformular as préaticas do sistema prisional
brasileiro, contribuindo para a garantia dos direitos das mulheres, nacionais e estrangeiras, previstos nos
arts. 10, 14, § 3°, 19, paragrafo Unico, 77, § 2°, 82, § 1°, 83, § § 2° e 3°, e 89 da Lei n° 7.210, de 11 de
julho de 1984.

Art. 2° - S&o diretrizes da PNAMPE:

| - prevencdo de todos os tipos de violéncia contra mulheres em situagdo de privacdo de liberdade, em
cumprimento aos instrumentos nacionais e internacionais ratificados pelo Estado Brasileiro relativos ao
tema;

Il - fortalecimento da atuag&o conjunta e articulada de todas as esferas de governo na implementacéo da
Politica Nacional de Atengdo as Mulheres em Situacdo de Privagdo de Liberdade e Egressas do Sistema
Prisional;

Il - fomento a participacdo das organizacGes da sociedade civil no controle social desta Politica, bem
como nos diversos planos, programas, projetos e atividades dela decorrentes;

IV - humanizagdo das condi¢cdes do cumprimento da pena, garantindo o direito a salde, educacéo,
alimentacgdo, trabalho, seguranca, protecdo a maternidade e a infancia, lazer, esportes, assisténcia
juridica, atendimento psicossocial e demais direitos humanos;

V - fomento a adocdo de normas e procedimentos adequados as especificidades das mulheres no que
tange a género, idade, etnia, cor ou raga, sexualidade, orientagdo sexual, nacionalidade, escolaridade,
maternidade, religiosidade, deficiéncias fisica e mental e outros aspectos relevantes;

VI - fomento a elaboragdo de estudos, organizacéo e divulgacdo de dados, visando a consolidacao de
informacdes penitenciarias sob a perspectiva de género;

VIl - incentivo & formacdo e capacitacdo de profissionais vinculados a justica criminal e ao sistema
prisional, por meio da inclusdo da tematica de género e encarceramento feminino na matriz curricular e
cursos periédicos;

VIII - incentivo a construgdo e adaptagdo de unidades prisionais para o publico feminino, exclusivas,
regionalizadas e que observem o disposto na Resolugdo n° 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho
Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria -

CNPCP;



IX - fomento a identificagdo e monitoramento da condicéo de presas provisérias, com a implementacao de
medidas que priorizem seu atendimento juridico e tramitacéo processual;

X - fomento ao desenvolvimento de acdes que visem a assisténcia as pré-egressas e egressas do
sistema prisional, por meio da divulgacao, orientagdo ao acesso as politicas publicas de protecéo social,
trabalho e renda;

Paragrafo Unico - Nos termos do inciso VIII, entende-se por regionalizagdo a distribuicdo de unidades
prisionais no interior dos estados, visando o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios.

Art. 3° - S&8o objetivos da PNAMPE:

| - fomentar a elaboracdo das politicas estaduais de atengdo as mulheres privadas de liberdade e
egressas do sistema prisional, com base nesta Portaria;

Il - induzir para o aperfeicoamento e humanizacdo do sistema prisional feminino, especialmente no que
concerne a arquitetura prisional e execucdo de atividades e rotinas carcerarias, com atencdo as
diversidades e capacitagdo periddica de servidores;

Il - promover, pactuar e incentivar a¢des integradas e intersetoriais, visando a complementagdo e ao
acesso aos direitos fundamentais, previstos na Constituicao Federal e Lei de Execu¢éo Penal, voltadas as
mulheres privadas de liberdade e seus nucleos familiares; e

IV - aprimorar a qualidade dos dados constantes nos bancos de dados do sistema prisional brasileiro,
contemplando a perspectiva de género; e

V - fomentar e desenvolver pesquisas e estudos relativos ao encarceramento feminino.

Art. 4° - S8o metas da PNAMPE:

| - criacd@o e reformulagdo de bancos de dados em ambito estadual e nacional sobre o sistema prisional,
gue contemplem:

a) quantidade de estabelecimentos femininos e mistos que custodiam mulheres, indicando nimero de
mulheres por estabelecimento, regime e quantidade de vagas;

b) existéncia de local adequado para visitacéo, frequéncia e procedimentos necessarios para ingresso do
visitante social e intimo;

¢) quantidade de profissionais inseridos no sistema prisional feminino, por estabelecimento e area de
atuacao;

d) quantidade de mulheres gestantes, lactantes e parturientes;

e) quantidade e idade dos filhos em ambiente intra e extramuros, bem como pessoas ou 06rgaos
responsaveis pelos seus cuidados;

f) indicacdo do perfil da mulher privada de liberdade, considerando estado civil, faixa etaria, cor ou etnia,
deficiéncia, nacionalidade, religido, grau de instrugdo, profissao, rendas mensais da familia anterior ao
aprisionamento e atual, documentacao civil, tempo total das penas, tipos de crimes, procedéncia de area
rural ou urbana, regime prisional e reiteracdo criminal;

g) quantidade de mulheres inseridas em atividades laborais internas e externas e educacionais, formais e
profissionalizantes;

h) quantidade de mulheres que recebem assisténcia juridica regular, da Defensoria Publica, outro 6rgao
ou advogado particular, e frequéncia desses procedimentos na unidade prisional;

i) quantidade e motivo de ébitos relacionados a mulher e a crianga, no ambito do sistema prisional;

j) dados relativos a incidéncia de hipertenséo, diabetes, tuberculose, hanseniase, Doengas Sexualmente
Transmissiveis - DST, Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS-HIV e outras doengas;

k) quantidade de mulheres inseridas em programas de atencao a saude mental e dependéncia quimica;

I) quantidade e local de permanéncia das mulheres internadas em cumprimento de medidas de seguranca

e total de vagas; e



m) quantidade de mulheres que deixaram o sistema prisional por motivos de alvara de soltura, indulto,
fuga, progresséo de regime ou aplicacdo de medidas cautelares diversas da priséo.

Il - incentivo aos 6rgdos estaduais de administracdo prisional para que promovam a efetivacdo dos
direitos fundamentais no ambito dos estabelecimentos prisionais, levando em conta as peculiaridades
relacionadas a género, cor ou etnia, orientacao sexual, idade, maternidade, nacionalidade, religiosidade e
deficiéncias fisica e mental, bem como aos filhos inseridos no contexto prisional, que contemplem:

a) assisténcia material: alimentagéo, vestuario e instalagdes higi€nicas, incluindo itens basicos, tais como:
1. alimentagao: respeito aos critérios nutricionais basicos e casos de restricdo alimentar;

2. vestuario: enxoval basico composto por, no minimo, uniforme especifico, agasalho, roupa intima,
meias, chinelos, itens de cama e banho, observadas as condi¢Bes climéticas locais e em quantidade
suficiente; e 3. itens de higiene pessoal: kit basico composto por, no minimo, papel higiénico, sabonete,
creme e escova dental, xampu, condicionador, desodorante e absorvente, em quantidade suficiente;

b) acesso a saude em consonancia com a Politica Nacional de Atencéo Integral a Saude das Pessoas
Privadas de Liberdade no Sistema Prisional, a Politica Nacional de Atencao Integral & Saide da Mulher e
as politicas de atenc&o a salde da crianca, observados os principios e as diretrizes do Sistema Unico de
Salde - SUS, bem como o fomento ao desenvolvimento de ac¢fes articuladas com as secretarias
estaduais e municipais de saude, visando o diagnostico precoce e tratamento adequado, com
implantacdo de nucleos de referéncia para triagem, avaliacdo inicial e encaminhamentos terapéuticos,
voltados as mulheres com transtorno mental.

c) acesso a educacdo em consonancia com o Plano Estratégico de Educagcdo no ambito do Sistema
Prisional e as Diretrizes Nacionais para a Oferta de Educacédo para Jovens e Adultos em Situacéo de
Privacdo de Liberdade nos Estabelecimentos Penais, associada a acdes complementares de cultura,
esporte, inclusdo digital, educacao profissional, fomento a leitura e a programas de implantacao,
recuperagéo e manutencao de bibliotecas;

d) acesso a assisténcia juridica integral para garantir a ampla defesa e o contraditorio nos processos
judiciais e administrativos relativos a execucéo penal, viabilizando o atendimento pessoal por intermédio
da Defensoria Publica, outro 6rgéo, advogado particular ou pela realizacao de parcerias;

e) acesso a atendimento psicossocial desenvolvido no interior das unidades prisionais, por meio de
praticas interdisciplinares nas areas de dependéncia quimica, convivéncia familiar e comunitaria, satde
mental, violéncia contra a mulher e outras, as quais devem ser articuladas com programas e politicas
governamentais;

f) assisténcia religiosa com respeito a liberdade de culto e de crenga; e

g) acesso a atividade laboral com desenvolvimento de ag¢Bes que incluam, entre outras, a formacao de
redes cooperativas e a economia solidaria, observando:

1. compatibilidade das horas diarias de trabalho e estudo que possibilitem a remicdo; e 2. compatibilidade
da atividade laboral com a condicdo de gestante e mée, garantida a remuneracao, a remi¢éo e a licenca
maternidade para as mulheres que se encontravam trabalhando.

h) atencao especifica a maternidade e a crianga intramuros, observando:

1. identificagdo da mulher quanto a situagéo de gestacao ou maternidade, quantidade e idade dos filhos e
das pessoas responsaveis pelos seus cuidados e demais informagfes, por meio de preenchimento de
formulario proprio;

2. insercdo da mulher gravida, lactante e mae com filho em local especifico e adequado com
disponibilizacédo de atividades condizentes a sua situacao, contemplado atividades ludicas e pedagdgicas,
coordenadas por equipe multidisciplinar;



3. autorizagdo da presenca de acompanhante da parturiente, devidamente cadastrada/o junto ao
estabelecimento prisional, durante todo o periodo de trabalho de parto, parto e pds-parto imediato,
conforme disposto no art. 19-J da Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

4. proibicdo do uso de algemas ou outros meios de contencdo em mulheres em trabalho de parto e
parturientes, observada a Resolucéo n° 3, de 1° de junho de 2012, do CNPCP;

5. inser¢éo da gestante na Rede Cegonha, junto ao SUS, desde a confirmagdo da gestacéo até os dois
primeiros anos de vida do bebé;

6. desenvolvimento de acBes de preparacdo da saida da crianca do estabelecimento prisional e
sensibilizacéo dos responséaveis ou 6rgaos por seu acompanhamento social e familiar;

7. respeito ao periodo minimo de amamentagéo e de convivéncia da mulher com seu filho, conforme
disposto na Resolugdo n° 3 de 15 de julho de 2009, do CNPCP, sem prejuizo do disposto no art. 89 da Lei
7.210 de 11 de julho de 1984;

8. desenvolvimento de préaticas que assegurem a efetivacdo do direito a convivéncia familiar, na forma
prevista na Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990;

9. desenvolvimento de acdes que permitam acesso e permanéncia das criancas que estado em ambientes
intra e extramuros a rede publica de educacéo infantil; e 10. disponibilizagéo de dias de visitacdo especial,
diferentes dos dias de visita social, para os filhos e dependentes, criancas e adolescentes, sem limites de
guantidade, com definigdo das atividades e do papel da equipe multidisciplinar;

i) respeito a dignidade no ato de revista as pessoas que ingressam na unidade prisional, inclusive
criangas e adolescentes;

j) implementacgéo de a¢bes voltadas ao tratamento adequado a mulher estrangeira, observando:

1. realizagdo de parcerias voltadas a regularizagdo da sua permanéncia em solo brasileiro, durante o
periodo de cumprimento da pena;

2. articulagdo de gestdes entre as unidades prisionais e as embaixadas e consulados visando a
efetivacdo dos direitos da estrangeira em privagéo de liberdade;

3. instituicdo de parcerias voltadas a emissdo de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF provisorio, com vistas
a abertura de conta bancéria e ao acesso a programas de reintegracao social e assisténcia a mulher
presa;

4. garantia de acesso a informacdo sobre direitos, procedimentos de execugdo penal no territorio
nacional, questdes migratdrias, bem como telefones de contato de 6rgédos brasileiros, embaixadas e
consulados estrangeiros, preferencialmente no idioma materno;

5. instituicdo de procedimentos que permitam a manutengéo dos vinculos familiares, por meio de contato
telefénico, videoconferéncia, cartas, entre outros;

6. incentivo do acesso a educacdo a distancia, quando disponibilizado pelo respectivo consulado, sem
prejuizo da participagdo nas atividades educativas existentes na unidade prisional; e 7. fomento a
viabilizacao de transferéncia das presas estrangeiras ndo residentes ao seu pais de origem,
especialmente se nele tiverem filhos, caso haja tratados ou acordos internacionais em vigéncia, apos
prévia requisicao e o consentimento da presa.

I) promocéo de ac¢des voltadas a presa provisdria, observando:

1. adocdo de medidas adequadas, de carater normativo ou pratico, para garantir sua seguranca e
integridade fisica;

2. garantia da custodia da presa proviséria em local adequado, sendo vedada sua manutencdo em
distritos policiais; e 3. adog&o de medidas necessarias para viabiliza¢éo do exercicio do direito a voto.

Il - garantia de estrutura fisica de unidades prisionais adequada a dignidade da mulher em situagéo de

priséo, de acordo com a Resolucédo n° 9, de 18 de novembro de 2011, do Conselho Nacional de Politica



Criminal e Penitenciaria - CNPCP, com a implementacdo de espagos adequados a efetivacéo dos direitos
das mulheres em situacao de priséo, tais como saude, educacéo, trabalho, lazer, estudo, maternidade,
visita intima, dentre outros;

IV - promocéo de acdes voltadas a seguranca e gestao prisional, que garantam:

a) procedimentos de segurancga, regras disciplinares e escolta diferenciados para as mulheres idosas,
com deficiéncia, gestantes, lactantes e maes com filhos, inclusive de colo;

b) desenvolvimento de praticas alternativas a revista intima nas pessoas que ingressam na unidade
prisional, especialmente criancas e adolescentes; e

c) oferecimento de transporte diferenciado para mulheres idosas, com deficiéncia, gestantes, lactantes e
maées com filhos, sem utilizacdo de algemas.

V - capacitagdo permanente de profissionais que atuam em estabelecimentos prisionais de custddia de
mulheres, com implementacao de matriz curricular que contemple temas especificos, tais como:

a) identidade de género;

b) especificidades da presa estrangeira;

¢) orientacdo sexual, direitos sexuais e reprodutivos;

d) abordagem étnico-racial;

e) prevencdo da violéncia contra a mulher;

f) sadde da mulher, inclusive mental, e dos filhos inseridos no contexto prisional;

g) acessibilidade;

h) dependéncia quimica;

i) maternidade;

j) desenvolvimento infantil e convivéncia familiar;

k) arquitetura prisional; e

) direitos e politicas sociais.

VI - promocéo de agles voltadas as pré-egressas e egressas do sistema prisional, por meio de setor
interdisciplinar especifico, observando:

a) disponibilizagdo, no momento da saida da egressa do estabelecimento prisional, de seus documentos
pessoais, inclusive relativos a sua saude, e outros pertences;

b) articulagdo da secretaria estadual de administracéo prisional com o0s 6rgéos responsaveis, com vistas a
retirada de documentos; e

¢) viabilizagdo, por meio de parcerias firmadas pelo érgdo estadual de administracdo prisional, de
tratamento de dependéncia quimica, inclusdo em programas sociais, em cursos profissionalizantes,
geracgédo de renda, de acordo com os interesses da egressa.

Art. 5° - Para a efetivacdo dos direitos de que trata esta Portaria deverdo ser assegurados recursos
humanos e espacos fisicos adequados as diversas atividades para a integracdo da mulher e de seus
filhos.

Art. 6° - As unidades prisionais deverao providenciar a documentacao civil basica que permita acesso das
mulheres, inclusive das estrangeiras, a educacao e ao trabalho.

Art. 7° - O Departamento Penitenciario Nacional - DEPEN devera se articular com os érgdos estaduais de
administracdo prisional para que sejam constituidas comissdes intersetoriais especificas para tratar dos
assuntos relacionados as mulheres em situagdo de privacao de liberdade e egressas do sistema prisional.
Art. 8° - O DEPEN devera se articular com os 6rgdos estaduais de administragdo prisional para que seja
elaborado um planejamento institucional para o cumprimento gradual das estratégias estabelecidas nesta
Politica e nas politicas estaduais, com vistas a melhoria de praticas voltadas as mulheres em situacéo de

privacdo de liberdade e egressas do sistema prisional.



Paragrafo Unico - No ambito do DEPEN, o planejamento institucional sera coordenado pela Comisséo
Especial do Projeto Efetivagcao dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal.

Art. 9° - O DEPEN prestara apoio técnico e financeiro aos 6rgaos estaduais de administracédo prisional,
com énfase nas seguintes

areas:

| - educagdo e capacitacdo profissional de servidores, priorizando os projetos em estabelecimentos
prisionais que custodiam mulheres;

Il - trabalho, disponibilizando maquinarios para oficinas laborais;

Il - salde, priorizando o aparelhamento de centros de referéncia a salde materno-infantil, bem como
articulag@es voltadas a garantia da saude da mulher presa;

IV - aparelhamento, incentivando o desenvolvimento de novas tecnologias que possam ser adaptadas ao
ambiente prisional, voltadas as especificidades da mulher; e

V - engenharia, elaborando projetos referéncia para a construgdo de unidades prisionais especificas
femininas.

Art. 10 - Fica instituido, no ambito do Ministério da Justica, o Comité Gestor da PNAMPE, para fins de
monitoramento e avaliagdo de seu cumprimento.

§ 1° - O Comité Gestor de que trata o caput serd composto por representantes, titulares e suplentes, dos
seguintes 6rgaos:

| - Departamento Penitenciario Nacional:

a) Coordenacdo do Projeto Efetivacao dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal;

b) Ouvidoria do Departamento Penitenciario Nacional;

c¢) Coordenacéo-Geral de Reintegracdo Social e Ensino;

d) Coordenacéo-Geral do Fundo Penitenciario Nacional;

e) Coordenacdo-Geral de Penas e Medidas Alternativas;

f) Coordenacéo-Geral de Pesquisas e Andlise da Informagéo;

g) Coordenagao de Saude; e

h) Coordenacgéo de Educacéo;

Il - Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica:

a) Coordenacdo de Acesso a Justica, da Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

§ 2° - Serdo convidados permanentes a integrar o Comité Gestor um representante de cada um dos
seguintes 6rgaos:

| - Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria de Politicas de Promocao da Igualdade Racial da Presidéncia da Republica;

Il - Secretaria Nacional de Juventude da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica;

IV - Ministério da Saude;

V - Ministério da Educacao;

VI - Ministério do Trabalho e Emprego;

VIl - Ministério da Cultura;

VIII - Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome;

IX - Ministério do Esporte;

§ 3° - Poderdo ser convidados a participar das reunides do Comité Gestor especialistas e representantes
de outros 6rgdos ou entidades publicas e privadas, federais e estaduais, com atribuigdes relacionadas a
PNAMPE.

§ 4° - Os representantes titulares e seus suplentes de que tratam os § § 1° e 2° serdo designados por ato

do Diretor-Geral do DEPEN, apo6s indicagdo dos 6rgéos que representam.



§ 5° - A participagdo no Comité Gestor é considerada prestacdo de servico publico relevante, ndo
remunerada.

Art. 11 - A coordenagdo do Comité Gestor sera exercida por um representante da Comisséo Especial do
Projeto Efetivacao dos Direitos das Mulheres no Sistema Penal indicado pelo DEPEN, e um representante
da Secretaria de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, indicado pela SPM. .

Art. 12 - O Comité Gestor realizara reunifes trimestrais, podendo ser convocada reunido extraordinaria
pela coordenacao, e devera apresentar:

| - no prazo de noventa dias, a contar da publicacdo desta Portaria, plano de trabalho de suas atividades
com metas e prazos; e

Il - relatérios anuais de avaliagdo de cumprimento da PNAMPE, com sugestdes de aperfeicoamento de
sua implementacéo.

Art. 13 - O DEPEN e a Secretaria de Politicas para as Mulheres observardo a PNAMPE na celebracéo de
convénios e nos repasses de recursos aos 6rgdos e entidades federais e estaduais do sistema prisional
brasileiro.

Art. 14 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

JOSE EDUARDO CARDOZO - Ministro de Estado da Justica
ELEONORA MENICUCCI - Ministra de Estado-Chefe da Secretaria de Politicas para as Mulheres da
Presidéncia da Republica



