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ANEXO UNICO A PORTARIA N° 928, DE 02 DE SETEMBRO DE 2016

TITULO |
DAS DISPOSICOES INSTITUCIONAIS E DA ESTRUTURA ORGANICA

CAPITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 1° A Academia da Policia Civil - Acadepol, unidade de Execucédo Estratégica da
Policia Civil do Estado do Tocantins, subordinada diretamente ao Secretario de
Estado da Seguranca Publica, responsavel pelo recrutamento, selecao, formacéo,
capacitacdo, pesquisa e extensao da Policia Civil, incumbe:

| - desenvolver o aprimoramento dos recursos humanos da Policia Civil do Estado do
Tocantins, incrementando a cultura, doutrina, normatizacao e protocolos técnicos da
acao policial investigativa,

Il - promover o recrutamento, selecdo e formacao técnico-profissional de pessoal,
para provimento dos cargos de membros da carreira juridica de Delegado de Policia,
bem como das demais carreiras da Policia Civil;

Il - conceber e executar politicas e estratégias permanentes de formacéo,
capacitacdo e aperfeicoamento, objetivando a estruturacdo ética e técnico-
profissional dos servidores, elaborando e propondo critérios de desenvolvimento
funcional;

IV - executar, permanentemente, a pesquisa sobre os métodos de investigacédo
policial, objetivando fundamentar a edicdo oficial de normas operacionais que
otimizem os respectivos servi¢os, segundo concepg¢do multidisciplinar;

V - promover a unidade de doutrina da a¢ao investigativa;

VI - produzir e difundir conhecimentos éticos e técnicos de interesse social, policial e
comunitario;

VIl - selecionar e manter quadro docente preparado e capacitado, visando atender
as especificidades das disciplinas relacionadas a investigacéo policial;

VIIl - promover técnicas policiais, oferecendo suportes as atividades de ensino,
pesquisa e operacdo, simuladas ou reais, visando a padronizacdo de normas e
procedimentos da acédo investigatoria, das atividades notariais, manejo e emprego
de armas de fogo, explosivos e técnicas de defesa pessoal;

IX - manter intercambio com outras instituicdes de ensino e pesquisa, nacionais e
estrangeiras, visando ao aprimoramento das atividades e de métodos didatico-
pedagogicos;

X - emitir parecer sobre certificagbes de cursos e outras titulacbes académicas
obtidas por servidores em instituicbes de ensino e pesquisa, com vistas a
incorporacao no historico funcional do servidor;

XI - colaborar nas politicas psicopedagodgicas, destinadas a preparacao do policial
para a aposentadoria;

XIl - promover a capacitagdo dos servidores, com vistas ao seu desenvolvimento
profissional,

XIII - promover cursos de atualizacéo e aperfeicoamento juridicos aos Delegados de
Policia;

XIV - instituir Planos de Ensino em todos os Cursos de Formacgéo e Qualificacdo
Profissional, preferencialmente com observancia aos objetivos das diversas areas
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tematicas da Matriz Curricular Nacional e a interdisciplinaridade/transversalidade dos
conteudos que estabelecem os valores humanos que serdo ministrados;

XV - elaborar os curriculos das respectivas ac¢bes formativas, garantindo a
interdisciplinaridade e contemplando os eixos que compdem a Matriz Curricular
Nacional;

XVI - oferecer oportunidades de qualificacdo aos operadores de seguranca publica
na sede da Academia da Policia Civil, bem como pelo ensino itinerante e a distancia,
promovendo cursos de formacdo, aprimoramento, superior de policia, poés-
graduacdo, capacitacdo, palestras, seminérios, simpésios e congressos;

XVII - Propiciar a integracao e interacao entre as diversas categorias profissionais no
ambito da Policia Civil e demais for¢as policiais do Estado do Tocantins e de outras
unidades da Federacao, sempre buscando o aprimoramento técnico e ético, tendo o
ser humano como o fundamento de suas acoes.

81°. A Academia da Policia Civil do Estado do Tocantins sera dirigida por membro
da carreira juridica de Delegado de Policia da ativa, preferencialmente com pos-
graduacdo na area educacional.

A 82° Sao principios institucionais da Acadepol a hierarquia, a disciplina, a
legalidade, a moralidade, a publicidade, a impessoalidade e a eficiéncia.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 2° A Academia da Policia Civil possui a seguinte estrutura organica:
| - Diretoria da Academia da Policia Civil;

Il - Geréncia de Ensino;

Il - Geréncia de Administracéo;

IV - Geréncia de Valorizag&o do Policial Civil.

Art. 3° A Diretoria da Academia da Policia Civil apresenta em sua estrutura
administrativa os seguintes setores:

| - Ndcleo de Planejamento, Convénios e Processos;

Il - Secretaria de Gabinete;

[l - Telecentro/EaD.

Art. 4° As Geréncias constantes do artigo 2° subdividem-se em:
- Gl.leréncia de Ensino:

a) Nucleo de Ensino Pedagdgico;

b) Nucleo Disciplinar;

c) Secretaria Académica,;

d) Biblioteca.

Geréncia de Administracgéo:

a) Nucleo Administrativo;

b) Nucleo de Tecnologia da Informacéo;

c) Nucleo de Material Bélico;

[ll. Geréncia de Valorizagao do Policial Civil:
a) Nucleo de Acéo Psicossocial,

b) Nucleo Sdcioassistencial.
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TITULO Il
DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS E DAS SUAS ATRIBUICOES

CAPITULO |
DA DIRETORIA

Art. 5° A Diretoria da Academia da Policia Civil, unidade de Dire¢cdo Superior,
subordinada diretamente ao Secretario da Seguranca Publica, é responsavel pelo
planejamento, gestdo, coordenagdo, execucdo e avaliacdo das atividades
educacionais voltadas para a formacdo e qualificacdo dos policiais civis,
observando-se, para tanto, as seguintes atribuicoes:

| - planejar, acompanhar, orientar e avaliar as atividades da Acadepol;

Il - coordenar a elaboracdo e execucdo de projetos e convénios que venham ao
encontro da politica de formacdo e qualificacdo dos operadores de seguranca
publica e demais servidores da Secretaria da Seguranca Publica;

Il - propor convénios com outras instituicbes, governamentais e nao-
governamentais, federais, estaduais ou municipais, que tenham interesses
convergentes quanto ao bom desempenho das acfes de seguranca publica, visando
parcerias e cooperacao de carater social, cultural e profissional, bem como parceria
publico/privadas que tenham o mesmo objetivo sob aprovacdo do Secretario da
Seguranca Publica, quando necessario;

IV - estruturar a organizacdo e funcionamento da Acadepol, delegando tarefas as
equipes de Ensino e Administrativa, inclusive com as designacgdes para as unidades
subordinadas;

V - identificar as necessidades e caréncias da equipe de trabalho, propor e
implementar as solugdes;

VI - cumprir e fazer cumprir as leis;

VII - buscar o intercambio com outras Instituicées de Ensino, de forma a enriquecer e
aprimorar a formagéo policial;

VIII - elaborar e propor ao Secretario da Seguranca Publica o Regimento Interno da
Acadepol, assim como suas necessarias alteracoes;

IX - dar conhecimento aos servidores, corpo docente e discente da Acadepol, das
normas do Regimento Interno e velar por seu fiel cumprimento;

X - buscar instrumentos para a constante realizacdo de cursos para policiais civis;

Xl - promover atualizacdo didatico-pedagdégica continuada;

XIl - buscar a insercdo de novas tecnologias que possibilitem a distribuicdo
educacional policial de forma mais ampla, equitativa, célere e econdémica no territorio
do Estado;

XIII - promover o bom relacionamento entre toda a equipe;

XIV - promover a valorizagao do Policial Civil,

XIV - aplicar as sang¢fes disciplinares administrativas em conformidade com a
previsédo regimental e legal;

XV - tomar medidas que contribuam para a eficacia dos servigos da Acadepol;

XVII — presidir a Comissédo de Selecao de Docentes da Acadepol

XVIII - homologar a instituicdo da Comissdo de Revisdo Avaliativa e as suas
deliberacbes acerca dos recursos a ela propostos;

XVIIIX - representar oficialmente a Acadepol.

Quadra 804 Sul, Alameda 07, Lote 01, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77.023-036
Telefone: (63) 3218-6828. E-mail: acadepol@ssp.to.gov.br



POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS
ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

CAPITULO Il
DA GERENCIA DE ENSINO

Art. 6° A Geréncia de Ensino, unidade organica subordinada a Diretoria da
Acadepol, € responsavel por todas as ac¢bGes pedagdgicas, bem como pelo
acompanhamento do Corpo Docente e Discente e possui as seguintes atribuicoes:

| - planejar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Diretoria, todas as atividades
pedagogicas desenvolvidas na Acadepol;

Il - elaborar a Malha Curricular de todos os Cursos e respectivas ementas das
disciplinas, com as cargas horarias, em conformidade com as areas tematicas e
eixos articuladores da Matriz Curricular Nacional;

Il - elaborar Proposta de Ensino e Malha Curricular para os cursos a serem
oferecidos pelo ensino itinerante, de forma a atender os operadores da seguranca
publica que atuam no interior do Estado;

IV - zelar pelo fiel cumprimento dos dias letivos, carga horéria e do conteddo
programatico de acordo com a malha curricular de cada curso;

V - primar por uma prestagao de servigo de ensino de qualidade;

VI - convocar reunides ordinarias e extraordinarias com a Secretaria Académica,
Nucleo de Ensino Pedagodgico, Nucleo Disciplinar e com o corpo docente;

VII - orientar os instrutores na elaboracdo e execucédo do planejamento, bem como
na correta escrituracédo dos diarios de classe;

VIII - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Acadepol;

IX - colaborar na elaboracdo dos projetos da Acadepol;

X — colaborar, quando solicitado pela Diretoria, em todas as atividades
desenvolvidas na Acadepol;

Xl - manter a Diretoria informada sobre o andamento de todas as atividades do
setor;

XII - propor a criacdo da Comisséo de Revisao de Avaliacdo e fazer a indicacdo dos
Docentes.

Secao |
Do Nucleo de Ensino Pedagdgico

Art. 7° O Nucleo de Ensino Pedagogico, unidade organica subordinada a Geréncia
de Ensino, é responsavel pela coordenacao e supervisao de todas as atividades do
processo de Formacédo e Capacitacdo Técnica, visando a sua execucdo, melhoria e
aperfeicoamento, possuindo as seguintes atribuicoes:

| - colaborar na elaboragcdo da Malha Curricular dos Cursos e ementas das
disciplinas, com as respectivas cargas horarias, em conformidade com as areas
tematicas e eixos articuladores da Matriz Curricular Nacional;

Il - acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de ensino;

[l - assessorar 0s docentes na conducdo adequada do processo de avaliacéo;

IV - auxiliar a coordenacdo na andlise e adaptacdo dos curriculos dos cursos em
conformidade com a Matriz Curricular Nacional,

V - acompanhar o desempenho docente, visando ao cumprimento dos objetivos do
curso primando pela qualidade de ensino;

VI - manter os docentes atualizados sobre materiais e equipamentos pedagdgicos
existentes na Acadepol, e orienta-los quanto ao seu uso;
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VII - participar do planejamento das aulas juntamente com o corpo docente;

VIII - Revisar e promover correcdes e alteracdes necessarias nos conteudos, bem
como reproduzir material didatico elaborado pelo corpo docente;

IX - promover reunides de atualizacdo didatico-pedagogicas e apresentar propostas
de novas aplicagbes a Geréncia de Ensino;

X - responsabilizar-se pela elaboracao, alteracfes e adequacdes nos horarios das
aulas;

XI - promover e executar as avaliacdes pertinentes a estrutura académica, do corpo
docente e discente, bem como dos cursos em andamento;

XIl - colaborar, quando solicitado pela Geréncia de Ensino, em todas as atividades
desenvolvidas na Acadepol;

XIII - colaborar na elaboracéo dos projetos da Acadepol;

XVI - manter a Geréncia de Ensino informada sobre o andamento de todas as
atividades do setor.

Secéo ll
Do Nucleo Disciplinar

8° O Nducleo Disciplinar, unidade organica subordinada a Geréncia de Ensino, €
responsavel por zelar pelo fiel cumprimento das normas disciplinares, bem como dos
horarios das atividades educacionais e administrativas, possuindo, ainda, as
seguintes atribuicdes:

| - promover a realizacdo das comemoracdes civicas;

Il - orientar e realizar a formacdo de dispositivos para atividades educacionais e
administrativas;

Il - auxiliar o Corpo Docente na manutencéo da disciplina e da ordem,;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas disciplinares;

V - orientar os chefes de turmas quanto a observancia da hierarquia e disciplina;

VI - registrar, no Livro Ata de Ocorréncias Internas, os fatos relevantes ocorridos
durante o curso;

VII - tomar providéncias imediatas quando da ocorréncia de transgressao disciplinar;

VIII - controlar a entrada e saida de alunos, durante o periodo de aulas, a fim de
garantir a ordem e o padrdo de qualidade do ensino;

IX - colaborar para a realizacdo do curso e na elaboracao dos horéarios das aulas;

X - controlar o acesso as dependéncias da Acadepol, estabelecendo as restricbes e
0S registros de visitas autorizadas;

Xl - informar a Geréncia de Ensino os fatos relevantes ocorridos durante o curso,
bem como as medidas disciplinares pertinentes;

XII - colaborar na elaboracéo dos projetos da Acadepol;

XIII - colaborar, quando solicitado pela Geréncia de Ensino, em todas as atividades
desenvolvidas na Acadepol;

XIV - manter a Geréncia de Ensino informada sobre o andamento das atividades do
setor.

Secao Il
Da Secretaria Académica

Art. 9° A Secretaria Académica, unidade organica subordinada a Geréncia de Ensino
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é responséavel pela organizacdo e manutencdo dos registros dos cursos, alunos e
instrutores da Acadepol, possuindo ainda as seguintes atribuicoes:

| - organizar e manter atualizada toda a documentacéo escolar;

Il - proceder ao registro de todas as atividades académicas desenvolvidas pela
Acadepol;

Il - proceder a efetivacdo das matriculas dos alunos, assim como instruir os
respectivos dossiés, mantendo-os atualizados;

IV - organizar e manter atualizados os registros de desempenho escolar dos alunos;
V - expedir certificados, diplomas, certiddes e declaragdes;

VI - zelar pelo sigilo de toda a documentacéo escolar;

VIl - confeccionar e manter atualizados os diarios de classe;

VIII - contribuir com a Diretoria, Geréncia de Ensino, Geréncia de Administracao,
Geréncia de Valorizagcdo do Policial Civil, Docentes e Discentes na promog¢ao de
eventos culturais;

IX - organizar e manter atualizado o banco de dados dos docentes e discentes da
Acadepol,

X - manter os arquivos da Acadepol e registros dos cursos em ordem;

Xl - colaborar na elaboracéo dos projetos da Acadepol;

XIl - manter a Geréncia de Ensino informada sobre o andamento das atividades do
setor.

Secéo IV
Da Biblioteca

Art. 10. O Nucleo da Biblioteca, unidade organica subordinada a Geréncia de
Ensino, € responsavel pela organizacdo e manutencdo do acervo bibliografico da
Acadepol, possuindo ainda as seguintes atribui¢des:

| - manter a biblioteca organizada e em condi¢des de uso,

Il - propor a aquisi¢do de obras literarias;

[l - realizar o registro de novas obras literarias adquiridas para a Acadepol;

IV- zelar pela conservagéo dos livros, observando as normas de uso;

IV - selecionar e organizar o material bibliografico, facilitando seu manuseio;

VI - controlar o fluxo de saida e a devolucao dos livros e outros materiais;

VII - divulgar e incentivar o uso do material bibliografico, audio visual e midias;

VIII - orientar e controlar o uso individual e/ou coletivo do acervo;

IX - buscar parcerias e fazer intercambio com outras bibliotecas existentes;

IX - contribuir com a Diretoria, Geréncia de Ensino, Geréncia de Administracao,
Geréncia de Valorizacdo do Policial Civil, Docentes e Discentes na promocdo de
eventos culturais;

Xl - divulgar, periodicamente, a atualizacdo do acervo bibliografico, no ambito da
Acadepol e através do ensino itinerante, na unidade movel,

XII - colaborar na elaboragao dos projetos da Acadepol;

X1l - manter a Geréncia de Ensino informada sobre o andamento das atividades do
setor.

XIV - buscar junto a comunidade académica as necessidades e sugestdes de acervo
a serem adquiridos pela Acadepol;

XV - elaborar e propor ao Diretor o Regimento Interno da Biblioteca da Acadepol,
assim como suas necessarias alteracoes;
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XVI - buscar sempre a atualizacdo da Biblioteca da Acadepol com novas
tecnologias.

~ CAPITULO Il )
DA GERENCIA DE ADMINISTRACAO

1. A Geréncia da Administracdo, unidade organica subordinada a Diretoria da
Acadepol, é responsavel por todas as atividades no ambito administrativo e
financeiro, referente a gestdo de pessoas e de materiais, bem como por acompanhar
a execucdao dos recursos disponiveis nas acfes de capacitacdo e reaparelhamento
da Acadepol, possuindo ainda as seguintes atribui¢cdes:

| - organizar e manter em arquivo proprio todos os documentos referentes a area
administrativa da Acadepol;

Il - responsabilizar-se pelo controle, acompanhamento e execu¢do dos recursos
previstos para Acadepol,

Il - prestar informacdes de ordem administrativa e financeira;

IV - organizar e manter atualizados os arquivos de legislacéo referentes a Acadepol;
V - desenvolver, em tempo habil, as atividades determinadas pelo Diretor;

VI - guardar sigilo sobre o contetdo do material a seu encargo;

VII - elaborar a folha de frequéncia dos servidores;

VIII - fiscalizar as atividades desenvolvidas pelos Nucleos Administrativo, de
Tecnologia da Informacao e de Material Bélico;

IX - responsabilizar-se pelo controle e zelo do patrim6nio da Acadepol;

X - colaborar com a Geréncia de Ensino durante a realizacdo dos cursos, oferecendo
todo apoio logistico;

Xl - colaborar na elaboracéo dos projetos da Acadepol,

Xl - colaborar, quando solicitado pela Diretoria, em todas as atividades
desenvolvidas na Acadepol;

X1l - manter a diretoria informada sobre o andamento das atividades no setor.

Secao |

Do Nucleo Administrativo
Art. 12. O Nuacleo Administrativo, unidade organica subordinada a Geréncia de
Administracdo, responsabiliza-se pela execucdo das atividades de apoio
administrativo, possuindo ainda as seguintes atribuicoes:
| - administrar as atividades de servigos gerais, vigilancia e jardinagem da Academia;
Il - primar por um atendimento agil e eficiente;
lll- armazenar e controlar o fluxo de entrada e saida de material permanente e de
consumo;
IV - zelar pela conservacdo do patriménio da Acadepol e manter rigoroso controle
sobre 0 mesmo;
V - zelar pela correta utilizacdo e manutencdo dos veiculos da Acadepol,
VI - colaborar na elaboracao dos projetos da Acadepol;
VII - colaborar, quando solicitado pela Geréncia Administrativa, em todas as
atividades desenvolvidas na Acadepol;
VIII - manter a Geréncia administrativa informada sobre o andamento das atividades
do setor.
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Secéo ll
Do Nucleo de Tecnologia da Informagéo

Art. 13. O Ndcleo de Tecnologia da Informacédo, unidade organica subordinada a
Geréncia Administrativa, € responsavel pela Gestdo da Tecnologia da informacéo,
possuindo as seguintes atribuicdes:

| - coordenar toda a area de tecnologia voltada a informacao;

Il - manter estreito contato com a Diretoria de Informatica da Secretaria da
Seguranca Publica, visando a adocao, implantacdo e/ou atualizacdo de sistemas
informatizados;

[l - alimentar o site Acadepol na internet;

IV - gerenciar e desenvolver programas especificos para o apoio administrativo e
pedagogico da Acadepol,

V - gerenciar a manutencdo dos equipamentos de informatica e eletrénicos da
Acadepol,

VI - buscar interagdo com outras unidades académicas, de modo a propiciar a
evolucdo do setor de informatica no ambito da Acadepol;

VIl - programar, coordenar, acompanhar, controlar e avaliar as atividades de
informatica e processamento de dados da Acadepol;

VIII - fornecer informacfes necessarias a elaboracdo de parecer, em processos
referentes a area de informatica e processamento de dados;

IX - pronunciar-se sobre a execucédo e o desempenho dos projetos de informéatica;

X - administrar o banco de dados e rotinas de back-up;

Xl - analisar as necessidades internas de informatizacdo, definindo solugdes,
possiveis de serem implantados, documenta-las, encaminhando-as a Diretoria da
Acadepol,

XIlI — executar a manutencao da rede de computadores da Acadepol;

X1l — prestar apoio gerencial ao Telecentro;

XIV — prestar apoio administrativo e operacional ao Laboratério de Informatica da
Acadepol,

XV — prestar apoio a Geréncia de Ensino, quando solicitado, em impressdes,
digitacbes e na instalacdo de equipamentos (computadores, data-show, etc.) e
softwares, para utilizacado dos usuarios da Acadepol,

XVI - colaborar na elaboracéao dos projetos da Acadepol;

XVII - colaborar, quando solicitado pela Geréncia de Administracdo, em todas as
atividades desenvolvidas na Acadepol;

XVIII - manter a Geréncia de Administragédo informada sobre 0 andamento do setor.

Secao Il
Do Nucleo de Material Bélico

Art. 14. O Nuacleo de Material Bélico, unidade organica subordinada a Geréncia de
Administracdo, é responsavel pela guarda controle de utilizagdo e conservacao do
material bélico da Acadepol, possuindo ainda as seguintes atribuicdes:

| - organizar e manter a estrutura do estande de tiro, tendo-o sempre apto ao
recebimento de alunos e visitantes, quando solicitado;

Il - manter, em perfeito estado de conservacdo, 0s equipamentos, acessorios,
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insumos, armamentos e municgoes;

Il - controlar o fluxo de utilizacdo do material bélico, expedindo cautelas individuais
provisorias ou de utilizacdo em cursos as quais deverdo ser assinados pelo Diretor,
bem como registrar baixa de materiais descartaveis;

IV - colaborar na elaboracdo dos projetos interdisciplinares que contextualizem a
pratica policial,

IV - colaborar, quando solicitado pela Geréncia de Administracdo, em todas as
atividades desenvolvidas na Acadepol;

VI - manter informado & Geréncia de administracdo sobre o andamento das
atividades no setor.

A CAPITULO IV
DA GERENCIA DE VALORIZACAO DO POLICIAL CIVIL

Art.15. A Geréncia de Valorizacédo do Policial Civil, unidade organica Subordinada a
Diretoria da Acadepol, tem por finalidade prestar atendimento multiprofissional ao
policial civil e familiares de 1° grau, e, ainda, elaborar e executar projetos e
desenvolver programas, visando a saude e qualidade de vida dos policiais civis do
Estado do Tocantins.

| - prestar atendimento psicossocial e socioassistencial e coordenar trabalhos
voltados para melhoria da qualidade de vida dos Policiais Civis e familiares,
podendo ser acrescentadas outras modalidades profissionais em parcerias que
regem atividades afins;

[l — promover acompanhamento psicolégico individual, de grupo, casal, infantil e de
orientacao familiar;

Il - oferecer servigos de Assisténcia Social;

IV - planejar e executar atividades voltadas para a saude, qualidade de vida e
valorizacéo do Policial Civil;

V - desenvolver palestras informativas e educativas voltadas para a saude mental
dos Profissionais da Seguranca Publica, na capital Palmas/TO, bem como nas
regionais, em parceria com instituicdes afins;

VI - realizar visitas institucionais da Seguranca Publica, na capital e interior, com
objetivo de levantar demandas: clinica e organizacional, para possiveis
intervencgoes;

IXVII - prestar suporte a familia enlutada do policial civil que se encontra em situacao
de vulnerabilidade;

XVIII - buscar parcerias para inclusdo de policiais civis e sua familia em grupos
focais voltados para acdes de prevencéo, tratamento do uso e abuso de alcool e
outras drogas em parceria com Instituicdes voltadas a este publico-alvo;

IX - implantar a¢des voltadas para a preparacdo da aposentaria, em parceria com
instituicoes afins;

X - implantar agdes para trabalhar com grupos focais na prevencao e tratamento do
estresse pos-traumatico;

Xl -trabalhar em parceria com a Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar na
organizacdo e execucao de workshops, seminérios e congressos sobre a saude dos
profissionais de seguranca publica;

| - fomentar a incluséo de disciplinas voltadas para a promocédo da qualidade de vida
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na formacédo do policial civil junto & Academia da Policia Civil;

XIII - elaborar Projetos para captacéo de recursos junto a Senasp.

XIV - prestar informagBes sobre temas relacionados a transtornos psicoldgicos,
salude e qualidade de vida através de link no site da Secretaria da Seguranca
Publica.

XV - realizar entrevistas para fim de parecer social com policiais civis e familiares no
ambito do Servico Social,

XVI - fazer Intercambio com as Redes de Servicos do Estado do TO para possiveis
encaminhamentos dos Policiais Civis;

XVII - promover oficinas esportivas, artisticas e educativas incentivando os talentos
dos profissionais da Secretaria da Seguranca Publica;

XVIII - promover Ginastica Laboral com os servidores da Secretaria da Seguranca
Publica em parcerias com institui¢cdes afins.

XIX - promover a participacdo nos programas e campanhas de carater preventivo,
DSTs, campanha de vacinacgao, controle de hipertenséo diabetes, bem como outras
acOes de cunho social voltada para saude e qualidade de vida do policial civil.

XX - coordenar as atividades e acdes dos Nucleos de assisténcia psicossocial e
socioassistencial.

XXI - apresentar a Diretoria da Acadepol relatorios semestrais das atividades e
acOes desenvolvidas por esta Geréncia.

XXII - colaborar, quando solicitado pela Diretoria, nas atividades desenvolvidas na
Acadepol;

XXIII - coordenar administrativamente da distribuicdo de fungbes do setor de
valorizacéo do Policial Civil.

XXIV - fomentar parcerias com Nucleos de atividades afins visando ao atendimento
local do profissional em seguranca publica.

Secéo |
Do Nucleo de Acao Psicossocial

Art. 16. O Nucleo de Ac¢ao Psicossocial, unidade organica subordinada a Geréncia
de Valorizacdo do Policial Civil, responsabiliza-se pela execucdo das atividades
psicossocial, que tem como finalidade planejar, executar, monitorar e avaliar as
atividades de atendimento do servidor na area psicoldgica, de forma que promova a
valorizacdo dos Profissionais da Secretaria da Seguranca Publica, podendo assim
trazer melhores resultados nos servicos prestados a sociedade, possuindo as
seguintes atribuigdes:

| - auxiliar na organizacdo de palestras, workshops de carater psicolégicos para os
policiais civis;

Il - contribuir na Elaboracgé&o e execucéo de Projetos e dos Programas voltados para
prevencado e manutencao da qualidade de vida do Policial Civil.

Il - promover palestras em parcerias, de carater preventivo, no ambito da
valorizacéo do Policial Civil;

IV - realizar encaminhamentos para as Redes de servicos para viabilizagdo dos
direitos sociais do policial civil por meio dos programas e politicas publicas
existentes;

V - realizar estudos socio-econdmicos, em conjunto com o Nucleo Socioassistencial,
junto aos os policiais civis para fins de beneficios e servicos;

Quadra 804 Sul, Alameda 07, Lote 01, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77.023-036
Telefone: (63) 3218-6828. E-mail: acadepol@ssp.to.gov.br



POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS
ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

VI - atuar, em parceria com a equipe de Assistentes Sociais, de forma preventiva e
curativa, no atendimento aos servidores da Policia Civil e seus dependentes, além
de propiciar condi¢cées no ambito biopsicossocial de melhoria da qualidade de vida e
do desempenho profissional, mediante servicos prestados por uma equipe
multiprofissional,

VII - prestar suporte a familia enlutada do policial civil que se encontra em situacéo
de vulnerabilidade;

VIII - realizar diagndéstico psicolégico e soOcioassistencial por meio de entrevistas,
anamenese, entrevistas clinicas, visitas, observagdo e instrumentos psicoldgicos,
com vistas a prevencao e tratamento de problemas de ordem existencial, emocional
e mental, com emissao de laudo quando solicitado pelo Diretor da Acadepol;

IX - preparar, psicologicamente, policiais para procedimentos cirlrgicos e exames;

X - participar da elaboracdo de programas de pesquisa sobre a saude mental do
policial, bem como sobre a adequacédo das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade do policial;

XI - manter o sigilo profissional;

VXII - colaborar, quando solicitado pela Diretoria, nas atividades desenvolvidas na
Acadepol.

Secéo ll
Do Nucleo Sécio assistencial

Art. 17. O Nucleo Sdcio assistencial, unidade organica subordinada a Geréncia de
Valorizacdo do Policial Civil, responsabiliza-se pela execucdo das atividades
socioassistencial, que tem como finalidade planejar, executar, monitorar e avaliar as
atividades de atendimento do servidor na area da assisténcia social, de forma que
promova a valorizacdo dos Profissionais da Secretaria da Seguranca Publica, e,
consequentemente, a melhoria na prestacéo de servicos da Policia Civil do Estado,
possuindo ainda as seguintes atribuigcdes:

| - colaborar no Planejamento e execucao de projetos e de eventos que promovem a
valorizacéo dos Policiais Civis e qualifique seu processo de trabalho;

Il - atuar, em parceria com a equipe de psicologos, de forma preventiva e curativa,
no atendimento aos servidores da Policia Civil e seus dependentes, além de
propiciar condicbes no ambito biopsicossocial de melhoria da qualidade de vida e do
desempenho profissional, mediante servicos prestados por uma equipe
multiprofissional.

[l - realizar atendimento socioecondmico aos policiais civis e familiares de primeiro
grau, com demandas espontaneas e/ou encaminhadas;

IV - planejar, elaborar e executar Programas e Projetos Sociais;

V - fazer encaminhamentos para Rede Sécio assistencial e de Servicos para
viabilizacdo dos direitos sociais do policial civil por meio dos programas e politicas
publicas existentes;

VI - realizar estudos socio-econémicos em conjunto com o Nucleo Psicossocial junto
aos policiais civis para fins de beneficios e servigos.

VI - prestar atendimento a familia enlutada do policial civil que se encontra em
situacao de vulnerabilidade;

VII - promover acdes preventivas que visem atender as necessidades da atividade
laborativa do Policial Civil;
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VIII - colaborar, quando solicitado pela Diretoria, nas atividades desenvolvidas na
Acadepol.

] CAPITULOV
DO NUCLEO DE PLANEJAMENTO, CONVENIOS E PROCESSOS

Art. 18. O Nucleo de Planejamento, Convénios e Processos, unidade organica
subordinada a Diretoria da Acadepol, responsavel pela elaboracdo do respectivo
Plano de Acdo da Acadepol, prevendo a demanda de cursos e aquisicdes,
cronograma de execugdo, mecanismos de acompanhamento, controle e avaliagéo,
possuindo as seguintes atribui¢des:

| - atuar em parceria com os 6rgdos competentes da Secretaria de Seguranca
Pdblica, na elaboracdo, no acompanhamento e na execucdo de projetos, e
acompanhar os convénios e contratos destes originarios, visando seu melhor
andamento com rapidez e eficiéncia;

Il - participar da formulacao dos Planos de Gestédo da Acadepol;

Il - elaborar, juntamente com a Geréncia de Ensino, Geréncia Administrativa e
Geréncia de Valorizagéo do Policial Civil, projetos voltados a melhoria do Ensino da
Acadepol;

IV - assessorar a Geréncia de Ensino, Geréncia de Administracdo e Geréncia de
Valorizacdo do Policial Civil em relacdo aos projetos estratégicos existentes e em
andamentos;

V - realizar pesquisa aos Servidores da Secretaria de Seguranca Publica, sobre os
interesses e necessidades em relacdo aos cursos de aprimoramento;

VI - confeccionar Termos de Referéncia;

VII - elaborar Relatério sobre a execucao e informagcBes gerenciais dos projetos
(Relatorio de Gestéo);

VIII - encaminhar projetos, obedecendo aos prazos determinados, ao setor
competente para ser devidamente cadastrado no Portal de Convénios-SICONV;

IX - melhorar, acompanhar e consolidar as informagdes sobre o desempenho dos
projetos estratégicos da Acadepol;

X - prestar auxilio técnico as unidades/gestores de projetos;

XI - orientar na elaboracdo de documentos necessarios a formaliza¢do dos projetos;
XIl - promover a melhoria continua da gestao de projetos;

XII - realizar a divulgacao dos projetos, de seus resultados, produtos e/ou servicos.
XIV - colaborar, quando solicitado pela diretoria, em todas as atividades
desenvolvidas na Acadepol;

XV - manter a diretoria informada sobre o andamento das atividades no setor.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA DE GABINETE

Art. 19. A Secretaria de Gabinete, unidade organica subordinada a Diretoria da
Acadepol, €& responsavel por coordenar e executar as atividades no ambito do
Gabinete, mantendo controle dos documentos oficiais correspondentes aos atos e
despachos da Diretoria, possuindo as seguintes atribuicoes:

| - receber, conferir, registrar e encaminhar documentos e controlar sua tramitacao;
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Il - colaborar na elaboragao dos projetos da Acadepol,

Il - organizar, comunicar, divulgar e promover cerimonial da Acadepol, em conjunto
com a Assessoria de Comunicacao da Seguranga Publica;

IV - colaborar, quando solicitado pela diretoria, em todas as atividades desenvolvidas
na Acadepol;

V - manter a Diretoria informada sobre o andamento de todas as atividades do setor.

CAPITULO VII
DO ENSINO A DISTANCIA/EaD

Secéao |
Do Tutor Master

Art. 20. A funcdo de Tutor Master do Telecentro sera exercida pelo Diretor da
Acadepol, com as seguintes atribui¢des:

| - administracdo do Telecentro — supervisdo das atividades dos coordenadores de
area e acompanhamento das instalag6es fisicas do Telecentro;

Il -gestdo da matricula dos alunos — identificacdo e andlise das inscricbes e
homologacédo das matriculas dos alunos do seu Telecentro;

lIl - acompanhamento dos alunos nos ciclos de cursos — acompanhar a evolucao dos
alunos do seu Telecentro, mesmo quando distribuidos nas turmas cuja tutoria € de
outros estados;

IV - motivar a participagdo e evitar a evaséo no decorrer dos cursos;

V - indicacdo e acompanhamento dos tutores — identificacdo de profissionais
vinculados as Instituicbes de Seguranca Publica, qualificados para exercerem a
tutoria, de acordo com o perfil indicado para cada curso.

VI - monitoramento da atuacdo dos tutores indicados durante o andamento dos
cursos, auxiliando-os no desempenho de suas funcoes;

VII - representacdo da Secretaria da Seguranca Publica junto a Senasp — realizacédo
e encaminhamento dos relatdrios gerenciais mensais e de controle estabelecidos
pela Senasp/ANP;

VIII - captacéo e apresentacdo de demandas de novos cursos;

IX - participagdo nas reunides e teleconferéncias com a administracdo da Rede
EaD, sempre que necessario;

X - representacdo da Rede EaD junto a instituicbes parceiras no estado/municipio -
estabelecendo parcerias locais visando o alargamento da Rede EAD, a obtencéo de
novos contetdos e a ampliacdo da cesta de cursos oferecidos pela SENASP / ANP,
principalmente no que diz respeito as especificidades locais;

Xl - representacdo da Rede EaD junto as demais areas de treinamento das
corporacgdes vinculadas a seguranca.

Secao Il
Do Nucleo de Operacgéo e Suporte do Ensino a Distancia (EaD)

Art. 21. O Nucleo de Operacédo e Suporte do Ensino a Distancia (EaD), unidade
organica subordinada ao Tutor Master, possui as seguintes atribui¢des:

| - responsavel pelo atendimento técnico aos usuarios do Telecentro, pela
manutencdo dos equipamentos instalados, pela guarda e atualizagédo de todo o

Quadra 804 Sul, Alameda 07, Lote 01, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77.023-036
Telefone: (63) 3218-6828. E-mail: acadepol@ssp.to.gov.br



A=y

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS
ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

<
<<

D)

acervo de informacodes, programas e bases de dados utilizados no Telecentro e pela
implantacdo de procedimentos de contingéncia operacional e de manutencao
preventiva, devendo manter estreita colaboracdo com seus pares nos demais
Telecentros.

Il - responsavel pela operacgédo e controle de uso dos diferentes ambientes existentes
no Telecentro (Tele Sala, Sala Web, Sala de Tutoria e Sala do Servidor) e pela
conservagao e consumo de materiais do Telecentro.

Il - responsavel pela qualidade e eficacia do treinamento ministrado a partir do
Telecentro. Supervisiona a elaboracdo dos contetdos locais - obedecendo aos
padrdes estabelecidos pela SENASP - e os tutores de sua regido, acompanhando o
cumprimento de suas agendas de aulas e o desempenho das turmas, as orientacdes
dirigidas a grupos, as taxas de evasdo e aos indices de aprovacéo. E responsavel,
também, pelo provimento e atualizacdo de um Banco de Contribui¢des no Telecentro
— para socializacdo dos materiais didatico-pedagdgicos (atividades propostas aos
alunos, relatos de experiéncias bem sucedidas, orientagdes aos alunos etc.) — e de
uma Biblioteca Virtual — para disponibilizacdo de textos e artigos de apoio ao
material didatico — os quais deverdo ser desenvolvidos e oferecidos aos Telecentros
pela SENASP.

TITULO Il
DAS ATIVIDADES DA Acadepol

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 22. As atividades da Acadepol serdo realizadas ao longo de todos os meses do
ano, nos turnos matutino, vespertino e noturno, observando-se as seguintes
disposicoes:

| - as atividades poderdo exceder a dois turnos, verificadas a necessidade e a
conveniéncia,

Il - cada turno serd composto por no maximo cinco horas-aula;

lIl - a hora-aula sera de 50 minutos;

IV - durante os turnos de aulas sera estabelecido um intervalo de descanso de 10
minutos apos as trés primeiras aulas.

Art. 23. Os conteudos programaticos das disciplinas integrantes das matrizes
curriculares dos diversos cursos serao elaborados pelos docentes responsaveis, sob
orientacdo do Nucleo de Ensino Pedagdgico e supervisdo da Geréncia de Ensino.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

Art. 24. A Acadepol realizara as seguintes atividades:

| - curso de Formacdo Técnico-Profissional — destina-se a formacéo inicial dos
candidatos aos diversos cargos das carreiras da Policia Civil, sendo fase do
concurso publico e pré-requisito para a nomeagao e posse Nos respectivos cargos;

Il - curso de Aperfeicoamento — destina-se a atualizacdo profissional dos Policiais
Civis das diversas categorias, propiciando a capacitacdo e conhecimento de novas
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técnicas e normas para o bom desempenho das atividades;

lll - curso Superior de Policia — destina-se a preparacdo do policial civil para as
atividades de gestao superior das respectivas carreiras.

IV - curso de Pos-Graduacdo — destina-se a especializacdo dos policiais em areas
especificas ligadas a atividade profissional;

V - palestras, Seminarios, Simpdsios e Congressos — destinam-se ao debate de
temas atuais e polémicos de interesse das carreiras policiais.

§ 1°. Para a realizacdo das atividades previstas neste artigo, a Diretoria da Acadepol
elaborara proposta fundamentada quanto a necessidade, aos objetivos, ao publico
alvo, a carga horaria, a matriz curricular e a planilha de custos, submetendo-a a
aprovacao do Secretario da Seguranca Publica.

§ 2°. A carga horaria de cada atividade sera definida em conformidade com as
exigéncias legais e preferencialmente adequada as orientagbes da Secretaria
Nacional de Seguranca Publica - SENASP expressas na Matriz Curricular Nacional.

VII. § 3°. Os cursos de que tratam este artigo poderdo, a critério da Secretaria da
Seguranca Publica, serem pré-requisitos as promoc¢des dos policiais.

DOS CURSOS DE FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL

Secéo |
Das Disposic¢oes Gerais

Art. 25. Os Cursos de Formacao Técnico-Profissional ttm como finalidade oferecer a
formacao inicial das carreiras da Policia Civil, sendo uma das etapas dos concursos
publicos para provimento de vagas nos respectivos cargos, com carater eliminatorio
e classificatorio, e sdo regidos pelos respectivos Planos de Curso, por este
Regimento Interno, bem como pelos editais dos certames.

Art. 26. Os Cursos de Formacgdo Técnico-Profissional serdo compostos por aulas
presenciais, a distancia, bem como por estagio supervisionado.

Art. 27. As aulas presenciais do Curso de Formacéo Profissional serdo realizadas na
sede da Academia da Policia Civil.

§ 1°. A critério da Diretoria da Academia da Policia Civil poderao ser utilizados outros
espacos para as aulas presenciais, caso necessario.

8§ 2°. O estagio supervisionado sera realizado nas unidades da Policia Civil, podendo
haver diligéncias externas.

Art. 28. As disciplinas néo presenciais serdo ministradas por intermédio da Rede de
Ensino a Distdncia da Secretaria Nacional da Seguranca Publica — Rede
EaD/SENASP.

Art. 29. O candidato que estiver frequentando o Curso de Formacao Profissional
estard sujeito a regime de semi-internato, em tempo integral, com frequéncia
obrigatéria e dedicacdo exclusiva, executando atividades que poderdo se
desenvolver nos periodos diurno e noturno, inclusive aos sabados, domingos e
feriados, a critério da Diretoria da Academia da Policia Civil.

Quadra 804 Sul, Alameda 07, Lote 01, Plano Diretor Sul, Palmas-TO, CEP: 77.023-036
Telefone: (63) 3218-6828. E-mail: acadepol@ssp.to.gov.br



A=y

POLICIA CIVIL DO ESTADO DO TOCANTINS
ACADEMIA DA POLICIA CIVIL

<
<<

D)

AArt. 30. A Academia da Policia Civil ndo se responsabiliza pela requisicdo do
candidato em seu local de trabalho, nem pelas despesas com o deslocamento do
aluno para a frequéncia no Curso de Formacao Profissional.

Art. 31. Nos termos do art. 154 da Lei Estadual n° 1.654, de 6 de janeiro de 2006,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Civis do Estado do Tocantins, ao aluno
regularmente matriculado sera fornecida ajuda de custo equivalente a 60%
(sessenta por cento) do subsidio da classe inicial do cargo, enquanto durar 0 curso
de formagéo profissional.

Art. 32. O aluno desligado do curso por falta disciplinar é obrigado a devolver aos
cofres publicos os valores da ajuda de custo percebidos até a data do desligamento.

Art. 33. O resultado obtido no Curso de Formacao Profissional, depois de
homologado pelo Diretor da Academia da Policia Civil, ser4 publicado no Diério
Oficial do Estado do Tocantins.

Art. 34. O candidato podera ser solicitado a qualquer momento, durante a realizacéo
do Curso de Formacdo Profissional, a apresentar exame laboratorial toxicol6gico
para maconha, cocaina e anfetaminas, podendo vir a ser desligado e,
consequentemente, eliminado do concurso, caso nao apresente o referido exame
até antes do encerramento do curso ou se 0 exame apresentar resultado positivo
para as substancias examinadas.

Paragrafo Unico. A despesa referente ao exame toxicolégico a que se refere o caput
deverd correr por conta do aluno.

Art. 35. Durante a realizacdo do Curso de Formacao Profissional, o aluno/candidato
devera se submeter a todas as normas e regulamentos da Academia de Policia Civil.

Art. 36. Durante a disciplina de Técnicas de Abordagem, Imobilizacdo e Uso
diferenciado da Forca, o candidato tera contato com as seguintes substancias:
espargidor de agente quimico de pimenta - spray de pimenta (ingrediente ativo -
oleoresincapsicum-OC) e espargidor de gas lacrimogénio (ingrediente ativo -
ortoclobenzilmalononitrilo).

Art. 37. A conduta e conceito do candidato durante o Curso de Formacéo
Profissional serdo considerados durante a Investigacdo Criminal e Social, caso ja
ndo tenha sido contraindicado e excluido antes do inicio do curso.

Secao Il
Da Matricula no Curso de Formacao Profissional

Art. 38. Somente sera admitida a matricula no Curso de Formacgéo Profissional aos
candidatos que preencherem o0s requisitos para exercicio do cargo, assim como
apresentarem, pessoalmente ou por procurador, a documentacao exigida em Edital,
no local e periodo estipulados.
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Art. 39. No caso de matricula efetuada por intermédio de procurador, este devera
portar e entregar procuracao publica especifica para tal finalidade.

Art. 40. O ato de efetuar a matricula no Curso de Formacdo Profissional pelo
candidato implicard a ciéncia e aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas
neste Regimento e demais normas de regéncia do concurso publico, das quais nao
podera alegar desconhecimento.

Art. 41. Seré eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de apresentar os documentos necessarios a matricula no Curso de
Formacao; b) deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado;

c) deixar de comparecer ao Curso de Formacéo Profissional ou dele se afastar por
qualquer motivo;

d) néo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e
editalicios.

Art. 42. Sera desligado do Curso de Formacado Profissional, o candidato sub judice
gue, durante o curso, tiver a decisao judicial cassada ou reformada.

Art. 43. No caso de nado preenchimento das vagas disponiveis para o Curso de
Formacdo Profissional, podera(do) ser realizada(s) nova(s) chamada(s) para
matricula, obedecida a ordem de classificacdo na 12 etapa do concurso publico, via
edital(is) publicado(s) no Diario Oficial do Estado do Tocantins até a data de inicio
das aulas, incumbindo aos candidatos o acompanhamento da(s) eventual(is)
publicacdo(bes).

Art. 44. Os candidatos convocados para matricula no Curso de Formacéo
Profissional deverdo se apresentar, no periodo estipulado, para entrega da seguinte
documentagéo:

| - titulo de eleitor e comprovante de votacdo na ultima eleicdo e/ou justificativa de
nao-votacdo, em ambos os turnos, se for o caso ou, ainda, certiddo de quitacao
eleitoral, caso ndo possua os mencionados comprovantes (original e cépia);

Il - comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, em caso de candidato do
sexo masculino (original e copia);

Il - carteira de identidade (original e cépia);

IV - carteira nacional de habilitacdo, categoria B, no minimo (original e copia);
diploma, devidamente registrado, do curso de nivel superior pré-requisito para o
cargo, conforme especificado no Edital de Abertura (original e cépia);

Declaracédo de ndo cumprir sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual e/ou municipal;

Il - questionario de informagdes confidenciais;

2 (duas) fotos 3x4, idénticas e recentes;

certiddo narrativa (original), com data igual ou posterior a publicacdo do edital, do
processo que determina matricula no Curso de Formacdo Profissional
(exclusivamente para candidato matriculado em cumprimento a decisao judicial);

X - certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (originais)
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emitidos pelos tribunais de justica estaduais e/ou regionais federais do pais, relativos
ao exercicio da funcéo de jurado, para critério de desempate (exclusivamente para
candidato que tenha exercido essa fungéo);

XI - certid@es, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (originais) que
comprovem tempo de servico publico, para critério de desempate (exclusivamente
para candidato que tenha tempo de servico publico);

Xll -certiddo de antecedentes criminais da(s) cidade(s) da jurisdicdo onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal (comum e juizado especial);

c) da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

d) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do
sexo feminino;

XIII - certiddo de antecedentes criminais da Justica Eleitoral;

XIV - certiddes de antecedentes expedidas pela Policia Federal e pela(s) Policia(s)
Civil(is) do(s) Estado(s) ou do Distrito Federal, onde o candidato reside/residiu nos
altimos 5 (cinco) anos

XV - certidfes dos cartorios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

XVI - certidbes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde
reside/residiu nos ultimos 5 (cinco) anos;

XVII - certiddo funcional da corregedoria do(s) 6rgao(s) onde tenha trabalhado nos
ualtimos 5 (cinco) anos;

XVIII - autorizacdo para obtencado, pela Diretoria de Inteligéncia e Estratégia da
Secretaria da Seguranca Publica, de dados funcionais do candidato junto a érgaos
publicos, autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista
e pessoas juridicas de direito privado;

XIX - comprovante da residéncia atual (contas de agua, luz, telefone, contracheque
etc.);

XX - comprovante da residéncia anterior (contas de &gua, luz, telefone,
contracheque etc.), caso a residéncia atual seja inferior a 5 (cinco) anos.

Art. 45. Somente serdo aceitas certidoes expedidas dentro do prazo de validade
especifico, se constante da certiddo, ou, no maximo, nos 90 (noventa) dias
anteriores a data de entrega fixada em edital, observando-se, ainda, que:

| - serdo desconsiderados os documentos rasurados.

Il - as certidbes emitidas pela internet sdo validas, desde que emitidas com
certificacao (autenticacéo) digital.

Art. 46. Serd automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que tiver
omitido, no preenchimento do Questionario de Informacgdes Confidenciais, fato que
impossibilitaria a sua matricula no Curso de Formacao.

Art. 47. O candidato que ndo apresentar a documentagao completa exigida no ato da
matricula terd sua inscricdo no Curso de Formagdo Profissional preliminarmente
indeferida pela Secretaria Académica da Acadepol.

§ 1° N&ao haverd prazo extra para apresentacdo da documentacdo exigida para
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matricula.
§ 2° ApoOs a entrega dos documentos, o candidato recebera o comprovante de
entrega destes.

Art. 48. O candidato podera apresentar recurso ao indeferimento da inscri¢cdo, o qual
devera ser interposto junto a Diretoria da Acadepol, e por esta sera encaminhado a
apreciacdo do Secretario de Estado da Seguranca Publica.

Art. 49. Apés andlise da documentacdo apresentada pelos candidatos e dos
recursos interpostos, o Secretario da Segurancga Publica publicara edital, através do
Diario Oficial do Estado, com a homologacdo da matricula daqueles que estiverem
com a documentacdo de acordo com o presente Edital e a exclusdo dos candidatos
gue ndo preencheram os requisitos para inscricdo no curso.51

Art. 50. Somente ao aluno devidamente matriculado é permitido frequentar o Curso
de Formacéao Profissional.

Art. 51. Nao havera, sob nenhuma hipétese, trancamento de matricula ou
solicitacdo para realizacdo do Curso de Formacdo Técnico Profissional em outra
localidade.

Secao Il
Das disciplinas de ensino a distancia

52. Ao longo do Curso de Formagéo Profissional, os candidatos serdo matriculados
em disciplinas a distancia, de carater unicamente eliminatério, a ser ministrada por
intermédio de plataforma de ensino a distancia da Secretaria Nacional de Seguranca
Publica — Senasp.

Art. 53. Serd considerado eliminado do Curso de Formacdo Profissional e,
consequentemente, do concurso publico o candidato que ndo for aprovado nas
disciplinas a distancia.

Art. 54. A nota minima a ser obtida nas disciplinas a distancia sera definida pelo
sistema de ensino a distancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica -
SENASP.

Art. 55. As atividades académicas relacionadas a disciplina a distancia seréo regidas
pela Secretaria Nacional de Seguranga Publica - Senasp e acompanhadas pela
Academia da Policia Civil.

Art. 56. A participacao na disciplina a distancia devera se dar nos horarios em que o
candidato ndo estiver envolvido em atividades presenciais junto a Academia da
Policia Civil.

Art. 57. A Academia da Policia Civil somente fornecera acesso a internet nas
dependéncias da respectiva sede ao candidato que demonstrar impossibilidade de
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participar da disciplina & distancia por meios préprios.

Secao Il
Das Disciplinas Presenciais

Art. 58. Os alunos matriculados no Curso de Formacao Profissional dever&o
comparecer aos locais designados para a realizacdo das aulas, bem como das
atividades civicas, conforme cronograma das respectivas turmas, trajando:

a) na aula inaugural e na solenidade de encerramento do curso, passeio completo;
b) nas aulas tedricas, camisa do uniforme da Acadepol, calca jeans azul marinho e
ténis preto;

c) nas aulas praticas, uniforme padrdo tatico (e camisa da Acadepol) ou de
condicionamento fisico, conforme descrito neste Regimento.

Art. 59. O candidato devera adquirir os seguintes materiais para a realizacdo das
aulas taticas:

a) calca operacional de cor preta, de rip stop, com seis passadores de cinturdo no
coOs e seis bolsos, sendo dois frontais, dois laterais, na altura das coxas, e dois na
parte traseira,

b) cinto tatico operacional, preferencialmente com protetor lombar, na cor preta;

c) coldre de perna, tipo robocop, para pistola Taurus PT 24/7;

d) porta lanterna de cor preta (para utilizar no cinto tatico);

e) porta carregador duplo para pistolas Taurus PT 100 (para utilizar no cinto tatico);
f) porta algemas na cor preta (para utilizar no cinto tatico).

g) lanterna tatica operacional de cor preta, com tamanho entre 10 e 15centimetros e
acionamento por botdo traseiro, bem como respectivas pilhas ou baterias para
funcionamento;

h) calcado tatico policial, consistente em bota ou coturno na cor preta, confeccionada
em material de tecnologia adequada a atividade operacional;

i) 6culos de protecao individual de lente transparente (néo precisa ser balistico);

j) protetor auditivo tipo abafador de ruido.

Art. 60. O candidato devera adquirir 0s seguintes materiais para a realizacdo das
aulas de condicionamento fisico:

a) Ccamiseta regata branca lisa (para homens e mulheres);

b) top preto para as mulheres (para uso por baixo da camiseta);

c) bermuda preta lisa de tactel (para os homens);

d) bermuda preta de laicra (para as mulheres).

Secao IV
Das Avaliacdes do Curso de Formacgao Profissional

Art. 61. As avaliagbes do Curso de Formacéo Profissional serdo divididas em:

a) prova pratica, de carater eliminatorio, para a disciplina de Manuseio de Arma de
Fogo e Técnicas de Tiro;

b) provas tedricas a distancia, de carater eliminatorio, por intermédio da Rede de
Ensino a Distancia da Secretaria Nacional de Seguranca Publica — Senasp;
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C) prova tedrica presencial, de carater eliminatorio e classificatério, consistente na
Verificacdo de Aprendizagem.

Subsecéo |
Da Prova Prética Da Disciplina Manuseio De Arma De Fogo E Técnicas De Tiro

Art. 62. Os alunos serdo avaliados nas suas habilidades de operar a pistola e de
efetuar disparos.

Art. 63. Os candidatos deverao efetuar 10 (dez) disparos em alvo de silhueta (tipo
humanoide, padrao Acadepol) a distéancia de 5 (cinco) metros, no prazo de 2 (dois)
minutos.

§ 1°. O aluno iniciar4d a prova a partir da posicdo de pronto baixo e efetuara o
primeiro disparo obrigatoriamente em acédo dupla e os demais em acdo simples ou
dupla.

§ 2°. Cada acerto na area do garrafao valera 1 (um) ponto.

Art. 64. Serd considerado apto o candidato que obtiver pelo menos 6 (seis) pontos
na prova.

Art. 65. Caso o candidato ndo obtenha a nota minima, podera realizar a prova mais
uma vez na sequéncia.

Art. 66. Os procedimentos de municiar carregadores, carregar e alimentar a arma
sdo parte da prova, devendo ser executados pelo candidato ao comando do
instrutor, no tempo maximo de um minuto.

Art. 67. As falhas de natureza humana, tais como deixar de municiar o carregador
com a quantidade indicada pelo comando do instrutor, ou ndo efetuar a quantidade
de disparos comandados, ndo dardo ao aluno o direito de compensar os disparos
nao efetuados na prova.

Art. 68. Todas as orientacdes ou normas pertinentes a execucdo da prova seréao
explicadas pelos instrutores, no dia da avaliacdo, antes do inicio da prova.

Art. 69. No alvo humanoide utilizado na prova constara:

a) local e data da avaliacéo;

b) nome e assinatura do candidato, do instrutor/avaliador, bem como de duas
testemunhas;

c) modelo, niumero e calibre da arma;

d) resultado da prova.

Subsecéo |l
Da Prova De Verificagdo De Aprendizagem Do Curso De Formacao
Profissional
Art. 70. A prova de Verificacdo de Aprendizagem do Curso de Formacao Profissional
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terd carater eliminatorio e classificatorio e valera no maximo 10 (dez) pontos.

Art. 71. A prova de verificacdo de aprendizagem, na qual sera avaliado todo o
conteudo ministrado no Curso de Formacao Profissional, conforme respectivo Plano
de Curso, sera do tipo objetiva de mdltipla escolha, contendo entre 50 (cinquenta) e
100 (cem) questdes, a critério da Direcdo da Academia da Policia Civil e respectivo
corpo docente, com 5 (cinco) alternativas em cada questéo, para escolha de 1 (uma)
Unica resposta correta.

Art. 72. A prova de verificagdo de aprendizagem do curso de formacao profissional
tera duracéo de 5 (cinco) horas, em data, local e horario previamente informados aos
discentes.

73. Sera considerado eliminado do Curso de Formacdo Profissional e,
consequentemente, do concurso publico o candidato que auferir nota inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima definida a Verificacdo de Aprendizagem.

Art. 74. O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta ou
azul, fabricada com material transparente, as respostas da prova objetiva para a
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a correcédo da prova. O
preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do candidato,
que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste
edital, no caderno de prova e na folha de respostas.

Paragrafo anico. Em nenhuma hipotese, havera substituicdo da folha de respostas
por erro do candidato.

Art. 75. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcacdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e/ou com a folha de
respostas, tais como: marcacdo rasurada ou emendada, campo de marcacao nao
preenchido integralmente e/ou mais de uma marcacédo por item. Nesses casos, sera
atribuida nota 0,00 (zero) ao item.

Art. 76. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com 0s prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacao da correcéo.

Art. 77. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais e de
seu documento de identidade, em especial 0 nome e a sua inscri¢céo.

Art. 78. Tera sua prova anulada e sera eliminado do Curso de Formacéo Profissional
e, consequentemente, do concurso publico o candidato que, em qualquer momento
da aplicacdo das provas:

| - utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e/ou ilegais para obter vantagens para
si e/ou para terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

II - for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

[l - utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e/ou impressos nédo autorizados
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e/ou que se comunicar com outro candidato;

IV - utilizar caneta que nao seja a esferografica de tinta preta ou azul, fabricada com
material transparente;

V - for surpreendido portando e/ou utilizando aparelhos eletrénicos e/ou outros
objetos, como reldgio de pulso e aparelho celular;

VI - faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas, as autoridades presentes e/ou 0s candidatos;

VII - fizer anotacdo de informagfes relativas as suas respostas no comprovante
definitivo de inscricdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

VIII - for surpreendido portando anotagfes em papéis que ndo os permitidos;

IX - se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a
sua realizacéo;

X - se afastar da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de
servidor da Academia da Policia Civil;

XI - se ausentar da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

XIl - descumprir as instru¢cdes contidas no caderno de provas e nas folhas de
respostas;

Xl - perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

XIV - ndo permitir a coleta de sua assinatura;

XV - descumprir este edital e/ou outros que vierem a ser publicados.

Art. 79. Sera eliminado do Curso de Formacéao Profissional e, consequentemente, do
concurso publico se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrdnico,
estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio de investigacado policial ter o candidato
se utilizado de processo ilicito.

Art. 80. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacao das provas em razao do afastamento do candidato da sala de prova.

Art. 81. O gabarito oficial preliminar da verificacdo de aprendizagem do curso de
formacao profissional sera divulgado no endereco eletrbnico da Secretaria da
Seguranca Publica, no 1° (primeiro) dia util seguinte ao da aplicacédo da prova.

Paragrafo Unico. Eventuais recursos contra o gabarito oficial preliminar deveréo ser

interpostos junto a Geréncia de Ensino, nos dois dias uteis subsequentes a
publicacdo do mesmo.

Art. 82. Nao havera segunda chamada nem recuperacdo para as avaliacbes dos
Cursos de Formacéao Técnico-Profissional.

Subsecéo Il
Dos Critérios De Desempate Na Nota Final Do Curso de Formacao

Art. 83. Em caso de empate na nota final do Curso de Formacédo, apurada pelo
resultado na Verificacdo de Aprendizagem, tera preferéncia o candidato que na
seguinte ordem:

a)l - tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de
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2003, que dispde sobre o Estatuto do ldoso;

b)Il - pelo tempo de servigo publico no Estado do Tocantins (art. 6°, § 2°, Il, “a” da
Lei Estadual n® 1.654, de 6 de janeiro de 2006);

c)lll - pelo tempo de servigco publico (art. 6°, §2°, 1l, “b” da Lei Estadual n° 1.654, de 6
de janeiro de 2006)

IV - pela maior idade (art. 6°, §2°, Il, “c” da Lei Estadual n® 1.654, de 6 de janeiro de
2006)

V - tiver exercido a funcdo de jurado, conforme o art. 440 do Cddigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689,
de 9 de junho de 2008.

Paragrafo Unico. Os candidatos a que se refere os incisos “Il” usque “V” do subitem
anterior, para exercicio dos referidos direitos, deverdo apresentar documentacéo
comprobatéria no ato da matricula.

TITULO IV
DO CORPO DOCENTE

84. Enquanto ndo for instituido Quadro Permanente de Docentes, a Acadepol
dispord de Quadro Eventual de Docentes, formado por intermédio de Editais de
Selecéo ou, ainda, por docentes convidados e colaboradores.

Art. 85. Salvo disposicdo em contrario, integram a Comissdo Permanente de
Selecédo de Docentes da Acadepol os seguintes servidores:

| — na qualidade de Presidente, o Diretor da Academia da Policia Civil;

Il — na qualidade de Membros, os Gerentes de Administracéo e de Ensino.

Paragrafo Unico. Sdo atribuicbes da Comissdo de Selecdo de Docentes da
Acadepol:

| - promover, supervisionar e acompanhar os processos seletivos destinados a
contratacdo de candidatos a docentes nos cursos ministrados pela Acadepol;

Il - responsabilizar-se por todas as etapas dos processos seletivos, compreendidas a
avaliacao curricular, selecado, divulgacdo de resultados, julgamento de recursos,
homologacéo e convocacéo.

Art. 86. Os Policiais Civis e servidores efetivos de carreira da Secretaria da
Seguranca Publica poderdo ministrar aulas nos cursos da Acadepol, desde que,
expressamente, autorizados por seus superiores hierarquicos, observando-se a ndo
ocorréncia de prejuizo as atividades inerentes aquelas funcdes, e prévio acordo de
reposicao das horas nao trabalhadas.

Paragrafo Unico. Cabe ao servidor executar as obrigacdes pertinentes ao servico de
docéncia, observando os prazos de cumprimento das etapas metodolégicas do
ensino, a entrega da documentacao pertinente a Geréncia de Ensino, mormente as
avaliacdes dos Discentes, Diarios, Relatorios, dentre outros afins ao exercicio da
docéncia, inclusive atendendo prontamente as convocacdes para encontros e
reunides.

TITULO V
DO CORPO DISCENTE
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CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 87. Considera-se Discente todo aquele que, sendo policial civil ou ndo, ache-se
regularmente matriculado em qualquer dos cursos ministrados pela Acadepol.

Art. 88. A matricula do Discente podera ser compulséria ou voluntaria, dependendo
da espécie da atividade que for realizada.

§ 1°. E vedada a matricula dos servidores da Seguranca Publica que se encontrem
cumprindo pena disciplinar de suspenséo ou uma das licengas previstas no art. 59,
incisos | a VIII, do Estatuto dos Policiais Civis.

8 2°. A participacdo dos Discentes/Convidados sera precedida de investigagdo da
sua vida pregressa.

§ 3°. A matricula sera homologada pelo Diretor da Acadepol, apds analise curricular
de cada preponente/Discente.

8 4°. Confirmada a matricula, o aluno passa a se sujeitar as normas deste
Regimento.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS DO DISCENTE

Art. 89. Sao direitos do Discente:

| - solicitar esclarecimentos que julgar necessarios a boa compreensdo do contetudo
ministrado tanto ao professor quanto a Geréncia de Ensino;

Il - frequentar as dependéncias da Acadepol que lhes forem franqueadas;

Il - exercer o direito de defesa, quando submetido a procedimento interno de
apuracao de transgressao disciplinar;

IV - manter contato com o Nudcleo de Ensino do curso, utilizando-se, para tanto, da
intermediacdo do Chefe de Turma, quando o caso requerer, ou diretamente;

V - ser orientado, em caso de duvida, sobre qualquer assunto referente ao curso,
sistema de avaliacdo, sancdes e outros;

VI - ser respeitado por todos os funcionarios e Docentes da Acadepol, na condi¢do
de Discente e pessoa humana;

VII - receber o material didatico fornecido pela Acadepol;

VIII -ter acesso aos planos das disciplinas, ementas e conteldos programaticos;

IX - ter acesso, com antecedéncia, a metodologia e critérios de avaliacdo a serem
utilizados pelo docente;

X - proceder a avaliacdo dos docentes ministrantes das diversas disciplinas;

XI - ter acesso aos resultados de suas avaliagbes, podendo recorrer de corregdes
que entenda erradas, primeiramente ao Docente, e, caso ndo seja acolhido o
recurso, ao Nucleo de Ensino Pedagdgico, podendo ainda recorrer a Geréncia de
Ensino;

XII - receber o Certificado de Concluséao do Curso;

XIII - requerer certiddo ou atestado de seu interesse junto a Secretaria Académica.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO DISCENTE
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Art. 90. Sao deveres do Discente:

| - observar as normas e os principios doutrinarios da Acadepol;

Il - comparecer pontualmente as aulas, a aplicacdo de provas e outras atividades
programadas, justificando-se sua auséncia ao Chefe de Turma, que repassara a
justificativa ao Nucleo Disciplinar;

Il - apresentar-se a aula, devidamente trajado com o uniforme completo exigido e no
horério previsto para o inicio de cada atividade;

IV - executar as obriga¢gfes que lhe forem atribuidas pelos Docentes, Geréncia de
Ensino ou Direcéo, atendendo prontamente as convocacoes;

V - fazer suas tarefas diariamente, com dedicacdo e assiduidade, mantendo seu
material didatico em ordem, responsabilizando-se pela reposicdo do que for
extraviado;

VI - os alunos deverdo comparecer a todas as aulas com os cabelos bem cortados e
penteados;

VIl -ndo usar vestuarios e/ou acessorios inadequados;

VIII - as alunas sera facultado o uso de brincos pequenos durantes as aulas teoricas,
sendo vedado nas aulas praticas;

IX - participar das atividades extraclasses, conforme programacao e orientagao,
previamente, repassada pelo Nucleo Disciplinar;

X - portar-se de pé sempre que qualquer autoridade constituida ou Docente adentre
na sala de aula, e assim permanecer até que seja autorizado a se sentar;

XI - permanecer no recinto escolar e dele ndo se ausentar antes da ultima aula ou
trabalho intra ou extraclasse, salvo se, devidamente, autorizado pelo Ndcleo
Disciplinar;

XIl - ndo ingerir bebidas alcodlicas durante o periodo do curso, bem como, néo
fumar nas dependéncias da Acadepol;

XIlI - ndo utilizar celulares, bips ou similares, no interior da sala de aula, para uso
inadequado ao contetdo da aula. Aludidos equipamentos deverdo permanecer
desligados durante as atividades escolares;

XIV - falar com voz moderada, principalmente, na sala de aula, nos corredores e
demais recintos da Acadepol;

XV - respeitar as autoridades superiores da Secretaria da Seguranca Publica, da
Policia Civil, assim como outras autoridades que estejam em visita na Acadepol;

XVI - permanecer na sala durante as aulas e somente podendo se retirar,
momentaneamente, para fins de atendimento de necessidades fisicas.

XVII - zelar pela boa conservacdo do patriménio e limpeza das dependéncias da
Acadepol,

XVIII - usar o crachéa de identificacdo quando disponibilizado pela Acadepol;

TITULO VI
DA CHEFIA DE TURMA

Art. 91. Fica instituida a funcdo de Chefe de Turma, que seré exercida por um dos
Discentes da turma do curso realizado pela Acadepol, sendo designado por Portaria
da Diretoria da Acadepol, mediante proposta do Nucleo Disciplinar, competindo-lhe
as seguintes atribuigdes:

| - auxiliar o Corpo Docente naquilo que for solicitado;
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Il - zelar para que a sala de aula e todos 0s equipamentos que a guarnecem estejam
devidamente preparados para a realizacdo das atividades previstas;

lll - zelar pela manutencdo e conservagdo das instalagbes e equipamentos da
Acadepol;

IV. organizar e comandar a atividade de Formagao no patio da Acadepol antes de se
adentrar em sala aula, em cada periodo;

V - velar pelo controle da frequéncia e pontualidade dos Discentes, reportando-se ao
Docente quando do inicio das atividades e procedendo nos assentos de presencas e
faltas verificadas nos respectivos diarios de classe;

- manter a disciplina e ordem durante as atividades, assim como, nas dependéncias
da Acadepol, procedendo, quando couber, as devidas adverténcias, registrando em
livro proprio e comunicando ao Nducleo Disciplinar para adocdo das medidas
pertinentes;

VIl - representar os demais Discentes junto aos setores da Acadepol para o
encaminhamento de solicitacdes e sugestbes quanto ao bom andamento das
atividades educacionais e administrativas.

8 1°. No desempenho das atribuicbes, enumeradas nos incisos anteriores, o Chefe
de Turma ndo recebera qualquer espécie de remuneracdo, sendo considerada
atividade relevante e digna de registro nos assentos discentes.

8§ 2°. A Chefia de Turma serda desempenhada pelo periodo determinado pela
Diretoria da Acadepol, ndo se admitindo prorrogagdo ou reconducdo do mesmo
Discente.

§ 3°. Junto com o Chefe de Turma, sera designado um Discente como Sub-chefe de
Turma, incumbindo-se a este auxiliar aquele em suas atribuicdes e substitui-lo nas
eventualidades.

TITULO VII
DO UNIFORME E DA FREQUENCIA

CAPITULO |
DO UNIFORME

92. O uniforme padrdo, instituido para cada curso, € de uso obrigatorio nas
atividades e dependéncias da Acadepol, sendo definido por ato da Diretoria, apés
proposta apresentada pela Geréncia de Ensino.

1°. No ato que instituir a padronizacdo do uniforme para o respectivo curso, também
serdo definidos os padrdes dos calcados a serem usados pelos Discentes nas aulas
tedricas e préticas.

8§ 2°. Fica, expressamente, proibido o uso de uniformes da Acadepol em horarios e
locais incompativeis com a atividade académica, exceto nos trajetos dos percursos
regulares.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA

Art. 93. A frequéncia é obrigatéria em todas as atividades programadas para o aluno
e sua apuracao sera feita pelo Chefe de Turma no inicio de cada aula ou atividade,
sendo informada ao Docente e registrada no Diario de Classe.
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Art. 94. A frequéncia minima é estabelecida em conformidade com as exigéncias de
cada curso ministrado, nos termos seguintes:

| - Cursos De Formacdo Técnico-Profissional: 90% (noventa por cento) da carga
horéaria prevista para o curso;

Il - Cursos de Formacdo Continuada, Seminarios, Congressos e Simposios: 75%
(Setenta e cinco por cento) da carga horaria prevista apurada em cada disciplina
ministrada.

Paragrafo unico. O Discente que ultrapassar o limite de faltas previsto nos incisos | e
Il deste artigo sera automaticamente desligado do Curso.

95. Nao havera abono de faltas verificadas, salvo por motivo de caso fortuito, de
forca maior ou legalmente prevista, desde que devidamente comprovadas, hipoteses
gue ndo acarretardo qualquer prejuizo ao aluno quanto a totalizacdo da frequéncia
minima, apos deliberagéo da Diretoria.

Paragrafo unico. Sendo admitida a justificativa do aluno a este sera aplicada, pelo
Docente da disciplina, atividade extra no intuito de complementar a atividade que
deixou de frequentar.

_TiTULO VI
DO SISTEMA DE VERIFICACAO DE APRENDIZAGEM NOS CURSOS DE
FORMAGCAO CONTINUADA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

96. A verificagdo de rendimento escolar nos cursos de formagéo continuada sera
continua e cumulativa, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os
qguantitativos e dos resultados obtidos observadas as normas do presente
Regimento.

Secéo |
Da Avaliacao

Art. 97. A avaliacdo da aprendizagem observara as seguintes disposicoes:

| - a avaliacdo da aprendizagem sera realizada por meio de prova escrita (objetiva
e/ou subjetiva), cumulada ou ndo com atividades em grupo realizadas intra ou
extraclasse;

Il - o Docente podera utilizar variados instrumentos como fontes de avaliacgéo,
cabendo a este, juntamente com a Geréncia de Ensino, decidir sobre os mais
convenientes e adequados;

Il - para disciplinas com até 30h/a havera uma avaliagédo (Al), sendo atribuida nota
na escala de zero (0.0) a dez pontos (10.0) que resultard na média da disciplina
(MD): (A1=MD);

IV - para disciplinas com mais de 30h/a havera duas avaliacbes (Al e A2), sendo
atribuidas notas na escala de zero (0.0) a dez pontos (10.0) a cada uma delas, as
quais somadas e divididas por dois resultardo na meédia da disciplina:
(A1+A2/2=MD).
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Secéo ll
Da Média e Classificacéo Final

Art. 98. A apuragdo da media e da classificacdo final observara as seguintes
disposicoes:

| - a somatéria das médias de todas as disciplinas divididas pelo numero de
disciplinas resulta na Média Final (MF), gerando-se a classificacao final;

Il - considerar-se-a aprovado o Discente que obtiver média final minima de sete
pontos (7.0) em cada disciplina ministrada, na escala maxima de dez pontos (10.0);
[l - Ao final do curso e verificando-se que o aluno ndo obteve a média minima
exigida para aprovacdo em no maximo trés disciplinas podera requerer a aplicacdo
de Avaliacdo Especial de Recuperacao (AER), que se constituira na realizacdo de
uma prova contendo cinquenta questdes objetivas de mdltipla escolha relativas ao
conjunto de disciplinas aplicadas. Na AER o aluno devera obter a nota minima cinco
pontos (5.0).

Paragrafo Unico. Ao aluno que ndo comparecer a verificagdo de aprendizagem ou
nao realizar a atividade em grupo com essa finalidade ser& atribuido a nota zero,
salvo se enquadrado numa das hipoteses previstas no art. 97, deste Regimento.

Art. 99. E vedado ao Discente, durante a verificacdo de aprendizagem, utilizar-se de
manuscritos, livros, cépias reprograficas, anotacées, observacdes ou qualquer outra
fonte de pesquisa ndo autorizada pelo Docente, bem como se comunicar com outras
pessoas.

Paragrafo unico. O Discente que, durante a verificacdo de aprendizagem, infringir a
vedacdo prevista no caput deste artigo tera a sua avaliacéo tida como zero.

CAPITULO Il
DA REVISAO DE NOTA

Art. 100. Da nota atribuida a verificacdo de aprendizagem, podera o aluno solicitar
ao Docente a sua revisdao, no prazo de vinte e quatro horas da divulgacdo do
resultado.

Paragrafo Unico. A solicitagdo devera ser formalizada por escrito, devendo indicar as
razBes motivadoras e fundamentos da reviséo.

Art. 101. O Docente tera o prazo improrrogavel de quarenta e oito horas, a contar do
recebimento do pedido de revisdo, para apreciar e responder a solicitacao revisional.

102. Da decisao prevista no artigo anterior cabera recurso a Geréncia de Ensino que
devera ser formalizada por escrito, devendo indicar as raz6es motivadoras e
fundamentos da reviséo no prazo de 24 horas.

Art. 103. Das verificagOes praticas de aprendizagem nédo cabera pedido de revisao,
salvo quando for toda ela registrada em video, com possibilidade de anélise de todo
0 contexto de sua aplicacao, e estabelecer critérios objetivos para que seja revista.
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CAPITULO Il
DA CERTIFICACAO

Art. 104. Ao término de cada atividade da Acadepol, sera fornecido certificado ao
aluno que atender aos requisitos previstos neste Regimento.

Art. 105. Ao finalizar cada curso serd lavrada Ata constando o resultado e a
classificacdo final, com as respectivas médias finais de cada aluno. Verificando
empate entre um ou mais alunos ser&o utilizados, sucessivamente, 0s seguintes
critérios para desempate:

| - maior média nas disciplinas tedricas;

Il - maior média nas disciplinas praticas;

[l - maior idade.

TITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

106. O Discente, regularmente matriculado na Acadepol, devera se submeter as
normas internas estabelecidas neste Regimento, assim como as demais normas de
conduta estabelecidas na Lei n® 1.654, de 6 de janeiro de 2006, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Policiais Civis.

) CAPITULO Il )
DAS INFRACOES DISCIPLINARES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
APLICAVEIS

Secéo |
Das Infragbes Disciplinares

Art. 107. Considera-se infragao disciplinar:

- de natureza Leve:

a) inobservancia das regras de frequéncia, assiduidade e pontualidade;

b) praticar atos incompativeis com o ambiente académico policial, resultando em
tumulto ou dificultando o bom andamento de atividades administrativas e didatico-
pedagogicas;

C) entrar ou permanecer, sem permissao, em recinto restrito a Administracdo da
Acadepol,

d) perturbar o sossego e a tranquilidade dos demais Discentes;

e) deixar de levantar-se na chegada de autoridades;

f) praticar qualquer ato que comprometa a higiene e a conservacado das
dependéncias da Acadepol;

g) fazer mau uso do material didatico;

h) deixar de comunicar falta ou irregularidade que tiver conhecimento.
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Il - de natureza Média:

a) portar arma nas dependéncias da Acadepol, salvo nas aulas de instrucdo de tiro
ou quando devidamente autorizado pela direcéo;

b) ndo devolver o material cautelado;

c) conceder entrevista, de qualquer natureza, na condicdo de Discente, salvo com
autorizacdo expressa da Diretoria da Acadepol,

d) promover ou participar de jogos proibidos ou apostas;

e) entrar ou sair das dependéncias da Acadepol, por vias anormais de acesso;

f) trajar-se inadequadamente;

g) simular doenca ou qualquer situacdo, para esquivar-se do cumprimento de
atividades da Acadepol;

h) faltar com respeito, educacado e urbanidade para com os instrutores, funcionarios,
Discente ou qualquer outra pessoa;

i) usar de meios escusos para a execuc¢ao de qualquer tarefa;

j) descumprir ordem manifestamente legal;

k) deixar de saldar compromissos financeiros, de qualquer natureza, contraidas
durante o periodo em que estiver vinculado a Acadepol;

l) representar, sem justo fundamento, contra Docente, funcionario ou Discente;

m) provocar, direta ou indiretamente, animosidade entre o corpo discente e o corpo
docente ou entre esses e 0s servidores da Acadepol,

n) deixar de comparecer as solenidades a que for formalmente convocado;

0) trazer, guardar ou ingerir bebida alcodlica, nas dependéncias da Acadepol;

p) fumar nas dependéncias da Acadepol.

[l - de natureza Grave:

a) insubordinar-se contra superiores hierarquicos ou Docentes;

b) deixar de comunicar doenca de carater infecto-contagiosa,

c) dar conhecimento a pessoa estranha ou ndo autorizada de assunto classificado
como sigiloso;

d) praticar ato que comprometa o conceito da Acadepol;

e) extraviar ou danificar, por negligéncia ou ma-fé, material pertencente a Acadepol
ou recebido sob cautela;

f) ameacar, ofender ou desacatar com palavras, gestos ou escritos, as autoridades
da Acadepol, Discentes ou qualquer outra pessoa;

g) agredir fisicamente as pessoas citadas no inciso anterior;

h) prestar informacg@es falsas ou omitir fato que impossibilitaria a sua matricula em
curso, estagio ou outra atividade da Acadepol;

i) constranger as autoridades da Acadepol, funcionarios e Discentes, para obter
vantagem indevida para si ou para outrem;

j) retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer objeto ou documento das dependéncias
da Acadepol;

K)apresentar-se, em estado de embriaguez ou sob efeito de qualquer substancia
entorpecente, nas dependéncias da Acadepol,

l) atribuir-se a qualidade de representante da Acadepol, sem expressa autorizagao
da Direcéo;

m) causar ou contribuir para a ocorréncia de acidente nas aulas praticas, por dolo ou
culpa;
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Secao Il
Das Sancdes Administrativas Aplicaveis

Art. 108. Sao sanc¢des administrativas aplicaveis:

| - adverténcia;

Il - suspensao;

- excluséo.

§ 1°. A sanc¢ao de adverténcia consiste na admoestacgéo escrita ou verbal.

§ 2°. A sancao de suspenséo consiste no impedimento ao Discente de participagao
nas atividades da Acadepol, por prazo determinado;

§ 3°. A sancao de exclusdo consiste na eliminacao definitiva do aluno da atividade
gue esteja cursando.

84°. Os dias em que o aluno estiver suspenso serdo, obrigatoriamente, contados
como falta, sendo descontado nesse periodo valor pecuniario referente a bolsa de
estudos ou ajuda de custo que, eventualmente, fizer jus.

Art. 109. As infracdes disciplinares previstas nos incisos | e Il do artigo anterior
aplica-se a pena de adverténcia, ou suspensdo de 1 (um) a 5 (cinco) dias, e as
infragbes do inciso 1l aplica-se as penas de suspenséo de 5 (cinco) a 10 (dez) dias
ou de excluséo do curso.

CAPITULO Il
DA APLICACAO DAS SANGCOES

Art. 110. Compete a Diretoria da Acadepol a aplicacdo das sanc¢des previstas neste
Regimento.

Art. 111. Na aplicacdo das sanc¢@es disciplinares e na graduacdo das mesmas, seréo
consideradas:

| - as sanc¢des aplicaveis dentre as cominadas;

Il - a quantidade de sancéo aplicavel, dentro dos limites previstos;

[l - os danos decorrentes da transgressao;

IV - as circunstancias atenuantes e agravantes.

Secao |
Das Circunstancias Agravantes

Art. 112. S&o circunstancias que sempre agravam as sangoes:
| - ma conduta escolar;

Il - prética de duas ou mais infracdes da mesma natureza;

[Il - mau conceito entre os Docentes;

IV - a reincidéncia;

V - ser praticada por dois ou mais discentes.

Secao Il
Das Circunstancias Atenuantes

Art. 113. S&o circunstancias que sempre atenuam as sancoes:
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| - boa conduta escolar;
Il - bom conceito entre os Docentes;
Il - N&o ser reincidente.

Secao Il
Do Concurso de Infracdes

Art. 114, Quando o Discente, numa s6 conduta, praticar duas ou mais infracdes
disciplinares de natureza diversa, aplicar-se-a a pena mais grave delas.

_ CAPITULO IV
DA APURACAO DA INFRACAO DISCIPLINAR

Secao |
Da Comisséo Especial

Art. 115. A apuracdo de infracdo disciplinar se dara por Comissdo Especial
designada pela Diretoria da Acadepol, composta por trés membros:

| - gerente de Ensino;

Il - dois Docentes.

Secao Il
Do Procedimento Apuratorio Sumario

116. Noticiada a pratica de infracdo disciplinar ao Nucleo Disciplinar este procedera
ao devido registro do fato em Boletim de Ocorréncia Interno, e o remetera a Diretoria
da Acadepol, anexando todos os elementos de prova.

Paragrafo unico. O Boletim de Ocorréncia Interno contera:

| - qualificacdo do Discente infrator;

Il - qualificagé@o do noticiante

[l - qualificacdo das testemunhas;

IV - descricdo minuciosa dos fatos;

V - local, data e assinatura do representante do Nucleo de Disciplinar.

CAPITULO V
DA AUDIENCIA DE INSTRUCAO APURATORIA

Art. 117. Recebido o boletim de ocorréncia, a Diretoria determinard ao discente que
apresente sua versao escrita do fato, e fara, conforme o caso, o Termo de Ajuste de
Conduta, ou designara a Comissdo Especial para proceder a apuracdo dos fatos
noticiados.

Paragrafo Unico. Ao tomar conhecimento do fato a Diretoria, verificada as
circunstancias da falta disciplinar, e as circunstancias atenuantes do discente,
poderd propor Termo de Ajuste de Conduta que, se aceito pelo discente, encerrara
de imediato a ocorréncia, ficando o registro da mesma para conhecimento no caso
de reincidéncia.
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Art. 118. Constituida a Comissdo Especial, esta instaurara o Procedimento de
Apuracao de Transgressao Disciplinar, fixando data para a Audiéncia de Instrugéo
Apuratéria a ocorrer no prazo de 03 (trés) dias contados da data de constituicdo da
comissao, notificando-se o aluno infrator para apresentar defesa escrita, documentos
e testemunhas arroladas pela Comissao e pela defesa.

§ 1°. O prazo a que se refere o caput deste artigo suspende-se nos feriados e nos
finais de semana.

§ 2°. O numero de testemunhas arroladas pelo infrator e pela Comissao serd de no
maximo 03 (trés).

Art. 119. Na Audiéncia sera feita a leitura do Termo de Abertura do Procedimento
Apuratorio, seguindo-se a oitiva do Discente infrator e das testemunhas arroladas:
primeiro pela Comissao, e apds pela defesa; posteriormente serdo apreciados 0s
documentos juntados.

Art. 120. Finda a audiéncia, a Comisséo proferird desde logo seu parecer sugerindo
a absolvicdo ou a aplicacdo de sancao ao infrator ou marcara prazo de trés (03) dias
para esta finalidade.

Art. 121. Concluida a apuracdo pela Comissdo, os autos serdo encaminhados a
Diretoria da Acadepol, que, no prazo de 03 (trés) dias, acatara ou rejeitara,
fundamentadamente, a conclusao da Comisséo Disciplinar.

Art. 122. Da decisdo da Diretoria da Acadepol, prevista no artigo anterior, cabera
pedido de reconsideracdo no prazo de dois dias Gteis.

Art. 123. Da pena de adverténcia ndo cabera pedido de reconsideracao.
Art. 124. O Discente excluido, ndo sera mais admitido na Acadepol.
Art. 125. As infracBes serdo anotadas nos assentamentos do respectivo Discente
infrator, bem como oficiadas ao Secretario da Seguranca Publica.
TITULO X

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 126. As normas especificas, previstas em Edital de Concurso Publico,
prevalecem sobre as deste Regimento Interno, no que for omisso ou com este
colidirem.
Art. 127. Terdo absoluta validade os critérios e requisitos estabelecidos nos projetos
de cursos, estagio e demais atividades escolares da Acadepol, desde que néo

colidam com os preceitos inseridos neste Regimento.

Art. 128. O Discente servidor publico policial civil, além das puni¢des previstas neste
Regimento, ficara sujeito as penalidades previstas na Lei n°® 1.654/2006.
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Art. 129. O Discente servidor publico que for exonerado ou demitido de cargo efetivo
serd automaticamente excluido da Acadepol.

Art. 130. A aplicagcédo de penalidades pelas transgressdes disciplinares constantes
deste Regimento ndo exime o Discente da obrigacdo de indenizar os prejuizos
causados a Acadepol.

Art. 131. Os casos omissos serdo solucionados pela Diretoria da Acadepol.

Art. 132. Este Regimento Interno entra em vigor na data da publicacdo de sua
homologacéao.

Palmas, TO, 02 de setembro de 2016.

MARCELO SANTOS FALCAO QUEIROZ
Delegado de Policia Civil
Diretor da Academia da Policia Civil
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