GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB - TO
— SECRETARIA GERAL —

RESOLUCAO - CIB/TO N°. 333/2017, de 19 de outubro de 2017.

Dispde sobre a Implantagdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
Regional Ilha do Bananal, no municipio de Gurupi
-TO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribuigdes legais e
regimentais, conferidas através das disposigdes contidas no Art. 2° da Portaria N°.
931/1997, que constituiu a CIB-TO, de 26 de junho de 1997, publicada no Didrio
Oficial do Estado do Tocantins em 04 de julho de 1997, expedida pela Secretaria da
Satde do Estado do Tocantins, ¢ no Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a Portaria GM/MS N°. 2.437, de 7 de dezembro de 2005, que
Dispde sobre a ampliagdo e o fortalecimento da Rede Nacional de Atengdo Integral a
Satde do Trabalhador - RENAST no Sistema Unico de Satde - SUS e dé outras
providéncias;

Considerando a Portaria GM/MS N°. 2.728, de 11 de novembro de 2009,
que Dispde sobre a Rede Nacional de Atengdo Integral a Satde do Trabalhador
(RENAST) e dé outras providéncias;

Considerando a RESOLUCAO — CIB N°. 212/2014, de 11 de setembro de
2014, que Dispde sobre a Desabilitagdo do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) Regional de Palmas e cria o Nicleo de Vigilancia em Saude do
Trabalhador em Palmas — TO;

Considerando que a Coordenagdo Geral de Saude do Trabalhador (CGSAT)
_ do Ministério da Saude, e a Geréncia Estadual em Saude do Trabalhador-
GST/CEREST Tocantins, fizeram consulta aos municipios da Regido de Saude Capim
Dourado, no intuito de verificar o interesse de outro municipio em candidatar-se a
implantar novo CEREST Regional. Entretanto, ndo houve manifestag@o de interesse por
parte dos municipios;

Considerando o OFICIO/GABSEC/SMS N°. 814/2017, de 04 de agosto de
2017, da Secretaria Municipal de Satide de Gurupi — TO, que Trata da Manifestagéo de
interesse de implantagdo de um Centro de Referéncia de Satde do Trabalhador em
Gurupi — TO, conforme Portaria Ministerial N°. 2.437/2005;

Considerando a Ata da 5* Reunifio Ordindria da Comissdo Intergestores
Regionais Capim Dourado de 2017, realizada nos dias 21 e 22 de agosto de 2017, no
municipio de Lajeado — TO;

Considerando a apresentagio feita pela Geréncia de Saude do
Trabalhador/Diretoria de Vigilancia Ambiental e Saude do

Trabalhador/Superintendéncia de Vigilancia, Promogdo e Protegdo a Satide/Secretaria
/e Estadual de Satude do Tocantins;

Secretana da
Sadide

¥ = Pagina 1 de 2 ?
sA: i GOVBNODO s Praca dos Girasséis, s/n, Esplanada das Secretarias, Marco Central, Palmas - TO .

w0 govbe CEP 77.003-020 Fone/fax: (63) 3218 - 1981 g* ‘7,"
‘v.c



Y Péagina 2 de 2

GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB - TO
— SECRETARIA GERAL —

Considerando a anélise, discussdo e pactuagdo da Plenaria da Comissdo
Intergestores Bipartite em Reunido Ordinaria realizada aos 19 dias do més de outubro

do ano de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar a Implantagio do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) Regional Ilha do Bananal, no municipio de Gurupi — TO.

em vigor nesta data.

Art. 2° - Esta resolugéo en

COS .mlR

Presidenté da Comissio Intergestores Bipartite
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Implantacdo de Centro de Referéncia
em Saude do Trabalhador (CEREST)
Regional na Regido de Saude llha do
Bananal do Estado do Tocantins.

Considerando as portarias GM/MS
2.437/2005 ¢ GM/MS 2.728/2009 que
dispbem sobre a ampliagcao e o
fortalecimento da Rede Nacional de
Atencdo Integral a Saude do Trabalhador
— RENAST.

Considerando a resolugao CIB n° 212, de
11 de setembro de 2014, que desabilitou
o Cerest Regional Palmas.
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. A Coordenacdo Geral de Saude do Trabalhador
(CGSAT) — do Ministério da Saude e a Geréncia
Estadual em Saude do Trabalhador-GST/CEREST
Tocantins, na 5° reunido ordinaria da CIR Capim
Dourado, realizada nos dias 21 e 22 de agosto de
2017, fez consulta aos municipios da Regiao de
Saude Capim Dourado, no intuito de verificar o
interesse de outro municipio em cadidatar-se a
implantar novo Cerest Regional. Entretanto, né&o
houve manifestagdo de interesse, conforme
disposto em ata.

. Considerando a inexisténcia de manifestagéo de
interesse dos municipios da Regido de Saude
Capim Dourado.

. Considerando os critérios de estrutura e
populagéo.

- A proposta de implantagdo de novo Cerest
Regional foi feita ao municipio de Gurupi, que
através do oficio GABSEC/SMS n° 814/2017,
respondeu aceitando a implantagéo de Cerest
Regional no ambito da estrutura da Secretaria
municipal de saude.
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Financiamento

« O incentivo de implantacdo, voltado para a
estruturacdo do CEREST, e os repasses
mensais correm por conta do Programa de
Trabalho 10.302.1220.8585, do orgcamento
do Ministério da Saude.

« Mensalmente serdo repassados R$
30.000,00 para o Cerest Regional, para o
custeio das acbes de promogao, prevengao,
protecdo e vigilancia desenvolvidas pelos
CEREST.

Composicao das Equipes dos
CEREST

« 4 profissionais de nivel médio.
« 6 profissionais de nivel superior.




Atribuicdo do CEREST

« O CEREST tem por fungdo dar subsidio
técnico para o SUS, nas agbes de
promogao, prevencao, vigilancia,
diagnostico, tratamento e reabilitacdo em
saude dos trabalhadores urbanos e rurais.

Atribuicées dos CEREST Regionais:

. Atuar como agentes facilitadores na descentralizacéo das acdes
intra e intersetorial de Satde do Trabalhador;

. Realizar e auxiliar na capacitacdo da rede de servicos de
saude, mediante organizagao e planejamento de agdes em saude
do trabalhador em nivel local e regional;

. Ser referéncia técnica para as investigagbes de maior
complexidade, a serem desenvolvidas por equipe interdisciplinar e,
quarljdoI necessario, em conjunto com técnicos do CEREST
estadual;

. Articular a vigilancia em salde do trabalhador com acdes de
promogao como proposta de Municipios saudaveis;

« Apoiar a organizagéo e a estruturagdo da assisténcia de media e
alta complexidade, no &mbito local e regional, para dar aten¢@o aos
acidentes de trabalho e aos agravos contidos na Portaria GM/MS

n° 204/2016 e aos agravos de notificagdo compulséria citados na
Portaria GM n° 205/2016.
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. Prover suporte técnico as agoes de vigilancia, de média e
alta complexidade, de intervengbes em ambientes de
trabalho, de forma integrada as equipes e aos servicos de
vigilancia municipal e/ou estadual;

- Prover retaguarda técnica aos servicos de vigilancia
epidemiolégica para processamento e analise de indicadores
de agravos & saude relacionados com o trabalho em sua area
de abrangéncia;

. Desenvolver agdes de promogao a Saude do Trabalhador,
incluindo agdes integradas com outros setores e instituicoes,
tais como Ministério do Trabalho, da Previdéncia Social e
Ministério Publico, entre outros.

ABRANGENCIA DO CEREST REGIONAL DE
GURUPI
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Diante do exposto:

» Solicita-se a apreciagdo da CIB para
habilitacdo do CEREST Regional llha do
bananal no municipio de Gurupi.

Betania Faustino
Vanda Silva

Geréncia em Saude do
Trabalhador/CEREST

saudetrabalhadorto@gmail.com

dvast.tocantins@gmail.com
3218-3379/ 4883




MUNICIPIO DE GURUPI
ESTADO DO TOCANTINS
Secretaria Municipal de Satde

OFICIO/GABSEC/SMS N.° 814/2017

Gurupi, 04 de Agosto de 2017.

limo. Sr.

MARCOS ESNER MUSAFIR.
Secretario de Estado da Saude
Palmas-TO.

Assunto: Manifestagido de interesse de implantagdo de um Centro de Referéncia
de Saude do Trabalhador em Gurupi-TO.

Senhor Secretério, apds cumpriments-lo, venho perante Vossa Senhoria, em
face da indicagdo pela Diretora responsavel do CEREST - Centro de Referéncia de
Saade do Trabalhador, no Estado do Tocantins, da disponibilidade de implantagdo no
Municipio de Gurupi-TO de uma unidade do CEREST, conforme Portaria Ministerial
n° 2.437/2005, sujeita a manifestagio de interesse, manifestamos o seguinte:

Esta Secretaria Municipal de Sadde do Municipio de Gurupi fica honrada
pela oportunidade de implantagdo de um Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador
no Municipio de Gurupi, tendo assim total interesse em instalar e construir uma
equipe especifica de Saude do Trabalhador para melhor atender a Regido.

Assim, ¢ o presente para manifestar o interesse na implanta¢do do CEREST,
¢ para solicitar qual o procedimento necessdrio a ser seguido por esta Municipalidade
para a implanta¢io do mesmo.

Nada mais, elevo votos da mais alta estima e consideragio.
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19/07/2017 Ministério da Saude

ADVERTENCIA
Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Unido

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro

PORTARIA N° 2.437, DE 7 DE DEZEMBRO DE 2005

Dispée sobre a ampliagdo e o fortalecimento da Rede
Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador -
RENAST no Sistema Unico de Saude - SUS e dd outras
providéncias.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso de suas atribuigoes, e considerando:
a) o disposto nos arts. 198 e 200 da Constituic&o Federal;
b) a prescri¢éo do art. 6° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990;

c) a necessidade de revisao da Portaria GM/MS n° 1.679, de 20 de setembro de 2002, que instituiu a Rede
Nacional de Atencéo Integral & Satde do Trabalhador — RENAST, evidenciada durante a sua implantagao;

d) a Portaria GM/MS n° 777, de 28 de abril de 2004, que estabelece os procedimentos técnicos para a notificagao
compulsoria de agravos a Saude do Trabalhador em rede de servigos sentinela especifica, no Sistema Unico de Saude
- 8us;

e) a Portaria GM/MS n° 1.172, de 21 de junho de 2004, que dispGe sobre a aplicagado da NOB SUS 1/96 na area
de vigilancia em saude;

f) a Portaria GM/MS n° 2.023, de 23 de setembro de 2004, que define as responsabilidades dos Municipios e do
Distrito Federal na gestao de seus sistemas de salde e na organizagéo e execucéo das agdes de atencgao basica; e

g) a Portaria GM/MS n° 2.425, de 30 de dezembro de 2002, que disciplina a utilizagao dos recursos financeiros
federais destinados a assisténcia de média e alta complexidade, resolve:

Art. 1° Ampliar a Rede Nacional de Atengdo Integral a Saude do Trabalhador — RENAST, que devera ser
implementada de forma articulada entre o Ministério da Salde, as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, com o envolvimento de 6rgaos de outros setores dessas esferas de poder, executores de
agdes na interface com a Salde do Trabalhador, além de instituicGes colaboradoras nesta area.

§ 1° As agdes em Saude do Trabalhador, dispostas no art. 6° da Lei n° 8.080/90, deveréo ser desenvolvidas de
forma descentralizada e hierarquizada, em todos os niveis de atengdo do SUS, incluindo as curativas, preventivas, de
promogao e de reabilitagao.

hitp://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt2437_07_1 2_2005.html
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19/07/2017 Ministério da Satde

§ 2° A RENAST tem como principal objetivo integrar a rede de servigos do SUS, voltados a assisténcia e a
vigilancia, para o desenvolvimento das agoes de Saude do Trabalhador.

§ 3° A ampliagdo da RENAST dar-se-a:

| - pela adequagéo e ampliagéo da rede de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador — CEREST;
I - pela inclusdo das agées de salde do trabalhador na atengdo basica;

Il - pela iImplementag&o das agdes de vigilancia e promog&o em satde do trabalhador;

IV - pela instituigdo e indicagdo de servicos de Saude do Trabalhador de retaguarda, de média e alta
complexidade ja instalados, aqui chamados de Rede de Servigos Sentinela; e

V - pela caracterizag&o de Municipios Sentinela em Saude do Trabalhador.

§ 4° As fungoes dos CEREST e a orientagéo para o desenvolvimento da Rede de Servigos Sentinela em Saude
do Trabalhador estédo estabelecidas nos Anexos a esta Portaria.

§ 5° O quantitativo de CEREST sera ampliado para duzentos (200), que serao distribuidos regionalmente por
todo o territorio nacional, conforme o disposto no Anexo VI a esta Portaria.

§ 6° Os Municipios Sentinelas serdo definidos a partir de dados epidemiolodgicos, previdencidrios e econémicos,
que indiquem fatores de riscos & saude significativos, oriundos de processos de trabalho em seus territorios.

§ 7° Os Municipios Sentinelas devem desenvolver politicas de promogéo da saude e de desenvolvimento
sustentavel, de forma a garantir o acesso do trabalhador as agoes integradas de vigilancia e de assisténcia, em todos
o0s niveis de atengéo do SUS.

§ 8° Os tritérios de definigao dos Municipios Sentinelas seréo objeto de ato normativo do Ministério da Sadde, a
ser expedido apds pactuagdo por meio da Comisséo Intergestores Tripartite — CIT, do SUS.

§ 9° Compete a Area Técnica de Saude do Trabalhador do Ministério da Saude a coordenacao da RENAST, com
a participagdo dos niveis estadual e municipal de gestao do SUS.

Art. 2° Recomendar as Secretarias de Saude dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios a adogao das
providéncias necessarias a implementagéo de agbes em Satde do Trabalhador, em todos os niveis da atencéo da rede
publica de saude, em consonancia com as prescrigdes dos atos normativos enunciados no preambulo desta Portaria.

§1° Deveréo ser consideradas como estratégias de cumprimento do disposto neste artigo a regionalizacéo e a
hierarquizagao dos servigos de salde, a criagao de mecanismos para o fortalecimento da capacidade de gestao do SUS
e a atualizacao dos critérios de habilitago e certificac@o dos servigos e atividades que vierem a integra-lo.

§ 2° As agbes em Saude do Trabalhador deveréo estar expressas em Plano de Agao Nacional, de vigéncia
quadrienal, que estabelecera as diretrizes para a elaboragao de Planos Estaduais e Municipais, de duragao bienal.

§ 3° Os Planos Estaduais e Municipais devem ser pactuados entre os gestores do SUS, responsaveis pela sua
elaboracdo, aprovados pelas correspondentes instancias de controle social do SUS e pelas Comissoes Intergestores
Bipartite — CIB, antes de sua apresentagao a Area Técnica de Salde do Trabalhador, do Ministério da Sadde, para
analise, sistematizagéo, adequagao e aprovagao.
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19/07/2017 Ministério da Saude

Art. 3° O Plano de Agao Nacional em Saude do Trabalhador, de carater operativo, deve seguir as metas do Plano
Nacional de Satde, conforme a Portaria GM/MS n°® 2.067/04, assim como as estratégias de gestao descentralizada,
pactuadas entre as esferas de govemo, devendo conter as diretrizes para a:

| - organizagéo de agdes assistenciais em Saude do Trabalhador, no ambito da Atengéo Basica, na rede de Média
e Alta Complexidade ambulatorial, pré-hospitalar e hospitalar;

Il - estruturag@o de agdes de vigilancia em Saude do Trabalhador, de conformidade com as disposigoes das
Portarias GM/MS n° 3,120/98 e GM/MS n° 1.172/04;

IIl - sistematizagdo das informagdes em Saude do Trabalhador, conforme o disposto na Portaria GM/MS n°
777/04 e os instrumentos de informagéo ja existentes, tais como o SIAB, o SIA, o SIH e o cartao SUS;

IV - politica de comunicagao em Saude do Trabalhador;

V - fiscalizagdo, normatizagéo e controle dos servigos de Saide do Trabalhador ou de medicina do trabalho,
proprios ou contratados, das instituicdes e empresas publicas e privadas;

VI - estruturacdo e o cronograma de implantagdo da Rede de Servigos Sentinela em Satde do Trabalhador;
VIl - ampliagao, modificagéo e adequagéo da rede de Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador;

VIIl - educagdo permanente em Saude do Trabalhador, segundo a Politica de Formagéo e Desenvolvimento de
Trabalhadores para o SUS, definida pela Secretaria de Gestao do Trabalho e da Educacao na Saude, do Ministério da
Saude;

IX - promogédo da Saude do Trabalhador por meio da articulagdo intra e intergovernamental nas trés esferas de
governo.

Art. 4° Recomendar a todos os Estados da Federagédo a necessidade de organizagdo de servico com a
denominagao de Centro de Referéncia em Satde do Trabalhador — CEREST.

§ 1° O CEREST tem por fungéo o provimento de retaguarda técnica para o SUS, nas agOes de prevengao,
promogéo, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e vigilancia em salde dos trabalhadores urbanos e rurais,
independentemente do vinculo empregaticio e do tipo de insergdo no mercado de trabalho.

§ 2° Serdo implantados CEREST, de abrangéncia estadual e regional, os Ultimos, geridos segundo o que for
pactuado nas Comissdes Intergestores Bipartite - CIB.

§ 3° A distribuigdo e o cronograma de ampliacdo da rede de CEREST serdo estabelecidos por meio de
pactuagdo entre os diferentes niveis de gestdo, no ambito de cada Estado, aprovada na respectiva Comissao
Intergestores Bipartite - CIB.

§ 4° A gestdo dos CEREST devera adequar-se a legislagao e as normas do SUS.

§ 5° Os CEREST nao poderdo assumir as fungdes ou atribuicdes correspondentes aos Servigos Especializados
de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT ou similar, tanto do setor publico quanto do privado.

Art. 5° Definir que o controle social nos servicos que compoem a RENAST, com a participagao de organizagoes
de trabalhadores e empregadores, se dé por intermédio das Conferéncias de Salde e dos Conselhos de Saude,
previstos na Lei n® 8.142/90 e, bem assim, das Comissdes Intersetoriais de Saude do Trabalhador - CIST, instituidas na

hitp://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2005/prt2437_07_12_2005.html
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19/07/2017 Ministério da Saude
forma dos arts. 12 e 13, inciso VI, da Lei n° 8.080/90, de acordo com a respectiva regulamentagao.

§ 1° O fortalecimento do controle social & componente essencial do processo de ampliagdo da RENAST e sua
participagdo na previsdo de agbes em Saude do Trabalhador, na gestdo estadual e municipal do SUS, deve ser
assegurada na elaboragéo dos correspondentes planos de saude, previstos no artigo 2° desta Portaria.

§ 2° O controle social, no ambito dos CEREST, devera verificar-se por meio da criagédo e implementagao dos
Conselhos desses servigos.

§ 3° Os colegiados, previstos no paragrafo anterior, desempenharao as fungdes definidas em regulamentagao do
Conselho de Salide da correspondente esfera de poder.

Art. 6° Estabelecer que os CEREST existentes e os posteriormente implantados sejam cadastrados e
certificados comi normas estabelecidas em ato especifico da Secretaria de Atengao a Satde - SAS/MS.

Art. 7° Estabelecer que, para a implantagdo de novos Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador, sejam
obedecidos os seguintes procedimentos, documentados e encaminhados ao Ministério da Saude:

| - oficio do Gestor, com o pedido de habilitagao;
11 - projeto de funcionamento do CEREST,
Il - copia da ata da reuniao da Comisséo Intergestores Bipartite que aprovou o CEREST;

IV - termo de compromisso do gestor, em que se assegure o inicio de funcionamento do CEREST, em até trés (3)
meses apos o recebimento do incentivo previsto no artigo seguinte;

§ 1° O funcionamento do servigo deverd ser atestado pelo gestor estadual do SUS, por meio de visita técnica,
pela inscrigdo no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude - CNES e pela alimentacdo do Sistema de
Informagoes Ambulatoriais do SAI/ SUS.

§ 2° Os procedimentos definidos neste artigo poderdo ser modificados, a partir de novas regras de gestéo e
geréncia pactuados para o SUS.

Art. 8° Instituir incentivo de implantagdo para os novos CEREST, no valor de cinqienta mil reais (R$ 50.000,00),
pago uma s6 vez, apos observados os procedimentos previstos no artigo anterior.

§ 1° A Area Técnica de Salde do Trabalhador do Ministério da Saude, verificado o descumprimento do prazo
para implantagdo do CEREST, adotara as seguintes providéncias:

| - oficiara ao gestor do SUS responséavel e a CIB, para justificar o fato, no prazo de trinta (30) dias do
recebimento da correspondéncia;

|| — manifestara, em quinze (15) dias, seu entendimento sobre a justificativa apresentada;

Il - ndo enviada a justificativa ou néo aceita em face dos critérios estabelecidos no paragrafo seguinte, solicitara
ao Fundo Nacional de Salde a devolugdo do recurso repassado a titulo de incentivo e comunicaré a decis@o aos
responsaveis.

§ 2° Para comprovar a aplicagéo do incentivo repassado, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

hitp://ovsms.saude.gov.br/bvs/saudel egis/gm/2005/ prt2437_07_12_2005.html
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB - TO

- SECRETARIA EXECUTIVA

RESOLUCAO — CIB N°. 212/2014, de 11 de setembro de 2014.

Dispde sobre a Desabilitagdo do Centro de
Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST)
Regional de Palmas ¢ cria o Nicleo de Vigildncia
em Saide do Trabalhador em Palmas — TO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO TOCANTINS/CIB-TO. no uso de suas atribui¢des legais ¢ regimentais, conferidas
atraves das disposigdes da Portaria N° 931/1997. que constitui a CIB-TO, em especial 0
Art. 2°, expedida em 26 de junho de 2007 pela Secretaria da Saude do Estado do
Tocantins. ¢/c os Artigos 5° e 14°, do Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite - CIB/TO. e.

Considerando a Resolugio n® 14 de 23 de julho de 2014 do Conselho
Municipal de Satde de Palmas — TO que aprova a Desabilitagio do CEREST Regional
de Palmas ¢ Habilita o CEREST municipal de Palmas, juntamente com a manutengdo da
equipe ja capacitada pra atuag¢do na area;

Considerando a Céamara Técnica de Atengdo. Promogdo. Assisténcia e
Vigilincia em Saide realizada no dia 09 de setembro de 2014, que discutiu a
Desabilitacdo do CEREST Regional de Palmas e a criagdo do Nucleo de Vigilancia em
Saude do Trabalhador no municipio de Palmas — TO:

Considerando a analise, discussdio ¢ pactuagdo da Plenaria da Comissdo
Intergestores Bipartite em Reunido Ordindria realizada aos 11 dias do més de setembro
do ano de 2014,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar Desabilitagio do Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) Regional de Palmas e criar o Nucleo de Vigilancia em Saide do
Trabalhador no municipio de Palmas — TO.

Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor nesta data.
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Luiz Anton o da Silva Ferreira
Presidente da Comisséo Intergestores da Bipartite
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