GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB - TO
— SECRETARIA GERAL —

RESOLUCAO - CIB/TO N°. 335/2017, de 19 de outubro de 2017.

Dispoe sobre a Implantag¢do de Unidade Sentinela
de Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho,
no Centro de Aten¢do Psicossocial Alcool e
Drogas (CAPS AD) no municipio de Araguaina —
TO.

O PRESIDENTE DA COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE
DO ESTADO DO TOCANTINS/CIB-TO, no uso de suas atribui¢des legais e
regimentais, conferidas através das disposi¢des contidas no Art. 2° da Portaria N°.
931/1997, que constituiu a CIB-TO, de 26 de junho de 1997, publicada no Diario
Oficial do Estado do Tocantins em 04 de julho de 1997, expedida pela Secretaria da

Saude do Estado do Tocantins, e no Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite — CIB/TO, e,

Considerando a Portaria GM/MS N°. 205, de 17 de fevereiro de 2016,
queDefine a lista nacional de doengas e agravos, na forma do anexo, a serem
monitorados por meio da estratégia de vigildncia em unidades sentinelas e suas
diretrizes;

Considerando que a implantagdo de Unidade Sentinela para Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho tem por finalidade reduzir as subnotificagdes, e
ampliar o servigo de atendimento, conforme Portaria GM/MS N°. 205/2016;

Considerando a existéncia de estrutura organizacional no Centro de Atengédo
Psicossocial — CAPS AD de Araguaina — TO para a implantag@o do referido servigo;

Considerando a apresentagdo feita pela Geréncia de Saude do
Trabalhador/Diretoria de Vigilancia Ambiental e Saude do
Trabalhador/Superintendéncia de Vigilancia, Promogédo e Prote¢do a Saude/Secretaria
Estadual de Satde do Tocantins;

Considerando a analise, discussdo e pactuagdo da Plenaria da Comissdo
Intergestores Bipartite em Reuni@o Ordinaria realizada aos 19 dias do més de outubro
do ano de 2017.

RESOLVE:

Art. 1° -Aprovar a Implanta¢do de Unidade Sentinela de Transtorno Mental
Relacionado ao Trabalho,no Centro de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS
AD) no municipio de Araguaina — TO.

Art. 2° - Esta resolugdo entra.em vigor ngsta data.

Presidente da Comisséo!Intergestores Bipartite
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GOVERNO DO TOCANTINS
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COMISSAO INTERGESTORES BIPARTITE/CIB - TO
— SECRETARIA GERAL —

ANEXO I - RESOLUCAO — CIB/TO N°. 335/2017, de 19 de outubro de 2017.

A PARTICIPACAO NA REDE SENTINELA DOS AGRAVOS RELACIONADOS A SAUDE DO

TRABALHADOR IMPLICARA NAS ATRIBUICOES:

UNIDADES NOTIFICADORAS:

Identificac¢do do caso;

Diagnéstico;

Encaminhamento para Unidade Sentinela para confirmagdo ou descarte do caso
conforme critérios estabelecidos e investigagéo.

UNIDADE SENTINELA CAPS AD DE ARAGUAINA - TO:

Identificagdo do caso;

Diagnéstico;

Confirmagdo ou descarte do caso conforme critérios estabelecidos e
investigagéo;

Notificagdo do caso confirmado (inclusdo da notificagdo/investiga¢do no
SINAN);

Encaminhamento da notificagfio para as unidades de acompanhamento, analise e
investigagdo epidemioldgica (inclui investigag@o diagndstica e etioldgica da
relagdo do agravo com o trabalho);

Encaminhamento da notificagdo para os servigos que fazem a intervengdo nos
ambientes de trabalho.

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR — CEREST
Reglonal de Araguaina — TO:

Organizar a rede definindo as unidades de satde de referéncia para os agravos
de notificagdo compulsoéria;

Auxiliar na implantagfo da infraestrutura nas unidades sentinelas, para o apoio
diagnostico destes agravos;

Definir o fluxo das informagdes digitais do SINAN;

Realizar a investiga¢do dos casos, mediante solicitagdo da unidade notificadora;
Acompanbhar e analisar as informagdes do SINAN;

Construir os indicadores de saude dq trabalhador.

(7

COSE. SAFIR
Presidente fla Comissdo Intergestores Bipartite
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MEMO SUPVISA/CEREST/SMS N° 203/2017

Araguaina - TO, 27 de setembro de 2017.
JNSELHO MUNICIPAL DE SADUE
Prezado(a) Coordenador DF ARAGUAINA

RECEBEMOS

Assunto: Pactuagao de Implantacdo de Unidade Sentinela. "5 ;€% g aciD
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A relacdc entre homem e trabalho ac longo do tempo vem se torﬂano‘créé‘a*?ié?ﬁ*rais
complexa e modificando os determinantes do processo saude/doenca. Com a reestruturagao
produtiva € novas formas de organizagao, observou-se enorme incremento da produtividade e
intensificagao do trabalho. tornando o ambiente de trabalho gerador de novos riscos que resultam
em maior exigéncia e sobrecarga para trabalhadores e trabalhadoras. As mudangas se
configuram em aumento do ritmo de trabalho, longas jornadas, pressao de tempo. repetitividade e
monotonia de tarefas, conflitos de papéis, conflitos interpessoais, isolamento social, falta de poder
de decisao e maior controle da forga de trabalho.

Nesse contexto, as exigéncias do trabalho, associadas as condigdes individuais do
trabalhador, poderao repercutir negativamente sobre a sua saude fisica e mentat. Dar visibilidade
ao adoecimento mental e estabelecer a relagao com o trabalho tem sido um desafio para todos os
profissionais que atuam na area de salde do trabalhador. O assunto tem sido alvo de
questionamentos e conflitos frente & invisibilidade das cargas psiquicas do trabalho. Entretanto, a
complexidade da situagdo mostra a necessidade de imersao no problema de forma sistematica,
etica e transparente.

Os dados de notificacao desde 2008 reforgam a realidade das subnotificacoes deste
agravo. Na Regional do CEREST Araguaina n&o temos ainda nenhuma Unidade Sentinela para
notificar o Transtorno Mental Relacionado ao Trabalho — TMRT, embora tenhamos notificagoes a
partir de 2010.

A rede de Unidade Sentinela foi implantada a partir de 2007/2008 tendo por base a Portaria
MS n° 777. Considerando a Portaria 1.984, a ampliagdo do numero de Unidades Sentinela vem
atender a necessidade de diminuirmos as subnotificacdes, ampliando o servigo de atendimento
para Transtorno Mental.

Considerando que é objetivo do CEREST Regional de Araguaina consolidar o Plano
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, tendo como meta a implantagac de
Unidade Sentinela para identificacao, notificagao, acompanhamento e encerramento de TMRT em
Araguaina. Considerando que as coordenagbes do CEREST Regional de Araguaina, CAPS e

Vigilancia em Satde concordaram com a viabilidade de implantacao dessa Unidade Sentinela
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(fluxograma em Anexo 2).

Vimos por meio deste solicitar a pactuacdo da Unidade Sentinela no CENTRO DE
ATENCAQ PSICOSOCIAL - CAPS/AD DE ARAGUAINA a qual devera ser inserida em pauta em
reunido da Comissao Intergestores Bipartite — CIB do ano de 2017. Segue em anexo 0 Termo de
Adesao para Implantagao da Unidade Sentinela (ANEXO 1).

Sem mais para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos

que se fagam necessario.

Atenciosamente,
o
g ,,-;5 R 2
F eSS
® e
ho S ©
j,,é ‘f O Lo ,.u{,_,w § eALaALS dﬁ(‘ R &
andra Cardoso Pereira E o de reutaf Santos
Responsavel pelo CEREST Superintendente de Vigilancia em Salde

Portaria n° 046/2017

A Sua Senhoria, o(a) Senhor(a).
Klauber Feitosa Silva Cruz
Coordenador do Centro de Atencao Psicossocial — CAPS/AD

Araguaina - TO
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TERMO DE ADESAO
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A Unidade de Saude CENTRO DE ATENCAQ PSICOSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS -
CAPS/AD DE ARAGUAINA pertencente a gestdo municipal, CNES 7566700, localizado na Rua
12 de outubro, 459, centro, Araguaina - TO, 77804-070, vem por meio deste oficializar o
compromisso de participar da Rede de Unidades Sentinelas do estado do Tocantins para os
agravos de salude do trabalhador definidos na Portaria 104/GM/MS de 2011, as Portarias
1271/GM/MS e 1984/GM/MS ambas de 2014 com .a responsabilidade do seguinte agravo:
TRANSTORNO MENTAL.

A participacdo na Rede Sentinela dos agravos relacionados a satde do trabalhador implicara nas
atribuicbes:

a) UNIDADES NOTIFICADORAS

- identificacao do caso;

- diagnostico;

- encaminhamento para Unidade Sentinela para confirmagao ou descarte do caso conforme

critérios estabelecidos e investigacao.

b) UNIDADE SENTINELA.

- identificagdo do caso;

- diagnostico;

- confirmagao ou descarte do caso conforme critérios estabelecidos e investigacao;

- notificagao do caso conﬂrn_nado (inclusdo da notificacao/investigacao no SINAN);

- encaminhamento da notificacao para as unidades de acompanhamento, anélise e investigacéo
epidemioldgica (inclui investigacao diagndstica e etiolégica da relacao do agravo com o trabalho);
- encaminhamento da notificacao para os servicos que fazem a interveng@o nos ambientes de
trabalho.

¢) CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - CEREST Regional de
Araguaina.
- organizar a rede definindo as unidades de salde de referéncia para os agravos de notificacao

compulsoria;
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- auxiliar na implantagdo da infraestrutura nas unidades sentinelas. para o apoio diagnostico
destes agravos;

_ definir o fluxo das informagdes digitais do SINAN;

- realizar a investigagao dos casos, mediante solicitacdo da unidade notificadora;

- acompanhar e analisar as informagdes do SINAN;

- construir os indicadores de saude do trabathador.
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IMPLANTACAO DE UNIDADE SENTINELA DE
TRANSTORNO MENTAL RELACIONADO AO
TRABALHO NO CENTRO DE ATENCAO
PSICOSSOCIAL — CAPS AD DE ARAGUAINA.

NORMATIVA

Portaria GM/MS n° 205, de 17 de
fevereiro de 2016- define a lista nacional
de doencas e agravos, na forma do
anexo, a serem monitorados por meio da
estratégia de vigilancia em unidades
sentinelas e suas diretrizes.
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« Considerando a Portaria GM/MS n° 205/2016, a
implantacdo de Unidade Sentinela para Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho tem por finalidade
reduzir as subnotificacbes, e ampliar o servico de
atendimento.

- Considerando a existéncia de estrutura organizacional
no Centro de Atencdo Psicossocial — CAPS AD de
Araguaina para a implantagéo do referido servigo.

Solicita-se a formalizagédo da pactuagéo da implantagao
da Unidade Sentinela no Centro de Atengao
Psicossocial — CAPS AD de Araguaina.

A participagdo na Rede Sentinela dos
agravos relacionados a saude do trabalhador
implicara nas atribuigoes:

UNIDADES NOTIFICADORAS

« Identificagao do caso;
* Diagnéstico;
« Encaminhamento para Unidade Sentinela para

confirmacéo ou descarte do caso conforme critérios
estabelecidos e investigagao.

24/10/2017



Unidade Sentinela CAPS AD de
Araguaina

* |dentificacédo do caso;

+ Diagnéstico;

* Confirmagé&o ou descarte do caso conforme critérios estabelecidos
e investigacéo;

* Notificagdo do caso confirmado (inclusdo da
notificag&o/investigacdo no SINAN):;

* Encaminhamento da notificagdo para as unidades de
acompanhamento, andlise e investigacdo epidemiolégica (inclui
investigac&o diagnéstica e etiolégica da relacdo do agravo com o
trabalho);

* Encaminhamento da notificagdo para os servicos que fazem a
intervenc@o nos ambientes de trabalho.

CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DO
TRABALHADOR - CEREST Regional de
Araguaina

* Organizar a rede definindo as unidades de satde de
referéncia para os agravos de notificacao compulsoria;

* Auxiliar na implantagéo da infraestrutura nas unidades
sentinelas, para o apoio diagnéstico destes agravos;

* Definir o fluxo das informagées digitais do SINAN:

*Realizar a investigacdo dos casos, mediante
solicitacéo da unidade notificadora:

* Acompanhar e analisar as informacdes do SINAN;
* Construir os indicadores de satde do trabalhador.
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