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INTRODUCAO

v'Constituicdo Federal Brasileira: é papel do SUS ordenar a formacao
de recursos humanos na area de saude.

v'2004: Instituida a Politica Nacional de Educacdo Permanente em
Saude — PNEPS:
v'Formar trabalhadores humanizados, contextualizados e capazes
de aborda o process saud-doenci de maneiri ampliad:.

vConsiderando as acdes educativas desenvolvidas pela
SVPPS/SES/TOnteressei-me emealizar este estudo como tentativa

de auxiliar o seu corpo técnico na compreensao e superacao dos
desafios que o sistema de saude e a populacdo tocantinenses
demandantontinuamente.
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METODO

v'Pesquisa descritivo-analitica;

v'Busca de producéo cientifica drases de dados nacionais:
v'Periodo de 2004 a 2017;
v'Descritores usados:
v*educaca permaneni err saude
v“educacéao enservico”
v'*processo de trabalho esaude”
v'“capacitacao”
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METODO

v'Populacéao e area:
v'SVPPS

v'Fonte de dados:
v Projetos Educacionais analisados pelo CREPES/ETSUS, no
periodcde 201z a 2015,
v'Relatorios Finais de Cursos.

v'Coleta de Dados:
v ETSUS/Secretaria Geral de Ensino
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METODO

v'Instrumentos de investigacao:
v'0s dados foramaotejados através d&ategorias Analiticas

v“Necessidades do Usuario”
v“Aprendizagentignificativa”
v“Trabalho emEquipe Multiprofissional”
v“Natureza dos Conteudos”

v*Procedimentos Técnicos”
v*Humanizacéo dos Processos de Trabalho”
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METODO

v'Aspectos Eticos:

v'Resolucdes do CNS n° 466/2012 e n° 510/2016:
v'Comité de Etica emPesquisa do Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal da Bahia
v'"NUmerc de aprovaca: 2.07€.507

vPORTARIASESAUN? 391, de 07 de junho de 2017.
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RESULTADOS

No periodo de 2012 a 2015
v'144 cursosofertados;
v'47 cursos foramanalisados.
v'Publico-alvo: servidores de salde do SUS, municipais e estaduais;

v'Anos 2014 e 2015:
v'"Houve ume qued: ne oferte de curso;;
v'Causa: mudancas ocorridas no processo de indenizacdo por
Instrutoria
v'PortariaSESAUN® 292 de 18 de marco de 2014;
v'Em 2016 o processo de indenizacado por instrutoria sofre
novas alteracoes.
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RESULTADOS

Numero total de cursos ofertados pela SVPPS/SES/TO, por
Diretoria, no periodo de 2012 a 2015.
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RESULTADOS

Publico-alvo:
v’ Multiprofissional emsua maioria;

v Enfermeiros e Medicos foramos profissionais mais
capacitados:

v 05 forarr exclusivo: pare médico;

v'03 cursos foranexclusivos para enfermeiros;

v’ 04 cursos foranexclusivos para médicos e enfermeiros.

v'328 profissionais nao tiverama Categoria profissional
mencionada.
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Necessidades dos Usuarios:
v'31 cursos: Fortalecimento do vinculo entre o profissional e o
usuario:
v Atendimento conacolhimento, aconselhamento e escuta.
v'28 cursos: analise de condicdes/determinantes de saude e de
rscg;
v'13 cursos: Integralidade da assisténcia;
v'08 cursos: Implantacao/implementacdo de novos Servicos;
v'07 cursos: Superacao do modelo biomédico.

vEm 12 cursos nao identificamos o atendimento das
Necessidades dos Usuarios.
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Aprendizagem Significativa:
v'Aula expositiva-dialogada;

v'45 curso usaram Aprendizagensignificativa no processo de
ensincaprendizage!.
v'26 cursos usaram Problematizacao;
v'26 cursos incentivaram estimularam
v’ Questionamentos;
v'Discussao;
v'Relatos e troca de experiéncias;
v’ Levantamento de problemas;
v'ldentificacao de dificuldade. i
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Aprendizagem Significativa:

v'25 cursos usaram contextualizacao;

v'09 cursos estimularaminteracdo, a cooperacao e a participacao dos
discentes por meio de trabalho eaquipe;

v'11 cursos foramealizadas atividades e@rupo.

v'02 cursos nao usaraessa metodologia.
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Principios de Educacéao Permanente em Saude identificados:
v'Conexao entre a pratica, a teoria e a realidade local;
v'Levantamento de problemas locais;
v'Troca de conhecimento entre os participantes;
v'Rodas de conversas;
v'Discussao de situaces problemas vivenci
v'Relatos de histéria de vida;
v'Uso do Arco de Maguerez.
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Trabalho em Equipe Multiprofissional:

v'19 cursos buscaradesenvolver nos participantes a capacidade
dearticular e desenvolver acoes coletivas e multidisciplinares

v'16 curso: buscarar o fortalecimento € 0 compromissc com o
trabalho em equipe

v'14 cursos incentivarana trocar de saberes e informacoes
sobre as condicOes de saude-doenca da populacéao adscrita;
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

v'08 cursos estimulam interacdo entre 0s membros da equige
v'06 cursos estimularms participantes &acar objetivos comuns
v’ 05 cursos estimulamtrabalho em equipe multissetorial

v'02 cursos estimulamo desenvolvimento deplanejamento
estratégico comum

v Em 05 cursos nao foi estimulado nenhuntipo de critério do
trabalho em equipes multiprofissionais
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Natureza dos Conteudos/Procedimentos Técnicos:

v'45 cursos buscarana implantacdo/construcdo de rotinas e
fluxos;

v Conteud::
v'42 cursos conteudo tecnicista;
v'30 cursos conteudo biolégico;
v Centrados no processo salde-doenca prexxedimentos;
v'Reforcano modelo biomédico da assisténcia.
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RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Natureza dos Conteudos/Humanizacao do Processo de Trabath

v'36 cursos buscaramdespertar nos participantes habilidades e
competéncias para desenvolver uatendimento comacolhimento,
aconselhamento e escuta;

v'26 curso: buscarar a transformaca dos processc de trabalhg;

v'26 cursos buscarano estreitamento do vinculo entre os membros da
equipe;

v'18 cursos estimularamfortalecimento do trabalho eaguipe;

v'20 cursos buscaram fortalecimento da cidadania dos membros da
equipe;

v.19 cursos despertaramresponsabilizacao dos]membros da equipe;

=?. FExpoSAUDE e o & ocanms




RESULTADOS
CATEGORIAS ANALITICAS

Natureza dos Conteudos/Humanizacao do Processo de Trabalho:
v'13 cursos incentivaramos participantes:
v'Respeito aos principios da ética, confidencialidade e
biosseguranca,
v'Reducédo do tempo de espera;
v'Respeiti a cidadanii do usuaric;

v'10 cursos ressaltaram importancia da analise dos determinantes
de saude;

v' 08 cursos buscaragarantir a integralidade da assisténcia.
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CONSIDERACOES FINAIS

v'Observou-se uma persisténcia Mm@macao tradicional, com
conteudos tecnicista e biologista

v'Houve umesforco para o uso de Aprendizagensignificativa;

v'Os curso: buscarar atende as necessidad: dos usuarios atravé
dofortalecimento do vinculo entre o profissional e o usuarip
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CONSIDERACOES FINAIS

LimitacOes impostas ao estudo:

v'Dificuldade de acesso ao material de coleta de dados:
v Inexisténcia de unbanco de dados local do material intelectual
e educativo elaborado pelos técnicos da SVPPS/SES/TO, fisico e
eletronico;

v'Foran coletado en formatc fisica demandanc muitc tempc pare
analise:

v'Fotografados;

v'Digitados;

v Sistematizados.

v'Perda de grande parte do material construido no periodo de 2012 a
2015.
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CONSIDERACOES FINAIS

Necessidades observadas a nivel da SVPPS:
v'Capacitacao dos técnicos:
v PNEPS;
v'Técnicas de metodologias ativas;
v'Avaliacao construtivista.
v Construcdo de um Projeto Politico Pedagogico da
SVPPS/SES/T;
v'Criacao de espacos de Educacdo Permanenteagiche;
v'Valorizacao do Profissional;
v Apoio da gestao no processo de implementacao da EPS:
v'Atualizacao dos cursos ofertados;
v'Criacdo de umbanco de dados de material intelectual e
educativo na SVPPS/SES/TO
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CONSIDERACOES FINAIS

Necessidades observadas a nivel da Estadual:

v'ldentificacdo dos Principios da EPS nos Processos Educativos
avaliados pelo Comité de Regulacao dos Processos Educacionais em
Saude — CREPES (APENDICE D);

v'Revisdo do modelo de Projeto Educacional cadicdo de
sugestoes de praticas de EPS (APENDICE E).
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CONSIDERACOES FINAIS

vEste estudo limitou-se a apresentar o perfil e descrever
caracteristicas gerais dos Projetos Educacionais ofertados no periodo
analisado.

v'"Recomenda-se a continuidade do estudo:

v Analise aprofundad e critice do materia coletadt nos aspect:
v’ Tedrico-epistemoldgico;
v'Politico-ideoldgico;
v"Metodoldgico.
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