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ATA DA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO INTERGESTORES REGIONAL
SUDESTE, realizada nos dias 12 e 13 do més de margo de dois mil e dezoito, no
municipio de Dianopolis, no Férum. No primeiro dia tendo inicio as 09 horas e
término as 18 horas; e o segundo dia teve inicio as 08 horas e 20 minutos e
término as 17 horas. Na oportunidade, estiveram presentes os Secretarios e
Técnicos de Saude dos seguintes municipios: 1 — Almas: Jurimar José Trindade —
Secretéaric Municipal de Saude; Nathanne de Abreu R. Valente- Enfermeira;
Juscelia Viana de Jesus — Téc. de Enfermagem; Joissa Rodrigues des Assis —
Enfermeira; Isaquiel Domingos Pereira — Diretor; 2 — Arraias: Paulo Bispo dos
Santos — Secretario Municipal de Salde; Suianny Ferreira da Silva — Coordenadora
da Ateng&o Basica; Maria llenize F. de Sousa — Téc. de Enfermagem 3 - Aurora
do Tocantins: Ausente; 4 — Combinado: Deusélia Palmeira do Prado Oliveira -
Secretdria Municipal de Saude; Neiri Pereira Neto — Téc. de Enfermagem; § -
Conceicdo do Tocantins: Ausente; 6 — Dianépolis: Amaury Mendes Silva -
Secretaric Municipal de Salde; Fabiana Melo Martins — Enfermeira; Cristiane
Mamede — Coordenadora de Saude Bucal; Daniela Bezerra Sirtoli — Instrumento de
Gestdo: Susley F. Oliveira — Téc. De Enfermagem; Edinamar R. de Meneses- Téec.
de Enfermagem; Deusail Araljo Matos- Téc. de Enfermagem; Craciela Silva de
Aratio — Digitadora; Andréia Lopes dos Santos — Digitadora; Gleide Scares Dias —
Téc. de Enfermagem; Rosineide C. da Solidade — Téc. de Enfermagem; Lucivane
Alves V. Melo — Téc. de Enfermagem; Lidngela Paz de Andrade- Coord. de Vig.
ern Saids : 7 — Lavandeira: Ausente; 8 - Novo Alegre: Viima Dias de Oliveira —
Técnica de Enfermagem; Ellen Ceciliana Almeida Pessoa — Coordanadora da
imunizacdo; 9 - Novo Jardim: Warley Coelho Cirqueira — Secretario Municipal de
Saude; Flavia Marques Batista — Enfermeira; Marcella Pirdmides Andrade -
Enfermeira; Zineir Freire dos Santos — Téc. de Enfermagem; Villa M. de Carvaiho
Neta — Assistente Administrativa; 10 — Parana: Nielsen Cristiane Santcs — Coord.
Atencdo Primaria; Luciana Garcia Carvalho — Téc. de Enfermagem; Tarcianna da
Silva e Sena — Enfermeira; 11 - Ponte Alta do Bom Jesus: Rodoifo Fereira
Martins — Secretario Municipal de Saude; Jaqueline Gongalves dos Sarnitcs Freire —
Téc. de Enfermagem; 12 - Porto Alegre do Tocantins: Valentim Cardeso Araljo
Neto — Secretario Municipal de Saude; Alline Araljo de Souza — Enferreira; Marcia
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Mayara Araljo Serpa- Fisioterapeuta; lanne Cleace de Oliveira Santos — Psicol6ga;
Eloa Aradjo Rezende — Assistente Social; Domingas Pereira de Sousa — Técnica
de Enfermagem; lonara Mogiana Bispo Santos - Enfermeira; 13 - Rio da
Conceigdo: José de Ribamar G. Filho — Secretario Municipal de Salde; Fernanda
Silvana de Souza Sacurahy — Enfermeira; Elismaria Trindade Dias — Téc. de
Enfermagem; 14 — Taguatinga: Fabiola de O. Rodrigues Costa — Suplente; Maria
Aparecida R. de Souza — Téc. de Enfermagem; Valéria Sperandio dos Reis- Téc.
de Enfermagem; e 15 - Taipas do Tocantins: Manoel Rodrigues Pereira —
Secretéric Municipal de Saude; Karina Dias Gongalves- Fisioterapeuta; Lizandra
inés Reichert - Enfermeira. Representantes SES/TO na CIR (lotados na sede e
anexos): Sylmara Guida Correia Gloria — SUPLAN; Maria Alzira do Nascimento
Saraiva Leal — SUPLAN; Sérgio Luis de Oliveira Silva — SVPPS; André Henrique
Ribeiro - ETSUS Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital
Regional de Arraias: Marlene Malheiros da Franca — Diretora Geral; Elisangela
Barbosa Conceigdo - Supervisora; Claudiney Pereira Alves - Supervisor.
Representantes da SES/TO na CIR lotado no Hospital Regional de Dianépolis:
Joveni Melo Morais — Diretor Geral; Alane A. Quirino — Coordenadora de
Enfermagem.Técnicos da SES: Meirialda Barros Coelho — SVPPS e Mayana
Rodrigues Almeida Pantoja — SPAS; Parceiros: Apoiador COSEMS: Perciliana
Joaguina Bezerra Carvalho. Conselho Estadual de Saude: Neirfon José de
Almeida - Conselheiro; Carls Glabb C. Rodrigues - Conselheiro

DESENVOLVIMENTO DA REUNIAO. Geral: 1. Eleger os (as) relatores (as) da
Ata da reunido. Foram eleitos (as): Maria Alzira do Nascimento Saraiva Leal (SES-TO)
e Fabiana Melo Martins (Dianopolis). 2. Abertura Solene. Amaury, Secretario de Salde

de Dianépoiis deu as boas vindas a todos, expondo sua alegria de receber os secretarios e
suplentes da Regido de Salde Sudeste em seu municipio. Na oportunidade, o secretario
fez os agradecimentos aos profissionais que colaboram para que este momento aconteca
e também as autoridades do municipio de Dianépolis. O Vereador Domingos, também
agradeceu a presenca de todos, desejando uma produtiva reuniao, fazendo também seus
agradecimentos, colocando-se a disposicéo da Regiédo de Saude Sudeste. A Vice-Prefeita
de Dianépolis, Professora Francisca, além de desejar as boas vindas e agradecer a
presenca dos participantes da reuni&o, parabenizou aos gestores de salde por itodo
investimento e trabalho em seus municipios, ressaltando ainda a importancia destas
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discussdes para a melhoria do SUS e justifica a auséncia do Prefeito Gleibson, que por

motivos alheios ndo pode participar deste momento. 3. Apresentagio e acolhida dos

participantes. 4. Leitura da Pauta. Apos aprovagdo da pauta, a servidora
Sylmara deu inicio as discussbées e pactuacoes dos assuntos de pauta.
Agenda Ativa CIR, Momento Formativo. 5. Desenvolver momento
formativo CIR sobre o Sistema de informagao do programa nacional de imunizagdes

— S1 PNI online, na CIR Sudeste. 5.1. Apresentar e debater a importincia do Si PNI
online para a gestdo do SUS; 5.2. Apresentar tutorial e debater pontos de
relevancia; 5.3. Levantamento dos municipios que ja aderiram e nio aderiram ao S|

PNIi; 5.4. Realizar adesdo, e; 5.5. Debater e distribuir Instrutivo sobre Si PNI. A

técnica Meirialda Barros, iniciou a apresentagdo da Agenda Ativa, falando sobre a
definicBdo do SI-PINI ONLINE, que &€ um sistema desenvolvido para possibilitar aos
gestores envolvidos no Programa Nacional de Imunizagéo, a avaliagéo dindmica do risco
quanto & ocorréncia de surtos ou epidemias, a partir do registro dos imunobioldgicos
aplicados e do quantitativo populacional vacinado, agregados por faixa etaria, periodo de
tempo e area geografica. E um sistema com entrada em tempo real de dado individual por
procedéncia, e por local de ocorréncia da vacinagdo, por esse motivo, todo
estabelecimento que passar a utilizar esse sistema, devera ter um computador com boa
internst. No momento, foram feitos esclarecimentos quanto a diferenca entre o SI-PINI
online e o DESKTOP, sendo o SI-PINI em tempo real de dados individuzal com avaliagcdo
dinamica, enquanto o DESKTOP, necessariamente devera ser enviado & competéncia més
a més, ressaltando ainda que todos os dados que estdo no antigo sistema migrara
automaticamente para o SI-PINI. A técnica informou que para utilizar o SI-PiNI online &
necessario a adesdo do municipio e a autorizagdo da Geréncia de Imunizacdo do Estado,
destacando que a ades&o devera ser 100% das salas de vacinas do municipio. Foram
citadas as vantagens de utilizar o referido sistema, dentre elas esta agilidade nos dados,
visualizando em tempo real, além de maior protecdo e seguranga destes dados. Na
oportunidade, foi apresentado aos gestores o termo de ades&o ao sistema. Rodolfo,

Secretario de Saude de Ponte Alta do Bom Jesus relatou sobre a dificuldade ao acesso a
internet, bem como, a preocupagéo em se perder os dados e questionou se 0os mesmos

podem ser langados posteriormente, Meirialda esclareceu que o profissional deve realizar
a vacina e registrar os dados no cartdo espelho (papel) e que estes dados devem ser
langados o quanto antes, informados com data retroativa. Dando continuidade a este ponto



99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110

P

(g 3 s
5 S iado | | GOVERNO DO -
\%‘/ @ ecretusrfad: 2 @ TocA"“"s 5U§+’:?m

de pauta, Meirialda explicou passo a passo sobre a plataforma do SI-PINI online, quanto
ao manuseio, cadastramento e alimentagdo do mesmo. Durante a apresentaco, surgiram
alguns questionamentos e duvidas quanto ao inicio do funcionamento do sistema, cadastro
de profissionais, datas de langamentos, relatérios, entre outros, e neste momento,
Meirialda aproveitou para fazer os devidos esclarecimentos. Perciliana fez uma
colaborag3o, falando sobre o cuidado para nao haver duplicidade de cadastro, o que pode
prejudicar o acompanhamento do paciente, o represente SES Sergio Luis propds que
quando o municipio for realizar o cadastro fazer uma pesquisa antes utilizando o nimero o

cartdo SUS, nome ou outro documento do paciente. Aprovacao. 6. Aprovar as

metas, na etapa municipal do rol de indicadores de Pactuagdo Obrigatéria para o
exercicio de 2018, conforme Resolugéo CIT n°8/2016 da Regido de Salde Sudeste. A
Enfermeira Sylmara Guida, representante SES-TO, ressalta que as metas dos demais
municipios foram pactuados na 12 reunido ordinaria que aconteceu no més de fevereiro e
que o municipio de Rio da Conceigéo ird pactuar as metas nesta reunido. Em seguida,
iniciou a apresentac&o, falando da Resolugéo n° 08/2016 que dispde sobre o processo de
pactuacdo Interfederativa de Indicadores para o periodo 2017-2021, relacionados a
prioridades nacionais em saude, destaca ainda que é necessario apresentar no Conselho
Municipal de Satde as metas municipais com resolugéo. Sylmara informou gue o processo
de pactuacio foi iniciado ainda em 2017, onde foi elaborado um instrumento pela Geréncia
de Desenvolvimento de Politicas, articulado com as areas técnicas para subsidiar as
discussdes dos gestores com a equipe local. A enfermeira Nathanne ( municipio de
Almas), questionou quanto a data de abertura do sistema para alimentacdo das metas,
Syimara esclareceu que o Ministerio da Saude ja sinalizou que havera algumas mudancas
na plataforma do sistema e estamos aguardando a liberagdo do mesmo para O
recadastramento das senhas de acesso para alimentagdo das metas pactuadas. A
Geréncia de Desenvolvimento de Politicas da SES-TO ira comunicar a todos os gestores
tZ0 logo que o Ministério da Saude liberar o sistema. Dando seguimento, foi apresentado
as metas municipal definidas pelo municipio de Rio da Conceigéo, sendo aprovado por
todos os gestores presentes com assinatura dos consensos. 7. Aprovar sugestdes de
Atividades Estratégicas para o alcance das Metas dos Indicadores Municipais
pactuados para o exercicio de 2018, conforme rol na Resolucdc CIT n® 8/2016. A
enfermeira Sylmara Guida, representante SES-TO, faz a apresentacéo da Nota Técnica
01/2016/SESAU/SPS, cuja nota tem o objetivo de orientar os gestores municipais quanto a
importancia de utilizar na Programagao Anual de Salde as Atividades Estratégicas
propostas para a organizagéo e sistematizacdo do planejamento em ambito municipal.
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Com vistas ao alcance das metas, destaca ainda que na Programacgio Anual de Salde
sdo detalhadas as agbes, metas anuais, os indicadores e a previsdo orcamentaria no ano,
bem como, as atividades necessdrias para sua execucdo, estas atividades dao suporte
aos objetivos da instituicéo, este objetivo almejado é medido através do indicador, onde as
metas dos Indicadores de Pactuacédo Interfederativa ja foram pactuadas pelos gestores
municipais, enfatizando que as atividades estratégicas sugeridas que irdo ser pactuadas
tem o objetivo de contribuir para o alcance desta meta. Informa zinda que foram
disponibilizadas as atividades estratégicas sugeridas pelas areas técnicas para todos os
gestores via e-mail. Em seguida, Mayana e Sylmara conduziram as discussdes sobre cada
indicador com intuito de levantar novas atividades sugeridas pelos gestores municipais,
para juntos definirem as atividades a serem pactuadas para cada indicador e neste
momento, aproveitaram para orientar os gestores sobre cada atividade realizada e cada
municipio recebeu em maos uma Nota Técnica 01/2016/SESAU/SPS e duas vias da
planilha com a relagéo das Atividades Estratégicas sugeridas pelas areas técnicas e
planilha para inclusdo de novas atividades. Os secretarios foram orientados que deverao
assinalar com um “X” as atividades que forem selecionadas, descrever a atividade a ser
incluido na planilha de inclus@o, assinar e devolver para a equipe da SES. Durante as
discussdes, o Secretario Rodolfo informou que os exames PCCU da Regido Sudeste que
n3o estavam sendo realizados, ja estdo regularizadas e os municipios ja podem solicitar os
resultados ao laboratério Modelo (sede no municipio de Porto Nacional) que presta
servicos a esta Regido de Saude. A enfermeira Nathanne relatou a dificuldade em alcancar
as metas referente ao indicador 12, pois © mamaégrafo localizado no Hospital de Diandpolis
ndo esta funcionando, o diretor do Hospital Joveni de Diandpolis esclarece que quanto ac
mamaografo ja foi solicitado o reparo junto a SES, o secretéario Rodolfo questionou ainda
sobre a funcionalidade do SISREG sendo esclarecido por Mayana gue apesar do
mamégrafo ndo esta funcionando os municipios podem inserir o procedimento no sistema
SISREG. Na discussdo das atividades estratégicas proposta para o indicador 14, Rodolfo
destacou sobre a importancia das parcerias e organizagédo da Rede, e demosira sua
preocupacio com a notificagdo do Ministério Publico devido o néo alcance da meta deste
indicador, expondo ainda sobre as dificuldades de acesso, citando o exemplo das estradas
estarem em mas condicdes e falta de transporte. Diante disto, Rodolfo propds que todos
os gestores da Regido Sudeste fagam um alinhamento para a organizacio da gestéo,
Mayana orienta ainda que estes gestores descrevam esta problematica no Relatério Anual
de Gestdo com todas estas dificuldades que estdo sendo relatadas. Apds a leitura das
atividades do indicador 15, Mayana reforgcou a importancia dos gestores enviarem seus
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técnicos para a formagao de tutores do curso “‘Estratégia Amamenta Alimenta Brasil’, que
acontecera em Dianopolis, de 10 a 13 de Abril/2018. Durante as discussdes do indicador
16, o Diretor do Hospital de Diandpolis, Joveni relatou que houve cinco casos de trabalho
de partos prematuros no Hospital em um curto espago de tempo e solicita um olhar
especial para estes casos e que os municipios verifique e avaliem a qualidade da
assisténcia durante o pré-natal no municipio, pois € um indice muito alto. Apés escolhidas
e incluidas as atividades pelos municipios, foram aprovados pelos presentes, com excecéo
do municipio de Ponto Alta do Bom Jesus, que ficara para préxima reunigo da CIR, foi

assinado o consenso por todos os presentes. Atualizagado de Politicas. 8. Cursos
que serdo realizados pela SES-TO/ETSUS, por meio do Projeto Itinerarios do Saber,

no Estado do Tocantins em 2018: 8.1. Apresentar os Cursos que serio realizados

em 2018, e;. 8.2. Fazer articulagdo objetivando fomentar a realizacdo dz inscrigdes

dos servidores do SUS nos referidos cursos. O representante SES André Henrique
apresentou o projeto Itinerario do Saber, que tem o objetivo de formar trabalhadores do
SUS, em nivel nacional. O projeto contempla 04 eixos estratégicos: Acolhimento, Salde
Mental, Seguranga do Paciente e Vigilancia em Salde. Porém, foram priorizados dois
cursos do eixo “Saude Mental” e serdo ofertadas vagas para turmas da “Formacgao em
Salde Mental, Alcool, Crack e outras Drogas” (40 horas presenciais e 20 em atividades de
dispers@o; encontros presenciais 01 vez por semana em polos) e para o “Curso de
Atualizacdo em Saude Mental - Alcool e Outras Drogas — CASMAD (100% a distancia,
totalizando 60 horas)”. Em seguida, foi esclarecido sobre quantidade de vaga para cada
curso, publico alvo, despesas (serdo custeadas pelo municipio), etc. Quanto as inscrigdes,
os formularios deverdo ser solicitados com a devolutiva pzara o email
itinerariodosaber@gmail.com. Os cursos estdo previstos para iniciar em margo/2018.
Marlene Malheiros, Diretora do Hospital de Arraias, questionou se esses profissionais que
serdo qualificados atuardo em outros 6rgdos, Sylmara esclareceu que estes profissionais
ja atuam na rede e que o intuito desta capacitagao & ampliar a viséo destes profissionais
para o usudrio. Rodolfo, Secretario de Salde de Ponte Alta do Bom Jesus, ressaltou a
importancia de envolver profissionais de outras areas como educacio e seguranga publica
para fortalecer o projeto, possibilitando um olhar mais atento, principalmente dos
profissionais da educagéo ao publico vulneravel. Neste momento, Sylmara guestiona se os
representantes da regido na CIES estdo presentes, estando apenas a suplente Suyany
Ferreira da Silva, do municipio de Arraias. Foi discutido sobre uma nova eleicdo pelos

gestores presentes porem nao houve novos candidatos, permanecendc ©s mMesmos
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representantes. Titular: Nilce Nara Marins Vidal, do municipio de Dian6polis & suplente:
Suyany Ferreira da Silva do municipio de Arraias. André destaca ainda sobre a importancia
da representatividade da regido nestas reunides e fala sobre os assunios que sdo
discutidos na mesma. Perciliana sugeriu a elaboragdo de um plano de trabalho para ser
apresentado ao Conselho Municipal de Saude para ciéncia da atual situaggdo do municipio,
no intuito de realizar um planejamento. André esclareceu ainda que os cursos s&o
direcionados aos servidores que atuam na Atengdo Basica dos Municipios, & que € uma

continuacdo do Ministério da Saude para o fortalecimento da Atencao Primaria. 9.

Apresentar, debater e disponibilizar cronograma dos Treinamentos oferecidos pelo
Controle de Qualidade laboratorial para o primeiro semestre de 2018, realizados pela
SES-TO, por meio do Laboratério Central de Saide Publica do Estado do Tocantins.
Sérgio Luis informou sobre os treinamentos em Diagnéstico Laboratorial oferecidos pelo
CQL para o primeiro semestre: Treinamento em Diagndstico Laboratorial
Hanseniase/Tuberculose: 7 a 11 de maio de 2018; Treinamentc em Diagndstico
| aboratorial de Leishmaniose: 14 a 16 de maio de 2018; Treinamento em Diagnéstico
Laboratorial Malaria/Doenga de Chagas: 21 a 25 de maio de 2018. Estes treinamentos
visam capacitar os profissionais da Rede Estadual de Laboratérios no diagnéstico das
referidas doengas, sendo o publico alvo Biomédicos e/ou Bioguimicos responsavel pelo
setor, para cada treinamento sera disponibilizado 05 vagas para todo o Estado. O técnico
esclareceu ainda sobre as despesas que deverdo ser custeadas pelo municipio. Peciliana
orientou aos gestores que no processo de contratagédo de um laboratdrio para prestacdes
de servigos, é importante que procure o Setor Juridico da Secretaria Estadual de Saude,

para buscar maiores orientagdes. 10. Apresentar, debater e disponibilizar cronograma

dos Treinamentos no Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) - Médulo
Controle de Qualidade, realizados pela SES-TO, por meio do Laboratério Central de
Saude Puiblica do Estado do Tocantins. Sérgio Luis apresentou este ponto de pauta,
socializando o Treinamento no Sistema Gerenciador de Ambiente Laboratorial (GAL) -
Médulo Controle de Qualidade, que tem o objetivo de aperfeicoar e qualificar as
informacdes referentes ao controle de qualidade realizado pelo LACEN. Foi informado o
publico alvo para este treinamento que € o servidor responsavel pela triagem e envio das
laminas, com disponibilidade de 15 vagas para o Estado, ressaltando que 0s custos serao
de responsabilidade do municipio. As solicitagdes para a inscricdo deverdo ser realizadas
através do e-mail: qualidade.lacen@gmail.com ou pelo telefone 3218- 3239. 11.

Apresentar e debater, na CIR Sudeste, o resultado do monitoramento do SISLOG
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(Sistema de Controle Logistico de Insumos Laboratoriais — Testes Rapidos)
competéncia janeiro/2018, realizado pela SES-TO por meio da Gerencia de DST/Aids
e HV. Sérgio Luis informou que o objetivo deste ponto de pauta & apresentar aos
representantes das 8 regies de saude o monitoramento do SISLOG realizado pela SES-
TO por meio da Geréncia de DST/Aids e HV, referente a competéncia Janeiro de 2018. O
SISLOG é o sistema para solicitagédo e controle de estoque dos Testes Répidos. Sérgio
esclareceu sobre os critérios analisados: alimentagdo de mapas e boletins do SISLOG
referente @ competéncia Janeiro/2018; municipios com pendéncias acima de dois meses
sem alimentar boletins e/ou mapas; municipios que solicitaram atualizagédo de
competéncias, porém continuam sem alimentar o SISLOG, informando ainda os municipios
da Regifo Sudeste que estdo com pendéncias, que sdo Lavandeira e Almas também os
Hospitais: Hospital Regional de Diandpolis e Hospital Municipal Sao Jo2o Batista, de
Taguatinga. Ao final, foram dadas algumas orientagdes importantes relacionadas aos

prazos, estoques, etc. 12. Teste Rapido de HEPATITE C: 12.1. Debater sobre a

importancia da realizagdo do teste rapido de HEPATITE C, e; 12.2. Debater sobre a
necessidade da intensificagdo da realizagido do teste rapido de HEPATITE C. Com
relacdo & Hepatite C, foi ressaltado por Sérgio Luis, a importancia da intensificagdo da
realizacdo do teste rapido, pois se trata de uma doenga silenciosa e néo apresenta
sintomas em 95% dos casos, sendo comum o diagnéstico ja em estagio avancado € com 0
diagnéstico precoce podemos reduzir a probabilidade de evolugdo. Foi informado que a
Geréncia Estadual de DST/Aids e Hepatites Virais recomenda que os profissionais de
saude da Atengao Primaria ofertem testes rapidos de Hepatite C a toda sua populacdo de
hipertensos e diabéticos e a pessoas com mais de 40 anos. 13. Apresentar e debater,
na CIR Sudeste, a situagdo dos Municipios em relagdo ao envio dos Mapas de
insumos de Prevencdo (Preservativos) 2017. Sérgio Luis informou a situac@o dos
municipios em relagdo ao envio dos Mapas e Insumos e nesta Regido de Saude
estdo inadimplentes os seguintes municipios: Almas, Conceigao, Novo Jardim,
Ponte Alta do Bom Jesus, Porto Alegre e Rio da Conceigéo. Alline, Enfermeira do
municipio de Porto Alegre comunicou que ja entrou em contato com a area técnica
informando que tais planilhas ja foram entregues, tendo copia com recebido. 14.
Apresentar na CIR Sudeste a situagao atual do Hospital Regional de Dianépolis. A
enfermeira Alane Quirino, iniciou sua apresentacéo ressaltando a importancia das reunides

da CIR. Perciliana informou que repassou o calendario da CIR das Regiées de Saude
Sudeste e llha do Bananal para realizar a capacitagao sobre o Protocolo Estadual sobre a
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Declaracdo do 6bito, para o més de Abril. Alane continuou sua apresentacéo falando que a
intengdo deste ponto de Pauta € mostrar a organizacdo dos servigos prestados pelo
Hospital de Diandpolis, aproveitou a oportunidade para fazer um resgate historico sobre o
referido hospital. A enfermeira esclareceu sobre o fluxo de atendimentos aos pacientes do
HRD; servicos ofertados de enfermagem; demais areas do hospital como Agéncia
Transfusional; Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica, entre outras. Foi apresentando ainda
sobre o RH do hospital, bem como, o quantitativo de profissionais que atuam neste
espaco. O Diretor do Hospital, Joveni esclareceu que o HRD faz Raio-X, ECG e
Mamografia mas que alguns aparelhos estdo com defeitos, porém estéo aguardando a
auterizacdo para conserto. Em relagdo ao encaminhamento de pacientes dos municipios
referenciados, foi enfatizado que os motoristas devem aguardar a resolutividade do
atendimento do usuario que sé entdo, a equipe receptora do HRD podera liberar a equipe
para retornar ao municipio de origem. A Diretora do Hospital de Arraias ressalta que estas
orientacdes feitas em relagdo ao Hospital de Dianopolis, também servem para o Hospital
de Arraiais, orientando que os gestores se atentem a isso. Alane enfatizou ainda que o
paciente & de responsabilidade da Rede, porém o municipio tem a sua responsabilidade
com o mesmo, na condicdo de Atencdo Basica. Em seguida, foram feitos outros
esclarecimentos como troca de sondas, bolsa de colostomia, normatizagao dos servigos de
TFD; remocao; destino e retorno; ocorréncia de 6bitos na TFD. Com relagéo as Cirurgias
Eletivas, Maria Aparecida falou sobre as demandas das mesmas, informando que o estado
criou uma resolugdo que regulamenta este servigo, informando ainda que para
procedimentos de médio e grande porte, assim como os atendimentos ambulatorizis a
responsabilidade é das Secretarias Municipais de Saude da insercédo dos pacientes no
SISREG. Foi orientado aos gestores que acompanhe a solicitagdo do municipio, para gue
o paciente ndo deixe de comparecer no agendamento, esclarecendo ainda que também é
de responsabilidade do municipio viabilizar o transporte do paciente. Rodolfc sugeriu gue
seja feita uma Nota Técnica sobre a organizagdo deste fluxo, para ser repassada aos
demais profissionais, a servidora Alane se compromete em disponibilizar esta nota técnica
e apresentar na préxima reuni&o da CIR. Aline, do municipio de Porto Alegre perguniou a
Maria Aparecida quais cirurgias eletivas estdo sendo realizadas no Hospital, Maria

informou que estdo sendo feitas Colecistectomia, Hernias, Histerectomia, Bartolinectomia,
Perinioplastia, Ooforectomia, Laqueaduras e pequenas cirurgias. Amaury quesstionou que

existem pacientes do municipio de Diandpolis que necessitam de cirurgias de urgéncia,
porém no SISREG n3o tem o campo para informar esta urgéncia, Maria Aparecida

informou que estes pacientes s&o eletivos e que s6 irdo ser classificados como urgéncia
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apo6s a primeira consulta com o médico da Regulagao, ressaltando ainda que pequenos
procedimentos ndo necessitam ser inseridos no SISREG, é necesséario somente enviar
uma lista para a regulacdo do HRD. Como o assunto ndo se esgotou pela riqueza das
informacdes apresentadas, sendo o assunto de interesse de todos os gestores da regiao,
foi proposto que seja incluido na pauta da préxima reunido da CIR a tematica sobre a
regulacdo e classificagéo de risco dos Hospitais da regi&o (Arraias e Diandpolis) e que os
gestores tragam os profissionais que trabalham na regulagéo do municipio para participar
das discussdes. Experiéncias SUS na CIR. 15. Apresentar as Acodes do
Grupo Ciranda do Saber, como experiéncia exitosa do Municipio de Porto Alegre do
Tocantins. lanne, Psicdloga do NASF, apresentou a experiéncia exitosa sobre as Acdes
do Grupo Ciranda do Saber. A profissional iniciou sua apresentacéo, falando um pouco
sobre o NASF da Unidade Basica Santa Luzia, que desenvolve trabalhos compartilhado e
colaborativo. O grupo de Crianga Ciranda do Saber, tem o publico alvo criancas de 06 a 12
anos de idade e trabalha de forma totalmente Ludica, possibilitando que as criangas sejam
olhadas em todo o seu sistema, desmistificando o diagnéstico empirico que é trazido pelos
cuidadores. Foi informado sobre alguns dos temas trabalhados como bullyng; boas
maneiras; respeito; prevengdo da violéncia; promogao da cultura de paz e cidadania e
direitos humanos. Os encontros sdo realizados de 15 em 15 dias, com duracéo de 1 hora,
sendo 02 turmas (matutino e vespertino), na sala de multimidia da Escola Municipal
Joaquim Aragjo, que cedeu o espago e 0s equipamentos. Foi informado ainda a
guantidade de criangas que participaram destas turmas de Setembro a Dezembro de 2017,
e atualmente, este projeto conta com 13 participantes. Diante deste trabalho, os resultados
alcangados segundo fedeeback dos professores e coordenadores da escola, estas
criancas tiveram uma significativa mudanga de comportamento no sistema escolar, social e
familiar. Devido ao positivo resultado, este trabalho também foi levado para a zona rural do
municipio de Porto Alegre. Ao final da apresentagéo, a plenaria aproveitou para fazer
elogios a0 trabalho que vem sendo realizado e parabenizar a equipe que esta a frente do

projeto. Mayana, sugeriu que este projeto seja institucionalizado no municipio. 16.

Apresentar as Acdes de monitoramento dos indicadores, como experiéncia exitosa
do Municipio de Almas. A enfermeira Nathane iniciou sua apresentagao falando sobre o
surgimento desta experiéncia que partiu do questionamento de como erz realizado o
monitoramento de indicadores e que a partir destes questionamentos foram elencados
todos os indicadores: Sispacto, Pmaq, Atengao Basica, Vigilancia em Saude e indicadores
elaborados pela equipe originado de demanda ou problema do municipio e criadas
planilhas no excel, sendo divididas por nimeros de equipes de saude da Familia, contendo
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a meta do Municipio. Estas planilhas foram apresentadas as equipes e posteriormente
foram realizadas discussdes sobre os dados apresentados e em seguida tracado um plano
de intervencdo para melhoria dos resultados com prazos estabelecidos. Em seguida,
apresentou uma planilha com o monitoramento de todos os indicadores. Sylmara
parabeniza o municipio pela belissima apresentagdo e incentiva 0 municipio a copiarem
este trabalho junto a equipe em seu municipio, destaca também a importéancia de

apresentar  estas  experiéncias nos  congressos. Respostas dos

Encaminhamentos da CIR Sudeste. 17. Apresentacdo da resposta ao

encaminhamento, “Os municipios que compdem a CIR Sudeste solicitam & Secretaria
Estadual de Salde, o estudo da viabilidade de realizagdo, por meio de Agenda Ativa na
CIR, a tematica de demandas judiciais junto aos municipios”. Resposta: Comunicamos
gue o encaminhamento, supracitado, sera atendido, por meio de ponto de pauta CIR
Agenda Ativa no corrente ano, conforme os temas aprovados para o ano de 2018.
informamos que tdo logo seja definido o més de realizagdo, a Equipe da
Superintendéncia de Planejamento/Gerencia de Desenvolvimento de Politicas,
entrara em contato prévio, como de costume. Sylmara Guida apresentou a resposta de
encaminhamento para ciéncia e fez os demais esclarecimentos. Perciliana solicitou os
temas que foram aprovados para a agenda ativa de 2018, Sylmara esclereceu que esta
disponivel no site da Secretaria de Saude do Estado, no link da CIR. Parceiros. 18.
Esclarecer aos gestores municipais sobre os impactos da Emenda Constitucional n°
95/2016, que torna o limite minimo de despesas na area da sadde em limite maximo
durante o periodo de 2018-2036. O conselheiro Neirton informou que o CNS langou em
julho um abaixo-assinado contra a Emenda Constitucional n® 95/2016, que traz graves
prejuizos a populagdo brasileira. A EC 95/2016 congela os gastos com saude e educacao
por 20 anos, fragilizando de forma severa o SUS. O conselheiro solicitou apoio zaos
gestores, pois a meta é coletar 3 milhdes de assinaturas no abaixo-assinado, que sera
enviado ao STF em abril de 2018 para ser anexado a Agéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) 5.658, cuja relatora é a ministra do STF, Rosa Weber. Neirton apresentou a agenda

que sera trabalhada no més de abril//2018, cujas as assinaturas serédo apresentadas. 19.
inclusd@o de Pauta para informe. 19.1. Saiude do Homem — Municipios que

ainda ndo retiraram o material na area Técnica de Saude do Homem (Guias: Pré-
Natal do Parceiro para profissionais de Salde e Saude do Homem para Agentes

Comunitéarios de Saude); Mayana informou os municipios que ainda n&o retiraram o
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material, ressaltando que este deve ser retirado na area técnica de Saude do Homem (103
norte, Anexo VIl SES, Diretoria de Atengdo Primaria) pelo Secretario Municipal de Satde,
Coordenador ou Profissional da Equipe da Atencdo Basica, autorizado pelos mesmos,
para que possa receber e compartilhar as orientacées sobre a aplicabilidade do material,
discussdo, socializagdo e relatério sobre a distribuicdo aos profissionais do municipio,
motivo pelo qual ndo ira ser feita a entrega ao motorista ou outros profissionais em

desacordo com o citado. 19.2 Congresso de Saulde Integral do Tocarntins e 1°

Congresso Internacional de Salide do Tocantins: Foi informado por André
Henrigue que estes congressos serao realizados nos dias 06 e 07 de Abril de 2018 e que
foi prorrogado o prazo para inscrigdo de trabalho até o dia 19 de Margo/2018. 19.3.
Chamada Publica para Inscrigdes no Curso de Especializacao em Promocao
e Vigildncia em Saude, Ambiente e Trabalho. Sérgio Luis informou que o periodo
das inscricdes sera de 16 a 20 de Abril/2018, no site sigals.fiocruz.br. Em seguida, o
mesmo deu as seguintes informagdes sobre vagas: 60; periodo do curso 16/05 a
28/06/2019; encontro mensal; publico alvo: trabalhadores do SUS, servidores da SES e
SMS das areas relacionadas. O mesmo sera promovido pela SES- TO e Fundacéo
Osvaldo Cruz. 20. Encaminhamentos da CIR Sudeste: 20.1. Como
encaminhamento, foi proposto que seja incluida na pauta da préxima reunido da CIR a
tematica sobre a regulacdo e classificagdo de risco dos Hospitais da regiéo (Arraias e
Dianépolis) e que os gestores tragam os profissionais que trabalham na regulacdo do
municipio para participar das discussées. Os gestores de Salde da Regiao Sudeste

solicitam a Geréncia de desenvolvimento de Politicas que articule junto ao Hospital de
Arraias e Diandpolis a inclusdo deste ponto de pauta para a proxima CIR de Maio. 21.
Negociagdo entre Gestores Municipais de Saude que compdem a
CIR Sudeste, acordos e/ou solicitagdes ao COSEMS-TO. N&o houve..
CONCLUSAO GERAL: 22. Conferéncia da frequéncia. frequéncia conferida.
23. Encerramento da reunido. A Reunido foi encerrada as 17 horas e nés Maria

Alzira do Nascimento Saraiva Leal e Fabiana Melo Martins, terminamos/ gsta ATA

gue sera lida, aprovada unanimidade e
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