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INSTITUTO DE GESTAD PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS

RELATORIO DE GESTAO - EXERCICIO 2017

1 - APRESENTACAO

Em cumprimento ao disposto na Lei n® 1.614, de 4 de outubro de 2005,
e na Lei n° 1.940, de 1° de julho de 2008, o Instituto de Gestdo Previdenciaria do
Estado do Tocantins — IGEPREV-TOCANTINS, por meio do presente Relatorio de
Gestéo, apresenta ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragdo, bem como
a Controladoria Geral do Estado e ao Tribunal de Contas do Estado, os resultados
de suas contas no exercicio de 2017.

2 — BASE LEGAL DO INSTITUTO

A Reforma do Sistema Previdenciario Nacional foi instituida pela
Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, e aperfeicoada pela
Emenda Constitucional 41, de 31 de dezembro de 2003, e pela Emenda
Constitucional 47, de 05 de julho de 2005.

Com a reforma do Sistema Previdenciario, objeto das Emendas
Constitucionais acima mencionadas, cujas diretrizes foram estabelecidas pelas Leis
Federais n° 9.717, de 27 de novembro de1998, e 10.887, de 18 de junho de 2004, o
Estado do Tocantins adequou sua legislagdo previdenciaria mediante edicao dos
seguintes atos normativos, de modo a ser o Gestor Unico do Regime Proéprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO:

Lei Complementar n° 36, de 28 de novembro de 2003:
Lei n® 1.246, de 06 de setembro de 2001:

Lei n® 1.324, de 17 de abril de 2002;

Lei n® 1.345, de 29 de novembro de 2002:

Lei n® 1.434, de 10 de fevereiro de 2004;

Lei n® 1.435, de 11 de fevereiro de 2004:

Lei n® 1.614, de 04 de outubro de 2005;

Lei n® 1.837, de 11 de outubro de 2007;

Lei n® 1.940, de 1° de julho de 2008;

Lei n° 3.149, de 11 de novembro de 2016:

Lein® 3.172, de 28 de dezembro de 2016:

Decreto n° 1.663, de 20 de dezembro de 2002:
Decreto n° 1.479, de 04 de abril de 2002; @/
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»  Decreto n° 1.984, 28 de janeiro de 2004;
»  Decreto n°® 1.996, de 11 de fevereiro de 2004.

A Lei n° 1.246/2001, que instituiu o RPPS-TO, estabeleceu que os
recursos do IGEPREV-TOCANTINS constituissem um patriménio proprio
desvinculado de qualquer fundo estadual e que a gestdo desses recursos fosse
acompanhada pelo Conselho de Administragédo, executada pela Diretoria Executiva
e fiscalizada pelo Conselho Fiscal. Para consolidar essa previsao legal foi editada a
Lei Complementar n° 36, de 28 de novembro de 2003, que instituiu o Fundo de
Previdéncia do Estado do Tocantins.

A Lei n° 1.614/2005 alterou a Lei n° 1.246/2001, especificamente para
adequar as novas regras instituidas pela Emenda Constitucional n® 41/2003 e
Emenda Constitucional n® 47/2005. Ressalta-se que a Ultima alteracdo da Lei n°
1.614/2005 ocorreu recentemente, por meio da Lei n° 3.172/2016, contemplando o
aperfeicoamento das regras de concessao de beneficios.

A Lei n° 1.940/2008 foi editada com o objetivo de reorganizar a
estrutura operacional do IGEPREV-TOCANTINS como Gestor Unico do RPPS-TO,
recompondo os Conselhos de Administracdo e Fiscal, paritariamente, em
cumprimento a legislagdo previdenciaria federal. Essa Lei também foi alterada
recentemente, por meio da Lei n° 3.149/2016, promovendo o ajuste dos
procedimentos operacionais do Instituto 4s mudangas ocorridas nas legislacdes
estadual e federal.

3 — MISSAO DA INSTITUICAO

O Instituto de Gestdo Previdenciaria do Estado do Tocantins —
IGEPREV-TOCANTINS, na condigdo de Gestor Unico do Regime Proprio de
Previdéncia do Estado do Tocantins — RPPS-TO, tem como miss&o:

“Gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins,
maximizando seus ativos e assegurando os direitos previdenciarios dos
beneficiarios.”

Na busca do cumprimento de sua miss&o e numa sinalizagdo de onde
pretende chegar, o Instituto estabeleceu como viséo de futuro:

“Ser reconhecido pela exceléncia, celeridade e transparéncia na
concessao de beneficios e na gestdo do sistema previdenciario.”
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Assim, para cumprir sua missao institucional e alcangar sua visdo de
futuro foi elaborado o planejamento estratégico, estabelecendo-se os objetivos que
devem ser perseguidos por seu corpo funcional, de modo tornar a gestdo do
IGEPREV-TOCANTINS mais eficiente e eficaz.

4 — OBSERVANCIA A LEGISLAGAO PERTINENTE

Todas as atividades executadas pelo IGEPREV-TOCANTINS no
exercicio de 2017 foram norteadas pelos instrumentos de planejamento utilizados na
Administracao Publica, além das normas que disciplinam os procedimentos de
execugao de receita e despesa, controle patrimonial e operacional, registro contabil
e de responsabilidades, quais sejam:

Constituicdo Federal de 1988;

Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000;

Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

Lei do Plano Plurianual n°® 3.051, de 21 de dezembro de 2015;

Lei de Diretrizes Orgamentarias n° 3.175, de 28 de dezembro 2016;
Lei Orcamentaria n® 3.177, de 28 de dezembro de 2016;

Decreto Execugao Orgamentaria n® 5.378, de 16 de fevereiro 2016;
Portaria Federal MPS n° 509, de 12 de dezembro de 2013.
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E importante destacar que a execugao orgamentario-financeira
procurou obedecer ao que foi estabelecido na Lei Orgamentaria Anual — LOA, ou
seja, o que foi autorizado de recursos previdenciarios nao sofreu aumento ou
redugao ao longo do exercicio.

Com relagdo aos recursos ordinarios, houve suplementagcdo no
montante de R$ 10.000,00 (dez mil reais) para cobrir despesas com beneficios
assistenciais a inativos, que sdo pagos com recursos do Tesouro Estadual. Apesar
da suplementagao, ndo houve utilizagado dos recursos autorizados.

Entretanto, como todo planejamento passa por adequacgbes durante
sua execugao, houve movimentagao de recursos entre as agdes e dentro de uma
mesma acédo, visando atender necessidades que foram aumentadas ou diminuidas
ou, ainda, surgidas no decorrer do desenvolvimento das atividades, o que nao
causou nenhuma alteragdo no orgamento inicialmente autorizado, conforme
demonstrado no quadro a seguir:
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ESPECIFICACAO VALOR
Orgamento Inicial 1.457.123.453,00 -
Transposicio. a0 o ~ 49.692.626,00 3,41
Filanshemien . SR v . 1/osloooen 128
_(-) Redugdes de realocagdes -67.643.626,00 4,64
(- ) Reducdes 0,00 0,00
Supiementagdes 10.000,00 0,00068
TOTAL" 1.457.133.453,00 0,00068

Fonte: Anexo 11 - orc — SIAFEM.

5 — EXECUCAO ORCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA E FONTE DE
RECURSOS

No exercicio de 2017 foi autorizado para o IGEPREV-TOCANTINS o
orgamento de R$ 1.457.133.543,00 (um bilhdo, quatrocentos e cinquenta e sete
milhdes, cento e trinta e trés mil e quinhentos e quarenta e trés reais). Deste
total, R$ 1.456.623.543,00 registra-se na Fonte 0241 — Recursos Previdenciarios,
que é a principal fonte de receitas do Instituto, e apenas R$ 510.000,00 na Fonte
100 - Recursos Ordinarios, destinados ao pagamento de beneficios assistenciais a
inativos pelo Tesouro Estadual (Auxilio Natalidade e Auxilio Funeral).

Do montante autorizado, o Instituto executou 60,83%, ou seja, o valor
de R$ 886.333.460,56 (oitocentos e oitenta e seis milhdes, trezentos e trinta e
trés mil, quatrocentos e sessenta reais e cinquenta e seis centavos). Do total
executado, R$ 882.848.076,04 (99,60%) foram gastos com Despesas Correntes e
R$ 3.485.384,52 (0,40%) com Despesas de Capital.

No comparativo da utilizagdo dos recursos autorizados em relagdo aos
recursos executados, dentro de cada categoria econdmica, as Despesas Correntes
equivalem a 97,98% (R$ 882.848.076,04) e as Despesas de Capital a 76,91% (R$
3.485.384,52).

Para a Reserva de Contingéncia foi destinado no orgamento inicial o
montante de R$ 578.868.980,00 (quinhentos e setenta e oito milhdes, oitocentos
e sessenta e oito mil e novecentos e oitenta reais), cuja finalidade & atender as
necessidades de suplementacgdo das dotagdes iniciais que se tornarem insuficientes
e nédo tiverem outras fontes de recursos. Deste montante, houve necessidade de
utilizagdo de apenas R$ 27.348.626,00 (4,96% do total da Reserva), restando o
saldo de R$ 551.520.354,00. R /
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Despesas Correntes 901.081.189,00

,,,,,,, T Eriy

882.48.076,04 97,98 18.233.112,96

Despesas de Capital 4.532.000,00 3.485.384,52| 76,91 1.046.615,48
Reserva do RPPS 551.520.354,00 - = 551.520.354,00
TOTAL 1.457.133.543,00| 886.333.460,56| 60,83 570.800.082,44

Fonte: Anexo 02 (Lei n2 4.320/64).

0241 - Recursos
Previdenciarios
0100 - Recursos
Ordinarios

1.456.623.543,00| 885.824.987,05| 60,81 570.798.555,95

510.000,00 508.473,51| 99,70 1.526,49

TOTAL 1.457.133.543,00| 886.333.460,56| 60,83 570.800.092,44

Fonte: Anexo 11 opgdo 6 (Lei 4.320/64).

6 — EXECUGAO E AVALIACAO DO PPA

As atribuigbes deste Instituto quanto a gestdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO foram desenvolvidas por
meio de agdes estruturadas no programa Manutengdo e Gestao do Poder
Executivo, conforme analises evidenciadas nos demonstrativos extraidos do
Sistema de Acompanhamento da Execugdo Orgamentaria e do PPA, que seguem
adiante.

Para complementagdo das informagdes contidas nos demonstrativos
mencionados anteriormente, passamos a comentar as atividades desenvolvidas
pelas trés areas de gestdo deste Instituto, quais sejam: Gestdo Administrativo-
Financeira, Gestao Previdenciaria e Gestéo de Investimentos.
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Acdes de Gestéo Fisica
Periodo: Anual de 2017

Instituto de Previdéncia do Estado do Tocantins - IGEPREV
Unidade Gestora:

[ 24830 [ Fundo Financeiro ]
Programa:

|ﬂ00 | Manutencdo e Gestéo do Poder Executivo l
Agdo:

Iizos

Orgamento - 12/2017:

| Divulgagao das Agdes do Igeprev |

Org. Inicial Alteragdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
1.531.800,00 0 1.531.800,00 10.000,00 0,00 0,00 1.521.800,00 | 0,65 0,00
Recursos Previdenciarios 0241
Org. Inicial Alteragées Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL
1.5631.800,00 0 1.531.800,00 10.000,00 0,00 0,00 1.521.800,00 0,65 0 0
Detalhamento:
7 & Percentual de
Classificagao Orgamento - 12/2017 Aplicagao
FUrslcnal- Elemento | Fonte | Orc. Inicial | Alterages | Autorizado | Empenhado | Liquidado | Pago Saldo | % E/A | % LIE | % PIL
programatica )
09.131.1100 33.90.39 | 0241 | 1.531.800,00 0,00 | 1.531.800,00 10.000,00 0,00 0,00|1.521.800,00| 0,65| 0,00
Meta Fisica:
2016 2017 2018 2019 Unidade Sigla
5 5 6 6 Unidade un
Referéncia:
Ano Periodo Meta do Ano (2017) Execugdo % Execugao Estdgio
2017 3o Quadrimestre 5 5 100,00 Concluida
Andlise:

A acdo foi executada a contento, levando em conta que as metas eslabelecidas foram alcangadas sem necessidade de utilizagdo de recursos
orgamentario-financeiros, pois as atividades desenvolvidas relativas & divulgagso tiveram como foco principal o publico interno, a exemplo do registro da
reforma do prédio, com produgéo de fotos, videos e material de acompanhamento do desempenho da obra até sua conclusao e inauguragao, de modo
que se tenha um acervo das principais conquista desta gestio.

Outra atividade importante para o Instituto, foi a organizagao e planejamento de todo material necessario para mobilizagdo para o recadastramento dos
aposentados e pensionistas a ocorrer no exercicio de 2018, tendo como principal informacgéo a forma de realizagdo, que seria de acordo com a data do
més de aniversario do beneficidrio. Destaca-se, ainda, que a criagio das artes grafica foi realizada pela equipe de comunicagdo do Instituto, ficando
apenas a impress&o para empresa especialilzada e contratada pela SECOM, nio utilizando, assim, a verba da comunicagao prevista nesta agéo.

Além dessas atividades mencionadas, a equipe de comunicagao, responsavel por alcangar os objetivos desta agéo, desenvolve agdes colidianas que
contribuiem para a boa gestao do IGEPREV-TOCANTINS, tais como a produgio de matérias para o site do Instituto, banner para as redes sociais, fotos
para matérias e eventos internos, registro das reunides dos conselhos de Administracdo e Fiscal, envio de releases para os veiculos de comunicagio,
em atendimento a solicitagdo dos mesmos, e mediagdo junto aos meios de comunicagio para entrevistas em TV, Radio, Jornal Impresso e Sites. Tudo
isso, visando divulgar o trabalho que esta sendo desempenhado no IGEPREV, tanto para o publico externo, quanto para o publico interno.

Assinatura
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Mat.: 817202-3
IGEPREY-T(
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Periodo: Anual de 2017

Instituto de Previdéncia do Estado do Tocantins - IGEPREV

Unidade Gestora:

I 24830 I Fundo Financeiro
Programa:
L1100 | Manutengao e Gestio do Poder Executivo
Acgdo
| 4209 | Elaboragdo de Estudos Previdencidrios
Orgamento - 12/2017:
Org. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado | Ligquidado Pago Saldo % EIA % LIE % P/L
1.030.000,00 |-900.000 130.000,00 89.347,00 89.347,00 80.347,00 40.653,00 68,72 100,00 100,00
Recursos Previdenciarios 0241
Org. Inicial Alteragoes Autorizado | Empenhado Liquidado Pago Saldo final % E/A % LIE % PIL
1.030.000,00 -800.000 130.000,00 89.347,00 89.347,00 89.347,00 40.653,00 68,72 100 100
Detalhamento:
Classificagio Orgamento - 12/2017 P‘K:ﬁg;‘g:e
Funclondl- Elemento | Fonte | Orc. Inicial | Alteragées | Autorizado | Empenhado Liquidado Pago Saldo % % LIE| % P/L
programatica E/IA
09.272.1100 33.90.35 | 0241 | 1.030.000,00 | -900.000,00 [ 130.000,00 89.347,00 | 89.347,00 | 89.347,00 | 40.653,00 | 68,72 | 100,00 | 100,00
Meta Fisica:
§01 6 2017 §01B §019 Unidade r?liagr:ﬁum
Referéncia:
Ano Periodo Meta do Ano (2017) Execugdo % Execugao Estagio
2017 3o Quadrimestre 3 1 33,33 Concluida
Anilise:

Esta agéo ndo foi executada com éxito, tendo em vista a ndo realizag8o dos trés estudos previstos no PPA. Contudo, a tnica consultoria efetivada,
atendeu a necessidade do Instituto, uma vez que os estudos atuariais sio uma exigéncia da Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda, e
também serve de norte para a tomada de decisbes e aperfeicoamento da gestao previdenciaria.

Desse modo, foi contratada a empresa Exacttus Consultoria Ltda., pelo valor de R$ 89.347,00, que realizou o célculo aturial que conduzira a gestio
para o ano seguinte.

Os outros 2 (dois) estudos previstos, Consultoria na area Administrativa e Consultoria na area de Investimentos, nédo foram realizados devido a néo
elaborag&o de projeto técnico para subsidiar a contratagio de eventuais consultorias.

Os recursos nao utilizados, serviram para atender insuficiéncia orgamentéria da agdo Pagamento de Beneficios Previdenciarios - 4271, tendo sido
transferidos o montante de R$ 900.000,00 para a referida acao.

Assinatura
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Respphsavel - AGao -

Heitree-Soares-to Nascimenlo
CRC-T0 00228710 -4
Mat.: 596.191-2
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Periodo: Anual de 2017

)

Instituto de Previdéncia do Estado do Tocantins - IGEPREV

Unidade Gestora:

| 24830 | Fundo Financeiro }
Programa:

l 1100 I Manutencdo e Gestao do Poder Executivo _]
Acao:

| 3068 I Reestruturagdo e Aparelhamento da Sede do Igeprev j

Orgamento - 12/2017:

Org. Inicial Alteracdes Autorizado Empenhado | Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
1.800.000,00 |[2.500.000 4.300.000,00 |3.435.070,02 3.196.926,08 |3.196.926,08 864.929,98 79,88 93,06 100,00
Recursos Previdenciarios 0241
Org. Inicial Alteragoes Autorizado | Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % L/E % PIL
1.800.000,00 2.500.000 4.300.000,00 | 3.435.070,02 | 3.196.926,08 | 3.196.926,08 864.929,98 79,88 93,06 100 N
Detalhamento:
2 Percentual de
Classificagido Orgamento - 12/2017 Aplicagio
i A 0 o
;:‘l:;r‘::”f’:ﬁca Elemento | Fonte [ Orc. Inicial | Alteragées | Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo Erf\' L.'é % PIL
09.122.1100 | 44.90.51 | 0241 1.000.000,00 | 2.500.000,00 | 3.500.000,00 | 2.810.81 3,35|2.781.829,41 | 2.781.829,41 | 689.186,65 80,30 | 98,96 | 100,00
09.122.1100 | 44.90.52 | 0241 800.000,00 0,00| 800.000,00| 624.256,67| 415.096,67 415.096,67 | 175.743,33 | 78,03 | 66,49 | 100,00
Meta Fisica:
2016 2017 2018 2019 Sigla
1 1 1 1 Unidade Nenhum
Referéncia:
Ano Periodo Meta do Ano (2017) Execugéo % Execugdo Estdgio
2017 3o Quadrimestre 1 1 100,00 Andamento normal
Anilise:

A agdo foi executada a contento, com adogao de préticas efetivas instituidas pelo Org&o, com vistas a garantir que seus objetivos estralégicos para o
exercicio fossem atingidos. Corrobora essa afirmagéo o fato do Instituto ter realizado a aquisicéo dos equipamentos e mobilirios previstos para o
exercicio de 2017, além de ter concluido os projetos de reforma e ampliagdo da Sede do IGEPREV/TO, localizado em Palmas.

Tendo em vista a complexidade das obras e servigos de engenharia a serem realizados, a instrugdo dos autos e as devidas contratagbes ocorreram
somente em dezembro de 2018, ficando a execugéo do objeto, em quase sua totalidade, para o ano de 2017.

Assim, embora tenha sido considerada no planejamento orgamentério do exercicio financeiro de 2017, despesas dessa natureza, foi necessario fazer
uma suplementagéo orgamentaria no valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), para custear a referida despesa com a
continuidade da obra.

Para tanto, houve a anulagdo parcial da Agdo de Manutengéo de Recursos Humanos e a suplementacgdo da Agdo de Reestruturagéo e Aparelhamento
da Sede do IGEPREV/TO, passando o valor autorizado para 3.500.000,00 (trés milhdes e quinhentos mil reais).

Os servicos de reformalconstrugdo do prédio da sede, assim como as obras de engenharia, foram divididos em dois lotes, devido as suas
caracteristicas, complexidade e natureza, sendo que o primeiro lote referente aos servigos de reforma e construgdo de reservatério para dgua e
instalagdo de sistema de combate a incéndio foi adjudicado & empresa Talismad Construtora e Incorporadora LTDA., com valor inicial de R$
1.004.866,01 (um milh&o e quatro mil, oitocentos e sessenta e seis reais e um centavo).

Durante o periodo de execugéo do contrato que contemplou servigos de alterag&o do layout em diversos departamentos, concluséo do auditdrio, pintura
de todo o imével, substituigio do telhado e construgéo de reservatdrio de agua, houve a necessidade de formalizagédo de termo aditivo para supressao
e acréscimo aos servigos e valor inicialmente contratado, sendo o valor do acréscimo de R$ 267.609,31 (duzentos e sessenta e sele mil, seiscentos e
nove reais e trinta e um centavos), o valor total da contratagao passou para R§ 1.272.475,32 (um milhdo, duzentos e setenta e dois mil, quatrocentos e
setenta e cinco reais e trinta e dois centavos). A concluséo dos trabalhos se deu no inicio de agosto de 2017.

O segundo lote foi adjudicado para a empresa Vértice Construtora Eireli EPP, com o valor inicial de R$ 1.544.906,10 (um milhdo, quinhentos e quarenta
e quatro mil, novecentos e seis reais e dez centavos). A referida contratagdo abrangeu a construgdo do anexo ao prédio do IGEPREV/TO, muros,
cercas, calgadas, servicos de paisagismo e estacionamento. Considerando a necessidade de melhor atender aos objetivos do Instituto, foram
realizados acréscimos e supressdes aos servigos inicialmente contratados, a formalizag&o se deu por meio de termo aditivo sendo o acréscimo no valor
de R$ 244.145,80 (duzentos e quarenta e quatro mil, cento e quarenta e cinco reais e oitenta centavos). Assim, o valor total da obra foi de R$
1.7898.051,90 (um milh&o setecentos e oitenta e nove mil cinquenta e um reais e noventa centavos).

Entre os servigos realizados e seus beneficios, podemos citar em especial:

+ Os servigos de manutengao e conclusio do auditério, o que possibilitou o uso adequado de espago anteriormente insalubre e ocioso;

» Com a construgdo de guarita, muros e cerca, o Instituto passou a proporcionar: maior seguranga aos servidores, usuarios e visitantes do
IGEPREV/TO; a integridade fisica do patriménio publico; maior controle e possibilidade de registro da entrada e saida de objetos, bens e
pessoas das instalagdes do Orgéo, o que além de ser um dever da Administracdo, afiguram-se agbes de grande relevancia e objetivamente
conveniente ao interesse publico;

« A construgdo do anexo possibilitou espago adequado ao acervo arquivistico do Instituto, reunindo em um Gnico local todos os processos, dossiés
e documentos de guarda permanente;

« Com a construgéo do estacionamento e calcamento da érea na frente do prédio, os visitantes e servidores ndo necessitam mais estacionar os
veiculos nas ruas adjacentes ao Instituto;

hitp://www.gestao.cge.to.gov.brippageral/slide_acoes_de_gestao_fisical 316
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+ Sevigos de revitalizagdo de toda drea externa do prédio, substituicio das telhas de zinco por telhas com protecdo térmica, melhorias na rede

elétrica e l6gica, dentre outros.

Para reforma do imével pertencente a este Instituto localizado na cidade de Araguaina/TO, foi previsto o valor de R$ 403.594,59 (quatrocentos e trés
mil quinhentos e noventa e quatro reais e cinquenta e nove centavos), porém, em razéo do rigor dos certames licitatérios para contratages de servigos
e obras de engenharia, seja na realizagio dos estudos técnicos preliminares, seja nos prazos a serem obedecidos, nao foi possivel concluir a licitagao.
O referido processo encontra-se na Secretaria de Infraestrutura, responsavel pela realizagdo do certame licitatério. A despesa para a mencionada
reforma encontra-se prevista para o execugao no exercicio de 2018, sendo incluida no momento da revisao do orcamento desse ano.

Com relagéo aos equipamentos e materiais permanentes adquiridos, conforme planejado para o exercicio de 2017, podemos citar:

« Aquisicao de condicionadores de ar, destinados aos departamentos do anexo as salas no interior do prédio que, devido alleragdo do layoul do
Instituto, ndo possulam climatizag&o, sendo necesséria a substituicio de equipamentos obsoletos, o que gerou uma despesa no valor total de RS
1562.756,00 (cento e cinglienta e dois mil setecentos e cinglienta e seis reais);

« Aquisicdo de mobilirio para atender departamentos diversos, além de equipar com poltronas o auditério do Instituto, valor total da aquisicdo R$
257.012,00 (duzentos e cinguenta e sete mil e doze reais);

 E aquisicdo de camera fotografica no valor de R$ 5.495,37 (cinco mil quatrocentos e noventa e cinco reais e trinta e sete cenlavos),
acompanhada de flash, lente e tripé.

Outra aquisicio prevista foram os arquivos deslizantes, destinados a complementar os equipamentos atualmente disponiveis para guarda e
conservagao de documentos diversos, com valor total de R$ 209.160,00 (duzentos e nove mil cento e sessenta reais).

Considerando que os equipamentos somente poderiam ser instalados apos a conclus&o do anexo, a formalizagdo do processo seguiu rigorosamente o
cronograma previsto, sendo concluido em dezembro de 2017, a nota de empenho foi emitida e enviada ao fornecedor, sendo a entrega e instalagéo

prevista para o inicio de janeiro de 2018.
e \
( / Responsavel-- Agio

Julio Soares Lacerda
Gerente do Apoio Administrativo
Mat.: 98831S-7
IGEPREY - TO
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Instituto de Previdéncia do Estado do Tocantins - IGEPREV

Unidade Gestora:

Agoes de Gestio Fisica
Periodo: Anual de 2017

| 24830 l Fundo Financeiro 7
Programa:

| 1100 I Manutencéo e Gestdo do Poder Executivo I
Agdo:

l 4179 | Capacitagdo de Servidores |

Orgamento - 12/2017:

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado | Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
693.750,00 -235.000 458.750,00 156.141,45 1565.091,45 155.091,45 302.608,55 34,03 99,32 100,00
Recursos Previdenciarios 0241
Org. Inicial Alteragdes Autorizado | Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % L/E % PIL
693.750,00 -235.000 458.750,00 156.141,45 155.091,45 155.091,45 302.608,55 34,03 99,32 100
Detalhamento:
Classificagdo Orgamento - 12/2017 Pﬂgf,g‘a‘;' i
E::;::;?t-ica Elemento | Fonte fnfx)::gi Alteragées | Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago Saldo EI?: % LIE | % PIL
09.128.1100 33.90.14 | 0241 | 73.500,00 0,00( 73.500,00 20.548,50 | 20.548,50 | 20.548,50| 52.951,50 27,95 100,00 | 100,00
09.128.1100 33.90.18 | 0241 | 110.250,00| -40.000,00| 70.250,00 12.073,95| 11.023,95| 11.02395| 58.176,05|17,18| 91,30 | 100,00
09.128.1100 33.80.30 | 0241 | 15.750,00 0,001 15.750,00 0,00 0,00 0,00| 15.750,00( 0,00
09.128.1100 33.90.33 | 0241 | 84.000,00| -30.000,00( 54.000,00 19.474,50| 19.474,50| 19.474,50| 34.525,50| 36,06 | 100,00 | 100,00
09.128.1100 33.90.36 | 0241 | 31.500,00 0,00 31.500,00 0,00 0,00 0,00 31.500,00( 0,00
09.128.1100 33.90.39 | 0241 | 309.450,00 | -100.000,00 | 209.450,00| 104.044.50 104.044,50 | 104.044,50 | 105.405,50 | 49,67 | 100,00 | 100,00
09.128.1100 33.90.47 | 0241 | 52.800,00| -50.000,00 2.800,00 0,00 0,00 0,00| 2.800,00( 0,00
09.128.1100 44.80.52 | 0241 | 16.500,00) -15.000,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00| 0,00
Meta Fisica:
2016 2017 2018 2019 Unidade Sigla
150 155 160 168 Unidade un
Referéncia:
Ano Periodo Meta do Ano (2017) Execugéo % Execugdo Estédgio J
2017 30 Quadrimestre 155 81 52,25 Concluida
Andlise:

c:

| =5

s

qualitativa fol executada a contento, tendo em vista que os 81 servidores
qualidade mais eficiente e eficaz no sentido de aprofundar e ampliar os co
n&o capacitagdo de mais servidores foi a

Decretos 5.644 de 30 de maio de 2017 e 5.6

Os servidores foram capacitados nas seguintes modalidades:

09 servidores: Exame de Certificagio CPA -10 - R$ 3.098,50;

http:/lww.gestao.cge.to.gov. brippageral/slide_acoes_de_gestao_fisical

U 02 servidores: Curso Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos — R$ 3.580,00;

02 servidores: Curso de treinamento de Compensacao Previdenciaria - R$ 1.000,00;

02 servidores: Curso eSocial Aspectos préticos do Leiaut Versdo 2.4. - R$ 2.000,00;

02 servidores: 17° Congresso Nacional de Previdéncia ANEPREM - R$ 1.000,00

01 servidor: Treinamento Avangado em Contabilidade Publica, drea da Contabilidade — R$ 3.890,00;

U 06 servidores: 9° Seminario Tocantinense de Licitagbes e Contratagdes Publicas - R$ 16.400,00;

4 servidores pela Universidade Corporativa do Tocantins- UNICET, sem 6nus para o Igeprev.

34 servidores: Curso Previdéncia dos servidores publicos: calculo de aposentadoria e pensées - R$ 57.460,00;

Foi custeado, ainda, despesa com Pés — Graduagao de servidores no valor de R$ 11.093,25 nas seguintes areas:

i 12 servidores: curso Disseminadores de Educagéo Fiscal ( Escola de Administrago Fazendaria) sem 6nus para o Instituto,

A acdo nao foi realizada com éxito em fungdo de n&o ter alcangado a meta de capacitar 155 servidores, no entanto, considernando uma avaliagdo
que participaram das capacitagdes, em suas 4reas fins, beneficiaram numa
nhecimentos ja aplicados pelas respectivas areas. Qutro fato que motlivou a
perspectiva de mudangas na reforma previdenciaria bem como a contengéo de despesas prevista nos
54 de 05 de junho de 2017, ndo sendo possivel cumprir a meta prevista.

04 servidores: Cursos de PERSISTENCIA COM JPA HIBDRNATE E EJB LITE E WEB RICA COM JSF2, PIMEFASES 4 E CDI. —R$ 15.616,00




09/02/2018 Agbes de Gestao Fisica
U Especializacdo em Servigos Agregados das Tecnologias(concluido):

i Especializagdo em Previdéncia social(concluido);

il Pés-graduagédo em Gestéo Publica;

i Pos-graduagdo em Latu Senso em Regime Préprio de Previdéncia Social

Vale ressaltar que houve multiplicagéo interna do curso “Previdéncia dos Servidores Publicos: calculo de aposentadorias e pensées”, realizado por dois
servidores deste Instituto, capacitando um total de 28 participantes, porém sem custo financeiro, beneficiando uma assisténcia de qualidade a0
beneficidrio, desde da autuagao & conclus&o dos pedidos de beneficios requeridos.

Com relagdo aos R$ 235.000,00 que foram retirados desta agao, vale ressaltar que néo prejudicou o andamento das atividades propostas, e teve como
finalidade atender insuficiéncia da agdo de pagamento de beneficios previdénciarios.

Assinatura ( %\\’L}\)
{sraziela Pergira 1uribio
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Periodo: Anual de 2017 |

Fundo Financeiro

Fundo Financeiro

Manutengdo e Gestdo do Poder Executivo

Org. Inicial  Alteragdes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % E/A % PIL
971 00 4?.143.526 5 629.9 869.629.994,48 856.813.143,97 = 11.485.497,52 98,69 198,52
e
Org¢. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado = Liquidado Pago Saldo final % E/A % L/E % PIL
508.473,51 = 508.473,51 59,70 100 99,62

500.000,00 10.00

0 510.000,00

classiﬂca«;ﬁo ; LB i AR A ; :_:__Qfﬁa.mento -1 | i Percentual de Aplicagdo
uncional-programatica  Elemento Fonte Orc. Inicial  Alteracdes Autorizado Empenhado ado  Pago  Saldo  %E/A % L/E % P/L
09.272.1100 | 33.90.08

| 0100  500.000,00° 10. ; 508.473,51 508.473,51' 506.543,57 152649 99,70 100,00 99,62

g Saldo fina
856.306.600,40 11.483.971.03

% E/A % L/E % P/L
98,69 100 98,52

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado  Liquidado
833.471.866,00  47.133.626  880.605.492,00 869.121.520,97 869.121.520,9

i;erceﬁtual de ;
.. Aplicagde.

~ Classificagao

s L T
;pgféméti@:szﬁtemento . Fonte Orcmlclal VAFEE}'?GOIGS::r_- gg.l_t_o_;_tzqu- :
09.272.1100  31.80.01 ' 0241 718.939.671,00 60.033.626,00 778.973.297,00 776.873.088,64

09.272.1100 = 31.90.03 0241 104.676.795,00 -8.900.000,00 95.776.795,00 91.943.3_15,23?_ 91.943.31_5,23% 91.943.315,2

2.100.208,36 99,73 100,00 98,35
13.833.479,77 i 95,99 100,00 100,00 °

| 00.272.1100  31.90.91 ' 0241  5.000.000,00 -4.000.000,00° 1.000.000,00  35.307,84 35.307,84  35.307,84 964.692,16 3,53 100,00 100,00
| 09.272.1100  31.90.92 0241  3.242.777,00 -3.000.000,00  242.777,00 0.00 0,00 0,00 242.777,00 0,00 :
| 09.272.1100 = 31.90.94 : 0241 205.960,00 3.000.000,00  3.205.960,00 0,00 0.00 0,00 3.205.960,00° 0,00 :
| 09.272.1100 33.90.98 0241  1.406.663,00 0,00 1406.66300  260.809,26  269.809,26  260.809,26 1.136.853,74 19,18 100,00 100,00

Periodo | Estagio
30 Quadrimestre : Concluida

A acdo foi executada com éxito e a contento, uma vez que conseguiu atender as necessidades de pagamentos de beneficos, mesmo tendo niimero de segurados do RPPS-TO,
incluidos em folha de pagamento do Instituto, aumentado em 10,77%, ou seja, 1.195 segurados, se comparado dez/2016 com dez/2017, passando, assim, de 11.398 para
12.617 seqgurados.

De outra monta, o valor da folha de pagamento nao aumentou na mesma proporgao, variando para mais em 37,60%, o que representa um montante de R$ 20.660.363,94,
passando, o valor da folha que era de R$ 54.941.965,42 para R$ 75.549.524,32, totalizando ao final do exercicio a importancia de R$ 889.740.646,17 com pagamento de
proventos.

Como pode ser observado, o percentual do valor teve um aumento bem superior se comparado com o crescimento do nimero de segurados. Isso se justifica pelo fato de
termos vérias aposentadorias com valores significativos, bem como o pagamento de varias acdes judiciais que englobaram os Policiais Militares e Civis {realinhamento) e os
processo dos auditores fiscais, gerande assim um passivo que foi pago, inclusive de periodos retroativos.

Aliado a esses fatos, em setembro do exerclcio em analise, foi realizado o pagamento da ultima parcela do reajuste, referente 5,5658%, a em cumprimento da Lei n® 3.174, de
28 de dezembre de 2016, totalizando, assim, o reajuste de 9,8307% concedido aos aposentados e pensionistas do poder Executivo, para o exercicio de 2017..

Devido ao expressivo aumento na folha de pagamento, conforme mencionado anteriormente, os recursos orgamentarios se tornaram insuficientes, demandando, para cumprir
o objetivo desta acdo, a necessidade de se efetuar uma série de realocagdes or¢amentarias para complementar os valores necessérios ao pagamento dos beneficios,
conforme detalhade a sequir:

- Coordenacédo e Manutengdo dos Servicos Administrativos - 4186 - R$ 1.060.000,00;
- Manutencéo de Recursos Humanes - 4213 - R$ 17.000.000,00;
- Manutengao de Servigos de Transporte - 4251 - 60.000,00

- Manutengao de Servigos de Informaética - 4240 - R$530.000,00
- Capacitacao de Servidores - 4179 - R$ 235.000,00

- Elaboracdo de Estudos Previdenciarios - 4209 - R$ 900.000,00
- Reserva Previdenciaria - 9004 - R$ 27.348.626,00

Total: R$ 47.133.626,00

Assinatura
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Perfodo: Anual de 2017

Fundo Financeiro

Fundo Financeiro

Manutengao e Gestdo do Poder Executivo

Manutengao ervicos Administrativo Gerais

Autorizado = Empenhado quuldadn :  Saldo

Orc. Inicial a %EA
421578800  2144.848,32  1867.05197  1.867.05197

5.275.788,00

Alteracbes
-1.060.000

% P/
2.070.939,68 50,87 i 87,04 100,00

0241

Liquidade =  Pago saldo final = %E/A %LE % PIL
1.867.051,97 | 1.867.051,97 = 2.070.939.68 = 50,87 87,04 100

Alteragoes
1.060.000

Orv;. Ini:ial
275.788

Autorizado Empenhado
2 88,00 2.144.848,32

jCiassifienchonni s Rerts 120, “helcacae |
Fum:ional— i Fonte Orc Inicial Alteracaes% Autorszaan Empenhado Pago . Saldo % EJA % UE: % P/L |
‘programitica; | s et R £ Sl et e
! 09.122,1100 ©33.00.08 0241 20.000,00 0,00, 2000000 187400 187400 187400 1812600 937 100,00 100,00
09.122.1100 33.90.93 0241 20.000,00 0,00  20.000.00 0,00 0,00 0,00  20.000,00 0,00 ' -
09.122.1100 339092 0241 20.000,00 0,00 20.000,00 825,33 725,33 72533 1017467 4,12 87,88 100,00
09.122.1100 33.90.91 0241 0,00 101.000,00 101.000,00  1.951,56  1051,56°  1.951,56  99.048.44 1.93 100,00 100,00 -
09.122.1100 33.00.48 | 0241 20.000,00 0,00 2000000 19.20000 15422,15  15.422,15 800,00 96,00 80,32 100,00
09.122.1100 © 33.90.47 0241  20.000,00 0,00 2000000 230227 230227 230227  17.697.73 11,51 100,00 100,00
09.122.1100 33.90.46 = 0241 15.000,00 0,00  15.000,00 0,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00
09.122.1100 © 33.90.39 0241 4.055.188,00 -1.081.000,00 2.974.188,00 1.342,512,12 1.144.230,94 1.144.230,94 1.631.675,88 45,13 8523 100,00
09.122.1100 33.90.37 0241  620.600,00  30.000,00 650.600,00 627.240,36 574.970.33 574.970,33  23.350,64 96,40 91,66 100,00
09.122.1100 33.90.36 0241  10.000,00 0.00  10.000,00 0,00 0,00 0,00  10.000,00 0,00 ﬁ
09.122.1100 33.90.33 0241  150.000,00  -30.000,00 120.000,00  79.146,60  58.766,07  58.766,07  40.853,40 65,95 7424 100,00
09.122.1100 33.90.30 0241  200.000,00  -80.000,00 120.000,00  40.941,33  37.954,57  37.95457  79.058,67 34,11 92,70 100,00
09.122.1100 33.90.14 | 0241  100.000,00 0,00 100.000,00  28.854,75  28.854,75  28.854,75  71.14525 28,85 100,00 100,00
09.122.1100 33.90.10 . 0241  10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 000 000 10.000,00 0,00 i

09.122.1100 44.90.52 | 0241  15.000,00 0,00 15.000,00 0,00 0,00 15.000,00 0,00

| Periodo
o Quadrimestre

A agao foi executada a contento, devido a boa capacidade de planejamento do Orgdo e o esforco no sentido de implementar as propostas gue foram programadas, com a ;
ampliagéo e adogdo de boas préticas no aperfeicoamento dos diferentes mecanismos administrativos internos, considerando que a gestao se torma cada vez mais complexa e |
a utilizagao dos recursos materiais, humanos e orgamentarios mais restritos, houve uma atuacgao institucional bastante pré-ativa e empreendedora.

Esta acao trata-se de uma atividade de manutengao administrativa onde sdo formalizados os processos de despesas correntes e de capital, com o acompanhamento e
fiscalizagdo de contratos diversos a exemplo de: servicos de internet, telefonia fixa e mével, fornecimento de dgua potavel, energia elétrica; servicos limpeza e higienizagao,
vigildncia armada e eletrnica, servicos postais, confecgao de carimbos, servicos de chaveiro, manutengado de portas automaticas e condicionadores de ar, aquisi¢do de
materiais de consumo e bens permanentes, passagens aéreas, entre outros tipicos de atividades administrativas.

Podemos citar como principais despesas desta acdo, durante, o exercicio de 2017, os seguintes pagamentos:

- Diérias - R$ 28.854,75 (vinte e oito mil oitocentos e cinglienta e quatro reais e setenta e cinco centavos);

- Materiais de consumo - R$ 40.941,33 (quarenta mil novecentos e quarenta e um real e trinta e trés centavos);
- Passagens aéreas - 79.146,60 (setenta e nove mil cento e quarenta e seis reais e sessenta centavos);

- Locacdo de mao de obra (contratacao de servicos de limpeza e vigilancia armada) - R$ 627.240,36 (seiscentos e vinte e sete mil duzentos e quarenta reais e trinta e seis
centavos);

- Servigos de terceiro pessoa juridica - R$ 1.342.512,12 (um milhdo trezentos e quarenta e dois mil quinhentos e doze reais e doze centavos);

- Auxilios financeiros a pessoa fisica (pagamento de auxilio financeiro aos servidores que trabalham nos E Pra J4 de Araguaina e Gurupi, conforme Lei n® 2.004, de 17 de
dezembro de 2.008, publicada no DOE n? 2.800, valor de R$ 19.200,00 (dezenove mil e duzentos reais).

As demais despesas sao aquelas de menor relevancia quanto a valores monetdrios, no entanto, de suma importancia quanto ao cumprimento, por se tratar de legislacéo |
especifica, a exernplo das obrigacdes tributdrias e contributivas (pagamento de coleta de lixo e taxa de iluminagdo publica) e outros beneficios assisténcias (pagamento de
auxflio natalidade a servidores ativos do Instituto).

Ainda, entre as despesas de menor valor estdo as despesas realizadas no exercicio de 2016 e pagas somente no exercicio de 2017, por meio de reconhecimento de divida, |
com fundamento no art, 37 da Lei Federal n? 4,320/64, referentes ao contrato de custédia com a Caixa Econdmica Federal e ao contrato de manutencao de ar condicionado,
relativo aos dias de 2016 incluidos na fatura com vencimento em 2017, o que totalizou o montante de R$ 725,33 (setecentos e vinte e cinco reais e trinta e trés centavos).

Foi incluido nesta agdo, apds a aprovagao do orgamento, o valor de R$ 101.000,00 destinado ao pagamento de taxas administrativas ao Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins, resultantes de sentencas judiciais, nos casos em que IGEPREV/TO seja parte interessada, no entanto, a execucdo do orcamento depende da demanda de Acdo
Judicial, e os valores das referidas taxas sao varidveis podendo atingir o montante de até R$ 50.0000,00(cinquenta mil reais).

Nesta Acdo foi reservado, ainda, o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhbes de reais) para contratacao de servicos de digitalizacao documental, para preservar a integridade dos
documentos essenciais as atividades finalisticas desta Autarquia, assegurando, assim, a organizacdo e agilidade na distribuicdo e guarda das informacées supracitadas. No
entanto, devido & complexidade da contratagao, ndo houve tempo habil, dentro do exercicio de 2017, para a contratagdo dos servicos e execugao do referido objeto, ficando
entdo para 2018, o justificou a nao utilizacdo do orcamento previsto dentro desta acao no exercicio em andlise,

Cabe ressaltar que este processo encontra-se em fase final da formalizacdo dos autos, com valor previsto de R$ 1.903,742,94 (um milhdo novecentos e trés mil setecentos e
quarenta e dois reais e noventa e quatro centavos), com a previsao para assinatura do contrato e inicio dos servicos no primeiro trimestre de 2018.

Esses sdo alguns dentre os muitos e importantes resultados alcangados nessa acdo durante o exercicio de 2017, que permitem uma percepcao institucional de que sua
missdo continua sendo cumprida de forma responsavel e sustentdvel, com agregacédo de valor significativo ao desenvolvimento das demais acdes do Orgdo e beneficiando
todos os seus segurados.

Quanto as movimentagdes orcamentérias ocorridas dentro da acao, foram em razdo da necessidade de repactuacdo de valor dos contratos de prestacdo de servicos de |
vigildncla armada e servigos de limpeza e higienizagdo, em razdo da comprovacdo de custos com o dispéndio da remuneracdo dos profissionais dessas empresas, por forca de |
Convencao Coletiva de Trabalho, e para atender a acéo “Pagamento de Beneficios Previdencidrios” devido ao elevado crescimento da folha de pagamento de inativos.
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Contudo, estes ajustes nao causaram impacto nas atividades previstas, cumprido os objetivos estabelecidos de acordo com a execugio or¢amentéria-financeira disponivel, |
Dessa forma, pode-se dizer que as despesas previstas nesta agdo foram efetivadas com eficacia, cujos gastos, devidamente autorizados na LOA, tramitaram obedecendo os
estagios de execugdo das despesas previstas na Lei 4,320/64 e 8.666/93.

As reducbes ocorridas, no montante de R$ 1.060.000,00 (um milhdo e sessenta mil reais), tiveram como principal destinacao atender a acdo de pagamento de beneficios
previdenciarios que teve aumento consideravel de beneficios no ano de 2017.

Assinatura
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Periodo: Anual de 2017 |

)

Fundo Financeiro

Fundo Financeiro

Org. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado Liquidado !
i ]_..{1[)3 496,00 -530.000 873.496.00 608.134,24 509.470,24 = 509.470,24

; 0241
Org. Inicial Alteracbes Autorizado = Empenhado Liquidado Pago  Saldo final % E/A
1.403.496,00 530.000 873.496,00 608.134,24 0 509.470,24 265.361,76 69,62

| S Classificacio e ORI s
(Funclonal-programatica _Elemento Fonte Orc. Inicial Alteracées Autorizado Empenhado. Liguidado

_ Pago  Saldo %EA %LE  %PL
09.126.1100 339030 0241  80.000,00 -64.000,00 16.000,00 564674  5297,24 529724 1035326 3529 93,81 100,00
09.126.1100 339036 0241  10.000,00 0,00  10.000,00 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00
09.126.1100 ©33.90.39 0241  1.136.996,00 -400.000,00 73699600 552.173,00 460.173,00 460.173,00 |184.823.00 74,92 8333 100,00
09,126,100 | 33.90.47 0241 30.000,00 -25.000,00  5.000,00 0,00 0,00 | ! ;

: © 5.000,00. 0,00
09.126.1100  © 33.90.92 0241  100.000,00 -100.000,00 0,00 0,00 0,00 :
09.126.1100 | 449052 0241 4650000 59.000,00 105.500,00  50.314,50  44.000,00

0,00 : :
55.185,50 47,69 87,44 100,00

Estdgio
- Concluida

Periodo
30 Quadrimestre

A acdo de manutengdo de servicos de informatica foi executada a contento, tendo em vista que os projetos e agdes executadas contribuiram para o avango tecnelégico da:
infraestrutura fisica e légica de dados do instituto, bem como para a automatizagdo do fluxo da gestdo dos beneficios previdencidrios e maior celeridade nos servigos
oferecidos aos segurados. Destacaremos a sequir as principais movimentagdes financeiras realizadas de modo individualizado para melhor andlise e compreensao.

Durante o exercicio de 2017, a gestao iniciou a implantagdo de um novo sistema previdencidrio, com objetivo de oferecer malor qualidade nas atividades desenvolvidas nas
areas finalisticas deste Instituto. Durante esse processo foi realizado migracées de dados previdencidrios de todos os segurados, mediante contratagdo de empresa
especializada em conjunto com a equipe interna do Instituto, sendo definido um cronograma para o inicio da gestae dos processos com o novo sistema. No entanto, durante
essa implantacdo, em virtude das adaptacoes apontadas pelos setores da drea previdenciéria, surgiram novos requisitos que foram inseridos nesse novo sistema, no qual as
equipes desse projeto atuaram desenvolvendo suas atividades tanto no antigo como no novo sistema previdenciario, a fim de realizar 0 cruzamento dos dados e confirmar a
integridade no processamento das informacdes. Essa tomada de decisao, proporcionou um avango positivo na gestdo dos beneficios previdenciarios, com melhorias pontuais e
ajustes na infraestrutura, em caréter definitivo.

Essa nova implantacde fornece modernas alternativas para que o préprio segurado possa acompanhar o seu processo de aposentadoria com maior transparéncia e
seguranga, mantendo, assim, maior celeridade nos servigos prestados pela administragdo, proporcionando uma infraestrutura tecnolégica eficiente e produtiva. Desse modo,
informamos que foram empenhados R$ 552.173,00, destinados a contratacdo da empresa especializada, para o suporte técnico e os possiveis ajustes que foram e ainda
serdo desenvolvidos nesse sistema.

Devido ao crescimento do quantitativo de conexdes e novos projetos desenvolvidos, o atual Datacenter necessitou de maior controle no processamento de dados, sendo
necessario a aquisicao de um equipamento de rede (firewall) com hardware robusto e eficiente, com o valor empenhado de R$ 50.314,50, o qual proporcionou um alto nivel
de seguranga para os sistemas em producao, beneficiando diretamente os servidores e segurados que utilizam, direta e indiretamente, recursos computacionais para acesso a
informacao.

Estava previsto ainda, um projeto para substituigao dos switches de redes do Datacenter e andlise das formas de atualizagdo da licenga de banco de dados Microsoft SQL
SERVER, em funcao dos novos desafios e do crescimento da infraestrutura computacional da instituicio, para o qual a gestdao procedeu com abertura do processo
2017/24830/000484 para aquisicao dos equipamentos, via licitatagao, porém, devido & morosidade de tal procedimento, essa aquisicao foi concluida no exercicio em analise.
Em paralelo, a gestdo iniciou uma andélise quanto & melhor tomada de decisédo para a atualizacdo das licencas Microsoft do banco de dados, porém, devido ao fornecedor
disponibilizar as licengas somente a partir da aquisicdo de um quantitativo minimo, que é superior a necessidade do setor de Tecnologia da Informagao, essa contratagao
restou inviabilizada.

Houve uma redugdo no montante de R$ 530.000,00 destinada a atender necessidade da acdo de pagamento de beneficios previdencidrios, o que nao prejudicou o
desempenho desta acdo, pois o restante dos recursos autorizados foram suficientes para atender as atividades que estavam em andamento.

Dessa maneira, as acdes executadas no periodo em andlise contribuiram para a melhoria qualitativa na estrutura administrativa previdenciaria deste Instituto.
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Governo do

: TOCANTINS Acoes de Gestao Financeira

Periodo: Anual de 2017

Fundo Financeiro

- Fundo Financeiro

Manutencao e Gestao do Poder Executivo

Org. Inicial

Alteragbes Autorizado Empenhado
281.000,00 60.000 40

Liquidado
221.000,00 912,54 27.771

% PIL
88,10

" Liquidado
27.771,97

Empenhad.r;n
40.912,54

Autorizado
221.000,00

org. Inicial Altel;ai;ées
2 00

Classificagdo . ..o b i ] ; Orgamento - 12/2017 R . Percentual de Aplicacao
Funcional-programatica Elemento  Fonte | Ore. Inicial Alteraqégs ;D,utarizado' Empenhado Liqu!dado . Pago Saldo :7 % E/A % L/E: % PIL
09.122.1100 - 33.90.30 : 0241 50.000,00 0,00 50.000,00 37.120,42 23.979,85 20.701,78. 12.879,58 74,24 64,60 : 86,32 |
09.122.1100 33,9039 0241 = 50.000,00 0,00  50.000,00 3.651.88  3.651,88 3651,88  46.348,12 7,30 100,00 100,00
09.122.1100 33.90.47 0241 1.000,00 0,00 1.000,00 140,24 140.24_5 - 140,2¢ i 859,76 14,02 100,00 100,00
09.122.1100 © 339092 0241  10.00000 0,00 1000000 0,00 0,00 0,00 10.000,00 0,00

09.122.1100

: 44.90.52 ; 0241  170.000,00 -60.000,00 110.000,00 0,00 0,00 0,00: 110.000,00: 0,00

eriodo
0 Quadrimestre

A agao de Manutencao de Servicos de Transporte foi executada satisfatoriamente em relacdo ao planejado, tendo em vista que o principal objetivo desta acao é assegurar a
prestacéo de servicos de transporte de processos, documentos e servidores com seguranca e agilidade, em razédo das atividades do Orgdo, além de assegurar a correta
manutencao da frota, o que foi atendido plenamente durante todo o ano de 2017.

No entanto, ndo houve a execucdo da despesa inicialmente prevista de R$ 110.000,00 (cento e dez mil reais), destinada a aquisigdo de um veiculo para atender ao Gabinete
desta Pasta, em razdo do certame licitatério, ocorrido em 1° de dezembro, ter sido considerado fracassado pela Superintendéncia de Compras e Central de Licitagdes do
Estado, passando, entdo, a referida aquisicdo, para o exercicio de 2018.

Com relacdo as despesas com material de consumo, cabe destacar que foram, na grande maioria, gastos realizados com combustivel, sendo o abastecimento executado na
Diretoria de Transporte da Secretaria de Administragado, Gestora do contrato de abastecimento.

Quanto as despesas com “oulros servigos de terceiros pessoa juridica®, destacam-se aguelas com pagamento de seguro, servicos de limpeza e higienizacio e servicos
mecénicos a exemplo de troca de 6leo e reparos diversos, além da substituicdo de pneus, sendo todos esses procedimentos voltados a conservacao dos veiculos deste
Instituto.

Abaixo seguem descritas as despesas pagas até o més de dezembro de 2017:

- Despesas com combustivel - R$ 15.526,98 (quinze mil quinhentos e vinte e seis reais e noventa e oito centavos);

- Materiais de consumo (pegas diversas) - R$ 5.174,80 (cinco mil cento e setenta e quatro reais e oitenta centavos);

- Contratacao de seguro para os 04 (quatro) vefculos do IGEPREV/TO - 2.000,00 (dois mil reais);

- Servicos de limpeza e higienizagao dos veiculos - R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais);

- Outros servicos de terceiro pessoa juridica - R$ 1.081,88 (um mil e oitenta e um reais e oitenta e oito centavos), relativos a servicos de manutencao.

E importante comentar a respeito da reducéo do orcamento inicial em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), que foi destinada a atender insuficiéncia orcamentaria da acio de
pagamento de aposentados e pensionistas, devido ao grande aumento de beneficios concedidos em 2017,

Assinatura

medwT s
“tio Soeres Lacerda
ki '-n .{!'Il):-\d%ﬂtl'ﬂglia"‘-‘
Lo 9883187




6/7
Governo do 7
TOCAN"NS . Agbes de Gestao Financeira

Periodo: Anual de 2017

Fundo Financeiro

Fundo Financeiro

- Manutencdo e Gestao do Poder Executivo

Reserva Previdenciaria do RPPS-TO

Org. Inicial

. Alteragbes
27.348.627,00

-27.348.626

Autorizado
1,00

Empenhado Liquidado

Org. Inicial Alteragdes
27.348.627,00 | -27.348.626

Autorizado ~ Empenhado = Liquidado saldo final % E/A
1,00 i 0,00 : 0,00 : 1,00 ; o

i = Classificagdo 2 oo ... . Orcamento-12/201 O, ~ . Percentual de Aplicagao
‘Funcional-programatica  Elemento  Fo . Orc. Inicial . Alteragbes Autorizado Empenhadoé Liguidado Pago Saldo % E/A  %L/E  %PL
: 99.999.1100 99.99.99 27.348.627,00 -27.348.626,00 1,00 0,00/ 000 000 1,00 !

0,00

Periodo
30 Quadrimest

Esta acdo foi executada de forma satisfatéria tendo em vista que essa reserva de contingéncia tem como objetive equacionar o equilibrio orcamentéario do RPPS, procurando

atender a legislacdo previdencidria e or¢amentdria, devendo ser utilizada somente se houver necessidade de adequacbes das dotages iniciais, relativo & eventuais
insuficiéncias or¢gamentarias.

Nesse sentido, em razdo do aumento expressivo de concessdo de beneficios e um grande nimero de revisbes de beneficios dos policiais civis e militares, em fungdo de
decisao judicial, entre outras, houve um aumento consideravel nas despesas, assim como, uma reducéo nas receitas do Fundo Financeiro com a diminuigéo do recolhimento,
Patronal e Servidor, levando este Instituto a usar dessa reserva para equilibrar o orcamento, receitas x despesas.

-~
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% Governo do

: TOCANTI NS Agoes de Gestao Financeira

Periodo: Anual de 2017

Fundo Financeiro

Fundo Financeiro

Manutencao e Gestao do Poder Executivo

Org. Inicial

. Alteracgbes
30.771.000,00

-19.500.000

%LIE % P/L
100,00 100,00

. Autorizado Empenhado = Liquidado . %E/A
3 11.27?. 000,00 9.547.933 ?5 - 9.547 933,25 9.547.933,25 1.72 7 84,71

. ”S.alldn final |
1.723.066,75

Org. Inicial
30.771.000,00

Liquidado
9.54 33,25

Alteragées = Autorizado Empenhado
19.500.000 11.271.000,0 9.54 2

Percentual de
~ Aplicagao

Classificacao

Funcional-

programatica ; Bltnanite) Rente o Uilds| puaiteraeios wAutariando) Bibarhiadla pgRade e o Salde BB Ry
09.122.1100 | 31.90.04 0241  630,000,00  350.000,00 9B0.000,00 920.926,27 020.926,27 92902627  50.073,73 94,89 100,00 100,00
09.122.1100 | 31.90.05 0241 21.000,00  -20.000,00  1.000,00° 279,63 279,63 279,63 720,37 27,96 100,00 100,00
09.122.1100 | 31.90.11 0241 2B.545.000,00 -20.400.000,00 8.145.000,00 6.791.050,01 6.791.050,01 6.791.050,01 1.353.949,99 83,37 100,00 100,00
09.122.1100 319013 0241 525.000,00  150.000,00 675.000,00 550.533,07 550.533,07 550.533,07 124.466.93 B1,56 100,00 100,00
09.122.1100 319092 0241  105.000,00 -80.000,00  25.000,00)  2.347,00 2,347,000  2.347,00. 22.653,00 9,38 100,00 100,00
09.122.1100 | 31.90.94 0241 210.000,00  -120.000,00  90.000,00  35.422,23  35.422,23 3542223  54.577,77 39,35 100,00 100,00
09.122.1100 1319113 0241 630.000,00  720.000,00 1.350.000,00 1.238.375,04 1.238.375,04 1.238.37504 111.624,96 91,73 100,00 100,00
09.122.1100 | 319192 0241  105.00000  -100.000,00  5.000,00 000 |

0,00 0,00  5.000,00 0,00

Perfodo

30 Quadrimestre

A agao foi executada a contento, sendo que esta trata-se de atividade de manutengéo de Recursos Humanos, e tem como principal objetivo manter o bom funcionamento da
instituicdo por meio do seu quadro de pessoal, que contou, até 31/12/2017, com 171 servidores sendo; 77 efetivos, 66 comissionados e 28 contratados.

Foi previsto para esta agdo orgamento no montante de R$ 30.771.000,00, tendo sido executado R$ 9.547.933,25, O alto valor estimado para pagamento das despesas com
vencimento e vantagens fixas de pessoal civil se deu em razdo de movimentacao feita pela SEPLAN, entre As agbes: "4213 - Manutencdo de Recursos Humanos e 4271 -
Pagamento de Beneficios Previdencidrios”, bem como previsdo de aprovagao do Projeto de Lei n® 30, que foi retirado de pauta de anélise em dezembro de 2016, ou seja, apés
a revisdo do PPA para 2017,

Como o orgamento da referida acdo foi superior ao realizade, constituiu uma realocag@o no valor de 19.500.000,00 (dezenove milhdes e quinhentos mil reais), sendo
2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil reais) para a agdo 3068 - Reestruturaco e Aparelhamentos da sede do lgeprev, em fun¢ao da reforma do prédio, e 17.000.000,00
(dezessete milhdes ) para a acdo 4271 - Pagamento de Beneficios Previdencidrios, em razdo do nimero de segurados do RPPS-TO, incluidos na folha de pagamento deste
Instituto, no comparativo de dez/2016 com dez/2017, ter aumentado em 10,77%, ou seja, 1.230 segurados, passando de 11.422 para 12.652, no entanto, o valor da folha de
pagamento ndo aumentou na mesma propor¢éo, uma vez que houve um acréscimo financeiro de 37,60%, equivalente a R$ 20,660,363,94, passando, assim, dos atuais
R$ 54.941.965,42 para R$ 75.602.329,36, encerrando o exercicio com a importancia total de R$ 890.411.830,76, incluindo o décimo terceiro, relativos a pagamento de
proventos e pensdes.

13 Perdfta Tt
Lssessor Bspecial
ilat.: 810141-5
Res ppnE&YRI Y AKgo
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Governo do

TOCANT!NS Acbes de Gestdo Financeira

Periodo: Anual de 2017

Fundo Previdenciari

Fundo Previdenciario

Pagamento de Beneficios Previdenciarios

Org. Inicial Alteragbes Autorizado = Empenhado Liquidado Pago Saldo % E/A % L/E % P/L
1.495.863,00 0 1 1.495.863,00 671.079,26 671.079,26 671.079,26 824.783,74 44,86 ) 100,00 100,00
Org. Inicial = Alteragbes = Autorizade = Empenhado Liquidado Pago . Saldo final % E/A % L/E : % P/L
0 1.495.863,00  671.079,26 671.079,26 671.079.,26 824.783,74 44,86 2

1.495.863,00

Percentual de

Classificacio i = T Orgamento - 12/2017 Aplicagio

‘Funcional- %LE %P

 programitica e ; : i ek
- 09.272.1100  31.90.01 0241 1.306.113,00 -600.000,00 706.113,00

£ 00.272.1100  31.90.03 0241  189.750,00 600.000,00 789.750,00

Elemento Fonte Orc. Inicial Alteragbes Autorizado E ¢ iquidad go  Saldo 'E;Aé':
84.641,46 84.641,46 84.641,46 621.471,54 11,98 100,00 100,00

586.437,80 586.437,80 586.437,80 ?203.312,20 74,25 100,00 100,00

Periodo
3o Quadrimestre

A agéo foi executada com éxito e a contento, uma vez que conseguiu atender as necessidades de pagamentos de beneficos, mesmo com o nimero de
segurados do RPPS-TO do Plano Previdencidrio, inclufdos em folha de pagamento do Instituto, ter aumentado em 45,83%, ou seja, 9 segurados,
comparando dez/2016 com dez/2017, elevando, assim, de 24 para 35 segurados.

Por outro lado, o valor da folha de pagamento ndo aumentou na mesma proporgao, variando para mais em 62,23%, o que representa um montante de
R$ 21.039,34, passando, o valor da folha que era de R$ 31.765,70 para R$ 52.805,04, totalizando ao final do exercicio a importancia de R$ 671.184,59
com pagamento de proventos

Esse aumento financeiro na folha de pagamento também foi contribuido pelo fato de, a partir de setembro do exercicio em anélise, ter sido |
implementade o pagamento da ultima parcela do reajuste, referente a 5,5658%, em cumprimento a Lei n? 3.174, de 28 de dezembro de 2016,
totalizando, assim, o reajuste de 9,8307% concedido aos aposentados e pensionistas do poder Executivo, para o exercicio de 2017.
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Acbes de Gestao Financeira
Periodo: Anual de 2017

Manutencdo e Gestdo do Poder Executivo

Reserva Previdencidria do RPPS-TO

% L/E

Liquidado Saldo % E/A
0,0 1551.520.353,00 0,00

Org. Inicial Alteragbes  Autorizado  Empenhado
551.520.353,00  551.520.353.0 0,00

% P/L

Pago . Saldo final % EJA

Liquidado
0,00 551.520.353,00 0

0,00

Autorizado
551.520.353,00

~ Alteragoes
0

Org. Inicial

Empenhado
551 520.353,00 0

00

Percentual

Classificagdo - . Orcamento é_;ZIZBIT de
i FRSE et e 3 ik 22 it Aplicacio
sEuncidngt: Elemento Fonte Orc. Inicial Alterat;oes Autorlzadn Empenhado quuldado Pago Saldo E,:ﬁ L;é’ P.?t

- programatica

99.999.1100 7 1 99, 99 99 i 0241 551 520. 353 DD 0, DD 551 520 353 00 0 00 D 00 0, DD 551 520. 353 (JD 0,00

Periodo Estagio
30 Quadrimestre Concluida

Por se tratar de acdo destinada a atender insuficiéncias or¢amentarias de outras agées, como nao necessidade de aporte de recursos, tmabém nao houve
execucao, 0 que nao significa desempenho ruim, uma vez que cumpriu seu objetivo de prover outras acdes orcamentdrias em suas dotacdes iniciais

insuficientes, pois os recursos ficaram disponiveis até o final do exercicio.

Por essa analise, considera-se que a agao teve éxito.

'Assinatura
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GEPREVTO

INSTITUTD DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS

6.1 — GESTAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

6.1.1 — Melhoria da Gestiao

O ano de 2017 foi de grandes avangos na area administrativa do
Instituto, com destaque para a modernizagdo e ampliagédo das instalagdes fisicas da
Sede do IGEPREV em Palmas, a implantagdo do novo sistema informatizado de
atendimento previdenciario, o SISPREVWEB, e a adesdao ao Programa de
Certificagdo Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, o
Pro-Gestdo RPPS.

Entre as melhorias das instalagdes fisicas, houve a construgdo de uma
nova ala, com 763,10m?, especifica para acomodagdo dos arquivos e almoxarifado,
e o redimensionamento e reorganizagdo dos espagos da edificagdo principal, que
conta agora com 3.060,90m?, onde houve a criagdo de novas salas; pintura de toda
a area construida; a finalizagdo e ambientagdo do auditério com capacidade para
100 (cem) pessoas; troca de todo o telhamento por telhas novas termoacusticas:
revisao geral das instalagoes elétricas e hidraulicas; modernizagdo da comunicagéo
eletronica com a substituicdo do cabeamento de informatica por uma moderna rede
estruturada de dados e voz.

Na area externa, privilegiando a seguranca e a acessibilidade, foram
construidos: amplo estacionamento calgado (2.072,07m?), com vagas delimitadas;
muros e alambrados protegidos com cerca elétrica; guarita com monitor interligado
as camaras do sistema de seguranga; passarela coberta ligando a guarita a porta de
entrada da area de atendimento.

Ao todo, foram gastos R$ 3.059.575,68 (trés milhdes, cinquenta e
nove mil, quinhentos e setenta e cinco reais e sessenta e oito centavos), cujo
montante equivale a economia feita com o retorno de valores aos cofres do
IGEPREV, fruto do trabalho de recuperagcdo de pagamentos indevidos a
beneficiarios ja falecidos e de eliminagdo de alguns beneficios oriundos de
processos fraudulentos.

As obras trouxeram maior conforto, seguranga e acessibilidade aos

segurados, inclusive aos portadores de necessidades especiais, e também melhores
condicbes de trabalho para os servidores com a ampliagdo e modernizagéo dos

ambientes laborais. p
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GEPREVTO

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADDO DO TOCANTINS

Com relagdo ao novo Sistema Informatizado e Integrado de Gestéo
Previdenciaria — SISPREVWERB, a implantagéo possibilitou a modernizacéo de todos os
processos relacionados a gestdo de previdéncia, melhorando sobremaneira os niveis
de seguranga, celeridade, padronizacdo dos trabalhos e de transparéncia das agdes,
utilizando maédulos independentes que funcionam de forma interligada, com
aplicabilidades voltadas ao portal de autoatendimento, cadastro de informagdes
previdenciarias, folha de pagamento, pericia médica, simulagdo e concessdo de
beneficios, arrecadacdo de contribuigdes previdenciarias, recadastramento de
aposentados e pensionistas, gestdo de protocolo, documentos e processos, bem como
melhoria na gestéo das aplicagdes financeiras.

Com o SISPREVWERB todos os processos previdenciarios passaram a ser
digitais, ou seja, desde o inicio do processo até sua finalizagéo, toda a documentagéo é
digitalizada, seguindo um “check-list” pré-estabelecido no sistema que ndo permite a
execucao de uma etapa sem que a anterior tenha sido realizada, obrigando o usuario a
seguir o fluxo dentro do seu campo de atuagdo no processo de trabalho.

Destaca-se, também, a eficiéncia do sistema quanto ao controle de
pagamentos de beneficios, a exemplo da pensédo por morte, pois quando recebida a
informag&o do Cartorio o sistema bloqueia automaticamente o beneficio na folha de
pagamento até que todo o trAmite processual referente ao falecimento seja concluido,
de modo a evitar pagamentos a segurados falecidos, como ocorria nas gestdes
passadas.

Quanto ao Pro-Gestdo RPPS, esta gestdo iniciou os procedimentos
necessarios para a ades&o, cujo proposito € a melhoria da qualidade dos servigos
publicos previdenciarios de forma sustentavel, sob a coordenagdo de um Grupo
especialmente designado para implementagdo do conjunto de agbes que formam o
Programa.

Instituido pela Portaria MPS n° 185/2015, o Pro-Gestdo é um programa
de certificagé@o que visa o reconhecimento das boas praticas de gestio inseridas nas
acdes que compdem os trés pilares de sustentagdo da modernizagdo, que s3o:
Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria, voltados
para a profissionalizagdo na administragdo do Regime Previdenciario, com a
introdug@o de padrbes de qualidade nos processos de trabalho, buscando sempre a
conscientizagéo sobre a necessidade do aperfeigopamento da gestio previdenciaria
para se conseguir os melhores resultados e, de consequéncia, a certificacdo
almejada.

Até o final do exercicio em andlise, foi construido o planejamento
estratégico do Instituto, iniciado o mapeamento dos processos de trabalho,

~
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reeditadas algumas normas para adequagédo das fungbes e atualizagdes com as
normas vigentes, além da elaboragdo de minuta de anteprojeto de criagdo do quadro
proprio do IGEPREV-TOCANTINS e do plano de cargos, carreiras e remuneragao
dos servidores efetivos, que apds a aprovagdo do Conselho de Administragéo serdo
transformados em projetos pela Casa Civil para encaminhamento a Assembleia
Legislativa.

6.1.2 — Receitas Orgamentarias

A receita realizada em 2017 foi de R$ 1.198.998.180,90 (um bilhao,
cento e noventa e oito milhdes, novecentos e noventa e oito mil, cento e
oitenta reais e noventa centavos), que corresponde a 82,31% da receita prevista,
conforme detalhado no quadro abaixo.

ORIGEM DA RECEITA PREVISTA REALIZADA % DIFERENCA
Contribulspesde 361.330.000,00| 344.023.876,13| 9521 -17.306.123,87
Servidores
Patrimonial 476.754.640,00| 455.103.967,42| 9546 | -21.650.672,58
Outras Receitas 7.344.958,00 11.927.170,17| 162,38 4.582.212,17
Total Receitas Correntes | 845.429.598,00| 811.055.013,72| 95,93 | -34.374.584,28
Contribuiges Patronais | 597.997.576,00| 356.744.489,88| 59,66 | - 241.253.086,12
CUSFasRecEisy 13.380.000,00| 31.298.494,79| 233,92| 17.918.494.79
Patrimoniais
Total Receluasidormentes | ) am7n76100 388.042.984,67| 63,47 | - 223.334.591,33
Intra-Orcamentarias
Restituicdes — Deducdes -183.631,00 - 99.817,49| 54,36 83.813,51

Fonte: SIAFEM - Anexo 10.

O comportamento da receita evidencia uma frustragdo de 17,69% da

receita inicialmente prevista, destacando como mais relevante a receita de
contribuigbes patronais com uma frustracdo de 40,34%, o que equivale a R$
241.253.086,12 (duzentos e quarenta e um milhées, duzentos e cinquenta e trés
mil, oitenta e seis reais e doze centavos), representando mais de 93% de todo o
recurso ndo arrecadado no periodo.

E importante esclarecer gue, apesar de nao ter havido a efetiva \'

;21,//"

arrecadagao financeira dos recursos, o valor devido esta registrado na contabllldade /D
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como créditos a receber, cuja cobranga vem sendo feita reiteradamente ao Tesouro
Estadual, no que pertine as receitas de contribuicdes previdenciarias.

Por outro lado, também houve arrecadagao de recursos acima do que
foi inicialmente previsto, a exemplo da rubrica “Outras Receitas” que foi superada
em 62,38%, tendo em vista o consideravel montante de recursos oriundos da
compensagao previdenciaria com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Merece destaque também a expressiva arrecadacgdo registrada na
rubrica “Outras Receitas Patrimoniais”, motivada pela realizagdo de mais um
parcelamento de contribuigbes previdenciarias, que resultou no pagamento de juros
e encargos sobre o montante devido, além dos parcelamentos ja existentes que
também geram juros e encargos anuais. Essa receita superou a previsdo em
133,92%.

O quadro adiante evidencia o registro das receitas de contribuicbes
previdenciarias individual e patronal, bem como a despesa com folha de pagamento
de beneficios e com despesas administrativas para manutengéo do Instituto,
distribuidas por poder e érgao auténomo.

Vale salientar que os valores de receitas apresentados referem-se ao
devido de cada més, ndo significando dizer que houve o efetivo recolhimento por
parte de cada devedor, ao contrario da despesa, que representa o gasto efetivo
mensal distribuido por poder e 6rgéo autbnomo.

Comparando os valores de receitas e despesas, observa-se que as
contribuigdes previdenciarias do Poder Executivo ndo foram suficientes para cobrir
os dispéndios com a folha de pagamento dos inativos e seu respectivo percentual de
despesas administrativas, nos meses de maio e junho, ficando permanentemente
insuficiente a partir de agosto do exercicio em analise.

Da mesma forma, verifica-se que o Tribunal de Contas do Estado nao
possui mais receitas de contribuicdes suficientes para cobrir os dispéndios com a
folhna de pagamento dos inativos e seu respectivo percentual de despesas
administrativas, necessitando, assim, de aporte financeiro para cobrir o déficit, que
atualmente vem sendo suprido pelas superveniéncias de receitas dos outros
poderes e 6rgaos autbnomos.

Esclarece-se, por oportuno, que o Instituto vem alertando e cobrando
reiteradamente os respectivos responsaveis pelas Pastas o devido aporte financeiro
para equacionamento do déficit identificado, no entanto, sem sucesso até o (\\/

momento. : i
- °/'§1 ()
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6.1.3 — Despesas Orgcamentarias

Para o desenvolvimento das agbes administrativas estruturadas nos
programas: Governo Cidadao e Gestio e Manutencdo do IGEPREV, os quais
estdo demonstrados no item 5 deste Relatorio, o Instituto dispoe de um limite de
2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes, proventos e pensbes dos
segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do
Tocantins — RPPS-TO, relativo ao exercicio financeiro do ano anterior, denominada
“Taxa de Administragao do RPPS-TO”, conforme preceitua o art. 69 da Lei n°
1.614, de 4 de outubro de 2005.

“Art. 69. A taxa de administragdo do RPPS-TO é de
até 2% do valor total das remuneragées, proventos e
pensbes dos segurados vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, relativo ao exercicio
financeiro anterior, observando-se que:

I - é destinada exclusivamente ao custeio das
despesas correntes e de capital necessarias a
organizagdo e ao funcionamento do 6rgdo gestor do
regime proprio;

Il - na verificagcdo do limite definido no caput deste
artigo, ndo sdo computadas as despesas
decorrentes das aplicagbes de recursos em ativos
financeiros conforme estabelecido pelo Conselho
Monetario Nacional;

lll - o Regime Proprio de Previdéncia Social pode
constituir reserva com as sobras do custeio das
despesas do exercicio, cujos valores sdo utilizados
para os fins a que se destina a ftaxa de
administragdo.”

O custeio das despesas administrativas totalizou R$ 16.032.386,82

(dezesseis milhoes, trinta e dois mil, trezentos e oitenta e seis reais e oitenta e
dois centavos), correspondente a 23,72% do Limite da Taxa de Administracao

do RPPS-TO, conforme demonstra a tabela a seguir.
// @/
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RS 3.379.853.177,49 RS 67.597.063,55 RS 16.032.386,82

Do total das Despesas Administrativas (R$ 16.032.386,82), a maior
parte foi utilizada com a Manutengdo de Recursos Humanos, no montante de
R$ 9.547.933,25 (nove milhdes, quinhentos e quarenta e sete mil, novecentos e
trinta e trés reais e vinte e cinco centavos), que representa 60% do total. O
restante foi gasto com outros servicos de manutengdo do Instituto, conforme
detalhamento das agdes no quadro a seguir.

Divulgacdo das AcGes do IGEPREV 10.000,00
Reestruturagdo e Aparelhamento da Sede do IGEPREV 3.435.070,02
Manutengdo de Recursos Humanos 9.547.933,25
Elaboracdo de Estudos Previdenciarios 89.347,00
Coordenagao e Manutencdo dos Servicos Administrativos Gerais 2.144.848,32
Capacitagdo de Servidores 156.141,45
Manutencgdo de Servigos de Transportes 40.912,54
Acgoes de Informatica 608.134,24

: SIAFEM - Anexo 11.

Ndo ha registro contabil que permita identificar em percentual as
despesas administrativas. Assim, o controle e o acompanhamento das referidas
despesas sdo realizados com a utilizagdo de planilhas gerenciais.

6.2 - GESTAO DE BENEFICIOS

O IGEPREV-TOCANTINS, na condicdo de gestor Unico dos recursos
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO tem
por finalidade assegurar aos seus beneficiarios 0os meios de subsisténcia nos
eventos de invalidez, inatividade e morte, garantindo o pagamento dos beneficios
previdenciarios dos segurados e de seus dependentes, com 08 recursos das

w/w



24

GCEPREVTO

INSTITUTO DE GESTAD PREVIDENCIARIA
DO ESTADD DO TOCANTINSG

contribuigbes dos entes do Estado (Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, bem
como Tribunal de Contas, Ministério Publico e Defensoria Publica) e da parte dos
segurados ativos, inativos e pensionistas.

Além da gestao dos beneficios de aposentadoria, reserva remunerada,
reforma e pensdo por morte para os dependentes previdenciarios, compete ao
IGEPREV-TOCANTINS, entre outras atribuigbes, a administragdo do cadastro
previdenciario dos servidores do Estado e a instrugdo dos processos de beneficios
previdenciarios.

Os processos de beneficios dos segurados do RPPS-TO e de seus
dependentes sao instruidos com os dados cadastrais funcionais e financeiros dos
requerentes, os quais, apos anadlise técnica da Diretoria de Previdéncia — DIPREV,
com base na legislacdo especifica, sdo submetidos a apreciagdo juridica da
Procuradoria Geral do Estado, que apds pronunciamento favoravel, retornam ao
Instituto para elaboragdo dos atos concessivos, inclusdo em folha de pagamento e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para fins de julgamento, registro
e analise para a compensacdo previdenciaria com o Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

O IGEPREV-TOCANTINS fechou o ano de 2017 com 12.652 (doze mil
seiscentos e cinquenta e dois) beneficiarios, sendo 10.756 aposentados e 1.896
pensionistas, oriundos de todos os Poderes e, ainda, do Ministério Publico, Tribunal
de Contas e Defensoria Publica, o que representa um aumento de 10,77% em
relagdo do exercicio de 2016.

6.2.1 — Atendimento aos Segurados

O IGEPREV tem sido alvo de comentarios elogiosos, pela cordialidade
e agilidade no atendimento de seus segurados. Os atendimentos mais solicitados
sao: concessdo de beneficio; abono de permanéncia; certiddes negativas; simulagéo
de tempo de contribui¢édo; impressao de contracheques; informagdes previdenciarias
diversas. Mesmo com a crescente demanda, os atendimentos em geral estdo
demorando apenas 15 minutos, em média, sendo mais demorados os de autuagdo
de processo de aposentadoria, que duram cerca de 40 minutos.

No exercicio de 2017 foram realizados 23.722 (vinte e trés mil,
setecentos e vinte e dois) atendimentos na Sede em Palmas e nos pontos de
atendimento instalados nos E PRA JA de Araguaina e Gurupi, com destaque para os
atendimentos para autuagdo de processos de aposentadoria, abono de
permanéncia, cadastramento de dados funcionais e simulagdo de possiveis

beneficios. / &@
R
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Palmas
Araguaina
Gurupi

ATENDIMENTOS EM 2017

# Palmas
® Araguaina

 Gurupi

Requerimento de Concessdo de Beneficio 488
Requerimento de Simulagdo de Tempo 1421
Recebimento de Certiddo Negativa Positiva de Uso 184
Recebimento de AIEC 205
Recebimento de Contracheque 910
Informagdes Previdenciarias 10.100
Informagées Cadastrais — Posse 548
Posse 403
Recadastramento 141
Outros _ 946

Merece destaque, também, o cumprimento dos arts. 28 a 31 da Lei
1.614/2005, que gerou o atendimento de 496 segurados, que apos avaliagdo médica
oficial realizada mediante convocagado pelo Instituto, foram transferidos para a
inatividade em razéo de invalidez. @
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6.2.2 — Emissao de Certidoes de Tempo de Contribuigcdo (CTC)

Foram emitidas/deferidas 562 (quinhentos e sessenta e duas)
Certiddoes de Tempo de Contribuicdo — CTC’s aos ex-segurados do RPPS-TO, para
fins de averbagao em outros regimes previdenciarios, conforme demonstrado no
quadro abaixo:

12 viade CTC 549 97.69
2% viade CTC 1 0,18

Revisao de CTC 12 . _ 213

6.2.3 — Concessao de Beneficios Previdenciarios

Foram analisados 5.011 (cinco mil e onze) processos no exercicio de
2017. Da andlise, resultaram a concessdao de 1.351 novos beneficios
(aposentadorias, pensdes, reversdes e outros), revisdo de 1.541 processos de
revisdo de beneficios concedidos e deferimento de 1.057 pedidos de Abono de
Permanéncia. O restante (1.062) aguarda cumprimento de diligéncias para
conclusdo da analise.

Concessao de Beneficios 1.351
Revisdo de Beneficios 1.541
Abono de Permanéncia Deferido 1.057
QOutros 1.062

TOTAL 5.011

. Aposentadoria : 1.039
Pensdo por Morte 146

~ Reforma 16

Reserva Remunerada 150
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Percentual de Beneficios Concedidos

sy 1% 7%

# Aposentadoria
m Pensdo por Morte
+ Reforma

# Reserva Remunerada

Para subsidio a outros processos, o Instituto emitiu 1.679 (mil,
seiscentos e setenta e nove) certidoes positivas/negativas de averbagao, para
fins de demonstragao do periodo utilizado na aposentadoria. Grande parte dessas
certidoes foram para viabilizar a revisdo das certiddes de tempo de contribuigdo dos
servidores remanescentes de Goias, junto ao INSS e Goiasprev, em cumprimento
aos Memorandos Circulares Conjuntos DIRBEN/PFE/INSS n°® 19 e 20, ambos de 19
de maio de 2015.

6.2.3.1 — Remanescentes de Goias

Com relagado aos servidores remanescente de Goias, ha em estoque
524 (quinhentos e vinte e quatro) processos analisados, mas que necessitam de
reanalise por parte do INSS e manifestagdo acerca da revisao/emissao de certidao
de tempo de contribui¢do, a fim de atender ao disposto nos Memorandos Circulares
Conjuntos DIRBEN/PFE/INSS n® 19 e 20.

6.2.3.2 — Revisao de Beneficios — Qutros

Foram autuados cerca de 400 (quatrocentos) processos de Revisdo
de Beneficio com o fim especifico de demonstrar, na informacédo técnica, o
complemento do salario minimo aplicavel aos beneficios que foram concedidos a
menor que o minimo nacional, haja vista que constou o valor integral do salario
minimo sem demonstrar que houve a complementacao.
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Para atender demanda judicial, foram autuados, analisados e atendidos
55 (cingiienta e cinco) processos de Revisdo de Beneficio para
reenquadramento da Policia Civil e, também, 89 (oitenta e nove) processos para
reenquadramento dos Auditores Fiscais da Receita Estadual.

6.2.4 — Pagamento de Inativos e Pensionistas

O numero de segurados do RPPS-TO, incluidos na folha de
pagamento de inativos e pensionistas, no comparativo de dez/2016 com dez/2017,
aumentou em 10,77%, ou seja, 1.230 segurados, passando de 11.422 para
12.652, no entanto o valor da folha de pagamento aumentou numa proporgéo bem
maior, uma vez que houve um acréscimo financeiro de 37,60%, equivalente a R$
20.660.363,94, passando de R$ 54.941.965,42 (dez/2016) para R$ 75.602.329,36
(dez/2017), encerrando o exercicio com a importancia total de R$
890.411.830,76, incluindo o décimo terceiro, conforme especificado nas tabelas e
graficos a seguir:

54.941, 965 4

”"70 283. 385 04
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60.983.767,31
e

R
6.638.333,63
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.Quantidade de Beneficiarios 2017

6.500

|
: Jan Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
|
|
. Despesa com Beneficiarios 2017 (RS)
$55.050.000,00 v
© R$50.050.000,00 g E
R$45.050.000,00 : -
R$40.050.000,00
R$ 35.050.000,00 —_————
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Categoria | Aposen. Valor Pension. Valor | TotaiSeg. | Valor Dez. Acumulado Ano
Civil 9.301 45.751.672,96 1.531 5.382.674,06 10.832 51.134.347,02 | 797.505.809,72
Militar 1.455 22.438.808,12 365 2.029.174,22 1.820 24.467.982,34 92.906.021,04
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EVOLUCAO DA DESPESA COM FOLHA DE PAGAMENTO POR PODER EM 2017

Diferenca| Diferenga Diferenga Diferenca| Diferencal Diferencal Diferenca

ORGAO / PODER JANEIRO em$% | FEVEREIRO | em% MARCO em% ABRIL em% MAIO em% JUNHO em% JULHO em%
EXECUTIVO 53.098.526,82 11,61%| 53.699.470,44  1,13%| 54.580.534,53 1,64%| 56.407.171,00|  3,35%| 57.350.070,42 1,67%| 60.178.036,98 |  4,93%| 60.539.092,59|  0,60%
LEGISLATIVO 951.855,20)  1,74%|  983.730,80]  3,35%| 1.001.006,29 1,76%|  917.541,30 | -834%|  917.541,30 | 0,00%| 1.003.664,20 |  9,3% 965.853,79 | -3,77%
JUDICIARIO 3.810.818,24|  7,07%| 3.737.84512( -1,91%| 3.819.393.49 218%| 3847.74567| 074%| 387559674 072 4.276603,80 | 10,35%| 4.086.11553| -4,45%

MINISTERIO PUBLICO 1.079.112,53 1,02%| 1.165.616,29 8,02%| 1.110.566,12 -472%| 1.121.531,33 0,9%%| 1.097.830,43 -2,11%| 1.229.095,02 | 11,9%| 1.170.795,81 -4,74%
TRIBUNAL DE CONTAS 1.763.373,89] 1566%| 1.623.43879| -7,94%| 1.679.035,76 3,42%; 1.659.952,51 -1,14%| 1.659.231,48 -0,04%| 1.875.603,04 13,04%|  1.736.517,27 -7,42%)

DEFENSORIA 280.080,54]  0,00% 280.080,54]  0,00%|  282.486,14 0,86%{  280.080,54 | -0,85%|  280.080,54 0,00%|  289.581,32 3,39%| 281.664,01 | -2,73%
TOTAL 60.983.767,31 61.490.181,98/ 62.473.082,33 64.234.022,35 65.180.350,91 68.852.584,36 68.780.039,00
Diferenca Diferencal Diferenga Diferenca Diferenca Diferenca
ORGAO / PODER AGOSTO em % SETEMBRO em% OUTUBRO em % NOVEMBRO em¥% DEZEMBRO em% 132 SALARIO em% TOTAL GERAL
EXECUTIVC 61.261.219,51 1,19%| 65.138.459,85 6,33%| 66.047.316,59 1,40%)| 66.927.529,29 1,33%| 67.350.598,12 0,63%| 62.178.718,34| -7,68%| 784.756.804,48
LEGISLATIVO 962.317,12 -0,37% 972.633,74 1,07% 909.651,77 -6,48% 921.924,86 1,35%! 880.196,36 -4,53%) 879.071,79 -0,13% 12.266.988,61]
JUDICIARIO 4.135.558,93 1,21%] 4.143.921,37 0,20%| 4.266.002,48 2,95%| 4.264.247,54 -0,04%| 4.261.386,28| -0,07%| 4.141.863,03| -2,80%| 52.667.098,22

MINISTERIO PUBLICO | 1.170.708,29 | -0,01%] 1.172977,28| 019%| 112160051 | -4.38%| 1114.08905| -067% 1118.919,60( 043%| 110877317| -091%| 14.781624,43
TRIBUNALDE CONTAS | 1717.794,02 | -1,08%| 1719.070,88 | 007%| 169821770 -1,21%| 1698.217,70| 000%] 1709.564,99] 0,67%| 169585860 -0,80%| 22.235.876,63
DEFENSORIA 31371789 | 11,38%| 29157473 | 7,06%| 266601 -3,40%| 28166401 | 000%| 28166401 000%| 27910011 -091%|  3.703.438,39

TOTAL 60.561.315,76 73.438.637,85 74.324.462,06 75.207.672,45 75.602.329,36 | 70.283.385,04 890.411.830,76|

6.2.5 — Compensacao Previdenciaria do Regime Préprio com o Regime Geral
de Previdéncia Social - RPPS/RGPS

A compensagdo previdencidria consiste no ajuste de contas entre o
Regime de Origem (RO) e o Regime Instituidor (Rl) do beneficio previdenciario
(Aposentadoria e Pensdo por Morte), resultando em créditos para o IGEPREV-
TOCANTINS os beneficios concedidos aos segurados que também contribuiram
para o INSS.

A operacionalizagdo da compensagdo previdenciaria entre o
RGPS/INSS e o RPPS/TO é feita pelo Sistema de Compensagdo Previdenciaria
(COMPREYV), disponibilizado pelo Ministério da Fazenda/Secretaria de Politicas de
Previdéncia Social, e tem por finalidade a manutengdo do equilibrio financeiro do
regime instituidor do beneficio.

Regime de Origem (RO) — E o regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor
publico esteve vinculado sem que dele receba aposentadoria, ou tenha gerado
pensdo para seus dependentes, e para o qual houve contribuicbes referentes a
Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo — CTS/CTC emitidas na forma da lei de
contagem reciproca e que foram efetivamente utilizadas para a concessao de
beneficios pelo Regime Instituidor do beneficio.

Regime Instituidor (RI) — E o regime previdenciario responsavel pela concessao e
pagamento do beneficio de aposentadoria, ou pensao dela decorrente, ao segurado
ou aos seus dependentes, com computo de tempo de contribuicdo no dmbito do

regime de origem. /
- r
@ t

W




Q

GEPREVTO

INSTITUTO DE GESTAD PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTING

No Exercicio de 2017, o IGEPREV-TOCANTINS teve um saldo
positivo de mais de R$ 10 milhdes no Sistema de Compensagcao, registrando um
crescimento de 286,65% nos valores recebidos, em comparagdo com o ano
anterior.

Esse saldo foi possivel devido ao esforgo da equipe do Instituto em
operacionalizar com rapidez e eficiéncia o cadastro dos processos que possibilitam a
compensagdo, em sintonia com o realinhamento de execugdo deliberado pela
Diretoria Executiva visando a priorizaco dos recebiveis.

792

0,00

201

67.565,32

(67.565,32

02517201

Janeiro

Fevereiro™ 858 0,00/ 199 66.888,23 (66.888,23)
Margo™ 859 3.485.874,20| 199 66.888,23| 3.418.985,97
Abril 863 275.311,82| 199 66.888,23 208.423,59
Maio 875 382.506,67| 199 66.888,23 315.618,44
Junho 955 1.674.413,17| 199 66.888,23| 1.607.524,94
Julho 960 413.618,83| 202 107.123,44 306.495,39
Agosto 995 1.168.953,16| 202 67.857,44| 1.101.095,72
Setembro® 1.046 0,00/ 202 67.857,44 (67.857,44)
Outubro® 1.082 0,00/ 201 67.498,27 (67.498,27)
Novembro™|  1.090 3.834.772,11| 202 135.124,34| 3.699.647,11
Dezembro 1.090 295.133,27| 202

_227.616,01)

(1) Nos meses de janeiro e fevereiro/2017 os valores devidos pelo INSS néo foram creditados ao IGEPREV por estar com o

CRP Vencido.

(2) No més de margo/2017 foram repassados ao IGEPREV os valores correspondentes ao bloqueio dos meses de

setembro/2016 a fevereiro/2017.

(3) Nos meses de setembro e outubro/2017 os valores devidos pelo INSS néo foram creditados ao IGEPREV por estar com o

CRP Vencido.

(4) No més de novembro/2017 foram repassados ao IGEPREV os valores correspondentes ao blogueio dos meses de
setembro/2017 e outubro/2017.

6.2.6 — Procedimentos de Auditoria

compensagao previdenciaria; envio de processos digitalizados ao Controle Intern

A Geréncia de Pericia e Auditoria tém como fungbes principais: a
analise dos documentos relacionados aos beneficios concedidos, antes de serem
enviados ao Tribunal de Contas do Estado — TCE para julgamento; a juntada de
documentos nos processos que retornam do TCE e cadastramento destes nos
sistemas EPREV, SISPREV/WEB e SGD, antes do arquivamento ou envio a
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para que seja feita a transmissdo de dados pelo SICAP; procedimentos gerais
relacionados aos beneficios com indicios de irregularidades (denuncias/fraudes).

Por determinagdo da Presidéncia do Instituto, por meio da Portaria n°
403/2016, publicada no Diario Oficial do Estado n® 4.628, foram auditados todos os
processos de beneficios dos segurados do RPPS-TO. Cerca de 11.300 (onze mil e
trezentos) processos passaram pela verificagdo, incluindo os 3.300 que ainda se
encontravam na Secretaria da Administracdo — SECAD, devido a folha de
pagamento ter sido gerada inicialmente por aquele ¢6rgdo, e que foram migrados
para o IGEPREV, formando uma base unificada para uma melhor gestdo e controle.

A Auditoria consistiu na aplicagcdo de “checklist” que permitiu revisar
todo o rito legal, observando-se os procedimentos realizados desde o requerimento,
cadastro, andlise de enquadramento, pareceres juridicos, até a concessao do
beneficio requerido, tudo em conformidade com os requisitos exigidos pela Lei
Estadual n° 1.614, de 4 de outubro de 2005, que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Estado do Tocantins — RPPS-TO.

De acordo com o cronograma da Comissao designada, os trabalhos de
auditoria dos processos foram encerrados em outubro e o relatorio final foi entregue
em 30 de dezembro de 2017. Todas as irregularidades foram apontadas e
imediatamente encaminhadas para as devidas correcoes, ressaltando-se que varias
distorgdes foram regularizadas, evitando-se prejuizos ao Instituto de cerca de R$ 3
milhdes, em trabalho que contou com o fundamental apoio da Procuradoria Geral do
Estado e da Secretaria de Seguranga Publica.

6.3 — GESTAO DE INVESTIMENTOS

A gestdo dos investimentos do IGEPREV-TOCANTINS & feita pela
Diretoria de Investimentos do Instituto, com o assessoramento técnico do Comité de
Investimentos, seguindo as diretrizes da Politica de Investimentos aprovada
anualmente pelo Conselho de Administragdo, dentro dos limites e exigéncias da
Resolucdo CMN n°® 3.922, de 25 de novembro de 2010, e as orientagdes da Portaria
MPS n° 519, de 24 de agosto de 2011, cujo desempenho sera demonstrado adiante.

Em 2017 a Diretoria de Investimentos passou por reestruturacéo, tanto
do ambiente fisico, com espago mais amplo e melhores acomodagbes, como da
equipe de trabalho, que foi reforcada com novos servidores e oferecimento de
cursos especificos para a area, proporcionando boas condigdbes para o

]
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desenvolvimento técnico e organizagdo dos arquivos e documentos, com vistas a
um acompanhamento mais eficiente dos investimentos realizados pelo Instituto.

Em relagéo as capacitagoes, foram disponibilizados para toda a equipe
da Diretoria de Investimentos cursos preparatorios e auxilio financeiro para inscricao
ao exame na Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais — ANBIMA, com vistas & Certificagdo Profissional ANBIMA Série 10 (CPA-
10). A disponibilizagdo dos cursos foi estendida a outros servidores do Instituto, bem
como aos membros dos Conselhos Fiscal e de Administracdo, em atengao as
recomendacgdes para cumprimento dos requisitos participagdo do Programa de
Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios —
Pro-Gestdo RPPS, para o qual o Instituto vem se preparando.

6.3.1 — Aplicagoes de Recursos Novos

No exercicio de 2017 houve novas aplicacoes de recursos no montante
de R$ 109.505.512,98 (cento e nove milhdes, quinhentos e cinco mil,
quinhentos e doze reais e noventa e oito centavos), resultante do excedente da
receita proveniente das contribuigbes previdenciarias, apurado apos a quitagéo das
despesas. Essas aplicagdes foram realizadas apenas em instituicdes solidas, dando
preferéncia aos bancos oficiais — Banco do Brasil e Caixa Econémica Federal — e,
em menor volume, aos demais bancos de primeira linha, devidamente credenciados
junto ao Instituto e aderentes a Politica de Investimentos de 2017 — Banco lItad,
Banco Safra, Banco Bradesco, Banco Santander e Banco Cooperativo do Brasil,
conforme pode ser observado nos quadros a seguir:

LIQUIDAGAO | INSTITUICAO FUNDO VALOR (RS)

20/02/2017 | BANCOOB |SICOOB PREVIDENCIARIO FI RENDA FIXA IMA-B 200.000,00
20/02/2017 | BRADESCO | BRADESCO INTITUCIONALFIC FI RF IMA B-5 1.000.000,00
20/02/2017 |SANTANDER | SANTANDER FIC FI IMA-B 5 TP RF 2.000.000,00
20/02/2017 SAFRA SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 1.000.000,00
20/02/2017 ITAU ITAU INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA Il RF 1.000.000,00
22/02/2017 CEF CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 17.500.000,00
21/03/2017 BB BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FICFI 26.908.660,11
21/03/2017 CEF CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF 27.818.000,00
22/03/2017 | BRADESCO | BRADESCO INTITUCIONALFIC FI RF IMA B-5 2.000.000,00
22/03/2017 SAFRA SAFRA IMA 2.000.000,00
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22/03/2017 | SANTANDER | SANTANDER FIC FI IMA-B 5 TP RF 2.000.000,00
22/03/2017 ITAU ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA II RF 2.000.000,00
22/03/2017 | BANCOOB |SICOOB PREVIDENCIARIO FI RENDA FIXA IMA-B 800.000,00
05/04/2017 CEF  |CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF 1.576.982,59
12/04/2017 BB |BBPREVIDENCIARIO RF ALOCACAO ATIVA FICF] 2.400.000,00
12/04/2017 CEF  |CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF 3.420.401,68
18/05/2017 CEF  |CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF 6.585.129,05
28/06/2017 CEF  |CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP RF 2.636.135,31
28/06/2017 BB BB PREVIDNCIARIO RF IRF-M TP Fi 2.542.027,61
03/08/2017 BB BB PREVIDNCIARIO RF IRF-M TP Fi 3.118.176,63
03/08/2017 | SAFRA  |SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 1.000.000,00

TOTAL 109.505.512,98

34.968.864,35
59.536.648,63

BANCO DO BRASIL
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BANCO COOPERATIVO DO BRASIL 1.000.000,00
BANCO ITAU 3.000.000,00
BANCO SAFRA 4.000.000,00
BANCO BRADESCO 3.000.000,00
BANCO SANTANDER 4.000.000,00

TOTAL 109.505.512,98

6.3.2 — Realocagoes de Recursos

Considerando as variagdes ocorridas na economia do ano de 2017,
visto que os esforgos do Governo Federal se voltaram para a recuperagéo da
confianga na economia nacional, a exemplo da aprovagdo de reformas ha tempos
necessarias, bem como a adogao de medidas para conter a inflagdo, como a queda
acentuada da Taxa Selic e liberagdo do saque ao FGTS para aumentar o poder de
compra do consumidor, aliada a uma leve recuperagdo do mercado de trabalho e
melhora do PIB brasileiro, mas ainda assim o mercado financeiro sofreu impactos
consideraveis, provocados principalmente pelos acontecimentos ligados ao cenario
politico do Pais.

Tais acontecimentos influenciaram nas tomadas de decisbes
relacionadas as realocacdes de recursos na Carteira de Investimentos do IGEPREV,
visto que a Politica de Investimentos 2017 se manteve seguindo parametros de
protecdo da Carteira de Investimentos, com caracteristicas de atuagdo conservadora M\
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e total empenho da gestdo em manter o patamar de rendimentos em compatibilidade
com a meta atuarial estipulada.

Diante desse panorama, as realocagdes no ano de 2017 totalizaram
R$ 787.601.003,07 (setecentos e oitenta e sete milhdes, seiscentos e um mil,
trés reais e sete centavos) e foram realizadas para adequacgédo da Carteira de
Investimentos as indicagbes do cenario econdmico do momento, na busca pelo
melhor desempenho dos fundos, primando sempre pela conservagao dos
rendimentos dos recursos aplicados, mantendo-se os parametros de reaplicagdes
apenas em bancos sélidos, de primeira linha e com total aderéncia a Politica de
- Investimentos do Instituto, como pode ser observado no quadro a seguir:
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6.3.3 — Composicao da Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos do IGEPREV-TOCANTINS, de acordo com
a posigdo de dezembro de 2017, possui recursos investidos no montante de
R$ 4.077.159.851,57 (quatro bilhées, setenta e sete milhdes, cento e cinqglienta
e nove mil, oitocentos e cinqiienta e um reais e cinqiienta e sete centavos).
Deste montante, R$ 3.373.950.256,85 s3o considerados investimentos adequados e
saudaveis, uma vez que estdo aplicados em cotas de fundos de investimentos sob
gestdao de instituicbes solidas, de primeira linha e bem ranqueadas, que
apresentaram rentabilidade liquida de R$ 351.765.256,79 no ano.

O restante, ou seja, o valor de R$ 703.209.594,72, estdo aplicados em
fundos de solidez duvidosa e/ou sem liquidez, os quais ocasionaram perdas de
R$ 240.722.651,23 no ano.

A tabela abaixo demonstra a composi¢do da Carteira de Investimentos
do Instituto por tipo de aplicagio e prestador de servigos (Gestor/Administrador):

NCO DO BRASIL 56.665.257,98
CEF -
DISPONIBILIDADE BRE 328.817,00
TOTAL 56.994.074,98
IGEPREV IGEPREV NTN-B 570.848.772,01
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M TP Fi 129.080.423,83
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FICFI 167.025.284,03
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 356.563.321,10
BB PREVIDENCIARIO IFR-M1 400.716.306,54
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA il 51.229.270,55
BB BB BB PREVIDENCIARIO RF TP IX 48.299.706,15
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX - PREVIDENC 4.338.514,59
BB PREVIDENCIARIO RF TP XII Fi 10.581.933,82
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCACAQ ATIVA 77.400.297,62
BB AGOES DIVIDENDOS FIC FI 35.399.238,05
TOTAL 1.280.634.296,28
Av. Teot6nio Segurado, 302 Norte, QI-01, Al 05, Lt 02e03 PALMAS-TO CEP: 77.066-328 FONE (63) 218-3202 FAX (63) 218-3234 http://www.igeprev.to.qov.br r\ 40
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CAIXA Fl BRASIL REF. DI LONGO PRAZO

30.603.916,04

CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES

3.917.334,08

CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF

898.198.115,93

CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP

55.551.568,52

CAIXA FI BRASIL IDK 2A RF LP

185.543.145,09

CEF CEF
FI BRASIL 2024 IV TP RF 30.710.173,58
FI BRASIL 2020 IV TP RF 97.282.320,00
FI BRASIL 2020 V TP RF ag 2525 30.144.240,00
CAIXA SMALL CAPS ATIVO 26.480.295,53
TOTAL 1.358.431.108,77
RB CAPITAL | VOTORATIM | RB CAPITAL RENDA - Fl| 3.276.775,04
BRB BRB BRB RF 2023 i 15.792.357,77—{
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 2.467.186,92
SAFRA IMA 5.242.598,40
SAFRA SAFRA
SAFRA SMALL CAPS ACOES 5.135.640,44
TOTAL 12.845.425,76
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA-B 5 6.926.774,92
BRADESCO BRADESCO | BRADESCO FIA DIVIDENDOS 15.313.579,48
TOTAL 22.240.354,40
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF 4.719.911,08
ITAU INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA RF I 3.221.979,65
ITAU ITAU ITAU AGOES PHOENIX 9.726.808,46
ITAU FOF RPI ACOES IBOVESPA ATIVO 9.736.706,66
TOTAL 27.405.405,85
SANTANDER IMA-B 5 TP RF 4.368.833,62
SANTANDER | SANTANDER |SANTANDER FIC FI TOP ACOES 15.325.762,02
TOTAL 19.694.595,64
BANCOOB BANCOOB | SICOOB PREVIDENCIARIO FI RENDA FIXA IMA-B 4.787.090,35
TOTAL INVESTIMENTOS SAUDAVEIS (IS) 3.373.950.256,85 |
oi dh i ) A B S g e A . 5 T e ’:'
GRADUAL | LEME IMA-B FI RF PREVIDENCIARIO 19.047.522,18
BRIDGE GRADUAL | LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 843.679,41
ELITE GOLDEN TULIP BH FIl - BR HOTEIS 41.591.623,34
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CEF INCENTIVO FI REFERENCIADO CDI CP 1.647.780,66

BRIDGE TOWER BRIDGE RF FI IMA-B 5 27.322.510,70

BRIDGE TOWER BRIDGE Il RF FI IMA-B 5 7.746.944,35

TOTAL 98.200.060,64

GRADUAL | FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO 1.332.116,53

CITIBANK | FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER 1.214.404,58

MELLON ADINVEST TOP FI RF 9.191.620,38

B. PLURAL MELLON VITORIA REGIA FI RF LP 19.563.790,25

SANTANDER | BBIF MASTER FIDC LP 2.705.281,38

BRIDGE ECO HEDGE FIM CP LP 490.863,24

TOTAL 33.516.349,88

BRB BRB FIl SIA CORPORATE 10.889.386,83

FOCO DTVM | AQUILLA FIi 40.100.329,67

AQUILLA FOCO DTVM | AQUILLA RENDA Fl| 11.446.882,31

TOTAL 51.547.211,98

PLANNER | INFRA REAL ESTATE FlI 24.588.298,05

INFRA GRADUAL | INFRA SANEAMENTO FIP 84.823.576,66

TOTAL 109.411.874,71

MELLON ATICO FLORESTAL FIP 9.882.562,62

ATICO GRADUAL | ATICO RENDA FlI 3.504.131,23

TOTAL 13.386.693,85
L GRADUAL GRADUAL ] INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL 11 8.084.362,58—}

ROMA ORLA J FUNDO DE INVESTIMENTO EM PARTICIPACOES LSH 54.060.992,81

ROMA FOCO DTVM | CONQUEST FIP 14.263.943,22
TOTEM MELLON !TOTEM FI RF I 4.279.399,67 I

CADEBAL CADEBAL | FI EM PARTICIPACOES FP2 (PORCAO) 303.462.811,61
PLANNER PLANNER | PATRIARCA PRIVATE EQUITY FiP 2.106.506,94 I

TOTAL INVESTIMENTOS ESTRESSADOS (IE)

703.209.594,72 |
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6.3.4 — Rentabilidade da Carteira de Investimentos

Os quadros abaixo demonstram a rentabilidade da Carteira de
Investimentos no ano de 2017, de forma consolidada, e o comparativo com a Taxa

da Meta Atuarial — TMA estabelecida pela Politica Anual de Investimentos.

MAPA DE RENTABILIDADE 2017

TTULOS PUBLICOS PRE-FIXADOS - NTN-B 12,54 9,12 137,42
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FICF] 9,96 9,12 109,13
BB PREVIDENCIARIO RF IRF-M TP FI 10,9 8,18 133,23
BB PREVIDENCIARIO RF IDKA 2 10,39 8,18 126,96
BB PREVIDENCIARIO RF TP IPCA I 11,83 9,12 129,67
BB PREVIDENCIARIO RF TP IX 10,16 9,12 111,37
BB PREVIDENCIARIO RF TP XII FI 10,19 9,12 111,63
BB PREVIDENCIARIO IFR-M1 10,62 9,12 116,41
BB PREVIDENCIARIO RF ALOCAGAO ATIVA 10,75 9,12 117,79
BB ACOES DIVIDENDOS FIC F 1,12 1,7 65,5
BRADESCO INST. FIC FI RF IMA-B 5 12,01 9,12 131,58
BRADESCO FIA DIVIDENDOS 2,09 1,7 122,67
BRB RF 2023 9,51 9,12 104,22
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO PRAZO 9,03 9,12 99
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF 10,68 9,12 117,08
CAIXA FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP 10 8,18 122,22
CAIXA FI BRASIL IDK 2A RF LP 10,39 8,18 126,95
FI BRASIL 2024 IV TP RF 13,27 9,12 145,43
FI BRASIL 2020 IV TP RF 13,5 9,12 147,94
FI BRASIL 2020 V TP RF ag 2525 13,48 9,12 147,76
CAIXA FI BRASIL DISPONIBILIDADES 9,05 9,12 99,17
CAIXA SMALL CAPS ATIVO 3,16 1,7 185,47
ETEI%E:AO FUTURO FIA PROGR IBOVESPA 5 54 - 2o /}
GERACAO FIA* 0,1 8,12 AT /LW
GERACAO FUTURO DIVIDENDOS FIA* 0,53 8,12 -6,58
gé\u INSTITUCIONAL ALOCACAO DINAMICA —_— -
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g;\ILIJ INSTITUCIONAL ALOCAGAO DINAMICA 10,52 8.18 128,57
ITAU ACOES PHOENIX 2,39 1,7 140,1
ITAU FOF RPI AGOES IBOVESPA ATIVO 2,49 1,7 146,21
RB CAPITAL RENDA - Fll 38,76 9,12 424,84
SAFRA EXECUTIVE 2 FI RF 10,54 9,12 115,56
SAFRA IMA 11,87 9,12 130,13
SAFRA SMALL CAPS ACOES 2,71 1,7 159,19
SANTANDER IMA-B 5 TP RF 9,54 8,18 116,57
SANTANDER FIC FI TOP AGOES 2,17 1.7 127,44
ﬁﬁoBOB PREVIDENCIARIO FI RENDA FIXA 18 9.12 120,33
AQUILLA FII -3,42 9,12 -37,47
AQUILLA RENDA Fll -5,03 9,12 -55,17
ATICO FLORESTAL FIP -1,54 9,12 -16,91
ATICO RENDA FII -31,79 9,12 -348,45
VITORIA REGIA FI RF LP 4,7 9,12 51,52
ADINVEST TOP FI RF 6,94 9,12 76,04
ECO HEDGE FIM CP LP -100,29 9,12 -1.099,20
BBIF MASTER FIDC LP -109,18 9,12 -1.196,60
FIDC TRENDBANK BANCO DE FOMENTO -31,85 9,12 -349,03
FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER 2.614,22 9,12 28.651,51
FIl SIA CORPORATE 11,81 9,12 129,42
LEME BRASPREV FI| RF LP CP** 90,17 4,93 -1.827,49
LEME IMA-B FI RF PREVIDENCIARIO 9,9 9,12 -108,53
LEME MULTISETORIAL IPCA FIDC 93,98 9,12 -1.030,02
INCENTIVO FI REFERENCIADO CDI CP 60,17 9,12 659,48
GOLDEN TULIP BH Fll - BR HOTEIS -18,1 9,12 -198,38
TOWER BRIDGE RF FI IMA-B 5 5,39 9,12 59,05
TOWER BRIDGE Il RF FI IMA-B 5 9,57 9,12 104,86
FI EM PARTICIPAGOES FP2 (PORCAOQ) 0,01 9,12 0,11
sy e
CONQUEST FIP -19,79 9,12 -216,85
INCENTIVO FIDC MULTISETORIAL 11 -72,89 9,12 -798,89
INFRA SANEAMENTO FIP 1,91 9,12 -20,93
INFRA REAL ESTATE Fli 1,23 9,12 13,47
PATRIARCA PRIVATE EQUITY FIP 7,39 9,12 81,04
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RIO SMALL CAPS FIA* 17,77 2,44 726,82

TOTEM FI RF i 15,52 9,12 -170,09

* Fundo resgatado em 2017.
** Fundo incorporado em 2017.

CARTEIRA DE INVESTIMENTOS X META ATUARIAL
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IGEPREV ACUMULADO -0,10 1,18 1,85 1,44 1,30 1,08 2,14 2,57 3,16 3,41 2,45 3,06

META ATUARIAL 0,87 1,69 2,44 | 3,09 3,91 4,18| 4,93 5,65 6,33 7,30 8,12 9,12

INVEST. SAUDAVEIS 1,71 3,36 431| 464| 443 503| 734| 839| 980| 10,03| 9,76| 10,52

INVEST. ESTRESSADOS -7,69| -8,12| -9,51|-10,73|-10,91 | -14,93 | -16,72 | -18,70 | -20,89 | -20,59 | -24,27 | -25,45

Observa-se que os Investimentos Saudaveis (IS) tiveram rentabilidade
de 10,52%, superando a meta (9,12%) mesmo frente a um cenario de reducao da
Selic, que ja vinha reduzindo as expectativas de ganhos em Renda Fixa. De outra
parte, os Investimentos Estressados (IE) tiveram um péssimo desempenho, ficando
em -25,45% ao final de 2017, puxando a média do ano para baixo quando
considerado toda a Carteira (3,06%).

6.3.5 — Acompanhamento e Controle de Investimentos Estressados

Os fundos estressados/problematicos da Carteira sdo resultantes de
um passado de investimentos que ja iniciaram fadados ao insucesso, quando foram
aplicados por ex-gestores do Instituto, no periodo de 2011 a 2014, volumes
expressivos de recursos, sem qualquer critério ou cuidado, em fundos
desconhecidos, frageis e operacionalizados, em sua maioria, por prestadores de
servicos (gestor/administrador/custodiante) inidéneos e sem compromisso com a
preservacao do patriménio do IGEPREV.

Por essa situagdo, cerca de dois tergos da forca de trabalho e do
tempo disponivel da equipe técnica da Diretoria de Investimentos sdo dedicados a
resolugdo dos problemas gerados por esses fundos, juntamente com o
assessoramento e deliberagdo do Comité de Investimentos, Assessoria Juridica e
Diretoria Executiva, porém os resultados dessas agdes em termos de retorno para o
Instituto s&o praticamente nulos até o momento e os prejuizos vém se acumulando
dia a dia, apesar de todo o esforgo despendido.

Em 2017 o IGEPREV participou de 70 (setenta) Assembleias de
Cotistas de Fundos, todas com o intuito de tentar recuperar recursos ou amenizar os
prejuizos desses investimentos mal sucedidos, participando a distancia nas reuniées
em que os assuntos de pauta eram menos complexos e que permitiam manifestacao
por meio de voto escrito e enviado eletronicamente, e presencialmente nas que
exigiam um debate mais aprofundado por parte dos investidores. /
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Atualmente s&o 25 (vinte e cinco) fundos nessa condigdo, que somam
a importancia de R$ 703.209.594,72, sujeitos a todo tipo de risco, principalmente o
risco de liquidez, em razéo da fragilidade dos ativos, além do desenquadramento de
quatro destes fundos e um segmento por aplicagdes acima dos limites permitidos
pela Resolugdo CMN n° 3.922/2010, cuja irregularidade impde penalidade
administrativa e impede a renovagéo do Certificado de Reguiaridade Previdenciaria,
0 que impossibilita o Estado de receber transferéncias voluntarias, convénios e
outros recursos da Uni&o. Ressalva-se que o CRP vem sendo mantido por liminar
concedido pela Justica Federal.

FUNDO DESENQUADRADOS 2017

: ' s | % DO PLDO
FUNDOS SD DEZ/17 PLDO FUNDO | LIMITE FUNDO
INCENTIVO FI REF CDI CP 1.647.780,66 1.647.780,65| 25% 100,00%
VITORIA REGIA FI RF LP 19.447.778,50 33.025.638,76 | 25% 59,24%
GOLDEN TULIP — BR HOTEIS 41.005.003,53| 153.196.672,18| 25% 27,15%
ECO HEDGE FIM CP LP -449.692,01 -490.863,24| 25% 80,52%
; E ey % RECURSOS
SEGMENTO | SDDEZ/17 | PLDO RPPS LIMITE DO RPPS
FI EM PARTICIPACAO — FIP 468.600.393,86 | 4.077.159.851,57 | 5% 11,49%

E prudente registrar que a quantidade de fundos desenquadrados
aumentara substancialmente em 2018, embora de forma passiva, em razdo das
alteragbes da Resolugdo CMN n° 3.922/2010 ocorridas com a publicagdo da
Resolugao CMN n° 4604, em 19 de outubro de 2017.

As modificagbes aprovadas pelo CMN buscaram o aperfeicoamento da
norma e a adequagdo da gestdo de ativos dos RPPS as melhores praticas de
investimentos, notadamente quanto a austeridade, transparéncia e seguranca nas
aplicagOes dos recursos, alterando limites, conforme o grau de risco, e aumentando
as exigéncias quanto a experiéncia e qualificacdo dos gestores para a contratagao
desses prestadores de servicos aos RPPS.

Foram reduzidos limites de aplicacdo em certos ativos, para atenuar o
risco, elevado o limite de algumas modalidades (como Fundos Multimercado) e
ampliado o leque de ativos elegiveis (CDB e Debéntures) para aplicagdo dos
recursos dos RPPS. No caso de redugdo de limites para aplicagdo, a alteragao traz
consequéncias graves para o RPPS Tocantins em termos de desenquadramento,
podendo a quantidade de fundos desenquadrados, que atualmente é de 4 (quatro)
fundos, passar para 25 (vinte e cinco), ressaltando-se que as possibilidades de
reenquadramento desses fundos até o limite de tempo estabelecido para adequacéao

sao pequenas, em razdo da falta de liquidez da maioria deles. O prazo para as /
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adequacgdes aos novos limites é de até 180 dias da publicagao da Resolugao CMN
n® 4.604, excetuando-se as aplicagdes que apresentem prazos para vencimento,
resgate, caréncia ou para converséo de cotas de fundos de investimento, gue devem
ser respeitados, conforme dispde o Art. 21 e § 1° da mencionada Resolugao.

“Art. 21. Os regimes préprios de previdéncia social que,
em decorréncia da entrada em vigor desta Resolugéo ou
de suas alteragbes, passem a apresentar aplicacées em
desacordo com o estabelecido, poderdo manté-las em

carteira por até 180 dias.

§ 1° As aplicagbes que apresentem prazos para
vencimento, resgate, caréncia ou para conversdo de cotas
de fundos de investimento previstas em seu requlamento
entdo vigente poderdo ser mantidas em carteira até a
respectiva data, caso superior ao prazo previsto no
caput.” (grifamos)

Conforme mencionado, existem fundos de investimento na Carteira que
se encontram acima do novo limite de aplicagdo, mas ainda estdo em periodo de
enquadramento, sendo que alguns admitem resgate, outros tém prazo de caréncia
ou estdo fechados para resgate até o vencimento. No quadro a seguir estao
relacionados os fundos que estardo sujeitos ao desenquadramento passivo, ou seja,
por conta das novas alteragdes na norma, a partir do exercicio de 2018.

FUNDOS PASSIVEIS DE DESENQUADRAMENTO EM 2018

Fundos de Investimento de Renda Fixa
01 [TOTEM FIRF I 4.279.399,67 23.215.654,80| 15% 18,43%
02 |BRBRF 2023 16.792.357,77 67.182.932,32| 15% 24,99%
03 | ADINVEST TOP FI RF 9.191.620,38 42.525.504,51| 15% 21,61%
04 |LEME IMA-B FI RF PREV 19.047.522,18 82.032.059,31| 15% 23,22%
05 | SICOOB PREV FI RF IMA-B 4.787.090,35 21.294.474,79| 15% 22,48%
Fl em Direitos Creditdrios — FIDC

06 | FIDC MASTER LP 2.705.281,38 29.211.768,93| 5% 9,26%
07 | FIDC INCENTIVO MULTISETORIAL II 8.084.362,58 35.092.592,89| 5% 23,04%
08 | FIDC LEME MULTISETORIAL IPCA 843.679,41 6.157.925,35| 5% 13,70%
09 | FIDC TRENDBANK 1.332.116,53 5.017.510,96| 5% 16,73%
10 | FIDC MULTISETORIAL BVA MASTER 1.214.404,58 9.472.355,73| 5% 12,82%

Fl em Participacdes ;
11 | CONQUEST FIP 14.263.943,22| 157.621.139,59| 5% 9,05% w
12 | PATRIARCA PRIVATE EQUITY FIP 2.106.506,94 10.245.977,61| 5% 20,56%
13 | ATICO FLORESTAL FIP 9.882.562,62| 174.033.335,19| 5% 5,68% N
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14 [FIP LSH 54.060.992,81| 415.912.097,08( 5% 13,00%
15 [INFRA SANEAMENTO FIP 84.823.576,66| 424.957.033,94| 5% 19,96%
16 |FI EM PARTICIPACOES FP2 303.462.811,61 {1.473.686.749,40| 5% 20,59%
Fl em Imobiliarios
17 |AQUILLA FII 40.100.329,67 | 181.722.321,21| 5% 22,07%
18 |AQUILLA RENDA FlI 11.446.882,31| 173.027.351,09| 5% 6,62%
19 [ATICO RENDA FII 3.504.131,23 60.278.078,18| 5% 5,81%
20 | Fll SIA CORPORATE 10.889.386,83 97.306.199,61| 5% 11,19%
21 |INFRA REAL ESTATE Fll 24.588.298,05( 121.170.561,02| 5% 20,29%

Ressalva-se que os Fundos de Renda Fixa “BRB RF 2023” e o
“SICOOB PREV FI RF IMA-B” sao dos poucos que nao oferecerio dificuldade para
enquadramento, pois seus ativos sdo liquidos e a regularizacdo se dara, no
momento oportuno, com a simples solicitagdo de resgate no percentual necessario
para adequacéo aos limites da nova norma.

No campo judicial, as providéncias mais efetivas estdo
consubstanciadas em 13 (treze) agbes de improbidade administrativa interpostas
pelo Ministério Publico Estadual contra ex-gestores do Instituto e alguns prestadores
de servicos (gestores/administradores) de fundos fraudulentos, com subsidios
técnico-juridicos do IGEPREV e da Procuradoria Geral do Estado. Destas agdes, em
oito delas ja foram proferidas decisdes determinando bloqueio de bens dos
responsaveis, no montante de R$ 213.988.020,07 (duzentos e treze milhdes,
novecentos e oitenta e oito mil, vinte reais e sete centavos).

7 —~RESULTADO DO ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAGAO E AVALIACAO
DOS PROJETOS

O Instituto ndo possui nenhuma renlncia de receita, tampouco
medidas de compensagdo que demandem informagdes sobre o acompanhamento,
fiscalizagdo e avaliagéo de projetos.

8 — TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

A legislagédo previdenciaria ndo permite transferéncia de recursos para
outro orgdo ou entidade, a ndo ser os provenientes de compensagao entre regimes,
uma vez que os recursos de contribuigbes previdenciarias possuem finalidade
exclusiva, que é o pagamento dos beneficios previdenciarios e despesas
administrativas.

@
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9 — CONSIDERAGOES FINAIS

A gestao do RPPS do Estado do Tocantins, no exercicio de 2017, foi
realizada seguindo os principios aplicados a legislagdo previdenciaria e as normas
que regem a administrag8o publica em geral, cujo reflexo pode ser observado nos
resultados alcangados e demonstrados neste Relatério.

Acompanhada pelo Conselho de Administracdo e fiscalizada pelo
Conselho Fiscal, esta gestdo vem buscando a profissionalizagdo da administragéo
do Instituto, tendo iniciado, no exercicio em analise, a implementagéo do Projeto
“Melhor Gestdo IGEPREV-TOCANTINS’, que tem como um de seus principais
objetivos a adesdo ao “Programa de Certificacdo Institucional e Modernizagao da
Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestiao RPPS”.

Utilizando como principal instrumento de alcance de resultados
positivos, o Planejamento Estratégico IGEPREV — 2017/2021 possibilitou a revisédo
da miss&o institucional, a definigdo da visdo de futuro e o estabelecimento dos
objetivos estratégicos sob quatro perspectivas, que serdo o norte para toda e
qualquer atividade em todos os niveis da gesto.

Os resultados dessa busca incessante pela maior eficiéncia e eficacia
estdo representados na conquista de uma instalagdo fisica adequada as
necessidades dos clientes internos e externos, bem como de uma infraestrutura
tecnologica capaz de dar maior celeridade aos processos de concessao e revisdo de
beneficios, maior seguranga das informagdes e protegdo contra fraudes e
pagamentos indevidos, com a implantagdo de controles mais efetivos.

Essa eficiéncia pode ser sentida no aumento dos beneficios
concedidos, na redugdo dos pagamentos indevidos, na efetivacdo de um
acompanhamento mais eficaz da arrecadacgao das contribuigdes previdenciarias, que
permitiu alertar e cobrar em tempo habil os recursos devidos e as necessidades de
aporte por poder e 6rgéo autdnomo, além, & claro, de aumentar a rentabilidade das
aplicagdes financeiras, por meio da aquisicdo de ativos em instituicdes soélidas e
idoneas, bem assim, adotar todos 0os meios necessarios para tentar minimizar os
prejuizos causados por aplicagbes descompromissadas com a sustentabilidade
sistema previdenciario do Estado.

Av. Teotdnio Segurado, 302 Norte, QI-01, Al 05, Lt 02¢03 PALMAS—TO CEP: 77.066-328 FONE (63) 218-3202 FAX (63) 218-3234 http://www.igeprev.to.qov.br



ICGERPREV

INSTITUTO DE GESTAO PREVIDENCIARIA
DO ESTADO DO TOCANTINS
GABINETE DO PRESIDENTE

Com esses registros e consideragfes, encaminhamos o presente
Relatorio ao Gabinete da Presidéncia, acompanhado de 9 (nove) volumes que
compdem o Processo de Prestagcdo de Contas do IGEPREV-TOCANTINS do
exercicio de 2017, manifestando-nos pela regularidade das contas apresentadas.

DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO DE GESTAO
PREVIDENCIARIA DO ESTADO DO TOCANTINS — IGEPREV-TOCANTINS, aos
20 dias do més de fevereiro do ano de 2018.

weC
EUNICE PEREIRA DA CUNHA

Diretora de Administrac&o e Finangas

ABANA DE OLIVEIRA
Chefe da Assessoria Técnica

e de Planejamento

) ) \w
FRANCISL RO DE ALENCAR

Diretora de Investimentos

DE ACORDO. Encaminhe-se o Processo de Prestacdo de Contas aos Conselhos
Fiscal e de Administragdo para emissdo de parecer e aprovacdo, bem como a
Controladoria Geral do Estado para exame, emissdo de certificado e
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado para julgamento.
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