
Governo do Estado do Tocantins
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS

PROCESSO Nº

2018/39001/000002

UNIDADE GESTORA: DATA DE AUTUAÇÃO:

ASSUC 08/03/2018

INTERESSADOS:
SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE E RECURSOS HÍDRICOS DO ESTADO DO TOCANTINS - 
SEMARH

ASSUNTO:

PEDIDOS, OFERECIMENTOS E INFORMAÇÕES DIVERSAS

DESCRIÇÃO DO ASSUNTO:

AUTUAÇÃO DE PROCESSO PARA EFETIVAÇÃO DE CADASTRO NO CEATO - IDAHRA

PÁGINA 1



Processo 
2018/39001/000002
Data 08/03/2018

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Documento No 2018/39009/000945

Certifico  que, nesta data,  foram desentranhadas as folhas    2 a 5 ,  conforme   

justificativa:

Excluir arquivo digital dulicado.

Em, 09/03/2018 11:42:20.

JAMILA LEIME
ANALISTA
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Processo 2018/39001/000002

Data  08/03/2018

TERMO DE TRAMITAÇÃO
Processo No 2018/39001/000002

Origem_______________________________________                                                                           

Unidade PROTOCOLO - SEMARH
Enviado por ZÉLIA APARECIDA DRUMOND

Data 08/03/2018 18:01

Destino_______________________________________

  
Unidade ASSESSORIA DE UNIDADES 

COLEGIADAS
Aos cuidados de JAMILA LEIME

                                                                     

Despacho_____________________________________

Motivo ACOMPANHAR
Despacho PARA ACOMPANHAMENTO 

PROCESSUAL E JUNTADA DE 
DOCUMENTOS
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Processo 2018/39001/000002

Data  08/03/2018

TERMO DE TRAMITAÇÃO
Processo No 2018/39001/000002

Origem_______________________________________                                                                           

Unidade ASSESSORIA DE UNIDADES 
COLEGIADAS

Enviado por JAMILA LEIME
Data 09/03/2018 11:09

Destino_______________________________________

  
Unidade CONSELHO ESTADUAL DO MEIO 

AMBIENTE
Aos cuidados de JAMILA LEIME

                                                                     

Despacho_____________________________________

Motivo PROVIDENCIAR
Despacho PARA INSERÇÃO DOCUMENTAÇÃO 

PERTINENTE
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Processo 
2018/39001/000002
Data 08/03/2018

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Documento No 2018/39009/000607

Certifico  que, nesta data,  foram desentranhadas as folhas    8 a 141 ,  conforme   

justificativa:

Retirar arquivo digital dulicado.

Em, 09/03/2018 11:41:25.

JAMILA LEIME
ANALISTA
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Processo 
2018/39001/000002
Data 08/03/2018

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Documento No 2018/39009/001054

Certifico  que, nesta data,  foram desentranhadas as folhas    142 a 143 ,  conforme   

justificativa:

Excluir arquivo digital dulicado.

Em, 09/03/2018 11:42:20.

JAMILA LEIME
ANALISTA
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Processo 
2018/39001/000002
Data 08/03/2018

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Documento No 2018/39009/000670

Certifico  que, nesta data,  foram desentranhadas as folhas    144 a 150 ,  conforme   

justificativa:

Excluir arquivo digital dulicado.

Em, 09/03/2018 11:42:20.

JAMILA LEIME
ANALISTA
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Processo 
2018/39001/000002
Data 08/03/2018

TERMO DE DESENTRANHAMENTO
Documento No 2018/39009/001055

Certifico  que, nesta data,  foram desentranhadas as folhas    151 a 161 ,  conforme   

justificativa:

Excluir arquivo digital dulicado.

Em, 09/03/2018 11:42:20.

JAMILA LEIME
ANALISTA
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s/s]mjÍO DE OESENVOLVIMÊMO ÂM8ENTfu T ruMNO DÁ REGÀO ÀMAzoiEA

Ofício 001/2018

Palmas - TO, 19 de fevereiro de 2018.

À Secretaria de Meio Ambiente e Recursos Hídricos do Tocantins -
SEMARH/TO

Assunto: Inscrição no CEATO-Cadastro de Entidades Ambientalistas
do Tocantins

O Instituto de Desenvolvimento Ambiental e Humano da Região

Amazônia CNPJ 12.371.283/0007-67, localizado na Quadra 404 norte,
Alameda 77, Lote 35, Palmas/To, vem respeitosamente protocolar a

documentação necessária à Inscrição no CEATO-Cadastro de Entidades
Ambientalistas do Tocantins.

Certos de poder contar com Vossa prestimosa colaboração e com

as expressões do maior respeito e consideração colocamos a
disposição para contato e eventual encontro para traçar ações

conjuntas e dirimir dúvidas, atenciosamente.

Raimunda Gomes da Silva

Vice-Presidente
: tleic Anu"'r'
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ID HRA

| - TDENTTFTCAÇÃO

RAZÃO SOCIAL: lnsütuto de Desenvolvimento Ambientale Humano da Região
Amazônica -IDAHRA

SIGLA: IDAHRA

ESTRUTURA LEGAL: Estatuto Vigente (Assembleia Geral; Diretoria; Conselho
Fiscal)

il - ENDEREÇO

Quadra 404 norte atameda í7 lote 35 BAIRRO Plano diretor Norte MUNICIPIO:
PALMAS

UF: TO CEP FONE ( 63) 9923356€ EMAIL: idahra.to@gmail.com

POSTAL

III- REGISTRO

DATA DA FUNDAÇÃO _r e_t_O7J_ 2O1O_N.CGC: 12.371.283/000í-67

No E DATA DO REGISTRO DE CONSTITUIÇÃO n" Registro 2077 - 1OlO8l2O1O

No E DATA DO REGISTRO DO ESTATUTO : no Registro 44938 - 13lOAl2O13

Número de associados/filidados: 15 membros

IV - OBJETIVO E FINALIDADE

O IDAHRA tem por finalidade a proteçáo do meio ambiente, o desenvolvimento e
pesquisa de tecnologias visando a sustentabilidade, a promoçáo da educaçáo
ambiental, do desenvolvimento econômico e socíale combate a pobreza e
experimentaçáo de novos modelos socio-produtivos e de sistemas alternativos de
produçáo, comércio, emprego e crédito.

OBJETIVOS

| - Executar Programas e Projetos na área do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentável;
ll - despertar o público em geral no sentido de conscientizá-lo da dificuldade e dos

recursos paÍa as melhorar a qualidade de vida das pessoas em situação de
vulnerabilidade pessoal e social;
lll - Viabilizar na comunidade ações de capacitaçáo profissional e de geração de
emprego e renda; lV - atuar naáreacultural, educacional, assistência social, e saúde;

V - divulgar os seus trabalhos através de boletins técnicos ou informativos;
Vl - construir, organizar e aparelhar as unidades destinadas às atividades

relacionadas com a sua finalidade na sua área de abrangência;
V - despertar o público em geral, no sentido de mobilizar recursos humanos, materiais

e financeiros, com vistas à manutenÉo e ampliaçáo dos serviços assistenciais
prestados às pessoas em situaçáo de vulnerabilidade pessoale social;

PÁGINA 164



ID HRA
Vl - elaborar, implantar, implementar projetos, programas inovadores, experimentais,
de estudo e pesquisa, de campo, nas áreas do meio ambiente e desenvolvimento
sustentável, de saúde, educaçáo, assistência social e outras afins que visem
promover, facilitar, incentivos, propiciar o desenvolvimento das potencialidades, o
ajustamento e a integraçáo social de crianças, adolescentes e adultos que por seu
desenvolvimento mental, deflciências especíÍicas ou múltiplas, necessitem de
atenção individual.
Vll - articular, promover, apoiar e desenvolver ações, programas, atendimentos e
serviços que visem à intervenção e tratamento precoce de crianças em situaçóes de
risco social eiou biológico, visando à prevenção das deficiências e à aceleração do
proc€sso de reabilitaçáo de pessoas da comunidade.
Vlll - desenvolver ações e programas de Educação para o Trabalho visando à
competência social para inserçáo no Trabalho Protegido e/ou Competitivo.
lX - realizar parcerias com órgãos públicos e privados e/ou desenvolver cursos de
capacitação teóricos eiou práticos, reciclagem, treinamentos que visem ao
desenvolvimento das aptidÕes e habilidades individuais, a minimizaçào das limitações

o trabalho a que têm díreíto.

v - RESPONSAVEL(ErS) LEGAL(|S) PEI-A ENTTDADE

NOME: RENATO PEREIRA NUNES_ CARGO _ PRESIDENTE

END./FONE_208 SUL, ALAMEDA 03, LOTE 11 - PALMAS (TO) CEP.77020 - 556

TEL: (63) 992335643

Palmas - TO. 2910112018

RENATO PEREIRA NUNES
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ID..' HRA
DECLARAÇÃo PARA O CADASTRO DE ENTIDADES AMBIENTALISTAS DO

TOCANIINS

Viemos olrovés desie, DECLARAR, conÍorme RESOLUÇÃO No 2ó, de 24 de

ogosto de 201 I do CONSELHO ESTADUAL DO MEIO AMBIENTE que lnslitui o

Codostro dos Entidodes Ambientolistos do EsÍodo do Toconlins - CEATO que o

representonte legol nôo é membro do direlorio de ouÍro ONG do mesmo

segmenlo.

Atenciosomenle,

Polmos, 29101/2018

fr"t,*
IDAHRA
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ÂTA DE

para aprovâção

Região Amazônica -

- TO, reuniram-se

IDAHRA pessoas

e parágrafos adequando assirn as

e Prqetos

ORDINARIA

no Estatuto lnstituto de DesênvoÍvimeíto

de julho de 2013 reunidos às '19 horas, na sede

e sócios habilitados dê acoÍdo com o primeiro

e aprovar as alterações em todos os seus

das alierações legislalivas para que

Estadual e Municipal. A
E

a

da

aos presentes. Depois de dirimiCa todas as

a minuta do Estatuto em votaçáo e o mosmo foi aprovado por unanimidade e

cjos presentes. Náo havendo nada mais a tratâr, toi dada por encêüada a presente Assembtóia Gerat

olja Ata vai assinada por mim secretário. eleita secretária desta ieuniáo e tamtÉm pela presidante.
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lnstituto de Desenvolvimento Ambientat e Humano da Região Amazônica - lDAHRf'.

ESTATUTO
(primeira alteração)

cAPtruLO - |

Denominafio, Dutaçâo, Sede, Foro, Árue & Ação, Ano Socíat

Art. 1o - Denominação: lnstituto de Desenvolvimento Ambiental e Humano da Regiâo
Amazônica - IDAHRA, entidade civil, sem fins lucrativos e econômicos, atuação principal em Meio

Ambiente e Elesenvolvimento Sustentável, de caráter cultural, educacional, de assistência social, de

saúde, fundada em Assembléia Geral no dia 19 de julho de 2010, no município de Palmas - TO

rege-se pelo presente Estatuto, tendo:

I - Duração: prazo indeterminado
!l - Sede: Palmas - TO.
lll - Foro: Município de Palmas - TO;
lV - Área de Açáo: Atuação em âmbito nacional, personalidade jurÍdica distinta de seus sócios.
V - exercício social compreendendo o perÍodo de 1- de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Ad.. 20 - O IDAHRA não distribui entre os seus sócios ou associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou líquidos, dividendos,
bonificações, participaçóes ou parcelas do seu patrimônio, auferidos mediante o exercício de suas
atividades, e os aplica integralmente na consecuçâo do seu objetivo social.

Art. 30 No desenvolvimento de suas atividades. o IDAHRA atenderá a observância dos princÍpios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiência e náo fará
qualquer discriminação de raça, cor, sexo ou religiáo

CAPíTULO - tI

DOS OBJETIVOS

L-. !' - MAHRá tem :.4- :. =: ,ls

| - Executar Programas e Projetos na área do Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável;
ll - despertar o público em geral no sentido de conscient2á-lo da dificuldade e dos recursos para as

melhorar a qualidade de vida das pessoas em situaçáo de vulnerabilidade pessoal e social,
lll - Mabilizar na comunidade açóes de capacitação profissional e de geração de emprego e renda;
lV - atuar na àrea cultural, educacional, assistência social, e saúde;
V - divulgar os seus lrabalhos através de boletins técnicos ou informativos;
Vl - conitruir, organizar e aparelhar as unidades destinadas às atividades relacionadas com a sua

Íinalidade na sua área de abrangência;
Ml - despertar o público em geãt, no sentido de mobilizar recursos humanos, materiais e financeiros
com vistas à manutenção e ámpliaçáo dos serviços assistenciais prestados às pessoas em situaçác

de vulnerabilidade pessoal e social;
Vlll - elaborar, implantar, implementar projetos, programas inovadores, experimentais, de estudo e

pesquisa, de campo, nas áreas do meío ambiente e desenvolvimento sustentável, de saúde

êOucaçao. assistência social e outras afins que visem promover, facilitar, incentivos, propicar :
desenúopimento das potencialidades, o ajustamento e a integraçáo social de crianças, adolescentes

e adultos que por seu desenvolvimento mental, deficiências especÍficas ou mÚltiplas, necessitem de

atenção individual.
lX - árticular, promover, apoiar e desenvolver açÕes, programas, atendimentos e servÇos que visem a

intervençâo e tratamento precoce de crianças êm situaçóes de risco social e/ou biológico, visando a
prevenfo das deficiências e à aceleraçáo do processo de reabilitação de pessoas da comunidade,

i - desânvotver açÕes e programas de Educaçáo para o Trabalho visando à competência social para

inserção no Trabalho Protegido e/ou Competitivo.
Xl - ieal2ar parcerias com órgãos públims e privados e/ou desenvolver cursos de capacitaçâc
teóricos e/ou práticos, reciclagem, treinamentos que visem ao desenvolvimento das aptidões e

habilidades individuais, a miÀimizaçáo das limitações a flm de promover a equiparação des

oportunidades para o trabalho a que têm direito

lnstituto de Desenvolvimento Ambiental e Humano da Região ,Amazônica - IDAHRA
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Art. 50 - Para compiementação dos seus obleluos sociais, do IDAHRA. promoverá, organizará e

manterá, além da área ambiéntal visa atender a área do servtço social, com açóes que possibilitem o

atendimento às pessoas em situaçáo de vulnerabriidade pessoal e social e/ou promovam e facilitem

sua participação e integraçáo social

Art. 6o - Os serviços prestados do IDAHRA seíao pegos segundo tabelas equitativas de acordo com a

situaçâo financeira dbs interessados ou nos rnol&sdos convênios, contratos e parcerias que firmar

"o. 
pe""o". juridicas, e visarão exclusivarnenE à manutenção dos serviços prestados, sem fins

lucrativos; seÉo gratuitos, porém, para os desçrodJos de recursos'

cÂfrÍruLo lll

oos socros

Art- 70 - Serão admitidos como sócps" emr m.urrero ilirnitado. a critério da Diretoria: pessoas fÍsicas e

jurídicas quê se interessarem pefos oqpàrc alo ]DAHRÂ co+n a aprova@o da Diretoria

Parágrafo Unrco - os socps não peles oor€eçÕes sociais'

Art. 80 - Os socios serão das sêg{,Jinles cale!c'-'3s
a) Fundadores;
b) Titulares:
c) Protetores;
d) Benfeitores;
e) Beneméritos;
fl Honorários.

Parágrafo 1" - Serão considerados Fundadores os sócios que assinarem o prlmeiro Estatuto do

IDAH-RA, na Assembléia de sua aprovação, bem ct mo ata de fundação.

parágraÍo 2" - Sócios Titulares serão aqueles indicados por membros efetivos e cuja admissáo fora

aprovada como tal Pela diretoria.

Parágrafo 3" - Protetores sáo os que contribuem mensalmente com a quantia de um salário mÍnimo

v§ente no país, cuja admissáo será aprovada pela Diretoria'

ParâgraÍo +'- Benfeitores são os que contribuem mensalmente ao IDAHRA, em dinheiro' com a

d;;ü" igual ou superior a 02 salários mínimos cuja admissão será aprovada pela Diretoria'

Parágrafo 5" - Beneméritos são os que prestam serviços relevantes ao IDAHRA ou doarem em bens

patrimoniais em quanti;Érrto, 
"rp"tiàr 

a 10 satários mínirnos cula admissáo será aprovada pela

Diretoria

parágrato 6' - HonoÉrios são acue*s a &.ês.F 0 Et*fr^ esfu* e=*a oistrEao e cuia admissão

la Di
sócocasopodei.ápass€rc€u]raSara3UÍGtcategoria.bemcomo

de u er delas.

parágrafo g" - Os sócios Fundadores, Titulares, Protetores, Benfeitores' Beneméritos e Honorários

serão considerados eÍetivos

parágraÍo9o - Para serem admitidos, os sócíos protetores.e benfeitores deverão ser propostos por

um sóCiO em pleno gozo de seus direitos soc|als e preencher proposta a qual deverá ser aprovada

pela Oiretoria.

Parágrafo 10" - O proposto assume, com Sua assias-nra nâ proposta, o compromisso de eceitar todas

as disposições estatutárias.

Art. 9o - A readmissão processar-se-á da mesma íor'=a *e a admissão' savo nos casos espeolals' a

juízo da Diretoria.
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lnsütuto de Desenvolvimento Ambiental e Hurnz,p da Regitu Anrazônica - IDAHRA
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Art. 10 - Qualquer membro associado, observados os requisitos anteriores. poderá inscrever-se
tantas quantas desejar até o rnáximo de dez inscriçôes, valendo, cada uma, isoladamente, pare
exercício de seus direitos e anmprimento de seus deveres sociais.

Art. 11 - As propostas de admissão dos sócios protetores, benfeitores, beneméritos e honorários
serâo aprovados pela Diretona reunida com, no mínimo, a maioria de seus membros.

SEçÃO I

DOS DIREITOS E DEYERES

Art. 12 - São os direitos dos sócios efetivos:

| - votar e ser votado para cargos eletivo ressalvado as restrições constantes no presente Estatuto;
ll - participar das Assembleias Gerais Ordinárias e Extraordinárias, apresenlando, discutindo e
votando proposições,
lll- solicitar, através de requerimento subscrito por no mínimo 1/3 (um terço) dos socios eíetivos, a
convocação da Assembléia Geral, com o objetivo de apreciar atos da Diretoria ou para qualquer outra
finalidade, devidamente justificada.

PaÉgrafo Único - Só poderão votar os sócios maiores de dezoito anos e serem votiados os maiores
de vinte e um anos e os emancipados.

Art. 13 - São deveres dos sócios em Geral:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e todas as normas dele deconentes;
ll - acatar as decisões do IDAHRA;
lll-- pagar, pontualmente, as contribuições a que estiver obrigado;
lV - cooperar para o desenvolvimentó e o bom nome do IDÃHRA, contribuindo pera que esta real2e
as suas finalidades;
V - comunicar à secretaria, por escrito, cia, profissáo e estiado civil;
Vl - comunicar à Diretoria qualquer tra regulamenlar ou disciplinar de que tiver
conlrecimento;
vlt
u,ll orneado, salvo iusto motivo;

lX - ze*aÍ p€*o petriÍ7Énio soga{ indenizando-a peios prejuizos que causar, direta ou indiretamente.

sEÇÃo I
DAS PENALIDADES

A'rt. U - Por infraçáo de quaisquer disposiçôes deste Estatuto ou de suas normas compbmentares. c
sócio é passível das seguintes penalirlades:

| - advertência, verbal ou escrita;
ll - suspensão;
lll - exclusâo;

PaÉgrafo 1" - Na aplicaçáo das penalidades será respeitada a proporcionalidade com a falta
cometida.

Parágrafo 2" - A reÍteração de faltas de menor gravidade agravaÉ a penalidade aplicada.

Parágrafo 3' - As penalidades serão aplicadas pela Diretoria, concedendo-se ao interessado.
previamente, o direito de defesa.

PaÉgrafo L ns qenarcdes aplk=das pela Diretoria, poderá o interessado recorrer, dentro do prazc
de quinze dias, náo tendo tal recurso o efeito suspensivo.

PaÉgrafo 5" - A pena de suspensão não excederá noventa dias.

Parágrafo 6'- Conslituem-Io]yors de suspensão a reincidência específica, e a manifestaçâo de modc
desairoso em relação ao IDAHRA, seus diígentes e associados,

lnstituto de Desenvolvimento Ambiental e l-lumano da Flegião Amazônica - IDAHRA
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