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5. RELATORIO DE GESTAO

5.1 APRESENTACAO

O presente Relatério de Gestao tem por finalidade apresentar de forma geral

os dados que compdem a prestacdo de contas do exercicio de 2017, referente a

Secretaria da Administragdo, discorrendo sobre a legislacdo que embasa sua

instituicao, seu funcionamento, missdo que Ihe foi atribuida, finalidade, objetivos e

execucao orgcamentario-financeira.

5.2 BASE LEGAL

Legislacao Federal

»

Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1.964 (Normas Gerais de Direito Financeiro
para elaboragdo e controle dos orcamentos e balangos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 (normas gerais sobre licitagdes e
contratos administrativos na administracéo publica).

Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2.000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Legislacdo Estadual

’

= E Praca dos Girassoéis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.tfo.gov.br

Lei n° 3.051, de 21 de dezembro de 2015 (Plano Plurianual 2016/2019, 1°
ciclo).

Lei n® 3.176, de 28 de dezembro de 2016 (Plano Plurianual 2016/2019,
Revisao 2° ciclo).

Lei 3.175, de 28 de dezembro de 2016 (LDO 2017).

Lei n® 3.177, de 28 de dezembro de 2016 (LOA 2017).

Lei n® 2.986, de 13 de julho de 2015 (Reorganiza a estrutura Organizacional
do Poder Executivo).

Lei n® 3.104, de 16 de maio de 2016 (Cria a UNICET).

Decreto n° 5.364, de 11 de janeiro de 2016 (Prestacdo de Contas Anual).
Decreto n° 5.573, de 27 de janeiro de 2017 (Altera decreto n° 5.364, sobre
prestacé@o de contas anual).

Decreto n° 3.560, de 13 de novembro de 2008 (Diarias).
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Decreto n® 4.080, de 10 de junho de 2010 (Altera decreto n°® 3.560, so
diarias).

Decreto n° 5.570, de 26 de janeiro de 2017 (Programacéo financeira e o
cronograma de execugao mensal de desembolso de 2017).

Decreto n° 5.571, de 27 de janeiro de 2017 (Execugdo orgamentario-
financeira 2017).

Decreto n°® 5.725, de 24 de outubro de 2017 (Encerramento Exercicio de
2017).

Decreto n° 4.669, de 09 de novembro de 2012 (Adiantamento).

Decreto n°® 4.730, de 06 de fevereiro de 2013 (altera o Decreto 4.669).

Decreto n® 5.259, de 11 de junho de 2015 (Grupo gestor de controle e
eficiéncia do gasto publico).

Decreto n°® 5.654, de 5 de junho de 2017 (Medidas de contengao de gasto).
Decreto n® 5.678, de 18 de julho de 2017 (Veda a realizagdao de processo
licitatério para a celebragao de novos contratos).

Instrucdo Normativa n° 01/2016/SEPLAN, de 04 de margo de 2016
(Atribuicoes dos servidores responsaveis pelo PPA 2016-2019).

Instrucao Normativa n° 01/2014/CGE, de 26 de junho de 2014
(Acompanhamento das determinagdes e recomendagdes do TCE).

Instrucdo Normativa n® 01/2016/CGE, de 13 de julho de 2016. (Sistema
informatizado de acompanhamento da gestao orgcamentario-financeira).
Portaria /SSEPLAN/ n°® 03, de 11 de janeiro de 2017 (QDD 2017).

Portaria/CGE n° 68, de 07 de outubro de 2016 (Grupo de trabalho destinado a
acompanhar as recomendacgdes do TCE-TO).

Portaria /SECAD/ n°® 253 — DSG, de 05 de abril de 2017 (Gerente de agbes
2017).

Tribunal de Contas do Estado do Tocantins

>

v

}

\ %4

Regimento Interno do TCE-TO.

Instrugdo Normativa n°® 006/2003, de 25 de junho de 2.003. :
Instrugdo Normativa n° 007/2003, de 13 de agosto de 2.003. o
Instrugio Normativa n® 002/2008, de 07 de maio de 2.008. '
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» Instrugdo Normativa n° 007/2008, de 22 de outubro de 2.008. o
» Instrugdo Normativa n°® 012/2008, de 11 de dezembro de 2.008.
» Instrucdo Normativa n° 013/2008, de 17 de dezembro de 2.008.

5.3 MISSAO DO ORGAO/ENTIDADE

A Secretaria de Administracdo tem por competéncia basica assegurar a
orientagcdo normativa, o controle técnico e a gestdo dos sistemas administrativos de
pessoal, patriménio mobiliario e semoventes, registrar, controlar, gerir e conceder
direitos e deveres aos servidores publicos estaduais, recrutar, selecionar, planejar e
desenvolver o pessoal do Poder Executivo, a correicao administrativa e o regime
disciplinar, supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e
eficiéncia dos servidores publicos, administrar o Almoxarifado Central do Poder
Executivo, elaborar o planejamento das agbdes da Universidade Corporativa do
Estado do Tocantins - UNICET e cuidar de sua gestéo, gerir o “Plano de Assisténcia
a Saude dos Servidores Publicos do Estado do Tocantins — PLANSAUDE”, a
Garagem Central do Estado e o “Programa de Atendimento ao Publico — E PRA JA”.

MISSAO: Prover o fortalecimento e a exceléncia da administracdo publica
estadual por meio da gestdo de pessoas e do patrimbnio publico, com foco na
melhoria dos resultados e na qualidade dos servigos oferecidos a sociedade.

VISAO: Ser reconhecida como 6rgdo indutor de uma gestdo publica

moderna, inovadora e efetiva até 2018.

5.4 OBSERVANCIA DA LEGISLACAO PERTINENTE

Os atos relativos ao cumprimento do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orcamentaria Anual estdo dentro da legalidade, tendo sido
observados os preceitos da Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes, da Lei 4.320/64,

_E' E Praca dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
r Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n° 101/00 e das normas

especificas de orientagdo e embasamento para a realizagao dos programas
desenvolvidos pela Secretaria da Administragao.

Houve redugdo no valor do orcamento de R$ 2.262.652,00 (Dois milhoes,
duzentos e sessenta e dois mil, seiscentos e cinquenta e dois reais),
correspondente a 5,64%% do orgcamento inicial fixado, decorrente de reducgdes
orcamentaria, como segue: 1) No final do ano a SEPLAN fez uma reducédo da agao
Manutencao de Recursos Humanos para atender outras prioridades do
GOVERNO/SEPLAN, conforme nota de dotacao orgcamentaria emitida pela SEPLAN
no SIAFEM n°® 2017NDO00404; 2) foi remanejados dotagdo orgamentaria da agao de
Manutencdo de Transporte, para atender demanda com consumo de combustivel da
Secretaria de Seguranga Publica (SGD 2017/23009/07117) e para atender demanda
com locacdo de veiculos da REDESAT (SGD 2017/23009/047221), conforme

demonstrado abaixo:

i ESPECIFIB__,]* 'ﬁAQ e VALOR sk Y
Or(;amento Imcnai i e 40. 049 409, 00. 100-00
( - ) Redugdes 2.262.652,000 5,64
Suplementacdes 0,00f 0,00
Créd. Especial e/ou extraordinario 0,000 0,00
Remanejamento 0,000 0,00
Transposigao 1.656.038,00; 4,13
Transferéncia 3.675.727,000 9,17

] 37.786.757,00]

Fonte: Anexo 11/0pgao 2 — SIAFEM — 12/2017

5.5 EXECUGAO ORCAMENTARIA POR CATEGORIA ECONOMICA E FONTE DE
RECURSOS

A Secretaria da Administrac&o apresentou eficiéncia de 99,14% na utilizagéo
do orgamento autorizado. A categoria econdmica Despesas Correntes apresentou
um percentual de utilizacdo de 99,14% em relagédo ao orcamento autorizado e a

13

-

A
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categoria econémica Despesas de Capital apresentou o percentual de 97,7 m

relacdo ao orgamento autorizado.

EXECUTADA
Despesas Correntes | 37.'685".314,00" 3736405213 3212616879914
Despesas de Capital 101.443,00 99.116,67| 2.326,33| 97,70
OTAL T 37.786.757,00| 37.463.168,80] 323.588,20/ 99,1

Fonte Anexo 2ou IMF'BY SIAFEM - 12!201?

37.786.757,00| 37.463.168.80
~ 37.786.757,00 37.463. 168,80]
Fcnte Anexo 11! opgéo 4 SIAFEM - 12/2017

5.6 EXECUGCAO E AVALIAGAO DO PPA

As atribuicbes da Secretaria da Administraggo - SECAD foram
desenvolvidas com vistas a contribuir para a implementacdo dos objetivos do
Programa Tematico de Gestao e Planejamento, e a entrega de uma agao tematica,
de bens e servigos a sociedade. Para o alcance dos objetivos também foram
desenvolvidas agdes de Gestdao, Manutencdo e Servicos que contribuiram

significativamente para o cumprimento da sua finalidade.

Para esses Programas foram autorizados recursos da ordem de R$
37.786.757,00, com execugdo de 99,14%, ou seja, R$ 37.463.168,80, conforme
demonstrado no relatério de acompanhamento do PPA a seguir:

Praga dos Girasséis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
Tel: +55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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Secretaria da Administracao

Orgao:

23010 Secretaria da Administracao SECAD
Programa:

1166 Planejamento, Orgamento e Gestao

Obijetivo:

0427 Aprimorar e dar celeridade aos servicos de atendimento aos servidores e ao cidadao

Referéncia:

Ano Periodo

2.017 30 Quadrimestre

Analise:

O objetivo nao esta sendo alcangado satisfatoriamente, em funcéo das restricdes orcamentarias e financeiras do Estado, que
o impediram o éxito no alcance do objetivo até o momento. Principalmente na meta de Implantar 1 (uma) unidades do E PRA JA
movel.

Porém no quesito de melhoria dos servigos tivemos um indice de 99,27% do nivel de satisfac&o da sociedade em relacéo aos
servicos prestados pelo E PRA JA e de 95,57% do nivel de satisfagdo dos usuarios quanto & educacgéo corporativa. J& com
relagdo & meta “promover a educagio corporativa aos servidores do poder executivo” obtivemos um indice de 27,39% da
meta prevista para 2019.

Com relagdo a meta “disponibilizar informagdes para tomada de decisdo a 100% dos gestores da SECAD’, apesar de néo
termos apurado a meta por falta de uma metodologia de medigao, ja foi desenvolvido e implantado varios Sistemas de Gestao
de Dados para suporte & Tomada de Decisdo, como: SECAD EM DADOS (Médulo Folha de Pagamento, Plansaude, E pra ja
e Garagem Central); Sistema de Gestéo de Atendimento (SGA); Sistema de Gestao Académica da UNICET (SIGA-UNICET) -
Médulo de Selecdo: Novo Portal do Servidor (Contracheque, Comprovante de Rendimentos, Férias, SAEDE); Sistema de
Gestiao da APED — SAPED; Sistema de Gestao de Qualificagdes (QUALIFICA); Sistema de Gestao da Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio Probatério — SAEDE; Sistema de Gestao do Prémio Eudoro Pedrosa; Sistema de acompanhamento
de processos administrativos (SAP-COGEP).

Ja com relacdo as capacitagdes, realizamos 13.324 capacitagdes no periodo 2016/2017, s6 em 2017 realizamos 11.074
. capacitacdes, sendo 1.281 pela UNICET e 9.793 pelos proprios 6rgaos, conforme cadastro de cursos do Sistema de Gestao

Académica da UNICET - SIGA. Ja em 2016 a UNICET realizou 2.250 capacitages, nesse periodo ndo tivemos informagges
das capacitacdes realizadas pelos demais Orgaos.

A valorizagdo do servidor publico € uma ferramenta estratégica para a administragdo estadual, que visa & melhoria da
qualidade das atividades desempenhadas pelo Governo Estadual e a melhor prestacéo dos servigos oferecidos aos cidadaos.
Em 2017, através da Secretaria da Administragéo, o Governo do Estado realizou as seguintes medidas:

POLITICA DE FORTALECIMENTO E VALORIZAGAO DE RH r
L
TITULO DA ACAO RESULTADO DA AGAO 3

Ajustar a despesa com pessoal dojA despesa com pessoal se manteve em um percentual acima do limite

Poder Executivo Estadual dentrojprudencial permitido de 46,55%, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal.
dos limites da Lei de =\

Responsabilidade Fiscal pos se observar uma sensivel melhora no que se refere as despesas com

ssoal em relagdo a receita corrente liquida, do Poder Executivo, no 3°

uadrimestre (48,34%) em relagdo ao 2° quadrimestre (51,52%) de 2016, fruto

as medidas adotadas no que tange a aumento de despesas com pessoal no

no de 2016, houve novamente um aumento no 2° quadrimestre de 2017

(50,27%) e 3° quadrimestre de 2017 (54,99%), ocasionada pela concessao do

http://gestao.cge.to.gov.br/ippageral/slide_objetivos/ 12
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ajuste da Data Base aos servidores efetivos e comissionados da Defensoria

Publica do Estado e do reajuste aos Policiais e Bombeiros Militares em
tendimento decisdo judicial, com transito em julgado. O Governo tomou a
)

eguintes medidas para conter as despesas com pessoal:

) Manutengdo da suspensao de todas as concessdes de promogdes ou
rogressdes a todos os servidores publicos.

Parcelamento da data-base de 2016, apés negociagdo com as entidades|
tratativas da data-base de 2017 para o ano de

)
lassistas e prorrogacédo das
018.

Manutencao da suspensao de todos os reajustes concedidos com impacto
nos anos de 2015 a 2018.

Revisao Geral Anual de 2016 doslimplementacdo da Revisdo Geral Anual no percentual em 9,8707%, concedida
lservidores do Poder Executivo,jde forma escalonada através da Lei n° 3.174/2016, sendo a primeira parcela
iconcedida de forma escalonada emino percentual de 2% a partir do més de janeiro de 2017, no valor de R$ R$

2017.

.691.547,97, a segunda parcela no percentual de 2% a partir do més de maio
de 2017, no valor de R$ 4.785.378,93 e a terceira parcela no percentual de
5,5658% a partir do més de setembro de 2017, no valor de R$ 10.895.010,31,

erfazendo um total de R$ 20.471.937,21 mensal e R$ 272.890.923,06

nualmente.

judicial.

Reajuste aos Policiais e Bombeiros{mplementagdo de reajuste aos Policiais e Bombeiros Militares em
IMilitares em atendimento decisaolatendimento decisdo judicial, com transito em julgado, proferida pelo Tribunal

e Justica do Estado do Tocantins nos Embargos de Declaragdo na Agao)
Direta de Inconstitucionalidade n°® 0001729-15.2015.827.0000, gerando
impacto financeiro anual aproximado de R$ 132.439.365,95, beneficiando

.262 militares.

iConcessao de progressfes em
tatendimento a diversas decisde
judiciais, em especial ao quadro de
Policiais Civis.

oncessdo de progressdes a 436 servidores em atendimento a diversas)
ecisdes judiciais, em especial ao quadro de Policiais Civis da Secretaria de
eguranga Publica.

Nomeagdo e posse de 334
candidatos aprovados no concurso
do Quadro da Seguranca Publica.

{anual aproximado de 45 milhdes, sendo que em 2017 o impacto financeiro foi

oncurso do Quadro da Seguranga Publica para os cargos de Delegado de]
olicia, Agente de policia, Escriviao de policia, Auxiliar de autopista, Médico
egista e Perito criminal, visando provimento de 515 vagas, sendo 397 vagas
de provimento imediato e 118 vagas para cadastro de reserva, concluido e
homologado. Ja foram nomeados 334 candidatos em 2017, com um custo

de aproximadamente de 27 milhdes.

Nomeagdo e posse de 1.162
icandidatos aprovados no concurso
do Quadro da Defesa Social e
iSeguranca Penitenciaria.

Concurso do Quadro da Defesa Social e Seguranga Penitenciaria para os|
cargos de Analista em Defesa Social, Técnico em defesa social, Analista socio

ducador, Técnico sdcio educador e Assistente sécio educador, visando
rovimento de 1.217 (um mil, duzentos e dezessete) vagas, concluido e
homologado. Ja foram nomeados 1.162 candidatos, com um custo anual
proximado de 55 milhdes, sendo que em 2017 o impacto financeiro foi de
proximadamente de R$ 54.900.000,00.

Pl

Assinatura

Responsa I-Ol:.j’etivo!Metarlndi ador

Sangra Crleiina Condim
Erintendente de Gestdo e
volvimenio de e 3scas

hitp://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_objetivos/
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Governo do

g TOCANTINS Indicédbres

Periodo: Anual de 2017

Secretaria da Administracao

Orgao:
23.010 Secretaria da Administracao SECAD
Programa:
1166 Planejamento, Orgcamento e Gestao
Objetivo:
Enunciado . 3
Aprimorar e dar celeridade aos servicos de gledlda oSlgIa
p : ST orcentagem Yo
atendimento aos servidores e ao cidadao
Indicador:
Formula
Denominacao Definigao " (? das notas
indice de satisfagao Este indicador medira o indice de satisfagéo dos usuarios do g na 3 bohbiac N
dos usuarios com 0s PRA JA em relacdo aos servigos prestados. Os dados serdo Fonte Disponibilizagio total de
servicos prestados levantados com a aplicagéo de pesquisa de satisfacao junto aos atendimentos
. pelo E PRA JA beneficiarios/usuarios. avaliados) X
100)
indices
Atual Desejado Polaridade
1,00 90,00 Maior Melhor
Apuragao
Ano Periodo Apurado Data % Desejado
2017 30 Quadrimestre 99,27 31/12/2017 110,3
Analise:

O indicador esta sendo alcancado com sucesso, tendo em vista que o indice de satisfacdo apurado foi de 99,27%, sendo superior
aos 80% previsto para este ano e aos 90% previsto para 2019. O indice de satisfacao foi mensurado por amostragem, devido a
falta de sistema de obtengdo da nota de satisfagdo no momento do atendimento. J& em 2016 tivemos um indice de satisfacdo de
96%.

Memoria de Calculo da Meta do Indicador

Ano1- Ano 2 - SOMA PPA
2016 2017 2016/2019

. Unidade Medida Porcentagem - % / Periodo
1 - indice Desejado - Meta prevista PPA 2016/2019 90% 90% 90,00%

2 - indice Apurado do indice desejado Anualmente - Meta PPA

2016/2019 96% 99,27% 99,27%

?2;1=I;?rcentagem Apurado do Indice desejado - Meta PPA 2016/2019 106,67% 110,30% 110,30%

RESULTADO DO INDICE DE SATISFAGAO DO ATENDIMENTO E PRA JA EM 2017

SATISFEITO INSATISFEITO
Total Atendimento i ; TOTAL
UNIDADE no periodo Otimo Bom Regular  Ruim AVALIADO
http://gestac.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/ 117
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Araguaina 224.644 22,741 5.975 173 98 28.987
Gurupi 209.067 131.838 17.566 663 373 150.440
SOMA 433.711 154.579 23.541 836 471 179.427

TOTAL 178.120 1.307
PORCENTAGEM 99,27% 0.73%
Assinatura

Responséw_;ﬁ‘ bjetivo/Meta/lndicador

hitp://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/ 2117
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Periodo: Anual de 2017

Secretaria da Administragao

Orgéo:

23.010 Secretaria da Administracao SECAD

Programa:

1166 Planejamento, Orgamento e Gestéo

Objetivo:

Enunciado

Aprimorar e dar celeridade aos servicos Medida Sigla

de atendimento aos servidores e ao Porcentagem %

cidadao

Indicador:
Formula
(Ndmero de

Denominagdo Definigao 2:;";25;3505

. Percentual de Este indicador medira o porcentual de servidores capacitados do Poder 45 Poder

servidores Executivo em relag&o ao numero total de servidores do Poder Executivo. Fonte Disponibilizacio Exncuifivs 1

capacitados Os Orgaos terdc que encaminhar mensalmente, até o 5° dia Util do més n° total de

do Poder subsequente, o relatério com os servidores capacitados com recursos B

Executivo proprios. do Poder
Executivo)
x 100

indices

Atual Desejado Polaridade

1,00 40,00 Maior Melhor

Apuragdo

Ano Periodo Apurado Data % Desejado

2017 30 Quadrimestre 27,39 31/12/2017 68,48

Analise:

O indicador esta sendo alcangado com sucesso, levando em conta que o indice de capacitagio apurado neste ano foi de 27,39%,
no total acumulado de 13.324 capacitagdes no periodo 2016/2017. Em 2017 realizamos 11.074 capacitacdes, sendo 1.281 pela
UNICET e 9.793 pelos préprios 6rgaos, conforme cadastro de cursos do Sistema de Gestdo Académica da UNICET - SIGA. Ja em

. 2016 a UNICET realizou 2.250 capacitagdes, nesse periodo néo tivemos informagées das capacitagbes realizadas pelos demais

Orgéos.

O indice apurado de 27,39% estéa razoavel para os dois primeiros anos do PPA em relagio aos 40% previsto para final de 2019. J&
em 2016 tivemos um indice apurado de capacitacdo de 45%, em relagdo a4 meta prevista que era capacitar 75% do plano de
capacitacao, no total de 5.000, sendo que nesse periodo capacitamos 2.250 servidores. Vale salientar que A formula de calculo de
apuracao do indicador foi alterado na revisdo do PPA de 2017, por isso o indice foi apurado menor que o indice de 2016. '

Sabemos que este numero pode melhorar tendo em vista a dificuldade enfrentada na ades&o de todos os érgdos no registro total |
ou parcial dos dados das capacitagdes no Sistema de Gestao Académica — SIGA, disponibilizado pela Universidade Corporativa do
Estado do Tocantins — UNICET, uma vez que esta unidade tem a responsabilidade de consolidar estes dados. Diversas reunides
foram realizadas e comunicados oficiais emitidos, porém acreditamos que estes nimeros ainda nio correspondam ao real quadro
de capacitactes dos servidores realizadas no poder executivo estadual.

Memoria de Calculo da Meta do Indicador 2017 - NOVA

: : . SOMA PPA
Unidade Medida Porcentagem - % / Periodo Ano1-2016 Ano2-2017 2016/2019
1 - BASE DE CALCULO: QTDE Servidores Ativos no Final do 5.000 48.643 48.643
Exercicio

htip://gestao.cge.to.gov.brippageral/slide_indicador_objetivos/ nz
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2 - indice Desejado - Meta prevista PPA 2016/2019 75%
3 - Meta minima prevista de capacitados PPA 2016/2019 (1x2=3) 3.750
4 - SOMA de Capacitados no Exercicio - UNICET e Outros 2.950
Orgaos 8

4 .1- Qtde de Capacitados no Exercicio - UNICET 2.250
4 .2- Qtde de Capacitados no Exercicio - Outros Orgaos 0

5 - Total de Capacitados no periodo acumulado - PPA 2.250
2016/2019 s

6 - indice Apurado do indice desejado Anualmente - Meta PPA 45%

2016/2019 (5/1=6) X
7 - Porcentagem Apurado do indice desejado - PPA 2016/2019 60%

(6/2=7)

Memoria de Calculo da Meta do Indicador 2016 - VELHA
DESCRICAO

Meta prevista de capacitacdes do Plano de capacitagio UNICET 2016/2019 em
Quantidade

Meta minima prevista de execugéo do Plano de Capacitacdo em porcentagem
Meta minima de capacitagoes do Plano de Capacitagao em guantidade
. Qtde de Servidores Capacitados em 2016

Porcentagem de Servidores Capacitados em 2016 em relacdo @ meta prevista

40% 40%
19.457 19.457
11.074 13.324

1.281 3.531
9.793 8.793
13.324 13.324
27,38% 27,3%%

68% 68%

META 2016
5.000
75%
3.750
2.250
45%

OBS: Formula de calculo do indicador do PPA 2016 Original: (Nimero de servidores Capacitados / n° de servidores planejados no

plano de capacitacédo) x 100

QUADRO DE CAPACITAGOES REALIZADOS PELA UNICET EM 2017

Enfase na Qualidade do
Servico Publico

hitp://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/
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NOME MUNICIPIOS CERTIFICACOES
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Relagdes Humanas com 68 1.000 742 422




07/02/2018 Indicadores
Redacéo Oficial 80 1.000 929 446
Tutoria Online 28 500 227 160
iy L oo s 56 1.500" 552 253
Ublico
TOTAL 4.000 2.450 1.281

*nao havia um nimero estipulado de vagas, era livre, mas a UNICET teria capacidade de atender ate 1.500 servidores

Quadro de Capacitagdes realizada pelos demais Orgidos, cadastrado no Sistema de Gestdo Académica da UNICET — SIGA
EM 2017.

Descrigao Orgiao Carga Qtd. Qtd.
Horaria Vagas Certificagdo

. ANALISES MICROBIOLOGICAS DE LEITE, PRODUTOS
LACTEOS E AMBIENTES PARA MEDICOS VETERINARIOS DO  ADAPEC 24h 15 15
SERVICOS OFICIAL.

ATENDIMENTO A NOTIFICACAO DE DOENCAS DAS AVES ADAPEC 20h 80 80
ATENDIMENTO A NOTIFICACAO DE DOENCAS DAS AVES ADAPEC 80h 80 80
CAPACITACAO DE BARREIRA VOLANTE(GUARAI) ADAPEC 24h 23 23
CAPACITACAO DE BARREIRA VOLANTE(GUARAI) ADAPEC 24h 26 26
CAPACITACAO DE BARREIRA VOLANTE(PARAISO) ADAPEC 24h 24 o4
CAPACITACAO DE EVENTOS PECUARIOS ADAPEC 16h 26 25
CAPACITACAO DO SIDATO- SIST INFORMATIZADO DE DEF.

. AGROPEC. DO EST. DO TOCANTONS. ADAPEC 8h 25 25
CAPACITACAO PARA COMISSAO DE AUDITORIA TECNICA DO
SISTEMA INFORMATIZADO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ADAPEC 16h 11 1
TO - SIDATO
CAPACITACAO PARA COMISSAO DE AUDITORIA TECNICA DO
SISTEMA INFORMATIZADO DE DEFESA AGROPECUARIA DO ADAPEC 16h 10 10
TO - SIDATO
CAPACITACAO PARA FISCAIS AGROPECUARIOS DE
BARREIRA FIXA ADAPEC 24h 55 55
FORTALECIMENTO DAS ACOPES DE DEFEZA
FITOSSANITARIA ADAPEC 24h 26 26
Avaliaco da qualidade, desempenho dos servicos, indicadores e
sistemas de informacgao ATR 24h 2 2
Certificacdo das Informagdes do Sistema Nacional de Informacgées ATR 40h 5 5

sobre Saneamento - SNIS
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Curso Analise Econémico-financeira E Tarifas ATR 24h 4 4
Gestao Da Informagéo E Documentagdo - Conceitos Basicos Em ATR 20h 1 1
Gestdo Documental

Oficina - Estudo Sobre Contabilidade Regulatoria ATR 4h 2 2
X Congresso Brasileiro de Regulacgo ATR 24h 2 2
X Férum Ibero-Americano de Regulacao - FIAR ATR 12h 1 1
Curso De Brigada De Incéndio CAMIL - 30 25
Curso De Brigada De Incéndio CAMIL - 30 25
Curso De Brigada De Incéndio CAMIL - 30 26
Estagio Avangado De Protecao De Autoridades CAMIL - 35 23
. Curso De Especializagdo Em Salvamento Aquatico — Cesag/2017 CBM 144h 30 21
Curso De Capacitago/ Treinamento/ Boat DETRAN 30h 11 1
17° CONGRESSO NACIONAL DE PREVIDENCIA DA ANEPREM IGEPREV - - 2
3° Curso de Treinamento de Compensacéo Previdenciaria IGEPREV 12h 2 2

| gONigr}:gfggs PJ&%:'SFINENSE DE LICITACOES E IGEPREV 24h . 5
CURSO DE CAPACITACAO e SOCIAL CONSOLIDADO IGEPREV 16h E 2
CURSO DE CONTABILIDADE PUBLICA IGEPREV 72h 1 1
B e T ey w

C |

Egﬁ?gﬁr%NsTO EM GESTAO E FISCALIZACAO DE IGEPREV 32h > 5
Curso De Combate Ao Narcotrafico E Armas (OCNA) PM - 30 27
Nr-35 Trabalho Em Altura REDESAT 8h 6 6
Capacitacdo Continuada nas Tecnologias do Plano ABC RURALTINS - 22 22
Capacitag@o Continuada nas Tecnologias do Plano ABC RURALTINS 24h 25 25
Capacitagédo Continuada nas Tecnologias do Plano ABC RURALTINS 20h - -
Capacitagao de Nivelamento da Equipe Técnica da Chamada RURALTINS 3 13 13

Publica de Agroecologia, Contrato 195/2014, Lote 46.
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Capacitagdo de Nivelamento da Equipe Técnica da Chamada
Publica de Agroecologia, Contrato 195/2014, Lote 46.

Capacitacéo Técnica na Cadeia da Mandioca

Curso Pratico de Gestdo de Compras + Elaboracédo de Termo de
Referéncia e Projeto Basico

Oficinas de Acompanhamento e Avaliagdo das Acgdes de ATER
como cuprimento da meta

5.4.1 do Convénio n° 837123/2016-ATER para médio produtor
rural.

Oficinas de Acompanhamento e Avaliacdo das Acgdes de ATER
como cuprimento da meta

54.1 do Convénio n° 837123/2016-ATER para médio produtor
rural.

Oficinas de Acompanhamento e Avaliagdo das Acdes de ATER
como cuprimento da meta

5.4.1 do Convénio n° 837123/2016-ATER para médio produtor
rural.

Treinamento Avancado em Contabilidade Publica + Analise e
Elaboragdo das Demonstracées Contabeis e Auditoria Financeira +
Elaboragéo das Notas Explicativas

Treinamento em Gestao e Fiscalizagdo de Contratos
Beefexpo/Saldo Brasileiro Das Carnes

Revit Basico -SENAI (Servico Nacional De Aprendizagem
Industrial)

1° Encontro de Formacdo Presencial - 1° Encontro de Formacao
Presencial-Orientadores de Estudo e Coordenadores Regionais do
PNAIC

1? Encontro de Formacao Presencial - 1° Encontro de Formacao
Presencial-Professor Alfabetizador- PNAIC

. 2° Encontro de Formagéo Presencial - 1° Encontro de Formagao
Presencial- Coordenadores pedagdgicos das UES

2° Encontro de Formacédo Presencial - 1° Encontro de Formagio
- Presencial-Orientadores de Estudo e Coordenadores Regionais do
PNAIC

2° Encontro de Formacéo Presencial - 1° Encontro de Formagao
Presencial-Professor Alfabetizador- PNAIC

3° Encontro de Formagéo Presencial - 1° Encontro de Formacio
Presencial- Coordenadores pedagdgicos das UES

3° Encontro de Formagédo Presencial - 1° Encontro de Formacio
Presencial-Orientadores de Estudo e Coordenadores Regionais do
PNAIC

3° Encontro de Formacdo Presencial - 1° Encontro de Formagao
Presencial-Professor Alfabetizadore- PNAIC
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Capacitacéo para Implementacdo do projeto de Ressocializacéo
dos Reeducandos da CPP de Porto Nacicnal

Capacitacéo para os técnicos do SGE na operacionalizagido da
matricula informatizada e transferéncia automaética.

Capacitacao para servidores da educacio - pro. Horta escolar e a
gastronomia-PEHEG

Capacitacdo para servidores do Programa Nacional de
Alimentagéo Escolar-PNAE

Curso de aperfeicoamento em Educacédo financeira - Parceria
Seduc/UFT/AEF-BRASIL

Curso de aperfeicoamento em Educagéo Financeira - Parceria
Seduc/UFT/AEF-BRASIL

Curso de treinamento - Elaboragéo de Planilhas de Orgcamento de
Obras SINAPI AVANCADO

& . Encontro de Formagéao das Olimpiadas de Lingua Portuguesa

Encontro de Formacio - Olimpiadas de Lingua Portugesa

Encontro de Formagido Presencial do Pacto Nacional pela
Alfabetizacido na Idade Certo - PNAIC

Encontro Estadual para discutir politicas de educacéo indigena

Encontro presencial do Plano Nacional de Formacgio de
Professores da Educacdo Béasica - PARFOR

Formacdo “Andlise das Avaliagies” Programa de Fomento &
Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral
"Escola Jovem em Acao”

Formacdo "Aprofundamento de Vida" Projeto de Vida - Programa
de Fomento a Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em
. Tempo Integral "Escola Jovem em Acgao"

Formacdo continuada aos Assessores de Curriculo das DREs

Formacéo Continuada da Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Medio

Formacgao Continuada de Professores de Professores da Area de
Linguagens

Formagdo continuada do Programa de Tutoria Pedagégica
(Parceria da SEDUC com o Consoércio Brasil Central - Fundagao
Itadi Social)

Formacéo Continuada do Programa Projovem Campo - Saberes da
Terra

Formacéo Continuada dos diretores escolares e coordenadores
pedagdgicos das escolas de Tempo Integral

Formagéo Continuada para professores do 1° ao 5° ano do EF -

hitp://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

SEDUC

24h

16h

24h

24h

18h

16h

16h

16h

16h

24h

40h

200h

120h

24h

24h

16h

24h

80h

40h

120h

130

15

391

61

61

12

16

51

370

31

47

32

87

24

20

48

157

72

893

130

15

391

61

16

51

370

3

47

32

87

24

20

48

157

893

817




07/02/2018 Indicadores

{Programas Se Liga Tocantins, Acelera Brasil e Circuito Campeé&o -
IAS)

Formacdo Continuada para professores do 1° ao 5° ano do EF -
(Programas Se Liga Tocantins, Acelera Brasil e Circuito Campeéo -
IAS) '

Formacgéao Continuada para professores do 3° ao 5° ano do Ensino
Fundamental (Circuito Campedo)

Formacgéo Continuada (Programa Projovem Campo- Saberes Da
Terra)

Formacéao de Tutores do Programa de Tutoria Pedagogica
Formacao do Programa de Tutoria Pedagdgica - Médulo il e V

Formacédo em servigo para gestores das escolas do Programa de
Tutoria Pedagogica

Formagdo “Formagdo em Nivelamento” Programa de Fomento &
. Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral
"Escola Jovem em Acéo"

Formacédo “ICE Café - Escola Jovem em Acdo” Programa de
Fomento a Implementacéo de Escolas de Ensino Médio em Tempo
Integral "Escola Jovem em Agéo"

Formacéo para professores sobre avaliacio da aprendizagem

Formagao “Praticas de Laboratério dos Componentes Curriculares
de Matematica, Fisica, Quimica e Biologia” do E. Médio em tempo
Integral

Formagao "Praticas de Laboratério dos Componentes Curriculares
de Matematica, Fisica, Quimica e Biologia” Programa de Fomento
a Implementacédo de Escolas de EM em Tempo Integral "Escola
Jovem em Acao"

Formacéo "Rotinas, Diretor e Lideranca Servidora" - Programa de
. Fomento a Implementacédo de Escolas de Ensino Médio em Tempo
integral "Escola Jovem em Agédo"

Formacéo "Rotinas Pedagégicas" - Programa de Fomento a
Implementacdo de Escolas de Ensino Médio em Tempo Integral
"Escola Jovem em Agéo"

Formacéo sobre o Ensino Médio Integral
Formacéo Técnica do Programa Formacao pela Escola
Oficina: Cursos e canais na Plataforma Moodle da Seduc

Oficinas quanto a operacionalizagdo da Plataforma Moodle
referente aos cursos e canais ofertados pela SEDUC nas DRES.

Palestra: Saberes e Fazeres da cultura Quilombolas

Palestra: Saberes e Fazeres da cultura Quilombolas
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Programa de Formagdo em Planejamento para a implementacae  SEDUC 8h 2 2
de Politicas Publicas e Desenvolvimento do Ensino médio e GT do
Ensino Médio

Programa de Fromacédo em Planejamento para a Implementacéo
de Politicas Publicas e Desenvolvimento de Ensino Médio SEDUC e 2 ¢

Treinamer]to_ Presencial do Vetor Brasil - Programa de Traineers de SEDUC 40h 1 1
Gestao Publica

Capacitacdo do Modelo de Gestédo de Pessoas por Competéncia SEFAZ 4h 40 66
Capacitacao do Modelo de Gestdo de Pessoas por Competéncia SEFAZ 4h 40 59
Capacitacdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 34 30
Capacitaggo Do Modelo De Gestdo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 26
Capacitacdo Do Modelo De Gestéo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 31
. Capacitagédo Do Modelo De Gestéao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 24 20
Capacitacdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 22 13
Capacitacdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 40
Capacitacdo Do Modelo De Gestdo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 31 26
Capacitacdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 29
Capacitacdo Do Modelo De Gestdo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 24
Capacitagdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 41
Capacitagéo Do Modelo De Gestéo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 40
Capacitacdo Do Modelo De Gestéo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 57 40
C
Capacitagdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 27
Capacitagado Do Modelo De Gestdo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 34
Capacitagdo Do Modelo De Gestao De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 31 26
Capacitacdo Do Modelo De Gestio De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 30 26
Capacitacdo Do Modelo De Gestdo De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 40 22
Capacitacéo Do Modelo De Gestio De Pessoas Por Competéncia SEFAZ 4h 53 4z
%l::::a? Distancia de Disseminadores de Educacéo Fiscal - DEF - SEFAZ 120h 25 15
Curso a Distancia de Disseminadores de Educacao Fiscal - DEF - SEFAZ 120h 25 6

Turma |l
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Curso a Distancia de Disseminadores de Educacéo Fiscal - DEF -
Turma Il

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacéo Fiscal - DEF -
Turma IV

Curso a Distancia de Disseminadores de Educagédo Fiscal - DEF -
Turma IX

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacao Fiscal - DEF -
Turma V

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacgao Fiscal - DEF -
Turma VI

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacéo Fiscal - DEF -
Turma VII

Curso a Distancia de Disseminadores de Educagao Fiscal - DEF -
Turma VIII

. Curso a Distancia de Disseminadores de Educacao Fiscal - DEF -
Turma X

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacéo Fiscal - DEF -
Turma Xl

Curso a Distancia de Disseminadores de Educacédo Fiscal - DEF -
Turma XIi

Disseminadores De Educacéo Fiscal- Def - Curso |
Disseminadores De Educagéo Fiscal- Def - Curso Il
Disseminadores De Educacéao Fiscal- Def - Curso Ill
Disseminadores De Educagao Fiscal- Def - Curso IV
. Disseminadores De Educagéo Fiscal- Def - Curso IX
Disseminadores De Educagéo Fiscal- Def - Curso V
Disseminadores De Educagéo Fiscal- Def - Curso VI
Disseminadores De Educacéo Fiscal- Def - Curso VII
Disseminadores De Educacao Fiscal- Def - Curso Vill
Disseminadores De Educacao Fiscal- Def - Curso X
Disseminadores De Educacao Fiscal- Def - Curso Xl
Disseminadores De Educacao Fiscal- Def - Curso XII
SECRETARIADO

Técnicas Relativas Ao Transito De Mercadoria Aplicadas - Médulo

X

hitp://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

SEFAZ

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

120h

24h

4h

25

25

25

25

25

25

25

25

10

10

10

29

29

30

30

29

30

30

30

29

30

28

25

10

12

14

13

10

10

10

10

14

14

16

15

15

24

24

23

117




07/02/2018 Indicadores

Tributag@o para o Transito de Mercadoria - Médulo | SEFAZ 23h 26 24
Tributagéo Para O Transito De Mercadoria - Médulo | SEFAZ 32h 25 23
Tributagdo Para O Transito De Mercadoria - Médulo IX SEFAZ 4h 25 24
Tributacdo Para O Transito De Mercadoria - Maédulo VI SEFAZ 12h 25 23
Tributagdo Para O Transito De Mercadoria - Médulo X SEFAZ 4h 25 23
Tributag@o Para O Transito De Mercadoria - Modulo Xl SEFAZ 16h 25 24
Tributagéo Para O Transito De Mercadoria - Médulo XII SEFAZ 8h 25 24
Tributacéo Para O Transito De Mercadoria - Médulo Xl SEFAZ 16h 25 24
Tributacéo para o Transito de Mercadorias - Médulo | SEFAZ 26h 25 23 |
. Tributagéo para o Transito de Mercadorias - Médulo | SEFAZ 24h 25 20 |
Tributagao para o Transito de Mercadorias - Madulo || SEFAZ 11h 25 24
- Tributag&o para o Transito de Mercadorias - Médulo 1i SEFAZ 11h 26 24
Tributagao para o Transito de Mercadorias - Médulo 1l SEFAZ 4h 22 20
Tributacdo Para O Transito De Mercadorias - Madulo 1l SEFAZ 20h 25 24
Tributagéo para o Transito de Mercadorias - Médulo Il SEFAZ 15h 26 24
Tributacdo para o Transito de Mercadorias - Madulo 111 SEFAZ 11h 22 19
Tributagéo para o Transito de Mercadorias - Madule [l SEFAZ 4h 25 24
Tributacac Para O Transito De Mercadorias - Médulo il SEFAZ 8h o5 24
C
Tributagéo para o transito de Mercadorias - Madulo IV SEFAZ 11h 26 24
Tributagéo para o transito de Mercadorias - Madulo IV SEFAZ 7h 25 24
Tributagéo para o transito de Mercadorias - Médulo 1V SEFAZ 4h 22 20
Tributagao Para O Transito De Mercadorias - Médulo IV SEFAZ 4h 28 24
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo I1X SEFAZ 3h 26 20
Tributacéo para o Transito de Mercadorias - Médulo 1X SEFAZ 11h 22 16
Tributag@o para o Transito de Mercadorias - Madulo 1X SEFAZ 20h 30 28
Tributacao para o Transito de Mercadorias - Madulo V SEFAZ 4h 22 19
Tributacao para o Transito de Mercadorias - Médulo V SEFAZ 4h 25 24

http://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_indicador_objetivos/




07/02/2018 Indicadores
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo V SEFAZ 16h 25 24
Tributagdo Para O Transito De Mercadorias Modulo V SEFAZ 12h 25 23
Tributacéo para o Transito de Mercadorias - Médulo VI SEFAZ 3h 26 22
Tributagéo para o Transito de Mercadorias - Maédulo VI SEFAZ 11h 25 24
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo VI SEFAZ 18h 22 19
Tributagéo Para O Transito De Mercadorias - Modulo VI SEFAZ 4h 25 24
Tributac&o para o Transito de Mercadorias - Médulo Vil SEFAZ 4h 26 20
Tributagéo para o Transito de Mercadorias - Médulo Vi SEFAZ 4h 25 24
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo VI SEFAZ | 8h 22 21
Tributacio Para O Transito De Mercadorias - Médulo VI SEFAZ 4h 25 24
-
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo VIt SEFAZ 8h 22 21
Tributacéo para o Transito de Mercadorias - Médulo Vil SEFAZ 4h 26 20
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo Vil SEFAZ 3h 25 24
Tributagc@o para o Transito de Mercadorias - Médulo X SEFAZ 26h 25 24
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo X SEFAZ 4h 26 21
Tributacao para o Transito de Mercadorias - Médulo X SEFAZ 18h 22 21
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - médulo X| SEFAZ 3h 25 24
Tributac@o para o Transito de Mercadorias - Modulo Xl SEFAZ 18h 26 24
. Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo X! SEFAZ 4h 22 21
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo X SEFAZ 8h 26 24
Tributacdo para o Transito de Mercadorias - Médulo XI! SEFAZ 4h 25 24
Tributac@o para o Transito de Mercadorias - Médulo Xlii SEFAZ 22h 26 24
Tributagdo para o Transito de Mercadorias - Médulo Xl SEFAZ 15h 25 24
Acolhimento como Pratica de Producgéo de Satde - TURMA - | SESAU 60h 30 33
Acolhimento como Pratica de Producéo de Salde - TURMA - I SESAU 60h 30 26
Acolhimento como Pratica de Produgéo em Sadde - TURMA -ii SESAU 60h 30 30
Acolhimento como Pratica de Producio em Saude - TURMA -1V SESAU 60h 30 32
Acolhimento como Préatica de Producdo em Saude - TURMA -V SESAU 60h 30 34
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Acolhimento em Redes de Atencéo a Salde - Turma -1 SESAU 80h 40 33
Acolhimento em Redes de Atencéo a Satde- Turma |l SESAU 80h 40 34
Acolhimento em Redes de Atencéo & Satide- Turma - lil SESAU 80h 40 30
Acolhimento em Redes de Atencéo a Saude - Turma IV SESAU 60h 30 B
Cuidados Paliativos SESAU 32h 60 49
Curso de Atualizagdo em Enfermagem com Enfase em Urgéncia e
Emergéncia para Enfermeiros -TURMA- GURUPI SESAU e o ®
Curso de Atualizagdo em Enfermagem com Enfase em Urgéncia e
Emergéncia para Enfermeiros - TURMA - PALMAS i e 2 20
Curso de Atualiza;:a‘o para Auxiliares e Técnicos em Enfermagem SESAU 120h 35 ,
com Enfase em Urgéncia e Emergéncia -

. Curso de Atualizagdo para Auxiliares e Técnicos em Enfermagem 3
com Enfase em Urgéncia e Emergéncia- Turma |l SESA 15 =B
Curso de Cuidados Paleativos SESAU 32h 30 21
Encontro para o desenvolvimento para estratégia e fortalecimento
dos NEPs SESAU 16h 40 35
Eu Ser Sexual SESAU 2h 17 17
rnmagéo Inicial para Agentes Comunitarios de Satde - TURMA - SESAU 180h 36 23
IfTormau;:éo Inicial para Agentes Comunitarios de Saude - TURMA - SESAU 180h 33 32
Pés-técnico Em Instrumentagéo Cirtirgica SESAU 180h 30 25
. Qualificacédo dos responsaveis de NEPs Estaduais e Municipais
(Oficina para NEPs Estaduais) SESAU 1ot 30 2t
Qualificacdo dos responsaveis de NEPs Estaduais e Municipais
(Oficina para NEPs Municipais) SESAU 18 =0 29
QUALIFICACAO EM SAUDE BUCAL SESAU 480h 30 34
Curso De Tomada De Contas Especial- Teoria E Pratica SETAS 40h 8 8
CURSO DE ATUALIZACAO EM FAMILIARIZACAO EM SISTEMA sGa 3h 3 3
DE GERENCIAMENTO DE SEGURANCA
CURSO DE GESTAO E MANUTENCAO EM EDIFICIOS SGG 20h 3 3
LICITACOES, CONTRATACOES DIRETA, PREGAO E SRP, SGG 3 3
ATUALIZADO COM A NOVA INO5/MPOG g
PALESTRA CONSCIENTIZACAO AVSEC SGG 3h 2 2
http:ﬁgestao.oge.tn.gombr!ppageraI!slide_indicador_objetiuas.f 14117




07/02/12018 Indicadores
PROGRAMA GOVERNAMENTAL DE DESENVOLVIMENTO SGG 42h 27
INSTITUCIONAL, PROFISSIONAL E COMPORTAMENTAL
Fiscalizagdo De Contratos Administrativos UNITINS 20h 42

TOTAL 10.851

Assinatura

Responsavel -/Objetivo/Meta/indicador

Gondim
Sandra cﬂ:g%ae Gestéo &

Desenvolvimento de Pessoas

\CET
gerente 48 uN

http://gestao.cge.to.gov.brippageral/slide_indicador_objetivos/
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07/02/2018 Indicadores

)

Governo do

TOCANTI NS Indicadores

Periodo: Anual de 2017

i,
Sec

Secretaria da Administragao
Orgio:
23.010 Secretaria da Administragao SECAD
Programa:
1166 Planejamento, Orcamento e Gestao

Obijetivo:

Enunciado

Aprimorar e dar celeridade aos servigos Medida Sigla
de atendimento aos servidores e ao Porcentagem %
cidadao

Indicador:

Formula
(n° de
Denominagdo servidores

indice de Definigdo ke !
. satisfacéo Este indicador medira o percentual de satisfacao dos servidores do  Fonte Disponibilizacao :Ztg’;gggs dc;om i

quanto a poder executivo quanto & capacitacido. Os dados seréo levantados capacitagio/n®
educacgéao com a aplicacdo de pesquisa de satisfacéo junto aos servidores. depservidores

corporativa entrevistados)
x 100

indices

Atual Desejado Polaridade
1,00 80,00 Maior Melhor

Apuracao

Ano Periodo Apurado Data % Desejado
2017 30 Quadrimestre 95,57 31/12/2017 119,46

Analise:
O indicador esta sendo alcangado com sucesso, levando em conta que o indice de satisfagdo apurado foi de 95.57%, sendo
superior aos 74% previsto para este ano e aos 80% previsto para 2019. O indice de satisfacdo foi mensurado no pericdo de

realizacdo dos cursos na modalidade a distancia, considerando o atendimento e esclarecimento da UNICET. J& em 2016 tivemos
um indice de satisfacao de 97%.

Memoria de Calculo da Meta do Indicador

Unidade Medida Porcentagem - % / Periodo Ano 1 - 2016 Ano 2 - 2017 523:“5‘:2';:’:
1 - indice Desejado - Meta prevista PPA 2016/2019 80% 80% 80,00%
go;sf';g.ilcge Apurado do indice desejado Anualmente - Meta PPA 97% 95,57% 95,57%
?2;1=Zc;rcentagem Apurado do indice desejado - Meta PPA 2016/2019 121% 19% 119%
RESULTADO DO iNDICE DE SATISFAGAQ DA UNICET EM 2017 3 @
http://gestao.cge.to.gov.brippageral/slide_indicador_objetivos/ 1617
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SATISFEITO INSATISFEITO
PERGUNTAS / NOTAS oTIMO BOM REGULAR RUIM
Atendimento 472 456 38 4
Esclarecimento 674 643 56 6
1146 1099 94 10
SOMA
2.245 104
PORCENTAGEM 95,57% 4.43%

s GLJQ_

Responsavel - Objetivo/Meta/Indicador

Katia Gomes da Silva

Gerente da UNICET

http:ﬂgestau,cge.to,gov,br.fppageralfslide“indicador_objetiuosf

SOMA

870

1379

2349
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¥
Governo do

fng Toc ANTI NS Metas do Objetivo Regiona

Periodo: Anual

P

Secretaria da Administracdo

Orgao:

23010 Secretaria da Administragéo SECAD

Programa:

1166 Planejamento, Orgamento e Gestao

Objetivo:

Aprimorar e dar celeridade aos servigos de atendimento aos servidores e ao cidadao

Meta:

Descricdo Regido
Disponibilizar informacdes para a tomada de decisdo a 100% dos gestores da Secad, até 2019. Estadual
Referéncia

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execugdo Acumulada % Execugao Acumulada
100,00 Porcentagem % 2017 3o Quadrimestre 0,00 0

Analise:

A meta do objetivo ndo esta sendo alcangada com sucesso, levando em conta a situagdo orgamentaria e financeira do estado, neste
primeiro e segundo ano do PPA nao foi possivel medir o acesso as informagdes da area de gestdo de pessoas para a tomada de
decisdo a 100% dos usuarios internos, para o proximo ano faremos empenho em criar um mecanismo de medicao para a meta.
Porem ja foi desenvolvido e implantado varios Sistemas de Gestdo de Dados para suporte 8 Tomada de Decisao, responsavel pela
consolidagdo e apresentacdo dos resultados obtidos pelas unidades gerenciais da SECAD. Ja foram disponibilizados dados
gerenciais das unidades:

Quadro de sistemas implantados na SECAD

Eﬂl Entrega / Produto Descricdo % Implantado
1 ECAD EM DADOS (MaduloiSistema que gera informacdes e relatérios aos gestores|
olha de Pagamento,/da SECAD, por meio de captura de dados em outros
Plansaide, E pra ja e/sistemas. 100%

Garagem Central)

1.1 ISECAD EM DADOS - Médulo|Quantitativos e graficos de Servidores efetivos,
Folha de Pagamento Contratos Temporarios, Fungées Comissionadas,
Resumo da Folha de Pagamento, Despesa mensal com 100%
pessoal, Comprometimento da RCL com pessoal entre
outros.

.2 ECAD EM DADOS - MéduloQuantitativos e graficos de financeiro, atendimentos por,
Plansatde localidades, Despesas assistenciais, maiores,
prestadores de servigos, receita x utilizacdo, 100%
procedimentos realizados, usuarios assistidos pelo
plano, entre outros.

§1.3 SECAD EM DADOS-MéduloEuantitativos e graficos de Indice de satisfacdo do
| 1

| E praja endimento, Tempo médio de atendimento, quantidade
| de atendimentos, Servicos mais procurados, entre 100%
f outros.

1.4 ISECAD EM DADOS - ModulolQuantitativos e graficos de Posicdo em Combustivel,
iGaragem Central Posicdo de Pernoite, Posicdo de Servigos, Consumo,
Demonstrativo de consumo por érgéo, entre outros. 100%

http://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_metas_objetivos_regionalizadas/ 117
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2 Isistema de Gestio delDesenvolvimento e implantacdo do Sistema de Gestao
Atendimento (SGA) e Atendimento dos servicos prestados pelos érgaos do

| overno do Tocantins, responsavel pelo gerenciamento 100%

e filas, senhas de atendimento, agendamentos e

i egistro dos servigos prestados. Implantado na Junta

édica Oficial e na Unidade de Posse da SECAD e
disponivel para qualquer 6rgéo do poder executivo que
manifestar interesse.

3 |Sistema de GestaoDesenvolvimento e implantacdo do sistema de Gestéo
Académica da UNICET/|Académico da UNICET responséavel pelo gerenciamento
(SIGA-UNICET) - Médulo deldas informagées dos registros académicos, selecio de 100%
}Seleqio. instrutores, de conteldistas e tutores, além disso,

utomacgéao do processo de ensino e aprendizagem daj
UNICET. Gestao de cursos presenciais, gestdo de
cursos SICAP.

4 Novo Portal do ServidoriDesenvolvimento e implantacdo do aplicativo paral
{Contracheque, \Google Android e Portal de Servigos destinado a todos
Comprovante delservidores publicos do poder executivo do governo do 100%
Rendimentos, Férias,|Tocantins, onde é possivel emissdo de contracheque,

{SAEDE) comprovante de rendimento, extrato de férias, selegdo
de instrutores, tutores e conteldistas da UNICET e
Acompanhamento do processo de avaliagdo do estagio
probatario.

L 'Sistema de Gestio da APED|Sistema de gerenciamento da Avaliagdo Periddica de
—~ SAPED Desempenho (APED), responsavel pela consolidacdo

das informacdes resultantes da etapa avaliativa anual 100%
dos servidores publicos estaveis, integrantes dos
quadros de pessoal do Poder Executivo.
6 {Sistema de Gestio deiSistema de Gestdo das qualificagdes dos servidores|
‘Qualificagoes (QUALIFICA) Ipublicos, para registro, envio pra progresséo, banco de
dados de qualificacdes 100%
7 istema de Gestio dajDesenvolvimento e Implantagdo doSistema de
valiagao Especial dejgerenciamento da Avaliagdo Especial de Desempenho
sempenho do Estagio/(SAEDE), responsavel pela consolidagdo das 100%
robatério - SAEDE informagdes resultantes das etapas avaliadoras dos|
servidores publicos em estagio probatdrio, integrantes
os quadros de pessoal do Poder Executivo, até
alcangarem a estabilidade, na conformidade do disposto
no art. 21 da Lei 1.818/2007, regulamentado pelo
Decreto n. 5483 de 15 de agosto de 2016 e pel
instrucdo Normativa n. 03/2017 de 05 de setembro de
2017.

8 iSistema de Gestio dojDesenvolvimento e implantagdo do Sistema de Gestio

Prémio Eudoro Pedrosa das inscricées do Prémio Eudoro Pedrosa, apuragéo €|
consolidacdo dos resultados, além de automatizar do 100%
processo do ciclo de vida do Prémio.

19 istema de{Sistema de acompanhamento de  processos

companhamento deladministrativos e Gestao da Corregedoria Administrativa
processos  administrativos(COGEP) do poder executivo, que permite 100%

(SAP-COGEP)

acompanhamento dos processos Administrativos (PAD),
Sindicancias, registros de dendncias, agendamentos de
udiéncias entre outros procedimentos.

Assinatura

htip://gestao.cge.to.gov.br/ppageral/slide_metas_objetivos_regionalizadas/
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Secretaria da Administracdo

Orgao:

23010 Secretaria da Administragéo SECAD

Programa:

1166 Planejamento, Orcamento e Gestéo

Objetivo:

Aprimorar e dar celeridade aos servicos de atendimento aos servidores e ao cidadao

Meta:

Descrigdo Regido
Alcangar, no minimo, 90% de satisfacao dos usuarios em relagdo aos servigos prestados pelo E PRA JA, até 2019, Estadual
Referéncia

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execugdo Acumulada % Execugao Acumulada
90,00 Porcentagem % 2017 3o Quadrimestre 99,27 110,3

Analise:

A meta do objetivo esta sendo alcangada com sucesso, levando em conta que o indice de satisfacio das unidades do “E PRA JA”
apurado nesse exercicio foi de 99,27%, sendo superior aos 90% do indice desejado para o final do PPA 2016/2019, Ja em 2016
tivemos um indice de 96%.

Ressaltamos que o alto indice de satisfagdo apurado, mostra o compromisso do governo com um atendimento de exceléncia com a
populagao que ali buscam por um servigo publico de qualidade.

MEMORIAL DE CALCULO DA META DE 2017

SATISFEITO INSATISFEITO
uniDADE  Tot! :;':f;:‘:"w Oimo  Bom  Regular Ruim  ,7OTAL s‘:{i:;’aggo
Araguaina 224.644 22741 5975 173 98 28.987 99,07%
Gurupi 209.067 131.838  17.566 663 373 150.440 99,31%
SOMA 433.711 154579 23541 836 471 179.427 99,27%
TOTAL 178.120 1.307
PORCENTAGEM 99,27% 0.73%

Assinatura
o ——
: fieitin

a0 Publico do £ Pra J4"
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TR
VA Governo do
=D TOCANTINS
Secretaria da Administracao
Orgao:
23010 Secretaria da Administracédo
Programa:
1166 Planejamento, Orcamento e Gestao
Objetivo:

Aprimorar e dar celeridade aos servigos de atendimento aos servidores e ao cidadéo
Meta:

- Descricdo
implantar 1 (uma) unidades do E PRA JA mével

Referéncia

2016 - 2019
1,00

Analise:

Execucdo Acumulada
0,00

Periodo
30 Quadrimestre

Ano
2017

Unidade
Unidade

Sigla
un

Metas do Objetivo Regionalizadas
Periodo: Anual de 2017

SECAD

Regido
Estadual

% Execugdo Acumulada
0

A meta do objetivo néo foi alcangada com sucesso, tendo em vista a situagao orgamentaria e financeira do estado, ainda néo foi
possivel a implantacdo de unidades méveis do E PRA JA, nesses dois primeiro ano do PPA 2016/2019. i

Assinatura

Responsavel - Ohjjetivo W dor
tina%e

de Gesta0 @

N

/\émmus Alves Gom
Dreirdaﬁugmdemlmelso
a0 Publico do ‘£ Pra J&"

hitp:/igestao.cge.to.gov.brippageral/slide_metas_objetivos_regionalizadas/
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Orgao:
23010
Programa:
1166

Obijetivo:

Governo do

£ TOCANTINS

o,

5

Secretaria da Administragao

Secretaria da Administracao

Planejamento, Orgamento e Gestao

Metas do Objetivo Regionalizadas

Aprimorar e dar celeridade aos servicos de atendimento aos servidores e ao cidadao

Meta:

Descrigdo

Alcangar, no minimo, 80% de satisfacéo dos usuarios quanto a educacéao corporativa, até 2019.

Referéncia

2016 - 2019
80.00

° Analise:

A meta do objetivo esta sendo alcancada com sucesso, levando

Unidade Sigla Ano
Porcentagem %

Periodo
2017 3o Quadrimestre

Execucao Acumulada
95,57

Metas do Objetivo Regionalizadas
Periodo: Anual de 2017

SECAD

Regiao
Estadual

% Execugdo Acumulada
119,46

em conta que o indice de satisfagio da educag@o corporativa na

UNICET apurado nesse exercicio foi de 95,67%, sendo superior aos 80% do indice desejado para o final do PPA 2016/2019. O
indice de satisfagdo foi mensurado no periodo de realizacdo dos cursos na modalidade a distancia, considerando o atendimento e
esclarecimento da UNICET. Ja em 2016 tivemos um indice de 97%.

MEMORIAL DE CALCULO DA META DE 2017

[pudo—

Respansavel } Objetivo/Mgta/Indicador
Oriatinn ORI

d
Desenvolviment?

S

ne de Castdo 2
Endsiie f e Pesscas

Kétia Gomes da Silva

Gerente da UNICET

htlp:ﬂgestaa.c:ge,to‘gov.bnfppageral!slide_metas_objetivcs_regionalizadas.f

SATISFEITO INSATISFEITO

PERGUNTAS / NOTAS OTIMO BOM REGULAR RUIM SOMA

Atendimento 472 456 38 B 970

Esclarecimento 674 643 56 6 1379

1146 1099 94 10 2349

SOMA
° 2.245 104
PORCENTAGEM 95,57% 4.43%
Assinatura
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N

Governo do

A; TOCANTINS Metas do Obijetivo Regig

Periodo: Ang

@“

Secretaria da Administracao

Orgao:

23010 Secretaria da Administragao SECAD
Programa:

1166 Planejamento, Orgamento e Gestac

Obijetivo:

Aprimorar e dar celeridade aos servicos de atendimento aos servidores e ao cidadao

Meta:

Descrigao Regiao
Promover a educacao corporativa aos servidores do Poder Executivo. Estadual
Referéncia

2016 - 2019 Unidade Sigla Ano Periodo Execucdo Acumulada % Execu¢do Acumulada
40,00 Porcentagem % 2017 3o Quadrimestre 27,39 68,47

. Analise:

A meta do objetivo esta sendo alcancada com Sucesso, levando em conta que o indice de capacitacéo da Educacéo Corporativa da

UNICET apurado nesse exercicio foi de 27,39%, no total acumulado de 13.324 capacitagdes no periodo 2016/2017. Em 2017
realizamos 11.074 capacitagdes, sendo 1.281 pela UNICET e 9.793 pelos proprios 6rgdos, conforme cadastro de cursos do Sistema
de Gestiao Académica da UNICET - SIGA. Ja em 2016 a UNICET realizou 2.250 capacitagdes, nesse periodo ndo tivemos
informagoes das capacitagdes realizadas pelos demais Orgaos.

O indice apurado de 27,39% esta razoavel para os dois primeiros anos do PPA em relaco aos 40% previsto para final de 2018.
Essa meta foi criada na revisao do PPA exercicio 2017, por isso ndo temos resultado apurado em 2016.

MEMORIAL DE CALCULO DA META - 2016/2019

Unidade Medida Porcentagem - % / Periodo Anot- AnoZs SOMAESA

2016 2017 2016/2019

1 - BASE DE CALCULO: QTDE Servidores Ativos no Final

|| do Exercicio 47.372 48.643 48.643
2 - indice Desejado - Meta prevista PPA 2016/2019 40% 40% 40%
3- l\:1eta minima prevista de capacitados PPA 2016/2018 18.949 19.457 19.457
(1x2=3)
4 - SOMA de Capacitados no Exercicio - UNICET e
Outros Or gios 2.250 11.074 13.324
4 1- Qtde de Capacitados no Exercicio - UNICET 2,250 1.281 3.531
4 2- Qtde de Capacitados no Exercicio - Outros Orgaos 0 9.793 8.793
5 - Total de Capacitados no periodo acumulado - PPA
2016/2019 2.250 13.324 13.324
6 - indice Apurado do indice desejado Anualmente - ., 27,39% 27,39%

Meta PPA 2016/2018 (5/1=6)

htl|:|:h’gestr:10.c:ge,tt:l.gcw,br!pp:agensllﬁslide_mnatas_{:lbjs,‘t'n.rcls_regior‘nalizz‘xdaslr 6/7
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68% 68%

07/02/2018
7 - Porcentagem Apurado do indice desejado - PPA  12%
2016/2019 (6/2=7)

Assinatura

Res‘ponsave Objetwm'Metaﬁndlcador

e-no de rasslﬂﬂs
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Superintenc:
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oy
A-‘ Governo do

U~ TOCANTINS

R

Secretaria da Administracao
Unidade Gestora:

23010 Secretaria da Administrac@o
Programa:

1166 Planejamento, Orgamento e Gestao
Objetivo:

Aprimorar e dar celeridade aos servicos de atendimento aos servidores e ao cidadao
Iniciativa:

Iniciativa geral

Agbes Tematicas
Periodo: Anual de 2017

Agao:
% Titulo o

?102':290 Ampliagdo do Numero de Unidades do E zg:rltana

PRA J
Orgamento - 12/2017:
. Org. Inicial Alteragdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL

50.000,00 0 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100

Org. Inicial Alteragdes Autorizade Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL
50.000,00 0 50.000.00 0,00 0.00 0,00 50.000,00 0 0 0
Detalhamento:

gE: Sl Percentual de
Classificacao Orcamento - 12/2017 Aplicacio

Funcional- Orc. = ; e % %l %
programatica Elemento Fonte inlcial Alteragdes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo EIA LE PIL
04.122.1166 33.90.39 0100 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00

Meta Fisica:

2016 2017 2018 2019 Unidade Sigla

0 1 1 1 Unidade un

Referéncia:

Ano Periodo Execugao °, Execugdo Estagio

2017 30 Quadrimestre 0 0,00 Paralisada

. Analise:

A acdo nao foi executada com éxito, levando em conta ao teto orcamentério liberado para o exercicio de 2017, por ser insuficiente para
atender novos projetos, dando prioridade as despesas ja contratadas e de custeio. Também as restricdes orgamentarias & financeira do

Estado, nos impediram de implantar novas unidades dos E PRA JAs.

Assinatura

A iprinnns Autn Trenveun

Responsavel - Agdo

Vin Alves
g i B Mo
a0 Publico do 't Pra J&"
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07/02/2018 Acbes de Gestdo Financeira

Governo do

— 72
3 ?: - TOCANTI NS Agbes de Gestio FiggnCeira

Secretaria da Administragao
Unidade Gestora:

23010 Secretaria da Administracéo

Programa:

1100 Manutencdo e Gestéo do Poder Executivo

Agdo:

2194 Coordenagao e Manutengéo dos Servicos Administrativos Gerais

Orgamento - 12/2017:

Periodo: Anualde 2017

% PIL
93,19

% PIL
93,18

Percentual de Aplicagao

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE
1.024.618,00 586.038 1.610.656,00 1.596.540,84 1.596.540,84 1.487.966,09 14.115,16 89,12 100,00
Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100
Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE
1.024.618,00 586.038 1.610.656,00 1.596.540,84 1.596.540,84 1.487.966,08 14.115,16 99,12 100
Detalhamento:
Classificagdo Orgamento - 1212017
Funcional-programética Elemente Fonte Orc. Inicial Alteragdes Autorizado Empenhade Liquidado Pago Saldo % E/A
04.122.1100 33.90.08 0100 13.00000 -1.810,00  11.180,00 11.189,74 11.189,74 11.189.74 0,26 99,99
04.122.1100 33.90.14 0100  36.000,00 0,00 36.000,00 3468300 34.68300 3468300 1.31700 9634
. 04.122.1100 339030 0100 98.403,00 126.106,00 224.509,00 224.200,10 224.200,10 224.200,10 30890 9986
04.122.1100 33.90.39 0100 517.230,00 48253800 999.768,00 oB9.874,27 989.87427 060.048,22 989373 99,01
04,122.1100 339046 0100 14130000 -73.507,00 67.793.00 6752493 67.52493 67.52493 268,07 9960
04.122.1100 339048 0100 153.600,00 -25.29500 128.30500 128.304,31 128.304,31 128.304,31 0,69 9989
04.122.1100 33.90.82 0100 £5.08500 -23.43700 41.648,00 41.647,82 41.647,82 41.64782 0,18 99,99
04.122.1100 449052 0100 0,00 101.443,00 101.443,00 99.116,67 ©99.11667 20.367.97 232633 97.70
Referéncia
Ano Periodo Estagio
2017 30 Quadrimestre Concluida
Analise:

% LIE
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

% PIL
100,00
100,00
100,00

96,98
100,00
100,00
100,00

20,54

A acdo foi executada com éxito, Jevando em conta que os servigos foram mantidos normalmente, destacamos como principais despesas do exercicio os pagamentos de

Agua potavel - Sede e Anexos / SANEATINS, Alimenticios - COFFEE BREAK UNICET, Auxilic Alimentagdo e Transporte, Auxilio Assistencial — Funeral e Natalidade, Auxilio

Financeiro - E PRA JA, Copiadora e Impressio — EXATA, Curso Contabilidade, Digrias, Energia Elétrica, Congresso CONSAD, Lixeira coleta seletiva, Locagéo Imovel - E i

PRA JA Gurupi / Almeida Braga. Manutengéo de Arguivo deslizantes, Manutencéo Equipamentos - Garagem Central, Material Consumo em geral, Permanente (Aspirador
de Agua e P6, Balcdo de Atendimento, Bebedouro Industrial, Mesas, cadeiras e armarios) Reforma (Estagdo de Tratamento de Agua — Garagem, PELICULA DE LUZ
SOLAR - Anexo Novo, Piso Garagem, Placas de Identificacéo e Sinalizagdo — DITRA, Portas de Aluminio banheiros SECAD, Telhado da Sede e Garagem), Remocéo
Divisérias - Anexo Principal, Seguranga Eletronica — ORG, Servico (Extintor, Lavagem de Persianas, Tapetes e Estofados, Lavagem e instalagdo de Persianas), TOKEM e

Certificado digital, SUFUAL - E PRA JA, SUFUAL — GARAGEM, SUFUAL - SECAD GERAL, Telefonia Fixa, Telefonia Mével, Uniforme —

CapitalTur, Vale Transporte - SETURB e Vale Transporte — Tocantinense.

SECAD, Vale Transporte -

\ale ressaltar que pagamos as seguintes despesas do exercicio de anos anteriores, como: Auxilio Alimentacéo e Transporte, Auxilio Financeiro - E PRA JA, Copiadora e
. Impresséo — EXATA, Locacéo Imével - E PRA JA Gurupi / Almeida Braga, Vale Transporte - Capital Tur, Vale Transporte — SETURB, Vale Transporte — Tocantinense. ]

Foram remanejada parte da dotacdo orcamentaria da agdo n® 2263 - Manutencdo de Servicos de Transportes, para esta acio com finalidade atender despesa com

aquisicdo de estacdo tratamento agua e Aspirador de agual/pé para o lava jato da
energia elétrica, telefonia fixa e agua potavel, vale transporte, material de consu
aquisicdo bebedouro e moveis (SGD 201 7/23009/021419).

Ressaltamos que tais agdes contribuiram para a manutengéo das condigdes ideals

Assinatura
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abalho ao servidor pablico e de atendimento ao publico em geral.

qaragem central (SGD 2017/23008/016773 e SGD 2017/23009/015882), servigos com

4 e ferramenta de manutengdo predial (SGD 2017/23009/027008 e 2017/23009/031013),
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Secretaria da Administragao
Unidade Gestora:

Agdes de Gestao Financeira
Periodo: Anual de 2017

23010 Secretaria da Administragéo

Programa:

1100 Manutencao e Gestéo do Poder Executivo
Agéo:

2234 Manutengdo de Recursos Humanos
Orgamento - 12/2017:

Org. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
29.020.871,00 -1.190.004 27.830.867,00 27.725.290,55 27.725.290,55 25.944.497,30 10557645 9962 100,00 93,57
Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL

29.020.871,00 -1.190.004 27.830.867,00 27.725.290,55 27.725.290,55 25.944.49730 105.576.45 99,62 100 83,57
Detalhamento:

Classificagdo Orgamento - 12/2017 Pi':::if;:]:al:e

'F’::;‘::;‘:I;i“ Elemento Fonte Ore. Inicial Alteragbes Auteorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo E:; %LUE %PiL

04.122.1100 31.90.04 0100 5000.000,00 1.071.171,00 6.071.171 00 5096561618 596561618 5.055.744,17 105.554,82 98,26 100,00 99,83
. 04.122.1100 31.80.05 0100 2.500,00 500.00 3.000,00 2.982,72 2.982,72 298272 17,28 99,42 100,00 100,00
. 04.122.1100 31.80.11 0100 16.800.000,00 -23.837.00 16.776.163.00 16.776.1 6221 16.776.162,21 15.069.598,43 079 99,99 100,00 8982
04.122.1100 31.90.13 0100 1.600.000,00 203.253,00 1.803.253,00 1.803.252,45 1.803.25245 1.803.252,43 055 9999 100,00 9999
04.122.1100 31.80.52 0100 2.868.371,00 -418.987,00 2.449.384 00 2.448.382,71 244938271 2.385.02527 1,29 9999 10000 9737
04.122.1100 31.90.94 0100 100.000,00 82.751,00 182.751,00 182.749,86 182.749,86 182.749,86 1,14 99,99 100,00 100,00
04.122.1100 31.91.13 0100 2.500.000,00 -2.315.448,00 184.552,00 184.551,85 184.551,85 184.551,95 0,05 99,99 100,00 100,00
04.122.1100 319192 0100 150.000,00 210.593,00 360.593,00 360.592,47 360.592.47 360.592,47 053 99,89 100,00 100,00
Referéncia
Ano Periodo Estagio
2017 30 Quadrimestre Concluida
Analise:

A acéo foi executada com &xita, tendo em vista gue todas as despesas foram executadas em conformidade com o

Principio da legalidade, executada dentro do previsto &

cumprindo © cronograma estabelecido pelo cronograma do Governo. Dentre as agbes desenvolvidas, apropriam-se 0s gastos com 2 remuneragdo do pessoal e seus

Encargos Sociais, cujo quadro de pessoal desta unidade/setor em 31/12/2017 apresentou a seguinte composicdo:
efetivos, 84 exclusivamente comissionados, 374 Contratos Temporarios, 01 Agente Politice, 58 efetivos com cargo
03 Requisitados.

Totais de 790 servidores ativos, sendo destes, 137 séo
em comissao, 123 efetivos com funcéo comissionada, e

Foi remanejada a dotagdo orgamentéria da agdo n® 2178 — Concessao de Direitos Decorrentes de Acordos e Demandas Judiciais, para esta agdo com finalidade
pagamento de despesa com pessoal e encargos sociais, conforme SGD 2017/23009/049503 e SGD 2017/23009/056313. Porem no final do ano a SEPLAN fez uma
redugdo da dotacdo orcamentaria nesta agéc para atender outras prioridades do GOVERNO/SEPLAN, canforme nota de dotagdo orgamentaria emitida pela SEPLAN no

SIAFEM n® 2017ND00404.

rvidores da SECAD que participaram do curso online de

Introducdo no Servico Publico, ofertado pela Universidade Corporativa do Estado do Tocantins — UNICET; Ainda, o Sistema de Fregiléncia dos servidores (WEBPonto) vem

. Dentre outras agdes que estavam sendo desenvolvidas foram: A mediacdo quanto as inscrighes num total de 31 se

sendo implantado em novos terminais, entretanto, retirados de outros pontos a pedido dos gestores imediatos. Re:

ssaltamos que ainda sem sucesso do aprimoramento o

sistema de ponto na Diretoria de Transporte do Poder Executivo, devido falta de equipamento para concluséo da instalag&o.

Assinatura
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E SS.
o A"S‘ Governo do
“ TOCAN“NS Agbes de Gestdo Financeira
Periodo: Anual de 2017
Secretaria da Administragao
Unidade Gestora:
23010 Secretaria da Administragao
Programa:
1100 Manutengéo e Gestéo do Poder Executivo
Agdo:
2251 Manutencdo de Servigos de Informética
Orgamento - 1212017
Org. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
17.760,00 70.000 87.760,00 13.107,67 13.107,67 13.107 67 74.652,33 14,93 100,00 100,00
Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100
Org. Inicial Alteragoes Autorizado penhad Liguidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL
17.760,00 70.000 87.760,00 13.107.67 13.107,67 13.107 67 74.652,33 14,93 100 100
Detalhamento:
Classificagéo Orgamento - 12/2017 Percentual de Aplicagao
Funcional-programatica Elemento Fonte Orc. Inicial Alteragbes Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo " EIA %LE % PiL
04.126.1100 33.90.30 0100 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 3.000,00 0,00
04.126.1100 339039 0100 14.760,00 70.000,00 84.760,00 13.107.67 13.107,67 13.1 07,67 71.65233 1546 10000 1 00,00
. Referéncia
Ano Pericdo Estagio
2017 30 Quadrimestre Concluida
Analise:
A agdo ndo foi executada com éxito, levando em conta que os servigos foram executados na sua maioria na agdo Manutencao de servicos de informatica - FUNGERP por
razbes financeiras, destacamos como principal despesa do exercicio os pagamentos de Internet Banda Larga. ]
Eoram remanejada parte da dotagdo orgamentaria da agéo n® 2263 - Manutencdo de Servicos de Transportes, para esta acéo com finalidade pagamento de despesa com
|\ntemet Banda Larga, conforme SGD 2017/23009/01471 3 & SGD 2017/23008/034Q13

Ressaltamos que tais acdes contribuiram para a

~ Assinatura

http'.ﬂgestao.cge.io,gav.br!ppageralfsiide_acoes_de _ges

manutencéo das condices idgais de t@ ao servidor publico e de atendimento a0 publico em geral.
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Secretaria da Administragao
Unidade Gestora:

de Gestdo Financeira
Periodo: Anual de 2017

23010 Secretaria da Administragdo

Programa:

1100 Manutencdo e Gestdo do Poder Executivo
Agéo:

2263 Manutengdo de Servigos de Transporie
Orgamento - 12/2017:

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
8.936.160,00 -728.686 8.207.474,00 8.128.229.74 8.128.229,74 5.364.812 61 79.244 26 99,03 100,00 66,00
Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100

Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhad Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL

8.936.160,00 -728.686 8.207.47400 B8.128.22974 B.128.229.74 5.364.812,61 79.244,26 99,03 100 66,00
Detalhamento:

Classificagdo Orcamento - 12/2017 Pe;:fi“c:“go‘“

Func;o"a.i". Elemento Fonte Orc. Inicial Alteragbes  Autorizado Empenhado Liguidado Pago Saldo % %LE %PIL

programatica EiA

04.122.1100 33.90.30 0100 7.200.000,00 -30.000,00 7.170.000,00 7.108.704,28 7.108.704,28 4.345.287,15 61.29572 99,14 100,00 61,12
. 04.122.1100 33.90.3% 0100 150.000,00 255.000,00 405.000,00 387.052,01 387.052,01 387.052,01 17.847.99 9556 100,00 100,00
04.122.1100 339002 0100 1.586.160,00 -953.686,00 632.47400 63247345 63247345 632.473,45 0,55 99,99 100,00 10000
Referéncia
Anc Periodo Estagio
2017 3o Quadrimestre Concluida
Analise:

A acdo foi executada com éxito, levando em conta que os servicos foram mantidos normalmente, destacamos como principais despe:
Combustivel — BrasilCard, Combustivel Petrobras, DPVAT, Locago Veiculo Marca/TB e Manutencdo de Veiculos — BrasilCard. A des

refere ao abastecimento de toda a frota de veiculos oficiais do Poder Executivo, que em 2017 foi centralizada na Garagem Central em Palmas.

\ale ressaltar que pagamos as seguintes despesas do exercicio de anos anteriores, como: Combustivel PETROBRAS e Locagao de veiculos MARCA/TE.

sas do exercicio os pagamentos de
pesa com “Combustivel Petrobras”

' Foram remanejados parte da dotagéo orgamentaria desta agéo para agdo n° 2194 - Coordenagéo e Manutencgdo dos Servigos Administrativos Gerais, com a finalidade

atender despesa com aguisico de estagdo tratamento agua e Aspirador de &gua/pé para o lava jato da garagem central (
. vale transporte, material de consumo e ferramenta de manutengdo predial (SGD
/23009/021419), para acdo n° 2251 - Manutencao dos Servigos de Informatica, com
3009/014713 e SGD 2017/23000/31013). Tambem foram remanejados dotacdo
conkumo de combustivel da Secretaria de Seguranca Publica (SGD 2017/23009/07117)

2017/23009/015882), servicos com energia elétrica, telefonia fixa e agua potavi
2017/23009/027008 e 2017/23009/031013), aquisi¢ao bebedouro & moveis (SGD20
a finalidade atender desp com servicos de Internet banda larga (SGD

orcamentaria para outros Orgéos do Poder Executivo, para atender demanda cof

e locagdo de veiculos da REDESAT (SGD 2017/23009/047221).

Assinatura

esponsave! ¢éo
Luci Sena
Mat. 1 41-5
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Acbes de Gestdo Financeira
Periodo: Anual de 2017

Secretaria da Administragao

Unidade Gestora:

23010 Secretaria da Administracio
Programa:
1100 Manutengéo e Gestdio do Poder Executivo
Agdo:
2178 Concessdo de Direitos Decorrentes de Acordos e Demandas Judiciais
Orgamento - 12/2017;
Org. Inicial Alteragoes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo % EIA % LIE % PIL
1.000.000,00 -1.000.000 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Recursos Ordinarios - Administracao Direta 0100
Org. Inicial Alteragtes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Saldo final % EIA % LIE % PIL
1.000.000,00 -1.000.000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0
Detalhamento:
Classificacao Qrcamento - 12/2017 Percentual de Aplicacdo
Funcionai-programatica Elemento Fonte Qre. Inicial Alteracbes Autorizado Empenhado Liquidado Pago Salde “%EIA % L/E % PIL
04.122.1100 31.80.84 0100 1.000.000,00 -1.000.000.00 0,00 0,00 000 o000 000
Referéncia
. Ano Periodo Estagio
2017 30 Quadrimestre Cancelada
Anilise:

A acdo ndo foi executada com éxito, levando em
servidores do Quadro Geral e da Saude, conforme

Foram remanejados a dotacéo orgamentaria desta
conforme SGD 2017/23009/049503 e SGD

somente com os servidores que ainda nao solicitaram o recebimento do direito, co

2017/23009/056313.

conta que parte dos servidores que tem direito ainda nao solicitou o direite de receber o retroativo, restando liquidar

nforme consta nos termos de acordo e demandas judiciais do processo dos 25% dos
Quadro abaixo.

acdo para acdo n® 2234 - Manutencéo de Recursos Humanos, para cobrir déficit org ario com d

pesa de pessoal,

QUADRO DE SERVIDORES QUE TEM DIRETO AC ACORDO DOS 25%

QUADRO TEMDIREITO | ADERIRAM AO ACORDO |  FALTA ADERIR AO
ACORDO
QUADRO GERAL 11.101 5.526 5575
PROFISSIONAIS DA SAUDE 7.901 5.532 2.369
TOTAL 15.002 11.058 ﬁ 7.944

Assinatura

http:ﬂgestao.cge'to.gov.brfppageraI.-'slide_acoes_de_gestao_nao_ﬁsica.f
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5.6.1 PRINCIPAIS PROJETOS E AGOES DA SECAD DESENVOLVIDAS EM 2017

POLITICA DE FORTALECIMENTO E VALORIZAGAO DE RH
TITULO DA AGAO . _ RESULTADO DA AGAO w0

{

Ajustar a despesa com A despesa com pessoal se manteve em um percentual acima ||

pessoal do Poder | do limite prudencial permitido de 46,55%, previsto na Lei de ‘i

Executivo Estadual dentro Responsabilidade Fiscal.

5 4 - " = = |
dos limites da Lei de | Apbs se observar uma sensivel melhora no que s€ refere as |

Responsabilidade Fiscal despesas com pessoal em relagéo a receita corrente liquida, '|
do Poder Executivo, no 3° quadrimestre (48,34%) em relacao
| a0 2° quadrimestre (51,52%) de 2016, fruto das medidas \
|

|
i adotadas no que tange a aumento de despesas com pessoal \

‘ ]no ano de 2016, houve novamente um aumento no 2° |
i | quadrimestre de 2017 (50,27%) e 30 quadrimestre de 2017 |
|(54.99%), ocasionada pela concess&o do reajuste da Data |

Base aos servidores efetivos e comissionados da Defensoria |

Publica do Estado e do reajuste aos Policiais e Bombeiros ll
Militares em atendimento decisdo judicial, com transito em %

| .
julgado. O Governo tomou as seguintes medidas para conter |

as despesas com pessoal. |

5 i " |
a) Manutengéo da suspensao de todas as concessoes de |

\ promogdes ou progressdes a todos os s.er\.'idc)res‘i
|

publicos. -

b) Parcelamento da data-base de 2016, ap6s negociagao \
com as entidades classistas € prorrogacéo das ||
tratativas da data-base de 2017 para 0 ano de 2018. |

. c) Manutencéo da suspensdo de todos OS reajustes !
I] concedidos com impacto nos anos de 2015 a 2018. i
| Implementacéo da Revisao Geral Anual no percentual em_li

Revisao Geral Anual de

2016 dos servidores do 9.8707%, concedida de forma escalonada através da Lei n° |
Poder Executivo, | 3.174/2016, sendo a primeira parcela no percentual de 2% a '|

concedida de forma | partir do més de janeiro de 2017, no valor de R$ R$]

escalonada em 2017.

4.691.547,97, a segunda parcela no percentual de 2% a partir ]

| | do mes de maio de 2017, no valor de RS 478537893 e a

l terceira parcela no percentual de 5,5658% a partir do més de |

| setembro de 2017, no valor de R$ 10.995.010,31, perfazendo |

i | um total de RS 20.471.937,21 mensal e RS 272.890923.06
1

I

Praca dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
ol 455 63 3218 150D - www,secad.to.gov.br
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anualmente. |

Reajuste aos Policiais e

Bombeiros Militares em

atendimento decisao :

judicial. |

Implementacéo de reajuste aos Policiais e Bombeiros Militares
em atendimento decisdo judicial, com transito em julgado,
proferida pelo Tribunal de Justica do Estado do Tocantins nos |
Embargos de Declaragdo na Agdo Direta de |
Inconstitucionalidade n°® 0001729-15.2015.827.0000, gerando
impacto financeiro anual aproximado de R$ 132.439.365,95,

beneficiando 4.262 militares.

Concesséao de progressées

em atendimento a diversas

decisbes judiciais, em |

especial ao quadro de |
Policiais Civis.

Concesséo de progressdes a 436 servidores em atendimento

a diversas decisbes judiciais, em especial ao quadro de
Policiais Civis da Secretaria de Seguranca Publica.

Nomeacéo e posse de 334
candidatos aprovados no
concurso do Quadro da
Seguranga Publica.

Concurso do Quadro da Seguranca Publica para os cargos de
Delegado de policia, Agente de policia, Escrivédo de policia,
Auxiliar de autopista, Médico legista e Perito criminal, visando
provimento de 515 vagas, sendo 397 vagas de provimento

imediato e 118 vagas para cadastro de reserva, concluido e

homologado. Ja foram nomeados 334 candidatos em 2017,
com um custo anual aproximado de 45 milhdes, sendo que em
2017 o impacto financeiro foi de aproximadamente de 27
milhdes.

Nomeagédo e posse de
1.162 candidatos
aprovados no concurso do

Quadro da Defesa Social e |

Seguranga Penitenciaria.

, candidatos, com um custo anual aproximado de 55 milhdes,

Concurso do Quadro da Defesa Social e Seguranca

Penitenciaria para os cargos de Analista em Defesa Social,

Técnico em defesa social, Analista socio educador, Técnico
socio educador e Assistente socio educador, visando
provimento de 1.217 (um mil, duzentos e dezessete) vagas,
concluido e homologado. Ja foram nomeados 1.162 |

sendo que em 2017 o impacto financeiro foi de
aproximadamente de R$ 54.900.000,00.

PLANSAUDE

TITULO DA ACAO

RESULTADO DA ACAO

Criacéo da Comissé&o de

A comissdo, com a participagdo de representantes da

a0
i‘@ Tel:

Praga dos Girassdis, Paimas - Tocantins - CEP: 77001-906

+55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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Analise e Estudo de
Reestruturacéo do
Plansaude.

SECAD/Plansatde, do Sindicato dos Trabalhadores em
Salde, do Sindicato dos Médicos, da Defensoria Publica, do

Tribunal de Justica, do Tribunal de Contas, da Assembleia |
Legislativa, do Sindicato dos Hospitais e da UNIMED |
Confederagdo Centro Oeste Tocantins, esta reestruturando o
Plansaude, o que melhorou e continua melhorando as
condi¢cdes dos servicos oferecidos aos assistidos pela rede
prestadora.

Projeto de Lei que altera a
Lei 2.296/2010 para
alterac&o da contribuigéo
minima (custeio) para uma
melhor sustentabilidade do
Plansaude.

Elaboracéo e justificativas para alterar artigos da lei 2.296 que
tratam do valor de custeio do PLANSAUDE, visando o t'
equilibrio entre as contribuicées do governo e dos servidores. |

Portaria N° 560, de 18 de
julho de 2017, que
Homologa a Instrugao
Normativa n® 02/2017 que
dispde sobre relagbes

normativas entre a Unidade

Gestora do PLANSAUDE,
Operadora e 0s
Prestadores de Servigos
Médicos Credenciados.

Com a publicagdo dessa portaria, 0 PLANSAUDE normatizou
o fornecimento de oxigénio, reduziu os valores das OPME's,
estabeleceu novos prazos para as autorizagdes, com essas
acdes o PLANSAUDE esperar uma economia em torno de 1
milh&do de reais Més.

Publicagdo da Lei N°
3.218, de 12 de junho de
2017, alterando os artigos
18 e 25 da Lei
2.296/2010,passando a
contribuicdo patronal do
Estado para 68,53% e a
contribuicdo minima para
uma meihor
sustentabilidade do
Plansaude.

| uma economia anual de mais de 40 milhdes de reais para o
| Estado. '

Com a publicagdo da alteracdo da lei 2.296 o PLANSAUDE
consegui equilibrar o valor de contribuicdo do servidor com a :f
contribuicdo mensal do Estado. Com isso o Estado deixou de
repassar mensalmente 4 milhdes de reais ao plano. Gerando

B

Ohr40]

f Tel:

(=]

Praca dos Girassois, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906
+55 63 3218 1500 - www.secad.to.gov.br
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de | O novo credenciamento serviu para uma melhor atualizagéo |

dos prestadores de servigos da rede, bem como para a |
realizacao de nova licitagdo para operacionalizagao dol

Plansaude.

Atualizacdo da tabela dos
dependentes indiretos

A tabela dos dependentes indiretos estava sem atualizacéo I
desde 2010, como isso a arrecadagéo desse tipo de‘

beneficiario ndo custeava suas despesas. Com a atualizacéo

da referida tabela o Plansaude conseguiu equilibrar as receitas |

]

| com as despesas dos dependentes indiretos, o que S|gmﬁca ‘

uma economia mensal de 1,5 milhées de reais. |

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

TITULO DA AGAO

RESULTADO DA AGAO : i T |

Sistema de Gestdo da
Avaliagdo Especial de
Desempenho do Estagio

Probatorio - SAEDE

Desenvolvimento e Implantagéo do Sistema de gerencnamento ’
da Avaliacdo Especial de Desempenho (SAEDE), responsavel |

pela consolidacédo das informagdes resultantes das etapas |

avaliadoras dos servidores publicos em estagio probatoério,
integrantes dos quadros de pessoal do Poder Executivo, até ‘
alcancarem a estabilidade, na conformidade do disposto no \
art. 21 da Lei 1.818/2007, regulamentado pelo Decreto n. l
5.483 de 15 de agosto de 2016 e pela Instrucéo Normativa n. |
03/2017 de 05 de setembro de 2017. |

Sistema de Gestdo de

Desenvolvimento e implantacdo do Sistema de Gestao de
Atendimento dos servicos prestados pelos 6rgaos do governo
do Tocantins, responsdvel pelo gerenciamento de filas, senhas

de atendimento, agendamentos e registro dos servit;,os!
prestados. Implantado na Junta Médica Oficial e na Unidade
de Posse da SECAD e disponivel para qualquer orgao do

| poder executivo que manifestar interesse.

Atendimento (SGA)
Sistema de
acompanhamento de

processos administrativos
(SAP-COGEP)

Sistema de acompanhamento de processos administrativos e
Gestdo da Corregedoria Administrativa (COGEP) do poder

executivo, que permite acompanhamento dos processos |
Administrativos (PAD), Sindicancias, registros de denuncias,

agendamentos de audiéncias entre outros procedimentos.

Portal de Servigos online

Desenvolvimento e implantagéo do aplicativo para Google |
S

EAg
i"@ Tel:
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(Portal do Servidor.

[ Android e Portal de Servicos destinado a todos servidores |

7 N

publicos do poder executivo do governo do Tocantins, onde é
possivel emissdo de contracheque, comprovante de
rendimento, extrato de férias, selecéo de instrutores, tutores e
conteddistas da UNICET e Acompanhamento do processo de

avaliacdo do estagio probatdrio.

Sistema de Gestao
Académica da UNICET
(SIGA-UNICET) - Modulo
de Selegao.

Desenvolvimento e implantacdo do sistema de Gestao
Académico da UNICET responsavel pelo gerenciamento das
informagdes dos registros  académicos, selegcido de |
instrutores, de conteudistas e tutores, além disso,

automacgéo do processo de ensino e aprendizagem da
UNICET. Gestdo de cursos presenciais, gestdo de cursos |
SICAP. '

Sistema de Gestdo do
Prémio Eudoro Pedrosa
(PEP)

inscricdes do Prémio Eudoro Pedrosa, apuragdo e |
consolidacéo dos resultados, além de automatizar do processo
do ciclo de vida do Prémio.

UNICET

TITULO DA AGAO

RESULTADO DA AGAO

Termo de Codpeféq:éo com
UNITINS

Parceira no desenvolvimento dos cursos na modalidade EAD, ]
ampliando o numero de servidores capacitados, municipiosi
contemplados, a baixo custo. J

Convénio com a
Universidade Federal
Fluminense

Oferta maior de cursos destinados aos servidores do poder |

executivo estadual. ‘

Termo de Cooperacao com
0 Ministério Publico e
Defensoria  Publica do
Estado do Tocantins

Desenvolvimento de atividade de Capacitacéo de servidores e
membros do Ministério Publico Estadual, Defensoria Publica e
servidores e agentes politicos do Poder Executivo Estadual.
Ampliando o nimero de cursos e capacitacées.

Processo de seletivo de

instrutores

f renda extra.

Maior transparéncia, divulgacédo e consequentemente um
crescimento no nimero de servidores interessados em |

| trabalhar em parceria com a UNICET, possibilitando uma |

| No ano de 2017 foram realizados 4 cursos pela UNICET.

Tel:

ANTEP

|
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GOVERNO DO Fis.
Secretaria da
Administracéo IOCA"TINS ﬁq‘
N° de N° de
N° de N° de :
Nome Municipios | Certificacde
Vagas | Inscricdes s
Atingidos s
Relagbes Humanas com
| | Enfase na Qualidade do | 1.000 742 68 422
Capacitagbes dos | Servigo Publico
servidores |1 Redagao Oficial 1.000 929 80 446
Tutoria Online 500 227 28 160
Introdugdo ao Servigo |
1.500* 253 56 253
Publico
TOTAL |  1.281

|
| *ndo havia um numero estipulado de vagas, era livre, mas a UNICET teria

capacidade de atender até 1.500 servidores.

e servidores que est&o lotados em Brasilia.

A UNICET conseguiu capacitar servidores de 106 dos 139 municipios do Estado i

‘i

5.7 PROJETOS E INSTITUICOES BENEFICIADAS POR RENUNCIA DE RECEITA

A SECAD nao realizou nenhum acompanhamento de projetos ou instituicao

beneficiada com rentincia de receitas.

5.8 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS

Nzo houve recebimento ou transferéncia de recursos mediante convénios,

ajustes, termos de parcerias ou outros instrumentos congéneres realizados durante

o exercicio de 2017.

5.9 CONSIDERAGCOES FINAIS

A Secretaria da Administracdo, cujas macro-competéncias estdo voltadas

para a promogdo do aprimoramento institucional e humano das organizacdes

publicas do Executivo Estadual, tem concentrado todos os seus esforcos no intuito

de implementar, da forma satisfatoria, programas e projetos voltados para a

consecugao desses objetivos. Nesse sentido, seguindo as diretrizes tracadas pelo
l \

Praca dos Girasséis, Palmas - Tocantins - CEP: 77001-906

Tel: +55 63 3218

1500 - www.secad.to.gov.br
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governo, foram realizadas diversas agoes voltadas para a gestédo de pessoas €

aprimoramento da gestéo publica estadual.

As agbes aqui descritas demonstram bem © espirito e a filosofia adotados
pela atual gestdo da Secretaria da Administracdo: uma gestdo voltada para o
pragmatismo, o resultado e a sua natureza institucional de proporcionar a
sustentacdo necesséaria ao bom funcionamento da gestao publica estadual, para a
exceléncia dos servicos prestados ao cidadao, razao de ser e de existir do servigo

publico.

Muito j& foi feito, mas ainda temos muito o que fazer, e nao temos duvida
quanto ao éxito das nossas propostas, pois as mesmas sempre se pautarao pelos
principios da ética, do trabalho e do compromisso com o servidor e com a coisa
publica.

As medidas de contencdes de recursos e restricdes de despesas nao

impediram que fossem realizadas as agoes necessarias para o pleno cumprimento

Fernando' Moreno Suarte E

g Subsecretirio de Administragae
Pelo ATO n° 1.006 - DSG
GEFERSGN OLIVEIRABERROS FILHO

Secretario de Estado da Administragao

de suas competéncias.

Palmas, 07 de fevereiro de 2018.
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