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Introducao

A Avaliagdo de Desempenho funcional é uma das principais ferramentas de
gestdo de pessoas, pois seus resultados fornecem subsidios ao gestor para o
planejamento de ag¢des e politicas de melhorias, visando metas individuais e
organizacionais. A Avaliagdo Peridédica de Desempenho no Governo do Estado do
Tocantins foi instituida pela Lei n°® 2.669/2012 e seus regulamentos, que instituiu a
Avaliacao Periddica de Desempenho (APED) e seus instrumentos de avaliagao.

A APED é destinada a Avaliagédo Periddica de Desempenho para a afericado dos
resultados alcangados pela atuagdo do servidor ocupante de cargo efetivo, estavel ou
estabilizado, que integram o Poder Executivo do Governo do Estado do Tocantins, no
exercicio de suas fungdes, segundo parametros de qualidade do exercicio funcional.
Dentre as normas estabelecidas, destacam-se:

e Ciclo de vida da avaliagcédo € de 1 (um) ano de efetivo exercicio distribuido entre
01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano, realizada pelos servidores que
apresentem no minimo 70% de frequéncia no periodo de avaliagao;

e Formularios de avaliagdo baseados no método de avaliagdo de escala grafica
formados por 15 (quinze) fatores de avaliagcdo, agrupados por competéncias e
distribuidos de acordo com o nivel de escolaridade dos cargos efetivos;

e Equipe de avaliadores formada por: a) chefe imediato, b) servidor avaliado, c)
indicado do chefe imediato e d) indicado do servidor avaliado;

e Comissdo de Recursos é instituida uma para cada Orgdo do Poder Executivo do
Estado do Tocantins, composta por 3 membros e seus respectivos suplentes,
sendo: o chefe da Unidade Setorial de Recursos Humanos do 6rgao, designado
para as fungdes de Presidente, e dois servidores publico efetivos, indicado pelo
titular da pasta, sendo um integrante do Quadro Geral e outro do Quadro
especifico, se houver.

O Sistema de Avaliacao Periddica de Desempenho (SAPED) foi desenvolvido
pela Geréncia de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas (GESIS) da Diretoria de

Tecnologia da Secretaria de Administracédo (SECAD), de modo que todo o processo
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avaliatério é realizado de forma eletrdnica e online, sem a necessidade de impressao
de formularios e documentos. O sistema possui uma interface amigavel e responsiva,
ou seja, adaptavel a qualquer dispositivo, com capacidade de responder com eficacia
as expectativas do usuario e fornecer uma navegacao confortavel e segura.

O SAPED fornece acesso a todos os atores envolvidos no processo avaliatorio,
um sistema de notificagdes, integragdo com o sistema de recursos humanos e com o
portal de servigos do Servidor, com o intuito de apresentar resultados mais precisos em
conformidade com o desempenho real das atividades laborais do Servidor, viabilizando
a definicdo de politicas de qualificacdo de pessoal, valorizando o Servidor publico, a
fim de promover de forma mais eficiente, os servigos publicos.

A Equipe de Avaliagcdo Periodica de Desempenho é composta pelo Chefe
Imediato e um servidor publico indicado por este, o servidor avaliado e um servidor
publico indicado por este, sendo que os membros indicados devem pertencer a mesma
unidade de lotagdo ou a unidade que apresente integragédo direta com a lotagédo do
servidor avaliado, em cumprimento a Lei n® 2.669/2012 e seus regulamentos.

Instituida a Equipe de Avaliacdo Periédica de Desempenho, compete a essa,
avaliar o servidor por meio do formulario eletrénico de avaliagdo formado por fatores de
avaliacdo agrupados em competéncias, como: funcionais e comportamentais. Os
integrantes da equipe, devem avaliar individualmente a nota que sera dada a cada
fator de avaliagao e realizar a tabulacao dos fatores no SAPED.

O Servidor acessa a sua Avaliagao Periddica de Desempenho através do
modulo SAPED no Portal do Servidor, visualiza a sua avaliacdo e se auto avalia, e
pode interpor recurso caso nao concorde com a nota, e tem ainda, acesso ao seu
Processo Avaliatério e a Contagem de Tempo.

Link de acesso ao Novo Portal do Servidor:

http://sistemas.secad.to.gov.br/portal/login/index.xhtml

Portal do Servidor - Médulo SAPED

No Portal do Servidor é disponibilizado o moédulo SAPED, responsavel por

divulgar todas as informacdes inerentes a APED do Servidor em avaliagao periddica de
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desempenho, bem como, todo o histérico das atividades realizadas e mensagens

recebidas no decorrer do processo avaliatorio.

Acesso ao Portal do Servidor - Modulo SAPED

1° - Acesse ao Portal conforme a figura 01. Insira seu CPF e Senha.

Portal do Servidor

Entrar

Primeiro acesso
Esqueci minha senha
Ajuda

Figura 01: Tela de acesso ao Portal do Servidor
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& Férias
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[\ Minhas Notificagses

B8 Documentagio
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® SAEDE
U Unicet .
o e Sistemas
7= CQualifica
[5 SAPED
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Figura 02: Tela Inicial do Portal do Servidor

O Portal é dividido em duas secbes: a Principal, que contém acesso aos
informativos financeiros, férias, vinculos e o perfil do Servidor; e a secado dos Sistemas,
que contém moddulos de diversos outros sistemas que dao suporte ao servidor em suas

avaliagdes funcionais e programas de incentivos.

2° - Clique no icone Vinculos na secgéao principal, conforme Figura 03 e selecione o
vinculo para o qual tenha Avaliagdo Periddica de Desempenho em aberto, caso tenha
mais de um conforme Figura 04. Caso tenha somente um vinculo, o servidor ndo

precisa executar o passo 2.
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Figura 03: Portal do Servidor - Acesso ao icone Vinculos

Escolha de Vinculo

Nome:

Ana Dolores Lima Dias

CPF:
000.000.000-00

Vinculos

Nimero
Funcional

00000-0

00000-0

0000-0

0000-0

0000-0

0000-0

Cargo

Técnico em Informatica

Analista Técnico em Servigos de
Saude

Analista em Tecnologia da Informacgéo

Técnico em Informatica

Quadro

QUADRO GERAL

SAUDE

QUADRO GERAL

QUADRO GERAL

CARGO
COMISSAO

CARGO
COMISSAQ

Orgao

SECAD

SESAU

SSP

SEDUC

SEDUC

SEDUC

Escolher

606666

Figura 04: Tela de escolha do vinculo
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3° - Para o acesso ao modulo SAPED no portal do servidor, basta clicar no icone

SAPED na secao Sistemas.

Sistemas

Figura 05: Portal do Servidor Secéo Sistemas - Acesso ao SAPED

4° - O Moédulo SAPED sera aberto conforme a figura 06 e o Servidor Avaliado tera
acesso ao seu Processo Avaliatério, Acordo de Desempenho, Aperfeicoamento,

Documentacao, Notificagbes e Contagem de Tempo.
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SAPED - Sistema de Avaliagao Periodica de Desempenho

s= L) il Q) Q

Processo Avaliatorio Acordo de Desempenho Aperfeigoamento Contagem de Tempo Minhas Notificagoes

] D

Documentagao Historico

Figura 06: Portal do Servidor- médulo SAPED

No modulo SAPED além das agdes da pagina inicial existe o menu lateral como

fluxo alternativo para a execugao dos procedimentos do sistema.

=]

PORTAL DO SERVIDOR

m Inicio

[E} SAPED ~
) Historico
58 Acordo de Desempenho
_all Aperfeicoamento
(&) Contagemn de Tempo
j:l Minhas MNotificagbes
BB Documentacdo

:= Processo Avaliatério

Figura 07: Menu Lateral do modulo SAPED

Processo Avaliatoério

No Processo Avaliatério € possivel acompanhar todas as informacgdes e
executar as acodes referentes ao ciclo da APED atual, como: indicar um avaliador, se

auto avaliar, interpor recurso, cronograma de execucgdo e referéncia, além disso,
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também & possivel imprimir relatérios e visualizar o Histérico do Processo Avaliatorio,
conforme Figura 08.

A medida que a Avaliacdo Periédica de Desempenho for sendo tabulada no
sistema por cada membro da Equipe de Avaliacdo, o servidor pode: Visualizar a
Avaliagao, Interpor e Visualizar Recurso caso ndo esteja de acordo com a nota, e
também demonstrar que esta ciente da média preliminar através da acdo Registrar

Ciéncia .

o Indicar o Avaliar e Ciéncia o Recurso e Homologagdo
» Cronograma de Referéncia » Cronograma de Execugio

Ciéncia do Termo Inicial de Avaliacao Registrada

11/06/2018 &s 09h31min

Composicia
Equipe Avaliatdria
Mimere Funcional Nome Fun¢io
0000-0 Ana Dolores Lima Dias Chefe Imediato
00000 Elaine Aires De Oliveira Indicagdo do Servidor Avaliade
0000000 Angelica Julia Teixzira Costz Neta Senvidor Avaliado
0000000 Murillo Henrique Foggla Albernaz Indicagdo do Chefe Imediate
Meédia Preliminar Ciéncia da Média Registrada
8293 11/06/2018 as 10h23min
Avaliagbes (FORMULARIO 3 ‘B")
Avaliadar Status Nota Possul Recurso Agbes

eessinas Em Recurso 82 Sim eo
rrrtrarrrers Em Recurso n Sim e@
Tabulada B Nao e@
............ Tabulada 3 Nio e@o

Avaliador Nota Status Recurso Agdes

b a2 Recurso criado, aguardando julgamento. em
7 Recurso erlado, aguardando julgamento Efnls

Angelica Julia Teixelra Costa Neta

Figura 08: Exemplo da Tela do Processo Avaliatério

Registrar Ciéncia do Termo Inicial de Avaliacéo

Ao entrar no médulo SAPED, clique em Processo Avaliatorio, conforme a figura

09, tera uma notificacdo informando do inicio do processo de Avaliagao Periddica de
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Desempenho, onde o servidor deve clicar no botdo confirmar, registrando assim, que
esta ciente de que esta sendo avaliado. Mas caso queira apenas so visualizar a pagina
do Processo Avaliatorio, pode clicar em: Agora ndo. Observagao: Enquanto o servidor
nao confirmar a ciéncia, sempre que entrar na pagina do Processo Avaliatorio

aparecera essa notificagdo, como na figura 10.

Processo Avaliatdrio

Figura 09: Portal do Servidor - Médulo SAPED

Confirmar Ciencia do Termo Inicial de Avaliagao
Senhor(a) Servidor(a) Angelica Julia Teixeira Costa Neta

Em cumprimento ao Decreto 2551, de 13 de Outubro de 2005, notificameo-lo do inicio
do processo de Avaliagdo Periédica de Desempenho, correspondente ao intersticio avaliatdrio
de 17/05/2018 a 13/12/2018, no qual Vossa Senhoria tera seu desempenho avaliado, visando
aos objetivos que seguem:

A. valorizar o servidor publico e reconhecer os melhores desempenhos;

B. aferir os resultados alcancados pela atuacédo do servidor no exercicio das atribuictes
do cargo que ocupa;

C. coletar e disponibilizar informactes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos colocados a disposigao do servidor para o desempenho das atribuicdes
tipicas de seu cargo;

D. acompanhar o desempenho do servidor, orientando-o quanto a adogdo das
providéncias voltadas para a superacdo das deficiéncias apresentadas;

E. apoiar estudos na area de formagao de pessoal, levantamento de necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas aoc aperfeicoamento do
desempenho funcional;

F. integrar os niveis hierarquicos através da comunicacéao entre os chefes e avaliados ,
com a consequente melhoria do clima de trabalho;

G. instruir os processos de evolugao funcional.

(® Agorando (¥ Confirmar

Figura 10: Ciéncia do Termo Inicial de Avaliagéo

Indicar Avaliador
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A primeira agao do servidor no médulo SAPED no Portal, sera a de Adicionar o
indicado para compor a equipe de avaliagdo. Como pode observar na figura 11, a

equipe de avaliagdo nao possui ainda o indicado do servidor e nem o do chefe

imediato.

1) Clique no botao Adicionar Indicado.

Composigao

-+ Adicionar Indicado
Equipe Avaliatéria

Nimero Funcional Nome Fungao
0000-0 Honorio Henrique De Carvalho Lima Chefe Imediato
0000000-0 Angelica Julia Teixeira Costa Neta Servidor Avaliado

Figura 11: Adicionar avaliador

2) Insira o numero funcional e o vinculo e clique na lupa para pesquisar, aparecera 0os

dados do servidor, confira se é correspondente e sé entao clique no botao salvar.

Selecionar Indicado X
Numero Funcional: Vinculo: o
000000 0
Dados do Servidor Indicado
Nome:
Elaine Aires De Oliveira
CPF: Niumero Funcional:
000.000.000-00 00000-0
B salvar
Figura 12: Selecione o avaliador
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O indicado ja estara compondo a equipe de avaliagdo conforme a figura 13. O
servidor pode substituir o indicado durante o periodo do cronograma de execugéo

“Avaliacao de Desempenho” e caso o indicado ainda nao tenha efetuado a avaliagao.

Composigdo

Q Substituir Indicado
Equipe Avaliatéria

Namero Funcional Nome Fungao
0000-0 Honorio Henrigue De Carvalho Lima . Chefe Imediato
000-0 Angelica Julia Teixeira Costa Neta Servidor Avaliado
00000-0 Elaine Aires De Oliveira Indicagao do Servidor Avaliado

Figura 13: Equipe de Avaliagcdo com o indicado do servidor avaliado

Avaliar Autoavaliacao

Para realizar a autoavaliacdo, o servidor podera utilizar 2 (dois) caminhos: o

I B Tobular Autoavaliagdo . @ 3 o
botao ou o icone da coluna agbes da tabela avaliacdes.

1) Clique em um dos botdes descritos acima.

B Tabular Autoavaliagdo
Avaliagdes (FORMULARIO 3 “B”)

Avaliador Status Nota Acoes

Sk AR Disponibilizada 3 @
Angelica Julia Teixeira Costa Neta Disponibilizada - @@
okkokookookook Disponibilizada 5 @

Figura 14: Tabular autoavaliagdo
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2) Atribua uma nota para cada fator, depois clique no botdo préximo.

FORMULARIO 3 “B": Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisério/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)

Competéncias Funcionais ~ Competéncias Comportamentais  Confirmar Avaliagdo

Ordem Fator Nota

Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuagéo e executar suas
atividades.

-O
O

®
=O
«O

2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentagao, exatidao e clareza

=0
WO
wO
~®
@O

3 Responsabilidade: Centra seus esforos na execugdo das atividades que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu hordrio e @l (@) (@) O ®
recursos disponiveis. 1 2 34 5
4 g;rgva‘gi}zaqﬁo: Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execucao das tarefas e atender as necessidades de 9 Cz) O3 (? CS)

-0
O
MO
=0
o O

5 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e requlamentos que regem a organizagao.

e
o)
=)
~®
Mo

6 Ritmo/ rapidez na execugao das atividades: Executa suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos.

Atengao concentrada: Capacidade de focalizar a percepcdo numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes
interferéncias ambientais.

s
RO
«®
O
@O

8 Dedicagdo: Demonstra empenho e comprometimento quante aos projetos/atividades de sua unidade de atuagao

#O
O
wO
-®
@O

9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de Irabalho.

=0
RO
G
o
«®

e
e
wO
NC
&0

10 Pontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado.

Figura 15: Atribuindo nota aos fatores

3) Verifique se as notas correspondem com as atribuidas e caso o servidor deseje

alterar alguma nota, clique no botao anterior. Senao, clique no botdo Salvar e confirme.
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Competéncias Comportamentais  Confirmar Avaliagdo
Competéncias Funcionais
Ordem Fator Nota
1 Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuagao e executar suas atividades. 4
2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentagdo, exatidao e clareza. 4
3 Responsabilidade: Centra seus esforcos na execugdo das atividades que lhe é confiado, utilizande adequadamente seu hordrio e recursos disponiveis. 5
4 Organizagao: Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servigo. 4
5 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e requlamentos que regem a organizagao. 3
6 Ritmo/ rapidez na execugao das atividades: Executa suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos. 4
7 Atengao concentrada: Capacidade d focalizar a percepgao numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias ambientais. 3
8 Dedicagao: Demonstra empenho e comprometimento quanto aos projelos/atividades de sua unidade de atuagdo. 4
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de trabalho. 5
10 Pontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado 4
Competéncias Comportamentals
Ordem Fator Nota
1 Respeito aos niveis hierdrquicos: Apresenta adequada conduta nas situagdes de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores. 3
12 Atendimento: Atende a5 demandas dos usuarios com cortesia. Tem consciéncia do seu papel no servigo publico. Veste-se e comunica-se adequadamente. 4
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvalver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora. 4
14 Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagio com as pessoas propiciando um ambiente cordial. 3
15 Autocontrole: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de 5
substancias psicoativas (alcool e/ou drogas).
Total 8

Figura 16: Salvando uma autoavaliagéo

Reavaliar Autoavaliacao

Para editar a autoavaliagdo caso o servidor queira mudar alguma nota atribuida

E Retabular Autoavaliagao

a um fator, ele podera utilizar 2 (dois) caminhos: o botao ou o

(B
icone da coluna agbdes da tabela avaliacdes.

1) Clique em um dos botdes descritos acima.
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E Retabular Autoavaliagdo
Avaliages (FORMULARIO 3 “B")

Avaliador Status Nota Agoes

dede ek Disponibilizada - @
Angelica Julia Teixeira Costa Neta Tabulada 78 EQQ
kbR Disponibilizada & @

Figura 17: Editar autoavaliacéo

2) Altere a nota do fator desejado e clique em préximo.

Avaliagao Tabulada em: 08/05/2018 08:54:20

FORMULARIO 3 “B": Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisério/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)

Competéncias Funcionais Competéncias Comportamentais Confirmar Avaliagdo

Ordem Fator Nota
v Respeito aos niveis hierarquicos: Apresenta adequada conduta nas situagdes deconflites. () (O @ O O
Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores. 1 2 3 4 5
1o Atendimento: Atende as demandas dos usuarios com cortesia. Tem consciéncia do seu O 00 ® O
papel no servigo publico. Veste-se e comunica-se adequadamente. 1 2 3 4 5
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma O 0O 00O ®
postura profissional participativa e colaboradora. 1 2 3 4 5
14  Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propiciando um O 0O ® OO0
ambiente cordial. 1 2 3 4 5
Autocontrole: maneja bem suas emogoes, apresentando adequada resposta emocional O O O o @
15 frente aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de 1 2 3 2 5

substéancias psicoativas (élcool e/ou drogas).

s e

Figura 18: Atribuindo outra nota a autoavaliagdo

3) Verifique se as notas correspondem com as atribuidas e caso o servidor deseje

alterar mais alguma nota, clique no botdo anterior, caso contrario, clique no botéo
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Salvar e confirme. No exemplo abaixo, ele alterou 2 (duas) notas passando de 78 para
82 sua nota da autoavaliagao.
O servidor pode editar sua autoavaliagdo durante todo o periodo “Avaliagcao de

Desempenho” do cronograma de execugéao do ciclo da APED.

FORMULARIO 3 B Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisrio/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)
Competéncias Funcionais Competéncias Comportamentais Confirmar Avaliacao
Competéncias Funcionais
Ordem Fator Nota
1 Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuagio e executar suas atividades. q
i Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com bea apresentagdo, exatidio e clareza 4
3 Responsabilidade: Centra seus esforgos na execucdo das atividades que Ihe é confiado, utilizando adequadamente seu horario e recursos disponiveis 5
4 Organizagdo: Ordena o material e as agbes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender ds necessidades de servige. 4
) Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a organizagdo. 5
6 Ritmo/ rapidez na execucao das atividades: Fxecuta suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos. 4
7 Atengao concentrada: Capacidade de focalizar a percepgao numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias ambientais. 3
8 Dedicagao: Demonstra empenho e comprometimento quanto aos projetos/atividades de sua unidade de atuagao. 4
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de trabalho. 5
10 Pontualidade: Observancia do hordrio de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o carge ocupade. q
Competéncias Comportamentais
Ordem Fator Nota
n Respeito aos niveis hierdrquicos: Apresenta adequada conduta nas situacdes de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores, 3
12 Atendimento: Atende &s demandas dos usudrios com cortesia. Tem consciéncia do seu papel no servigo piblico. Veste-se e comunica-se adequadamente 4
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora. 5
14 Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propicianda um ambiente cordial. 3
15 Autocontrole: maneja bem suas emoges, apresentando adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de 5
substéncias psicoativas (4lcool &/ou drogas).
Total 82
(® Cancelar || [ Salvar

Figura 19: Salvando uma retabulagéo da autoavaliagcao

AcoOes da Tabela Avaliagdes

Na Secao Avaliagdes, conforme a figura 20, apresenta as avaliagbes de cada

componente da equipe, com uma coluna avaliador (cujos nomes sao ocultados),
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status, nota, se possui recurso e agdes: visualizar historico, visualizar avaliacdo e

interpor recurso, caso deseje e esteja no prazo.
Para fins de acompanhamento, os status da secao Avaliagdes sao:

e Disponibilizada - A avaliagdo esta disponivel para o membro da equipe
avaliar.

e Tabulada - Avaliagao tabulada pelo membro da equipe.

e Recurso - O Servidor interp0s recurso em 1 ou mais fatores da tabulagao.

e Concluida - Avaliagao finalizada com sucesso.

Avaliagdes (FORMULARIO 3 *B")

Avaliador Status Nota Possui Recurso Agbes

whkE kR Em Recurso 100 Sim %@
ke Tabulada 94 Nao @@o

Dalvino David Redrigo De Souza Nery Tabulada 82 Nao @@

i e Em Recurso 94 Sim e@

Figura 20: Lista de Avaliacdes

Ao clicar em visualizar histoérico % o servidor tera uma visao detalhada de

cada acao daquela avaliagédo e a data e hora da execugao, conforme figura 21.

Histrico de Avaliagdo X
Status Data de Execugao
Concluida 19/04/2018 13h58min
Em Recurso 19/04/2018 13h44min
Tabulada 19/04/2018 12h5Tmin
Tabulada 19/04/2018 12h44min
Disponibilizada 19/04/2018 12h00min

Figura 21: Visualizar histérico da Avaliagéo
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Na opcgao Visualizar Avaliagao @ , da tabela Avaliagbes da figura 20, sera
detalhado aquela avaliagdo especifica do servidor, sua média, e uma legenda
descrevendo os conceitos de cada fator para facilitar a compreensao.

Foi usado o formulario 3 ‘B’ do Quadro Geral como ilustragdo de uma avaliagao,
conforme as figuras 22 e 23 que foi dividida em 2 (duas) partes para facilitar a
visualizagdo. No Quadro Geral, sdo utilizados apenas 5 (cinco) conceitos para 15
(quinze) fatores, com pesos que totalizam 100 (cem) pontos, de cada formulario,
ressaltando que neste quadro existem 6 (seis) formularios que serdo utilizados de

acordo com a escolaridade do cargo e/ou fungao que o servidor exerce.

.

Conceito Desempenho
1 Insatisfatério: Nunca demostra o resultado esperado. 1 0 0
2 Regular: As vezes demostra o resultado esperado.
3 Bom: Frequentemente demostra o resultado esperado.
4 Otimo: Sempre demostra o resulado esperado.
5 Excepcional: Supera as expectativas na obtencéo dos resultados.

Avaliagao Tabulada em: 30/04/2018 15:46:36

Figura 22: Parte 1 do visualizar avaliagao
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FORMULARIO 3 *B": Ocupantes de carqos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisorio/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)

Ordem Fator Nota
1 Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuacao e executar suas atividades. 5
2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentagdo, exatiddo e clareza, 5
3 Rgspoqsgbilidade: Centra seus esforcos na execugdo das atividades que lhe é confiado, utilizando adequadamente seu hordrio e recursos 5

disponiveis.
4 Organizagao: Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servico. 5
5 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a organizagéo. 5
b Ritmo/ rapidez na execugdo das atividades: Executa suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos. 5
; Aien.t;ﬁa t_:oncentrada: Capacidade de focalizar a percepgao numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias 5
ambientais.
B Dedicagdo: Demonstra empenho e comprometimento quanto aos projetos/atividades de sua unidade de atuagio 5
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia na posto de trabalho. 5
10 Pontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupada. 5

Ordem Fator Nota
11 Respeito aos niveis hierdrquicos: Apresenta adequada conduta nas situagdes de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores. 5
1 Atendimento: Atende as demandas dos usudrios com cortesia. Tem consciéncia do seu papel no servigo publico. Veste-se e comunica-se 5

adequadamente.
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora, 5
14 Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propiciando um ambiente cordial. 5
15 Au19cnn|rule: maneja_ bem suas enmolgﬁes, _apre:c.entai'ldo adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demanstrou, em 5
servico, estar sob efeito de substéncias psicoativas (lcool e/ou drogas).

Figura 23: Parte 2 do visualizar avaliagéo

A acao Interpor Recurso jo da tabela Avaliagdes da figura 20, sera apenas
demonstrada como uma das ag¢des dessa tabela sem muito detalhamento, pois tera um
tépico para auxiliar na execugao dessa acgao. A figura 24, traz todos os fatores daquela

avaliacdo em que o servidor podera selecionar um ou mais e entrar com recurso.
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Selecionar Fatores  Confirmar Recurso
FORMULARIO 3 "B": Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisério/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)
Avaliagéo Tabulada em: 30/04/2018 15:43:50
Ordem Fator Nota  Recurso?
1 Conhecimento: Utiliza padroes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuacdo e executar suas atividades. 5 O
2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentacao, exatidao e clareza. 5 [:|
3 Responsabilidade: Centra seus esforcos na execucao das atividades que |he é confiado, utilizando adequadamente seu horério e recursos 5 0
disponiveis.
4 Organizagdo: Ordena o material e as agOes de trabalho de forma a facilitar a execucéo das tarefas e atender as necessidades de servico. 5 D
3 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a organizagao. 5 D
6 Ritmo/ rapidez na execugao das atividades: Executa suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos. 5 D
- Atengdo concentrada: Capacidade de focalizar a percepgac numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes 5 D
interferéncias ambientais.
8 Dedicagdo: Demonstra empenho e comprometimento quanto aos projetos/atividades de sua unidade de atuagao. 5 O
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de trabalho. 5 [:|
10 Pontualidade: Observancia do horério de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado. 5 O
1 Respeito aos niveis hierarquicos: Apresenta adequada conduta nas situagoes de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os 5 D
superiores.
19 Atendimento: Atende as demandas dos usuarios com cortesia. Tem censciéncia do seu papel no servigo publico. Veste-se e comunica-se 5 0
adequadamente.
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora. 5 [:|
14 Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propiciande um ambiente cordial. 5 D
15 Autocontrole: maneja bem suas emogoes, apresentando adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca 1 0
demonstrou, em servico, estar sob efeito de substancias psicoativas (alcool e/ou drogas).
Figura 24: Pagina de Interpor Recurso
Registrar Ciéncia da Média
1 - Clique em registrar a ciéncia , conforme a figura 25. Depois confirme a

notificagdo do Resultado como na figura 26.

Média Preliminar

Registrar Ciéncia

82,93

¢

Figura 25: Registrar Ciéncia
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Confirmar Ciéncia X

NOTIFICAGAO DO RESULTADO

Senhor(a) Servidor(a) Angelica Julia Teixeira Costa Neta

Em cumprimento ao Decreto 2551, de 13 de Outubro de 2005, vimos por meio deste informéa-lo do
resultado final de sua Avaliagao Periodica de Desempenho, correspondente ao intersticio avaliatorio de
17/05/2018 a 13/12/2018, no qual Vossa Senhoria teve seu desempenho avaliado.

Nota Preliminar Obtida: 82,93

(®) Cancelar (@ Confirmar

Figura 26: Confirmar Ciéncia

Recurso

A fase de recursos tem por objetivo assegurar ao Servidor Avaliado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa. Esta fase segue um cronograma de execugao e deve
iniciar apos a tabulacdo da autoavaliagdo e das avaliagdes: do chefe imediato, e dos
indicados do préprio servidor e do chefe imediato, haja vista que o SAPED disponibiliza
ao Servidor Avaliado por meio de seu acesso ao modulo SAPED no Portal do Servidor,
o formulario eletrbnico das avaliacbes devidamente preenchidos pela Equipe de
Avaliacéo Periddica de Desempenho.

O Servidor pode interpor recursos referentes a nota de cada fator de uma
avaliacdo que sera analisada por uma Comissdo de Recursos E importante ressaltar
que o servidor pode interpor recurso a quantidade de fatores que achar necessario,
dentro do prazo de interposi¢cao de recursos do cronograma de execugao.

Existe uma Comissdo de Recurso para cada Orgédo do Poder Executivo do
Estado do Tocantins, sendo composta por trés membros e seus respectivos suplentes,
tendo como objetivo a analise e julgamento dos recursos interpostos por todos os
servidores que discordam do resultado da APED, dentro do prazos estabelecidos no
cronograma de execugdo. Todo o processo de analise e julgamento de recursos é

realizado de forma eletrbnica e online pelos usuarios membros da Comissao de
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Recursos no sistema SAPED.

Na figura 27, na pagina do processo avaliatorio na tabela avaliagdes, existe uma
coluna indicando a existéncia ou nao de recurso, e caso esteja no prazo de
interposicdo de recurso, na coluna acdes € disponibilizado a opgao interpor recurso,
podendo o servidor dentro do periodo estabelecido interpor recurso contra um ou mais
de um fator de uma avaliagao.

A secado de Recursos, tem informagdes detalhadas dos recursos interpostos
pelo servidor, na lista inicial tem a coluna avaliador (que por questdes de sigilo teréo
seus nomes ocultados), a nota, o status do recurso e as acdes: visualizar recurso e
editar, podendo editar um recurso até a avaliagdo da comisséo de recurso. No exemplo
da figura 27, o servidor interpdés recurso em fatores das notas: 93 e 92, clicando no

botao visualizar da coluna Agdes, é exibido uma visdo detalhada do recurso.

Avaliages (Formulario 3)

Avaliador Status Nota Possui Recurso Agoes

Sk dekododok ok Concluida | 93 | Sim @@
ook koo Concluida 89 Nao @@
Suzano Lino Marques Concluida 96 Nao @@
ek ok Concluida 92 Sim @@

Avaliador Nota Status Recurso Agoes
LA RS 93 Recurso analisado pela Comissao de Recurso. @
ki 92 Recurso analisado pela Comissao de Recurso. @

Figura 27: Exemplo de Recurso(s) interpostos

Interpor Recurso

1) Clique no botao Interpor Recurso o , has acdes da tabela de Avaliagdes
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Avaliagoes (FOR

Avaliador Status Nota Possui Recurso Acbes

kkkok R Em Recurso 100 Sim @@
wtb R Tabulada 94 Nao @go

Dalvino David Rodrigo De Souza Nery Tabulada 82 Nao @@

Hiebmiek iy Em Recurso 94 Sim @@

Figura 28:Tabela de Avaliacdes

2) Selecione o fator ou os fatores que deseja interpor recurso e clique no botao
préoximo, para facilitar a compreensao, € exibida uma legenda dos conceitos de cada

nota, conforme a figura 22.

Selecionar Fatores Confirmar Recurso

FORMULARIO 3 *B": Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisorio/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)

Avaliagao Tabulada em: 30/04/2018 15:43:50

Ordem Fator Nota = Recurso?
1 Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuacdo e executar suas atividades. 5 D
2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentagdo, exatiddo e clareza, 5 D
3 Responsabilidade: Centra seus esforgos na execugdo das atividades que Ihe € confiado, utilizando adequadamente seu horério e recursos disponiveis. 5 D
4 Organizagao: Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugdo das tarefas e atender as necessidades de servigo. 5 D
5 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e regulamentos que regem a organizagao. B D
6 Ritmo/ rapidez na execugao das atividades: Fxecuta suas atividades com agilidade, cumprindo os prazos estabelecidos 5 [l
7 Atengao concentrada: Capacidade de focalizar a percepgdo numa determinada tarefa e assim manté-la, mesme sob constantes interferéncias ambientais. 5 D
8 Dedicagdo: Demonstra empenho e comprometimento quanio aos projetos/ atividades de sua unidade de atuagéo, 5 [l
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de trabalho 5 D
10 Pontualidade: Observancia do horario de trabalho e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado, 5 [:|
" Respeito aos niveis hierdrquicos: Apresenta adequada conduta nas situages de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores. 5 D
12 Atendimento: Atende as demandas dos usuarios com cortesia. Tem consciéncia do seu papel no servico publico, Veste-se e comunica-se adequadamente, 5 [:|
13 | Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora. 5 D
14 Relaci to: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propiciando um ambiente cordial. 5 O
15 mmle: r_nane!_a ben_1 suas emogdes, apresentando adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demanstrou, em servigo, estar sob efeito de i W

substancias psicoativas (dlcool e/ou drogas).

Figura 29: Selecionar fatores
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3) Na tela de fatores selecionados para recurso, deve-se adicionar uma justificativa
para cada fator dessa lista, neste caso tem apenas 1 fator. E importante ressaltar que a

justificativa é obrigatdria.

Selecionar Fatores Confirmar Recurso
Fatores selecionados para o recurso

Ordem Fator Nota Justificativa
Autocontrole: maneja bem suas emogoes, apresentando adequada resposta emocional frente
15 aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de substancias 1 °

psicoativas (alcool e/ou drogas).

Figura 30: Fatores selecionados para recurso

4) Informe uma justificativa e adicione um anexo, mas este € opcional, e em seguida

clique em Incluir.
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Informar Justificativa X

Fator
Nome: Descrigao: Competéncia:
Autocontrole maneja bem suas emogbes, apresentando adequada resposta Competéncias
emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em Comportamentais
servigo, estar sob efeito de substancias psicoativas (alcool e/ou
drogas).

Justificativa:

Teste, TESTE, TESTE, teste, Teste

2967 caracteres restantes.

Obs.: 0 tamanho maximo permitido do anexo é de 10 MB.

+ Escolher Anexo

Documentos

384968608166.pdf

Figura 31: Inserir Justificativa

(Observagao: Somente PDF, JPEG, JPG, PNG ou DOC/DOCX s&o permitidos).

5) Depois de incluir a justificativa, o servidor pode editar ou excluir a mesma. Se
desejar adicionar mais justificativas € necessario retornar a tela anterior e selecionar o
fator para o qual deseja interpor recurso. Apds adicionar todas as justificativas clique

na op¢ao Salvar.
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Selecionar Fatores Confirmar Recurso
Fatores selecionados para o recurso

Ordem Fator Nota Justificativa
Autocontrole: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada resposta emacional frente
15 aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de substancias 1 o@

psicoativas (dlcool e/ou drogas).

Figura 32: Lista de Justificativas adicionadas

Editar Recurso

1) Clique na opgéao editar ° , has agdes da tabela de Recurso(s).

Recurso(s)

Avaliador Nota Status Recurso Acoes

RELLEEARE RN 100 Recurso criado, aguardando julgamento. @@o
bbb 94 Recurso criado, aguardando julgamento. @@o

Figura 33: Tabela de Recurso(s)

2) Selecione os fatores que deseja acrescentar ou alterar alguma justificativa e

selecione a opgao préximo.
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Selecionar Fatores Confirmar Recurso

FORMULARIO 3 “B": Ocupantes de cargos efetivos de nivel médio (Quadro-Geral Provisorio/ Grupos 7 a 12 do Quadro Permanente)

Avaliagao Tabulada em: 30/04/2018 15:46:36

Ordem Fator Nota Recurso?
1 Conhecimento: Utiliza padrdes técnicos adeguados para avaliar sobre assuntos de seu campo de atuacdo e executar suas atividades. o v
2 Qualidade do trabalho: Capacidade de realizar suas atividades com boa apresentagdo, exatiddo e clareza, 5 D
3 Responsabilidade: Centra seus esforgos na execucdo das atividades que lhe € confiado, utilizando adequadamente seu hordrio e recursos disponiveis. 5 D
4 Organizagao: Ordena o material e as agdes de trabalho de forma a facilitar a execugo das tarefas e atender as necessidades de servigo. 5 [l
5 Disciplina: Capacidade de proceder conforme normas, leis e requlamentos que regem a organizacdo. 5 D
[ Ritmo/ rapidez na execugao das atividades: Executa suas atividades com agilidade, cumprinde os prazos estabelecidos, 5 D
7 Atengdo concentrada: Capacidade de focalizar a percepgdo numa determinada tarefa e assim manté-la, mesmo sob constantes interferéncias ambientais. § D
8 Dedicagao: Demonstra empenho e comprometimento quanto aos projetos/atividades de sua unidade de atuagdo. 5 l
9 Assiduidade: Comparecimento e permanéncia no posto de trabalho 5 D
10 Pontualidade: Observancia do horario de trabalhe e cumprimento da carga horaria definida para o cargo ocupado. 5 D
1 Respeito aos niveis hierdrquicos: Apresenta adeguada conduta nas situagdes de conflitos. Flexivel. Atitude respeitosa perante os superiores. 5 D
12 Atendimento: Atende as demandas dos usuarios com cortesia, Tem consciéncia do seu papel no servigo piblico. Veste-se € comunica-se adequadamente, 5 [l
13 Trabalho em equipe: Capacidade de desenvolver trabalhos em equipe, mantendo uma postura profissional participativa e colaboradora. 5 []
14 Relacionamento: Capacidade de estabelecer interagdo com as pessoas propiciando um ambiente cordial, 5 []
15 Autocontrole: maneja bem suas emogdes, apresentando adequada resposta emocional frente aos diferentes estimulos. Nunca demanstrou, em servigo, estar sob efeito de 1 v,

substancias psicoativas (alcool e/ou drogas).

Figura 34: Editando Recurso

3) Nesse exemplo, o servidor inseriu mais 1 (um) fator, que deve ser adicionado uma
justificativa, conforme o item 4 do tépico interpor recurso e em seguida acione a opgao

salvar.
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Fatores selecionados para o recurso

Selecionar Fatores Confirmar Recurso

Ordem Fator Nota Justificativa

1 Conhecimento: Utiliza padroes técnicos adequados para avaliar sobre assuntos de seu campo

= T 2
de atuagdo e executar suas atividades. o@

Autocontrole: maneja bem suas emogoes, apresentando adequada resposta emocional frente
15 aos diferentes estimulos. Nunca demonstrou, em servigo, estar sob efeito de substancias 1 °
psicoativas (alcool e/ou drogas).

Figura 35: Editando Recurso: Adicionando justificativa e confirmando edigédo

Visualizar Recurso

Na opc¢ao Visualizar Recurso, o servidor tera uma visao do status do recurso, a
data de criacao, o detalhamento dos fatores que estao vinculados aquele recurso, e ao
selecionar um dos fatores, ele se expandira, mostrando o detalhamento daquele fator
tais como: descrigdo, status, a argumentacdo do servidor que é a justificativa e a
nota/conceito, e a analise da Comissdo de Recursos com o parecer e a nota. Também
possui o0 histérico das agdes referente ao recurso descrito, que a medida em que for

sendo executada a acao, sera registrado a data, a hora e o responsavel pela agao.

Clique no botéo visualizar @ , has agdes da tabela de Recurso(s).

Recurso(s)

Avaliador Nota Status Recurso Acgoes

3l s 100 Recurso criado, aguardando julgamento. @@o
Jokekokokciokek 94 Recurso criado, aguardando julgamento. @@o

Figura 36: Tabela de Recurso(s)
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Visualizar Recurso Aberto

Recurso Aberto € um recurso que foi criado, mas ainda estd aguardando a
apreciacao da Comissao de Recursos, o servidor pode ainda editar e excluir, enquanto
0 recurso nao tiver sido analisado pela Comissdao de Recursos. O exemplo da figura
37, possui 3 (trés) fatores de uma avaliagao, e ao selecionar um dos fatores ele se

expandira mostrando os detalhes daquele fator.

Visualizar Recurso

Dados do Recurso

Status Atual: Descrigdo Status:

Aberto Recurso criado, aguardando julgamento.
Criagdo:

30/04/2018

Fatores Vinculados ao Recurso

» Fator: 1 - Conhecimento

> Fator: 3 - Responsabilidade

Fator: 11 - Respeito aos nivels hierdrquicos

Descrigdo: Status:
Apresenta adequada conduta nas situagdes de conflitos. Flexivel. Atitude Néo Analisado
respeitosa perante os superiores.

Argumentagao do Servidor

Justificativa
test nao gostei

Nota / Conceito: 2

Histarico

e
Agio Descrigdo Execugdo Responsével
Interpor recurso Interposigao de recurso da avaliagao. 30/04/2018 13h09min Dalvino David Rodrigo De Souza Nery

Figura 37: Recurso aberto

Visualizar resultado da analise de recurso

No Recurso analisado, o status mudara e exibira uma secdo da analise da

comissao com O parecer e a nota atribuida e o(s) anexo(s) inseridos pela comissao,
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caso tenha sido anexado algum arquivo. No exemplo da figura 38, o recurso foi

deferido e a nota alterada para 3 (trés), com desempenho Bom.

Visualizar Recurso

Dados do Recurso

Status Atual: Descrigao Status:

Analisada Recurso analisado pela Comissdo de Recurso.
Criagdo:

19/04/2018

Fatores Vinculados ac Recurso
Fator: 3 - Dominio de Conhecimentos

Descrigao: Status:
o Auditor apresenta dominio de conhecimento da legislagao, bem como das Deferido
normativas e regulamentos pertinente a area de trabalho.

Argumentacdo do Servidor

Justificativa:

teste

Nota / Conceito: Desempenho: @ Visualizar Anexos
1 Insatisfatério

Analise da Comissao

Parecer

DEFERIDO

Nota / Conceito: Desempenho: @ Visualizar Anexos
3 Bom

Figura 38: Recurso analisado

Detalhamento da tela do Processo Avaliatério

Inicialmente é apresentado o processo em que o servidor deve seguir para
concluir o ciclo da APED, ficando destacada, a fase em que estiver em vigéncia
segundo o cronograma de execug¢ao, conforme Figura 39. Facilitando a compreenséao

do que deve ser executado e em qual ordem.
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Aviso
Periodo de Interposi¢ao de Recursos aberto: de 08 de Junho de 2018 a 12 de Junho de 2018.

o Indicar e Avaliar e Ciéncia o Recurso e Homologagao

Figura 39: Processo da avaliagao

Em seguida, sdao apresentados os cronogramas de Referéncia, o qual
corresponde ao ciclo normal de avaliacdo que deveria estar sendo executada aquela
APED, e o Cronograma de Execucgado, que corresponde as datas em que realmente
esta sendo executada, normalmente os dois cronogramas sao iguais, mas podem
existir excegbes em que o cronograma de execugado seja executado em datas
totalmente diferentes do de referéncia, exemplo: O servidor que durante o periodo
estabelecido de cada ano, ndao apresente tempo de efetivo exercicio exigido,

conforme a figura 40.

Clicando no botao visualizar, o servidor pode ter uma visdo detalhada de cada
periodo do cronograma, mostrando o inicio e o fim de cada fase do ciclo da APED,

conforme o exemplo do cronograma de execugéao da figura 41.

Cronograma de Referéncia Cronograma de Execugéo
Cronograma: Cronograma:

Cronograma - Agentes Fisco Cronograma - Agentes Fisco
Ano Base: @ Ano Base: @

2017 2017

Inicio: Previsdo Fim: Inicio: Previsdo Fim:
19/04/2018 17/05/2018 19/04/2018 17/05/2018

Figura 40: Cronogramas
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Periodos do Cronograma de Execugao X

Cronograma: Ano Base:
Cronograma - Agentes Fisco 2017

Inicio: Previsao Fim:
19/04/2018 17/05/2018

Filtrar Descrigdo

Q2345 >0
Descrigao Inicio Fim

Importagao de Servidor Apto 19/04/2018 20/04/2018
Oficializagdo do Inicio do Processo de Avaliagdo 19/04/2018 20/04/2018
Termo Inicial da Avaliagdo 23/04/2018 23/04/2018
Acordo de Desempenho 24/04/2018 25/04/2018
Acompanhamento de Desempenho 26/04/2018 27/04/2018

@23 45 >

Figura 41: Acao visualizar periodo(s) detalhado(s) do cronograma de Execugao

Logo apos, € exibida uma lista informando a equipe de avaliagdo com numero

funcional, nome e funcdo de cada avaliador, como mostra a figura 42.

Depois da conclusdao da fase de Avaliacado, por todos os membros da Equipe
de Avaliagdo, sera apresentada uma sec¢do contendo a Média Preliminar obtida,
assim como a data e o horario em que o servidor registrou a ciéncia da média, mas o
servidor pode ainda interpor recurso e isso podera ou nao alterar a meédia preliminar
obtida. Caso o servidor interponha recurso, sé apds a apreciagdo do recurso o

servidor tera uma média geral definitiva, conforme a figura 43.

Ndmero Funcional Nome Fungao
000000-0 Murillo Henrigue Foggia Albernaz Indicacao do Chefe Imediato
000000-0 Honorio Henrique De Carvalho Lima Chefe Imediato

0000-0 Dalvino David Rodrigo De Souza Nery Servidor Avaliado
00000-0 Flavio Henrich Leite Madureira Indicagdo do Servidor Avaliado

Figura 42: Equipe de Avaliagao
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Média Preliminar

82,93

Ciéncia da Média Registrada

11/06/2018 as 10h23min

Figura 43: Secao com média geral e o registro da ciéncia do Servidor

Na Tabela de Avalia¢des, conforme a figura 44, detalha as avaliagbées de cada

componente da equipe, com uma coluna avaliador (que por questdes de sigilo terdo

seus nomes ocultados), status, nota, se possui recurso e as agdes de: visualizar

histdrico, visualizar avaliagao e interpor recurso, caso deseje e esteja no prazo.

Para fins de acompanhamento, os status da Tabela de Avaliagdes séo:

e Disponibilizada - A avaliagdo esta disponivel para o membro da equipe

avaliar.

e Tabulada - Avaliagao tabulada pelo membro da equipe.

e Recurso - O Servidor interpds recurso em 1 ou mais fatores da tabulagao.

e Concluida - Avaliagao finalizada com sucesso.

Avaliagdes (FORMULARIO 3 “B”)
Avaliador Status
b Em Recurso
Lt L] Tabulada
Dalvino David Rodrigo De Souza Nery Tabulada
dkk kA Em Recurso

Nota Possui Recurso Acoes

100 sim e0
000
. W 00
« e 60

94 Nao

Figura 44: Lista de Avaliagbes

Caso exista algum recurso, aparecera uma seg¢ao Recurso(s) e ela trara

informacdes detalhadas dos recursos interpostos pelo servidor, na lista inicial tem a

coluna avaliador, a nota, o status do recurso que ira mudando conforme as agdes vao
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sendo executado, e as agdes: visualizar recurso, excluir e editar, podendo editar um

recurso até avaliagdo da comissao de recurso.

Avaliador Nota Status Recurso Agoes

ARk 100 Recurso criado, aguardando julgamento. @@0
i gy 94 Recurso criado, aguardando julgamento. @@o

Figura 45: Lista de Recurso(s) Interpostos

Logo apos, tera uma seg¢ao do Histérico do Processo Avaliatério em que
descreve todas as acdes e a data de execucdo, desde a importacdo até a conclusao

do processo.

Historico do Processo Avaliatario

K < 1 2@
Agao Data de Execugao
Avaliagao recurso 25/04/2018 13h48min
Avaliagao tabulada 24/04/2018 07h43min
Avaliacao tabulada 24/04/2018 07h43min

Figura 46: Historico do Processo Avaliatorio

Acordo de Desempenho

O acordo entre o Chefe Imediato e o Servidor Avaliado, denomina-se de Acordo
de Desempenho, em que sdo decididos as atividades, projetos e acdes que ficardo sob
responsabilidade do servidor durante o periodo avaliatério e complementada em todo o
intersticio, e é de carater opcional.

Sempre que o Chefe Imediato ou o Servidor achar necessario, sera feito o
Acompanhamento de Desempenho, que € uma etapa também opcional e caracterizada

pela troca de informagdes entre eles, visando: Analisar as condigdes de trabalho do
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Servidor; apontar: Problemas na execug¢do das atividades; projetos e ag¢des em
andamento; a auséncia dos meios necessarios a obtencao dos resultados; e ldentificar
acgdes corretivas a serem adotadas. O servidor sempre tera que registrar ciéncia tanto
do Plano de Trabalho quanto dos Acompanhamentos, comprovando que esta ciente do

acordo com o Chefe Imediato.

Acordo de Desempenho
Chefe Imediato
Nome N° Funcional:
Ana Dolores Lima Dias 00000-0
Planos de Trabalho
Acompanhamento(s) N® Nome do Projeto Data do Acordo Data da Ciéncia Acdes

1 Aprender Swift 21/05/2018 - @@
1 Plano Jaidson 29/05/2018 06/06/2018 @@

Figura 47: Acordo de Desempenho

Registrar Ciéncia no Plano de Trabalho

Clique em @ na coluna agoes, da tabela Plano de Trabalho, conforme a figura 47.

Depois clique em E para registrar a ciéncia do Plano de Trabalho, como na figura
48. Observacgao: O avaliado precisa registrar a ciéncia em todos os Planos de Trabalho

listados.
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Plano de Trabalho N° 1

Projeto e/ou Atividade: Periodo de realizagao Acordado;

Aprender Swift 22/05/2018 a 25/05/2018

Recursos, meios e condices necessarios para cumprimento do plano de trabalha:

1-Video Aula;

Atribuigdes que ficardo sob a responsabilidade do(a) servidor(a):

1-Ver aulas;

Observagdes: Atribuicdes que ficardo sob a responsabilidade do(a) servidor(a):

1 - Teste;

Data do Acordo Registrar Ciéncia

21/05/2018 %)

Figura 48: Plano de Trabalho

Registrar Ciéncia no Acompanhamento

®

1- Clique em para visualizar os acompanhamentos do Plano de Trabalho.

2- Clique em @ de um acompanhamento, conforme a figura 49, depois registre

ciéncia n conforme a figura 50.
3- Insira uma observagao e confirme, como na figura 51. Observagado: O avaliado
precisa registrar a ciéncia em todos os acompanhamentos listados daquele plano de

trabalho.
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Acordo de Desempenho
-Chefe Imediato
Nome: N® Funcional:
Ana Dolores Lima Dias 00000-0
Acompanhamento(s) N° Nome do Projeto Data do Acordo Data da Ciéncia Acoes
©) 1 Aprender Swift 21/05/2018 : @@
Nome Data do Cadastro Data da Ciéncia Visualizar
Acompanhamento de Desempenho N° 1 31/05/2018 - @
Acompanhamento de Desempenho N° 2 31/05/2018 - @
® 1 Plano Jaidson 29/05/2018 06/06/2018 @@

Figura 49: Acordo de Desempenho

Acompanhamento N° 1 do Projeto e/ou Atividade Aprender Swift

Problemas encontrades na execugéo das atividades e/ou projetos:

4- Proporcionalidade: este quesito exige que nao se va causar um mal maior do que o bem a ser obtido. Ou seja, que o beneficio visado seja proporcional acs males inevitaveis que virao com ele. Aqui cito
Pedro Erik Carneiro, em Teoria e Tradicao da Guerra Justa, que a meu ver comentou muito bem o tedloge Francisco de Vitdria. "A proporcionalidade nao requer que as partes beligerantes usem o mesmo
tipo de armamento. O principio é uma analise de custo e beneficio moral e material de uma guerra, nao no sentido econdmico, mas no sentido de justica e caridade, ou no sentido da busca da paz e do
bem". E vale observar que um uso isolado de destruigao desproporcional, como no episadio da incineragao de um vagao de trem repleto de pessoas por um lider cristero, nao torna injusta a guerra como
um todo—assim como o esforgo aliado na Segunda Guerra Mundial nao se tornou todo injusto pelos episddios isolados de Hiroshima e Nagasaki.

Recurses, meios e condigBes ausentes, que prejudicam o desenvelvimento do plano de trabalho:

4- Proporcionalidade: este quesito exige que nao se va causar um mal maior do que o bem a ser obtido. Ou seja, que o beneficio visado seja proporcional acs males inevitaveis que virao com ele. Aqui cito
Pedro Erik Carneiro, em Teoria e Tradigao da Guerra Justa, que a meu ver comentou muito bem o tedlogo Francisco de Vitdria. “A proporcionalidade nao requer que as partes beligerantes usem o mesmo
tipo de armamento. O principio & uma analise de custo e beneficio moral e material de uma guerra, nao no sentido econdmico, mas no sentido de justica e caridade, ou no sentido da busca da paz e do
bem”. E vale observar que um uso isolado de destruigao desproporcional, como no episddio da incineragac de um vagao de trem repleto de pessoas por um lider cristero, nao torna injusta a guerra como
um todo—assim como o esforgo aliado na Sequnda Guerra Mundial ndo se tornou todo injusto pelos episédios isolados de Hiroshima e Nagasaki.

Ajustes e acbes corretivas a serem adotadas pelo servidor:

4- Proporcionalidade: este quesito exige que nao se va causar um mal maior do que o bem a ser obtido. Ou seja, que o beneficio visado seja proporcional acs males inevitdveis que virao com ele. Aqui cito
Pedro Erik Carneiro, em Teoria e Tradigao da Guerra Justa, que a meu ver comentou muito bem o teélogo Francisco de Vitéria. “A proporcionalidade nao requer que as partes beligerantes usem o mesmo
tipo de armamento. O principio é uma andlise de custo e beneficio moral e material de uma guerra, ndo no sentido econdmico, mas no sentido de justica e caridade, ou no sentido da busca da paz e do
bem”. E vale observar que um uso isolado de destruigao desproporcional, como no episddio da incineragao de um vagao de trem repleto de pessoas por um lider cristero, nao torna injusta a guerra como
um todo—assim como o esforgo aliado na Sequnda Guerra Mundial nao se tornou todo injusto pelos episédios isolados de Hiroshima e Nagasaki.

Comenlarios sobre o desempenho e alitudes do servidor no perioda:

P

4- Proporcionalidade: este quesito exige que nao se vd causar um mal maior do que o bem a ser obtido. Ou seja, que o b visado seja proporcional aos males inevitdveis que virao com ele. Aqui cito
Pedro Erik Carneiro, em Teoria e Tradicao da Guerra Justa, que a meu ver comentou muito bem o tedloge Francisco de Vitdria. "A proporcionalidade nao requer que as partes beligerantes usem o mesmo
tipo de armamento. O principio é uma andlise de custo e beneficio moral e material de uma guerra, nao no sentido econdmico, mas no sentido de justica e caridade, ou no sentido da busca da paz e do
bem". E vale ohservar que um uso isolado de destruigao desproporeional, como no episédio da incineragao de um vagaoe de trem repleto de pessoas por um lider cristero, nao torna injusta a guerra como

um todo—assim como o esforgo aliado na Segunda Guerra Mundial nao se tornou todo injusto pelos episddios isolados de Hiroshima e Nagasaki.

Data do Acompanhamento Registrar Ciéncia

31/05/2018 0

Figura 50: Acompanhamento de Desempenho
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Confirmar Ciéncia X

Observages:

1000 caracteres restantes.

Figura 51: Confirmar Ciéncia do Acompanhamento de Desempenho

Plano de Aperfeicoamento

O Plano de Aperfeigoamento € criado pelo Chefe Imediato e é opcional, sendo
caracterizado pelas recomendacdes relativas ao atendimento das necessidades de

melhoria de desempenho e do desenvolvimento profissional do servidor avaliado.

Registrar Ciéncia no Plano de Aperfeicoamento

1- Clique em registrar a ciéncia E conforme a figura 52. Insira a observacao e

confirme a figura 53.
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Plano de Aperfeicoamento
Chefe Imediato

Nome: NP Funcional:
Ana Dolores Lima Dias 0000-0

° Capacitagdo

> Visita Técnica
> Cursos

> Treinamento em Servico

° Atendimento

> Psicosocial

> Medico

Recomendagbes

Lorem ipsum platea id ornare duis praesent himenaeos velit, bibendum fusce vel est bibendum velit sociosqu, etiam ligula risus sem gravida potenti etiam. semper eleifend cursus nulla molestie himenaeos, volutpat
libero ut metus, ut rutrum fames at, molestie elementum cubilia bibendum ultrices tortor lacus himenaeos convallis volutpat maecenas, fusce purus eu fames dolor sollicitudin class nec eu, maecenas quisque
primis curabitur risus per blandit primis conubia. potenti interdum feugiat metus class platea curae rutrum aliquet, lorem dapibus ornare mollis pharetra porta plalea gravida omare, tristique pellentesque enim
faucibus iaculis nibh curae.

Data do Plano de Aperfeigoamento Registrar Ciéncia

05/06/2018

[§]

Figura 52: Plano de Aperfeicoamento

Confirmar Ciencia X

Observagbes:

1000 caracteres restantes,

Figura 53: Confirmar Ciéncia do Plano de Aperfeicoamento

Documentacao

Nesta categoria € possivel acessar a documentagao oficial da Avaliagao
Periédica de Desempenho, assim como, realizar o download dos documentos em

formato PDF, conforme a figura 54.
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Documentos Normativos

Documento =

cadastro de equipe.pdf 9

Manual do Servidor.pdf

Figura 54: Documenta¢ao no médulo SAPED do Portal

Contagem de Tempo

A Contagem de Tempo mostra as informagdes pertinentes a apuragcéo da
contagem do tempo de efetivo exercicio do Servidor em avaliagao periddica de
desempenho. Esta funcionalidade apresenta um grafico, contendo os dias do
intersticio, o minimo exigido para ser avaliado e os descontados. As informagdes da
contagem de tempo s&o disponibilizadas de forma online diretamente no mddulo
SAPED, por meio da integracdo com o sistema de recursos humanos. Ao acessar a
Contagem de Tempo, o Servidor Avaliado visualiza as suas informagdes, conforme

Figura 55.

Contagem de Tempo

Ano Base 2017

| Minimo |l Trabalhados [l Descontados

365.00

Intersticio:
01/01/2017 a31/12/2017

Dias
[
a:]
N
[5,]
o

91.25

0.00

2017

Figura 55: Contagem de Tempo

Historico da APED

O Histérico da APED foi desenvolvido para trazer ao Servidor sobre as

informagdes dos processos avaliatorios anteriores, mostrando as informagbes das
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notas e dos anos em que o Servidor foi avaliado, assim, tendo mais transparéncia e

agilidade no acesso das informacdes do avaliado, conforme a figura 56.

Historico da Avaliagao Periodica de Desempenho

995 97.9 99,1 99.6 993 a8.4 100 0 1000 000 100.0 000
-— . ——— .. 925 I - o - -8 - o - @

Nota

@2 >
Ordem Ano Base Nota Processo Avaliatério
1 2016 100,00
2 2015 100,00
3 2014 100,00
4 2013 100,00
5 2012 100,00
6 2011 92,53
7 2010 98,39
8 2009 99,33
9 2008 99,60
10 2007 99,06

Figura 56: Histérico da APED

Mddulo de Notificacbes

O mdédulo de notificagdes foi criado para dar mais transparéncia ao processo e
as informacgdes nele contidas, bem como, agilizar o acesso a informagéao por parte dos
envolvidos no processo através do envio de notificagdes.

As notificacdes sao realizadas através do mecanismo de envio de informacdes
via e-mail, que ocorre a partir de uma determinada acdo realizada no sistema
previamente configurada como alvo de notificagdo. Desta forma, o sistema envia
automaticamente a notificagdo para o e-mail do Servidor Avaliado cadastrado no Portal
do Servidor. As notificagdes enviadas via e-mail também ficam disponiveis no modulo

SAPED no Portal do Servidor.
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Mais informacdes

http://www.secad.to.gov.br
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